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WSTEP

Kosciot katolicki w swym nauczaniu do$¢ czesto postuguje si¢ stwierdzeniem, ze ,,jakos$¢ spote-
czenstwa i cywilizacji mierzy sie szacunkiem, jaki okazuja one najstabszym ze swoich cztonkow™.
Jest to wezwanie skierowane do calego $wiata, aby w gonitwie za zdrowiem, efektywnoscia, kon-
dycja fizyczng, dobrami materialnymi czy przyjemnosciami nie zapominat o tych, ktorym ciezko
wytrzymaé wspodlczesne tempo rozwoju i z powodu réznorakich ograniczen pozostaja w cieniu
0sOb bardziej aktywnych. W$rdd nich wyr6zni¢ mozna osoby obarczone réznymi rodzajami niepet-
nosprawnosci.

Od najdawniejszych czas6w troska o niepetnosprawnych uznawana jest jako jeden z filaréw tra-
dycji chrze$cijanskiej, utozsamiana z dobrocig i checig pomocy wobec potrzebujacych bliznich.
Przejawia si¢ ona przede wszystkim w gloszeniu prawdy o godnos$ci tych oséb oraz ich cennej roli
w zyciu Kos$ciota oraz spoteczenstwa. W posoborowym nauczaniu katolickim obecna jest $wiado-
mos$¢, ze wspoltczesna cywilizacja propaguje cztowieka doskonalego fizycznie, zdrowego 1 produk-
tywnego, przez co problematyka osob niepelnosprawnych pozostaje czesto na marginesie zaintere-
sowania wielu §rodowisk. Jednakze Kos$ciol, wierny swojemu Zatozycielowi — Jezusowi Chrystu-
sowi, poszukuje wcigz nowych drég, aby cztowiek mogt odkrywac swoje powolanie w $wiecie; aby
nie tylko je odnalazl, ale by takze byl w stanie je realizowac. Zatem nauczanie 1 dziatalno§¢ Koscio-
ta wyrazaja troske o to, aby rzeczywiscie kazda istota ludzka otrzymata od niego i1 spoteczenstwa
wsparcie konieczne do wlasnego rozwoju.

Zdolno$¢ do realizacji zamierzen spoteczenstwa, ukierunkowanego na dobro wspolne i otwarte-
go na przysztosé, mierzy si¢ takze — i przede wszystkim — na podstawie perspektyw pracy, jakie jest
ono w stanie zaoferowa¢. Wysoki wskaznik bezrobocia, biurokracja, przestarzate systemy o§wiaty
i rehabilitacji, ciggte trudnosci w dostepie do wyksztatcenia oraz do rynku pracy, stanowig dla wielu
niepetnosprawnych powazng przeszkode na ich drodze do ludzkiej i zawodowej realizacji. Ten, kto
jest bezrobotny badZ zatrudniony w niepelnym wymiarze, do§wiadcza gleboko negatywnych skut-
koéw, jakie brak pracy wywiera na jego sytuacj¢ finansowa oraz osobowos¢. Tym samym wystawia
go to na niebezpieczenstwo znalezienia si¢ na obrzezach spoleczenstwa, bycia ofiarg spolecznej
marginalizacji. Trudnosci, jakie napotykaja niepetnosprawni, zwigzane z poszukiwaniem zawodu
1 odnalezieniem si¢ na rynku pracy, mogg sta¢ si¢ dla nich prawdziwym dramatem Zyciowym.
Wazrastanie w §wiadomosci, Ze sg balastem dla spoleczenstwa, a w konsekwencji trwanie w poczu-
ciu bezuzytecznosci, prowadzi do przyjmowania przez nich postaw destrukcyjnych, zaréwno
w przypadku konkretnej osoby, jak i szerszej grupy chorych.

Ksigzka, ktérg Czytelnik bierze do r¢ki, ma na celu ukazanie znaczenia procesu aktywizacji za-
wodowej w stosunku do osob niepelnosprawnych, wedtug wytycznych posoborowego nauczania
Kosciota. Bazujac na tej nauce, autor wykaze warto$¢ poszukiwania i podejmowania zatrudnienia
osoby niepelnosprawnej na tle wspotczesnych relacji spotecznych. Aktywizacja zawodowa zostanie
przedstawiona jako forma aktywnego witaczenia si¢ w zycie spoteczne, poprzez ukazanie zaleznos$ci
pomiedzy rolg cztowieka niepetnosprawnego w szerszej grupie osob a formami jego uczestnictwa,
z uwzglednieniem barier roznorakiej natury.

! Dokument s. 21.



Powodem podjecia tego tematu jest przede wszystkim jego aktualno$¢ i powszechnos¢, gdyz
problem niepelnosprawnych dotyka wszystkie kraje. Liczba ludno$ci na §wiecie wynosi okoto
7,5 miliarda. Wedlug ostatniego Swiatowego raportu o niepetnosprawnosci z roku 2011, opubliko-
wanego przez Swiatowa Organizacje Zdrowia (WHO) szacuje sie, ze ponad miliard osob, tj. okoto
15% calej populacji, zyje z pewna forma niepelnosprawnosci, zatem co siddmy mieszkaniec Ziemi
jest niepetnosprawny. W 2015 roku potencjalne zasoby pracy2 w skali $wiata wynosity ponad
4,8 miliardow ludnosci, czyli 65,7% ogdlnej liczby ludnosci globu3. Liczba 0s6b w wieku minimum
15 lat, zyjacych z niepetnosprawnoscig, wynosi co najmniej 785 milionéw?. Ten sam dokument
podaje, powolujac sie na Swiatowe Badania Zdrowia Swiatowej Organizacji Zdrowia (World
Health Survey), ze wskazniki zatrudnienia sg nizsze dla niepelnosprawnych mezczyzn (53%) oraz
niepetnosprawnych kobiet (20%) niz w przypadku w peini sprawnych (odpowiednio 65% dla ptci
meskiej oraz 30% dla zefiskiej®). Ostatnie za$ badania przeprowadzone w grupie 27 wysoko rozwi-
nietych i demokratycznych panstw skupionych w Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju
(OECD; Organization for Economic Co-operation and Development) wykazaty, iz ,,0soby niepetno-
sprawne w wieku produkcyjnym doswiadczaty istotnych niedogodnosci 1 miaty gorsze wyniki na
rynku pracy niz pracownicy w petni sprawni w tym samym wieku. Przecigtnie, wskaznik zatrudnie-
nia tych osob, ksztaltujacy si¢ na poziomie 44%, byt o ponad potowe nizszy niz dla ludzi w peini
sprawnych (75%)°. Cho¢ przedstawione powyzej statystyki pokazuja ogélnoswiatowe tendencje
1 pewne proporcje, niektore z nich zostaty opracowane na podstawie danych pochodzacych z pierw-
szych lat XXI wieku. W celu zachowania aktualnosci niniejszej pracy, zostang przytoczone dane
pochodzace z wezszego obszaru (wytacznie teren Europy), aczkolwiek osadzone w realiach drugiej
dekady obecnego wieku. Wedtug danych Europejskiego Urzedu Statystycznego (Eurostat) z roku
2012, liczba mieszkancoéw Unii Europejskiej wynosita okoto 500 milionéw’, z czego 0séb maja-
cych 15 lat lub wigcej byto 415 milionéw, w tym os6b niepetnosprawnych — 73 min®. Z tego wyni-
ka, ze niepelnosprawni w wieku produkcyjnym stanowili 14,6% wszystkich mieszkancow Unii
Europejskiej. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym osiagnat
47%. To o 20 punktow procentowych ponizej wartosci tego wskaznika opisujacego osoby zdrowe®.

2 Jest to liczba ludnosci w wieku produkcyjnym. Wedtug metodologii GUS w Polsce wynosi ona dla mezezyzn: 18-64
lat, za$ dla kobiet: 18-59 lat. Wedtug standardow $§wiatowych stosowanych przez WHO i Eurostat sg to osoby wieku
15-64 lat.

® Por. J. Staficzak, D. Szaltys, J. Witkowski. Potencjal ludnosciowy Unii Europejskiej. W: Ekonomiczna pozycja Europy
w swiecie. Red. J. Kleer, K. Prandecki. Warszawa 2016 s. 33.

* Por. Swiatowa Organizacja Zdrowia. Swiatowy raport o niepelnosprawnosci — podsumowanie. , Niepetnosprawno$é
— zagadnienia, problemy, rozwiazania” 1/2013(6) s. 9-10; International Labour Organization. Disability inclusion
strategy and action plan 2014-17: a twin-track approach of mainstreaming and disability-specific actions. Geneva
2015s. 1.
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/genericdocument/wcms_370772.pdf
(dostep: 10.03.2019).

® Por. Swiatowa Organizacja Zdrowia. Swiatowy raport o niepelnosprawnosci — podsumowanie. ,,Niepetnosprawno$é
— zagadnienia, problemy, rozwiagzania” 1/2013(6) s. 14.

® Swiatowa Organizacja Zdrowia. Swiatowy raport o niepelnosprawnosci — podsumowanie. ,Niepelosprawnosé
— zagadnienia, problemy, rozwigzania” 1/2013(6) s. 14.

" Eurostat. Population on 1 January.
https://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tps00001&plugin=1
(dostep: 10.03.2019).

8 por. Eurostat. Population by sex, age, disability status and labour status.
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=hlth dpeh010&lang=en (dostgp: 10.03.2019).

® Por. Eurostat. Employment of disabled people — Statistical analysis of the 2011 Labour Force Survey ad hoc module
— 2015 edition s.123. https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3888793/6802087/KS-TC-14-007-EN-
N.pdf/5c364add-6670-4ac9-87¢7-9b8838473a7hb (dostep: 10.03.2019).
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https://pl.wikipedia.org/wiki/Lista_pa%C5%84stw_%C5%9Bwiata_wed%C5%82ug_wska%C5%BAnika_rozwoju_spo%C5%82ecznego
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3888793/6802087/KS-TC-14-007-EN-N.pdf/5c364add-6670-4ac9-87c7-9b8838473a7b
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3888793/6802087/KS-TC-14-007-EN-N.pdf/5c364add-6670-4ac9-87c7-9b8838473a7b

Dane dotyczace Polski mowig o tym, iz liczba jej mieszkancoOw utrzymuje si¢ w granicach okoto
38 milionow™®, z czego liczba 0sdb z niepetnosprawno$cia wynosita 4,9 milionow. W 2017 roku
w Polsce mieszkato 3,1 mln 0s6b niepelnosprawnych powyzej 16. roku zycia, a ich liczba w wieku
produkcyjnym wynosita 1,68 mln, co stanowito 7,7% ludno$ci Polski w tym przedziale. Jesli spoj-
rzymy na wskaznik zatrudnienia to wyniost on 26%, zatem wida¢ znaczace réznice migdzy aktyw-
noscig zawodowg oséb sprawnych 1 niepelnosprawnych. W 2017 roku wskaznik zatrudnienia osob
sprawnych w wieku produkcyjnym wynosit 76%, wobec tego réznica miedzy wskaznikiem zatrud-
nienia 0s6b sprawnych a niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym wyniosta 50 punktow procen-
towychll. Z tego wynika, ze wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w wieku produkcyj-
nym jest w Polsce prawie dwukrotnie nizszy niz w Unii Europejskiej czy na $wiecie.

Na calym globie stale wzrasta liczba os6b z uposledzeniami fizycznymi i/lub psychicznymi.
Powodem tego jest ,,starzenie si¢ populacji, zwigkszone ryzyko wystapienia niepetnosprawnosci
u 0s6b w podesztym wieku oraz z powodu globalnego wzrostu czgstotliwosci zachorowan na cho-
roby przewlekle, powodujace niepetnosprawnosé, takie jak cukrzyca, choroby uktadu krazenia czy
choroby psychiczne”lz. Przyczynami tej tendencji wzrostowej sg rowniez: konflikty zbrojne, kleski
zywiotowe, wypadki drogowe 1 przy pracy, rozw0j medycyny, pozwalajacy skutecznie broni¢ zycia
mimo jego defektow, niezdrowa dieta, naduzywanie substancji psychoaktywnych. Wielu z tych
ludzi nie korzysta jeszcze z pomocy, mogacej skutecznie prowadzi¢ do integracji spotecznej. Powo-
dy takiego stanu rzeczy sa rézne. Rzady wielu panstw zastanawiajg si¢, jak efektywnie rozwigzac
problem niepetlnosprawnych biernie pobierajacych rent¢ inwalidzka; jakie zastosowac formy akty-
wizacji 1 zmiany prawne, tak by pomoc im si¢ rozwijaé. Realnos¢ i ranga dotykanych probleméw
sprawia, ze temat ten domaga si¢ opracowania.

W niniejszym opracowaniu zebrane materialty pozwola na obiektywna ocene sytuacji cztowieka
niepetnosprawnego 1 zdobycie kompetentnej wiedzy na jego temat. Analiza Zrédet pomoze wydo-
by¢ z nich te tresci, ktore sg istotne dla tematu pracy. Synteza materiatu pozwoli na systematyczne
przedstawienie kwestii podejmowanej w pracy. Zostanie zbadany i opisany problem rozgrywajacy
si¢ na plaszczyznie: niepetnosprawny — spoteczenstwo — praca, poddany potem ocenie moralnej,
zgodnie ze stanowiskiem Kos$ciota. Na koncu zostang podane r6zne propozycje linii dziatan, ktore
majg uswiadomic potrzebg podjecia odpowiednich krokow, zgodnie ze schematem: widzie¢ — oce-
ni¢ — dzialac.

Literatura naukowa poruszajaca problemy osob niepetnosprawnych, ich Zycia spotecznego,
rodzinnego, wychowania, aktywno$ci zawodowej jest bardzo bogata. Dominuja liczne publikacje
z zakresu socjologii, pedagogiki specjalnej czy psychologii rehabilitacji. Odnotowa¢ mozna jednak
bardzo malg liczbg opracowan tychze tematow od strony teologicznej. Brakuje aktualnych publika-
cji moéwigcych o stosunku Kosciola do niepelnosprawnych w zakresie ich uczestnictwa
w zyciu spoleczno-zawodowym. Z tego wilasnie powodu praca ta zastosuje ujecie teologicznomo-
ralne, z uwzglednieniem obecnej sytuacji, niejednokrotnie zawartej] w opracowaniach socjologicz-
nych.

19 por. Eurostat. Population on 1 January.

' Por. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Niepelnosprawni na rynku pracy.
https://www.gov.pl/web/rodzina/niepelnosprawni-na-rynku-pracy (dostep: 10.03.2019); Gtéwny Urzad Statystycz-
ny. Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (1993-111 kW2018). http://www.niepelnosprawni.gov.pl/p,81,bael
(dostep: 10.03.2019).

12 Swiatowa Organizacja Zdrowia. Swiatowy raport o niepelnosprawnosci — podsumowanie s. 10.
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Gtownym zrodlem wiedzy jest posoborowe nauczanie Kosciota katolickiego, w szczegdlnosci
oparte na dokumentach Soboru Watykanskiego II oraz encyklikach, homiliach, or¢dziach i prze-
mowieniach Jana Pawtla II. Poddano wigc analizie dokumenty Stolicy Apostolskiej, a takze liczne
opracowania wraz z komentarzami, aby nastepnie dokonaé syntezy wazniejszych wypowiedzi
zgodnie z przyjeta strukturg badan.

Wazne wydaje si¢ zwrdcenie uwagi na ustalenia terminologiczne — czy inaczej definicyjne
— utatwiajace prezentacje zjawiska, gwarantujace jasnos¢ i jednolitos¢ wywodu, a takze wyjasniaja-
ce wybor zrodet 1 opracowan. Dla celow porzadkowych uznano, ze jednym z warunkow aktywizacji
zawodowej w stosunku do osob niepelnosprawnych jest rehabilitacja zawodowa. Polega ona na
prowadzeniu dziatan, majacych na celu utatwienie osobie niepetnosprawnej uzyskania i utrzymania
odpowiedniego zatrudnienia oraz awansu zawodowego przez umozliwienie jej korzystania z porad-
nictwa zawodowego, szkolenia w tym zakresie czy tez posrednictwa pracy>.

Pojecie ,,niepetnosprawnos$¢” przysparza jednak wigcej trudnosci terminologicznych. Pojawia si¢
ono czesto zard6wno w jezyku potocznym, jak i w dokumentach polityki spolecznej, aktach praw-
nych czy opracowaniach naukowych, cho¢ nie ma jednolitej wyktadni i sposobu jego definiowania.
W zalezno$ci od potrzeb i1 koncepcji wykorzystuje si¢ rézne pojecia, opierajace si¢ 0 wymiar: bio-
logiczny, spoteczny, biopsychospoteczny, jednostkowy, prawny i medyczny. Niejednokrotnie poje-
cie ,,niepelnosprawnosci” jest uzywane zamiennie, z takimi okresleniami jak inwalidztwo, kalec-
two, uposledzenie, utomnos$¢ i w takim wtlasnie sensie zostaty one uzyte w publikacji. W socjolo-
gicznych ujeciach dominujg okreslenia niepetnosprawnosci, przyjmujace za jej kryterium dwa ele-
menty: istnienie uszkodzen badz ograniczen funkcjonalnych organizmu (wskutek choroby, urazu
lub wady wrodzonej) oraz wynikajace z nich skutki dla funkcjonowania spotecznego 0s6b nimi
dotknietych (najczesciej formutowanych poprzez mozno$¢ pelnienia podstawowych rol spotecz-
nych). Teoria i1 praktyka pedagogiki specjalnej w Polsce i1 na §wiecie pokazuje, ze nie stworzyta ona
precyzyjnej terminologii ,,niepelnosprawnosci”’. Zdefiniowanie jej jest bardzo problematyczne,
bowiem trudne do doktadnego okreslenia sg granice migdzy sprawnoscig a niepelnosprawnoscia.
Aby unikng¢ dowolno$ci w interpretowaniu przepisOw prawa, nalezatoby wiec uporzadkowac
istniejacy chaos pojeciowy.

Pewna proba ujednolicenia okreslen niepelnosprawnosci jest propozycja Swiatowej Organizacji
Zdrowia, wyrozniajaca trzy stany: impairement — pojmowany w kategoriach biomedycznych, disa-
bility — rozumiany jako ograniczenia w wykonywaniu pewnych czynnos$ci 1 handicap — okreslajacy
sytuacje¢, w ktdrej posiadane ograniczenia uniemozliwiaja jednostce pelnienie podstawowych rol
spotecznych. Przyjelo sig, ze terminy te ttumaczy si¢ na jezyk polski odpowiednio: uszkodzenie,
niepetnosprawnos$¢ i1 uposledzenie. Rozrdznienie to stato si¢ jednak w naszym kraju zrédtem pew-
nych dodatkowych zaktocen, rowniez w ttumaczeniu obcoj¢zycznych publikacji. By¢ moze powo-
dem sag trudnosci ze znalezieniem polskich odpowiednikow dla anglojezycznych terminow.
W wiekszosci badan, opracowan, ekspertyz, tlumaczen, a takze w spisach ludnosci Gtéwnego
Urzedu Statystycznego (GUS) w Polsce, przyjeto si¢ bowiem za ,,niepetnosprawnos¢” uznawac
zakres zjawiska przyporzadkowanego przez Swiatowa Organizacje Zdrowia terminowi handicap,
thumaczonemu na jezyk polski jako uposledzenie, czyli niepetnosprawno$é spoleczna™. W wyniku
tego w thumaczeniach obcojezycznych dokumentow koscielnych i papieskich na jezyk polski, zau-

3 Por. W. Otrebski. Skala zjawiska, definicje, kategorie niepefnosprawnosci. W: System wsparcia aktywnosci zawodo-
wej 0s0b niepetnosprawnych. Red. W. Otrebski. Lublin 1999 s. 21.
 Por. A. Ostrowska, J. Sikorska. Syndrom niepelnosprawnosci w Polsce. Bariery integracji. \Warszawa 1996 s. 9-10.
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wazy¢ mozna niekonsekwencje — w zaleznosci od wydania stosowany jest termin ,,niepelnospraw-
. 1 - 15 ;. .

no$¢” lub ,,uposledzenie” ™. Kontekst zawarty w dokumentach Kos$ciota pozwala jednak, aby oba

te terminy uzywac¢ zamiennie.

Wspotczesnie dazy sie do najszerszego, a tym samym holistycznego spojrzenia na osobg¢ niepel-
nosprawng. Polega ono na uwzglednieniu fizycznych, psychicznych oraz spotecznych aspektow jej
cztowieczenstwa. Ma to stuzy¢ statemu odkrywaniu oraz potwierdzaniu godnosci osoéb niepetno-
sprawnych, dlatego tez w pracy przyjeto definicje ,,niepetnosprawnosci” jako ,,obnizony, w stosun-
ku do norm ustalonych dla danej populacji, stan sprawnos$ci organizmu, powodujacy utrudnienie,
a czesto takze ograniczenie funkcjonowania fizycznego i psychicznego oraz zdolnosci do petnienia
r6l spotecznych™®. Ze wzgledu na temat publikacji podkreslono, iz za osobe niepetnosprawna
uznano taka, ktéra ma stwierdzone ograniczenia sprawno$ci nabyte lub od urodzenia, uniemozli-
wiajace prace zawodowa i inne czynnos$ci (np. prace domowe) badz umozliwiajgce ich wykonywa-
nie w warunkach, ktére zostang dostosowane do jej mozliwosci, ale umozliwia¢ majg integracje
ze spoteczenstwem.

Nalezy wprowadzi¢ réwniez rozroéznienie miedzy ,,praca” a ,,zawodem”, mimo ze w jezyku
codziennym okre$lenia te sg czesto rOwnoznaczne. Pracg okres$la si¢ wtasciwie kazda dziatalnos$e,
jaka cztowiek spetnia, bez wzgledu na jej okoliczno$ci, z podkre§leniem, ze ta dziatalno$¢ nosi na
sobie znami¢ osoby, ktora ja podejmuje w korelacji z innymi. Poprzez pracg cztowiek swiadomie
czerpie ze swoich duchowych i fizycznych zdolnosci. Wykorzystuje réwniez wszelkiego rodzaju
mozliwo$ci, ukierunkowujac je na urzeczywistnienie pewnych wartosci, zarowno w odniesieniu do
wlasnego zycia, jak i1 okreslonej spotecznosci ludzkiej. Nie chodzi zatem o czysty aktywizm,
ale o pewna warto$¢, ktora zawsze powinna by¢ ukierunkowana na dobro osoby ludzkie;.

W podobnej perspektywie mozna patrze¢ na pojecia zawod badz praca zawodowa, rozumiane
jako taka dziatalno$¢, ktora mniej lub bardziej wypetnia codzienno$¢ cztowieka, stanowigc w zasa-
dzie zadanie na cale zycie i okre$lajagc zarazem jego pozycje spoteczng. W zawodzie mozna wyroz-
ni¢ trzy podstawowe aspekty: Zrodlo utrzymania, stuzba spoteczenstwu oraz element rozwoju oso-
bowosci. Warto jednak zaznaczy¢, ze w perspektywie teologicznej, ktora w znacznej mierze jest
prezentowana w tymze opracowaniu, trzeba zauwazy¢ takze religijny wymiar zawodu: jako odpo-
wiedz na Boze wezwanie. W najszerszej perspektywie, obejmujacej rowniez teologiczng, zawodem
jest wigc okreSlona 1 wzglednie trwala dzialalnos¢, wykonywana przez poszczegdlnych ludzi
w ramach spotecznego podziatu pracy, stanowigca podstawe ich utrzymania oraz traktowana jako
jeden ze sposobow samorozwoju i stuzby dla innych, w odniesieniu do catozyciowego powotania
danego od Boga'’.

W punkcie wyjScia uznano za konieczne ukazanie kwestii wykluczenia spotecznego osob nie-
pelosprawnych, co stanowi tlo do dalszych rozwazan. Stad tez dla opisania tego zjawiska w pierw-
szym rozdziale zastosowano dwa modele analityczne: indywidualny 1 spoteczny. Dzigki temu uzy-
skane zostanie catosciowe 1 systemowe przedstawienie rzeczywistosci, w jakich egzystuje niepetno-
sprawny. Uwzglednione bedg ograniczenia, ktorych zrédtem sg deficyty ciata i zdrowia, a nastgpnie
ukazany kontekst rodzinny. Dalsza czg¢$¢ pracy zapozna z postawami spoteczenstwa wzgledem nie-

1 Przykladem jest jeden z dokumentoéw Kongregacji Nauki Wiary, ktérego tytut thumaczony jest jako Dokument Stolicy
Apostolskiej na Migdzynarodowy Rok Osob Niepetnosprawnych \ub Dokument Stolicy Apostolskiej na Miedzynaro-
dowy Rok Osob Uposledzonych. W pracy przyjeto drugie thumaczenie, pochodzace z polskiego wydania L'Osserva-
tore Romano.

® Por. A. E. Sekowski. Psychospoleczne determinanty postaw wobec inwalidéw. Lublin 1994 s. 12.

Y Por. J. Nagorny. O teologii zycia zawodowego. RT 43:1996 z. 3 s. 51-52.
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pelnosprawnych, barierami odpowiedzialnymi za proces marginalizacji w zakresie instytucji,
by zakonczy¢ opisem procesu automarginalizacji cztowieka niepelnosprawnego.

Rozdzial drugi ukaze, jak osoby niepelnosprawne podejmuja wezwanie do uczestnictwa w zyciu
zawodowym. Poczatkowo przedstawione zostang fundamentalne zasady zycia wspolnotowego, jako
podstawa budowania porzadku spotecznego, a nastgpnie opisane zasady: integracji, normalizacji
1 personalizacji, inspirujgce nastawienie w podchodzeniu do problemow zwigzanych z uczestnic-
twem o0sOb uposledzonych w zyciu spotecznym. Przemys$lenia te doprowadza do wnioskow
o ogromnej roli pracy cztowieka niepelnosprawnego.

Trzeci rozdziat bedzie poswigecony roznorakim formom aktywizacji osob niepetnosprawnych.
Okreslone zostang metody 1 systemy, jakimi postuguje si¢ rodzina, panstwo i Kosciol, w celu nie-
sienia pomocy uposledzonym tak, by mogli oni podjaé prace zawodowa. Przedstawiona bedzie ich
rola, konkretne formy wsparcia i pomocy, ktorych instytucje te udzielaja oraz bariery, jakie napoty-
kaja. Ostatnia za$§ czg$¢ poswiecona zostanie roli aktywizacji zawodowej w zyciu osoby niepetno-
sprawnej, czyli jej wplyw na czltowieka uposledzonego 1 calg spotecznos¢. Uwienczeniem pracy
beda $wiadectwa osob niepelnosprawnych, ktorzy dzigki specjalnemu programowi zatrudnienia
wspomaganego otrzymali miejsca pracy, a przez to aktywnie i z satysfakcja uczestnicza w zyciu
spolecznym.
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ROZDZIAL 1

WYKLUCZENIE SPOLECZNE
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W pierwszej czesci publikacji zostanie poruszona kwestia wykluczenia spotecznego 0sob niepet-
nosprawnych. Jest ona zwigzana z charakterystyka jednostek jej doswiadczajacych, a takze z ce-
chami zbiorowosci, ktéra decyduje o fakcie zaistnienia tego zjawiska. Ukazana bedzie poprzez dwa
modele analityczne. Pierwszy ukaze indywidualny model niepetnosprawnosci, przedstawi charakte-
rystyke i analiz¢ ograniczen sprawnosci, stanu zdrowia oséb niepetnosprawnych oraz opisze ich
miejsce w strukturze spoteczno-zawodowej i rodzinnej. Drugi poswigcony bedzie analizie spotecz-
nego modelu niepelnosprawnosci, zapozna z postawami spoteczenstwa wzgledem niepetnospraw-
nych, a takze barierami odpowiedzialnym za proces marginalizacji. Przedstawiona zostanie charak-
terystyka instytucji r6znego rodzaju, majacych stycznos¢ z niepelnosprawnymi i powstawanie pro-
cesu automarginalizacji, wystepujacego wsrod omawianej grupy osob.

1. Problemy na poziomie indywidualnego modelu
niepelnosprawnosci

We wspotczesnym §wiecie mozna wyrdzni¢ rozne rodzaje wykluczenia spotecznego. Objawiaja
si¢ one w niezdolnosci do uczestnictwa w gospodarczych, politycznych lub kulturalnych aspektach
zycia spolecznego. Sa jednak przerdézne powody wykluczenia spotecznego. W kazdym z tych
wymiarow mozna wskaza¢ pewne bariery, istniejagce na poziomie indywidualnego modelu niepet-
nosprawnosci, ktore uniemozliwiaja osobom niepelnosprawnym petng integracje.

Proces marginalizacji realizuje si¢ w wigkszych grupach spolecznych, ale podstawg do jego na-
rodzin jest istnienie osoby nie w pelni sprawnej. Dlatego tez zostanie omowione zycie z niepetno-
sprawnos$cig w do$wiadczeniu jednostkowym, z uwzglednieniem charakterystyki ograniczen 1 do-
znawanych dolegliwosci, a takze sposobow nabycia niepetnosprawnosci oraz jej dynamika (pro-
gnoza). Uzupelnieniem bedzie obraz rodziny, w ktorej to zycie egzystuje, bedacej podstawowym
srodowiskiem rozwoju wspolnoty osdb, bedac ,,rownoczes$nie pierwsza ludzka «spo%ecznos’ciq»”ls,
jak przypomina Ojciec Swiety Jan Pawet II. Pozwoli to zaobserwowaé szereg ograniczen prowa-
dzacych do marginalizacji, jakich do§wiadcza osoba niepelnosprawna w obregbie swojej istoty oraz

najblizszego otoczenia.

Model indywidualny traktuje problemy, jakie napotykaja ludzie niepelnosprawni jako bezpo-
srednig konsekwencje ich choroby czy kalectwa. Patrzac przez ten pryzmat stwierdza sie¢, ze ze
strony 0osOb niepetnosprawnych barierami w ich zatrudnianiu na otwartym rynku pracy s3: ograni-
czone wyszkolenie zawodowe, brak wiary we wlasne mozliwosci, wyglad zewnetrzny, Srodowisko
spoleczne odradzajace podjecie zatrudnienia, renty 1 inne $wiadczenia pieni¢zne stanowigce anty-

®¥Gs7.
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bodzce do przystosowania si¢ do warunkow otwartego rynku pracylg. Zasadniczym kierunkiem
dziatan praktycznych, zmierzajacych ku pokonaniu tych barier staja si¢ mozliwosci sprzyjajace jak
najlepszemu przystosowaniu osoby niepetnosprawnej do warunkow, w jakich zyja inni. Mowa tu
o czynnikach umozliwiajacych jak najlepsze przystosowanie fizyczne i psychiczne, pozwalajacych
jednostce zaakceptowaé posiadane ograniczenia. Model ten ktadzie przede wszystkim nacisk na
motywacje jednostek do podejmowania wysitku na rzecz wszelkiego rodzaju dziatan usprawniaja-
cych je 1 zblizajacych do funkcjonowania spotecznego, zgodnego z panujagcymi wzorami i normami.

Podstawg realizacji tego modelu sg tak naprawde przekonania i sagdy wartosciujgce. Wskazujg
one na rozeznanie, co jest wtasciwe, a co niewtasciwe dla osoby niepetnosprawnej, a takze traktuja
odstepstwa od tych ustalen jako niepowodzenia procesu integracji. Model indywidualny niepetno-
sprawnosci w swej skrajnej postaci doprowadza w praktyce do swoistej ,,wiktymizacji ofiary”, czy-
nigc osobe niepelnosprawna odpowiedzialna za problemy zyciowe, ktore napotyka”. Papiez
Jan Pawetl I uzupetnit ten oglad rzeczywistosci mowiac, ze ,,cze¢sto osoby uposledzone, pozbawio-
ne normalnej odpornos$ci i upokorzone §wiadomoscia kalectwa, czuja, ze ich problemy s3 lekcewa-
zone, dlatego zmuszone sg wie$¢ zycie na marginesie spoteczenstwa. Opinia publiczna, ktora po-
$wieca przeciez czas 1 uwage tematom znikomej nieraz wagi oraz chwilowym modom 1 obyczajom,
nie okazuje nalezytego zrozumienia tak powaznemu problemowi”?. W wyniku tego coraz czesciej
dostrzegalne jest zjawisko, ze osoby niepelnosprawne zostaja pozostawione same sobie ze swoja
,hiepetnosprawnoscig”, zarowno w kwestii probleméw mentalnych, psychicznych, jak i zwigza-
nych z prosperowaniem w srodowisku.

Analizujac wykluczenie spoleczne 0s6b niepetnosprawnych na poziomie jednostkowym, nalezy
odnies¢ si¢ do doktadnego opisu stanu zdrowia. Fakt posiadania okreslonych ograniczen sprawnos$ci
fizycznej lub umystowej jest podstawowym czynnikiem definiujacym kategori¢ ludzi niepetno-
sprawnych. Zakres tych ograniczen moze by¢ oczywiscie zroznicowany, jednak zawsze w jakiej$
mierze uposledzaja one funkcjonowanie w Srodowisku, cho¢by w kwestii poruszania si¢, komuni-
kowania, wykonywania powszechnych obowiazkéw. W praktykowaniu elementarnych, codzien-
nych czynno$ci oznacza to okreslony stopien trudno$ci w samoobstudze 1 przemieszczaniu sig.

Niektore rodzaje ograniczen moga by¢ w istotny sposob redukowane poprzez rehabilitacje, wia-
sciwy sprzet ortopedyczny czy pomoce techniczne. W wielu przypadkach pozostaje jednak znaczny
zakres ograniczonej sprawnosci, uposledzajacy wykonywanie najprostszych czynno$ci. Pewnym
uproszczeniem jest twierdzenie, ze takie uposledzenie w dalszej konsekwencji prowadzi do wielu
ograniczen zyciowych i postepujacej izolacji spoiecznejzz. Z pewnoscia jednak tworzy ona bariery,
cho¢ przy odpowiedniej pracy bywaja one pokonywane.

Analiza ograniczen, ktorych doswiadcza czlowiek niepetnosprawny pokazuje, ze grupa ludzi

zdrowych 1 sprawnych czesto nawet nie uswiadamia sobie, z jakiej skali trudno$ciami zycia co-
dziennego musi on sobie radzi¢. Przyktadowo zdajemy sobie na ogdt sprawe z tego, ze osoba na

Y Por. B. Szczupat. Bezrobocie 0séb niepetnosprawnych jako zjawisko spoleczne i edukacyjne. W: Integracja spoleczna
056b niepetnosprawnych. Red. G. Dryzatowska, H. Zuraw. Warszawa s. 165.

2 por. Ostrowska, Sikorska. Syndrom niepetnosprawnosci w Polsce s. 17-24. Por. takze: A. Ostrowska. Spoleczerstwo
polskie wobec 0sob niepetnosprawnych. Przemiany postaw i dyskursu. W: Spoleczne problemy 0sob niepetno-
sprawnych: I Kongres Demograficzny w Polsce: sesja problemowa, Warszawa, 17 maja 2002. Red. J. Sikorska.
Warszawa 2002 s. 54-55.

2! Jan Pawel II. Przemoéwienie podczas spotkania z uczestnikami VII Miedzynarodowej Konferencji zorganizowanej
przez Papieska Rade ds. Duszpasterstwa Stuzby Zdrowia Ludzie niepeinosprawni w spoleczenstwie (21.11.1992)
nr 2. W: W trosce o zycie. Wybrane dokumenty Stolicy Apostolskiej. Red. K. Szczygiet. Tarnéw 1998 s. 238.

22 por. Ostrowska, Sikorska. Syndrom niepetnosprawnosci w Polsce s. 55.
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wozku inwalidzkim ma klopoty z pokonaniem barier architektonicznych i komunikacyjnych, nie-
czg¢sto jednak zastanawiamy si¢, w jakim stopniu lub w jaki sposob kalectwo uposledza najbardziej
elementarne funkcje zyciowe. Nawet najprostsze czynno$ci, cho¢by z zakresu higieny osobistej czy
toalety, stwarzaja dla wielu osob bariere, ktorej pokonanie wymaga czasu, wysitku lub pomocy
innych ludzi.

W wielu czynnosciach sktadajacych si¢ na proze zycia, jak cho¢by poruszanie, ubieranie, mycie,
spozywanie positkow, niepelnosprawny wspomaga si¢ odpowiednimi pomocami technicznymi.
Sa one pomocne w ich wykonaniu i zmniejszajg tym samym uzaleznienie oséb niepetnosprawnych
od otoczenia. Podobnie w $srodowisku pracy wykorzystuje si¢ szereg udogodnien, majacych pozwo-
li¢ osobie uposledzonej na wykonywanie swoich obowiazkéw. Ich dostepnos¢ i upowszechnienie
jest wigc waznym czynnikiem zapobiegajacym powstawaniu barier. Jest to o tyle utatwione, ze po-
step techniczny, a szczeg6lnie rozwoj elektroniki przynosi osiggnigcia, ktdre w coraz bardziej roz-
legty i doskonaly sposob moga kompensowac utracone funkcje czlowieka.

Niestety, odnoszac si¢ do sytuacji w Polsce mozna zauwazy¢, (co potwierdzaja rowniez bada-
niazg), ze ulatwienia techniczne nie sg stosowane powszechnie. Nawet najprostsze udogodnienia,
jak chocby zestawy do higieny osobistej, spozywania positkow, wyposazenie tazienek 1 WC, pod-
jazdy sa dla niepelnosprawnych na ogo6t niedostgpne. Ich brak poteguje poczucie wyobcowania spo-
tecznego i nie sprzyja podejmowaniu form jakiejkolwiek aktywnos$ci. Nalezy zatem bra¢ pod uwage
zasade sformulowang przez A. Hulka, ktéry pisal, ze ,,zadna czynno$¢ wystepujaca w zyciu co-
dziennym, albo w takich sytuacjach, jak uczenia si¢, szkolenie, praca zawodowa nie wymaga od
wykonujacej ja osoby wszystkich sprawnosci i umiejetnosci”®, choé czesto jest to niedostrzegane
przez osoby zdrowe i1 sprawne. Dostrzegaja te uwarunkowania i do§wiadczaja ich wylacznie te jed-
nostki uposledzone, ktére utracity funkcje i pewne ich mozliwoéci®. To wihasnie te osoby przypo-
minajg 1 zaznaczaja, ze nie sg catkowicie niepelnosprawne, a tylko pewna sfera ich zycia — szersza
lub wezsza, w zaleznosci od przypadku — wymaga pomocy z zewnatrz.

Z analizy przeprowadzonej przez A. Ostrowska i J. Sikorska wynika, Ze osoby niepetnosprawne
maja coraz wigksza swiadomos$¢ tego, ze ich problemy w poruszaniu si¢ moga by¢ zmniejszane
poprzez znoszenie rozmaitych barier architektonicznych. Znamienne jest jednak to, ze wigcej 0sob
wyltacznie w sobie upatruje zrodta trudno$ci w przemieszczaniu si¢. Wyzej wymienione autorki
wskazuja, ze prawie °/3 niepelnosprawnych wini za nie swoj brak sil, szybkie meczenie sie.
Potwierdza to hipotezg, ze niepetnosprawno$¢ jako problem spoteczny jawi si¢ samym osobom
niepetnosprawnym bardziej jako problem ich indywidualnego nieprzystosowania niz spolecznej

odpowiedzialno$ci za tworzenie przestrzeni bez barier®®.

Peten obraz ograniczen spotykanych u oséb niepelnosprawnych, nie zamyka si¢ tylko w réznego
rodzaju uposledzeniach narzadu ruchu. Oprécz nich wielu niepetnosprawnych uskarza si¢ na wspot-
istniejgce choroby, dodatkowo utrudniajace ich funkcjonowanie spoteczne. Wsrdd niech nalezy
wymieni¢ choroby przewlekte (astma, epilepsja, cukrzyca, choroby serca), a takze powazne ograni-
czenia sensoryczne (wzrok, stuch). One to réwniez wystepuja u osob, stanowigcych osobng katego-
ri¢ niepelnosprawnych, u ktoérych stwierdzono niepelnosprawno$¢ intelektualng, bedaca zespotem
skutkdw — rozmaitych w swej etiologii standw chorobowych czy uszkodzen uktadu nerwowego.

Z por. S. Jakubowski, R. Serafin, B. Szczepanowski. Pomoce techniczne dla 0s6b niepelnosprawnych. Warszawa 1994,
% A. Hulek. Podstawy rehabilitacji. W: Pedagogika rewalidacyjna. Red. A. Hulek. Warszawa 1980 s. 25.

% Por. tamze.

% por. Ostrowska, Sikorska. Syndrom niepelnosprawnosci w Polsce s. 17-25.
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Wida¢ zatem, ze stan zdrowia oséb niepetnosprawnych jest nie tylko zrodtem ograniczen funk-
cjonalnych, ale takze czesto przykrych i bolesnych dolegliwosci. To sfera zycia bardzo delikatna,
zwigzana z gtowng przyczyng niepelnosprawnosci badz towarzyszacymi jej innymi chorobami,
a przez spora cz¢s¢ oséb w pelni sprawnych zupelnie zapominana. Problem nie sprowadza si¢ tylko
do tego, ze pewne czynnosci, zadania spoleczne czy praca zarobkowa nie moga by¢ wykonywane
lub ich wykonanie jest znacznie utrudnione. Réwnie istotny jest fakt, ze z powodu tego przez wigk-
szo$¢ czasu niepetnosprawny odczuwa bol, ostabienie i zmeczenie lub wrgcz wyczerpanie. Dlatego
tez nie jest rzeczg dziwng, ze wsrdd tych osob dos¢ czesto da si¢ zauwazy¢ niekorzystne stany psy-
chiczne, wsrdd ktorych wyrdzni¢ nalezy przygnebienie, zniechecenie, zatamanie. Sg one réwniez
wypadkowg wielu innych doswiadczen zyciowych, a nie tylko bezposrednich doznan zwigzanych
ze stanem zdrowia.

Osoba niepetnosprawna, chcac bra¢ udziat w zyciu spolecznym poprzez wykonywanie zawodu,
musi uczestniczyé w procesach przystosowawczych do zycia naznaczonego choroba czy kalec-
twem. Zaleznie od dynamiki niepelnosprawnosci, akceptacja swoich ograniczen, a takze uczenie si¢
nowych zdolnosci i sposobow petnienia wezesniejszych rol — np. gdy niepelnosprawno$¢ zostala
nabyta, nie od urodzenia — moze rozwijac si¢ w bardzo zréznicowanym tempie. Nagta, okaleczajaca
choroba czy wypadek wymaga procesu reorientacji, moze nagle zmusi¢ jednostke i jej najblizsze
otoczenie do uporania si¢ z barierami wynikajacymi z nowej sytuacji zyciowej. Podejmujac odpo-
wiednie kroki ku zapewnieniu takiej osobie jak najbardziej komfortowej i bezpiecznej przysztosci,
w pierwszej kolejnosci nalezy probowac uporaé si¢ z szokiem i traumg. Nastepnie zas, w miare
mozliwos$ci zastanowi¢ si¢ nad perspektywa wilasnej przysztosci i — by¢ moze — wzigé pod uwage
zmiang planoéw czy aspiracji zyciowych. W przypadku dtugotrwatej i powolnie okaleczajacej cho-
roby lub tez kalectwa wrodzonego procesy te, niekiedy rownie dramatyczne, pozwalaja na bardziej
stopniowe wypracowanie mechanizmoéw adaptacyjnych.

Omawiajac proces wykluczenia spotecznego 0so6b niepelnosprawnych, warto zwrédci¢ uwage na
jeszcze inny aspekt opisujacy ograniczenia sprawnosci i1 hipotetycznie ksztaltujacy sytuacje zycio-
wa. Jest nim dynamika kalectwa 1 zwigzana z nim prognoza, ktéra ma duzy wplyw na plany 1 aspi-
racje zwigzane z aktywnos$cig zawodowa. Jak pokazujg analizy przeprowadzone przez A. Ostrow-
ska 1 J. Sikorska, to co ma najwazniejsze znaczenie dla oceny zdrowia 1 mozliwos$ci funkcjonowania
to posiadana sprawnos¢ oraz aktualnie odczuwane dolegliwo$ci somatyczne 1 psychiczne.
Mniej istotna jest na ogot dynamika i1 sposob nabycia kalectwa, cho¢ stanowi zasadnicze ogranicze-
nie w kwestii pracy. Decyduje bowiem, czy dany zawdd moze by¢ dalej wykonywany lub w ogole
podjety oraz czy jest potrzeba przekwalifikowania si¢ badZ wziecia udziatu w warsztatach aktywi-
zacji zawodowej’’.

Mozna zauwazy¢, ze status spoteczny, codzienne funkcjonowanie i szanse integracji z otocze-
niem wigzg si¢ w znacznej mierze z tym, w jakim etapie cyklu zycia (np. od urodzenia, dziecinstwo,
wiek dojrzaty, staro$¢) jednostka stala si¢ niepelnosprawna. W zaleznosci od tego odczuwane sg

/. . . . 2
rozne ,,subiektywne straty zyciowe” 8

, wprowadzane zmiany i rezygnacje. Oczywiscie roézne jest
réwniez do§wiadczenie Zycia, a takze osiggnigcia i mozliwosci przezwyci¢zania barier. Sposob za-
istnienia niepelnosprawnosci, jej rodzaj i dtugosci zycia z nig wptywa na samooceng niepetno-

sprawnych i wielko$¢ odczuwanych przez nich dolegliwos$ci. Nagly wypadek czy postepujaca cho-

27 por. Ostrowska, Sikorska. Syndrom niepetnosprawnosci w Polsce s. 82.
%8 Ostrowska, Sikorska. Syndrom niepetnosprawnosci w Polsce s. 62.
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roba przerywa ,,normalnos¢” ich codziennosci, czesto w sposob nieodwracalny zaktocajac tok do-
tychczasowego funkcjonowania w wielu sferach zycia, takze w pracy zawodowe;j.

Mozna wyr6zni¢ w zwiazku z tym dwa skutki wynikajace z dtugosci zycia z niepetnosprawno-
$cig. Z jednej strony uptyw czasu moze prowadzi¢ do pogltebiania stanow wyobcowania i prowadzic¢
do marginalizacji w coraz to szerszych aspektach zycia, z drugiej za$ niejednokrotnie powoduje,
ze cztowiek musi przez dlugi czas pokonywaé problemy wynikajace z niepetnosprawnosci, co
wzmacnia do$wiadczenia ulatwiajgce proces przystosowania. Kierunek, w ktorym potoczy si¢ jego
zycie jest wypadkowa wielu czynnikow, jak chocéby stopien i rodzaj niepelnosprawnosci czy tez
postawa jednostki 1 spoleczenstwa, cho¢ wiadomo, ze nie wszystkie z nich majg jednakowg site
dziatania. Zatem analizujac r6zne wyniki badan, mozna stwierdzi¢ za A. Ostrowska i J. Sikorska, ze
»sytuacja 0sob niepetnosprawnych fizycznie i ich status spoteczny ksztattuje si¢ w sposéb dosy¢
niezalezny od etapu zycia, w ktoérym nastapito kalectwo oraz od dtugosci okresu trwania kalec-

twa7929

Uzupehiajac charakterystyke zycia osob z niepelnosprawnoscia w doswiadczeniu jednostko-
wym, oméwiona zostanie ich lokalizacja w strukturze spoleczno-zawodowej. Wazne jest przy tym
uswiadomienie sobie, ze poziom wyksztatcenia czy kwalifikacji zawodowych nie gwarantuje moz-
liwo$ci wykorzystywania ich w wykonywanej pracy ani nawet faktu posiadania statej pracy. Odnosi
si¢ to w szczegodlny sposob do przebiegu karier zawodowych osob, ktore miaty statg prace w okre-
sie, gdy staly si¢ niepetnosprawne.

Jak przedstawiaja badania zebrane przez W. Otrebskiego i B. Roznowskiego, pozycja 0séb z nie-
petnosprawnoscia na rynku pracy jest wyraznie stabsza od sytuacji oséb sprawnych. Powodem tego
jest mniejsza liczba oferowanych im miejsc pracy, a takze ujemny wpltyw barier mentalnych,
wystepujacych zardwno po stronie pracodawcow, jak 1 samych osob niepelnosprawnychgo.

Latwo wiec dostrzec, ze sytuacja osob z niepetnosprawnoscia na rynku pracy nie jest jednorodna.
Zalezy ona gtownie od typu niepetnosprawnosci i jej stopnia, poziomu wyksztalcenia oraz wieku.
Z pewnoscia wicksze mozliwosci zatrudnienia maja osoby z niepetnosprawnoscia narzadu ruchu
badz stuchu, cho¢ szanse te sg 1 tak drastycznie nizsze niz osob sprawnych. W najtrudniejszej sytu-
acji na rynku pracy znajduja si¢ osoby z niepelnosprawnos$cig intelektualng, chore psychicznie
lub/i z niepetnosprawnoscia sprzezong. W ramach wieku zaleznos$¢ jest liniowa — im starsze osoby,
tym mniejsze szanse realizacji zawodowej. Pojawiajg si¢ jednak symptomy zmiany nastawienia
pracodawcow 1 zwigkszenia atrakcyjnosci oséb w wieku 40 lat i wigcej. Bardziej ztozona jest za-
lezno$¢ szans na zatrudnienie od wyksztatcenia. Osoby niepelnosprawne z wyksztatlceniem zawo-
dowym (nawet zasadniczym) maja wigksze szanse na prace niz te z ogdlnym ($rednim)*".

Ci, ktorzy w mtodosci nabyli niepetnosprawnos¢, wchodza w kolejne etapy cyklu swego zycia
obarczone ci¢zarem obiektywnych uposledzen. Ich zycie to ciggle radzenie sobie z balastem pro-
blemoéw zwigzanych z posiadanymi ograniczeniami zdrowotnymi i funkcjonalnymi. To, co zdotaty
osiggna¢ — pozycja w spoteczenstwie, bezpieczenstwo materialne, zawdd — bylo wielokro¢ efektem
heroicznego wysilkugz. Niewielki jest natomiast odsetek osob niepetnosprawnych od dziecinstwa,

 Tamze s. 67.
% por. W. Otrebski, B. Roznowski. Sytuacja psychologiczna oséb z niepelnosprawnoscig na rynku pracy. Badania
percepcji pracodawcéw, pracownikow i poszukujgcych pracy. Lublin 2008 s. 25-26.
Por. W. Otrebski, B. Roznowski. Sytuacja psychologiczna osob z niepetnosprawnoscig na rynku pracy. Badania
percepcji pracodawcow, pracownikow i poszukujgcych pracy S. 26.
%2 Por. A. Zurek. Wybrane zagadnienia rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych. W: Zdrowie i choroba. Wybrane proble-
my socjologii medycyny. Red. J. Baranski, W. Pigtkowski. Wroctaw 2002 s. 124-126.
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ktore obecnie majg stalg prace 1 wykonujag wyuczony zawod. Niezaleznie od tego, ze w znacznej
czesci mozliwosé podjecia pracy jest wykluczona lub znacznie ograniczona z przyczyn zdrowot-
nych, sam rynek stwarza im ostre bariery, niszczac ich wysilek w osigganiu samodzielno$ci mate-
rialnej. Poniewaz przeszkody te sa natury spotecznej, omdwienie ich dziatania zostanie przedsta-
wione w dalszej czesci pracy.

Miejscem aktywnos$ci zawodowej jest zwykle zaktad produkcyjny, ustugowy czy biuro. W przy-
padku niepelnosprawnych praca zarobkowa z oczywistych wzgledow zdrowotnych czgsto wyko-
nywana jest stacjonarnie w domu. Gospodarstwo domowe czy tez mieszkanie staje si¢ tym wazniej-
szym terenem dziatalnos$ci, im powazniejszym ograniczeniom funkcjonalnym podlegaja niepetno-
sprawni. Wowczas sfera pracy zawodowej wykonywanej poza domem kurczy si¢ na rzecz nie
wynagradzanej w formie pieni¢znej dzialalnosci ustugowej, wykonywanej w domu i dla domu
— czyli dla wspétmieszkancow. W ten oto naturalny sposéb obowiazki domowe, uzytkowe prace dla
domu czy wokot niego, jak to ma miejsce gldwnie na wsiach, stajg si¢ bardzo istotna, a czasem je-
dyng sferg codziennej aktywnos$ci. Brak w niej jednak jakich$ innych form zaangazowania, jak np.
udzial w zyciu kulturalnym. To wilasnie niska konsumpcja kulturalna, spowodowana barierami
korzystania z instytucji kulturalnych przez te osoby, staje si¢ czynnikiem izolujagcym i marginalizu-
jacym. Istnieje bowiem wyrazna zalezno$¢ miedzy uczestnictwem w kulturze a poczuciem wycofa-
nia, rozumianego jako wylaczenie z zycia spolecznego.

Istniejg wyjatki od tej sytuacji, ktorych zrodtem jest dzialalno$¢ réoznych grup wolontariatu, sto-
warzyszen, fundacji. Na terenie miasta Lublin dziata cho¢by Katolickie Stowarzyszenie Pomocy
Osobom Niepelnosprawnym ,,Siloe”. ,,Skupia ono gtéwnie osoby z niepetnosprawnoscia fizyczna,
poruszajace si¢ na wozkach inwalidzkich. Cztonkami Stowarzyszenia sg takze studenci i uczniowie
szkot $rednich, ktorzy stuzg pomoca i tworza wigzy przyjazni z osobami niepeinosprawnymi”gg.
Ich dziatalno$¢ polega na organizacji spotkan integracyjnych, majacych na celu poglebienie zycia
duchowego, tj. wspdlna Msza $wigta, modlitwy, rekolekcje, pielgrzymki. Animowane sg réwniez
spotkania towarzyskie 1 wspolnotowe wyjscia do kina, teatru, na koncerty, a latem wycieczki, ogni-
ska oraz dwutygodniowe Wczasorekolekcje34. Tym samym jest to skuteczny sposdb na odcigzenie
srodowiska rodzinnego, w ktérym zyje niepelnosprawny. Powyzsze rozwazania kieruja nas do
zwrocenia uwagi na jeszcze jeden istotny czynnik, jakim jest rodzina niepelnosprawnego. Od jej
statusu jako catosci w istotnej mierze zalezy pozycja materialna wszystkich domownikéw oraz
mozliwos$ci rozwoju indywidualnego 1 wspierania osoby niepelnosprawnej. Rodzina i gospodarstwo
domowe jest takze dla wielu niepelnosprawnych jedyna sfera aktywnos$ci spoleczne;.

Sytuacja zyciowa osoby niepetnosprawnej zalezy gtownie od tego, czy zyje ona samotnie, two-
rzac jednoosobowe gospodarstwo domowe, czy tez wchodzi w sktad wigkszej zbiorowosci, bedac
cztonkiem gospodarstwa wieloosobowego. Rodzina jest miejscem zycia oraz funkcjonowania osoby
niepetnosprawnej, a jednoczesnie podstawowgq instytucja wspierajacg t¢ osobe, rowniez stymulujaca

jej aktywnosci 1 zachowania zwigzane z rolg jaka spelnia w rodzinie®.

Niepelnosprawnos$¢ uderza najbardziej 1 przede wszystkim w rodzing, potem dotyka przyjaciot,
sasiadow, nastepnie personel medyczny, jak rowniez nauczycieli, urzednikow, pracodawcow, a osta-

% Katolickie Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepetosprawnym ,.Siloe”. O nas. http://siloe.kuria.lublin.pl/?p=32
(dostep: 10.03.2019).

% Zob. tamze.

% por. B. Balcerzak-Paradowska. Znaczenie rodziny dla jakosci Zycia osoby niepelnosprawnej. W: Przeciw wykluczeniu
spotecznemu 0sob niepetnosprawnych. Red. L. Frackiewicz. Warszawa 2008 s. 27-30.
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tecznie takze przypadkowych przechodniow na ulicy. Wedlug Narodowego Spisu Powszechnego
GUS z roku 2011, gospodarstwa domowe z osobami niepelnosprawnymi stanowia 28% ogdlne;j
liczby takich gospodarstw w Polsce®. Jest to wielkie, dramatyczne, a niekiedy ponadludzkie wy-
zwanie dla tych rodzinnych wspolnot. Niepokojace jest to, ze bardzo duza czgs$¢ spoteczenstwa pol-
skiego uwaza, ze opieka nad osobg niepelnosprawng oraz pomoc jej w codziennych sprawach, spo-
czywa przede wszystkim na barkach rodziny, stluzby zdrowia i1 tzw. opieki spolecznej. Problem
w tym, ze owe rodziny, kiedy pojawia si¢ w nich niepetnosprawnos¢, pozostajg natychmiast wyklu-
czone ze sfer towarzyskich, osamotnione ze swym dramatem i zagubione w nowej sytuacji, z ktorg
przyszto im si¢ zmierzy¢. Automatycznie zostaja one skazane jak ich niepetnosprawni cztonkowie
na postawy heroiczne badz egzystowanie na marginesie zycia w poczuciu kary, winy i niesprawie-
dliwosci. ,,Rodziny z osobami niepelnosprawnymi, w ktoérych inwalidztwo, wdzierajac si¢ w zycie,
rodzi glgbokie i nieoczekiwane wyzwanie, zakldoca rownowage, pragnienia i oczekiwania. [...]
Na wielki podziw zastuguja rodziny, ktére z mitoscia akceptujg trudne doswiadczenie dziecka nie-
petnosprawnego. Daja one Kosciolowi 1 spoteczenstwu cenne $wiadectwo wiernosci wobec daru
zycia. W procesie przyjecia i troski o misterium kruchos$ci, rodzina, wraz ze wspdlnota chrzescijan-
ska, bedzie mogta odkry¢ nowe gesty, jezyk, formy zrozumienia i tozsamosci. Osoby niepetno-
sprawne stanowig dla rodziny dar oraz sg okazja do nauki wzrastania w mitosci, we wzajemnej po-
mocy i jednosci. [...] Rodzina, ktora akceptuje w duchu wiary obecno$¢ oso6b niepetnosprawnych,
bedzie w stanie rozpozna¢ i zagwarantowac jakos$¢ i warto$¢ kazdego zycia, z jego potrzebami,
prawami i mozliwosciami. Bedzie ona pobudza¢ do opieki i troski oraz bedzie promowac towarzy-

szenie i mito§¢ na kazdym etapie zycia”>’.

Katechizm Kosciota Katolickiego przypomina, ze ,,rodzina powinna zy¢ w taki sposob, by jej
cztonkowie otaczali troskg 1 pomoca mtodych i starych, osoby chore lub uposledzone oraz ubo-
gich”gs. Zdarzaja si¢ jednak sytuacje, w ktérych rodzina nie jest w stanie udzieli¢ takiej pomocy.
Jedynym mozliwym rozwigzaniem jest wowczas wsparcie okazane przez inne osoby i rodziny oraz
spoleczenstwo, ktére kieruje si¢ zasada pomocniczoéci39. Jan Pawel II zauwazal ponadto,
ze ,,wspotczesnie coraz czescie] mamy do czynienia z tak zwanymi ‘postgpowymi’ spoteczenstwa-
mi, ktore wykluczajg ze swojej wspolnoty cztowieka utomnego, niedorozwinigtego. Co gorsza po-
wstajg rowniez ‘postepowe’ rodziny, w ktorych ludzi starych, kalekich 1 chorych po prostu po-
spiesznie si¢ pozbywa”40. Za przyczyne takiego stanu rzeczy uwaza si¢ brak wiary w Boga“, ktory
determinuje patrzenie na drugiego nie przez pryzmat jego godnosci 1 daru czlowieczenstwa, lecz
jako pomylke i problem do usunigcia.

Mimo takich tendencji 1 ostabieniu wielu podstawowych funkcji rodziny, jej funkcja opiekuncza
w stosunku do os6b niepetnosprawnych ma ciagle ogromng wage. Rodzina jest dla tych ludzi naj-
wazniejszym miejscem schronienia, zrédtem pomocy oraz opieki. Liczne badania potwierdzajg do-
niosto$¢ tego wsparcia, zarobwno w sensie doraznych $wiadczen 1 czynnosci wykonywanych na
rzecz 0sOb z ograniczong sprawnoscia, jak 1 dostarczania umocnienia emocjonalnego42. Nalezy jed-
nak pamigtac, ze rola rodziny w zakresie funkcjonowania niepelnosprawnych nie ogranicza si¢ tyl-

% 7Zob. Glowny Urzad Statystyczny. Ludnosé i gospodarstwa domowe. Stan i struktura spoleczno-ekonomiczna.
Czesé II. Gospodarstwa domowe. Warszawa 2014 s. 51.
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% KKK 2208.

% Por. KKK 2208-2209.
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“2 Ostrowska, Sikorska. Syndrom niepetnosprawnosci w Polsce s. 84.
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ko do udzielania im pomocy. Wazny jest rowniez uktad wzajemnych 16l i zobowigzan, wlasciwa
pozycja osoby niepetnosprawnej w strukturze rodziny, wigzi migdzy jej cztonkami, sposob postrze-
gania jej miejsca nie tylko w rodzinie, ale i w spoteczenstwie, a takze materialny poziom zycia ro-
dzinnego i struktura obcigzen na rzecz innych jej cztonkéw. To wszystko ma wptyw na charaktery-
styke indywidualnego modelu niepetnosprawnosci i decyduje o ksztalcie zycia osob uposledzonych.

Oparcie, jakie osobie niepetnosprawnej udziela rodzina, jest wprawdzie dominujgce, ale niestety
nie powszechne. Coraz czgsciej widoczne sg sytuacje, ktore rozmijaja si¢ z pozytywnym obrazem,
a wrecz zdarza si¢, ze niepelnosprawno$¢ pogarsza wigzi rodzinne®. Z badan przytoczonych przez
B. Balcerzak-Paradowska wynika, ze mozna wyr6zni¢ rézne negatywne zjawiska w kontaktach
0s0b niepetnosprawnych z ich rodzinami. Przejawiaja si¢ one m.in. w postaci zachwianej rowno-
wagi migdzy potrzeba pomocy a mozliwos$ciami jej zaspokojenia (wynikajacymi z przyczyn zarow-
no subiektywnych, jak i obiektywnych), prowadzacej niejednokrotnie do umieszczenia osoby nie-
pelnosprawnej w zakladzie opiekunczym. Zdarzaja si¢ takze przypadki porzucenia rodziny przez
jednego z jej cztonkdéw badz akty manipulacji, zaréwno ze strony niepelnosprawnych (przez wyko-
rzystywanie swojego stanu do narzucania innym swojej woli), jak 1 poprzez rodzing. Osoba niepel-
nosprawna bywa traktowana instrumentalnie (np. ze wzgledu na mozliwos¢ korzystania z jej §wiad-
czenia), moze by¢ rowniez ofiara fizycznego i psychicznego znecania sie™.

Bardzo czgsto zdarza si¢ jednak, ze to mozliwo$ci materialne rodziny stajg si¢ barierg integracji
srodowiskowej i zawodowej 0sOb niepelnosprawnych. Wprawdzie pienigdze na pewno nie s3
w stanie zastgpi¢ troskliwej opieki bliskich oséb, jednak czynig t¢ opieke znacznie tatwiejsza, mniej
stresujacg oraz bardziej owocng. Odpowiedni poziom dochodéw pozwala bowiem na zakup ustug
niezbednych do wlasciwej opieki i rehabilitacji (tj. zakup lepszego sprzetu ortopedycznego czy po-
mocy technicznych, sprowadzenie lekarza do domu, opieki pielggniarskiej), a ta z kolei jest warun-
kiem niezbednym do zapewnienia osobie niepetlnosprawnej optymalnego poziomu uczestnictwa
w zyciu spotecznym®. Bariery materialne mogg stanowi¢ zatem kolejny czynnik marginalizujacy
osoby niepetnosprawne.

W kontekscie integracji spotecznej nalezy zwrdci¢ uwage jeszcze na jeden aspekt — stwarzania
przez rodzing warunkéw do wyrdwnywania szans na uczestnictwo niepetnosprawnego w zyciu spo-
teczenstwa. Moga si¢ bowiem pojawiac¢ bariery integracyjne wynikajace z tego, ze rodzina nie wie-
rzy w mozliwos$ci cztowieka uposledzonego lub chce mu zaoszczedzi¢ uczucia zawodu, gdy podjete
dzialania moga zakonczy¢ si¢ niepowodzeniem46. Warto pamigtac, ze rola i pozycja osoby niepet-
nosprawnej w rodzinie, stosunki wewnatrzrodzinne, charakter obcigzen na rzecz innych jej czton-
kéw, potaczonych czgsto z roznymi formami aktywno$ci, wyznaczaja miejsce osoby niepelno-
sprawnej w tej mikrostrukturze, a takze w spoteczefistwie. Jednoczes$nie to wlasnie rodzina, jej
spojnos¢, mozliwosci dostosowawcze, wewnatrzrodzinna solidarno$¢ decyduja o warunkach jej
zycia. Wspdlnota zamieszkania i gospodarowania stwarza szanse lepszego funkcjonowania osoby
niepelnosprawne;j, zalezy to jednak w duzym stopniu od nastawienia do niej pozostatych cztonkow
rodziny. Zdarza sig¢, ze taka osoba postrzegana jest przez pryzmat ,,wkladu” dochodowego (wtasna
renta lub emerytura) lub pomocy w funkcjonowaniu rodziny (np. w gospodarstwie domowym lub

“ Por. S. Olejnik. Teologia moralna zycia spolecznego. Wioctawek 2000 s. 427-428.

“ por. Balcerzak-Paradowska. Znaczenie rodziny s. 38.

“ Por. tamze s. 38-40. Por. takze: Ostrowska, Sikorska. Syndrom niepelnosprawnosci w Polsce s. 87.
% por. Balcerzak-Paradowska. Znaczenie rodziny s. 36-38.
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rolnym). Zwigzek miedzy niepelnosprawnoscia czlonka rodzina a funkcjonowaniem rodziny zatem
jest dwukierunkowy®’.

2. Problemy na poziomie spolecznego modelu
niepelnosprawnosci

Niepelnosprawno$¢ bywa najczesciej, a wrecz nawet automatycznie, kojarzona z barierami.
Najczescie] wskazuje sie przy tym na bariery techniczne, a zwlaszcza architektoniczne. Na tychze
blokadach konczy si¢ takze zazwyczaj odczuwanie i postrzeganie problemu. Tymczasem te wi-
doczne bariery sg czym$ zdecydowanie wtornym i pochodnym wobec barier niewidocznych, ktére
gleboko zakorzenione narastajg w umysle. Bardzo czgsto trudno sobie je nawet uswiadomié, nie
moéwiace juz o ich przezwycigzeniu. Szczegolnie zestarzate i krepujace blokady tkwig w sferze psy-
chologiczno-mentalno$ciowej: wychodzac ze stereotypowych, odruchowych i bezrefleksyjnych
wyobrazen uwaza sie¢, ze niepelnosprawni sg na tyle nieliczng grupa, ze w zasadzie nie warto dtuzej
pochyla¢ si¢ nad tak niewielkim problemem spolecznym. Ponadto zwykle uwaza sie¢, ze niepelno-
sprawni ,,z natury” sa bierni, bo rzadko mozna ich spotka¢ w szkotach, w zaktadach pracy, w tea-
trze, kinie, na ulicy czy w sklepie. Niepelnosprawnos$¢ jest rOwniez utozsamiana z obrazem czto-
wieka nieszczes§liwego, bezradnego, niewyksztatconego, a przez to z brakiem kwalifikacji zawodo-
wych, co wptywa na postrzeganie takiej osoby przez stereotyp jej bardzo niskich umiejetnosci.

Tak rozpowszechnione wyobrazenia kreuja negatywny wizerunek osoby niepetnosprawnej po-
wtarzany w mass mediach. W ten sposob rodzi si¢ i narasta kolejna brzemienna w skutki bariera
— tym razem informacyjna. Znieksztalcenia oraz ograniczenia informacyjne ksztaltuja opini¢ row-
niez w elitach politycznych, a zatem w kregach decyzyjnych, co owocuje barierami prawnymi,
strukturalnymi (organizacyjnymi) i finansowymi. Taki stan umystow tworzy nast¢pnie grunt, na
ktérym wcigz z jednakowym, nieustajagcym uporem buduje si¢ i umacnia wcigz nowe bariery, rOw-
niez budowlane. Powyzsze problemy zostang omdwione ponizej, wykorzystujac model spoleczny
niepetnosprawnosci. W nim to zostang ujete kwestie wykluczenia spotecznego osob niepelnospraw-
nych, skupiajace si¢ wokot postaw spoteczenstwa wobec nich, a takze roli instytucji w ich zyciu.
Niejako podsumowaniem bedzie analiza procesu automarginalizacji 0s6b niepelnosprawnych jako
efekt kumulacji 1 trwaloSci napotykanych przez nich barier, powstalych jako efekt sprzezenia
zwrotnego miedzy wieloma zewn¢trznymi czynnikami marginalizujagcymi z poziomu spotecznego.

Model spoteczny niepelnosprawnosci, w porownaniu z przedstawionym wyzej modelem indy-
widualnym, akcentuje inne wymiary procesu wykluczenia spotecznego. Na tym poziomie nie cho-
dzi wylacznie o fizyczne, intelektualne czy psychiczne ograniczenia cztowieka niepetnosprawnego,
ale raczej o ograniczenia Srodowiska, stwarzajacego bariery. W praktyce, wedlug zalozen tego mo-
delu, nie rozpatruje si¢ rozwigzan majacych na celu wspomoéce jednostke w jej przystosowaniu si¢
do spoleczenstwa. Refleksji poddaje sie¢ gtownie problem, badajacy skale mozliwosci spoteczen-
stwa, w jakiej jest ono gotowe dostosowywac posiadane wzory zachowan i1 oczekiwan do mozliwo-
$ci 0sOb niepetlnosprawnych. Bariery architektoniczne nie s3 w tym ujeciu produktem stabosci tych-
Ze osoOb, ale raczej niedoskonatoscig architektury, ktdra nie jest w stanie sprosta¢ zawyzonym wy-
maganiom pewnej czgsci spoteczenstwa. Model spoteczny niepelnosprawnos$ci odrzuca wigc rozpa-

4" Por. tamze s. 27-30.
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trywanie tego zjawiska w kategoriach indywidualnej patologii, na rzecz badania deficytow mate-
rialnego i spolecznego srodowiska.

Zamierzenia takiego modelu sa3 w pewnej mierze zgodne z koncepcjami opisujagcymi spoleczen-
stwo jako zrodlo stereotypow 1 mechanicznych zachowan. Podkresla si¢ tu stygmatyzujace funkcje
organizacji spolecznej i instytucji kontroli. U podstaw tego zatozenia lezy wyjasnienie spotecznego
podioza marginalizacji, co jest mozliwe tylko na poziomie ponadjednostkowym, gdyz podstawowe
jej formy sg instytucjami zycia Zbiorowego48. Swoim zasi¢giem obejmuje zatem kategorie, takie jak
niedoskonatosci instytucji, stereotypy, przesady, uprzedzenia, makrospoteczne czynniki polityczno-

ekonomiczne, bariery urbanistyczne49.

Uczestnictwo 0s6b niepelnosprawnych w zyciu spotecznym i stosunek spoteczenstwa do nich to
zjawiska $cisle ze sobg polaczone. Stopien otwartosci spoteczenstwa wobec ludzi niepetnospraw-
nych, ktory najwyrazniej manifestuje si¢ w postawach spotecznych, przesadza w znacznej mierze
o mozliwos$ciach ich udzialu w zyciu danej spotecznosci. Czgsto bazuje on na sposobie postrzegania
1 oceniania 0sO6b niepetnosprawnych, ktory jest zalezny od wielu czynnikéw osobowosciowych,
spolecznych oraz kulturowych. Niewatpliwie wyrazny zwiazek istnieje tu z wyznawanymi warto-
$ciami 1 podzielanymi stereotypami. Zdrowa i1 sprawna cz¢$¢ spoteczenstwa, nie umiejac zrozumiec
odmienno$ci, narzuca czgsto ludziom niepelnosprawnym btedne 1 uproszczone oczekiwania, zwig-
zane z ich zachowaniem w réznych sytuacjach. Charakterystyczne dla wielu os6b nastawienie na
typowos$¢ 1 ,,norme” stwarza trudno$ci w zrozumieniu oraz zaakceptowaniu ich nietypowych po-
trzeb czy problemow, co w efekcie prowadzi do odgradzania si¢ od nich. Jest to tym bardziej wi-
doczne, poniewaz w hierarchii warto$ci wytworzonej przez spoleczenstwo, najwyzej stawiane sg:
zdrowie, sita, sprawno$¢ fizyczna, sukces, produktywnos¢ i zamozno$c™. Bywaja one poza zasig-
giem niepetlnosprawnych, a tym samym decydujg o wykluczeniu spolecznym, stanowiac bariere
w zdobyciu pracy.

Jan Pawel II zauwazyl jednak, ze ludzie o powaznej niesprawnos$ci umystowej lub fizycznej,
chociaz nie ciesza si¢ pelnig wyzej wymienionych warto$ci, s nieraz wynagradzani takimi przy-
miotami, ktore cho¢ nie sg cenione w §wiecie o materialistycznym i1 konsumpcyjnym nastawieniu,
to jednak zwracajg ludzi ku nim. Przyktadem takich warto$ci sg np. czysta, bezinteresowna i pto-
mienna mito$¢, serdecznos¢, pragnienie altruistycznej troskliwosci®™. Ludzie chorzy, starzy 1 niepet-
nosprawni uczg innych, ze stabos¢ jest tworczym sktadnikiem ludzkiego Zycia, a cierpienie moze
by¢ przyjete bez utraty godnos$ci. Brak takich ludzi wsrdd nas stwarzalby pokuse myslenia, ze tylko
zdrowie fizyczne, sita i wladza sg tymi warto$ciami, o ktore w Zyciu warto zabiega¢. Obecno$¢ tych
osOb przywraca wiasciwg hierarchig wartoéci®”. Moralne, uczuciowe, religijne wartosci, obecne
w duszach badz sercach ludzi cierpigcych, domagaja si¢ rozpoznania ze strony chorej ,,cywilizacji
$mierci”, cierpigcej na dysproporcje pomiedzy technicznym 1 etycznym poziomem rozwoju53.

*® Por. L. Marszatek. Spoleczny kontekst niepelnosprawnosci. ,,Seminare” 24:2007 s. 339-340. Por. takze: Ostrowska.
Spoteczenstwo polskie wobec 0sob niepetnosprawnych s. 55.

*® Por. Ostrowska, Sikorska. Syndrom niepetnosprawnosci w Polsce s. 18-25.

*0 Por. tamze s. 154.

' por. Jan Pawet II. Przeméwienie w szpitalu $w. Jozefa Uposledzonym ofiarujcie znak komunii (01.06.1986).
W: Jan Pawel Il. Dzieta zebrane. Red. P. Ptasznik. T. 11. Cz. 3. Krakéw 2008 s. 503-504.

%2 Por. Jan Pawel II. Przeméwienie do chorych w katedrze w Southwark Zadne paristwo nie ma prawa sprzeciwiaé sie
wartosciom moralnym zakorzenionym w naturze samego cztowieka (28.05.1982). W: Jan Pawet II. Dziela zebrane.
Red. P. Ptasznik. T. 11. Cz. 3. Krakow 2008 s. 473-475.

% Por. D. Kornas-Biela. Postannictwo 0s6b niepetnosprawnych w nauczaniu Jana Pawla II. W: Kongres 0s6b niepel-
nosprawnych diecezji legnickiej. Jestesmy dzieémi jednego Ojca. Red. J. Szanca. Legnica 1999 s. 34-35.
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Na wzajemne relacje miedzy niepelnosprawnymi a spoleczenstwem ma niewatpliwie wplyw
takze sposob, w jaki prezentuja si¢ oni wobec srodowiska. Moga bowiem na rézne sposoby ukazy-
waé swoje mozliwosci, talenty i aspiracje lub tylko i wylacznie wlasne braki czy ograniczenia.
Na ogot znajduja si¢ jednak oni w trudniejszej sytuacji. Niewtasciwe postawy i stereotypy, deficyty
akceptacji spolecznej poprzez brak tolerancji odmienno$ci utrudniaja im nieraz akceptacj¢ siebie
samych, napawajg obawami przed odrzuceniem, co nie sprzyja nawigzywaniu relacji spotecznych.
Prowadzi to niejednokrotnie do wycofywania si¢ 0oséb niepetnosprawnych z kontaktow z innymi
ludzmi, do zamkni¢cia w sobie, a takze przeciwnie — budzi postawy obronne lub roszczeniowe
wobec otoczenia. To z kolei poteguje umacnianie si¢ negatywnych postaw w stosunku do nich.
Ta ich odmienno$¢ budzi niepokoj, a takze dezorientacje. Ludzie sprawni nie wiedzg na ogol, jak
w stosunku do takich oséb powinni si¢ zachowywaé. Brak podjecia dziatania ze strony otoczenia
jest z kolei przez ludzi chorych odczytywany jako przejaw negatywnego dystansowania sic®*.
Wida¢ zatem, iz uczestnictwo w zyciu spotecznym o0so6b niepetnosprawnych, ksztatt ich interakcji
z innymi ludZzmi oraz dominujgce postawy spoteczne w stosunku do nich sg od siebie zalezne 1 wza-
jemnie si¢ uzupetniajg. Nawzajem jeden dla drugiego moga stanowi¢ zaréwno zrodta pozytywnych
wzmocnien, jak i pogl¢bienia nieprzepracowanych blokad™.

Omawiajac postawy spoteczenstwa wobec 0s6b niepetnosprawnych, nalezy skupi¢ si¢ na wska-
zaniu podstawowych barier, odpowiedzialnych za proces marginalizacji. Jednym z ich podstawo-
wych zrodet jest pobiezna, szczatkowa wiedza na temat problemdéw zyciowych ludzi niepeino-
sprawnych. Sprowadza si¢ ona gléwnie do zaobserwowanych problemdéw natury fizycznej, nieza-
radnos$ci, niesamodzielno$ci czy trudnej sytuacji materialnej. Brak osobistych doswiadczen, opar-
tych na kontaktach z ludZmi niepetnosprawnymi sprawia, ze wiedza o ich problemach zyciowych
jest fragmentaryczna oraz ksztaltowana poprzez stereotypowe, obiegowe opinie™.

Badania przytaczane przez A. Ostrowska pokazuja, ze potoczne wyobrazenia o ludziach niepel-
nosprawnych koncentruja si¢ na ich stabosciach i ograniczeniach®’. Badania sondazowe Centrum
Badania Opinii Spotecznej (CBOS), przeprowadzone pod koniec 2007 r. wykazatly, ze w poréwna-
niu z podobnym badaniem, wykonanym siedem lat wcze$niej, postawy wobec 0s6b niepetnospraw-
nych niewiele si¢ zmienity 1 nadal blisko potowa Polakoéw negatywnie ocenia stosunek spoteczen-
stwa do oséb niepelnosprawnych. Wspotczesna cywilizacja na ogot nie dostrzega ich mozliwosci,
zdolnosci czy checi wszelkiego rodzaju osiggni¢¢. Cechy przypisywane jednostkom niepelno-
sprawnym charakteryzuja ich w wigkszosci jako ludzi stabych, lekliwych, samotnych, wycofuja-
cych si¢, niepewnych siebie, skrytych, nerwowych, niezadowolonych z Zycia i na ogét ubogich.
Taki sposob postrzegania kojarzy si¢ wigc prawie wylacznie z niepowodzeniami zyciowymi, a nie
z cho¢by najmniejszymi sukcesami.

Spolteczny obraz 0s6b niepetnosprawnych zdominowany jest przez pesymizm, w zdecydowane;j
wiekszosci kojarzony z niepowodzeniem niz z sukcesem. Eksponuje elementy samotnosci, stabosci,
a takze spotecznego wycofania tych oséb. Wptywa na negatywng oceng jakosci ich zycia i funkcjo-
nowania, pociggajac za soba co najwyzej lito$¢ czy cheé niesienia pomocy, a nie gotowos$¢ uczynie-
nia osoby niepetnosprawnej rownorzgdnym partnerem relacji. Zatem w opinii spotecznej osoby
niepelnosprawne zastuguja wyltacznie na wspotczucie, budujac powszechne przeswiadczenie,

> Por. Ostrowska. Spofeczeristwo polskie wobec 0s6b niepelnosprawnych s. 58.

% Por. Ostrowska, Sikorska. Syndrom niepetnosprawnosci w Polsce s. 154. Por. takze: G. Cywinska-Wasilewska.
Podstawowe problemy rehabilitacji i etyka. Poznan 2004 s. 50.

% por. Ostrowska, Sikorska. Syndrom niepelnosprawnosci w Polsce s. 162.

%" Por. Ostrowska. Spoleczeristwo polskie wobec 0s6b niepetnosprawnych s. 60-61.
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7Ze wymagaja nieustannej pomocy. Krzywdzacym jest fakt, ze nie sg postrzegane jako partnerzy do
pracy, rozmowy czy towarzystwa, posiadajacy wprawdzie ograniczenia, ale takze i1 mozliwosci
tworczego uczestnictwa w réznych sferach zycia spolecznego. Istnieje przekonanie, ze wigkszos¢
niepetnosprawnych w naszym kraju jest ciezarem dla swoich bliskich, jak i dla calego spoteczen-
stwa>?,

Takie postrzeganie ma oczywiscie konsekwencje praktyczne, niejednokrotnie z gory pozbawia-
jac cztowieka niepetnosprawnego jakichkolwiek szans na normalno$¢. Wydaje si¢ ono zresztg ty-
powe nie tylko dla przecietnego, sprawnego obywatela naszego kraju. Bledne, uproszczone oczeki-
wania 1 zalozenia dotyczace mozliwosci oséb niepetnosprawnych przejawiaja si¢ nie tylko w indy-
widualnych kontaktach z nimi. ,, Takze wszelkiego rodzaju instytucje, tacznie z tymi powotanymi do
wspierania 0sob niepetnosprawnych maja okreslony stereotyp swojego klienta (,,przypadek nadaja-
cy si¢ do rehabilitacji”, ,,uprawniony do pomocy spolecznej” itp.) i jego potrzeb. Osoby, ktére nie
mieszczg si¢ w tym stereotypie, nie kwalifikuja si¢ do uzyskania pomocy badz tez otrzymuja ja
w zuniformizowanej i zestandaryzowanej postaci”®. Bledne traktowanie 0sob niepetnosprawnych,
jako niezdolnych do pelnego udziatu w Zyciu spoteczenstwa, niejednokrotnie wptywa na realizowa-
nie polityki spotecznej w stosunku do nich. Ktadzie ona bowiem nacisk na zaspokojenie potrzeb
egzystencjalnych (np. poprzez zabezpieczenie warunkéw bytowych), nie dostrzegajac potrzeb wyz-
szego rzedu, jak np. zdobycie wyzszego wyksztalcenia, pracy, w ktorej mozna si¢ realizowac, czy
doznan estetycznych®.

Istnieje caty szereg ,,grzechow spolecznych” popelianych przez rézne podmioty, ktore dodat-
kowo wplywaja na utrwalanie si¢ tak niekorzystnego wizerunku os6b niepetnosprawnych.
Na pierwszym miejscu wymienia si¢ media, poniewaz to one posiadaja najmocniejsze srodki od-
dzialywania i wyrazu, bedac gldownymi kreatorami postaw spotecznych. W sferze ich najpowaznie;j-
szych przewinien wymienia si¢ brak rzetelnej wiedzy dziennikarskiej, co rzutuje na odwotywanie
si¢ do wlasnych wyobrazen czy intuicji. Eksponowanie niepetnosprawnosci odbywa si¢ w mass
mediach w taki sposob, jakby byla najwazniejsza wlasciwoscia cztowieka. Widoczny jest rowniez
brak normalno$ci medialnych prezentacji — osoby niepelnosprawne staja si¢ obiektem dziennikar-
skiego zainteresowania w przypadku niecodziennych zdarzen czy okolicznosci, co dodatkowo
wzmaga w nich poczucie spotecznej odmiennosci. Bywaja pokazywane osoby z niepetnosprawno-
scig intelektualng w sytuacjach nieadekwatnych metrykalnie, utrwalajacych przekonanie o ich
infantylizmie, za§ w poszukiwaniu mocnych, intensywnych emocjonalnie srodkéw oddziatywania
stosuje si¢ pejoratywny kontrast: pigkno-utomno$¢, podkreslajacy rdéznice dewaluujace osoby,
przydzielone do tej gorszej grupy. W mediach przebrzmiewa réwniez brak uwzglednienia odczu¢
samych 0sob niepelnosprawnych wobec prezentowanych i krzywdzacych ich tresci.

Od podobnych btedéw nie sg wolne organizacje pozarzadowe, zajmujgce si¢ wspieraniem osob
z niepetnosprawnoscig. W swoich kampaniach promocyjnych czy dobroczynnych (majacych na
celu pozyskanie §rodkdéw na realizacje skadingd bardzo szlachetnych inicjatyw), przyczyniaja si¢ do
utrwalania w wyobrazni spoteczenstwa wizerunku osob niepetnosprawnych jako cigzaru spoteczne-
g0, ludzi niezdolnych do samodzielnej egzystencji, méwigc brutalnie — godnych pozatowania.

% Por. M. Chodkowska, S. Byra, Z. Kazanowski, M. Parchomiuk, B. Szabala. Stereotypy a warunki zycia 0séb niepel-
nosprawnych. W: Stereotypy niepetnosprawnosci. Miedzy wykluczeniem a integracjg. Red. J. Branicka. Lublin
s. 141.

%9 Ostrowska. Spofeczeristwo polskie wobec 0s6b niepelnosprawnych s. 52.

% por. Ostrowska, Sikorska. Syndrom niepelnosprawnosci w Polsce s. 163.
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Cieszy wigc fakt, ze w ostatnim czasie pojawita si¢ kampania, ktora nie stygmatyzuje, lecz poka-
zuje osobe z niepetnosprawnoscia jako naturalny element spoteczenstwa, eksponujac uniwersalne,
pozytywne jej cechy i zachowania. Wyzwala dzigki temu ciepte zainteresowanie, zyczliwos$¢, a co
najwazniejsze — nie budzi w ludziach pelnosprawnych poczucia winy czy cigzaru zobowigzania.
Podobnie dobra prace wykonuja ludzie potrafigcy w miejsce dotychczasowej ,,$miertelnej” powagi
— wszechobecnej w rozmowach na temat np. uposledzenia umystowego — wprowadzi¢ poczucie
humoru, zart, przenos$ni¢ czy pewien rodzaj rezerwy. Takie podejscie oswaja problem, czyni go bar-
dziej naturalnym, przez co zache¢ca i osmiela do kontaktu, skracajac spoteczny dystans.

Mimo tego, ze wielu ludzi deklaruje swa gotowos$¢ §wiadczenia pomocy niepetnosprawnym,
w rzeczywistosci udziela jej ich bardzo mato. Jako przyczyny tego stanu rzeczy mozna wymienié
nieumiejetno$¢ oferowania pomocy czy tez brak odpowiedniej reakcji na potrzeby czlowieka
z ograniczeniami. Istnieje réwniez glteboko zakorzenione przeswiadczenie, ze opieka nad osobami
niepetnosprawnymi jest obowigzkiem przede wszystkim rodziny, a nastepnie panstwa, czyli shuzby
zdrowia oraz pomocy spolecznej. ,,Ewentualna rola opieki charakterystycznej dla spoteczenstwa
obywatelskiego, a wiec pomoc wszelkiego rodzaju organizacji spotecznych i charytatywnych czy

. . . .61
grup samopomocy, jest dostrzegana znacznie rzadziej”".

Istniejace bariery postaw spotecznych, krzywdzace stereotypy i1 dystans wobec oséb niepetno-
sprawnych sg funkcja posiadanej wiedzy o niepetnosprawnosci, ogodlnego poziomu wyksztatcenia,
a takze osobistych do$wiadczen w kontaktach z nimi®*. W miar¢ wzrostu wszystkich tych cech
ro$nie tolerancja, akceptacja integracji i wszechstronniejsze widzenie probleméw ludzi niepeino-
sprawnych, co prowadzi do dostrzezenie roli i odpowiedzialno$ci spoleczenstwa za ich marginali-
zacje. Swiadczy to o doniostej roli edukacji spotecznej oraz koniecznosci tworzenia plaszczyzn
integracji, a wiec struktur umozliwiajacych wszelkiego rodzaju kontakty osob niepelnosprawnych
z reszta spoteczenstwa, ulatwiajacych wzajemne poznanie, uczace wtasciwej reakcji na kalectwo
1 wypracowywania wzoréw wspolnego egzystowania w codziennosci. Sg to zarazem bardzo istotne
warunki wyrownywania szans.

Tak jak w przypadku wigkszosci potrzeb ludzi zdrowych 1 sprawnych, do realizacji wielu potrzeb
czy rozwigzywania problemdow o0so6b niepetnosprawnych sluzg wszelkiego rodzaju instytucje.
Co wigcej, mozna powiedzie¢, ze wlasnie jakos¢ ich sytuacji zyciowej jest niejednokrotnie determi-
nowana interakcjami z takimi placowkami. Poza wszelkiego rodzaju urzedami, z ktorymi stykaja
si¢ w praktyce zyciowej wszyscy ludzie, osoby niepelnosprawne uzaleznione sa w sposob staty od
instytucji leczacych, rehabilitujacych, instytucji zaopatrzenia ortopedycznego, czgsto pomocy spo-
tecznej itd. Mowiac o urzedach mamy na mysli zar6wno makrospoteczne instytucje, bedace regula-
torami caloksztaltu zycia spolecznego w naszym kraju (np. prawo), jak i instytucje nizszego rzedu,
zaspokajajace potrzeby okreslonych zbiorowosci czy kategorii 0séb (tj. szkota, osrodek pomocy
spotecznej, samorzad lokalny)®®. Funkcjonowanie takich placowek — ich dostepno$é oraz sposob
realizacji zadan, dla ktoérych zostaly powotane — determinuje w znacznej mierze struktur¢ szans
1 barier zyciowych, stojacych przed ludzmi niepelnosprawnymi.

Dajaca si¢ zauwazy¢ niefunkcjonalno$¢ instytucji pomocowych, przejawiajaca si¢ chocby
w zbytniej biurokracji, wydtuzajacej czas oczekiwania na jakakolwiek odpowiedz, autorytarny styl

®1 Ostrowska, Sikorska. Syndrom niepelnosprawnosci w Polsce s. 167.

%2 Por. S. Byra. Mechanizmy ksztaltowania sie stereotypéw dotyczqcych oséb z niepelnosprawnoscig. W: Stereotypy
niepetnosprawnosci. Miedzy wykluczeniem a integracjg. Red. J. Branicka. Lublin 2010 s. 43-44.

% por. Ostrowska, Sikorska. Syndrom niepelnosprawnosci w Polsce s. 113.
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w kontakcie urzednika z petentem czy marnotrawstwo $rodkow publicznych to nie jedyny ich
wymiar, przyczyniajacy sie do pietrzenia trudnoéci w zyciu czlowieka niepetnosprawnego®.
Wspomnie¢ nalezy réwniez o tzw. ,,funkcji etykietujace;j”, polegajacej na tym, iz ,,uzyskanie pomo-
cy dowolnego wyspecjalizowanego systemu (rehabilitacji, pomocy spotecznej) jest mozliwe, gdy
otrzyma si¢ formalng ‘etykiet¢’ osoby niepetnosprawnej czy inwalidy. Pomoc osobie uposledzone;j
w uzyskaniu samodzielnego funkcjonowania i niezaleznosci odbywa si¢ paradoksalnie poprzez zde-
finiowanie tej jednostki jako spotecznie zaleZnej”65. Podobny schemat wykorzystywany jest takze
we wszelkich aktach prawnych, nawet tych dotyczacych nadania pewnych przywilejow osobom
niepetnosprawnym. Prowadzi to do instytucjonalnej odrgbnosci tej grupy, ktéra przejawia sig
w wykluczeniu spotecznym, cho¢by w sferze mentalnej. Sprzeciwia si¢ temu postawa samych nie-
petnosprawnych, ich rodzin i grup nieformalnych, ktore cz¢sto doktadaja wszelkich staran, aby ni-
welowaé widzialnoé¢ granic miedzy sprawnymi i niepelnosprawnymi®®.

Dla catosciowego obrazu instytucji prawa nalezy zauwazy¢, ze ostatnie lata przyniosty w Polsce
wiele nowych aktow prawnych, odnoszacych si¢ do roznych aspektow zycia osob niepetnospraw-
nych. Dotyczyly one fundamentalnych kwestii, takich jak: rehabilitacja zawodowa i spoteczna,
zatrudnienie, zabezpieczenie spoteczne, bariery architektoniczne, edukacja, dostgp do lecznictwa
1 $wiadczen rehabilitacyjnych. Zmieniono takze zasady i tryb orzekania o niepelnosprawnosci.
Swoistym podsumowaniem aktow normatywnych regulujacych ich sytuacje stala si¢ uchwalona
przez Sejm Rzeczypospolitej Polskiej w 1997 roku Karta Praw Oséb Niepelnosprawnych. Oprocz
przypomnienia wszystkich podstawowych praw przywolano w niej takze ich podstawy aksjologicz-
ne. Zawarte w Karcie przepisy przypominaja o wartosci niezaleznego, samodzielnego i aktywnego
zycia, o konieczno$ci przeciwdziatania dyskryminacji, potrzebie petnego uczestnictwa w zyciu pu-
blicznym 1 spotecznym oraz wadze komunikacji miedzyludzkiej. Wielos$¢ i zakres tych praw suge-
ruje, ze w stosunku naszego spoteczenstwa do osob niepetnosprawnych zachodza wazne Zmiany67,
nie jest to jednak proces fatwy i jednolity.

Swiadczy o tym choéby sytuacja prawna Konwencji o Prawach Oséb Niepelosprawnych, przy-
jete] przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 13 grudnia 2006 r. Jej celem jest ochrona 0so6b z niepetno-
sprawnos$cig, umozliwienie im nieograniczonego korzystania z fundamentalnych swobod i praw
cztowieka oraz promowanie poszanowania ich godnosci osobistej. Do tej pory Konwencje¢ podpisa-
ty 147 panstwa §wiata, a 99 dokonalo jej ratyfikacji. Podobnie postgpito 17 z 27 panstw Unii Euro-
pejskiej oraz sama Unia. Polska podpisala Konwencj¢ 30 marca 2007 r., ale do tej pory jej nie raty-
fikowata przez Sejm RP, a tym samym nie zostata ona wprowadzona w 2y01668. Prof. I. Lipowicz,
rzecznik praw obywatelskich, ocenia t¢ sytuacj¢ w kategoriach braku funduszy na wprowadzenie
przepisdéw wynikajacych z Konwencji oraz niedostatecznej spotecznej mobilizacji, aby ten stan rze-
czy zmieni¢. Tym samym okazywana jest pogarda i arogancja wobec licznej grupy niepetnospraw-

% Por. B. Gaciarz. Osoby niepelnosprawne w $wiecie instytucji. W: Spoleczne problemy oséb niepelnosprawnych:
| Kongres Demograficzny w Polsce: sesja problemowa, Warszawa, 17 maja 2002. T. 5. Red. J. Sikorska. Warszawa
2002, s. 72-80.

% Ostrowska, Sikorska. Syndrom niepelnosprawnosci w Polsce s. 115.

% Por. tamze.

®7 por. Ostrowska. Spoleczeristwo polskie wobec 0s6b niepelnosprawnych s. 51.

% por. Rzecznik Praw Obywatelskich. Konwencja Organizacji Narodéw Zjednoczonych o Prawach Oséb Niepelno-
sprawnych — podstawowe informacje. http://www.rpo.gov.pl/pliki/13014867910.pdf (dostgp: 10.03.2019).
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nych obywateliGg. Potrzeba zatem, aby przepisy prawa byly znane i rozpowszechniane w coraz to
wickszym zakresie, nade wszystko jednak, aby byly praktycznie realizowane.

Wsrod stabosci polityki spolecznej wskazaé trzeba réowniez sytuacje polegajaca na tym,
ze w miejsce rozbudowy systemu rehabilitacji medycznej i zawodowej (usprawniania, szkolenia
0sOb niepetnosprawnych i tworzenia odpowiednich stanowisk pracy) preferuje si¢ indywidualne
$wiadczenia pieni¢zne na rzecz poszkodowanych. W ten sposéb tworzy si¢ szczegolny rodzaj mar-
ginalizacji grupy niepelnosprawnych. Zapewniajgc im state minimum materialne nie sktania si¢ ich
do dalszych wysitkow ani tez nie stwarza si¢ bodzcoéw do poprawy swojej sytuacji i podejmowania
prob wydobywania si¢ spoza marginesu. Niepokojace jest takze postrzeganie struktury mozliwosci
1 ograniczen osob niepetnosprawnych wylacznie od strony ich predyspozycji do zatrudnienia. Poza
sfera uwagi polityki spotecznej pozostaje w ten sposdb zdolnos$¢ jednostki niepelnosprawnej do
pehienia innych waznych rél spotecznych czy realizacji innych istotnych zadan zyciowych®.

Moéwiac o instytucjach zajmujacych si¢ rehabilitacjg, nalezy wpierw scharakteryzowac ten pro-
ces. Powinien on by¢ prowadzony wedtug nast¢pujacych zasad: powszechno$¢ stosowania, wcze-
sno$¢ rozpoczgcia, kompleksowos¢ 1 cigglo$¢ stosowania. Oznacza to, ze modelowe dziatania reha-
bilitacyjne powinny obejmowac jak najwigksze rzesze oso6b niepelnosprawnych; dzialania te winny
by¢ inicjowane bardzo wczesnie, zaraz po zakonczeniu procesu leczenia lub nawet w jego trakcie;
powinny przygotowac osob¢ niepetnosprawng do funkcjonowania w réznych sytuacjach spotecz-
nych i w réznych sferach zycia. Wreszcie dziatania te nie powinny mie¢ charakteru jednorazowego,
lecz ciagly lub powtarzalny. Te niewatpliwie stuszne zasady nigdy jednak nie zostaly w pelni
wprowadzone do praktyki leczniczej. Przyczynami tego sa trudnos$ci finansowe, ogolna niewydol-
no$¢ systemu oraz brak skutecznych reform.

Skutkiem tego, proces rehabilitacji, ktory mial umozliwi¢ osobom niepelnosprawnym uzyskanie
pelniejszej sprawnosci, a zatem zmniejszajacy ich bariery, nie spelnia swego zadania. Mozna wrecez
postawié teze, ze ograniczony dostep do rehabilitacji 1 trudnosci z jej uzyskaniem we wlasciwym
wymiarze sa czynnikami barierotworczymi’". Przemawiaja za nia problemy zwigzane z uzyskaniem
pomocy rehabilitantow, opieki specjalistycznej, zaopatrzenia ortopedycznego, wyjazdem do sanato-
rium, ktore skutecznie ograniczaja mozliwosci aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Proces rehabilitacji odbywa si¢ rowniez na poziomie zawodowym. W tym kontek$cie obejmuje
ona przywracanie zdolnosci do wykonywania uprzedniego zawodu badz nauke nowego, posrednic-
two w zatrudnieniu oraz organizacj¢ odpowiednich miejsc pracy. Na podstawie dokumentéw
Migdzynarodowej Organizacji Pracy, T. Majewski definiuje rehabilitacje zawodowa jako czgsé
ogblnego procesu rehabilitacji. Polega ona ,,na udzielaniu osobie niepetnosprawnej takich ustug,
jak: poradnictwo zawodowe, szkolenie zawodowe i zatrudnienie, aby umozliwi¢ jej uzyskanie,
utrzymanie 1 awans w odpowiedniej pracy, a przez to umozliwi¢ jej integracje lub reintegracje
w normalne zycie spo%eczne”72
nionej, ktére jednakze tylko w niewielkim stopniu sprzyjaja integracji spotecznej. Temat ten zosta-

nie obszerniej omoéwiony w kolejnych rozdziatach, jednak juz teraz warto zaznaczy¢ w kontekscie

. W pewnym stopniu jest ona realizowana przez zaktady pracy chro-

wykluczenia spolecznego, ze celem polityki aktywizacji zawodowej winno by¢ jak najpetniejsze

% Por. Gajda M.: RPO: to wstyd, ze Polska nie ratyfikowala Konwencji. http://www.niepelnosprawni.pl/ledge/x/85220
(dostep: 10.03.2019).

"% por. Ostrowska, Sikorska. Syndrom niepelnosprawnosci w Polsce s. 126.

™ Por. tamze, s. 129-133.

2T, Majewski. Rehabilitacja zawodowa 0séb niepetnosprawnych. Warszawa 1995 s. 47.
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zatrudnianie osob niepetnosprawnych w zwyktych zakltadach pracy73. Rehabilitacja nie moze jed-
nak sprowadza¢ si¢ tylko do nauki czynnosci zawodowych czy doboru odpowiedniego stanowiska
pracy. Powinna takze pomaga¢ w rozwoju zawodowym, uzyskaniu autonomii i samodzielnosci,
a wreszcie integracji spotecznej. Dlatego przeciwstawia si¢ sytuacji, w ktorej przyznanie renty ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ zachgca do biernosci zawodowej, a tym samym zawiera w sobie
czynnik marginalizujacy.

Forma rozwigzania problemoéw rozgrywajacych si¢ na plaszczyznie spotecznego modelu niepet-
nosprawnosci jest m. in. istnienie doméw pomocy spotecznej. Jest to dos¢ powszechny w spote-
czenstwie sposOb organizacji zycia osobom niepetnosprawnym, co nie znaczy, ze jest on najlepszy,
gdyz w duzym stopniu przyczynia si¢ do tworzenia barier i izolacji tychze oséb. Wiekszos¢ ludzi
w nich przebywajacych znajduje si¢ tam do konca zycia, a ich kontakty ze §wiatem zewngtrznym sg
ograniczone. Domy pomocy spotecznej powinny by¢ rozwigzaniem stosowanym tylko w absolutnie
ostatecznych sytuacjach, a ich alternatywa winno by¢ jak najpetniejsze zabezpieczenie ustug opie-
kuficzych w miejscu zamieszkania. Jest tak dlatego, iz w tak zorganizowanej spoteczno$ci bardzo
tatwo dochodzi do marginalizacji zamieszkatych w nich ludzi w sposob catkowity, negujac wszyst-
kie ich potrzeby, poza potrzebami fizjologicznymi’®.

Widzimy zatem, jak wazne w zyciu catego spoleczenstwa jest istnienie organizacji spotecznych
oraz ruchdéw czy grup samopomocowych, majacych za zadanie nie$¢ pomoc osobom niepetno-
sprawnym. Ich genezg jest brak instytucji zaspokajajacych wazne spoteczne potrzeby lub ich wa-
dliwe funkcjonowanie. Powstawanie i rozrost ruchow samopomocowych, a takze przejmowanie
przez nie funkcji panstwa opiekunczego jest symptomem tworzenia si¢ spoteczenstwa obywatel-
skiego. Ich liczba jest wcigz niewystarczajaca. Jest to wynikiem marginalizowania w zyciu publicz-
nym mechanizmoéw samopomocowych. Zbiurokratyzowanie, nadmierne akcentowanie profesjonali-
zacji sprawialy takze w sferze aktywnosci obywatelskiej wycofywanie si¢ z deklarowania dziatan
samopomocowych’>,

Pomimo istniejacych trudnosci to wiasnie z ruchem samopomocowym 1 organizacjami niepeino-
sprawnych nalezy wigza¢ znaczne nadzieje, nie tylko na skuteczne wspomaganie, ale 1 upodmioto-
wienie 0s0b niepetnosprawnych. Ma to oczywiscie ogromne znaczenie dla przezwyci¢zania barier
w ich integracji. Pokazuje, ze ludzie niepetnosprawni chcg i1 s3 w stanie decydowac o swoich spra-
wach sami. Za przyklad niech postuzy inicjatywa 1 dziatalno§¢ samych niepelnosprawnych,
w wyniku ktorej powstat m. in. projekt ustawy o rehabilitacji 1 zatrudnienia oséb niepelnospraw-
nych z roku 19917°,

Oproécz organdow dziatajacych wylacznie na rzecz niepelnosprawnych lub innych grup spolecz-
nych potrzebujacych pomocy istnieja instytucje, poprzez ktore niepetnosprawni, tak jak wszyscy
ludzie, realizuja swoje potrzeby 1 integrujg si¢ z otoczeniem. Sg miejscem spotkan, kontaktow
z innymi, a niektére z nich (np. Kosciot) dajg takze poczucie uczestnictwa w szerszej wspodlnocie.
Przyktadami takich instytucji sg wszelkiego rodzaju zaktady pracy, funkcjonujace w ramach otwar-
tego rynku. Ze wzgledu na temat i porzadek metodologiczny ich rola oraz specyfika zostang omo-
wione w ostatnim rozdziale, ktéry bedzie zawieral informacje na temat form aktywizacji zawodo-
wej 0sob niepelnosprawnych.

3 por. Ostrowska, Sikorska. Syndrom niepetnosprawnosci w Polsce s. 137-138.
™ Por. tamze, s. 142-143.

"> Por. Gaciarz. Osoby niepelnosprawne w swiecie instytucji s. 91-92.
"® por. Ostrowska, Sikorska. Syndrom niepelnosprawnosci w Polsce s. 145.
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Inng instytucja charakteryzujaca si¢ tym, ze niepelnosprawni utrzymuja z nig najscislejsze kon-
takty jest Kosciol. Ograniczajg si¢ one jednak przede wszystkim do obecnosci na nabozenstwach,
a niemozno$¢ uczestniczenia w nich moze stanowi¢ zrodto wyobcowania. Dostrzegajac ten pro-
blem, papiez Benedykt XVI nawoluje, by wspdlnota chrzescijanska umozliwita uczestnictwo nie-
pelosprawnym w celebracji sprawowanej w miejscach kultu, na ile pozwala im ich kondycja’’.
Problem bardzo czesto stanowig bariery niedostosowania budynku do ich potrzeb. ,,W zwigzku
z tym nalezy zadbaé, by w budynkach sakralnych zostaty usunigte wszelkie architektoniczne prze-

szkody, uniemozliwiajace dostep niepeinosprawnym”78.

Patrzac przez pryzmat Polski, dziatalno§¢ Kosciota rzymskokatolickiego skupia si¢ w znacznej
mierze na wspomaganiu domow pomocy spolecznej, prowadzonych lub wspieranych przez zakony
i zgromadzenia. Mozna takze wskaza¢ ruchy spoleczne, organizujace si¢ wokot Kosciota
(np. ,,Wiara i $wiatlo”, ,,Siloe”). Niezaleznie od tego, na ile motywacja do uczestnictwa w prakty-
kach religijnych jest wiara, ludzie bioragcy w nich udziat uczestniczag w pewnej wspolnocie, a zatem
shuzy to ich integracji spolecznej. Znacznie mniejsze mozliwos$ci partycypowania w zyciu spolecz-
nym stwarza uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych, zreszta do rzadko$ci naleza kontakty ludzi
niepetnosprawnych z instytucjami kultury (kino, teatr, koncerty, Wystawy)79. Niewatpliwa przyczy-
ng tego sg rowniez bariery architektoniczne, ktore nie tylko utrudniaja dostgp do tych instytucji, ale
nieraz uniemozliwiajg wyjscie z domu, a takze powszechny brak informacji o mozliwosciach uzy-
skiwania pomocy czy naleznych ulatwieniach dla ludzi niepelnosprawnych. Pewna role odgrywa tu
jednak takze pasywna postawa samych niepetnosprawnych, bedaca elementem ,,wycofywania si¢
z zycia”, a zatem czynniki automarginalizujace.

Samoograniczanie w widzeniu swoich szans np. na zatrudnienie, perspektyw, wyznaczaniu ce-
16w zyciowych 1 dgzeniu do nich, a wigc zjawisko automarginalizacji jest wynikiem oddziatywania
licznych barier, utrudniajacych osobom niepetnosprawnym udziat w zyciu spotecznym 1 osigganie
spotecznie pozadanych dobr. Te bariery powodujace marginalizacj¢ prowadzi¢ moga w pewnych
przypadkach nie tylko do wycofywania si¢, ale takze akceptacji swojego zmarginalizowanego statu-
su®. Osoby podlegajace automarginalizacji stajg si¢ bierne 1 pozbawione motywacji do zmiany
swojej sytuacji. Poglebiaja si¢ coraz bardziej w poczuciu niemoznosci, trudnosci nie do pokonania
1 braku kontroli nad otaczajgcymi je wydarzeniami. Rezygnuja z aspiracji i celow zyciowych, a ich
zycie w coraz wigkszym stopniu koncentruje si¢ na codziennej wegetacji. Towarzyszy temu znacz-
na izolacja spoteczna, poczucie osamotnienia i opuszczeniaBl. W takiej sytuacji postawa cztowieka
niepetnosprawnego wobec zycia staje si¢ dodatkowym Zrddtem barier do uczestnictwa w Zyciu spo-
tecznym.

Wielu niepetnosprawnych pogodzito si¢ ze swoja izolacja, bowiem nie pragna oni szerszych
kontaktow z innymi. Przekonani, ze ludzie w naszym kraju odnosza si¢ do siebie niezyczliwie,
tatwo poddaja si¢ zjawisku wycofywania z zycia publicznego oraz zniechecenia. Dotyczy to row-
niez rehabilitacji leczniczej 1 zawodowe], o czym §wiadczy nieuczeszczanie na zabiegi

" Por. SC 58.

®S.C. 58.

¥ por. Ostrowska, Sikorska. Syndrom niepelnosprawnosci w Polsce s. 151.

8 por. Chodkowska, Byra, Kazanowski, Parchomiuk, Szabata. Stereotypy a warunki Zycia oséb niepelnosprawnych
s. 143.

8 por. J. Kirsten. Integracja spoleczna 0séb niepelnosprawnych a ich automarginalizacja. W: Integracja spoleczna
0s6b niepetnosprawnych. Red. G. Dryzatowska, H. Zuraw. Warszawa 2004 s. 102-105.
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1 w znacznej liczbie brak podejmowania jakichkolwiek staran na rzecz uzyskania wsparcia zawo-
dowego.

Istnieje rowniez do$¢ duza grupa osob niewykazujacych aktywnosci nawet w najprostszej formie
wypetniania jakichkolwiek obowigzkow domowych. Z brakiem aktywnosci zyciowej wiaze si¢
W oczywisty sposob przywigzanie do mieszkania i t6zka z przyczyn zdrowotnych. Ten stan rzeczy
moze by¢ jednak w jakiej$ mierze wyjasniony takze biernoscig czy brakiem motywacji do chocby
najmniejszego dziatania ze strony samych oséb niepelnosprawnych albo taka organizacja gospodar-
stwa domowego, w ktorej nie ma miejsca na aktywnos¢ chorej jednostki. Ta ostatnia sytuacja moze
prowadzi¢ do niedoceniania oraz niedostrzegania istniejagcego potencjalu mozliwosci czlowieka
niepetnosprawnego i alienowania go z systemu rodzinnego. Moze sta¢ si¢ takze implikacja nad-
miernego koncentrowania si¢ na nim, czyli nadopiekunczos$ci otoczenia, ktora z tatwoscia moze
przeksztalci¢ sie¢ w catkowite ubezwtasnowolnienie osoby niepetnosprawnej. Skutkiem tego jest
przyjecie przez nig wygodnickiej postawy, polegajacej na wycofaniu si¢ z zycia rodzinnego i braku
wypetiania swoich obowigzkdéw, w konsekwencji prowadzacej do poglebiajacej si¢ biernosci.

Ponadto takze kontakty osob niepelnosprawnych ze $wiatem instytucji sg redukowane do mini-
mum. Istotng przyczyng tego stanu sa bariery architektoniczne, ktore nie tylko utrudniajg dostep do
instytucji, ale nieraz uniemozliwiaja wyj$cie z domu, a takze powszechny brak poinformowania
o mozliwosciach uzyskiwania pomocy czy naleznych utatwieniach dla grona niepetnosprawnych.
Jest to kolejna przestanka marginalizacji, ktora bardzo tatwo moze wzbudzi¢ lub utrwali¢ postawy
zaniechania staran o wlasne sprawy bytowe, ,,wycofywania si¢ z zycia” publicznego, wytlumienia
postawy obywatelskiej, a zatem to kolejny wskaznik, generujacy czynniki automarginalizujace.

Podsumowujac powyzsze rozwazania, rozdziat ten ukazal, jakie sg przyczyny oraz czym charak-
teryzuje si¢ proces marginalizacji spotecznej osob niepelnosprawnych. Przedstawione zostaly dwa
poziomy, na ktorych rozgrywa si¢ to zjawisko: indywidualny oraz spoteczny. Obydwa przenikaja
si¢ wzajemnie i uzupetniaja. Przez zaprezentowanie réznych form ograniczen i barier, wspolnot
1 instytucji, zarysowana zostala sytuacja osoby niepetnosprawnej w relacji do samej siebie, w spote-
czenstwie, w tym takze na rynku pracy. Ukazanie barier, jakie musi pokona¢ cztowiek niepetno-
sprawny 1 jego otoczenie, aby moc uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, pozwoli z wigksza swiado-
moscig zrozumie¢ trud, ktory nalezy wtozy¢ w realizacje powotlania do zycia wspolnotowego, do
ktorego zaprasza Bog. To wezwanie urzeczywistnia si¢ poprzez wzigcie udziatu w procesie aktywi-
zacji zawodowe;j.
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ROZDZIAL 11

WEZWANIE DO UCZESTNICTWA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH W ZYCIU ZAWODOWYM

Niniejszy rozdzial omowi sposob, w jaki osoby niepelnosprawne podejmuja wezwanie do
uczestnictwa w zyciu zawodowym. Pierwszy paragraf przedstawi zasady uczestnictwa osob niepel-
nosprawnych w zyciu spolecznym i warto$ci, jakimi powinni kierowa¢ si¢ inni ludzie, chcac zbu-
dowa¢ z nimi rzeczywista wspodlnote. Nastepny paragraf ukaze sens pracy czlowieka niepetno-
sprawnego, wynikajacy z aktywnego udziatu w zyciu publicznym.

1. Zasady uczestnictwa osob niepelnosprawnych w zyciu
spolecznym

Ludzka natura ma wymiar spoteczny. Czlowiek nie jest bytem samotnym, bowiem ,,z glebi swej
natury jest istotg spoteczng i bez kontaktéw z innymi nie moze ani zy¢, ani rozwijac siebie samego

. . ., 4,82
1 swoich uzdolnien”

. Dlatego tak wazng role w zdobywaniu umiej¢tnosci i doswiadczenia, po-
trzebnych w pracy zawodowej stanowi spoteczenstwo. Wrecz niemozliwa staje si¢ sytuacja, w kto-
rej osoba niepelnosprawna sama moglaby przygotowac si¢ do wykonywania pracy. Potrzebna jest

tu pomoc spolteczenstwa, co niejako staje si¢ jego obowigzkiem.

Czlowiek zyje we wspolnocie z innymi ludzmi, pelnigc okre$lone role w srodowisku spotecz-
nym, a zwlaszcza w swojej rodzinie. ,,Cztowiek nie jest stworzony, by zy¢ samotnie. Rodzi si¢
1 dorasta w rodzinie, aby p6zniej wiaczy¢ sie¢ swoja pracag w zycie spoleczne”SS. Jednak niepetno-
sprawnos¢ w pewnym stopniu komplikuje spoteczng sfer¢ zycia cztowieka. Polega to na powstaniu
problemdw 1 ograniczen, ktore moga nawet wykluczaé¢ osobe niepetnosprawng z udziatu w ré6znych
formach zycia spotecznego. Chodzi przede wszystkim o niemozno$¢ wypelnienia rdl spotecznych
w domu, rodzinie, zaktadzie pracy. Nie mozna réwniez zapomnie¢ o trudnosciach, jakie te osoby
spotykaja, chcac uczestniczy¢ w spotkaniach o charakterze spotecznym, kulturowym 1 rekreacyj-

nym®.

Istnieje zatem naglaca potrzeba, aby cztonkowie spoleczenstwa we wszystkich swych dziata-
niach kierowali si¢ chg¢cig wlaczenia i1 zaakceptowania osob uposledzonych jako réwnych, czyli
petnoprawnych uczestnikow zycia spolecznego. Ma to doprowadzi¢ do tego, ze niepetnosprawni
beda mogli korzysta¢ ze wszystkich dobr kultury i1 cywilizacji danego spoteczenstwa oraz przyczy-
nia¢ si¢ do ich tworzenia i pomnazania poprzez wykonywanie pracy. Aby to osiaggna¢ nalezy wpro-
wadzi¢ w zycie spoteczne pewne zasady, ,,ktore moga postuzy¢ jako wskazowki w podejsciu do
0s6b uposledzonych i zasugerowaé pewne linie dziatania”®®. Najpierw przedstawione zostang fun-

2 KDK 12.

®FR 31

8 por. Majewski. Rehabilitacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych s. 49-51.
% Dokument s. 21.
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damentalne zasady zycia spolecznego wyplywajace z moralnosci chrzescijanskiej, by podzniej
przej$¢ do bardziej szczegdtowych wskazan.

Kazdy czlowiek egzystuje zar6wno w wymiarze indywidualnym, jak i spolecznym. Chrzescija-
nin jest szczegdlnie wezwany do tego, aby w swoim zyciu kierowat si¢ mitoscia. To ona ma go
przenikaé i stanowi¢ bodziec do jakiegokolwiek dziatania. Zycie spoteczne wymaga jednak, aby
odwotywac¢ si¢ do takich zasad, ktore beda zarowno gwarantowaty zachowanie podmiotowosci
osoby ludzkiej, jak i ukazg wspolnotowy charakter zycia ludzkiego. Dlatego tez porzadek spotecz-
ny, jak pisat papiez Jan XXIII w encyklice Pacem in terris, opiera¢ si¢ winien na prawdzie, wolno-
$ci, sprawiedliwos$ci, mitosci i solidarnosci®. J. Nagorny pisze, ze ,te zasady sa konkretyzacja

L 87
przykazania mito$ci w zyciu spotecznym™"".

Do mysli Jana XXIII nawigzal Sobor Watykanski I w Konstytucji duszpasterskiej o Kosciele
w $wiecie wspotczesnym Gaudium et spes. Ojcowie Soborowi, piszac w niej o wspdlnocie ludzkie;j,
w ktérej powinien panowaé porzadek spoteczny, stwierdzaja, ze ,,porzadek 6w stale trzeba rozwi-
jaé, opiera¢ na prawdzie, budowa¢ w sprawiedliwosci, ozywia¢ mito$cig, w wolnosci za§ powinno
si¢ odnajdywac coraz pehiej ludzka r(')wnowagq”8 . Patrzac przez pryzmat catosciowej wizji mo-
ralnosci chrzescijanskiej to mito$¢ jest fundamentem porzadku spotecznego. Jej brak prowadzi do
tego, ze inne warto$ci ulegaja wypaczeniu lub przestaja istnie¢. Skutkuje to rozktadem zycia spo-

tecznego, w ktorym zaczyna dominowac egoizm, prywata, utylitaryzm i nihilizm.

Szczegolnie odbija si¢ to na najstabszych jej cztonkach — dzieciach, chorych, niepelnosprawnych
i starszych. Dlatego tez, jesli braknie mitosci, sama prawda jest niewystarczajaca, aby mozna byto
zbudowaé realng jedno$¢ miedzy ludzmi. Historia i wydarzenia wspotczesne pokazuja jasno,
,»ze sprawiedliwo$¢ sama nie wystarcza [...] jesli nie dopusci si¢ do ksztattowania zycia ludzkiego

w roznych jego wymiarach owej glebszej mocy, jaka jest mito§¢”®. Jesli ludzie nie beda si¢ kiero-

wac mitodcig 1 nie nauczg si¢ rzeczywistej stuzby bliznim, wtedy nigdy nie osiaggna wolnosci™.
Jan Pawetl Il zwracal uwage, Ze ,,mito$¢ bowiem ozywia 1 wspiera czynng solidarno$¢, wrazliwa na
caloksztalt potrzeb istoty ludzkiej”gl. Dlatego niezbedne jest, aby byla praktykowana nie tylko
przez poszczegolne jednostki, lecz takze w sposob solidarny przez grupy 1 wspdlnoty. Tak rozumia-

. e . . . . . 2
na mito$¢ jest 1 zawsze bedzie potrzebna w budowaniu zycia spoiecznego9 .

Porzadek mitosci przejawia sie w zasadzie mowiacej, ze spoleczny charakter osoby ludzkiej ni-
gdy nie moze skutkowac¢ tym, iz utraci ona swg wlasng podmiotowos¢. Papiez Jan Pawet 11 mowit,
ze ,,cztowiek nie jest sam, zyje z drugim, przez drugich, dla drugich. Cata egzystencja ludzka ma
wlasciwy sobie wymiar wspdlnotowy 1 wymiar spoteczny. Ten wymiar nie moze oznacza¢ redukcji
osoby ludzkiej, jej talentow, jej mozliwosci, jej zadah. Wtasnie z punktu widzenia wspdlnoty spo-
tecznej musi by¢ dos¢ przestrzeni dla kaZdego”93.

% Por. PT 35, 37-38.

8 J. Nagorny. Fundamentalne zasady zycia spolecznego. W: Byé chrzescijaninem. Teologia dla szkél Srednich.
Red. M. Rusecki. Lublin 2003 s. 381.

% KDK 26.

% DiM 12.

% Por. OA 45.

L ChL 41.

%2 Por. Nagorny. Fundamentalne zasady Zycia spolecznego s. 381.

% Jan Pawet I1. Homilia w czasie Mszy $w. dla $wiata pracy w Gdansku (12.06.1987). W: Jan Pawel II. Dziela zebrane.
Red. nacz. P. Ptasznik. T. 9. Cz. 1. Krakow 2008 s. 386.
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Reguta ta ma swoje odzwierciedlenie réwniez w ustawodawstwie mi¢dzynarodowym. Zgodnie
z artykutem 27 Konwencji Praw Osob Niepetnosprawnych, bedacej pierwszym mig¢dzynarodowym
traktatem w dziedzinie praw cztowieka niepetnosprawnego, uchwalonym w XXI wieku, do obo-
wigzkow panstwa nalezy ,,promocja szans zatrudnienia oraz awansu zawodowego o0sob niepetno-
sprawnych na rynku pracy, jak rowniez oferowanie pomocy w znalezieniu, zdobyciu, utrzymaniu
1 powrotu do zatrudnienia™®. Czlowiek bedacy istotg spoteczng jest powotlany i zdolny do tworze-
nia wspolnoty, dlatego jego uczestnictwo w zyciu spotecznym nie tylko ukazuje obiektywng wspot-
zaleznos¢, jaka istnieje pomiedzy ludzmi danej spotecznosci, ale przede wszystkim wskazuje na
prymat osoby w stosunku do tej spoiecznoécig‘r’. ,Osoba ludzka jest i powinna by¢ zasadg, podmio-
tem i celem wszystkich urzadzen spotecznych”®®. Aktywne poszukiwanie pracy przez osoby niepel-
nosprawne stanowi ich formg¢ zycia spotecznego, przejawia che¢ do uczestnictwa w nim oraz nie
moze by¢ nigdy deprecjonowane przez wspélnote””.

Kluczem do wlasciwego zrozumienia problemu relacji migdzyosobowych w ramach zycia spo-
tecznego jest zatem wiasciwie pojeta kategoria uczestnictwa. To pojecie wigze si¢ ze spolecznym
wymiarem ludzkiej egzystencji, a szczegdlnie z faktem ,,dziatania wespot z innymi”, czy tez wspot-
dzialania z zachowaniem personalistycznej wizji cztowieka®. Katechizm Kosciola Katolickiego,
wzywajac do uczestnictwa w zyciu spolecznym, okresla je jako dobrowolne i szlachetne zaangazo-
wanie si¢ osoby w wymiane spoteczna®. Ten obowiazek uczestnictwa jest nierozdzielnie zwiazany
z godnoscig osoby ludzkiej, a takze ukierunkowany na rozwoj dobra wspolnego. Jego konkretne
urzeczywistnienie wigze si¢ z zajmowanym miejscem i odgrywang rolg w zyciu spotecznym. Waz-
ne jest przy tym uswiadomienie sobie, ze to ,,niezniszczalna Mito$¢ Boza podtrzymuje nas w mo-
zolnym 1 wzniostym angazowaniu si¢ na rzecz sprawiedliwosci 1 rozwoju narodow, posrod sukce-
soOw 1 porazek, w nieustannym dazeniu do wiasciwego uporzadkowania ludzkich spraw. Milos¢
Boza wzywa nas do wyjs$cia z tego, co jest ograniczone i nieostateczne, dodaje nam odwagi do dzia-
tania 1 dalszego poszukiwania dobra wszystkich, nawet jesli nie realizuje si¢ to natychmiast, nawet
jesli to, co zdotamy uczyni¢, my oraz wladze polityczne i specjalisci w zakresie ekonomii, jest zaw-
sze mniejsze od tego, czego goraco pragniemy. Bog daje nam site do walki 1 cierpienia z mitosci do
wspolnego dobra'®,

Kategoria uczestnictwa ksztattuje spoteczenstwo, dlatego odnosi si¢ do wszystkich jej cztonkow,
bez wzgledu na to, w jakim stopniu sg one w stanie wypelni¢ ten obowigzek. Nie mozna od wszyst-
kich oczekiwa¢ jednakowego zaangazowania na rzecz wspolnoty. Wiaze si¢ to chocby z réznymi
utomnosciami ciala lub intelektu. Prawda jest, Ze uczestnictwo w Zyciu spolecznym wyraza si¢
w dziataniu na rzecz spoleczenstwa, trzeba jednak zauwazy¢, iz nie oznacza to, ze si¢ z nim utoz-
samia. Uczestnictwo jest czyms$ wigcej niz spoleczne zaangazowanie, przez ktore realizuje si¢ praca
innych lub wspotpraca z innymi. To nie tylko dziatanie rozumiane w kategoriach ,,wktadu”, jaki
kazdy cztowiek wnosi w zycie spoteczne, lecz powinno by¢ okreslane na sposéb personalistyczny
— w kontekscie tego, kim cztowiek jest 1 kim si¢ staje poprzez swoje uczestnictwo w zyciu spotecz-

% Organizacja Narodéw Zjednoczonych. Konwencja Praw Oséb Niepetnosprawnych (13.12.2006) art. 27e.
http://www.unic.un.org.pl/dokumenty/Konwencja Praw_Osob_Niepelnosprawnych.pdf (dostep: 10.03.2019).

% Por. M. Pokrywka. Wspélnota. W: Jan Pawel II. Encyklopedia nauczania moralnego. Red. J. Nagorny, K. Jezyna.
Radom 2005 s. 585.

% KDK 25.

% Por. T. Borutka. Zasady zycia spolecznego. W: Jan Pawel II. Encyklopedia nauczania spolecznego. Red. A. Zwolin-
ski. Radom 2005 s. 597-602.

% Por. J. Nagormy. Postannictwo chrzescijan w $wiecie. Tom I. Swiat i wspélnota. Lublin 1997 s. 118-119.

% Por. KKK 1913.
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nym. ,,Czlowiek uczestniczac w zyciu spotecznym nie przestaje i nie powinien zaprzesta¢ by¢ sobag.
Wiasciwie rozumiana kategoria uczestnictwa jest juz sama w sobie obrong podmiotowosci i godno-
.. C 101
$ci osoby ludzkiej w zyciu spotecznym”™".

Ma to szczegodlne znaczenie w kontek$cie aktywizacji zawodowej niepetnosprawnych. Osoby
uposledzone sg w pelni podmiotami ludzkimi, zatem zgodnie z tg prawda przystuguja im wrodzone,
$wiete 1 nienaruszalne prawa. Osoby te mimo ograniczen i cierpien wpisanych w ich ciato 1 wladze,
stanowig jednak o szczegdlnym znaczeniu godnosci i wielko$ci cztowieka niepelnosprawnego.
Zasada uczestnictwa powinna by¢ zatem realizowana zgodnie z prawda, ktorg wyrazit papiez
Jan Pawel II w stowach: ,,osoba w jaki$ sposéb «uposledzonay, bedac podmiotem ze wszystkimi
jego prawami, winna mie¢ utatwiony dostep do uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa we wszystkich
wymiarach i na wszystkich poziomach, odpowiednio do swych mozliwo$ci. Osoba uposledzona jest
»192 To, w jaki sposob, w jakiej
postaci, na jakim poziomie niepelnosprawny przygotuje si¢ do pracy, w duzej mierze zalezy od te-

jednym z nas i w pelni uczestniczy w naszym czlowieczenstwie

g0, na ile pozwoli na to jego inwalidztwo. Nie mozna zatem odmawia¢ mu prawa do tego, a wrecz
przeciwnie — nalezy wspiera¢ go w tym, by rozwijal swoje zdolnosci, poszukujac odpowiednich
form uczestnictwa.

Sw. Jan Pawel II podkreslat, ze byloby rzecza w najwyzszym stopniu niegodng cztowieka
1 zaprzeczeniem wspolnego cztowieczenstwa, ,,gdyby dopuszczato si¢ do zycia spotecznego, a wigc
takze do pracy tylko osoby petnosprawne, gdyz w ten sposob popadatoby si¢ w niebezpieczng for-
me dyskryminacji stabych i chorych ze strony silnych i zdrowych™®. Jest to zjawisko na tyle szko-
dliwe, ze moze doprowadzi¢ do zniechecenia badz tez utraty motywacji do dalszego uczestnictwa
w procesie aktywizacji. Benedykt XVI napominat, Ze ,,spoteczenstwo, ktore nie jest w stanie zaak-
ceptowac cierpigcych ani im pomoc i moca wspodtczucia wspotuczestniczyé w cierpieniu, rOwniez
duchowo, jest spoleczenstwem okrutnym i nieludzkim™**. W zwiazku z tym, praca w znaczeniu
przedmiotowym, zwtlaszcza w takich okoliczno$ciach, musi by¢ podporzadkowana godnosci czto-
wieka, podmiotowi pracy, a nie korzysci ekonomicznej 195 Nie powinna zatem zaistnie¢ taka sytua-
cja, w ktorej jakakolwiek osoba byla pozbawiana ,,prawa do pracy na otwartym rynku pracy zgod-
nie z kwalifikacjami, wyksztatceniem 1 mozliwos$ciami oraz korzystania z doradztwa zawodowego
i posrednictwa™'%.

Warto w tym miejscu zaznaczyC i1 podkresli¢, ze chodzi tutaj o godng prace, czyli taka, ,ktora
w kazdej spoteczno$ci wyraza zasadnicza godnos$¢ kazdego mezezyzny i kazdej kobiety: prace wy-
brang w sposob wolny, ktéra wiacza skutecznie pracownikow, mezczyzn i kobiety, w rozwoj ich
wspolnoty; prace, dzigki ktorej pracownicy sa szanowani i nie sg narazeni na zaden typ dyskrymi-
nacji; prac¢ pozwalajaca na zaspokojenie potrzeb rodzin i zapewnienie dzieciom mozliwos$ci ksztat-
cenia bez koniecznosci podejmowania pracy przez nie same; prace pozwalajacg pracownikom na
swobodne organizowanie si¢ 1 dajacg mozliwos¢ wypowiedzenia si¢; prace, ktora pozostawia wy-
starczajaca przestrzen, by odnalez¢ wtasne korzenie w wymiarze indywidualnym, rodzinnym

101 por. Nagérny. Postannictwo chrzescijan w $wiecie s. 121.

Y21 E 22.

Y E 22,

1SS 38.

' por. LE 22.

1% Sejm Rzeczypospolitej Polskiej. Karta praw oséb niepelnosprawnych (01.08.1997) nr 6. W: Osoby z niepelno-
sprawnoscig w polityce Organizacji Narodow Zjednoczonych. Red. M. Piasecki, M. Stepniak. Lublin 2002 s. 217.
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1 duchowym; prac¢ zabezpieczajaca godne warunki zycia pracownikom, ktorzy osiggneli wiek eme-
rytalny”'%”.

Moga bowiem zaistnie¢ okoliczno$ci, podyktowane niepetnosprawnoscig lub stanem zdrowia,
uniemozliwiajace wykonywanie pracy na poziomie pracownika pelnosprawnego. Wtedy to niepet-
nosprawny ma prawo do pracy w warunkach dostosowanych do jego potrzeb'®. Nalezy wiec po-
dejmowac specjalne przedsigwziecia, ktore beda miaty na celu uwrazliwi¢ spoteczenstwo na takie
problemy. Trzeba dbac o to, zeby wspdlnota potrafita dostrzega¢, uswiadamia¢ sobie trudne kwe-
stie, z ktérymi codziennie borykaja si¢ jej stabsi cztonkowie. Istnieje jednak jeszcze wigksza po-
trzeba, aby te dzialania prowadzily do pomocy osobom niepetnosprawnym w przezwyciezeniu tych
ograniczen i1 pelnego wiaczenia ich w spoleczenstwo. W prawodawstwie wielu krajow dokonat si¢
juz znaczny postep w tym kierunku. Podjecie dobrze przemyslanych i $miatych decyzji sprzyja
ksztaltowaniu sie kultury otwartej na problemy niepetnosprawnych'®. Stanowi niejako impuls dla
wspolnoty, aby zareagowala na potrzeby tworzacych ja oséb, zwlaszcza tych, ktére pragng aktyw-
nie bra¢ udziat w zyciu spotecznym, np. wykonujac prace, dbajac o dobro wspolne. Jest to szcze-
gblnie wazne wiasnie w kontekscie 0sob z niepelnosprawnoscia, ktére w wyniku swych utomnosci
bywaja dyskredytowane. Na szczeécie coraz czgsciej akcentuje si¢ prawa regulujace kategorie
uczestnictwa niepetnosprawnych w spoteczenstwie, co ma swoje przelozenie w ich petniejszej inte-
gracji spoteczne;.

Niepelnosprawni maja prawo integrowaé si¢ spotecznie, adekwatnie do ich stanu zdrowia.
Jak wspomniano we wstepie: ,,jako$¢ spoteczenstwa i cywilizacji mierzy si¢ szacunkiem, jaki oka-
zuja one najstabszym ze swoich cztonkow”*'?. Kosciot ma za zadanie nie tylko popieraé¢ godno$é
cztowieka nie w pelni sprawnego, lecz rowniez dbac o to, aby ich prawa bylty styszane w §wiecie
1 przestrzegane. Misja jeszcze bardziej doniosta jest takze czynne zaangazowanie si¢ wspolnoty
ko$cielnej w proces integracji niepelnosprawnych w spotecznosci zdrowych obywateli'**
jest, by prawda ta stata si¢ naczelng zasada zycia spoleczenstw i nienaruszalng podstawa ustawo-
dawstwa poszczegdlnych panstw Swiata.

. Wazne

Troska Kos$ciota o osoby z niepelnosprawnoscig przejawia si¢ w opracowaniu i promowaniu za-
sad oraz podnoszeniu standardow ich zycia. Szczegolnym przejawem tej troski jest dokument Stoli-
cy Apostolskiej wydany 4 marca 1981 r. z okazji Migedzynarodowego Roku Osob Niepetnospraw-
nych. Jest on skierowany do wszystkich, ktorzy poswiecaja si¢ stuzbie ludziom niepelnosprawnym.
Koscidt, realizujac swoje powolanie 1 misj¢, stuzy niepetnosprawnym i wiacza si¢ we wszystkie
akcje dla ich dobra, z uznaniem przyjmuje owoce wiedzy i techniki wykorzystywane w stuzbie tym
ludziom oraz instytucjom specjalistycznymllz. Podejscie do probleméw zwigzanych z uczestnic-
twem 0s0b niepelnosprawnych w zyciu spotecznym cechuje si¢ nastawieniem inspirowanym przez
trzy zasady: integracji, normalizacji i personalizacji'**.

Pierwsza zasada polega na tym, by osobe niepelnosprawng traktowac jako podmiot z odpowiada-
jacymi mu przyrodzonymi i nienaruszalnymi prawami, bez wzgledu na to, czy jej deficyt jest wro-

Y7 CV 63.

198 por, Sejm Rzeczypospolitej Polskiej. Karta praw oséb niepetnosprawnych $.217.

199 Por. Jan Pawet 1. Przem. Ludzie niepelnosprawni w spoleczenstwie nr 2 s. 238.

9 Dokument s. 21.

1 por. Przygoda. Wprowadzenie teologiczne s. 5.

12 por. A. Potocki. Kosciol katolicki wobec niepelnosprawnych i ludzkiej niepelnosprawnosci. ,,Problemy Rehabilitacji
Spotecznej i Zawodowej” 145: 1995 nr 3 s. 89-90.

'3 por. Dokument s. 21.
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dzong ulomnos$cia, czy nastepstwem chordb chronicznych, wypadkow, uposledzen psychicznych
lub zmystow, rowniez bez wzgledu na ich stopien. Zasada integracji przeciwstawia si¢ tendencji do
izolowania, segregacji i marginalizacji niepetnosprawnych, pocigga natomiast do uznania niepeino-
sprawnych za pelnowarto$ciowe podmioty zycia spotecznego. Wzywa do udzielenia im pomocy
w zakresie zycia rodzinnego, zdobycia odpowiedniego wyksztalcenia, zawodu i pracy oraz podjecia
zadan we wspolnocie politycznej 1 religijne;j 14 Stwierdzenie to wyptywa z uznania faktu, ze istota
ludzka ma wtlasng, jedyng godnos¢ 1 wlasng autonomiczng warto$¢ od chwili poczecia 1 w kazdej
fazie swego rozwoju, niezaleznie od jej stanu fizycznego, psychicznego czy duchowego. ,,Istota
ludzka bowiem, niezaleznie od warunkow, w jakich toczy si¢ jej zycie, oraz od zdolnosci, jakimi
moze si¢ wykaza¢, ma wyjatkowa godnos$¢ i szczegolng wartos¢ od poczatku swego istnienia az po
naturalng $mieré”™. Co wigcej, osoba niepelnosprawna, z wpisanymi w jej ciato i psychike ograni-
czeniami oraz cierpieniem, bardziej podkresla tajemnice osoby ludzkiej, jej godnosé i wielkogé!™®.

Realizacja zasady integracji, w gltownej mierze staje si¢ zobowigzaniem dla S$rodowiska,
w ktorym zyje osoba niepetnosprawna. Proces przystosowania si¢ do nowych warunkow nie przy-
chodzi z tatwoscig 1 potrzebuje wsparcia. Obok lekarza, fizjoterapeuty i 0osob z najblizszego otocze-
nia, niezb¢dne sg odpowiednie dzialania w zakresie polityki spolecznej organéw panstwowych
1 samorzadowych dla wspierania os6b niepelnosprawnych. Polega¢ one powinny na tworzeniu od-
powiednich warunkéw integracji spotecznej. Przede wszystkim powinny to by¢ oddziatywania
ukierunkowane na osobg¢ niepelnosprawng i jej najblizsze otoczenie. Obok przepisow prawnych
regulujacych sytuacj¢ osob niepetnosprawnych w réznych dziedzinach zycia, nalezy do nich system
opieki zdrowotnej, w tym rehabilitacji medycznej, spotecznej, zawodowej oraz opieka spoteczna.

Istotna role odgrywaja tez dziatania ksztaltujace fizyczne i spoteczne srodowisko, w ktorym zyja
osoby niepetnosprawne. Likwidacja barier, modyfikowanie srodowiska — ulic, domow, parkingow,
udostepnienie transportu, produkowanie pomocy technicznych i tworzenie odpowiednich miejsc
pracy w duzej mierze zaleza od samorzadow 1 wtadz lokalnych.

W ostatnim czasie stusznie podkresla sie, ze to nie bariery architektoniczne sg najwigksza bo-
laczka 0sob niepetnosprawnych, lecz obojetnosé, nieche¢ 1 niejednokrotnie lekcewazenie ze strony
zdrowych cztonkow spoteczenstwa. Wielu specjalistow zajmujacych si¢ ta problematyka podkresla,
Ze integracja ,,wyraza si¢ w takim wzajemnym stosunku petno- i1 niepetnosprawnych, w ktérym
respektowane sg te same prawa, liczg si¢ takie same wartosci 1 w ktorym stwarzane sg dla obu grup
identyczne warunki maksymalnego, wszechstronnego rozwoju. Integracja pozwala wigc osobie
niepetnosprawnej by¢ soba wsrod innych. Integracja w takim znaczeniu moze mie¢ zastosowanie
do wszystkich sfer zycia jednostki niepetnosprawnej — Zycia rodzinnego, ksztatcenia ogodlnego
i zawodowego, pracy, czasu wolnego, aktywnosci spolecznej i politycznej itp.”*"’. Warunkiem tej
integracji jest odpowiednie ksztalcenie 1 przygotowanie osob niepetnosprawnych do petnienia wie-
lorakich rol w zyciu rodzinnym, spolecznym i zawodowym. Musza one by¢ réwniez zdolne do na-

" Por. tamze.

115 Jan Pawet II. Przestanie do uczestnikow sympozjum naukowego w Rzymie Godnosé¢ i prawa osoby z uposledzeniem
umystowym (05.01.2004) nr 2. W: Jan Pawel II. Musicie by¢ mocni! Drogowskazy Jana Pawta Il dla niepetno-
sprawnych. Wybor tekstow i oprac. I. Pawlos. Watbrzych 2008 s. 28.

18 Por. A. Kicinski Katecheza osob z niepelnosprawnoscig intelektualng w Polsce po Soborze Watykariskim II. Lublin
2007 s. 68-69.

" A. Hulek, S. Grochmal, B. Bach. Uczeri niepelnosprawny w szkole masowej. Krakow 1992 s. 13. Cyt. za: Cywinska-
Wasilewska. Podstawowe problemy rehabilitacji i etyka s. 53.
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wigzywania wiezi spotecznych i mie¢ poczucie przynaleznosci do danej grupy, w ktorej sg akcep-

118
towane .

Druga zasada zwigzana jest $cisle z pierwsza. Jest wrecz jej naturalng konsekwencja. Glosi ona,
ze osoba obarczona niepetnosprawnoscia jest podmiotem majacym wszystkie prawa, nalezy wigc
utatwi¢ jej udziat w zyciu spoteczenstwa i Ko$ciota, we wszystkich wymiarach i na wszystkich po-
ziomach — w granicach jej mozliwosci. Uznanie tych praw oraz ludzka solidarno$¢ sa zadaniami,
ktore mozna spetni¢ przez tworzenie dogodnych warunkéw 1 struktur psychologicznych, eklezjal-
nych, spotecznych, rodzinnych, wychowawczych 1 ustawodawczych. Postuza one przyjeciu 1 pel-
nemu rozwojowi osoby niepeinosprawnejllg. Zasada normalizacji wzywa do pelnej rehabilitac;ji
0sOb niepetnosprawnych za pomoca wszelkich dostepnych dzi$ $rodkéw i technik. Jednak, gdy
okaze si¢ to niemozliwe do realizacji, nalezy zapewni¢ im warunki zycia i pracy zblizone do nor-
malnych'?.

Normalizacja srodowisk zycia 0s6b niepetnosprawnych w swoim zatozeniu polega na rozwijaniu
ich samodzielno$ci 1 aktywnos$ci zyciowej. Nalezy zorganizowaé takie warunki, aby uposledzeni
mogli wykaza¢ si¢ jak najwigksza samodzielnoscia, na ile tylko jest to mozliwe. Odpowiednia mo-
tywacja 1 pomoc ze strony srodowiska powinna by¢ §wiadczona w ramach koniecznos$ci. Dziatania
ochronne maja by¢ podejmowane tylko wowczas, gdy sa niezbedne. W wymiarze praktycznym
zasada normalizacji sprowadza si¢ do tego, aby osoby niepelnosprawne mogly prowadzi¢ zwyczaj-
ny rytm dnia. Ich codzienne zycia nie wyrdznia si¢ niczym szczeg6lnym — sktadajg si¢ na nig moz-
liwosci mieszkania, przygotowania zawodowego, pracy, uczeszczania do szkoty, spedzania wolne-
go czasu w roznych miejscach, takze przeznaczonych dla zdrowych ludzi, zamiast odbywania tera-
pii. To doswiadczenie normalnego rytmu roku z wakacjami, §wietami rodzinnymi i réZznymi wyjaz-
dami jest niezwykle potrzebne, bedac powiewem normalno$ci w codziennej egzystencji oraz spdj-
nos$ci z osobami petnosprawnymi.

Tak rozumiana normalizacja nie oznacza ujednolicania 0sOb, roznigcych sie¢ pod wzgledem
fizycznym 1 psychicznym czy tez rownania wszystkich na sitl¢ do jednego poziomu, do jakiej$
z gory wyznaczonej normy. Jest to wrecz niemozliwe 1 szkodliwe dla obydwu stron. Normalizacja
jest wiec szeregiem instytucjonalnych i1 pozainstytucjonalnych dziatan zmierzajagcych do stworzenia
normalnych warunkéw zycia, determinujacych w duzej mierze jednostkowe relacje czlowieka nie-
pelnosprawnego w §rodowisku lokalnym.

Trzecia zasada podkresla, Zze glebie wiary 1 poziom spoteczenstwa mierzy si¢ szacunkiem i mito-
$cia, jaka otaczani sg jego najstabsi cztonkowie. Gdyby $wiat wspdlczesny otwierat sie wylacznie
na cztonkow pelnosprawnych, a tych, ktorzy nie odpowiadaja temu modelowi lub sg niezdolni do
spelniania swoich zadan, odpychal lub eliminowal, bylby niegodny cztowieka, nawet gdyby byl
rozwinigty ekonomicznie i technicznie. Zasada personalizacji kaze w kazdym postepowaniu chroni¢
1 wspomaga¢ osobowa godno$¢ niepetnosprawnych oraz przyczynia¢ si¢ do rozwoju ich uzdolnien

fizycznych, moralnych i duchowych*?.

Osoba niepetnosprawna jest cztonkiem spoleczenstwa i ma nienaruszalne prawo do petnego zy-
cia w spoteczenstwie i Kosciele. Wedtug zasady personalizacji uznaje si¢, ze osoba niepelnospraw-
na bez wzgledu na przyczyny, rozlegtos$¢ i glebokos¢ nabytych dysfunkcji pozostaje zawsze osoba,

18 por. Cywinska-Wasilewska. Podstawowe problemy rehabilitacji i etyka s. 53-54.
19 Por. Dokument s. 21.

120 por. Przygoda. Wprowadzenie teologiczne s. 5.

121 Por. Dokument s. 21.
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podmiotem. Etyczne pryncypia nakazujg przestrzeganie zasady chronienia relacji osobowych tych
ludzi, ich godnosci i tozsamogci osobowej ?. One to wiasnie decyduja o sytuowaniu 0séb niepelno-
sprawnych w ich $rodowisku codziennym, ktore staje si¢ terenem realizowania sensu zycia oraz
wspolnego programu tworzenia kultury humanistycznej. Chodzi o to, zeby chroni¢ osobowa niepo-
wtarzalno$¢ czlowieka niepetnosprawnego, w tym takze cztowieka choéby najglebiej uposledzone-
go. Polega to na ochronie jego godnosci, dobra, integralnego rozwoju, na przekraczaniu stylu kolek-
tywizmu 1 anonimowosci, ktoéry nieraz dominuje w zaktadach opieki. Kazda z tych os6b ma prawo
do tego, zeby byla zauwazana jako kto$ odrebny 1 niepowtarzalny.

Wyzej wymienione zasady majg swe zrodlo w biblijnej prawdzie, moéwigcej o pochodzeniu
cztowieka od Boga: ,stworzyt wigc Bog cztowieka na Swoj obraz, na obraz Bozy go stworzyl:
stworzyl mezczyzne 1 niewiaste” (Rdz 1,27). Mgzczyzna i1 kobieta sg stworzeni, to znaczy chciani
przez Boga, z jednej strony w doskonatej rownosci jako osoby ludzkie, z drugiej za§ w ich byciu
mezczyzng 1 kobieta. ,,Bycie mezczyzng” czy ,,bycie kobieta” jest rzeczywistoscia dobrg i chciang
przez Boga: me¢zczyzna i kobieta maja niezbywalng godno$é, ktora pochodzi wprost od Boga,
ich Stworcy. Maja oni taka sama godno$¢, zostali stworzeni ,,na obraz Boga”. W swoim ,,byciu
mezezyzng” 1 ,,byciu kobieta” odzwierciedlaja oni madros¢ i dobroc Stwc')rcy”123. Zostaja powotani
do istnienia po to, by byli na ziemi obrazem, odbiciem wielkosci Boga. Dzieki temu czlowiek nie
jest ,,czyms$”, ale ,,kim$” — ukochanym w oczach Stworcy.

Jest wlasciwe istocie ludzkiej, ze w sposdb dobrowolny dazy do tego wypetnienia, bowiem przez
swoje swiadome czyny dostosowuje si¢ do dobra obiecanego przez Boga i potwierdzonego przez
sumienie moralne’®. Kazda jednostka ludzka jest bytem jedynym, posiadajacym godno$é¢ niepo-
roéwnywalng z zadnym innym stworzeniem. Warto zaznaczy¢, ze ,,uznanie Boga nie sprzeciwia si¢
godnosci cztowieka, skoro ta godno$¢ na Bogu si¢ zasadza™?.

Bog dziata przez swoje stworzenia, On jest pierwszym Inicjatorem, ktory dziata w przyczynach
wtornych 1 przez nie: ,,albowiem to Bog jest w was sprawcg i chcenia, 1 dzialania zgodnie z Jego
wola” (Flp 2,13). Ta prawda nie pomniejsza godnosci stworzenia, ale ja podnosi. Stworzenie,
wyprowadzone z nico$ci mocg, madroscig 1 dobrocig Boza, nie moze niczego osiggnac, jesli jest
oddzielone od swego poczatku, poniewaz ,,stworzenie bez Stworcy zanika”; tym bardziej nie moze

osiggnac¢ swego ostatecznego celu bez pomocy taski'?®,

Godnos¢ osobowa nie jest wynikiem pracy, wysitku, nadzwyczajnych uzdolnien albo czyms do-
danym czlowiekowi z gory, z zewnatrz, od samego Boga. Jest ona ontologicznie zwigzana z istnie-
niem osoby ludzkiej. Przynalezy od momentu poczecia czlowieka, dlatego nie moze on siebie jej
pozbawi¢ ani odebra¢ ja innym. Majac na uwadze osoby niepelnosprawne, warto zaznaczy¢, ze ani
niepetnosprawnos¢, ani jej ideologiczna, spoteczna lub polityczna interpretacja nie sa w stanie po-
zbawi¢ cztowieka osobowej godnosci. W chrzescijanstwie t¢ godnos¢ potwierdzit Jezus, ktory nie
tylko uzdrowil wielu utomnych, ale wspoétczucie w ich cierpieniu poprowadzito Go do pelnego
utozsamienia si¢ z nimi (por. Mt 25,36.40). Troska o ludzi niepelnosprawnych znajduje odzwiercie-
dlenie we wspotczesnym nauczaniu Kosciota, ktore koncentruje si¢ wokot zagwarantowania godno-

122 por. Kicinski. Katecheza 0s6b z niepelnosprawnosciq intelektualng w Polsce s. 69.
% por, KKK 369.

4 por. KKK 1700.

% KDK 21.

2% Por. KKK 308.
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$ci osoby niepelnosprawnej oraz wskazania miejsca 1 roli niepetnosprawnych w spoleczenstwie,
a zarazem odkrycia ich powotania i postannictwa w Kosciele.

Niestety wsrod chrzescijan, obecnie jak i w przeszio$ci, pojawiaja si¢ opinie i czyny, odmawia-
jace osobowej godnosci osobom z cigzkim uposledzeniem fizycznym, psychicznym czy umysto-
wym. Osoby niepetnosprawne niekiedy uwazane sg jako ,,podgatunek rodzaju ludzkiego”, jako gor-
sze dzieci Boga. Stale powraca takze pytanie: czy wolg Boga sg ludzkie utomnosci? Stad tak wazna
jest praca formacyjna Kos$ciota przekonujgca §wiat, ze cztowiek uposledzony bez wzgledu na sto-
pien i1 rodzaj tego uposledzenia jest ,,w peini ludzkim podmiotem, z odpowiadajagcymi temu przyro-
dzonymi, §wigtymi 1 nienaruszalnymi prawami”127. Roéwniez cztowiek cierpigey z powodu utomno-
$ci fizycznych lub umystowych swojego ciata jest stworzony obraz Bozy i ma prawo upominac si¢

0 to, aby by¢ uznawanym za osobe, a przez to bycie godnie, odpowiednio traktowanym®?.

Osoby niepetnosprawne to dos$¢ szczegdlna grupa tych, ktorzy ze wzgledu na réoznego rodzaju
utrudnienia, zard6wno na stan zdrowia, jak i np. niech¢¢ spoteczenstwa lub bariery architektoniczne
majg znaczace problemy w funkcjonowaniu i uczestniczeniu w zyciu spolecznym w poréwnaniu do
0s0b zdrowych. Stolica Apostolska stwierdza jasno, ze podejscie do probleméw zwigzanych
z uczestnictwem 0sOb z niepelnosprawnoscia w zyciu spotecznym i koscielnym, jak juz zostato
zaznaczone, musi by¢ inspirowane przez standardy integracji, normalizacji 1 personalizacji. Caty
$wiat pos§wigca wiele uwagi tematyce niepelnosprawnos$ci, natomiast nie udato si¢ wypracowac
dotychczas jednej, powszechnie akceptowanej i obowigzujacej definicji niepetnosprawnosci.
Globalne, a zarazem jednoznaczne ustalenie zakresu tego pojecia, uwzgledniajace wszystkie wazne
aspekty, a wigc medyczny, prawny, psychologiczny, socjologiczny i ekonomiczny, okazuje si¢ by¢
trudnym wyzwaniem zapewne dlatego, ze dotyczy materii nader skomplikowanej, a mianowicie
zdrowia ludzkiego. W zyciu codziennym funkcjonuje wiele terminéw okreslajacych niepetno-
sprawnos¢: kalectwo, inwalidztwo, uposledzenie 1 uszkodzenie. Pojecia ,,niepetnosprawnos¢, osoba

niepetnosprawna, niepetnosprawny obywatel” upowszechnity si¢ w okresie ostatnich kilkunastu
lat'®.

Definicja osoby niepelnosprawnej w kontekscie rehabilitacji spolecznej zaktada, ze niepetno-
sprawno$¢ powstaje na skutek ograniczen, doswiadczanych przez osoby nig dotknigte: od indywi-
dualnych uprzedzen do instytucjonalnej dyskryminacji, od utrudnionego dostepu do publicznego
budownictwa, nieprzystosowanego systemu transportu, segregacyjnej edukacji do wytaczajacych
osoby niepelnosprawne na rynku pracy. Nie zaprzecza to istnienia problemu niepetnosprawnosci,
a jedynie lokuje go w ramach spoteczenstwa. Wszelkie ograniczenia, wynikajace z niezorganizo-
wanego zycia spotecznego dotykaja osoby niepetnosprawne jako grupe, doswiadczajac wszelkich
form dyskryminacji, ktore nie sa problemem wyplywajacym z ograniczen ludzi niepetnosprawnych,
lecz z postaw 1 nastawienia otoczenia.

Kosciot w swym nauczaniu dostrzega zashugi 1 wyraza uznanie tym wszystkim, ktorzy w rozmai-
ty sposob 1 na roznym szczeblu dziatajg, aby nie zabrakto ducha solidarno$ci 1 wytrwatosci w ota-
czaniu troska oséb niepetnosprawnych, czerpigc natchnienie z ideatow 1 zasad ludzkich oraz ewan-
gelicznych. Oryginalnym wkladem posoborowego nauczania Ko$ciota jest nie tylko uznanie nowo-

12" por. Dokument s. 21.

128 Por. Jan Pawel II. Przeméwienie do uczestnikow Miedzynarodowej Konferencji Poswigconej Umystowo Chorym
w Rzymie Na obraz i podobienstwo Boze (30.11.1996) nr 8. W: Jan Pawet II. Ewangelia cierpienia. Wybor homilii,
przemowien i dokumentow. Red. J. Poniewierski. Krakow 1997 s. 204.

129 Por. Kicinski. Katecheza 0s6b z niepelnosprawnosciq intelektualng w Polsce s. 69.
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czesnych osiggnie¢, ktore pomagajg wyjs¢ naprzeciw osobom z niepelnosprawnoscig. Nalezy sku-
pi¢ si¢ na tym, aby rozwing¢ ich mozliwosci, uczyni¢ je, na ile to mozliwe, samowystarczalnymi,
pobudzajac zainteresowania i ambicje. Ko$cidt zacheca takze do $miatego 1 odpowiedzialnego ko-
rzystania ze wszystkich technik fizyko- i psychoterapeutycznych, przypominajac jednoczesnie,
ze niezaleznie od zdobyczy nauki w historii trwa meka Chrystusa razem z meka cztowieka, a osta-
tecznym celem jest zmartwychwstanie w Chrystusie tych wszystkich, ktérzy w Niego uwierzyli,

z Nim kochali i cierpieli™*°.

2. Sens pracy czlowieka niepelnosprawnego

Uczestnictwo 0sob niepelnosprawnych w zyciu spotecznym powinno by¢ rozwazane w duchu
wyzej opisanych zasad. Tylko réwnoczesne wprowadzenie ich w rzeczywisto$¢ publiczng
i skrupulatne przestrzeganie, gwarantuje sukces w postaci spolecznej akceptacji osoéb niepetno-
sprawnych i budowaniu wspolnotowych wigzi z pozostatymi cztonkami. Bardzo dobrym kryterium
do zrozumienia tych relacji, bedacym niejako kluczem do kwestii spolecznej jest pojecie pracy,

ktora jest zalezno$cig dwukierunkowsa, gdyz zycie spoteczne jest ttem do zrozumienia pracy ludz-
kiej**".

Nie mozna zapomina¢ jednak o indywidualnym kontekscie pracy. Rozumienie jej tylko w sensie
obiektywnym ogranicza jej znaczenie. Nie powinna by¢ roéwniez pojmowana wylacznie
W znaczeniu materialnym, poniewaz uwlaczatoby to jej pelnej wartosci. Trzeba za to mie¢ na uwa-
dze jej wymiar subiektywny, w ten sposdéb bowiem traktujemy prace¢ jako dziatalnos$é, ktora zawsze
wyraza osob¢. Nie jest ona nigdy czynno$cig bezwarto$ciowa, chocby byla schematyczna
1 najprostsza. Pozostaje zawsze, mimo niekiedy swojej nieskomplikowanej formy, srodkiem wyrazu
cztowieka niepetnosprawnego. Ponadto jest ona decydujacym wzorcem zycia spolecznego.
Ludzie w duzej mierze patrzac przez jej pryzmat, ksztattuja swoje relacje z innymi, wspolne zalez-
nosci, cele 1 plany. To dzigki niej uczymy si¢ zorganizowanego zycia we wspdlnocie, nie wyklucza-
jac jej mniej sprawnych cztonkow.

Praca posiada zatem peilng godnos¢ srodowiska. W nim to wtasnie przychodzi cztowiekowi zrea-
lizowaé swoje przyrodzone i nadprzyrodzone powotanie osoby'?, ktére stanowi podtoze do dziata-
nia. W zaleznos$ci od swojej roznorodnosci wymaga od niepetnosprawnego wiekszego lub mniej-
szego zaangazowania, trudu, cierpliwosci 1 aktywnosci. U podstaw pracy ludzkiej mimo wszystko
znajduja si¢ prawdy niezmienne, z ktorych czerpie ona sens (zostang one przedstawione w tej czesci
opracowania). Zasady te sa uniwersalne i konstytuuja kazda pracg. Stanowia podstawe do uczestni-
czenia w zyciu zawodowym. Wskazuja na to, ze ludzka praca jest chciana przez Boga i to On
zaprasza do niej kazdego.

Rozwazajac aspekt biblijny pracy ludzkiej, zwracamy uwage na jej starotestamentalne podstawy
1 posta¢ Jezusa, ktorego $mialo mozna nazwac cztowiekiem pracy. Ksiegi Starego Testamentu
przedstawiaja Boga jako wszechmocnego Stworce (por. Rdz 2,2; Hi 38-41; Ps 104; Ps 147).

130 Por. Jan Pawet II. Przeméwienie w rzymskim Instytucie Don Guanella Préba, ktora jest tajemnicq (28.03.1982).
W: Jan Pawel 1I. Ewangelia cierpienia. Wybor homilii, przemowien i dokumentow. Red. J. Poniewierski. Krakow
1997 s. 53-54.

! por. ChL 5; LE 3.

"2 Por. KNSK 101.
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Uksztattowat On cztowieka na Swoj obraz i zachecatl go, aby uprawiat ziemi¢ (por. Rdz 2,5-6), do-
gladajac ogrodu Eden, w ktorym zyl (por. Rdz 2,15). Zadaniem pierwszych ludzi bylo czynienie
sobie ziemi poddanej i panowania nad stworzeniami (por. Rdz1,28). Cztowiek ma wigc troszczy¢
si¢ o dobra stworzone przez Boga, ktére otrzymat jako drogocenny dar, w ten sposob stajac si¢ za
nie odpowiedzialny. Zamystem Boga jest taka relacja, w ktorej to stworzenia istniejg po to, aby stu-

zy¢ cztowiekowi (por. Ps 8,5-7)133.

Praca wpisana jest w nature czlowieka od chwili jego stworzenia®®*, pierwsi rodzice oddajg si¢
jej jeszcze przed wlasnym upadkiem, dlatego nie mozna traktowac tej aktywnosci jako kary albo
przeklenstwa. Laczy si¢ ona z trudem 1 cierpieniem z powodu grzechu Adama i Ewy, ktorzy niszcza
swoja ufng i harmonijng relacje z Bogiem (por. Rdz 3,6-8), chcac absolutnie panowaé nad wszyst-
kimi rzeczami, ale bez podporzadkowania si¢ woli Stworcy. Odtad wszelka praca z materig staje si¢
trudem i wigze si¢ z wysitkiem. Nawet jej podstawowa funkcja, polegajaca na zapewnieniu pozy-
wienia jest trudna do spetnienia i odbywa si¢ w pocie czota (por. Rdz 3,17.19). Nalezy pamigtac,
ze ,,mimo grzechu prarodzicéw zamyst Stworcy, sens Jego stworzen, a wsrdd nich czlowieka, po-
wotanego do tego, aby byt opiekunem i straznikiem stworzenia, pozostaje niezmienny”l%.

Dalsza historia pokazuje mimo wszystko, ze praca, o ile jest szanowana, moze sta¢ si¢ zrodlem
bogactwa lub przynajmniej godnych warunkow zycia. Wtedy tez jej owocem staje si¢ szczgscie.
Wazne jest to, ze staje si¢ ona skutecznym narzedziem w walce z ubostwem (por. Prz 10,4).
Stanowi to jedng z pobudek, czasami nawet jedyna, dla ktérej osoby niepelnosprawne podejmuja
prace zawodowa. Jest rzeczg niewlasciwa, gdy w procesie aktywizacji zawodowej wlasnie na tym
czynniku kladziony jest najwazniejszy nacisk. Niebezpieczng staje si¢ sytuacja, w ktorej praca
bywa wrgcz ubodstwiana, dla wielu jest wtedy ostatecznym i1 nieodwotalnym sensem zycia.
Owszem, ma ona faktycznie istotne znaczenie, ale to Bog, nie praca jest zrodtem zycia 1 celem

cztowieka'®.

Tym wazniejsze staje si¢ zatem przepowiadanie i postawa Jezusa Chrystusa, w ktorych przejawia
si¢ poszanowanie pracy. ,,Ten, ktory bedac Bogiem, stal si¢ podobny do nas we wszystkim
(por. Hbr 2,17; Flp 2,5-8), wigksza czes¢ lat swego zycia na ziemi poswiecit pracy przy warsztacie
ciesielskim, pracy ﬁzyc:znej”l?’7 w warsztacie Jozefa (por. Mt 13,55; Mk 6,3), ktéremu byt poddany
(por. Lk 2,51)138. Jezus nauczat ludzi, zeby nie dali si¢ owtadng¢ praca, aby nie stata si¢ ona dla
nich bozkiem. Cztowiek w pierwszej kolejnosci ma troszczy¢ si¢ o swoja dusze, bowiem zyskanie
calego $wiata nie jest jego glownym celem zycia (por. Mk 8,36). Praca nie powinna by¢ powodem
utrapienia (por. Mt 6,25.31.34): zatroskany i1 zaniepokojony wieloma sprawami cztowiek ryzykuje
zaniedbanie Krélestwa Boga i Jego sprawiedliwosci (por. Mt 6,33), ktorych naprawde potrzebuje;
cala reszta acznie z praca znajduje swoje miejsce, swdj sens 1 wartos¢ tylko wowczas, gdy jest
ukierunkowana na t¢ jedyna konieczng rzecz, ktora nie zostanie nigdy zabrana
(por. £k 10,40-42)"%.

133 por, KNSK 255.

B34 por. AL 23.

135 KNSK 256.

136 por, KNSK 257.

B LE®6.

138 por, KNSK 259.

139 Por. KNSK 260. Por. takze: Olejnik. Teologia moralna zycia spolecznego s. 435-436.
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Niezwykle wazne jest uswiadomienie sobie, ze ,,praca jako uczestnictwo nie tylko w dziele
stworzenia, ale takze odkupienia, stanowi podstawowy wymiar ludzkiej egzystencji”140.
Osoba wykonujaca swg prace w trudzie i mozole, lecz w acznosci z Jezusem, staje si¢ roéwniez
wspotpracownikiem Syna Bozego w Jego dziele odkupienia. W ten sposéb jest uczniem Chrystusa,
codziennie dzwigajacym krzyz swojej dziatalnosci, do ktorej kazdy z nas zostal powotany. Patrzac
W ten sposob na rzeczywisto$¢ pracy, nalezy ja traktowac jako $rodek uswigcania si¢ i ozywiania
rzeczywistosci ziemskich w Duchu Chrystusam. Dopiero tak ujeta praca ukazuje pelne czlowie-
czenstwo istoty ludzkiej w konteksScie historycznym i eschatologicznym. ,,Wolne i odpowiedzialne
dziatanie cztowieka odstania jego glteboka, wewnetrzng wigz ze Stworca oraz jego kreatywny po-
tencjal, gdy kazdego dnia przeciwstawia si¢ zepsuciu grzechu, takze w pocie czola zdobywajac
chleb”'*.

Aspekt biblijny pracy ludzkiej rozpatrywany jest rowniez w kontek$cie obowiazku jej podjecia.
Mimo iz $wiadomo$¢ przemijalnos$ci ,,postaci tego §wiata” (por. 1 Kor 7,31) niejednokrotnie znie-
checa do jakiegokolwiek dzialania, nie moze to stanowi¢ podstaw do braku aktywnos$ci, zwtaszcza
jesli chodzi o prace (por. 2 Tes 3,7-15). Jest ona ,,integralng cze¢$cia ludzkiej kondycji, chociaz nie
stanowi jedynej racji Zycia”143
zwolniony z obowigzku pracy, a przez to zy¢ na koszt innych (por. 2 Tes 3,6-12). Oczywiscie nie
wszystkie osoby z niepelnosprawnos$cia sg w stanie pracowac. Niektore osoby, ze wzgledu na swoja
niepetnosprawnos$¢, nigdy nie beda zdolne do pracy. Jednak wiele 0sob z niepetnosprawnos$cia chece
pracowac, co wigcej — aspiracje tych osob sg obecnie zdecydowanie wigksze niz byty kiedykolwiek
przedtem. Prawo do zatrudnienia i do petnego uczestnictwa w miejscu pracy jest istotnym aspektem

. Nie ma takiego prawa, w mysl ktorego ktokolwiek moglby czuc sie

zycia obywatelskiego. To z faktu przynaleznosci do solidarne;j i braterskiej wspolnoty wynika nakaz
$w. Pawla Apostola, ,,aby pracowa¢ swoimi rgkami”, tak by ,nie potrzebowa¢ nikogo”
(1 Tes 4,11-12). Nalezy praktykowaé przy tym solidarno$¢ materialna, polegajaca na dzieleniu si¢

owocami pracy z potrzebujacymi (por. Ef 4,28)*,

Zapoznawszy si¢ z podstawami biblijnymi pracy ludzkiej, nalezy skupi¢ si¢ na jej wymiarach
1 relacjach §wiadczacych o jej godnosci. Posiada ona podwdjny charakter: przedmiotowy 1 podmio-
towy. Znaczenie przedmiotowe obejmuje wszelkie dzialalnos$ci, zasoby, narzedzia i techniki, ktore
wykorzystuje cztowiek, aby produkowaé. W tym zakresie odnosi si¢ do biblijnego wezwania czy-
nienia sobie ziemi poddang i do uznania techniki jako podstawowego wspdiczynnika postepu eko-
nomicznego™®. Jan Pawet II akcentuje przy okazji znaczenie wszystkich czynnikow wptywajacych
na techniczny, ekonomiczny i spoteczny system pracy w §wiecie Wsp(')lczesnym146. Prace w wymia-
rze podmiotowym nalezy w sposob Scisty taczy¢ z godnos$cia tej aktywnosci, a takze z jej rolag
w ksztattowaniu ludzkiej osobowosci oraz z miejscem pracy w realizacji powotania cztowieka, jak
rowniez jego dzieta zbawienia'®’. W tym sensie praca jest dziataniem wtasciwym cztowiekowi jako
istocie dynamicznej, ktéra realizuje r6zne zadania nalezace do procesu pracy i odpowiadajace oso-
bistemu powotaniu. ,,Czlowiek dlatego ma czyni¢ sobie ziemi¢ poddang, ma nad nig panowac, po-

9 KNSK 263.

! por, KKK 2427; LE 27.

2 KNSK 263.

1 KNSK 264

144 por. KNSK 264. Por. takze: Olejnik. Teologia moralna zycia spolecznego s. 436-438.

5 Por. J. Gocko. Praca ludzka. W: Jan Pawel II. Encyklopedia nauczania moralnego. Red. J. Nagorny, K. Jezyna.
Radom 2005 s. 413.

“® por. LE 4-5.

“" Por. LE 6, 9.
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niewaz jako «obraz Bogay jest osoba, czyli bytem podmiotowym uzdolnionym do planowego i ce-
lowego dziatania, zdolnym do stanowienia o sobie i zmierzajagcym do spelnienia siebie. Jako osoba
jest wtedy cztowiek podmiotem pracy”™*.

Wymiar przedmiotowy pracy okreslono jako przygodny aspekt dziatalnos$ci cztowieka. Zmienia-
jace si¢ warunki techniczne, kulturalne, spoteczne i polityczne wptywaja na sposoby jej wykony-
wania. Najistotniejsze nie jest jednak to, aby cztowiek niepelnosprawny pracujac upodabniat si¢ do
innych. Nie wymaga si¢ tego, aby robil, to co robig inni czy tak, jak wykonujg to inni. W wielu
przypadkach z powodu réznych utomnosci jest to wrecz niemozliwe, dlatego cho¢ cele 1 zadania
ekonomiczne pozostajg te same, mogg by¢ one osiggnigte w réznym tempie i stopniu doskonatosci.
Mimo wszystko najwazniejsze w tym aspekcie jest, aby niepelnosprawny wykonywat tyle, co jest
naprawde dobre dla niego, co stuzy jego rozwojowi, a tym samym pozwala mu si¢ zrealizowaé za-
wodowo, jednoczesnie zachowujac godnos¢ i zdrowie. Wszystko to stuzy temu, by ,,coraz lepiej
wykorzystywat swoje bogactwo, aby wiernie realizowat swoje powotanie ludzkie i nadprzyrodzo-
ne”. Nalezy broni¢ si¢ przed tendencjami polegajacymi na sprowadzaniu osoby do jej umiej¢tno-
$ci 1 roli w zyciu gospodarczym, przed utylitarnym patrzeniem na czlowieka. Kazdy zostat stwo-
rzony przez Boga, przez Niego umilowany ze wzgledu na Niego samego, a nie ze wzgledu na to, co
1jak robi*®. Trzeba przy tym, zgodnie z glosem Franciszka, bardzo jasno sprzeciwia¢ si¢ ekonomii
wykluczenia i nierownosci spoleczne;j. ,,Dzisiaj wszystko opiera si¢ na grze i rywalizacji, a prawo
sprzyja silniejszym, wigc mozny pozera stabszego. W wyniku tej sytuacji wielkie masy ludnosci sg
wykluczone i marginalizowane: bez pracy, perspektyw, bez drog wyjscia. Samego cztowieka uwaza
si¢ za dobro konsumpcyjne, ktérego mozna uzy¢, a potem je wyrzuci¢. Dalismy poczatek kulturze
«odrzuceniay, ktorg wprost sie¢ promuje. Nie chodzi juz po prostu o zjawisko wyzysku 1 ucisku, ale
o co$ nowego: przez wykluczenie dotyka si¢ samego korzenia przynaleznosci do spoleczenstwa,
w ktorym cztowiek zyje, jako Ze nie jest w nim na samym dole, na peryferiach lub bez wtadzy, ale
jest poza nim. Wykluczeni nie sg «wyzyskiwani», ale sg odrzuceni, sg «niepotrzebnymi resztka-

mi»n151

Podmiotowy sens pracy uwaza si¢ za jej trwaly wymiar. Jest tak dlatego, iz nie zalezy on
,,0d tego, co czlowiek wykonuje konkretnie, ani od rodzaju aktywnosci, jakg prowadzi, ale jedynie
1 wylacznie od jego godnosci bytu osobowego”152
na kategori¢ uczestnictwa w zyciu spotecznym, traktowang w sposob bardziej ogblny., to znaczy

. Nalezy przy tej okazji zwroci¢ uwage raz jeszcze

rozumiang jako charakterystyczng ceche wspolczesnej ludzkosci, prawdziwy ,,znak czasu”, spro-
wadzajaca si¢ do checi zabierania glosu i1 brania udzialu w réznych $rodowiskach i dziedzinach
zycia, jak kultura, gospodarka, polityk3153. Jest ona realizowana w sensie praktycznym wiasnie
przez prace zawodowa.

Aktywne uczestnictwo osoby niepetnosprawne] w pracy zawodowej moze by¢ realizowane na
dwa sposoby: po pierwsze poprzez dostosowanie swojego zachowania do zachowania innych, czyli
odwzorowanie (poprzez réznorodno$¢ zachowan w grupie osoéb z otoczenia niepelnosprawny wy-
biera taki model postepowania, ktory jest najblizszy jego mozliwosciom oraz jego emocjonalnosci),

“LE6.

19 Jan Pawet II. Przestanie do uczestnikow sympozjum naukowego w Rzymie Godnosé i prawa osoby z uposledzeniem
umystowym nr 4 s. 29.

O Por. Jan Pawet II. Przemowienie do przedstawicieli Chrzescijanskiego Osrodka dla Osob Niepetnosprawnych
z Paryza Szacunek dla zycia najstabszych (13.11.2004). OsRomPol 26:2005 nr 2 s. 40.

BLEG 53.

12 KNSK 270.

153 Por. ChL 5; LE 3. Por. takze: Nagorny. Fundamentalne zasady Zycia spolecznego s. 390.
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po drugie poprzez bycie zaakceptowanym w grupie w catej swej oryginalnosci. Te dwa sposoby
uczestnictwa w zyciu spolecznym wynikaja niejako z dwoch praw: prawa do rdwnosci oraz prawa
do innosci. Realizacja tych sposobow uczestnictwa w zyciu spotecznym bedzie prowadzita do takiej
integracji, w ktorej urzeczywistni si¢ wspoélistnienie dwoch poziomdéw zachowan: wysokiego oraz
niskiego. Wspotistnienie to dla zadnej ze stron nie bedzie zagrozeniem, wrecz przeciwnie — stanie
si¢ ubogaceniem, pozwalajgcym zrozumie¢, iz petni¢ cztowieczenstwa mozna przezywaé na roz-
nych poziomach154.

Zasadno$¢ lgczenia uczestnictwa w zyciu spotecznym z pracg ludzkg wynika z jej personali-
stycznego charakteru. Godnos$¢ osoby ludzkiej jest tg wartoscig, ktora stanowi kryterium oceny pra-
cy. Twierdzenie odwrotne byloby fatszywe — praca nie jest zrodlem posiadania godnosci, ale jest jej
wyrazicielka, $wiadczy o niej. ,,To w pracy wolnej, kreatywnej, zaktadajacej uczestnictwo i solidar-
195 Typ pracy nie jest wigc najistotniej-
szy; najwazniejsza staje si¢ mozliwo$¢ przezywania jej przez pracownika jako swiadectwo wlasne;j
osobowosci. To ona jest dla niepelnosprawnego forma wyrazu swojego czlowieczenstwa. Pracy nie
mozna traktowac jako $rodka w dzialaniu, ktorego celem bedzie pozyskanie godno$ci, poniewaz
kazdy czlowiek zostal nig obdarowany z chwilg stworzenia. Stad zatem wynika ,,postulat uczestnic-
twa, ktore oznaczajac wiecej niz podziat owocoOw pracy, powinno obejmowac takze prawdziwe

nej, cztowiek wyraza i powigksza godnos$¢ swojego zycia

wspélnotowe wspotdziatanie na poziomie projektow, inicjatyw i odpowiedzialnosci™**®. Dziatania
podjete w takim duchu, stang si¢ droga, na ktorej niepetnosprawni beda mogli zaangazowac si¢ za-
wodowo. Otwieraja si¢ w ten sposob dla nich perspektywy, pozwalajace im decydowac o wiasnym
zyciu. Uswiadomienie sobie réznicy migdzy przedmiotowym a podmiotowym wymiarem pracy jest
wazne, aby zrozumie¢, jaki jest ostateczny fundament wartosci i godnos$ci pracy. Nabiera to tez
znaczenia w zwigzku z problemem organizacji systemow ekonomicznych oraz spotecznych, ktore

- - 157
by szanowatly prawa cztowieka niepetnosprawnego™".

Charakter podmiotowy pracy $§wiadczy zatem o jej szczegdlnej godnosci, ktorej chca doswiad-
cza¢ rowniez osoby niepelnosprawne. Nie jest problemem to, Ze ich praca moze mie¢ mniejsza
obiektywng warto$¢, poniewaz jest ona od tego niezalezna. Nie jest ona takze zwyczajnym towarem
lub bezosobowym elementem organizacji produkcji, ale zawsze wyrazem osoby. ,,Praca jest dobrem
cztowieka — dobrem jego czlowieczenstwa — przez prace bowiem cztowiek nie tylko przeksztatca
przyrodg, dostosowujac ja do swoich potrzeb, ale takze urzeczywistnia siebie jako czlowiek, a takze
poniekad bardziej «staje si¢ cztowiekiem»”**®, Papiez Franciszek dodatkowo wskazal zaleznos$¢
miedzy przyroda a osoba niepelnosprawna, piszac: ,,jesli nie uznaje si¢ w samej rzeczywistosci zna-
czenia czlowieka ubogiego, ludzkiego embrionu, osoby niepetnosprawnej — by poda¢ tylko kilka
przyktadow — trudno bedzie ustysze¢ wolanie samej przyrody. Wszystko jest ze soba pola,czone”lsg.

Szczegoblnie bolesne stajg si¢ wtedy takie sytuacje, w ktorych niepelnosprawni, ze wzgledu na
swoja utomnos$¢, nie zapominajac o czestym materialistycznym i ekonomicznym podej$ciu praco-
dawcow, sprowadzani sg jako pracownicy do poziomu czystego narzedzia produkcji, zwyklej sity
roboczej. Jest to wypaczenie istoty czyjejkolwiek pracy. ,,Nie ulega bowiem watpliwosci, ze praca

4 Por. A. Bartoszek. Niepefnosprawnosé oséb jako wyzwanie moralne. W: Osoby niepelnosprawne w Zyciu spoleczeii-
stwa i Kosciola. T. 1. Red. A. Bartoszek, D. Sitko. Tarnow 2003 s. 87.

S EG 192,

1% Kongregacja Nauki Wiary. Instrukcja o chrzescijanskiej wolnosci i wyzwoleniu Libertatis conscientia (22.03.1986)
nr 86. Rzym 1986; Por. takze: KDK 86; LE 15.

"7 por, KNSK 270.

“PLEQ.

91LS 117,
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ludzka ma swojg wartos$¢ etyczng, ktdra wprost 1 bezposrednio pozostaje zwigzana z faktem, iz ten,
kto ja spehnia, jest osoba™'®°. Miara godnosci pracy jest zatem osoba, dlatego podmiotowy wymiar
pracy powinien zawsze goérowac¢ nad przedmiotowym. W przeciwnym wypadku ,,pracownicza
aktywno$¢ 1 stosowane techniki stajg si¢ wazniejsze od samego cztowieka i ze sprzymierzencow

e e , . , 95161
zmieniajg si¢ we wrogow jego godnosci” .

W rozwazaniach nad pracg nigdy nie mozna zapomnie¢ o cztowieku wykonujgcym ja. Praca
ludzka wyplywa bowiem z osoby, jest na nig nastawiona i ku niej zmierza. ,,Ostatecznie bowiem
celem pracy: jakiejkolwiek pracy spetnianej przez cztowieka — chocby byta to praca najbardziej
«stuzebnay, monotonna, w skali potocznego wartosciowania wrgcz uposledzajaca — pozostaje zaw-
sze sam czlowiek”®’. Nie mozna jednak zapomnieé o jej istotnym wymiarze spolecznym, ktory
objawia si¢ we wzajemnych zalezno$ciach migdzyludzkich. ,,Dzisiaj bardziej niz kiedykolwiek pra-
cowaé znaczy pracowaé z innymi i pracowaé dla innych: znaczy robié¢ co$ dla kogo§”'®®. Zauwa-
zamy jednak, ze nie kazdy niepelnosprawny jest w stanie znalez¢ prace i pracowac na otwartym
rynku. Dla wielu mozliwo$¢ zatrudnienia stwarzaja zaktady pracy chronionej 1 zaktady aktywnos$ci
zawodowej. W nich to osoby niepelnosprawne razem z pelnosprawnym tworza jeden zespot pro-
dukcyjny, wzajemnie sobie pomagajac i ubogacaja si¢ wewnetrznie. Takze owoce pracy stwarzaja
okazj¢ do wymiany, do nawigzywania relacji i spotkan.

Praca jest wigc warto$cig pozytywna i chciang przez Boga, rownoczes$nie bedac ,,powinnoscia,

164 o . . L
184 poniewaz Stworca w ten sposob nakazat troszczyé si¢ o potrzebe

czyli obowigzkiem cztowieka
utrzymania si¢ i rozwoju swojego cztowieczenstwa. Z jej natury wyplywa to, iz staje si¢ ona obo-
wigzkiem moralnym wobec blizniego, cztonowo rodziny, spoteczenstwa, narodu i catej ludzkiej
rodzinyms. Nie dziwi wiec fakt, ze osoby niepelnosprawne szukaja réznych form aktywizacji zawo-
dowej, ktore doprowadzi¢ je maja do podjecia pracy. Z niej to wtasnie czerpig zarobki, pozwalajace
na pewng samodzielnos$¢. Papiez Jan Pawet Il wzywal w zwigzku z tym, by zapewni¢ ,,stosowna
pracg ze sprawiedliwym wynagrodzeniem, mozliwo$ciami awansu i takimi warunkami bezpieczen-

stwa, ktore pozwolg unikng¢ urazoéw, na jakie osoby niepelnosprawne szczegodlnie sa narazone” .

Wykonywanie pracy wptywa na zwigkszenie poczucia wlasnej wartosci. Juz samo szukanie jej
1 przygotowywanie si¢ do niej w postaci roznych kursow jest dla wielu niepelnosprawnych sposo-
bem na pokazanie §wiatu, ze nie chcag by¢ traktowani tylko jako biorcy, ale chcg dawaé na miare
wszystkich swoich mozliwosci. Dzigki niej ofiarujg swoj wktad w dobro wspolne. W ten sposob
kazdy niepelnosprawny daje si¢ pozna¢ jako osoba odpowiedzialna, ktora jest zdolna chcieé
i Wsp(')lpracowa0'167. Nalezy wigc zachgca¢ osoby niepetnosprawne, aby nie ograniczatly si¢ do bier-
nego korzystania z opieki innych, ale czynily starania, by sta¢ si¢ kims$, kto réwniez jest dawca.
Wielkim wyzwaniem stojacym przed spotecznoscig ludzi zdrowych jest taka pomoc niepeino-
sprawnym, by ich styl zycia przemienial si¢ z biernego trwania w systemie opieki socjalnej w czyn-
ne zaangazowanie w zycie spoteczne. Punktem wyjscia jest pomoc w zdobyciu wyksztatcenia za-

1 E6.

1oL KNSK 271.

21 E6.

1 CA 31.

1 E 16.

' por. LE 16.

1% Jan Pawet II. Przeméwienie w Centrum dla ludzi niepetnosprawnych ,,Francois Charon” w Quebecu Aby zycie mieli
i obficie mieli (10.09.1984). OsRomPol 5:1984 nr 9 s. 9-10.

19" por. Dokument s. 21-22.
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wodowego, jesli to mozliwe nawet wyzszego, integralnie potaczona z aktywizacja zawodowqws.
Jest to zrozumiate, poniewaz praca ma potwierdza¢ gleboka tozsamos¢ cztowieka, stworzonego na
obraz i podobienstwo Boga. Okresla to aktywnos$¢ czlowieka w §wiecie: nie jest on jego panem, ale
powiernikiem, powotanym do tego, by przez swoje dzialanie odciska¢ w nim $lad Tego, ktérego jest

169
obrazem .

Funkcjonowanie w tych sferach, polegajace na zawodowym zaangazowaniu, pozwala na zaspo-
kojenie potrzeb istoty ludzkiej. Praca spetnia w tym przypadku szczego6lng role — sama w sobie sta-
nowi przedmiot oczekiwan, ale jest jednoczesnie narzedziem do zaspokajania innych potrzeb.
Wsrod nich mozna wymieni¢ potrzebe bezpieczenstwa, doznawania opieki, porozumienia z otocze-
niem, bycia zauwazanym, poczucia wlasnej wartosci i samorealizacji. Osoby niepelnosprawne cze-
sto wykazuja pragnienie samodzielnego funkcjonowania, tak aby nie czu¢ si¢ cigzarem dla spole-
czenstwa'™®. W ten sposob praca jest nie tylko zadaniem, ale forma wyrazu i $rodkiem do osiagnie-
cia satysfakcji. Daje ona mozliwo$¢ zaspokojenia zwigkszonego zakresu potrzeb, jakie sa konse-
kwencja niepelnosprawnosci. Jednoczesnie brak pracy, a nawet mozliwosci aktywizacji w tym za-
kresie, staja si¢ w zyciu osoby niepelnosprawnej nie tylko problemem o charakterze finansowym,
ktéry ogranicza jej prawa i mozliwo$ci rOwnoprawnego funkcjonowania w spoteczenstwie i korzy-
stania w pelni z praw obywatelskich'’*. Benedykt XVI zauwaza, ze ,,wylaczenie z pracy na dtugi
czas, albo przedtuzajaca si¢ zalezno$¢ od opieki publicznej badz prywatnej, zagrazaja wolnosci
i kreatywnos$ci osoby oraz jej relacjom rodzinnym i spotecznym, powodujac wielkie cierpienia
w wymiarze psychologicznym i duchowym”*'2.

Mentalno$¢ wielu wspotczesnych ludzi czesto cechuje si¢ mysleniem utylitarystycznym. Gtow-
nym dgzeniem staje si¢ osiggniecie celoéw praktycznych, materialnych, nawet za cen¢ rezygnacji
z wyzszych idei. Na trwale wrecz w krajobraz dzisiejszego spoleczenstwa wpisuje si¢ traktowanie
dochodowej funkcji pracy jako najwazniejsza, stanowigcg jej istote, jest to jednak brzemienne
w skutki bledne myslenie. Zamykajac si¢ tylko w przestrzeni pieniadza nie zauwazamy wyzszych
wartosci tego, jak praca ksztaltuje réwniez wnetrze cztowieka. Jej wykonywanie wzmacnia poczu-
cie wlasnej wartosci 1 przydatnosci w spoteczenstwie. Jest to niezwykle wazne dla osob niepetno-
sprawnych, gdyz praca w ich przypadku, jeszcze bardziej niz u sprawnych ludzi, stanowi czynnik
rozwijajacy wiez spoteczna, sprzyjajacy zaspokajaniu potrzeb kontaktéw z innymi czionkami
wspolnoty. Wykonywanie pracy zgodnie z zainteresowanie 1 kwalifikacjami, nabytymi lub rozwi-
nigtymi w procesie aktywizacji zawodowej, prowadzi do rozwoju osobowosci cztowieka. Niewat-
pliwie jest takze pozytywnym zrodtem radosci i satysfakcji, wszystkie te czynniki za§ prowadza
1 umozliwiaja samorealizacje. Jak podaja znawcy tematu, praca spelnia w Zyciu osoby niepetno-

sprawnej trzy funkcje: dochodowa, rehabilitacyjng 1 socjalizacyjnqln,

Powyzsze przestanki prowadzg zatem do konkluzji, ktorg wyrazit Sobor Watykanski II w Kon-
stytucji duszpasterskiej o Kosciele w §wiecie wspotczesnym Gaudium et spes, do ktorej wielokrot-

198 por, Z. Szostkiewicz. Nauczanie Jana Pawla II w dekadzie ONZ-u poswieconej osobom niepetnosprawnym. ,,Pro-

- blemy Rehabilitacji Zawodowej” 127-130:1991 nr 1-4 s. 101. Por. takze: Przygoda. Wprowadzenie teologiczne s. 5.
LE 4.

Y0 por. A. Barczynski. Warunki skutecznego zaspokojenia potrzeb 0séb niepetnosprawnych w zakresie ich aktywizacji
zawodowej. W: Osoby z niepelnosprawnosciami na wspélczesnym rynku pracy Przygotowanie zawodowe.
Red. B. Pietrulewicz, M. A. Paszkowicz, H. Ochonczenko. Zielona Géra 2008 s. 18.

YL por. tamze s. 17.

2 cv 25.

'3 Por. A. Barczynski. Warunki skutecznego zaspokojenia potrzeb oséb niepelnosprawnych w zakresie ich aktywizacji
zawodowej s. 21.

46



nie nawigzywat Jan Pawet II. Mozna jg wyrazi¢ w stwierdzeniu, iz praca jest podstawowym pra-
wem i dobrem cztowieka'™. Nalezy ja traktowaé jako dobro pozyteczne, godne kazdego cztowieka.
Dzigje sie tak dlatego, iz dzieki niej mozna wyrazié¢ i pomnozyé¢ ludzka godno$é'™. Praca staje sig
wiec konieczna do ksztaltowania i utrzymania rodziny'’®, posiadania prawa do wiasnosci'’’, do

udziatu w budowaniu dobra wspélnego rodziny ludzkiej'™.

Praca ma wymiar osobowy 1 jest dobrem, w ktorym uczestniczg wszyscy, dlatego powinna by¢
dostepna dla kazdego. Zatrudnienie jest wigc obowigzujacym celem kazdego ustroju ekonomiczne-
go, ukierunkowanego na sprawiedliwo$¢ i dobro Wspc')lnel79. Spoteczenstwo, w ktérym prawo do
pracy jest udaremniane albo systematycznie negowane i w ktoérym $rodki polityki gospodarczej nie
pozwalaja pracownikom na osiagni¢cie zadowalajagcego poziomu zatrudnienia, ,,nie moze znalez¢
odpowiedniego uzasadnienia etycznego, ani tez doj$é do pokoju spolecznego™®.

Nie jest to jedyny problem spoleczny powigzany z tematyka praca. Patrzac na moralne konse-
kwencje, jakie plyna z pracy dla zycia spotecznego, warto przypomnie¢ za Janem Pawlem II,
ze ,,prawdziwg klgska spolecznq”lgl, ,»grozna plaga spoleczne}”182
wysoki wskaznik, przestarzate systemy o$wiaty i ciggle trudnosci w dostepie do wyksztatcenia oraz
do rynku pracy stanowia dla wielu niepelnosprawnych powazng przeszkode na ich drodze do ludz-
kiej 1 zawodowej realizacji. Ten, kto jest bezrobotny badz zatrudniony w niepelnym wymiarze, do-

jest zjawisko bezrobocia. Jego

$wiadcza bowiem gleboko negatywnych skutkow, jakie ta sytuacja wywiera na osobowos¢ i wysta-
wia go na niebezpieczenstwo znalezienia si¢ na obrzezach spoleczenstwa, bycia ofiarg spotecznej
marginalizacji'®®. Warto tutaj ,,uwydatni¢ bezposredni zwiazek miedzy ubéstwem i bezrobociem.
W wielu przypadkach ubodzy to nastepstwo pogwatcenia godnosci pracy ludzkiej, zardbwno dlate-
g0, ze zostaja ograniczone ich mozliwosci (bezrobocie), jak i1 dlatego, ze zaniza si¢ warto$¢ «praw,
jakie z niej wynikaja, w szczeg6lnosci prawa do sprawiedliwej placy, do zabezpieczenia osoby pra-
cownika oraz rodziny>>”184.

Patrzac na wspotczesny rynek pracy zauwaza si¢, ze trudnos¢ sprawia nie tylko jej uzyskanie
pracy, ale rowniez utrzymanie. W duzej mierze zalezy to od umiej¢tnosci zawodowych. ,,W podle-
gajacych dzi§ zmianom sprawach gospodarczych, jak 1 w nowych formach spoteczenstwa przemy-
stowego, gdzie np. rozwija si¢ automatyzacja, nalezy dbac, zeby kazdy znalazt wystarczajaca 1 od-
powiednig dla siebie pracg oraz mozliwosci potrzebnego wyszkolenia technicznego 1 zawodowego
oraz zeby zabezpieczone zostalty warunki zycia 1 godno$¢ cztowieka, zwlaszcza gdy idzie o tych,
ktérzy z powodu choroby lub wieku musza walczy¢ z wiekszymi trudnosciami”*®. Ogodlnie rzecz
biorac, ludzie niepetnosprawni na swojej pracowniczej drodze powinni napotyka¢ nowe, konkretne
formy wsparcia, poczynajac od aktywizacji zawodowej 1 systemu formacyjnego, tak by tatwiej im
byto przechodzi¢ przez okresy zmian, niepewnosci, tymczasowos’cil%.

174 por. KDK 26.

175 por, KNSK 287.
176 por, LE 10.

7 por, LE 14; CA 31.
18 por, LE 16.

179 por, KNSK 288.
180 CA 43. Por. takze: KKK 2433.
81 E 18.

182 £E g7.

183 por. KKK 2436.
18 cv 63.

18 KDK 66.

188 por, KNSK 290.
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Prognozy, ze powyzsze problemy zwigzane z zatrudnieniem zostang wkrotce rozwigzane,
w duzej mierze zaleza od rzetelnej postawy panstwa, ktorego obowigzkiem jest wspieranie aktyw-
nej polityki pracy. Nie sprowadza si¢ ono do tego, aby bezposrednio zapewni¢ prace wszystkim
obywatelom, ingerujac wprost w zycie gospodarcze. Polega to bardziej na ,,popieraniu dziatalno$ci
przedsigbiorstw poprzez tworzenie warunkow zapewniajacych mozliwosci pracy, dostarczanie
bodzcow tam, gdzie owa dziatalno$¢ jest niewystarczajaca, albo przez udzielanie pomocy w chwi-
lach kryzysu”187. Dlatego tez Jan Pawel II nawotywat w swoich homiliach, aby pamigtac, ze ,,dzie-
dzina ludzkiej pracy winna by¢ przeniknigta duchem solidarno$ci, zwlaszcza z grupami, ktoére
w rozwinigtych spoteczenstwach czgsto sg uposledzone: imigrantami, chorymi i niepelnosprawny-
mi, bezrobotnymi™'®®. Staty przyrost liczby tych grup spolecznych wymaga przejécia od stosowanej
gtownie polityki wspomagania, do strategii opartej na wzmacnianiu zasobéw wilasnych 1 potencjatu
0s6b niepelnosprawnych. Pozwoli to zwickszy¢ aktywno$¢ oséb mniej sprawnych, zar6wno w sfe-
rze spotecznej, jak i zawodowe;.

W tej kwestii niezmiernie wazna okazuje si¢ wspotpraca miedzy panstwami poprzez traktaty, po-
rozumienia 1 plany wspolnych dziatan. Sprowadza si¢ to do powolywania organizacji mi¢dzynaro-
dowych i zwiazkowych, dziatajacych na rzecz tworzenia gestej sieci zasad prawnych, ktore ochra-
niajg prace mezczyzn, kobiet i mlodziezy 1 zapewniajg im odpowiednie wynagrodzenielsg. Prawa te
majg zagwarantowac, iz kazdy cztowiek moze wnosi¢ do zycia spotecznego swoj wktad w postaci
pracy — oczywiscie, jesli jest w stanie ja wykonywac. Zatrudnienie bywa tu sprawg zasadnicza, jesli
chodzi o odwrécenie procesu wykluczania ze spoteczenstwa. Mozliwo$¢ zatrudnienia to dla oso6b
z niepelnosprawnoscia szansa na zaspokojenie dgzenia do finansowej niezaleznosci i rozwoju 0so-
bistego, ktore sg udzialem reszty spoleczenstwa. Dlatego tez cata spoteczno$¢ jest zobowigzana
wspoOtpracowaé z organami panstwowymi. Celem owego wspotdziatania jest zapewnienie niepeino-
sprawnym szansy otrzymania pracy przez nabycie kwalifikacji zawodowych. Ponadto powinno ono
dazy¢ do obrony ich stusznych praw, szczegdlnie w zakresie sprawiedliwego wynagrodzenia.
Wreszcie winno prowadzi¢ do zapewnienia im stosownych, fizycznych i psychicznych warunkéw

do pracy zawodowej, ktora bedzie odpowiadata ich kwalifikacjom oraz mozliwosciom™.

Praca dla osob niepelnosprawnych ma wyjatkowe znaczenie, gdyz pozbawia ich kompleksu niz-
szo$ci 1 poczucia dyskryminacji spolecznej, a takze sprawia, ze czujg si¢ podmiotem, godnym
1 szanowanym w spoteczenstwie. Daje mozliwo$¢ stawania si¢ bardziej niezaleznym, podejmowa-
nia codziennych decyzji, rozwijania umiej¢tnosci samodzielnego Zycia 1 zwigkszania kontroli nad
nim. Pozwala takze na rozwijanie kontaktow spotecznych i zawierania nowych przyjazni. Osoby
niepetnosprawne stanowia grupe¢ ludzi, dla ktorych podjecie pracy zawodowej nie jest tylko polep-
szeniem sytuacji finansowej, lecz przede wszystkim podnosi poczucie ich wlasnej wartosci, gdyz
zatrudnienie staje si¢ terapig 1 sprzyja polepszeniu stanu zdrowia.

Z przytoczonych powyzej argumentow wynika, ze kazda spotecznos¢ powinna znalez¢ dla swo-
ich niepetnosprawnych miejsce pracy w przedsigbiorstwie publicznym, prywatnym lub zaktadzie

T CA 48.

188 Jan Pawet II. Homilia wygloszona podczas Mszy $wietej dla $wiata pracy i emigrantow Nie przeciwko ludziom, lecz
przeciw niesprawiedliwosci (15.05.1985) nr 4. W: Jan Pawel II. Dziela zebrane. Red. nacz. P. Ptasznik. T. 10.
Cz. 2. Krakoéw 2008 s. 779.

189 Por. Jan Pawel II. Przeméwienie w Miedzynarodowej Organizacji Pracy w Genewie Praca jest znakiem jednosci
i solidarnosci (15.06.1982) nr 13. W: Jan Pawef II. Nauczanie spoleczne 1982. T. 5. Cz. 2. Warszawa 1986
S. 686-687.

% por. Olejnik. Teologia moralna zycia spolecznego s. 434.
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pracy chronione;j 191 Uczestnictwo 0sob niepetnosprawnych w zyciu zawodowym jest zatem etapem
wienczacym proces integracji, wprowadza ich w mozliwe dla nich formy uczestnictwa w Zyciu spo-
tecznym, kulturalnym i politycznym®®?. Na wszystkich tych etapach jest miejsce dla koscielnych
grup wsparcia, ktorych sitg jest motywacja nadprzyrodzona. Zakony meskie i zenskie, stowarzysze-
nia, grupy wolontariatu, zespoly apostolskie moga i powinny zgodnie ze swymi charyzmatami
wspomagac proces aktywizacji zawodowej, stuzacy integracji spoteczne;j niepelnosprawnychl%.

Kolejny rozdziat niniejszej pracy przedstawil realizacje wezwania osob niepelnosprawnych do
uczestnictwa w zyciu zawodowym. Urzeczywistnienie tego zadania wyptywa z powotania do brania
aktywnego udziatu w zyciu wspdlnotowym. Kazdy czlowiek egzystuje w relacji z innymi ludzmi,
co jest naturalng ludzka potrzeba. Dzigki drugim osobom i wesp6t z nimi realizuje si¢ Bozy plan
wzgledem siebie samego, wedtug okreslonych norm. Dlatego tez zostaly ukazane fundamentalne
zasady zycia spotecznego: prawda, wolno$¢, sprawiedliwo$é, solidarnosé, ze szczegdlnym
uwzglednieniem mitosci, ktéra jest fundamentem porzadku spotecznego. Przedstawiona zostala
kategoria uczestnictwa, ksztattujaca cale spoteczenstwo. Dla uszczegdtowienia odwotano si¢ row-
niez do Dokumentu Stolicy Apostolskiej na Miedzynarodowy Rok Osob Uposledzonych, ktory nawo-
huje, by podejscie do 0sob niepetnosprawnych cechowato si¢ zachowaniem zasad integracji, norma-
lizacji 1 personalizacji. Ich zrédlo tkwi w fakcie stworzenia cztowieka na podobienstwo Boga, dla-
tego s3 one wyrazem godnos$ci i szacunku dla kazdej osoby. W kolejnych rozwazaniach ukazano
sens pracy czlowieka niepelnosprawnego, z ktérej wynika celowos¢ procesu aktywizacji zawodo-
wej. Dzigki pracy mogg oni realizowa¢ wezwanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.
Zostal przedstawiony jej aspekt biblijny, wynikajace z niego prawa i obowiazki, a takze konotacje
wspolnotowe 1 wptyw na otoczenie.

L por. LE 22.
192 Por. Dokument s. 22.
193 por. Przygoda. Wprowadzenie teologiczne s. 5.
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ROZDZIAL 111

FORMY AKTYWIZACJI OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

Ostatni rozdziat zawiera¢ opisze rozne formy aktywizacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych.
Zostang przedstawione sposoby realizacji tego procesu, warunki potrzebne do jego zaistnienia
1 owoce, jakie on przynosi. Pierwszy paragraf bedzie miat za zadanie ukaza¢ pomoc instytucjonalng
skierowang do niepelnosprawnych, majacg na celu ich zaktywizowanie zawodowe. Omowione zo-
stang konkretne formy wsparcia udzielane przez rodzing, panstwo i Kosciol. Drugi paragraf przed-
stawi $rodowisko o0sob niepelnosprawnych aktywnych zawodowo. Ukaze, jak praca i dziatania
zmierzajace do jej podjecia wptywaja na niepelnosprawnego i jego otoczenie. Umieszczone zostang
réwniez $wiadectwa 0sob, ktére podjely sie uczestnictwa w procesie aktywizacji zawodowej 1 w ten
sposob uzyskaly prace, co jest dla nich wyrdznieniem i powodem do dumy.

1. Pomoc instytucjonalna/strukturalna/systemowa

Stolica Apostolska w swym Dokumencie na Migdzynarodowy Rok Osob Uposledzonych zazna-
cza, ze ,,szczegblnie delikatnym momentem w zyciu osoby uposledzonej jest przejscie ze szkoly do
»194 W zwiazku z tym istnieje duza potrzeba, aby w tej
fazie swego zycia spotkala si¢ z wyrozumiato$cia, wyjatkowym zrozumieniem i zachetg ze strony

spoleczenstwa czy do zycia zawodowego

roznych instancji wspolnoty. Osoby niepelnosprawne w pierwszej kolejnosci same musza chcieé
podja¢ prace, co nie zawsze jest oczywisto$cig — przyczyny takiego stanu rzeczy zostang wlasnie
ponizej opisane. Nie tylko one same, lecz takze spoteczenstwo powinno powzig¢ takie dziatania,
ktore beda zmierzaty do ich skutecznego zaktywizowania zawodowego. Wiadze publiczne maja
zapewni¢ 1 rozwing¢, przy pomocy skutecznych posunigé¢, prawa osob uposledzonych do przygoto-
wania zawodowego 1 do pracy, w taki sposob, by mogty one wiaczy¢ si¢ w dostepng dla nich dzia-
talno$¢ zawodowa. Nie bez znaczenia sg rOwniez warunki pracy, na ktore trzeba zwroci¢ szczegdlng
uwage.

Stolica Apostolska kieruje w tym wzgledzie swojg uwage ku ,,przydzieleniu miejsca ze wzgledu
na dane upo$ledzenie, sprawiedliwe zarobki i mozliwosci awansu”*®, przy tym wskazane jest,
by pracodawcy byli wcze$niej poinformowani o przydatnos$ci, stanie zdrowia i psychologii 0s6b
upos'ledzonychl%. Jak juz zostato wczesniej wykazane, w dziedzinie pracy zawodowej istnieje bo-
wiem dla nich wiele przeszkod, jak cho¢by poczucie nizszosci zwigzane z wygladem czy z ewentu-
alng zbyt matg wydajnoscia czy tez obawa przed wypadkiem w pracy. W tej czeSci publikacji
zostang zatem omowione rozne formy pomocy ze strony spoteczenstwa, ktore beda miaty na celu
aktywizacje osob niepelnosprawnych.

194 Dokument s. 22.
1% Dokument s. 22.
1% por, tamze.
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Spolteczenstwo rozumiane jako odpowiednie wladze publiczne, zwigzki 1 grupy posrednie,
przedsigbiorstwa i sami niepelnosprawni, powinno zatem dazy¢ do jedno$ci w dziataniu. Jednoczy¢
idee oraz $rodki tak, aby dojs¢ do nieodzownego celu, jakim jest udostepnienie pracy osobom upo-
$ledzonym zgodnie z ich mozliwosciami. To naturalne dazenie wynika z ich godnosci ludzkiej
i traktuje je jako rownorzedne ze zdrowymi podmioty pracy. Nie mozna zatem odmawiaé tych
praw, ktore wynikajg z samego istnienia osoby ludzkiej, a wrecz oczywisto$cig powinna sta¢ si¢ ich
obrona 1 respektowanie.

Kazda osoba ludzka — jak podkresla ustawodawstwo miedzynarodowe — jest podmiotem funda-
mentalnych praw, ktore sg niezbywalne, nienaruszalne i niepodzielne (kazda osoba, a wigc 1 czlo-
wiek niepetnosprawny). Niekiedy jednak z powodu swojego uposledzenia moze on napotkaé szcze-
golne trudnosci w konkretnym korzystaniu z tych praw. Nie nalezy wtedy zostawia¢ go samego.
Nikt nie jest w stanie lepiej zrozumie¢ obowigzek okazania takiej pomocy blizniemu jak wpatrzony
w Jezusa chrze$cijanin, zyjacy autentycznie prawdziwag relacja z Bogiem. To do kazdego czlonka
wspolnoty Kosciota zwraca si¢ sw. Pawel, gdy méwi o Kosciele, mistycznym Ciele Chrystusa,
ze ,,gdy cierpi jeden cztonek, wspoélcierpig wszystkie inne cztonki” (1 Kor 12,26).

Ta prawda objawiona przez Boga o§wieca z wysoka takze spotecznos$¢ ludzka i pozwala zrozu-
mie¢, ze wewnatrz struktur spoltecznych prawdziwym kryterium regulujacym relacje miedzy jed-
nostkami i grupami musi by¢ solidarnos$¢. Kazda istota ludzka jest zawsze godna najwyzszego sza-
cunku i ma prawo do pelnego wyrazania swojej osobowej godnosci’®’. W takim ujeciu rodzina,
panstwo, Kosciot — kazda struktura stosownie do wiasnej natury i wlasnych zadan — jest powotana
do odkrywania wielkosci cztowieka i warto$ci cierpienia, ,,azeby wyzwalato mitos¢, azeby rodzito

uczynki mitosci blizniego, azeby calg ludzka cywilizacj¢ przetwarzalo w «cywilizacje mitoscin”%.

Jan Pawet II wskazuje zatem na rodzing, panstwo 1 Kosciol jako podstawowe struktury wspotzy-
cia ludzkiego, od ktérych ,,oczekuje si¢ szczegdlnego wkladu w rozwoj kultury solidarnosci, tak by
osoby z uposledzeniami mogly sta¢ si¢ autentycznymi i niezaleznymi tworcami wtasnego Zycia”lgg.
Dlatego tez w niniejszym opracowaniu zostanie uzyty powyzszy podziat, bowiem w calosci obej-
muje on calg sfere spoteczng, otaczajaca osobe niepetnosprawna.

Rodzina to srodowisko decydujace w istotny sposdb o przygotowaniu do samodzielnosci zycio-
wej osob dotknietych niepelnosprawnoscig oraz o mozliwosciach odnalezienia przez nie swojego
miejsca w przysztym zyciu zawodowym 1 spotecznym. Gléwnym czynnikiem jest sytuacja mate-
rialna rodziny, ktora réznicuje zarowno sposob leczenia i jego rehabilitacji, m.in. poprzez zaspoko-
jenie jego potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci lub choroby, a takze decyduje, w jaki sposob
1 w jakim zakresie zaspokajane sg potrzeby osoby niepelnosprawnej, zwigzane z koniecznos$cia
sprawowania specjalnej opieki i udzielania niezb¢dnej pomocy. Nie powinno si¢ jednak utozsamiac
dobrej sytuacji materialnej rodziny z optymalnym umozliwieniem osobie niepelnosprawnej samo-
dzielnego zycia. Znane s3 bowiem przyklady nadmiernej opiekunczosci ze strony bliskich, ktére
prowadza do zatrzymania czy nawet ograniczenia wlasnej aktywnosci niepelnosprawnych. Nalezy
pamigtaé, ze pewne dzialania rodziny, majace na celu usamodzielnienie osoby niepelnosprawne;j
1 wlaczenie jej w zycie Srodowiskowe, a w przyszto$ci w prace zawodowa, czesto bezwzglednie
wymagaja okreslonego materialnego poziomu zycia (dochodéw, dostosowanego mieszkania, wypo-
sazenia gospodarstwa domowego). Tylko przy zapewnieniu pewnych podstawowych warunkow,

Y9 Por. Jan Pawel II. Przem. Ludzie niepelnosprawni w spoleczenstwie nr 4 s. 239,
¥ SD 30.
199 Jan Pawet I1. Przem. Ludzie niepelnosprawni w spoleczenstwie nr 4 s. 239.
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rodzina bedzie w stanie w optymalny sposob wykorzysta¢ swoj potencjal, by zapobiec wykluczeniu

: .200
spotecznemu osoby niepetnosprawnej.

Zetknigcie z problemem niepetnej sprawnos$ci przerywa zwykle normalny tok codziennego zycia
1 moze zakloci¢ przebieg kolejnych faz cyklu zycia nie tylko oséb niepetnosprawnych, ale i catej
rodziny. Nowa sytuacja zmienia wewnatrzrodzinne stosunki, sytuacje pracy poszczegdlnych do-
mownikow oraz rodzinne plany i zamierzenia. Dotyczg one przede wszystkim sfery pracy zawodo-
wej, a niejednokrotnie polegaja na rezygnacji z pracy ktérego§ z domownikow badz jej zmiany,
cho¢ w niektorych gospodarstwach nastgpity bardziej ogdlne modyfikacje planow Zyciowych201.
Ze strony osOb niepetnosprawnych czgsto bywa tak, ze ze wzgledu na swoje ograniczenia nie po-
dejmuja oni zadnej pracy. Jest to zrozumiale w sytuacji bardzo niskiego stanu sprawnosci, zdarza
si¢ jednak, ze nawet osoby, u ktorych stwierdzono lekki stopien niepelnosprawnosci z tatwoscia
zwalniaja si¢ z obowigzku pracy, wybierajac bierne pobieranie zasitkow niz jakakolwiek aktyw-
nos$¢. Jest to swoiste uzaleznienie od $wiadczen socjalnych, gleboko zakorzenione w mentalnosci,
przejawiajace si¢ w obawie przed o utratg renty, podsycane czesto przez rodzing, dla ktorej renta
niepelnosprawnego cztonka rodziny staje si¢ jednym z gtownych Zrédet dochodu. Trudno jest do-
mownikom z niej zrezygnowac, nawet jesli osoba uposledzona ma szans¢ podjecia pracy. Czesto si¢
zdarza, ze jesli juz takie osoby podejmujg prace, robig to nieoficjalnie, bez umowy, zasilajac w ten
sposob szarg strefe?®?. Nalezy sobie przy tym uzmystowié, ze nie ma prawnej przeszkody, aby po-
biera¢ rentg, jednoczes$nie bedac zarejestrowanym jako osoba poszukujaca pracy. Ponadto zaden ze
stopni niepetnosprawnosci, okreslony w ustawie o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrud-
nianiu 0sob niepelnosprawnych (z dnia 27 sierpnia 1997 r.) nie wyklucza podjecia pracy zawodo-
wej, jesli sg ku temu specjalnie stworzone warunki, odpowiadajace mozliwosciom psychofizycz-

. .203
nym osoby zainteresowanej .

Jako echo tych dyskusji pojawiaja si¢ glosy, ze najlepszym sposobem motywowania oséb nie-
pelnosprawnych do wyjscia z biernosci zawodowej jest ograniczenie dostgpnosci §wiadczen rento-
wych. Oczywiscie system ich przyznawania i orzecznictwa o stopniu niepelnosprawnosci wymaga
uszczegotowienia, ale raczej nie jest wskazane stawianie alternatywy: renta albo praca. W polskich
warunkach prawdopodobnie wigkszo$¢ 0sdb niepelnosprawnych wybierze jednak rentg, a wowczas

. ,y , e . . . . .. 204
bierno$¢ wzrosnie 1 bedzie miata tendencj¢ do dalszego utrwalania si¢ 04,

Z tych ogolnych stwierdzen wynika, ze najczesciej barierg obecnej 1 przyszlej integracji srodo-
wiskowej (takze zawodowej) osob niepelnosprawnych sa mozliwosci materialne ich rodzin. Odpo-
wiedni poziom dochodéw pozwala bowiem na zakup ustug niezbednych do wlasciwej opieki
1 rehabilitacji, a ta z kolei jest warunkiem niezb¢dnym do zapewnienia osobie niepelnosprawne;j
optymalnego poziomu uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Analizujac powigzanie rodziny 1 pracy, mozna zatem doj$¢ do wniosku, ze to wilasnie praca sta-
nowi warunek umozliwiajacy zatozenie 1 funkcjonowanie rodziny, ktéra bez niej nie mogtaby si¢
utrzymac. Zwracat na to uwage Jan Pawet 11, mowiac, Ze ,,praca jest poniekad warunkiem zaktada-

20 por, Balcerzak-Paradowska. Znaczenie rodziny s. 38-39.

21 por, Ostrowska, Sikorska. Syndrom niepetnosprawnosci w Polsce s. 94.

22 por. 1. Poliwczak. Praca w Zyciu oséb niepelnosprawnych. Znaczenie oraz powody i negatywne aspekty pozostawa-
nia bez pracy. W: Przeciw wykluczeniu spolecznemu osob niepetnosprawnych. Red. L. Frackiewicz. Warszawa 2008
S. 66-67.

203 por. D. Opiola. Promocja 0séb niepelnosprawnych na rynku pracy.
http://www.republika.pl/forestap/niepelnosprawnosc.htm. (dostep: 29.03.2011).

204 por. W. Ratajczyk. Osoby niepelnosprawne a wykluczenie spoleczne — bariery dostepu do pracy. W: Wykluczenie
spoteczne. Red. L. Frackiewicz. Katowice 2005 s. 229.
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nia rodziny, rodzina bowiem domaga si¢ srodkoOw utrzymania, ktére w drodze zwyczajnej nabywa

205 Potrzeba wiec, aby pozostali czlonkowie rodziny zachecali niepetno-

czlowiek przez pracg’
sprawnego do podjecia aktywnosci zawodowej, pozwalajac mu ofiarowac¢ swoj wklad w budzet
domowy, przez co budowana jest atmosfera wzajemnej pomocy, zaangazowania i poczucia wlasne;j
warto$ci. Oprocz tych zamierzen, Ojciec Swiety wskazywat jeszcze na drugi wymiar pracy, zwia-
zany z wychowaniem — skoro przez prace i pracowito$¢ dochodzimy do istoty cztowieczenstwa,
a tym samym osiggamy cel wychowania, staje si¢ jasne, ze to praca warunkuje proces wychowania
w rodzinie. Te ,,dwa znaczenia pracy: warunkujaca zycie 1 utrzymanie rodziny — i ta, poprzez ktora
urzeczywistniajg si¢ cele rodziny, zwlaszcza wychowanie (...) tacza si¢ z sobg i dopetniajg w 16z-
nych punktach™?®. Dlatego to przede wszystkim rodzina, bedaca ,,sanktuarium mitosci oraz gtebo-
kiej wiezi migdzy osobami, winna bardziej niz ktokolwiek inny by¢ odpowiedzialna za los najstab-
SZyc . Ma ona odkrywa¢ swoja decydujaca role w formacji niepetnosprawnego, dazy¢ do jego
przystosowania fizycznego i duchowego oraz skutecznego wilaczenia go w Zzycie spoleczne.

h77207

Rodzina stanowi naturalne miejsce jego dojrzewania i harmonijnego wzrostu, ksztalttowania owe;j
rbwnowagi osobowo-uczuciowej, niezbednej do nawigzania wlasciwych kontaktow 1 relacji

z innymizos.

Z zakorzenienia rodziny w ludzkiej naturze wynika wniosek, Ze to nie rodzina istnieje dla spote-
czenstwa czy panstwa, lecz spoleczenstwo i panstwo istniejg dla rodziny. Jan Pawet II przypominat,
ze dusza ustroju panstwowego jest bycie wspdlnota prawnie ukierunkowang ku dobru wspolnemu.
Zatem skoro rodzina jest taka spotecznoscia, ktora nie dysponuje wszystkimi srodkami niezbedny-
mi do realizowania swoich zadan, potrzeba ingerencji panstwa®”’. Powinna by¢ ona oparta na zasa-
dzie pomocniczosci, dlatego ,,wszgdzie tam, gdzie rodzina jest samowystarczalna, nalezy ja pozo-
stawi¢ samej sobie; co wigcej, interwencjonalizm panstwowy bytby w tym zakresie szkodliwy, byl-
by wyrazem nie poszanowania, a deptania praw rodziny. Pomoc panstwa zaczyna si¢ dopiero tam,

gdzie rodzina naprawdg sobie nie wystarcza”zm.

Idac tym torem, Jan Pawet Il zauwaza, Ze wazne zadanie spoczywa na ojczyznie obywatela, kto-
rej poziom cywilizacji mierzy si¢ szacunkiem, jakim umie otoczy¢ swoich najstabszych cztonkow.
Szacunek ten powinien wyraza¢ si¢ w kilku wymiarach: w opracowaniu i wprowadzeniu w zycie
programdw zapobiegania oraz rehabilitacji, w poszukiwaniu 1 realizacji wszelkich mozliwych form
leczenia oraz rozwoju czlowieka, a takze w dazeniu do integracji wspdlnoty przy zachowaniu pet-
nego szacunku dla godno$ci osoby. Dzigki temu niepelnosprawny bedzie moégl uczestniczy¢ we
wszystkich strukturach zycia spotecznego (rodzina, szkota, praca, wspdlnota spoleczna, polityczna

i religijna) na miare swoich zdolnosci®*!.

Panstwo ma za zadanie prowadzi¢ aktywna polityke zatrudniania osob niepetlnosprawnych.
Wyrdznia si¢ na tej plaszczyznie trzy kierunki aktywizacji zawodowej: programy rynku pracy, skie-
rowane do 0sob niepetnosprawnych, wiaczanie ich w gldowny nurt zatrudnienia oraz pobudzanie
przedsigbiorczosci. Pierwsze z nich sg dostgpne zazwyczaj po spetnieniu okreslonych warunkow.
Formy programéw sg roznorodne, poczawszy od pomocy w zatrudnieniu na otwartym rynku pracy,

2% LE 10.

21 E 10.

207 Jan Pawet 1. Przem. Ludzie niepelnosprawni w spoleczenstwie nr 4 s. 239.
2% por, tamze.

2% por. GS 17.

2GS 17.

2 por, Przem. Ludzie niepelnosprawni w spoleczenistwie nr 4 s. 239.
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a skonczywszy na specjalnych osrodkach czy warsztatach terapeutycznych. Moga tez przybieraé
r6zny charakter: zatrudniania wspomaganego, dotowanego, kwalifikowanego, chronionego lub

- 212
socjalnego™™*.

Zatrudnienie wspomagane zwigzane jest z programami osobistego wsparcia — asysty, zapewnia-
nego osobie niepetnosprawnej w systemie otwartego zatrudnienia. Wymiar i rodzaj wsparcia sg $ci-
sle powigzane z indywidualnymi oraz subiektywnymi potrzebami osoby niepelnosprawne'213.
Ma ono na celu zapewnienie tej pracujgcej osobie niezaleznosci w takim stopniu, jak to tylko moz-
liwe. Stosowane sg w tym celu rézne formy i zakresy pomocy — osobista asysta lub doradztwo za-

wodowe?*,

Zatrudnienie socjalne realizuje w czesci filozofie aktywnej polityki spotecznej, polegajacej na
tym, by zamiast zasitku oferowac prac¢. Proponuje si¢ osobom niepetnosprawnym zaangazowanie
w dbatos¢ o swoj byt. Bierne czekanie na pomoc materialng by¢ moze zaspokaja podstawowe po-
trzeby czlowieka, ale na pewno nie przyczynia si¢ do jego rozwoju. Odchodzi si¢ zatem od schema-
tu ,,zasitek zamiast pracy”. Podstawowg czgscig tego sposobu rozumowania jest zatozenie, ze naj-
wazniejsza czastkg walki z ubdstwem jest zapewnienie osobom nim zagrozonym przede wszystkim
zrédla dochodu, a nie tylko $§wiadczenia socjalnego. W ten sposob zatrudnienie socjalne ma by¢
uzupetieniem tradycyjnego systemu pomocy spolecznej, a nie jego wyparciem.

Zatrudnienie dotowane, jak sama nazwa wskazuje, polega na dotowaniu pracodawcow w celu
rekompensaty danego procentu kosztow pracy zwigzanych z zatrudnianiem os6b niepetnospraw-
nych. Dotyczy to refundacji cze$ci wynagrodzen i narzutéw na nie, np. sktadki na ubezpieczenie
spoleczne, a takze kosztéw zwigzanych ze specjalnym wyposazeniem stanowiska pracy.

Zatrudnienie kwalifikowane oznacza natomiast tworzenie dotowanych miejsc pracy dla oséb
niepelnosprawnych w sektorze publicznym — wylaczonym z regut konkurencji i wolnego rynku.
Jest to zatrudnienie selektywne, czgsto sterowane i nadzorowane przez powotany do tego specjalny
organ panstwowy.

Zatrudnienie chronione obejmuje roéznorodne formy, koncentrujace osoby niepetnosprawne
w specjalnych warunkach 1 moze ono polegaé, np. na kroétszym dniu pracy, specjalnym stanowisku,
a takze wprowadzeniu do zaje¢ zawodowych réznego rodzaju ustug rehabilitacyjnych, dostosowa-
nych do indywidualnych potrzeb i specyficznych dysfunkcji pracownikow.

Niejako podsumowujac, warto wprowadzi¢ jeszcze rozrdznienie na miejsca, w ktorych osoby
z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci moga podja¢ zatrudnienie. Moze si¢ to dokonac
w zwyktych zaktadach na otwartym rynku pracy. Tam stanowiska przeznaczone dla oséb niepeino-
sprawnych powinny mie¢ zréznicowany charakter, odpowiadajacy indywidualnym warunkom za-
trudnionych, by¢ specjalnie nadzorowane pod katem bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uciazli-

wosci, ktore moglyby stac si¢ szkodliwe dla zdrowia pracownika215.

212 por, M. Garbat. Instrumenty aktywizacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych w panstwach czlonkowskich Unii Eu-
ropejskiej. W: Osoby z niepelnosprawnosciami na wspofczesnym rynku pracy. Przygotowanie zawodowe.
Red. B. Pietrulewicz, M. A. Paszkowicz, H. Ochonczenko. Zielona Gora 2008 s. 40.

283 por, Poliwczak. Praca w zZyciu 0séb niepelnosprawnych s. 66.

2 por. tamze. Por. takze: B. Szluz. Dylematy w sferze zatrudnienia osdéb niepelnosprawnych. ,Seminare” 25:2008
s. 311-312.

25 por. Cywinska-Wasilewska. Podstawowe problemy rehabilitacji i etyka s. 92-95. Por. takze: Szluz. Dylematy
W sferze zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych s. 306-307.
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Innym wariantem jest zatrudnienie w zaktadach pracy chronionej. Powstajg one, gdy zaktad za-
trudnia co najmniej 40% o0so6b niepelnosprawnych (w tym co najmniej 10% ze stopniem umiarko-
wanym i znacznym) lub co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych badz uposledzo-
nych umystowo ze znacznym czy umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. W zwigzku z na-
bytym statusem zobowiazuje si¢ on wtedy do tworzenia specjalnych warunkow zatrudnienia. Dobre
wyposazenie 1 odpowiednie przystosowanie stanowisk pracy, dostepno$¢ budynkow, opieka lekar-
ska 1 mozliwos$¢ korzystania z rehabilitacji, to podstawowe wymogi w stosunku do pracodawcow

w takim zaktadzie®*®.

Warto przy tym wspomnie¢, iz Jan Pawet II, kreslac kierunki dziatania, w ktorych maja podazaé
r6zne formy pomocy niepetnosprawnym, wskazywat, ze ,kazda wspdlnota potrafi, w ramach od-
powiednich struktur, znalez¢ lub stworzy¢ miejsce pracy dla takich osob, badz w przedsigbior-
stwach publicznych lub prywatnych, dajac im zajecie zwyczajne lub bardziej dostosowane, badz
w przedsigbiorstwach i $rodowiskach tak zwanych «chronionych»”?’. Sam papiez sugeruje,
iz w pierwszej kolejnosci nalezy skupi¢ si¢ na aktywizowaniu oséb niepelnosprawnych do aktyw-
nosci zawodowej na otwartym rynku pracy. Dopiero w dalszej kolejnosci proponuje, aby szukaé
zatrudnienia w zaktadach pracy chronione;.

Wspomnie¢ nalezy rdwniez o pracy w warunkach domowych. Mozliwos$¢ jej wykonywania
w miejscu zamieszkania jest bardzo istotna dla oséb, ktére maja duze trudnosci lokomocyjne lub
mieszkaja w duzej odlegltosci od zaktadow pracy. Obok prac rzemie$lniczych czy ustugowych, mo-
ze to by¢ praca wykorzystujaca sie¢ telefoniczng, komputerowa i Internet, czyli tzw. telepraca®®.
W ten sposdb mozna pracowac jako administrator sieci, projektant graficzny, konsultant telefonicz-
ny, thumacz, ksiegowy, dziennikarz, pracownik naukowy czy przedstawiciel handlowy. Cho¢ wy-
maga to oczywiscie odpowiedniego przygotowania, stwarza jednak osobie niepelnosprawnej moz-

liwos¢ podjecia pracy ciekawej 1 optacalnej w sensie ekonomicznym219.

Istnieja takze zaktady aktywizacji zawodowej. W nich to stwarzane sa szczeg6lnie chronione wa-
runki pracy dla 0s6b ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci, organizowane sg zaktady stwarza-
jace. Praca w ustugach lub produkcji pod okiem doswiadczonych instruktoréw powinna im pomoc
w adaptacji do zawodu 1 po6zniejszego podjecia pracy w zaktadzie pracy chronionej. Zaktady te do-
finansowywane sa przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetlnosprawnych (PFRON)

1 nastawione bardziej na rehabilitacje zawodowa niz na ich wysoka wydajnos’ézzo.

Wyrozni¢ nalezy jeszcze inng mozliwos¢ podjecia pracy przez osoby niepetnosprawne.
Jest to tym samym drugi kierunek polityki aktywizacji zawodowej, polegajacy na pracy we wlasnej
przedsigbiorczo$ci. Odpowiednia zachgta i pomoc owocuja podjeciem dzialalnosci gospodarczej na
wlasny rachunek. Zdaje si¢ to by¢ bardzo dobrym rozwigzaniem dla wielu osob niepetnosprawnych,

218 por. M. Stepniak. Zaklady Pracy Chronionej (ZPCH) miejscem zatrudnienia i rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych.
W: System wsparcia aktywnosci zawodowej 0séb niepetnosprawnych. Red. W. Otrebski. Lublin 1999 s. 126-136.

- Por. takze: Szluz. Dylematy w sferze zatrudnienia oséb niepetnosprawnych s. 307-308.

LE 22.

28 por, E. Marzec. Osoby z dysfunkcjg wzroku na rynku pracy. W: Spoleczne problemy oséb niepelnosprawnych:
I Kongres Demograficzny w Polsce: sesja problemowa, Warszawa, 17 maja 2002. Red. J. Sikorska. Warszawa 2002
s. 151-167. Por. takze: B. Szczepankowska. Mozliwosci aktywizacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych przy po-
mocy komputera i internetu. ,,Problemy Rehabilitacji Spotecznej i Zawodowej” 156-157:1998 nr 2-3 5.145-146.

29 por. Cywinska-Wasilewska. Podstawowe problemy rehabilitacji i etyka s. 96.

220 por, K. Mrugalska. Zaktady Aktywnosci Zawodowej — formq rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania
0sob ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci. W: System wsparcia aktywnosci zawodowej 0sob niepetnospraw-
nych. Red. W. Otrebski. Lublin 1999 s. 109-125. Por. takze: Szluz. Dylematy w sferze zatrudnienia 0séb niepetno-
sprawnych s. 308-311.
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ktore potrafig wykazac si¢ odpowiednig przedsigbiorczoscig. Obok poprawy sytuacji materialne;j,
pomaga im to w uzyskaniu satysfakcji z wtasnej dziatalno$ci i realizacji zainteresowan oraz umoz-
liwia tworzenie nowych miejsc pracy dla innych. Powstaja w ten sposoéb najczesciej zaktady ustu-

gowe, placowki handlowe, biura rachunkowe itp., rzadziej zaktady produkcyjne?.

Wilaczenie 0s6b niepetnosprawnych w gtowny nurt polityki zatrudnienia to trzeci kierunek tejze
polityki. Polega on na oparciu instrumentdw rynku pracy na zasadach roOwnouprawnienia dla
wszystkich zainteresowanych, w tym szczeg6lnie osob niepetnosprawnych. Jednakze pracodawca,
zatrudniajgcy takie osoby jest zobowigzany jedynie do odpowiedniego przystosowania miejsca pra-
cy, czyli likwidacji barier, dostosowanie narzedzi 1 czasu pracy oraz jej trybu. Nie ma on jednak
obowigzku prowadzenia rehabilitacji i innych dziatan z zakresu pomocy osobom niepetnospraw-

nym, ktore generuja zwigzane z tym koszty??.

Gtéwny nurt polityki zatrudnienia dotyczy najczesciej takich form aktywizacji, jak dotowanie
zatrudnienia, szkolenia zawodowe oraz staze i szkolenia w miejscu pracy. Zatrudnienie dotowane,
podobnie jak w przypadku specjalnych programow rynku pracy, polega na wsparciu finansowym
pracodawcow. Dokonuje si¢ to oczywiscie po spetnieniu warunkow okreslonych przez prawo,
jednak dotacja w tym przypadku stanowi element generalnej, ogolnej polityki zatrudnienia wobec
wszystkich pracownikow, a nie tylko osob niepetnosprawnych.

Szybki postgp techniczny i spoteczny, a w nastgpstwie tego zmiany wymagan stawianych pra-
cownikom, pociagaja za sobg koniecznos¢ prowadzenia szkolen zawodowych, dlatego aktywizacja
zawodowa poprzez podnoszenie kwalifikacji rowniez stanowi istotny instrument polityki zatrudnie-
nia — wyksztatcenie i odpowiednie umiejgtnosci zwigkszajg bowiem szanse na rynku pracy (to samo
dotyczy szkolen pracownikdw w miejscu pracy). Przygotowanie takie jest prowadzone w celu
zwigkszenia ich szans utrzymania zatrudnienia, zdobycia innych, nowych kwalifikacji zawodowych
lub ich podwyzszenia, a takze pobudzenia aktywnosci zawodowej w przypadku utraty pracy.
Staz natomiast oznacza nabywanie przez stazyst¢ umiej¢tnosci praktycznych do wykonywania za-
dan poprzez wykonywanie ich w miejscu pracy, bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

Aktywizacja zawodowa poprzez staz ma tez wymiar psychologiczny®?.

W tym miejscu nalezy wspomnie¢ takze o takiej formie aktywizacji zawodowej, jakim jest po-
srednictwo pracy dla osob niepelnosprawnych. W dobie szybkiego rozwoju informatyki moze od-
bywac si¢ ono nie tylko przez biura posrednictwa pracy, ale rowniez za pomocg stron interneto-
wych, prowadzonych przez osrodki doradztwa i pracodawcoéw. Informacja o miejscach pracy 1 0so-
bach poszukujacych zatrudnienia powinna utatwi¢ dokonanie optymalnego wyboru zaréwno praco-

o . 224
dawcom, jak 1 osobom niepetnosprawnym“".

W procesie aktywizacji zawodowej 0sob z niepetnosprawnoscig na szczegdlng uwage zastuguja
dziatania o charakterze informacyjnym, doradczym i szkoleniowym. Angazowany jest caty zespot
specjalistow (doradca zawodowy, psycholog, prawnik), ktérzy pomagaja w profesjonalnym sporzg-
dzeniu dokumentéw aplikacyjnych, okresleniu predyspozycji i preferencji zawodowych, zaplano-
waniu indywidualnej $ciezki kariery, przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej, znalezieniu od-
powiedniej pracy lub stazu. Uzupetlieniem oferty indywidualnego wsparcia sg bardzo czesto spe-
cjalistyczne szkolenia, zajecia warsztatowe, przygotowujace m.in. do skutecznego poszukiwania

221 por. Cywinska-Wasilewska. Podstawowe problemy rehabilitacji i etyka s. 97.
222 por, Garbat. Instrumenty aktywizacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych s. 42.
223 Por. tamze s. 43.

224 por. Cywinska-Wasilewska. Podstawowe problemy rehabilitacji i etyka s. 98.
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pracy, autoprezentacji lub radzenia sobie z sytuacjami trudnymi i stresowymi w samym miejscu
pracy. Dzigki takim inicjatywom osoby z niepelnosprawnoscia realnie zwigkszajg swoje szanse na
znalezienie zatrudnienia, a ponadto zyskuja wicksze poczucie wlasnej wartosci oraz motywacje do
podjecia pracy zarobkowej. Powrdt na dawne stanowisko pracy po chorobie lub wypadku nie zaw-
sze jest mozliwy. Wymaga czesto konieczno$ci adaptacji tych stanowisk do indywidualnych po-
trzeb 0sob niepelnosprawnych. W wielu przypadkach z punktu widzenia ergonomii korzystniejsza
jest zmiana rodzaju zatrudnienia i przyuczenie do nowego zawodu, W ktérym otwierajg si¢ nowe

perspektywy zyciowe dla osoby niepeinosprawne'225.

Caloksztatt pomocy $wiadczonej przez instytucje spoleczne na rzecz niepelnosprawnych objat
w swoim przemowieniu Jan Pawet Il podczas spotkania z uczestnikami VII Migdzynarodowej Kon-
ferencji zorganizowanej przez Papieska Rade ds. Duszpasterstwa Stuzby zdrowia. Podkreslit role
pomocy $wiadczonej przez organizacje mi¢dzynarodowe: ,,na szacunek i wdzigczno$¢ zashuguja
takze wysitki Swiatowej Organizacji Zdrowia i innych instytucji Narodéow Zjednoczonych, podej-
mowane juz od wielu lat w celu poszukiwania przyczyn upos$ledzen, rozpowszechniania informacji,
organizacji spotkan naukowych i konsultacji miedzyregionalnych, koordynacji i rozwoju odpo-
wiednich stuzb, tworzenia programéw adaptacji i wychowania oraz formacji zawodowej personelu
medycznego, wychowawczego i spoteczno-opickunczego”. Wyrazit rowniez uznanie dla Organiza-
cji Narodéw Zjednoczonych, ktéra ustanowita ,,Migdzynarodowy Dzien Oséb Niepelnospraw-
nych”, wyznaczajac date jego corocznych obchodow na 3 grudnia. Podkreslit takze zastugi organi-
zacji pozarzadowych i zawodowych oraz wolontariuszy w dziedzinie ,,zwrdcenia opinii publicznej
na problem czlowieka cierpiacego i pobudzenia do skuteczniejszej stuzby zyciu”??°. Zachecat do
kontynuowania tej dziatalnos$ci, ktora jest wymownym $wiadectwem wiary i rOwnoczesnie szcze-
g6lnym doswiadczeniem bezposredniego spotkania z Chrystusem, obecnym w ludziach do§wiad-
czonych chorobg (por. Mt 25,40). Nie zapomnial o naukowcach, lekarzach, pielegniarzach i techni-
kach, wskazujac im ich powotanie, polegajace na usilnym dazeniu do ,.humanizacji opieki terapeu-
tycznej, motywowane $wiadomoscia, ze ograniczenia fizyczne czy trudnos$ci psychiczne, wystepu-
jace u o0soOb niepelnosprawnych, wymagaja zgodnej 1 odpowiedzialnej pracy wszystkich”227.
Wszystkie te formy aktywizacji osob niepetnosprawnych powinny wspolnymi sitami poszukiwac
sposobow polepszenia ich stanu, umacnia¢ w nich nadziej¢ odzyskania zdrowia oraz aktywnego
wlaczania si¢ w zycie spoteczne.

Jan Pawet II przypominat, ze obowiazek i prawo interwencji w tej delikatnej dziedzinie, jaka jest
troska o czlowieka najstabszego, chorego, niepetnosprawnego ma takze Kosciot, ,.ktory prowadzo-
ny przyktadem i nauczaniem swojego Pana, nigdy nie przestawal poswiecac si¢ stuzbie najstab-
szym”zze. Papiez nawigzuje do wielowiekowej historii, méwiac o licznych zastuzonych instytutach
zakonnych meskich 1 zeniskich oraz o stowarzyszeniach ludzi §wieckich, ktorych szczegdlnym cha-
ryzmatem jest opieka nad niepetnosprawnymi. Troska o potrzebujacych powinna coraz bardziej
stawac si¢ sprawg catej wspdlnoty koscielnej, tak by kazdy, a w szczegolnosci cztowiek zmagajacy
si¢ ze szczegdlnymi trudnosciami, mogt w pelni uczestniczy¢ w zyciu rodziny wierzacych??,

Kosciot zostal stworzony przez Boga i postany do §wiata, aby w kazdej epoce 1 miejscu na ziemi
szukat cztowieka 1 glosit mu prawde, ze Bog pierwszy go umitowal (1 J 4,19). Postannictwo

22 por. Cywinska-Wasilewska. Podstawowe problemy rehabilitacji i etyka s. 98.
225 Jan Pawet I1. Przem. Ludzie niepelnosprawni w spoleczenstwie nr 5 s. 240.
22 Tamze, nr 6 s. 240.

22 Tamze nr 4 s. 239.

229 Por. tamze.
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Kosciota polega w istocie na gloszeniu mitosci, przezywaniu jej w liturgii oraz praktykowaniu jej
w zyciu codziennym. W encyklice Deus caritas est Benedykt XVI po raz pierwszy w dokumencie
Kos$ciota wysokiej rangi tak dobitnie dowarto$ciowat, obok funkcji nauczycielskiej i liturgicznej,
funkcje stuzebng — diakonijng Kosciota. W encyklice tej papiez przestrzega przed religijnoscia, ma-
jaca charakter wytacznie pobozno$ciowy, pozbawiong aktow konkretnej mitosci wobec potrzebuja-
cych i zagubionych?°. Jesli Bog jest mitoscia, to caritas musi by¢ takze forma zycia, ktora ma nieu-
stannie wychodzi¢ naprzeciw cierpieniom i potrzebom ludzi, w tym takze niepelnosprawnychzsl.

Il Polski Synod Plenarny podkresla, ze w ostatnich latach zaznaczyt si¢ wzrost liczby oséb nie-
pelnosprawnych w naszym kraju oraz pogorszyta si¢ ich sytuacja ekonomiczna. Ponadto osoby
takie zyja w poczuciu zagrozenia i czgsto spotykajg si¢ z brakiem zyczliwosci w swoim $rodowi-
sku?*2. Obowiazkiem wiadz panstwowych i samorzadowych jest ulepszenie niewydolnego systemu
zabezpieczen socjalnych. Problemy osob niepetnosprawnych nie s3 roéwniez obce Kos$ciolowi
w Polsce, ktory wypracowal wielorakie formy pomocy niepelnosprawnym: stacje opieki ,,Caritas”,
osrodki rehabilitacyjne, zaktady opiekunczo-lecznicze i leczniczo-wychowawcze, domy opieki spo-

tecznej, warsztaty terapii zajeciowej, gabinety rehabilitacyjne i os$rodki informacjizgg. Il Polski
Synod Plenarny polecil rozwija¢ powyzsze inicjatywy i zadbaé o ich bardziej rownomierne roz-
mieszczenie®’

To wtasnie osrodki ,,Caritas” w znacznej mierze, w sposob szczegdlny i wysoce zorganizowany
opiekuja si¢ osobami niepelnosprawnymi z ramienia Ko$ciota. Informacje o preznej dzialalnosci
,Caritas Polska” i o rozwoju ,Caritas” diecezjalnych z radoscig przyjmowat i pochwalat
Jan Pawel II°®. Te wiasnie dziatania zmierzaja do zapewnienia niepetnosprawnym réznych form
rehabilitacji i terapii, w tym rehabilitacji zawodowej. Benedykt XVI wzywat, aby wspomniane
osrodki robily ,,wszystko co mozliwe, aby byly do dyspozycji odpowiednie $rodki i nade wszystko
by byli ludzie, ktoérzy podejma takie zadania”?*®. W zwiazku z tym, w wielu diecezjach (np. kosza-
linsko-kotobrzeska, t6dzka, biatostocka, czgstochowska) przy centrach ,,Caritas” powstaty Osrodki
Aktywizacji Zawodowej i Zaktady Aktywnosci Zawodowej dla 0sob niepetnosprawnych, w ramach
ktorych biorg oni udzial w szkoleniach aktywizujagco-motywujacych oraz warsztatach aktywizacji
zawodowej, gdzie uczg si¢ samodzielnie tworzy¢ dokumenty aplikacyjne 1 poznaja metody poszu-
kiwania pracy. Dowiadujg si¢ rowniez, jak zachowac¢ si¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej oraz jak
zatozy¢ 1 prowadzi¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza. Na wszystkich etapach pomocy preferowane
jest podejscie zindywidualizowane, poniewaz dzigki temu mozna dobra¢ ustugi adekwatne do zdia-
gnozowanych potrzeb 0sob niepelnosprawnych. Pozwala to na zaplanowanie wlasciwego rozwoju

%0 por, Przygoda. Wprowadzenie teologiczne s. 2.

1 DCE 19.

232 por. 11 Polski Synod Plenarny. Postuga charytatywna Kosciola nr 24. W: 11 Polski Synod Plenarny (1991-1999).
Poznan 2001 s. 222.

2 Caritas Polska. Caritas dla 0séb niepelnosprawnych. http://www.praca-bezbarier.pl/caritas,s7.html1?i4s2. (dostep:
20.04.2011).

24 por. 11 Polski Synod Plenarny. Postuga charytatywna Kosciola nr 31 s. 224.

2 Por. Jan Pawel II. Przemowienie do biskupéw polskich Caritas w stuzbie niepemosprawnym (02.02.1998).
W: Jan Pawel II. Musicie by¢ mocni! Drogowskazy Jana Pawia Il dla niepetnosprawnych. Wybor tekstow i oprac.
I. Pawlos. Watbrzych 2008 s. 35.

2 pCs 31.
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zawodowego tych osob. Swiadczone w ramach aktywizacji ustugi, pozwalaja na upowszechnienie

oferty doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy®>’.

2. Niepelnosprawny aktywny zawodowo

Wiasciwa dla naszych czasow niewrazliwo$¢ na transcendencje sktania do tego, by patrze¢ na
zycie tylko przez pryzmat przyjemnosci i dobrobytu, ludzi ocenia¢ wedtug kryterium ,,mie¢”, wy-
gladu zewnetrznego 1 zdolnosci, za$ cierpienie traktowac jako nieznosng kleske, z ktorej trzeba sie
wyzwoli¢ za wszelka cen¢. Niepelnosprawnos$¢ i cierpienie sg traktowane jak pig¢tno, stygmat, ktory
jest niedorzeczny i pozbawiony sensu.

Wsréd trudnych doswiadczen, z jakimi spotykaja sie w dzisiejszym $wiecie ludzie niepeino-
sprawni, najgorsze jest zepchnigcie ich na margines zycia, zanik ludzkich relacji z nimi. Wynika to
z szukania zaspokojenia potrzeb konsumpcyjnych i przyjemnosciowych oraz oceny wartosci czto-
wieka wedle kryterium wygladu, sprawnosci fizycznej lub intelektualnej, szybkosci 1 skutecznos$ci
dziatania oraz pozycji spotecznej. Wzorcem jest cztowiek pigkny i wiecznie mlody, sprytny i atrak-
cyjny, a wszyscy nie spelniajacy tych kryteriow sa wykluczani238. Redukcja wiezi powoduje po
stronie 0sOb marginalizowanych poczucie opuszczenia, samotnos$ci, izolacji, braku bezpieczenstwa,
bezradnos$ci, przez co prowadzi do zaniku aktywnos$ci i poczucia przynalezno$ci do wspolnoty,
ktorej sg cztonkami, wyzwalajac w nich nastepne negatywne cechy, np. egocentryzm, agresj¢, mal-
kontenctwo, apati¢. Sposob patrzenia ludzi sprawnych na osoby niepelnosprawne, a takze samooce-
na tych drugich, zmienia si¢ w sytuacji, gdy podejmuja one wysitek, aby znalez¢ zatrudnienie,
a szczegblnie w momencie, gdy juz wykonuja pracg. W wyniku tego dochodzi do przetamania ste-
reotypOw 1 ograniczenia zjawiska automarginalizacji. Niniejszy paragraf bedzie miat za zadanie
ukaza¢ znaczenie aktywizacji zawodowej w konteks$cie jej wptywu na postrzeganie osoby niepetno-
sprawnej przez samg siebie i jej otoczenie.

W zabieganym wspoiczesnym $wiecie, ktory zyje zbyt szybkim tempie, trudniej osobom niepet-
nosprawnym, chorym i starym poczu¢ si¢ pozytecznymi. Czeste opinie o tym, ze sg niepotrzebni
I stajg si¢ ciezarem dla otoczenia, nie wnoszg niczego pozytywnego, a od takiego myslenia tylko
krok pozostaje do dzialan majacych na celu pozbawienie zycia najstabszych cztonkow spoteczen-
stwa, tj. aborcji, eutanazji lub eugeniki. Temat ten poruszyl Jan Pawet II, ktory czgsto napominal,
ze nie sg oni biernymi elementami §wiata, ale czynnymi podmiotami, ktore majg swoja misje do
spelnienia, wiele do zaofiarowania innym, a swoim $wiadectwem Zycia moga uczy¢ §wiat, czym

jest prawdziwa, solidarna mito§é?,

Wracajac do aktywizacji zawodowej, to wlasnie udziat np. w szkoleniu, warsztatach, jak 1 sama
praca jest traktowana przez niepetlnosprawnych jako niezmiernie wazna i nobilitujgca aktywnos¢
zyciowa. Dla wielu niepelnosprawnych stanowi ona warunek uznania ich pelnoprawnosci, zapew-
nienia szacunku i godno$ci w otoczeniu oraz wnoszenia czynnego udziatu w rozwdj i dobro spote-

27 7rodtem informacji na temat dzialalnosci i inicjatyw podejmowanych przez diecezjalne ,,Caritas™ sa prowadzone
przez nich strony internetowe. Mozna tam znalez¢ wiadomosci na temat odbytych i1 planowanych kursow, szkolen,
projektow.

238 por. Kornas-Biela. Postannictwo oséb niepelnosprawnych w nauczaniu Jana Pawla I s. 33-34.

2% por. ChL 53.
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czenstwa. Praca — aby umozliwi¢ samorealizacj¢ — musi by¢ sensowna i1 wartosciowa, zapewniac
perspektywe rozwoju, satysfakcje i mozliwos¢ doskonalenia sie.

Proces aktywizacji zawodowej 0osob niepetnosprawnych zaktada rowniez umiejetnosci poszuki-
wania pracy przez nich. W ramach tego dzialania dajg si¢ zauwazy¢ problemy polegajace na trud-
nosci w adekwatnej ocenie siebie. Rzutuje to na odpowiedni wybor wlasciwego zawodu czy stano-
wiska pracy. Wynika z niego potrzeba profesjonalnego wspierania przez doradcow zawodowych,
skoncentrowanego na pomocy w dokonaniu samooceny przez osoby z niepelnosprawnos$cig
W aspekcie przydatnosci do preferowanych im zawoddéw. Istnieje zatem zwigzek migdzy przekona-
niami osOb niepelnosprawnych na swoj wilasny temat a ich intencjag do podjecia pracy. Przede
wszystkim nalezy tutaj wymieni¢ przekonanie o wlasnej skutecznosci, szczegdlnie w poszukiwaniu
pracy, ale takze w wymiarze ogélnym oraz nadziej¢ na sukces swoich dzialan. Wazne jest tez po-
strzeganie podjecia pracy jako celu. Najbardziej zwigzana z formowaniem intencji jest tutaj goto-
wos$¢ do podjecia wysitku przez osobe w realizacje zatozonego celu?*’.

Praca zawodowa przez dilugi czas realizowala gléwnie funkcje ekonomiczng i byla przede
wszystkim sposobem na zdobywanie §rodkéw do zycia. Ta funkcja wcigz jest wiodaca, jednakze
W coraz wigkszym stopniu zwraca si¢ uwage na inne jej aspekty, zwlaszcza postgpowa, ktora wigze
si¢ ze stwarzaniem mozliwosci rozwoju wlasnej osobowosci poprzez doswiadczanie pracy
I wszystkich niezliczonych zwigzanych z nig sytuacji. Godno$¢ cztowieka buduje si¢ wraz z wyko-
nywaniem zawodu, bowiem daje to mozliwo$¢ pokonywania probleméw, odnoszenia sukcesow,
podejmowania dziatan tworczych, wrastania w zycie spoteczne. To wtasnie pracujgc cztowiek har-
tuje siebie poprzez do$wiadczenia licznych trudnosci i sytuacji konfliktowych, owocujacych licz-
nymi kryzysami, zmuszajagcymi do gromadzenia sit i zasobow oraz umozliwiajacych ich pokony-
wanie, a tym samym wzmacnianie si¢.

Osoby niepetlnosprawne w pracy zawodowej zawsze odnajdywaty szanse na samodzielno$¢, wy-
eksponowanie swoich atutéw i1 mozliwosci. Dla tej grupy spolecznej praca zawodowa ma ogromne
walory rozwojowe, ktore nalezy dostrzega¢ i promowac. Osoby niepetnosprawne, u ktorych wyste-
puja deficyty 1 ograniczenia majg szereg wartosciowych cech, ktorych nalezy si¢ doszukac i odpo-
wiednio je wykorzystaé, tak dla pracy i jej efektow, jak i dla ich rozwoju osobowego. Wiasciwym
wydaje si¢ nie stygmatyzowanie tej grupy ludzi, lecz traktowanie ich na takich samych zasadach jak
innych, ktorzy rowniez maja swoje mocne, ale tez stabe strony. Wszyscy ludzie wobec pracy zawo-
dowej ro6znig si¢ wigc rodzajem ograniczen oraz charakterem mozliwego do wykorzystania poten-
cjalu wlasnego.

Niemniej jednak praca ludzka jest zawsze przejawem czlowieczenstwa, mimo ograniczen ze
strony jej wykonawcy. Dzieje si¢ tak dlatego, iz jej celem jest nie tylko zdobywanie srodkow do
zycia, lecz takze tworcze przeksztalcanie Swiata zgodnie z zamystem 1 powotaniem ptynacym od
Boga, ktory w ten sposob wyrdznit cztowieka sposrod innych stworzen (por. Rdz 1,28). Nie chodzi
tylko o porzadek biologiczny, lecz jest to rowniez okazja do pozostawienia po sobie sladu w formie
rzeczy, stowa, idei 1 kultury. Praca stanowi zatem sposob samorealizacji jednostek, grup 1 spote-
czenstwa?*!. Jest ona ogniwem wigzacym rézne wymiary systemu spolecznego, obok organizacji
ustrojowych struktur spotecznych uwzglednia takze zasady etyczne, zwlaszcza etyke zawodow
1 stosunkow migdzyludzkich. Jesli zatem praca ma mie¢ znamiona czlowieczenstwa i by¢ pozytyw-

20 por. Otrebski, Roznowski. Sytuacja psychologiczna oséb z niepelnosprawnoscig na rynku pracy s. 27.
! por. AL. 24.
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nym zadaniem przyjetym przez cztowieka, to musi by¢ aktem tworczego wyrazania si¢, bedac do-

brem og6Inodostepnym®*,

Srodowisko pracy osoby niepetnosprawnej, aby sprostaé wymaganiom czlowieka nie w petni
sprawnego i otworzy¢ si¢ na niego, musi wiec spetnia¢ okreslone warunki, zagwarantowa¢ mozlIi-
wos$¢ komunikacji i dostepnos¢ obiektow. Osoby niepelnosprawne z powodu schorzen narzadéw
ruchu, np. Poruszajacy si¢ na wozku inwalidzkim, wymagaja utatwien w komunikacji. Likwidacja
barier architektonicznych i przystosowanie obiektow sg czesto podstawowym warunkiem podjecia
pracy przez osoby z trudno$ciami w lokomocji. Dotyczy to zardwno podjazdéw i wind w komuni-
kacji pionowej, jak 1 szeroko$ci oraz uktadu ciggow komunikacyjnych poziomych243. Srodowisko
zawodowe musi réwniez cechowaé si¢ ergonomiczng organizacjg pracy. Prawidtowe warunki sg
szczegllnie wazne dla 0séb niepetnosprawnych, ktore nie powinny podlega¢ wptywom czynnikéw
szkodliwych, poglebiajacych ich dysfunkcje. Nalezy zapewni¢ zgodno$¢é z normami BHP (a nawet
zaostrzenie ich i ciggle monitorowanie), nat¢zenia halasu, zapylenia, temperatury, wilgotnosci
i o$wietlenia. Odpowiednie usytuowanie i organizacja stanowiska dla réznych rodzajow prac po-
winny zapewnia¢ mozliwos¢ swobodnego ruchu réwniez dla 0séb z deficytami sprawnosci, np. na
wozkach inwalidzkich, kiedy istotne jest dostosowanie przedniej powierzchni stotu i wlasciwa prze-
strzen wokot stanowiska pracy. Unikanie przecigzen statycznych i zapewnienie prawidlowej pozy-
cji przy pracy wazne jest np. u osob z zespotami bélowymi krggostupa, a profilaktycznie u wszyst-
kich zatrudnionych. W przypadku oséb niepetnosprawnych unika¢ nalezy sytuacji nieproduktywne-
go wydatkowania energii. Wazne jest uwzglednienie indywidualnych mozliwo$ci pracownikow
z dysfunkcjami uktadu krazenia i oddychania lub narzadéw ruchu przy energetycznym obcigzeniu
praca oraz dostosowanie odpowiedniego dla nich rytmu, czasu i tempa pracy, a takze unikanie mo-
notypii ruchowej. Da to minimalizacj¢ efektow zmgczenia i w wielu przypadkach pozwoli na ¢wi-
czenie grup migsniowych lub ruchow, ktore dotychczas byly uposledzone. Wszystkie urzadzenia
techniczne powinny by¢ indywidualnie dostosowane do fizycznych i psychicznych mozliwosci pra-
cownikow: czasu reakcji pracownika, podzielnosci uwagi, sity i zakresu ruchow koflczyn244.
Duza rolg¢ w pracy odgrywa ergonomiczne zaprojektowanie narzgdzi dla osdb z ro6znymi rodzajami
niepetnosprawnosci. Odpowiednio wyksztalcone uchwyty, wlasciwy ciezar, odpowiedni montaz
oraz rozmieszczenie ich w otoczeniu warsztatu pozwoli pracownikowi na uzyskanie lepszej wydaj-
nosci pracy.

Znalezienie pracy w nowym zawodzie tez §wiadczy bardzo pozytywnie o zdolnosciach i duzej
dynamice zyciowej osoby niepetnosprawnej. Czasem wymaga to uzupehienia kwalifikacji czy od-
powiedniego przeszkolenia, nieraz konieczne jest odpowiednie przystosowanie miejsca pracy.
Bardzo duza rol¢ odgrywaja zatem wszystkie dziatania lokalne i — okre$lajac ogdlnie — panstwowe,
ktore moga utatwi¢ ten proces. Bardzo dobitnie na temat pomocy spotecznej wypowiada si¢
Jan Pawet II: ,,do r6znych instancji dziatajacych na terenie §wiata pracy, zaréwno do pracodawcy
bezposredniego, jak i posredniego, nalezy popieranie — za pomocg skutecznych i wlasciwych $rod-
kéw — prawa osoby uposledzonej do przygotowania zawodowego 1 do pracy, tak aby mogta by¢
wlaczona w dzialalno$¢ produkcyjng zgodnie ze swymi kwaliﬁkacjami”245. Papiez zauwaza,

Ze wigza si¢ z tym rdzne problemy, rozgrywajace si¢ na réznych plaszczyznach. Wsrod nich nalezy

242 por. R. Ossowski. Jakos$¢ zycia — efektywne pelnienie rél rodzinnych i zawodowych jako wskaznik udanej rehabilita-
cji. W: Czlowiek niepetnosprawny: rodzina i praca. Red. M. Koscielska, B. Aouila. Bydgoszcz 2004 s. 31.

23 por. Cywinska-Wasilewska. Podstawowe problemy rehabilitacji i etyka s. 91-93.

24 Por. tamze, s. 93-96.
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wskaza¢ kwesti¢ natury praktycznej (w tym wszelkiego rodzaju bariery fizyczne), prawnej, a takze
ekonomicznej.

Mimo wyzej wspomnianych warunkéw 1 utatwien, aby podjaé prace cztowiek niepetnosprawny
musi wpierw pokona¢ szereg barier. Ich spoteczny kontekst wigze si¢ z wszelkimi uprzedzeniami,
tj. stereotypy, tendencje izolacyjne, wyniki oboj¢tnosci i strachu. Lacza si¢ one bezposrednio
z postawami: rodzicielskimi (rodzice, ktérzy od najmtodszych lat mowig dziecku o niemoznos$ci
podjecia pracy i sugerujg bierno$¢ zawodowa), profesjonalistow (czgsto wzmacniajg stygmatyzacje
poprzez proponowanie tylko wybranych zawodow), pracownikéw, jak i samych pracodawcoéw
w stosunku do osoby niepetnosprawne;j. Istotnym problemem jest przede wszystkim brak minimal-
nej wiedzy na temat tej grupy osob, ich mozliwosci zawodowych oraz form pomocy pracownikom
w zakresie dostosowania miejsca pracy do ich potrzeb.

Bariery ekonomiczne wystgpuja zarowno po stronie osob niepetnosprawnych (np. wydatki na
srodki transportu), jak i pracodawcy (przekonanie o ponoszeniu dodatkowych kosztow zwigzanych
z zatrudnianiem pracownika niepelnosprawnego). Podobnie jest z barierami prawno-
organizacyjnymi. Po stronie 0s6b niepetnosprawnych sg to np. ograniczone mozliwosci zatrudnie-
nia w niepetnym wymiarze czasu pracy, niemozno$¢ robienia czgstszych przerw wypoczynkowych,
brak pracy siedzacej. Z kolei po stronie pracodawcoéw jest to najczesciej nieznajomos¢ przepisdw
prawnych.

Istotng przeszkodg sa takze bariery funkcjonalne (m.in.: transportowe, architektoniczne, urbani-
styczne, techniczne i w komunikowaniu si¢). Jest to przede wszystkim brak transportu publicznego,
ktéry nie moze mie¢ ograniczonego zasiggu i czasu dostepnosci. Bardzo czesto $rodki transportu
nie s3 dostosowane do potrzeb tej grupy osob, np. nie sg dostepne w weekendy lub na zadanie, inne
formy zastgpcze (taksowki) sg z kolei zbyt drogie. Wazna przeszkoda sg bariery architektoniczne,
zwigzane z jakoscig catej infrastruktury zaktadu pracy (dostgp do budynku i na poszczegolne kon-
dygnacje, wyposazenie pomieszczen, zarowno tych, w ktorych praca jest wykonywana, jak i socjal-
nych oraz higieniczno-sanitarnych). Wsrod barier technicznych wymienia si¢ wszelkie przeszkody
zwigzane ze stanowiskiem pracy, np. niedostosowana wysokos$¢ 1 przestrzen manipulacyjna, nie-

przystosowanie pomocy warsztatowych do okreslone;j dysfunkcji246.

Nie dziwi zatem fakt, ze Jan Pawel Il nawolywal, aby szczegdlnie zwroci¢ uwage ,,na fizyczne
i psychologiczne warunki pracy osob uposledzonych, na sprawiedliwe wynagrodzenie, na mozli-
wo$¢ awansu 1 na usuwanie réznego rodzaju przeszk(')d”247. Papiez miat §wiadomos¢, ze jest to za-
danie zlozone i trudne, wymagajace wiele wysitku, przemyslen i dobrych checi. Wiedziat zapewne,
ze zardwno po stronie czlowieka niepetnosprawnego, jak i pracodawcy istnieje wiele barier utrud-
niajacych skutecznie przeprowadzenie procesu aktywizacji zawodowej. Obnizony stan sprawnosci
przyczynia si¢ generalnie do ograniczenia wyszkolenia zawodowego 1 braku wiary we wlasne moz-
liwosci. Wptywa na wyglad zewnetrzny, przez co pierwsze wrazenie staje si¢ malo skuteczne,
a czasami wrecz zniechecajgce. Determinuje to sSrodowisko spoteczne do odradzania osobie niepel-
nosprawnej podjecia pracy. Wsrdd pracownikéw zaktadow pracy chronionej mozna zauwazy¢ brak
motywacji do poszukiwania zatrudnienia na otwartym rynku pracy. W gronie tych, ktorzy pobieraja
renty 1 inne $wiadczenia pieni¢zne, stanowig one antybodzce do podejmowania wysitku zawodowe-
go. Ze strony $rodowiska pracy mozna za§ wyr6zni¢ nastgpujace bariery:

%8 por. Szluz. Dylematy w sferze zatrudnienia os6b niepelnosprawnych s. 303-304.
247
LE 22.
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a) obawy pracodawcow, ze zatrudnienie niepelnosprawnych przysporzy im ktopotow;
b) biurokracja i sformalizowany system otrzymywania dotacji na stanowiska pracy;
C) ochrona prawna utrudniajgca zwolnienie z pracy pracownika niepelnosprawnego;

d) wspotpracownicy mogacy odrzuci¢ zamiar zatrudnienia osoby niepetlnosprawnej, co w ich
mniemaniu mogloby obnizy¢ status zawodowy;

e) mozliwo$¢ zwolnienia zaktadu z obowigzku zatrudniania 0sob niepelnosprawnych poprzez

dokonywanie wptat na odpowiedni fundusz®*.

Pracodawcy wolg zaptaci¢ sktadke niz stworzy¢ miejsce pracy, bo wydaje im si¢ to korzystniej-
sze. Jest to myslenie egoistyczne, gdyz skupia si¢ tylko na maksymalizacji zysku, ktore staje si¢
stereotypem. Skutkuje to tym, Ze obok nieuwzgledniania potrzeb i oczekiwan niepetnosprawnych,
osoby te traktowane sg jako jedna z najgorszych grup na rynku pracy, co przektada si¢ na niecheé
do ich zatrudniania.

Cytujac Jana Pawta II, ,,nalezatoby sobie jednak zyczy¢, aby wlasciwe pojmowanie pracy w zna-
czeniu podmiotowym prowadzito do takiej sytuacji, w ktdrej osoba uposledzona nie czutaby si¢
pozostawiona na marginesie $wiata pracy lub uzalezniona od spoteczenstwa, lecz mogta egzysto-
wac jako pelnoprawny podmiot pracy, pozyteczny i szanowany ze wzgledu na swa ludzka godnos¢,
powotany do wnoszenia wktadu w rozwdj 1 dobro wtasnej rodziny i spoleczenstwa, zgodnie ze
swymi mozliwosciami®®*. Zywiac nadzieje, ze obraz cztowicka niepetnosprawnego aktywnego
zawodowo i spolecznie bedzie si¢ upowszechnial, Papiez Polak mowit dalej: ,,nie brakuje jednak
godnych pochwaty przedsigwzigé, ktore majg uwrazliwi¢ spoteczenstwo na te problemy i pomagaé
osobom niepetnosprawnym w przezwyci¢zeniu ograniczen i w petnym ich wilaczeniu si¢ w spote-

, 250
czenstwo™

. Zapewne Ojciec $swigty odwolywal si¢ wowczas do lat 80. 1 90. XX wieku, w ciagu
ktorych dokonaty si¢ znaczace przemiany w postrzeganiu 1 statusie niepelnosprawnych. Ogromna
role odegrata wtedy dziatalno§¢ ONZ, oglaszajac rok 1981 Migdzynarodowym Rokiem Inwalidow
1 Osoéb Niepelnosprawnych, a nastgpnie lata 1983-1992 Dekada Ludzi Niepelnosprawnych.
Zwrocono wowczas uwage na istot¢ niepetnosprawnosci, co zainspirowalo poszczegdlne kraje do
szukania sposobow rozwigzywania problemow tych osob. Takze oddziatywanie idei antydyskrymi-
nacyjnych, zawartych w ustawie o niepelnosprawnych Amerykanach (ADA) z 1990 r. nie pozostato
bez wptywu na zmiang traktowania osob niepe%nosprawnych%l. »W prawodawstwie wielu krajow
dokonal si¢ znaczny postep w tym kierunku: dobrze przemyslane i1 $miale decyzje sprzyjaja ksztal-
towaniu si¢ kultury otwartej na problemy niepetnosprawnych oraz coraz pehiejszej ich integracji
spoltecznej™?>2.

Aktywnos¢ zawodowa osob z dysfunkcjami jest zasadniczym sposobem na poprawg ich wize-
runku spolecznego, poprzez zmiang postrzegania osoby niepetnosprawnej przez otoczenie. Pozwala
na traktowanie niepelnosprawnych nie przez pryzmat niesprawnego ciata czy intelektu, lecz jako
0s0b o okreslonych zdolno$ciach i umiejetnosciach, majgcych takie same potrzeby, prawa i obo-
wigzki jak inni. Atrakcyjnos¢ aktywnos$ci zawodowej polega zatem nie tylko na poprawie statusu
ekonomicznego dzieki zwigkszeniu dochodéw, lecz przede wszystkim na umozliwieniu samoreali-

248 por. Szczupal. Bezrobocie 0séb niepelnosprawnych s. 165-166.

291 E 22,

250 Jan Pawet I1. Przem. Ludzie niepelnosprawni w spoleczerstwie nr 2 s. 238.

5L por. A. Przybylka. Praca 0s6b niepetnosprawnych. ,Polityka Spoleczna” 28:2001 nr 4 s. 43.
%2 Jan Pawet I1. Przem. Ludzie niepelnosprawni w spoleczerstwie nr 2 s. 238.
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zacji psychospotecznej. Praca zapewnia uzyskanie samodzielnosci oraz zwigkszenie niezaleznos$ci
W zyciu osobistym i spolecznym. Celem jest zarowno mozliwo$¢ realizacji zainteresowan i pasji
zyciowych, jak i podejmowanie decyzji oraz $wiadome kierowanie wlasnym zyciem. Praca wtasci-
wie dobrana do predyspozycji zawodowych, zdolnosci i kompetencji oraz rodzaju kwalifikacji daje
satysfakcje, zaspakaja potrzeby uzytecznosci i przydatnosci spotecznej, zwigksza poczucie wartosci
i stabilizuje samoocene. Pracujacy niepelnosprawny odzyskuje wiar¢ w siebie, potrafi bez leku
i wstydu zy¢ aktywnie w swoim $rodowisku.

Podjecie zatrudnienia przez osobe, ktéra na skutek choroby lub wypadku utracita cz¢s¢ swoich
dotychczasowych mozliwosci, jest pozytywnym podsumowaniem i efektem catej jej dotychczaso-
wej rehabilitacji. Powrdt na dawne stanowisko pracy i mozliwos$¢ petnienia dotychczasowej roli
spotecznej lub odnalezienie si¢ w innym zawodzie jest najkorzystniejszym wariantem. W ten spo-
sob zostaje udowodnione, zaréwno danej osobie jak i jej otoczeniu, ze jest ona zdolna powroci¢ do
czynnego zycia. Fakt niepelnosprawnosci fizycznej nie oznacza uposledzenia spotecznego. Satys-
fakcjonujaca praca zawsze jest dla osoby niepetnosprawnej osobistym sukcesem, daje obok korzy-
$ci materialnych mozliwos¢ realizacji celéw zyciowych i dalszego rozwoju. Pozwala jej odzyskac
pozycj¢ w najblizszym Srodowisku 1 wlgczy¢ si¢ czynnie w nurt zycia, stwarza tez najlepsza okazje
do integracji spoteczne;.

Mozna zatem pokusi¢ si¢ o stwierdzenie, ze cho¢ mimo trudnosci i przeszkdéd w relacjach mig-
dzy osobami niepetnosprawnymi a pelnosprawnymi zostato juz duzo uczynione, to jeszcze wiele
pozostaje do zrobienia, ,,by zostaly ostatecznie przekroczone bariery kulturowe, spoteczne i tech-
niczne, ktore uniemozliwiaja niepelnosprawnym realizacje ich stusznych dazen”?. Trzeba tak
dziata¢, aby czuli si¢ oni w pelni zaakceptowani przez spoteczenstwo. Nalezy umozliwi¢ takie per-
spektywy, ktore pozwolg im rzeczywiscie dziala¢, odgrywaé czynng rol¢ w rodzinie, w spoleczno-
sci 1 W Kosciele. Dziatanie spontaniczne niewielu, czesto uwarunkowane przez ich ofiarnos¢, nie
wystarczy — konieczne jest wprowadzenie takich mechanizméw, ktore beda opieraly si¢ na odpo-
wiedzialnej wspolpracy catej wspélnoty na roznych poziomach®*. Musza one takze uwzgledniaé
fakt, ze osoby niepelnosprawne sg bardzo zréznicowane co do stopnia 1 rodzaju swego kalectwa.
Niesie to za sobg konsekwencje w postaci niejednolitej i zindywidualizowanej pomocy adresowanej
do tych osob. Jak podajg badania, niepetnosprawni sg statystycznie gorzej wyksztalceni, przejawiaja
nizsza aktywnos¢ zawodowa 1 w konsekwencji dotyka je zjawisko ubodstwa 1 wykluczenia spotecz-
nego. Juz u poczatku drogi zyciowej do§wiadczaja, ze ich szanse na pelny rozwdj sa mniejsze niz
u rowiesnikow. Sytuacja poglebia si¢ w wieku dorostym, poprzez gorsze przygotowanie do zycia
zawodowego 1 spotecznego, a zta sytuacja na rynku pracy dotyka w pierwszej kolejnosci wtasnie te
osoby. Cywilizowane kraje dazg do stworzenia warunkéw umozliwiajacych osobom niepeino-
sprawnym zaspokajanie swoich potrzeb samodzielnie na roéwni z innymi obywatelami, zardGwno
przez edukacje, jak 1 aktywizacje zawodow3a, w celu stwarzania warunkéw do wykonywania pra-
cy?.

253 Jan Pawet I1. Przem. Ludzie niepelnosprawni w spoleczerstwie nr 3 s. 238.

24 por. tamze.

5 por. L. Mizera. Rola Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych w aktywizacji i wspieraniu
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych.
http://www.poznan.pl/mim/public/hc/attachments.html?co=show&instance=1017&parent=56012&lang=pl&id=125
208 (dostep: 10.03.2019).
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Egzemplifikacjg realizacji tych dziatan, a zarazem swoistym podsumowaniem, niech bedzie
kilka przyktadow inicjatyw pochodzacych z r6znych stron Europy, a takze §wiadectwa osob niepet-
nosprawnych, ktorzy wykorzystali szans¢ dang im w procesie aktywizacji zawodowej.

W Szwecji prowadzona jest koncepcja tzw. firmy socjalnej, majacej charakter bardziej spotecz-
ny. Celem jej dzialania jest nie tyle zatrudnienie, co ,,tworzenie dobrego zycia”?°. Projekt ten reali-
zowany jest m.in. w jednym z miasteczek na potnocy Szwecji. Tamtejsze wiadze lokalne zorgani-
zowaly tzw. dzienne centrum aktywnosci, do ktérego uczeszczato czterdziesci osob miejscowych
z niepetnosprawnos$cia intelektualng oraz ze znaczng niepetnosprawnoscig. W wyniku dialogu
z opiekunami o$mioro z nich wyznato, ze sa niezadowolone ze swojej dotychczasowej sytuacji
i chciatyby ja zmieni¢. Wykazywali przy tym che¢ dziatania skierowang na rzecz tutejszej spotecz-
nosci. Mieli ochote robi¢ rzeczy, ktdérych owoce mogliby zobaczy¢ i ktore miatyby wymierng
korzy$¢ takze dla nich samych. W nastepstwie tego, tych kilka 0sob zatozylo swego rodzaju spot-
dzielni¢, oczywiscie z poszanowaniem wszelkich przepisow prawa. Grupie tej udato si¢ znalezé
sklep na przedmies$ciach, w ktoérym sprzedawana jest kawa i lody, a takze inne, do$¢ zrdznicowane
produkty, wytwarzane przez spoldzielni¢. W tym wiejskim rejonie na pdinocy Szwecji grupa ta
zaczeta sprzedawad do$¢ egzotyczne wyroby z Afryki, ktore wczes$niej nie byty tam dostepne.
W ramach sklepu dziata tzw. komitet, ktory jest odpowiedzialny za prowadzenie spraw finanso-
wych. Spotdzielnia ta finansowana pozostaje czgsciowo z funduszy publicznych, lecz gtownie
z zarobionych przez siebie srodkow. Wystepuje tu rowniez element produkcji — pracownicy wytwa-
rzaja plastikowe tacki, ktore sg recznie malowane i1 sprzedawane w catej Szwecji. Oprocz malar-
stwa, cztonkowie spotdzielni zajmujg si¢ takze rzezbieniem i praca w drewnie, §wiadcza takze inne
ustugi na rzecz lokalnej spotecznosci, np. reperuja stare meble. Czesto kupuja starocie na aukcjach
1 wyprzedazach, a nastgpnie je remontujg. W zarzadzaniu finansami spétdzielni réwniez biorg
udzial wszyscy jej czlonkowie, przez co niektorzy muszg sta¢ si¢ ekspertami od spraw finanso-
wych, kont bankowych, sprzedazy czy faktur. Projekty tego typu sa obecnie w Szwecji bardzo po-
pularne. Jest to przyktad tego, jak w sposob efektywny tworzy¢ kooperacj¢ osdb niepelnospraw-

. . . - . o ~ .257
nych, czy inaczej, organizowac ich dziatalno$¢ w spotecznosci lokalne >

Inny przyktad tzw. firmy socjalnej to ustuga, ktorej celem jest poprawa jakosci zycia, a jedno-
czesnie jest dziatalnoscig dochodowa. Ponizszy przypadek opisuje szwedzka firm¢ o nazwie:
,Patrol zywnosciowy”. W pewnej gminie byto okoto pigecdziesigciu starszych emerytéw, ktorzy
w ramach §wiadczen pomocy spotecznej otrzymywali codziennie obiad. Pomyst na dziatalno$¢ po-
legat na tym, aby weryfikowac, czy owi seniorzy rzeczywiscie dostang codziennie odpowiedni posi-
tek. Kazdego dnia kto$ przychodzil do ich mieszkan i1 pytal o samopoczucie, sprawdzat stan zdro-
wia lub czy im czego$ nie brakuje. Ten ,,Patrol Zywno$ciowy” stanowila wlasnie grupa osob nie-
petnosprawnych. W ramach swoich zaj¢¢ dziennych wraz z innymi pracownikami przygotowywali
i rozwozili positki tym piecdziesieciu osobom. Jest to bardzo dobry przyktad firmy socjalnej, ktorej
dziatania mieszczg si¢ w ramach zaje¢¢ rehabilitacyjnych. Prawdopodobnie owi niepelnosprawni nie
zostaliby zatrudnieni na otwartym rynku pracy czy tez na rynku chronionym, jednak znalezli dla

C g .. , . .258
siebie rol¢ do spetnienia w spotecznosci lokalnej™.

Jak wazna jest komunikacja 1 wstuchiwanie si¢ w potrzeby czlowieka z niepelnosprawnoscia
niech $wiadczg ponizsze przyklady. W czasie rozmow z tymi osobami bardzo czg¢sto padaja postu-

2% Europejskie modele aktywizacji zawodowej 0séb z niepelnosprawnoscig intelektualng. Red. E. Wapiennik,
B. E. Abramowska. Warszawa 2007 s. 58.

57 70b. Europejskie modele aktywizacji zawodowej 0s6b z niepelnosprawnosciq intelektualng s. 59-60.
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laty $wiadczace o pragnieniu wychodzenia na zewnatrz, o byciu z innymi. Wielokrotnie 0soby te
chcg pracowa¢ w zawodach, w ktérych moga mie¢ kontakt z drugim czlowiekiem. Przyktadem jest
dziewczyna, ktora bardzo chciala by¢ fryzjerka, cho¢ w jej otoczeniu krazyty opinie, ze to nie jest
praca dla niej. Poniewaz ona bardzo tego pragneta, udalo jej si¢ zatrudni¢ w zaktadzie fryzjerskim,
jej rola jednak nie polegata na strzyzeniu klientéw. Do jej kompetencji nalezalo mycie podtogi
1 dbanie o porzadek. Pracujac na zewnatrz w wymarzonym przez siebie miejscu, udato jej si¢ spet-
ni¢ swoje marzenia, dzigki czemu swoje obowigzki wypehliata z poczuciem duzej satysfakcji.
Nastepny przyktad opisuje osobg z zespotem Downa, ktorej aspiracjami byto zostanie policjantka.
Tak jak we wczesniejszym przypadku, otoczenie bylo nieprzychylne jej wizji, a ona bardzo tego
chciata, zainspirowana serialem, ktéry byt bardzo popularny w tym okresie. Wszyscy ja zniechecali,
wypominajgc braki wyksztatcenia oraz do§wiadczenia. Ona jednak nie zniechgcita sie, postanowita
przetamac opor bliskich i zapuka¢ do drzwi posterunku, pytajac, czy jest taka mozliwosé. W rezul-
tacie obecnie pracuje na komisariacie policji i parzy tam kawg. Wystarczyto wigc tylko jej wystu-
cha¢ 1 da¢ szansg¢. Osoba ta uczestniczy w zajeciach dziennych, ale odbywaja si¢ one w miejscu,
ktore sama sobie wymyslita. Nie pracuje z grupg innych osob niepetnosprawnych, a indywidualnie.

Mowi, ze teraz ma w koncu prace, ktora jest tylko jej praca i ktorej nikt jej nie odbierze®®.

Ciekawymi przyktadami, w jaki sposob osoby niepetnosprawne moga podja¢ wymarzong prace
sa doswiadczenia z Francji. Pewien okolo czterdziestoletni m¢zczyzna nie umial czytac i pisac.
Stwierdzono u niego $redni stopien uposledzenia. Jego pasja byly samochody i wszystko co z nimi
zwigzane. Dhugo nie udawalo si¢ znalez¢ mu odpowiedniego zajecia w osrodku, do ktérego uczesz-
czal. Po pewnym czasie stworzono dla niego stanowisko pracy, ktére wczesniej nie istniato. Choé
nie posiadat pozwolenia na prowadzenie pojazdow, w ogdle nigdy nie udatoby mu si¢ wypetié
kwestionariusza na prawo jazdy, doskonale sprawdzit si¢ jako parkingowy. Zaprowadzat samocho-
dy z parkingu przed siedzibg jednego z urzedéw do pobliskiego garazu. Jednocze$nie utrzymywat te
auta w czystos$ci, sprzatal je w srodku 1 myl karoseri¢, czujac si¢ spetnionym zawodowo.

Kolejna historia opowiada o dwudziestoparoletnim niepetnosprawnym mezczyznie. Jego rodzice
sg farmerami posiadajagcymi duzo ziemi, na ktorej hoduja bydlo. Ich syn powiedzial kiedys,
ze chcialby znalez¢ dla siebie odpowiednie miejsce pracy. Najbardziej widziat si¢ w tych zajeciach,
jakie wykonywat jego tata. Po naradzie rodzinnej przeznaczono dla niego czgs$¢ ziemi. Ojciec
z synem wybudowali malutkg farme, w ktorej ten mtody cztowiek hodowat zwierzeta: osiofki,
kozy, kaczki, gesi, kury i duzo krolikéw. Migso z krolikow sprzedawal przedsigbiorcy z ich wsi,
ktory skupywat od niego podrosnigte sztuki na handel. Wszyscy okoliczni mieszkancy do dnia dzi-
siejszego kupuja u tego miodego czlowieka jajka. Ten przyktad, cho¢ nie jest powszechny, pokazu-
je, ze rodzice moga stworzy¢ miejsce pracy dla swojego dziecka, nie czekajac, az jakie$ firmy, sto-

warzyszenia czy przedsigbiorstwa wyjda z inicjatywa i przyjma je do pracy%o.

Jak wspominano wcze$niej, niezwykle wazne jest, aby patrzac na osobe¢ niepelnosprawng do-
strzega¢ jej mocne strony 1 zdolnosci. Nie tylko skupia¢ si¢ na tym, co mozna dla niej zrobi¢, ale
takze co ona sama potrafi wykona¢ i dopasowac¢ do niej pracg. Chodzi o dziatalno$¢ odpowiednig
dla danego czlowieka, a nie szukanie ludzi do pracy na konkretnym stanowisku, do wykonania
okreslonego zadania. Odwracajac dotychczasowa perspektywe, w ktorej mamy jaka$s prace
I szukamy ludzi, bedacych w stanie ja wykonaé¢, mozliwe jest znalezienie zatrudnienia dla wigkszej
liczby 0sob. Dobrya ilustracja takiego podejscia jest przyktad osoby z Wielkiej Brytanii. Wspomnia-

29 70b. Europejskie modele aktywizacji zawodowej 0s6b z niepelnosprawnosciq intelektualng s. 62.
%0 Zob. tamze s. 155.
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ny cztowiek choruje na autyzm. Przyktada bardzo duzg wage do porzadku, ma pewnego rodzaju
mani¢ sprzatania. Postrzegane to bylo jako stabo$¢, dopoki nie wykorzystano jako atut. Pewna or-
ganizacja prowadzaca szkolenia miata salke, z ktorej korzystalo wielu pracownikéw. W wyniku
tego w pomieszczeniu panowat straszny balagan: m.in. pozostawione w bezladzie kartki papieru,
porozrzucane przybory biurowe. To wlasnie ta osoba z autyzmem, wrgez chorobliwie dbajaca
0 porzadek, zostala zatrudniona, by dba¢ o tad w tym miejscu. Wspominane wyzej odwrdcenie per-
spektywy powoduje, ze znaleziono prace dla takiej osoby. Nie chodzi tutaj o stwierdzenie, ze osoby
z niepelnosprawnos$cig intelektualng mogg tylko sprzataé, czysSci¢, pracowaé w supermarketach.
Nalezy rozpozna¢ i docenié fakt, ze istnieje wlasciwa praca dla kazdej osoby — trzeba tylko takg

: , 2261
prace i osobg¢ znalez¢™".

Pomocng dton w tym aspekcie wyciggaja rozne organizacje. Przyktadem moze by¢ dziatajaca na
terenie miasta Lublin Fundacja ,,Fuga Mundi”. Prowadzi ona m.in. Agencj¢ Zatrudnienia, ktorej
celem statutowym jest ,,zwigkszenie stopnia przygotowania zawodowego i poprawa zdolnosci do
uzyskania zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne poprzez rozwoj i promocj¢ ustug doradczych,
stluzacych integracji tych oséb na rynku pracy oraz wspieraniu ich aktywnosci zawodowej, czego
efektem bedzie uzyskanie oraz utrzymanie zatrudnienia przez t¢ grupg 0s6b”?%?, Dziatania podej-
mowane w tejze Fundacji polegaja m.in. na prowadzeniu doradztwa zawodowego, $wiadczeniu
wsparcia dla dziatan zmierzajacych do aktywizacji zawodowej i spotecznej, jak rowniez podejmo-
wanie ich wykorzystujac nowe technologie informacyjne i telekomunikacyjne. Kreowane sg row-
noczes$nie miejsca pracy dla osob niepelnosprawnych. Wazng cz¢scig dziatalnosci jest organizowa-
nie seminariow, szkolen i1 dziatalno$ci wydawniczej, aby popularyzowaé kroki stawiane na drodze
do integracji tychze osob. Fundacja ,,Fuga Mundi” przyczynia si¢ do poprawy jakos$ci zycia czto-
wieka z niepetnosprawnoscia. Projekty przez nig podejmowane zmierzaja do tworzenia takich wa-
runkow, aby osoby z niepelnosprawnosciag w pelni uczestniczyly w zyciu zawodowym, spotecznym
i gospodarczym.

Interesujacym w tej dziedzinie przykladem, jest funkcjonujacy w Wielkiej Brytanii od roku 1994
program ,,Access to work”. Zostal on dostosowany do Brytyjskiej Ustawy o dyskryminacji ze
wzgledu na niepetnosprawno$é z 1995 roku (znowelizowana w 2005 roku)®®®. W mysl tego doku-
mentu dziatania, ktore podejmuje pracodawca w miejscu pracy, nie moga w zaden sposob dyskry-
minowac osoby z niepelnosprawnos$cig. Jego obowigzkiem jest tak przystosowaé miejsce pracy, aby
chory miat nalezyte warunki do dziatania. Zadaniem ,,Access to work” jest m.in. pomoc w zatrud-
nieniu osoby, ,.ktora bedzie pomagala osobie niepelnosprawnej podczas rozmowy o prace, bedzie
wspierata aplikujacego. Wspierajacy moze utatwi¢ komunikowanie si¢ 0sob, ktore maja problemy
ze stuchem, albo moze pomoc — fizycznie — osobom z niepetnosprawnoscia ruchowa. W programie
tym chodzi takze o usprawnienia sprzetowe w miejscu pracy czy dodatkowe koszty transportu do
niej, czyli ogodlnie — o wspieranie funkcjonowania osoby niepetnosprawnej w pracy”264. Przykta-
dem, jak wyglada to w praktyce jest historia dwudziestopigcioletniej Heidi, borykajacej si¢ z nie-
pelnosprawnoscia fizyczng i intelektualng. Mimo swoich utomnosci udato si¢ jej zdoby¢ odpowied-
nie kwalifikacje upowazniajace do pracy z dzie¢mi. Dtugo jednak nie mogla znalez¢ pracy, poki nie

2! Byropejskie modele aktywizacji zawodowej 0séb z niepelnosprawnosciq intelektualng s. 215-216.

%2 ). Grabek-Kozera. Agencja Zatrudnienia dla Oséb Niepelnosprawnych. Organizacja, procedury, zasady dzialania.
W: Pracownik z niepetnosprawnoscig. Red. E. Rutkowska. Lublin 2007 s. 229.

%63 Streszczenie tego dokumentu, przygotowane przez ambasade brytyjska w Warszawie w konsultacji z brytyjska
Komisja ds. Praw Osob Niepetnosprawnych, mozna przeczytac na stronie
http://www.niepelnosprawni.pl/files/www.niepelnosprawni.pl/public/formularze/fragmenty DDA _po_polsku.pdf
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zwrocita si¢ o wsparcie do ,,Access to work”. Jej koordynator zatrudnienia pomdgt jej znalez¢ prace
asystenta w przedszkolu. Juz w poczatkowej fazie zatrudnienia pojawito si¢ kilka trudnosci, ktore
wrecz uniemozliwiaty podjecie pracy przez Heidi. Glownym powodem byty niedogodnos$ci zwia-
zane z transportem. Inne problemy dotyczyly kwestii komunikacji z innymi osobami, z ktorymi
miata pracowac i zrozumienia tego, czego si¢ od niej oczekiwato. Aby przezwyciezy¢ wspomniane
bariery nalezato zebra¢ odpowiednig sumg¢ pieniedzy. W zwiagzku z tym, pracownik programu
»Access to work” zorganizowat spotkanie z kierownikiem przedszkola 1 Heidi, oméwit z nimi po-
szczegoOlne kwestie 1 po akceptacji obu stron zlozyt dokumenty potrzebne do uzyskania potrzebnych
funduszy. Wniosek zostal przyjety, dzieki czemu zagwarantowano jej wsparcie w pracy przez
pierwsze 3 miesigce, a koszty dojazdow do pracy miaty by¢ pokrywane przez caty czas zatrudnie-
nia. Koordynator zatrudnienia pomogt jej takze pokonac bariery z interakcja z otoczeniem. Instruk-
cje przekazywane jej przez kierownika dzielil na szczegdtowe zadania, ktore tatwiej bylo jej zro-
zumie¢, a przez to 1 wykonac. Wspieral jg rowniez w integracji z gronem pedagogicznym i persone-
lem, towarzyszyl w czasie zebran, dokonywat regularnych ewaluacji jej pracy. Gdy skonczyt si¢
okres probny, kierownik przedszkola zgodzit sie, aby Heidi pracowata w nim na state. Mogta przy
tym w dalszym ciagu liczy¢ na pomoc i konieczng porade ze strony programu ,,Access to work”.
Dzigki tej wspdlpracy osoba niepetnosprawna stata si¢ petnoprawnym czlonkiem spoteczenstwa,

unikajac odrzucania i marginalizacji®®.

Kolejnym przyktadem jest niemiecki program zatrudnienia wspomaganego ,,Hamburger Arbeit-
sassistenz” 1 historie 0sob biorgcych w nim udziat. Britta jest mtoda kobieta z zespotem Downa. Po
ukonczeniu szkoty specjalnej pracowata w jednym z warsztatoéw dla oséb niepetnosprawnych, gdzie
odbyta trening pracy i ksztalcita si¢ w zawodzie przepakowywacza. Britta w 1992 roku skorzystata
z programu ,,Hamburger Arbeitsassistenz”, chcac uzyskac¢ wsparcie w znalezieniu pracy w restaura-
cji. Po o$Smiomiesigcznej praktyce zostala zatrudniona jako pomoc w restauracji ,,Moevenpick”
w dzielnicy Hansy. Z poczatkiem 1995 roku Britta radzita sobie juz na tyle dobrze, Zze przestata
potrzebowaé wsparcia od asystentow zawodowych w miejscu pracy. Do zakresu jej obowigzkow
nalezato m.in.: nakrywanie do stotu, uktadanie sztué¢coéw, czyszczenie karty dan. Firma ,,Moeven-
pick” w miesigc po zatrudnieniu Britty przyjeta na praktyke probng jeszcze jednag osobg, z ktorg
w 1993 roku podpisata umowe o pracg na stanowisku pomocy kuchennej. Takze ta druga osoba od
1995 r. pracuje w restauracji ,,Moevenpick” bez wsparcia ,,Hamburger Arbeitsassistenz”?%.

Przyczyna niepetnosprawnosci Martina jest zespot Downa. Do 1995 roku uczgszczat on do szko-
ty integracyjnej, gdzie pod koniec edukacji przez rok byt w klasie przygotowujacej do wykonywa-
nia zawodu. Do programu ,,Hamburger Arbeitsassistenz” trafil, aby ukonczy¢ ambulatoryjny tre-
ning pracy w zakresie przygotowania do wykonywania czynnosci zwigzanych z pomocg w piekarni.
Zostat pozytywnie zakwalifikowany do udzialu w szkoleniu w piekarni w poblizu swojego miejsca
zamieszkania, ktore rozpoczat w sierpniu 1996 roku. W styczniu 1998 roku zostat tam zatrudniony
na umow¢ o prac¢ jako pomoc piekarza. Dwa lata pdzniej zmienit miejsce pracy, przechodzac do
innej piekarni. Stopniowo zmniejszal si¢ zakres pomocy, ktorej Martin potrzebowat, bowiem
w poczatkowej fazie wymagat bardzo intensywnego wsparcia, ktorego udzielali mu asystenci za-
wodowi. Od stycznia 1998 roku Martin potrzebowat jedynie okoto 4 godzin tygodniowo pomocy ze
strony ,,Hamburger Arbeitsassistenz”. Do zadan wykonywanych przez niego w pracy nalezaty:
uktadanie uformowanego ciasta na blachach piekarniczych, formowanie buleczek, przygotowywa-

265 .
Zob. tamze.
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nie buleczek z makiem i sezamem, formowanie ciasta francuskiego, sprzatanie piekarni, tarcie wy-

suszonych butek z przeznaczeniem na butke tarta®®’.

Stephanie ukonczyta szkole specjalng dla oséb niepelnosprawnych intelektualnie. Potem rozpo-
czela trening pracy w jednym z warsztatow dla niepetnosprawnych. Po pottora roku zostata przyjeta
na ambulatoryjny trening pracy prowadzony przez program ,,Hamburger Arbeitsassistenz”. W jego
ramach odbyla trzy praktyki, wszystkie w zakresie prac w gospodarstwie domowym. Po ukonczeniu
treningu zostata zatrudniona na umowe o pracg jako pomoc w jednym z doméw dziecka. Obok r6z-
nych czynnos$ci porzadkowych Stephanie pomagata rowniez wychowawcom w zakresie wykony-
wania czynnosci domowych268.

Jorn po ukonczeniu szkoly specjalnej dla oséb niepetnosprawnych intelektualnie w 1988 roku
poczatkowo przeszedt szkolenie zawodowe przygotowujace go do pracy w kuchni. Pracowal takze
W jadlodajni jednego z warsztatéw dla oséb niepetnosprawnych. Dzieki posrednictwu ,,Hamburger
Arbeitsassistenz”, po odbyciu czterotygodniowej praktyki, Jorn zostal zatrudniony na podstawie
umowy o prace w jednej z wigkszych jadtodajni w mieScie Hamburg jako pomoc kuchenna.
Do zakresu obowiazkéw Jorna nalezato m. in.: przygotowywanie warzyw, mycie satat, zmywanie

. L. . . - 269
oraz uktadanie naczyn i sztué¢codw, a takze inne czynnosci porzadkowe™".

Ostatni rozdzial pracy mial za zadanie ukaza¢ wielorakie sposoby uczestniczenia oséb niepetno-
sprawnych w procesie aktywizacji zawodowej, wpisujacej si¢ w calg game¢ $srodkéw prowadzacych
do integracji spotecznej. Do niej to zachecat Jan Pawet II, wskazujac instytucje odpowiedzialne za
jej prowadzenie: rodzina, panstwo, Kosciot. Dlatego tez omoéwione zostalo podstawowe $rodowi-
sko, w ktorym prosperuje niepetnosprawny — rodzina. Uwage zwrdocono na jej oddziatywanie, skut-
kujace aktywnoscia badZ biernos$cia jej niepetnosprawnego cztonka. Nie bez znaczenia pozostaje
sytuacja materialna rodziny. Jej kondycja wpltywa na mozliwo$ci rozwoju tworzacych ja osob.
Ukazana zostala pomoc pochodzaca od panstwa, ktdra wyraza si¢ w organizowaniu réznych form
zatrudnienia w zalezno$ci od stopnia niepelnosprawnos$ci i miejsca pracy, poczawszy od pomocy
w zatrudnieniu na otwartym rynku pracy, a skonczywszy na specjalnych osrodkach czy warsztatach
terapeutycznych. Przedstawiono takze szanse na aktywizacje¢ zawodowa niepelnosprawnych, jakie
daje Koscidl, realizujac postuge charytatywng. Jego wktad w znacznej mierze sprowadza si¢ do
dziatalno$ci osrodkéw Caritas, ktoére to z kolei stuzg praktyczng pomoca.

W drugiej czeSci omowiono wplyw procesu aktywizacji zawodowej i wykonywanej pracy na
osobg¢ niepelnosprawng i jej otoczenie. Skoncentrowano si¢ na ich cechach i funkcjach, jakie maja
spelia¢, a przez to oddzialywa¢ na niepetnosprawnego i srodowisko. Ukazano réwniez rdznego
rodzaju bariery, ktore nalezy pokona¢, aby aktywizacja zawodowa prowadzona byla pozytywnie.
Przytoczono opinie Jana Pawta Il na temat powyzszych form pomocy. Na zakonczenie za§ zawarto
swiadectwa przyktadowych osob niepetnosprawnych, ktére mimo swych ograniczen wykorzystaty
szans¢ dang im w procesie aktywizacji zawodowej i podjely prace, pozwalajacg im na samodziel-
nos¢ 1 wyeksponowanie swoich atutow 1 mozliwosci.

%7 70b. tamze s. 18-19.
%8 70b. tamze s. 19.
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ZAKONCZENIE

Sytuacja egzystencjalna 0s6b niepetnosprawnych jest wielkim wyzwaniem dla wladz panstwo-
wych, samorzadowych, ale takze dla ludzi Kosciota. Wydaje si¢, ze istnieje palaca potrzeba budze-
nia wrazliwos$ci i aktywnos$ci w zakresie integracji spotecznej ludzi zdrowych oraz niepetnospraw-
nych. Jak $wiadczg sami niepelnosprawni, najwigkszym nieszczesciem cztowieka nie jest bowiem
niepetnosprawnos¢, lecz biernos¢ i obojetnos¢ innych. Postulat ozywienia zaangazowania zardowno
ludzi zdrowych, jak i niepelnosprawnych na polu integracji dotyczy catej spotecznosci, w tym takze
Kosciota.

Fundamentem, na ktérym zasadza si¢ troska Kosciota katolickiego o niepelnosprawnych, jest
przykazanie miloéci blizniego, kierujace si¢ zasada, ze bliznim jest kazdy (por. Lk 10,29-37),
a wiec 1 niepetnosprawny. Miarg mito$ci do niego ma by¢ mito$¢ do Boga: ,,Wszystko, co uczynili-
$cie jednemu z tych braci moich najmniejszych, Mniescie uczynili (...) Wszystko, czego nie uczyni-
liScie jednemu z tych najmniejszych, tegoscie i Mnie nie uczynili” (Mt 25,40-45). Nakaz mitosci
blizniego i mitosci Boga sa w zgodnej zaleznosci i wzajemnie si¢ uzupetniaja. Od Boga ptynie god-
no$¢ stworzonego na Jego obraz i podobienstwo cztowieka (por. Rdz 1,26-27; 5,1), z milosci za$
Boga do cztowieka (por. J 3,16) ptynie obowiazek mitosci wobec bliznich. ,,Umitowani, jesli Bog
tak nas umitowat, to i my winni$my si¢ wzajemnie mitowac” (1 J 4,11).

Nieodzowna jest mito$¢ czynna: ,,Dzieci, nie mitujmy stowem i jezykiem, ale czynem i prawda”
(1 J 3,18). Przybiera ona rozne formy, dzigki czemu obejmuje wszystkie ludzkie dziatania skiero-
wane ku blizniemu. Wprowadzana réznymi sposobami moze objawiaé si¢ troskg o wlaczenie naj-
stabszych w nurt zycia spotecznego, aby tworzy¢ z nimi prawdziwa wspolnote mitosci. Dokonuje
si¢ to np. przez organizacj¢ i pomoc w procesie aktywizacji zawodowej 0osob niepetnosprawnych.
Jest ona bowiem takim oddziatywaniem, ktore szanuje godno$¢ cztowieka. Za cel stawia sobie jego
dobro, poniewaz owocuje otrzymanie dochodu, daje mozliwo$¢ stuzenia spoleczenstwu, rozwoju
osobowosci, a tym samym odpowiedzi na wezwanie Boze.

To wiasnie praca oraz szeroko rozumiana aktywno$¢ zawodowa jest bardzo waznym aspektem
w zyciu cztowieka. Daje bowiem poczucie mocy, bycia potrzebnym, niezaleznym oraz stanowi
wazny warunek sukcesu na drodze do samorealizacji. Aspiracje 0sob niepelnosprawnych do pod-
miotowosci, samodzielnosci, niezalezno$ci oraz autonomii powinny znalez¢ swoje odzwierciedlenie
w mentalno$ci spotecznej, prawie 1 jego przestrzeganiu.

Podjete w niniejszej publikacji badania mialy za zadanie przedstawié¢ role procesu aktywizacji
zawodowe] osOb niepetnosprawnych w mysl posoborowego nauczania Ko$ciota. Ze wzgledu na
aktualnos¢ i potrzebe ciagtego przypominania o tym temacie w celu szukania coraz to doskonal-
szych rozwigzan, opracowanie to jest potrzebne i godne uwagi. Poruszony problem jest o tyle waz-
ny, ze zadne spoleczenstwo nie moze od niego uciec. ,,Swiat proponuje co$ przeciwnego: rozrywke,
przyjemno$é, rozproszenie i zabawe, i mowi nam, ze to wlasnie czyni zycie dobrym. Swiat ignoru-
je, spoglada w inng strone, gdy pojawiajg si¢ problemy, jak choroba lub cierpienie w rodzinie lub
w otoczeniu. Swiat nie chce ptakaé: woli ignorowaé bolesne sytuacje, maskowaé je, ukrywaé.
Wiele wysitku wktada si¢ w to, aby uciec od sytuacji, w ktoérych obecne jest cierpienie, sadzac, ze
mozna przystoni¢ rzeczywistos¢, w ktorej przeciez nigdy, przenigdy nie moze zabraknaé krzyza”
(GE 75). Osoby niepelnosprawne zyja wsrod innych i chcg by¢ zauwazane przez otoczenie.
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Potrzeba wiec odpowiednich instytucji i organow, ktore pozwolg na rozwoj tej potrzeby, podejmu-
jac konkretne dzialania, aby ja zaspokoi¢. Temu stuzy m. in. aktywizacja zawodowa, ktorej system
wsparcia budowany jest przez rehabilitacje zawodowa.

Praca oraz szeroko rozumiana aktywno$¢ spoteczna ma podstawowe znaczenie dla prawidtowe-
go funkcjonowania psychicznego i spotecznego zaréwno osob petnosprawnych, jak i niepeino-
sprawnych. Wszyscy bowiem posiadajg pewne aspiracje, indywidualne potrzeby oraz zaintereso-
wania. Zatrudnienie daje poczucie bycia potrzebnym, jest zrodtem pozytywnej samooceny, istot-
nym elementem na drodze do samorealizacji. W zwiazku z tym zauwazy¢ mozna wiele pozytyw-
nych zmian w zakresie aktywizacji spotecznej 1 zawodowej 0s6b niepelnosprawnych. Po pierwsze,
ich wyrazem jest dazenie do integracji i aktywizacji 0s6b z niepelnosprawno$cig na wszystkich
ptaszczyznach rynku pracy. Nastgpnie, podejmowane sg dziatania, ktére majg na celu zmiang po-
staw pracodawcow. W koncu, nalezy podkresli¢ wazna role organizacji pozarzagdowych oraz insty-
tucji rynku pracy w zakresie zatrudnienia os6b uposledzonych. Mimo wzrostu zainteresowania za-
gadnieniem ich aktywizacji zawodowej, wcigz istnieje wiele obszaréw wymagajacych lepszych
rozwigzan. Jest to potrzebne, bowiem nadal mozna si¢ spotka¢ z nieréwnym traktowaniem 1 dys-
kryminacja w dziedzinie zatrudnienia tych ludzi. Aktywizacja zawodowa os6b niepetnosprawnych
staje si¢ wiec istotnym zagadnieniem w polityce spotecznej 1 nauce spotecznej Kosciota.

Na podstawie zrodet wykazano, ze nauczanie Kosciola w stosunku do niepetnosprawnych kon-
centruje si¢ wokot zagwarantowania ich godno$ci, pomocy rodzinie, wskazania miejsca i roli
W spoteczenstwie oraz odkrycia ich powotania i postannictwa w Kosciele. Przejawem zaintereso-
wania Kos$ciota powszechnego problemami oséb niepetnosprawnych sg dokumenty Soboru Waty-
kanskiego II: encykliki, homilie, or¢dzia, przemdwienia papieskie, zwlaszcza Jana Pawtla 11, a takze
publikacje Kongregacji, jak np. Dokument Stolicy Apostolskiej na Migdzynarodowy Rok Osob
Uposledzonych. Zostaly one w powyzszej pracy poddane analizie i skonfrontowane z opracowa-
niami. W wyniku dokonania syntezy wykazano, ze Ko$ciél w swym nauczaniu popiera rézne formy
aktywizacji zawodowej, dajac ku temu podwaliny teologiczne, ktérych z kolei podstawa jest nau-
czanie Jezusa Chrystusa. Swiadczy to o wlasciwym doborze zrodet. Pomimo trudnosci zwigzanych
z niejasng terminologia dotyczaca ,,niepetnosprawnosci” osiggni¢to zamierzony cel pracy.

Punktem wyjScia byto przedstawienie problemu wykluczenia spotecznego osdb niepetnospraw-
nych. Stosujac dwupoziomowy schemat w uporzgdkowany sposob udato si¢ podaé przyczyny i opi-
sa¢ zjawisko marginalizacji spotecznej uposledzonych. W wyniku tego na podstawie opinii samych
osOb niepetnosprawnych, jak réwniez badaczy, zajmujacych si¢ ta problematyka, okazalo sie,
ze przyczyna utrudnien i ograniczen dotykajacych ludzi niepelnosprawnych jest nie tyle sam fakt
fizycznego uszkodzenia, lecz reakcje otoczenia spotecznego na niepelnosprawno$¢. Postrzegane
odchylenia od normy, obejmujagce ograniczenia sprawnosci, dysfunkcje i defekty wywolujg okre-
slone reakcje spoleczne, ktore wyrazajg si¢ poprzez tworzenie stereotypow na temat osob niepetno-
sprawnych i powstawanie negatywnych postaw, bedgcych podstawg uruchamiania procesu reakcji
spotecznej na niepelnosprawnos¢. W zwigzku z tym przypomniano, ze osoby niepelnosprawne nie
stanowig marginesu spoteczenstwa i nie moga by¢ na ten margines spychane. Przeciwnie, sg istotng
czastka kazdej wspolnoty 1 wszyscy mamy wobec nich moralny dtug.

Rozwazania drugiego rozdzialu podkreslily, ze nawet radykalnie zly i niepomyslny stan zdrowia
fizycznego lub psychicznego w zaden sposéb nie wplywa na godno$¢ osoby ludzkiej; nie jest
w stanie niczego jej doda¢ ani niczego ujac. Osoby niepelnosprawne sg w petni podmiotami ludz-
kimi, dlatego pomimo ograniczen i cierpien wpisanych w ich ciato 1 wtadze, przystugujg im wro-
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dzone nienaruszalne prawa ludzkie, stanowigce o szczegdlnym znaczeniu i wielkosci kazdej z nich.
Zycie kazdego cztowieka ma niezbywalng warto$¢ nawet wtedy, gdy jest zredukowane do najprost-
szych form. Z faktu bycia osobg wynikaja prawa i obowiazki osoby niepetnosprawnej w stosunku
do Boga, jak i ludzi. Co wigcej, ze wzgledu na wlasng sytuacj¢ zdrowotna, swoje cierpienie, ma ona
szczegblne prawa wobec innych. Natomiast zobowigzania spoteczenstw wobec 0s6b niepeino-
sprawnych sprowadzaja si¢ do podejmowania dziatan, w celu aktywnego witaczania ich w zycie
spoteczne.

W rozdziale trzecim ukazano, ze Ko$ciot musi stale przypomina¢ prawde o tym, iz praca jest do-
brem, za ktoére odpowiedzialne jest cale spoteczenstwo. Nalezy zachg¢ca¢ uposledzonego, aby nie
poprzestat na tym, ze jest przedmiotem praw, przywyklym do catkiem biernego korzystania z opie-
ki 1 solidarnos$ci innych. Nie jest on wytgcznie tym, ktoremu si¢ daje. Nalezy mu pomoc, by stat sie
réwniez tym, ktory ofiaruje co$ innym na miar¢ wszystkich swoich mozliwos$ci. Osiagnigciem waz-
nego i decydujacego punktu w formacji bedzie moment, w ktéorym niepetnosprawny bedzie posiadat
$wiadomos¢ wilasnej godnosci 1 wartosci, gdy zda sobie sprawe, ze si¢ od niego czego$ oczekuje, ze
on takze moze oraz powinien przyczyni¢ si¢ do rozwoju i dobra rodziny czy wspolnoty. Cztowiek
uposledzony powinien posiada¢ o sobie wyobrazenie z pewnos$cig realne, ale pozytywne, dajac si¢
pozna¢ jako osoba, biorgca na siebie odpowiedzialnos$¢, ktora jest zdolna chcie¢ si¢ rozwijac
1 wspblpracowac z innymi.

Wskazano, ze podstawowym zrédlem probleméw osob niepelnosprawnych na rynku pracy sa
bariery architektoniczne, edukacyjne oraz niski poziom wyksztalcenia. Z powodu brakow w wy-
ksztatceniu nie zwigksza si¢ zatrudnienia 0so6b niepetnosprawnych, cho¢ bariery edukacyjne nie sg
jedyng przyczyna, dla ktorej wigkszos¢ pracodawcow na otwartym rynku pracy nie oferuje zatrud-
nienia tym osobom. Inne bariery, poza poziomem wyksztalcenia i umiejetnosci to postrzeganie nie-
petnosprawnych jako niewydajnych badZ malo wydajnych pracownikow, przysparzajacych ktopoty,
w niewielkim stopniu konkurencyjnych w stosunku do 0os6b sprawnych.

Przeszkoda w zatrudnianiu niepetnosprawnych sg takze mato korzystne przepisy prawne, ktére
w niewielkim stopniu sktaniaja pracodawcow do ich zatrudniania oraz trudnosci w uzyskiwaniu
dofinansowania do tworzonego miejsca pracy, mata elastyczno$¢ przepiséw prawnych 1 postawy
samych urzednikéw. System prawny, zamiast motywowac¢ niepetnosprawnych do podejmowania
pracy na otwartym rynku, poglebia ich biernos¢ 1 wyizolowanie spoteczne. Obecny system orzecz-
nictwa nadaje niepetnosprawnym etykietki w rodzaju ,,catkowitej niezdolnosci do pracy i samo-
dzielnej egzystencji”, co prowadzi do wielu nieporozumien, poniewaz nie wyklucza mozliwosci
podjecia przez nich pracy na specjalnie dostosowanym stanowisku, lecz powoduje u nich poczucie
nieprzydatnosci.

Dzisiejsza cywilizacja techniczna mimo humanizmu, na ktéry czgsto si¢ powotuje, tak naprawde
gardzi wszelka staboscig 1 w pogoni za sukcesem zapomina o wielu podstawowych warto$ciach.
Pomimo znacznych wysitkow, podejmowanych w celu stworzenia systemu edukacyjnego i powo0-
tywania osrodkow dla oséb niepetnosprawnych, nadal pozostaje faktem, ze we wspotczesnym spo-
teczenstwie, zabiegajacym przede wszystkim o sukcesy, zajetym intensywng pracg i gromadzeniem
dobr materialnych, z trudnos$cig przychodzi przyjmowanie czy nawet znoszenie obecno$ci osoby
uposledzonej. Otwieranie coraz to nowych, niejednokrotnie wysoce specjalistycznych instytucji
medycznych 1 zawodowych, np. warsztatow terapii zajgciowej, zaktadow pracy chronionej czy
aktywizacji zawodowej jest zatem niewatpliwie duzym krokiem naprzoéd w zakresie przeciwdziata-
nia marginalizacji spotecznej tych osob.
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Opisujaca tg tematyke niniejsza praca, moze sta¢ si¢ cennym wkiadem w ukazaniu problemow
zwigzanych z modnym dzi$ zjawiskiem integracji. Ponadto jest cennym glosem w dyskusji na temat
wartosci 1 godnos$ci cztowieka niepelnosprawnego. Bowiem by naprawde pomagac, a nade wszyst-
ko integrowaé, potrzebna jest nowa wizja spoteczenstwa, w ktorym jednostka najstabsza bedzie
uszanowana w catej glebi swej osoby.
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PROFESSIONAL ACTIVIZATION OF DISABLED PEOPLE IN THE POST-COUNCIL
TEACHING OF THE CHURCH.
A THEOLOGICAL-MORAL STUDY

SUMMARY

The growing number of disabled people is a challenge for the modern world. They should
be considered as part of broadly understood social integration. It includes various areas of life,
and one of its forms is the vocational activation of the disabled. The activities undertaken in this
field are aimed at building the attitude of love in healthy people and the sense of self-esteem
and dignity in the disabled. It is a perspective that finds its description in the post-Conciliar teach-
ing of the Church. The starting point is to notice different types of obstacles at the level of the indi-
vidual and social model of disability. Those are physical, psychological, family and social barriers.
They lead to the marginalization of disabled people. The answer to that phenomenon is the incen-
tive addressed to the disabled to engage, according to the best of their abilities, in professional life.
It is also important to create such conditions of employment that it would be a decent job. Because
work inscribed in the human nature is personalistic. It fulfils income, rehabilitation and socializa-
tion functions in the case of a disabled person. However, in order to organize an effective system of
professional activation, we need help at the institutional, structural and systemic level. Those are
the areas within which the family, state and Church need to act together. All kinds
of difficulties and positive aspects of this process should be publicized and shared with the public.
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