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[...] przez prace cztowiek staje si¢ bardziej cztowiekiem.
Jan Pawet 11, Laborem exercens

Czlowiek i praca to dwa terminy, ktére w najbardziej ogdlny sposéb mog-
lyby charakteryzowad przedmiot zainteresowan autora niniejszej publikacji.
Jest tu jednak analizowana specyficzna relacja migdzy czlowiekiem i praca,
ktéra wymaga uszczegélowienia kazdego z tych terminéw. Doprecyzowujac
termin czfowiek, nalezy zaznaczy¢, ze interesuje nas grupa osob wyrdzniajaca
si¢ z calej reszty spoleczeristwa tym, ze stwierdzono u niej stan uposledzenia
umystowego w stopniu lekkim lub umiarkowanym. Orzeczenie o stopniu upo-
Sledzenia umystowego podkresla, ze wsréd wielu charakterystycznych cech,
jakie osoby te posiadaja, sa tez informacje o tym, ze do§wiadczaja one trudnosci
w funkcjonowaniu poznawczym, emocjonalno-motywacyjnym i adaptacyjnym.
Ograniczenia te stanowig przeszkod¢ w spontanicznym i naturalnym nabywa-
niu umiejgtnosci pelnienia réznych roél spotecznych, w sposéb kompetentny
i zgodny ze standardami oraz oczekiwaniami spotecznymi. Dotyczy to takze
roli pracownika. Pojawia si¢ wiec koniecznos¢ zastosowania wobec tych os6éb
dzialani wspierajacych procesy, ktére nie moga toczy¢ si¢ prawidtowo, samo-
dzielnie na drodze rozwoju. Wsparcie to nazywane jest ogdlnie rehabilitacjq,
a jej szczegdtowy aspekt poswiecony wspieraniu nabywania kompetencji w za-
kresie roli pracownika — rehabilitacjq zawodowq.

Praca dla kazdego czlowieka, niezaleznie od jego sprawnosci, stanowi war-
tos¢ (Nosal 1977). Nie tylko dlatego, ze pozwala na uzyskanie sSrodkéw mate-
rialnych do zycia, daje szans¢ obecnosci w grupie réwiesniczej, umozliwia na-
wigzanie znaczacych dla kazdego relacji osobowych, ale przede wszystkim dla-
tego, ze poprzez prace cztowiek rozwija i doskonali gléwnie siebie, a w dalszej
perspektywie takze swiat zewnetrzny (Gatkowski 1986). Czlowiek dziatajac,
czyli majac mozliwos¢ przeksztatcania lub tworzenia czego$, jednoczesnie do-
$wiadcza i stwierdza, ze co$ dzieje si¢ wewnatrz niego. Podstawowym celem
podejmowania pracy jest wigc rozwdj cztowieka (Dyczewski 2004). Praca ma
dopomaga¢é cztowiekowi, aby stawat si¢ lepszy, duchowo dojrzalszy, bardziej
odpowiedzialny (Jan Pawet 11 1979).
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Osoby niepetnosprawne bardzo czgsto pozbawione sa mozliwosci pracy, pet-
nienia roli pracownika i dos§wiadczania jednoczes$nie wszystkich wartosci z tego
faktu ptynacych. Wskazujac przyczyny takiego stanu rzeczy, zauwaza si¢, Ze na-
lezg one do samej osoby, jak i do jej Srodowiska (mikro-, mezzo- i makro-)
spotecznego. Coraz cz¢sciej podkresla si¢ tez koniecznos¢ analizowania mozli-
wosci podejmowania pracy przez osoby niepetnosprawne w modelu interakcyj-
nym, czyli wspétzaleznosci osoby i Srodowiska (Barika 1989, 1998, 2001).

Doprecyzowujac przedmiot zainteresowafi, nalezy zauwazy¢, ze w grupie
0s6b niepetnosprawnych, w tym réowniez tych z uposledzeniem umystowym,
relacja cztowiek—praca ma szanse zachodzi¢ skutecznie i efektywnie, jezeli
miedzy nimi pojawi si¢ celowe, dobrze zorganizowane i odpowiedzialnie pro-
wadzone dzialanie, nazywane rehabilitacjg zawodowq. Relacja ta wowczas be-
dzie miala takie elementy, jak: cztowiek niepetnosprawny, rehabilitacja zawo-
dowa, praca.

Rehabilitacja zawodowa jest dzialalnoscia stosunkowo mioda, ale posia-
dajaca juz znaczny dorobek teoretyczny i efekty praktyczne (Majewski 1995,
2006; Brzeziniska, WozZniak, Maj 2007; Giermanowska 2007). W ostatnich
dziesigcioleciach pojawiaty si¢ rézne koncepcje teoretyczne i modele realiza-
cji dziatan rehabilitacyjnych. Celem podjetych analiz teoretycznych i badan
empirycznych bylo zweryfikowanie zasadnosci stosowania modelu interakcyj-
nego w rehabilitacji zawodowej oséb z uposledzeniem umystowym. Osiagnie-
cie tego celu mozliwe bylo dzigki dookresleniu przestrzeni teoretycznej jako
podstawy realizacji dziatar rehabilitacyjnych w tym modelu i przeprowadze-
niu badan empirycznych, weryfikujacych zasadnos¢ takiej organizacji wspie-
rania procesu uczenia si¢ petnienia roli pracownika przez osoby z uposledze-
niem umystowym.

By¢ moze niektdrych czytelnikow dziwi¢ bedzie okreslenie osoba z uposie-
dzeniem umystowym, konsekwentnie uzywane w niniejszej monografii. Zauwa-
za si¢ kilka powodoéw, dla ktérych nie dano si¢ ponies¢ fali politycznej popraw-
nosci, lansowanej przez niektére gremia brytyjskie, amerykanskie czy nasze
krajowe. Od wielu lat mamy okazje¢ obserwowacé ewolucj¢ wyjasniania konceptu
teoretycznego uposledzenia umystowego, ze szczegdlna wnikliwoscia przyglada-
jac si¢ zmianom proponowanym w 1992 1 2002 roku przez Amerykanskie Towa-
rzystwo Uposledzenia Umystowego (American Association on Mental Retar-
dation — AAMR), opisanym w dwoch kolejnych podrecznikach (edycja IX i X),
czy Amerykarskie Towarzystwo Psychiatryczne (American Psychiatric Associa-
tion — APA), prezentowanych w kolejnych wydaniach klasyfikacji: DSM I1I;
DSM 1II-R; DSM IV. W pracach tych widoczne sa ogromne wysitki, ktére maja
doprowadzi¢ do rewolucyjnej zmiany i zaprzestania widzenia stanu uposledze-
nia umystowego tylko 1 wylacznie przez pryzmat nieprawidlowego funkcjono-
wania intelektualnego. Obowiazujacy aktualnie model ekologiczny konceptu-
alizacji tego pojecia, podkreslajac koniecznos¢ wspdtwystapienia interakcji po-
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ziomu intelektualnego i zaburzen w funkcjach adaptacyjnych, wydaje si¢ naj-
lepszym z mozliwych do osiagnigcia przy wspétczesnym stanie wiedzy. Jedno-
czes$nie przez ostatnie kilka lat, gtéwnie w Wielkiej Brytanii i Stanach Zjedno-
czonych Ameryki Pétnocnej, zaczely pojawiac si¢ gtosy o rzekomej negatywnej
konotacji pojecia uposledzenie umystowe i koniecznosci zmiany na mniej do-
kuczliwe (niepetnosprawnos¢ intelektualna; niepelnosprawnos¢ umystowa). Na-
ciski byly tak silne, ze doprowadzity do daleko idacych zmian w polityce edycyj-
nej wielu czasopism naukowych o zasiegu migdzynarodowym, weryfikacji misji
wielu organizacji, czy wreszcie do zmian nazw niektorych z nich. Blizej obser-
wowano proces zmiany nazwy AAMR na AAIDD (American Association on
Intellectual and Developmental Disability) — Amerykariskie Towarzystwo Inte-
lektualnej i Rozwojowej Niepelnosprawnosci.

Jak dotad we wszystkich tych poczynaniach nie znaleziono wystarczajaco
silnego argumentu merytorycznego przemawiajacego za koniecznosciag wpro-
wadzenia zmian takze w polskim nazewnictwie. Po pierwsze, pojecie uposle-
dzenie umystowe nie ma razaco negatywnej konotacji w jezyku polskim (w prze-
ciwienstwie do pojeé: debil, idiota). Po drugie, stato si¢ ono terminem poniekad
urzedowym, wykorzystywanym w prawodawstwie polskim. Po trzecie, zasta-
nowic si¢ nalezy, czy zastepujac go terminem niepetnosprawnosc intelektualna,
tak naprawde nie zaprzeczamy idei wiodacej modelu ekologicznego uposledze-
nia umystowego, zasygnalizowanej powyzej, a szczegélowo przedstawionej
w punkcie drugim rozdziatu I. I wreszcie argumentem ostatnim, przesadzaja-
cym o odrzuceniu zbyt pochopnego nasladownictwa gremiéw migdzynarodo-
wych, jest wydany ostatnio przez AAIDD Podrecznik uzytkownika (Schalock
iin., 2007), wyjasniajacy model ekologiczny rozumienia uposledzenia umysto-
wego wszystkim tym, ktorzy chcg go respektowaé w swoich dziataniach na rzecz
tej grupy osob. Ot6z sa tam uzywane réwnorzednie pojecia uposledzenie umy-
stowelniepetnosprawnos¢ intelektualna.

Efektem pracy autora jest niniejsza monografia, ktérej struktura zaplano-
wana zostala z mysla i troska o jej czytelnikdw — zaréwno tych, ktérzy dbaja
o najlepsze i silne umocowanie teoretyczne podejmowanych w ramach rehabi-
litacji zawodowej dziatan, jak tez i tych, ktérzy koncentrujg si¢ na wskazaniach
praktycznych, poszukujac mozliwosci doskonalenia swoich oddziatywan. Praca
sktada si¢ z oSmiu rozdzialéw, bibliografii dokumentujacej Zrédia i aneksu
prezentujacego szczegdlowo niektore wyniki badan. Pierwsze trzy maja cha-
rakter teoretyczny. Przedstawiane sa w nich koncepcje i podejscia wyjasniajace
zasadno$¢ konstrukcji interakcyjnego modelu rehabilitacji zawodowej 0s6b
z uposledzeniem umystowym dostgpne na gruncie wspotczesnej teorii rehabi-
litacji i psychologii. Poprzez wyjasnienie specyfiki funkcjonowania psychospo-
fecznego grupy oséb z uposledzeniem umystowym oraz zarysowanie dotych-
czasowego stanu wiedzy o ich aktywnosci zawodowe;j i Srodowiskach rehabili-
tacji szczegdlna uwaga zostata zwrdcona na element podmiotowy i kontekstual-
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ny proponowanego przez autora interakcyjnego modelu rehabilitacji zawodo-
wej. Rozdziat czwarty ma charakter metodologiczny, w ktérym wyjasniony jest
problem, problematyka szczegétowa, opisana grupa i wykorzystane metody.
Kolejne trzy rozdziaty prezentuja efekty prowadzonych badan empirycznych,
weryfikujacych zasadnos¢ zastosowania modelu interakcyjnego w rehabilitacji
zawodowe] 0s6b z uposledzeniem umystowym. Odzwierciedlajac zapropono-
wane przez Brzeziriskiego (1989) poziomy analiz, najpierw osobno udzial kaz-
dej ze zmiennej niezaleznej w zmiennosci zmiennej zaleznej, a nastgpnie jej
zmienno$¢ ze wzgledu na interakcje zmiennych niezaleznych, wyniki w nich
prezentowane odpowiadaja jednoczesnie na pytania badawcze, sformutowane
jako problem i problematyka szczegétowa. Ze wzgledu na liczbe uzyskanych
danych empirycznych i ztozono$¢ pozioméw prowadzonych analiz nie do korica
zachowano zasadg, ze jeden punkt odpowiada na jedno pytanie problematyki.
Celowo wyodrebniono osobne rozdzialy dla prezentacji wynikéw zmiennych
podmiotowych i kontekstualnych, dzieki czemu uzyskano wigksza klarownosé
prezentowanych danych. Rozdziat 6smy natomiast z jednej strony wyakcento-
wuje zasadnos¢ i trafnos$¢ zastosowania modelu interakcyjnego w rehabilitacji
zawodowej 0s6b z uposledzeniem umystowym w kontekscie efektow empirycz-
nej weryfikacji, z drugiej za$ podjeta jest w nim proba dookreslenia wktadu
efektow prowadzonych analiz w teori¢ rehabilitacji i psychologii rehabilitacji
oraz wskazéwki praktyczne dla koniecznych zmian w realizacji tego procesu.

Jestem winien czytelnikom jeszcze jedno wyjasnienie. Niektérzy zauwaza
z pewnoscig podobieristwo czesci tresci prezentowanych w niniejszej pracy do
tych zawartych w ksiazce Osoby z uposledzeniem umystowym w sytuacji pracy
(Otrebski 2001), ktora wydana zostata jako efekt grantu wydawniczego
PFRON. Pragne podkresli¢, ze jedynie rozdziaty II, IV i V niniejszej pracy
zawierajg czes$¢ tresci z poprzednio wydanej ksiagzki, ale w zupetnie nowym
ujeciu redakcyjnym. Pozostale natomiast sa materialem nowym.

Koriczac, cheialbym serdecznie podzigkowaé tym wszystkim, ktérzy anga-
zZujac swoj czas i wysitek, wspolpracowali ze mna w réznych etapach powsta-
wania tej monografii. Moim kolezankom i kolegom, pracownikom Instytutu
Psychologii KUL, pracownikom Osrodka Obliczeniowego KUL i Wydawnic-
twa KUL. Szczegdlne podzigkowania kieruje do recenzentéw: Prof. dr hab.
Wiadystawy Pileckiej i Prof. dr. hab. Stanistawa Kowalika, ktérych ocena pracy
utwierdzita mnie w przekonaniu o koniecznosci zajmowania si¢ zagadnieniem
W niej prezentowanym, a sugestie i propozycje zdecydowanie wptynely na jej
jakos¢. Serdecznie dzigkuje tez wszystkim moim bliskim i przyjaciolom — nie
sposéb ich tu wymieni¢ — ktérzy z wielkim zaangazowaniem, szczegdlnie
w chwilach trudnych, wspierali mnie nie tylko organizacyjnie, ale przede
wszystkim modlitwa w mojej intencji.



ROZDZIAL 1

PARADYGMAT INTERAKCYJNY W REHABILITACJI
ZAWODOWEJ OSOB Z UPOSLEDZENIEM UMYSLOWYM
- PRZESTRZEN TEORETYCZNA

Wspdlczesnie trudno byloby znaleZé osobe, ktéra odwazytaby sie kwestio-
nowac stwierdzenie, ze kazdy cztowiek rozwija si¢ od poczecia do naturalnej
$Smierci oraz ze efektem tego rozwoju sa zmiany w nim samym, jego funkcjo-
nowaniu i otoczeniu. Procesy rozwojowe, a co za tym idzie, zmiany funkcjono-
wania cztowieka i jego otoczenia zazwyczaj przebiegaja w sposdb spontaniczny
i naturalny, a organizacja naszego zycia spolecznego dodatkowo proponuje
rozne formy ich wsparcia (stymulacji).

W Polsce zyje ponad 5 milionéw oséb nazywanych niepetnosprawnymi,
ktérych naturalny i spontaniczny przebieg rozwoju zostat zaburzony w jakims$
okresie ich zycia. Aby powrdci¢ na $ciezke rozwoju i wynikajacej z niego po-
zytywnej zmiany funkcjonowania, wymagaja one dodatkowego, specjalistycz-
nego wsparcia, okreslanego ogdlnie rehabilitacja. Przez wiele dziesigcioleci
teoretycy i praktycy rehabilitacji poszukujg najlepszych rozwigzan pozwalaja-
cych na optymalizacj¢ interakeji w procesie usprawniania os6b niepelnospraw-
nych. Usprawniania, ktérego efektem koricowym winna by¢ jakosciowa zmiana
(in plus) ich funkcjonowania.

Pod koniec lat osiemdziesiatych minionego stulecia J. Brzezinski (1989),
dokonujac przegladu koncepcji psychologicznych wyjasniajacych czynniki wa-
runkujace ludzkie zachowanie, podzielit je na trzy klasy:

1. Teorie, ktére ktada nacisk na czynniki sytuacyjne (Srodowiskowe), be-
dace gléwnym Zrédlem zmiennosci ludzkiego zachowania,

2. Teorie ktadace nacisk na czynniki podmiotowe (personalistyczne),

3. Teorie wysuwajace na plan pierwszy interakcje czynnikdw sytuacyjnych
i podmiotowych (interakcjonistyczne).

Rozumiejac rehabilitacje jako proces wspierajacy naturalny i spontaniczny
rozwoj jednostki niepetnosprawnej, przyjeto za Brzeziriskim (1989, s. 7) stwier-
dzenie, ze podejscie interakcyjne jest najbardziej wtasciwe w analizie i bada-
niach prowadzonych na gruncie psychologii rehabilitacji. W podejsciu tym
efekt procesu rehabilitacji — zmiana zachowania (funkcjonowania) — jest tutaj
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traktowany jako zmienna zalezna, z kolei czynniki sytuacyjne i podmiotowe
jako zmienne niezalezne, a calkowita wariancja zmiennej zaleznej daje si¢
rozbié¢ na poszczegdlne wariancje sktadowe (czastkowe):

a) wariancj¢ sktadowa, ktorej Zrodiem jest zréznicowanie sytuacyjne, wy-
razajace si¢ w bogactwie sytuacji zyciowych, w ktérych czlowiek funkcjonuje
(zmienna S);

b) wariancj¢ sktadowa, ktorej Zrodtem jest zréznicowanie sposobéw reago-
wania na t¢ sama sytuacje zyciowa (zmienna P);

¢) wariancje sktadowa, ktorej Zrodlem jest interakcja zmiennych: Si P, czyli:
SxP;

d) wariancj¢ sktadowa, ktorej Zrédlem sa zmienne niekontrolowane przez
badacza w danym badaniu empirycznym (zmienne R).

Ponizej przedstawione sg podstawy teoretyczne przyjetego tu paradygmatu
interakcyjnego w rehabilitacji zawodowej oséb z uposledzeniem umystowym.

1. Koncepcje (modele) niepelnosprawnosci
podstawa organizacji praktyki rehabilitacyjnej

Prowadzac analizy i badania w obszarze rehabilitacji nie sposéb uniknaé
koniecznosci dookreslenia znaczenia pojecia niepetlnosprawnosci i opisania
konsekwencji ptynacych z takiego lub innego rozumienia go dla realizacji
praktyki rehabilitacyjnej. Zanim jednak podana zostanie przyjeta tu definicja
osoby niepelnosprawnej, wspomnie¢ trzeba o wspélistniejacych i czasami
Scierajacych si¢ ze soba koncepcjach rozumienia tego zjawiska. Mozna by
powiedzieé, ze niepelnosprawnos¢ istnieje tak dtugo, jak dtugo istnieje czto-
wiek. Niemniej jednak gremia miedzynarodowe zaczely porzadkowaé kwes-
tie definicyjne dopiero pod koniec lat siedemdziesigtych minionego stulecia,
kiedy to Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) ogtosita Miedzynarodowq
Klasyfikacje Uszkodzen, Niepetnosprawnosci i UpoSledzen, a podana w niej
koncepcja niepetnosprawnosci okreslona zostata jako biologiczna (Majewski
1999).

Wedtug tej koncepcji okreslona wada wrodzona, choroba lub uraz jest
przyczyna uszkodzenia narzadéw organizmu, ktére powoduje obnizenie spraw-
nosci ich funkcjonowania — niepelnosprawnos¢ funkcjonalng. Uszkodzenie
i niepelnosprawnos¢ funkcjonalna jest przyczyna niekorzystnej sytuacji spo-
tecznej danej osoby, to znaczy odczuwania przez nig utrudnienia, ograniczenia
lub uniemozliwienia funkcjonowania w zyciu spotecznym.

Koncepcja ta nie zostata euforycznie przyjeta, szczegdlnie przez Srodowiska
0s6b niepelnosprawnych. Zarzucano jej przede wszystkim:
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— zbytnie akcentowanie uszkodzenia jako Zrédta wszelkich trudnosci, ogra-
niczerdi oraz probleméw osoby niepelnosprawnej i postrzeganie interwencji
medycznej oraz rehabilitacji jako majacych zasadnicze znaczenie dla ich usu-
nigcia lub zlagodzenia;

— podkreslanie, ze to wlasnie osoba niepelnosprawna musi ponies¢ wszelki
trud dostosowania si¢ do zaistnialej sytuacji, pomijajac konieczno$¢ dostoso-
wania si¢ takze Srodowiska spotecznego i fizycznego do potrzeb os6b niepel-
nosprawnych (Majewski 1999, s. 79-80).

Jak juz wspomnialem, koncepcja biologiczna poddawana jest szerokiej kry-
tyce. Szczegdlnie aktywni w tym sg niepelnosprawni skupieni w amerykaniskim
Ruchu Os6b Niepelnosprawnych (Disability Movement) i Ruchu Niezalezne-
go Zycia (Independent Living), obecnego takze w Europie. Srodowiska te nie
poprzestaja tylko na krytyce, lansuja jednoczesnie koncepcj¢ (model) spotecz-
na niepelnosprawnosci. Wyjasniaja, iz niepelnosprawnos¢ nie moze byc¢ trak-
towana tylko jako osobisty (jednostkowy) problem medyczny. Jest ona raczej
efektem relacji migdzy cztowiekiem z niepelnosprawnoscia a nieprzystosowa-
nym fizycznym $rodowiskiem i negatywnymi, stereotypowymi postawami. Wi-
doczna jest tu zmiana w rozumieniu przyczyn niepelnosprawnosci — nie szuka
si¢ ich w jednostce, lecz wskazuje si¢ na ograniczajace sSrodowisko i uniespraw-
niajace bariery spoteczne, ekonomiczne i fizyczne. To spoteczeristwo, zorgani-
zowane wedlug potrzeb os6b sprawnych, uniesprawnia fizycznie lub w inny
sposéb osoby niepelnosprawne (Piasecki 1998, s. 25-26). W takim rozumieniu
niepelnosprawnosci, méwiac w duzym uproszczeniu, przyjmuje si¢, Zze rozwia-
zanie problemoéw 0sob niepelnosprawnych wymaga akcji spotecznych, prowa-
dzonych gtéwnie w celu likwidacji barier fizycznych i zmiany nastawienia do
0s6b niepetnosprawnych, tak aby wyeliminowac to wszystko, co uniesprawnia
osobe.

Kazda z wymienionych powyzej koncepcji niepetnosprawnosci (biologicz-
na i spoteczna) zawiera czg$¢é prawdy o niepelnosprawnosci i mozliwych jej
przyczynach. Zadna z nich nie nadaje sie jednak do przyjecia jako podstawa
organizacji i realizacji procesu rehabilitacji w modelu interakcyjnym, gdyz miat-
by on charakter niepeiny.

Naprzeciw ujawnianej przez rézne grupy — badaczy, profesjonalistéw, dzia-
taczy, rzecznikéw, politykéw — potrzebie posiadania koncepcji niepelnospraw-
nosci, uwzgledniajacej wspoéfczesny dorobek teoretyczny i praktyczny, wyszty
ponownie dziatania podjete pod koniec lat dziewiecdziesiatych minionego stu-
lecia przez WHO (2001), a zmierzajace do rewizji i uporzadkowania dotych-
czasowych koncepcji. Nowa koncepcje nazwano biopsychospoteczng i przedsta-
wiono ja w Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania (International
Classification of Functioning — ICF). Nietrudno zauwazy¢, ze w samej nazwie
stara si¢ ona taczy¢ dotychczasowe osiagnigcia w tej dziedzinie. Koncepcja ta
opiera si¢ na trzech zalozeniach:
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1. Czlowiek jest istotg biologiczna. Stanowi ja organizm o okreslonej struk-
turze i wypetniajacy okreslone funkcje.

2. Czlowiek jest osoba, jednostka dzialajaca i wypelniajaca okreslone czyn-
nosci i zadania zyciowe.

3. Cztowiek jest takze cztonkiem okreslonej grupy spotecznej, do ktorej
przynalezy i w ktdrej zyciu uczestniczy (Majewski 1999, s. 81).

Kazdy cztowiek funkcjonuje wigc na trzech poziomach: biologicznym, jed-
nostkowym (osobowym) i spotecznym, a istot¢ niepelnosprawnosci, wedtug
koncepcji biopsychospolecznej, stanowi odchylenie od normalnego poziomu
funkcjonowania na kazdym z wymienionych trzech pozioméw lub na niektd-
rych z nich. Tak wigc niepetnosprawnos¢ ma trzy wymiary, a odchylenie w kaz-
dym z nich moze przyja¢ nastgpujace formy:

—na poziomie biologicznym bedzie to zniesienie, ograniczenie lub zaburze-
nie przebiegu funkcji organizmu w zaleznosci od stopnia i zakresu uszkodzenia
jego organow;

— na poziomie jednostkowym (osobowym) bedzie to ograniczenie rozwoju
i aktywnosci (dziatania);

— na poziomie spotecznym bedzie to ograniczenie pelnienia rdl i uczestnic-
twa w zyciu spolecznym — funkcjonowania spotecznego.

W koncepcji tej znajdujemy dodatkowo dwa elementy ja dookreslajace,
bardzo istotne z punktu widzenia efektywnosci przebiegu procesu rehabilitacji.
Pierwszy zwiazany jest z pojgeciem pomocy osobie niepetnosprawnej, mogacej
mie¢ charakter osobowy (ludzki) lub techniczny. Moze to byé pomoc swiad-
czona przez inne osoby przy wykonywaniu danego dzialania lub uczestniczenia
w zyciu spotecznym. Moze tez polega¢ na zaangazowaniu i wykorzystaniu do-
brodziejstw i dorobku techniki (wyposazenie mieszkania, adaptacja miejsca
pracy, syntezator mowy jako pomoc w komunikowaniu si¢, wozki, protezy,
pomoce szkolne itp.). Drugi element dotyczy opisu tak zwanych czynnikéw
kontekstowych jako utatwiajacych lub utrudniajacych radzenie sobie z niepel-
nosprawnoscia, czyli codzienne funkcjonowanie. Wéréd tych czynnikéw mowi
si¢ 0 srodowiskowych, obejmujacych miedzy innymi: cechy fizyczne srodowi-
ska naturalnego i sztucznego (uksztattowanego przez cztowieka), postawy sro-
dowiska, system edukacji, rehabilitacji i pomocy osobom niepetnosprawnym;
i indywidualnych (osobowych), obejmujacych migdzy innymi: wiek, pteé, wy-
ksztalcenie, zawdd, predyspozycje genetyczne, styl zycia, dotychczasowe stra-
tegie radzenia sobie z sytuacjami trudnymi, wychowanie, do§wiadczenie zycio-
we, aktualng sytuacje zyciowa, cechy charakteru i wzory zachowania si¢ (Ma-
jewski 1999, s. 81-82).

Przyjecie okreslonej koncepcji osoby niepetnosprawnej daje mozliwos¢
sformulowania jej definicji. W ciagu lat pojawito si¢ wiele réznych okresler
dotyczacych os6b niepetnosprawnych, szczegétowe omawianie ich tutaj wykra-
cza poza przedmiot zainteresowan. Majewski (1994), dokonujac przegladu do-
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kumentéw organizacji migdzynarodowych i literatury poswigconej zagadnie-
niom rehabilitacji, wyrdznit trzy rodzaje definicji oséb niepetnosprawnych:

1) definicje ogdlne osoby niepelnosprawnej,

2) definicje dla $cisle okreslonych celéw,

3) definicje poszczegdlnych kategorii os6b niepelnosprawnych.

Definicja ogélna osoby niepelnosprawnej, sformutowana na podstawie
okreslonej i przyjetej wezesniej koncepcji niepelnosprawnosci, wyznacza, na-
rzuca niejako, zawartos¢ definicji formutowanych dla scisle okreslonych celéw,
czy definicji poszczegdlnych kategorii niepetnosprawnosci. Mozna powiedziec,
ze definicje szczegétowe natomiast doprecyzowuja definicje ogdlna. Przyjecie
takiej definicji daje mozliwos¢ uporzadkowania z jednej strony wszelkich ak-
téw prawnych i bazujacych na nich rozwiazan systemowych, z drugiej strony
praktyki rehabilitacji 1 opieki nad osobami niepetnosprawnymi.

Dostepna w literaturze polskiej definicja ogélna osoby niepetnosprawne;j,
respektujaca zalozenia koncepcji biopsychospotecznej, jest podana przez
T. Majewskiego (1994, s. 35) juz na poczatku lat dziewiecdziesiatych minionego
stulecia jako efekt prac zespolu powolanego przez Petnomocnika Rzadu do
Spraw Oséb Niepetnosprawnych: osoba niepetnosprawna — to ta, u ktorej is-
totne uszkodzenie i obnizenie sprawnosci funkcjonowania organizmu powodu-
je utrudnienie, ograniczenie czy uniemozliwienie wykonywania zadan zycio-
wych i wypelniania rdl spotecznych, biorac pod uwagg jej wiek, pte¢, czynniki
spoteczne, srodowiskowe i kulturowe.

Kilka lat péZniej pojawita si¢ w literaturze kolejna definicja respektujaca
zalozenia koncepcji biopsychospotecznej niepetnosprawnosci, podana przez
T. Gatkowskiego (1997, s. 162): osoba niepetnosprawna jest jednostka w petni
swych praw, znajdujaca si¢ w sytuacji uposledzajacej ja, stworzonej przez ba-
riery srodowiskowe, ekonomiczne i spoleczne, ktérych nie moze tak jak inni
ludzie przezwycigzy¢ wskutek wystepujacych w niej uszkodzen.

Obie te definicje maja charakter bardzo ogdlny. Na potrzeby niniejsze;j
pracy nalezy je uszczegdtowié, tak aby uzyskac blizsze okreslenie grupy oséb,
ktérymi zajmujemy sie w tej ksiazce, oraz aspektu rehabilitacji. Ze wzgledu na
ztozonos¢ wyjasnien uszczegoétawiajacych analizowana grupe oséb niepelno-
sprawnych (z uposledzeniem umystowym) poswiecono temu kolejny punkt
tego rozdziatu. Znajduje si¢ w nim szczegdlowe wyjasnienie wspéltczesnie obo-
wiazujacej definicji uposledzenia umystowego. Zdecydowano si¢ na taki uktad
tresci, dbajac o przejrzystos¢ i czytelnos$¢ informacji.

Uszczegolowieniu aspektu rehabilitacji postuzy natomiast funkcjonujaca
w literaturze przedmiotu definicja osoby niepelnosprawnej, wykorzystywana
dla potrzeb rehabilitacji zawodowej: osoba niepelnosprawna — oznacza jednost-
ke, ktdrej szanse uzyskania, utrzymania i awansu we wlasciwym zatrudnieniu
s3 powaznie ograniczone na skutek fizycznej lub psychicznej niepelnospraw-
nosci oficjalnie orzeczonej (Majewski 1994, s. 35).
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Tym, co jest naturalna i winno by¢ oczywista konsekwencja przyjecia okres-
lonej koncepcji niepelnosprawnosci, a w slad za nia jej definicji, jest rozumienie
i wyjasnianie procesu rehabilitacji 0séb niepelnosprawnych, szczegdlnie inte-
resujacej nas grupy oséb z uposledzeniem umystowym. Przyjeto, ze biopsy-
chospoteczna koncepcja niepelnosprawnosci stanowi baze (fundament) dla or-
ganizacji 1 przebiegu praktyki rehabilitacyjnej w modelu interakcyjnym.

Ponizej przedstawiam wspoélczesna konceptualizacje uposledzenia umysto-
wego jako uszczegétowienie podanej wezesniej definicji ogélnej osoby niepel-
nosprawnej i precyzyjne dookreslenie, dla jakiej grupy oséb niepelnospraw-
nych przeznaczony jest konstruowany, a nastgpnie empirycznie weryfikowany
model rehabilitacji zawodowe;j.

2. Wspoélczesne rozumienie uposledzenia umystowego i jego implikacje
dla organizacji praktyki rehabilitacyjnej

W kazdym niemal Srodowisku ustysze¢ mozna bardzo duzo okreslen (de-
finicji) wyjasniajacych, kogo uwaza si¢ za osobe¢ uposledzong umystowo. Nie-
ktére z nich maja charakter nie tylko potocznych, ale wrecz obraZzliwych, czy
nawet wulgarnych okreslen, uwlaczajacych godnosci osoby. Z tej obserwacji
mozna wysnué zupetnie bledny wniosek, ze mamy do czynienia ze zjawiskiem
powszechnego zrozumienia pojecia ,,uposledzenie umystowe” w naszym spote-
czenstwie. Owszem, istnieje do§¢ waska grupa specjalistow, rekrutujacych si¢
z réznych dyscyplin naukowych i zawoddéw, ktérzy ze wzgledu na czestotliwosé
kontaktu z tymi osobami lub zainteresowanie danym zagadnieniem zglebiaja
wiedze¢ teoretyczna dotyczaca uposledzenia umystowego, promuja i populary-
7Uja ja, jest to jednak zdecydowanie niewystarczajace. Tym bardziej ze podej-
$cia teoretyczne wyjasniajace to zjawisko ewoluuja. W punkcie tym przyblizony
zostanie wspoélczesnie propagowany paradygmat ekologiczny rozumienia (wy-
jasniania) uposledzenia umystowego, jego podstawy teoretyczne, zarysowane
przyczyny oraz konsekwencje dla organizacji rehabilitacji zawodowej os6b
niepelnosprawnych.

Wyjasniajac wspodtczesne rozumienie uposledzenia umystowego, nalezy pa-
mietad, ze z jednej strony pozostaje ono w bezposrednim zwiazku z wyjasniana
powyzej biopsychospoteczna koncepcja niepetnosprawnosci, propagowana
przez WHO (2001), stajac si¢ jednoczesnie uszczegétowieniem definicji ogélne;j
niepetnosprawnosci. Z drugiej strony stanowi synteze¢ aktualnego dorobku
teoretycznego i praktycznego odnoszacego si¢ do wyjasniania inteligentnego
lub nieinteligentnego zachowania si¢ cztlowieka. Sledzac w literaturze przed-
miotu pojawianie si¢ w ciggu dziesiatkéw lat minionego stulecia réznych kon-
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cepcji teoretycznych wyjasniajacych fenomen inteligentnego lub nieinteligent-
nego zachowania si¢ cztowieka oraz kolejne definicje uposledzenia umystowe-
go, tatwo wyciagna¢ wniosek, ze dziato si¢ to niemal paralelnie. Dlatego tez
zdecydowatem si¢ zasygnalizowaé elementy teorii inteligencji istotne dla pel-
niejszego zrozumienia nowego paradygmatu w wyjasnianiu uposledzenia umy-
stowego.

2.1. Teorie inteligencji jako inspiracje dla konceptualizacji
uposledzenia umystowego

Ze wzgledu na bogactwo i dostepnos¢ literatury prezentujacej i omawiajacej
teorie inteligencji, ich rozwdj oraz zréznicowanie prezentowanych w nich po-
dejs$¢ zdecydowano si¢ na zasygnalizowanie jedynie tych, ktére w piSmiennic-
twie prezentowane sg jako istotne dla wyja$niania wspotczesnego podejscia do
uposledzenia umystowego.

W latach osiemdziesiatych XIX stulecia pojawia si¢ pierwszy badacz zdol-
nosci cztowieka i konstruktor testow do tego przeznaczonych, F. Galton (1883),
ktérego pionierskie prace stanowia inspiracje dla nastgpcow, zajmujacych si¢
juz bardziej specyficznie tym, co kryje si¢ pod okresleniem inteligencji cztowie-
ka. Pojawiajace si¢ na poczatku XX stulecia we Francji prace Bineta (1905),
nastgpnie w Niemczech Sterna (1921), a w Szkocji Spermana (1927) rozpoczy-
naja, trwajacy do dnia dzisiejszego, proces naukowego opracowania zagadnie-
nia inteligencji ludzkiej (za: Necka 2003, s. 15-20).

Prowadzone przez dziesigciolecia teoretyczne analizy inteligencji i nieusta-
jace proby praktycznego wykorzystania ich dorobku w budowaniu jak najbar-
dziej precyzyjnych narzedzi (testéw i technik) pomiaru i opisu tego, co uwa-
zano za inteligencje¢, zaowocowaly szeregiem (mnogoscia) ujeé, koncepcji i mo-
deli. Wedtug Sternberga i Dettermana (1986; za: Necka 2003, s. 23) wspotczes-
ne definicje inteligencji mozna podzieli¢ na trzy grupy, w ktorych inteligencja
jest okreslana jako:

1. Zdolnos¢ uczenia si¢c na podstawie wlasnych do§wiadczen — osoba inte-
ligentna moze popetnic blad, ale raczej go nie powtarza, probuje wykorzystac
uprzednie dos§wiadczenia w danej dziedzinie lub z okreslonego rodzaju zadan,
planujac biezace czynnosci intelektualne.

2. Zdolnos¢ przystosowania do otaczajacego srodowiska — osoba inteligent-
na zachowuje si¢ adekwatnie do okolicznosci, a jesli nie przestrzega regut
panujacych w srodowisku, czyni to raczej z checi konstatacji, a nie braku roze-
znania w tych regutach czy z powodu nieumiej¢tnosci wypracowania przysto-
sowawczych wzorcow dziatania.

3. Zdolnosé metapoznawcza jako rozeznanie we wlasnych procesach po-
znawczych i zdolno$¢ ich kontrolowania — osoba inteligentna uzywa umystu
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bardziej refleksyjnie i jest w stanie intencjonalnie sterowa¢ wlasnymi procesami
poznawczymi.

Ostatnie dwadziescia lat minionego stulecia traktowane sa jako okres zde-
cydowanej intensyfikacji prac teoretycznych ogniskujacych si¢ wokét zagadnie-
nia réznic indywidualnych w inteligentnym funkcjonowaniu cztowieka oraz
ozywienia aplikacji ich wynikéw w niezliczone obszary jego praktycznego dzia-
tania (Strelau 2002). Jako wyraz swego rodzaju buntu przeciw tlumaczeniu
inteligentnego funkcjonowania cztowieka tylko przez pryzmat istnienia czyn-
nika g, ktérego namacalnym znakiem jest iloraz inteligencji (I.1.), okreslajacy —
jedynie w spos6b psychometryczny — ogdlny poziom zdolnosci umystowej, byto
pojawienie si¢ nowych teorii inteligencji praktycznej (Wagner 1988), emocjo-
nalnej (Goleman 1999) czy spolecznej (Thorndike 1920; Guilford 1978; za:
Necka 2003, s. 93-95). Badacze i tworcy teorii innych rodzajéw inteligencji
przywotywali w argumentacji swoich poczynar, iz w podejsciu psychometrycz-
nym istnieje ogromne niebezpieczeristwo koncentracji tylko na zdolnosciach
jezykowych i matematycznych lub tak zwanej inteligencji akademickiej, wyklu-
czajac tym samym inne wazne zdolnosci radzenia sobie z problemami dnia
codziennego, pojawiajacymi si¢ w réznych obszarach funkcjonowania: szkota,
praca, dom, spotecznosé¢ (Gardner, Karnhaber, Wake 2001).

Prace nad wyjasnieniem fenomenu inteligentnego, adekwatnego do sytu-
acji 1 okolicznosci zachowania si¢ czlowieka trwaja praktycznie nieprzerwanie
do dnia dzisiejszego. Z punktu widzenia wyjasnianego tu zjawiska uposledze-
nia umystowego i jego wspdlczesnego rozumienia warte szczegdlnego zauwa-
zenia wydaja si¢ ostatnio prezentowane teorie inteligencji, rozpoznawane
czesto pod wspdlng nazwa kontekstualnych, a ich autorzy nazywani sa kon-
tekstualistami. Informacja ta stanowi tez istotny element kontekstu teoretycz-
nego dla interakcyjnego modelu rehabilitacji zawodowej oséb z uposledze-
niem umystowym.

Tym, co taczy te teorie, jest przekonanie, iz elementy pozajednostkowe sa
kluczowe dla inteligencji czlowieka. Ich autorzy zastanawiaja si¢ wiec nad
wplywem, jaki na inteligencje cztowieka wywieraja: edukacja szkolna, kontakty
z innymi ludZmi, mozliwosci techniki, okres historyczny i inne aspekty srodo-
wiska (Gardner, Karnhaber, Wake 2001, s. 152).

Zaliczane s3 tu:

— bioekologiczny traktat o rozwoju intelektualnym Ceciego (1990; za:
Gardner, Karnhaber, Wake 2001, s. 176-182) — gtoszacy, ze inteligencja opiera
si¢ raczej na réznorodnych zdolnosciach poznawczych, a nie na jednej ogdlnej
zdolnosci rozwigzywania abstrakcyjnych problemoéw (czynnik g). Kluczowe
znacznie dla niej ma wiedza, pozwalajaca na ztozona aktywnos$¢ intelektualna
w wigkszym stopniu niz ogdlna zdolnos$¢ rozwigzywania abstrakcyjnych prob-
leméw. Teoria ta jeszcze bardziej niz poprzednia uwypukla role kontekstu,
ktéry obejmuje miedzy innymi dziedzing wiedzy, instytucje (np. szkolnictwo,
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praca), okres historyczny, w ktérym zyje cztowiek. Réznorodne zdolnosci po-
znawcze, wiedza i kontekst, tworza wiec bioekologiczng strukture tej koncepcji.

Podejscie Ceciego wydaje si¢ bardzo zbiezne z prezentowanym ponizej
modelem teoretycznym wyjasniania uposledzenia umystowego, ktéry réwniez
nazywany jest ekologicznym. Znajdujemy w nim bardzo wyrazng sugesti¢, ze
aktualny poziom funkcjonowania osoby zalezy od interakcji czynnikow osobo-
wych i Srodowiskowych.

— teoria inteligencji wielorakich Gardnera (2002) — ktory, stwierdzajac,
podobnie jak poprzednio prezentowani autorzy, iz pojedynczy czynnik g nie
jest w stanie wyjasni¢ réznorodnosci rdl, jakie pelni cztowiek, oraz kompetencji
i zdolnosci, ktére podczas tego ujawnia, zaproponowal istnienie co najmniej
siedmiu, wzglednie niezaleznych inteligencji, wykorzystywanych przez ludzi
w roznych konfiguracjach. W ostatnich latach dodat takze stwierdzenie, iz poza
tym ze jest wiele inteligencji, to sa one dodatkowo zwiazane z kontekstem,
w ktérym cztowiek dziata, i innymi czynnikami pozajednostkowymi (Gardner,
Karnhaber, Wake 2001). Wyrdznia on:

— inteligencje jezykowa,

— inteligencj¢ muzyczna,

— inteligencj¢ matematyczno-logiczna,

— inteligencj¢ przestrzenna,

— inteligencj¢ kinestetyczna,

— inteligencje intrapersonalna,

— inteligencje interpersonalna,

— inteligencje¢ naturalistyczna.

Osiagnigcie najwyzszego poziomu w jakiej$ dziedzinie wymaga kombinacji
kilku z nich. Wszyscy normalni ludzie sg wedlug tego badacza zdolni do wy-
korzystania kazdej z inteligencji, tym, co ich rézni, jest natomiast okreslony
profil inteligencji. Opisuje on charakterystyczna dla kazdego cztowieka kom-
binacje mniej lub bardziej rozwinigtych rodzajéw inteligencji, uzywanych do
rozwigzywania problemow. Poprzez okreslenie mocnych i stabych stron osoby
wyjasnig réznice indywidualne.

Obserwacja funkcjonowania 0séb uznawanych za uposledzone umystowo
poza srodowiskiem szkolnym, ktdre szczegdlnie akcentuje pewne aspekty ich
zdolnosci intelektualnych, wydaje si¢ potwierdzaé bardziej ztozona naturg in-
teligentnego zachowania si¢ cztowieka. Ewidentnie wskazuje tez na zindywi-
dualizowanie proporcji, w jakich poszczegdlne rodzaje inteligencji sa obecne
u kazdego z nas, oraz to, w jakim stopniu angazowane s3g do radzenia sobie
w zyciu codziennym.

— tréjdzielny model inteligencji Greenspana i wspolpracownikéw (Green-
span i in. 2001, za: Luckasson i in. 2002, s. 54) — w ktorym inteligencja definio-
wana jest jako skladajaca si¢ z: inteligencji pojeciowej, inteligencji praktycznej
i inteligencji spolecznej. Inteligencja pojeciowa jest ekwiwalentna do czynni-
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ka g. Inteligencja praktyczna obejmuje umiejetnosci konieczne do codziennego
zycia (szczegbtowo opisane w Skali zachowania adaptacyjnego). Inteligencja
spoteczna opisywana jest jako zdolnosci spoleczne i interpersonalne jednostki
(ocena moralna, empatia, umiejetnosci spoteczne, tatwowiernos¢, naiwnosc).

— triarchiczna' teoria inteligencji Sternberga (1984, 1985, 1994) — opierajac
si¢ na przekonaniu, iz wczesniejsze teorie nie tyle sg btedne, ile niekompletne,
skonstruowat wlasna, wykorzystujac do tego trzy wzajemnie powigzane sub-
teorie:

— sktadnikoéw — dotyczy podstawowych, wewnetrznych mechanizméw prze-
twarzania informacji, ktére jednostka angazuje w rozwigzywanie probleméw,

— doswiadczenia — rozwaza inteligencj¢ w kontekscie konkretnego doswiad-
czenia z zadaniem lub sytuacja; kazde zadanie mozna umiesci¢ na kontinuum
od catkowitej nowosci do kompletnego zautomatyzowania,

— kontekstu — analizuje wyzszego poziomu inteligencje czlowieka, czyli
procesy zwiazane z osadem i przystosowaniem do realnego swiata, w powigza-
niu z kultura i sSrodowiskiem, wyja$nia zwigzki miedzy tymi elementami.

Rozwijajac swoja teori¢, Sternberg (1988, s. 2-3) doszedl do wniosku, ze
intelekt sktada si¢ z trzech rodzajow zdolnosci:

— analitycznych — wykorzystywanych w analizie, osadzie, ocenie, poréwna-
niu lub kontrastowaniu,

—kreatywnych — wykorzystywanych w tworzeniu, wymyslaniu, odkrywaniu,
wyobrazaniu, domyslaniu sie,

— praktycznych — wykorzystywanych w praktycznym stosowaniu, wprowa-
dzaniu w zZycie.

Kazdy cztowiek posiada je i wykorzystuje w réznym stopniu. Wysoka efek-
tywnos¢, na przyklad w procesie uczenia si¢, mozna uzyskac, dostosowujac jego
przebieg do zdolnosci jednostki, rozpoznajac wezesniej, ktory z rodzajéw zdol-
nosci i w jakich okoliczno$ciach jest u niej wiodacy.

Zaréwno wybitne zdolnosci intelektualne, jak i uposledzenie umystowe
traktuje on jako dwa wyjatkowe (exceptional) poziomy inteligencji. Daleki jest
jednak od okreslania nimi dwéch kraricow kontinuum niskiej i wysokiej inte-
ligencji. Zwraca uwage, ze w kontekscie triarchicznej teorii inteligencji wybit-
nie zdolni s odrdzniani od tych z przecigtng inteligencja na podstawie innych
wlasciwosci niz uposledzeni umystowo od oséb w normie intelektualnej. Wy-
bitne zdolnosci wiaza si¢ z niezwyklymi umiejetnosciami radzenia sobie z sy-
tuacjami i zadaniami nowymi (ujmowanymi przez subteori¢ doswiadczeniowa),
natomiast uposledzenie umystowe wiaze si¢ w wiekszosci z nieadekwatnym
funkcjonowaniem i automatyzacja subsysteméw komponentowych (ujmowa-
nymi przez subteori¢ komponentowa). Uwaza on, ze te dwa stany inteligencji
sa istotnie r6zne w swojej naturze (Sternberg 1985, s. 281, 292-298).

! Nazwa teorii przyjeta zgodnie z sugestia Strelaua (1997, 2002).
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Szczegdlnie istotne z punktu widzenia prowadzonych w tej pracy analiz jest
stwierdzenie Sternberga (1985, s. 317-318), iz teoria triarchiczna inteligencji nie
moze w petni satysfakcjonowac badaczy, ktorzy chca widzie€ inteligencje tylko
przez pryzmat wnetrza jednostki, tylko jej zachowania lub tylko wptywu sro-
dowiska. Zauwaza, ze teoria ta Zrédlo inteligencji widzi w kazdym z wymienio-
nych aspektow oraz ich interakcji.

Konkludujac, nalezy pamigtaé, iz w perspektywie wspétczesnie prowadzo-
nych badan (Stenberg, Wagner, Williams i Horvath 1995) zwraca si¢ uwagg na
fakt duzej zaleznosci migdzy powodzeniem w pracy, sukcesem zawodowym
a inteligentnym zachowaniem, z tym ze nie ograniczanym do ilorazu inteligen-
cji. Okazalo si¢, wraz z rozwojem technik do pomiaru inteligencji praktycznej
i spolecznej, ze sa one znacznie silniejszymi predyktorami powodzenia w pracy
niz iloraz inteligencji. Dodatkowo zwolennicy podejscia domenowo-specyficz-
nego podkreslaja, ze powodzenie w pracy zalezy od zainteresowania wybrana
dziedzina, co utatwia nabywanie specjalistycznej wiedzy i sprawnosci, w kon-
sekwencji prowadzac do sukcesu w pracy. Sukces zawodowy bylby w tym uje-
ciu funkcja cech i proceséw, ktére nie maja nic wspdlnego z ilorazem inteligen-
cji, cho¢ dotycza proceséw poznawczych i zdolnosci do nabywania wiedzy (za:
Necka 2003, s. 209-210).

Przypisywanie przez wspolczesnie istniejace teorie inteligencji tak duzej
wagi kontekstowi w ocenie funkcjonowania cztowieka, poprzez ktére ujaw-
nia on swoje zdolno$ci, wywarlo duzy wplyw na wyjasnianie zjawiska upo-
Sledzenia umystowego. Jednym z pierwszych tego przyktadéw bylo sformu-
fowanie opublikowanego w 1992 roku ekologicznego modelu wyjasniania
uposledzenia umystowego (Luckasson i in. 1992), ktéry nastgpnie byt roz-
wijany i ubogacony w roku 2002 (Luckasson i in. 2002). Ponizej przedsta-
wiono bardziej szczegétowo teoretyczny model opisu zjawiska uposledzenia
umystowego.

2.2. Model teoretyczny i definicja uposledzenia umystowego

Opisujac zjawisko uposledzenia umystowego, zauwaza si¢, podobnie jak
wyjasniajac fenomen inteligencji czlowieka, ze pionierskie prace pojawiaja
si¢ pod koniec XIX stulecia. Niewatpliwie najdiuzsze i chyba najwigksze za-
angazowanie w tej dziedzinie wykazywato od 1876 roku i wykazuje do dnia
dzisiejszego Amerykariskie Stowarzyszenie Uposledzenia Umystowego (Ame-
rican Association on Mental Retardation — AAIMR, wczesniej American As-
sociation on Mental Deficiency). AAIDD stale zapraszato do wspétpracy
i wspierato wysitki najwybitniejszych teoretykéw i badaczy uposledzenia umy-
stowego, promujac jednoczesnie, poprzez kolejne edycje podrgcznikéw, aktu-
alne definicje i ich wyjasnienia (Luckasson i in. 2002). Przez lata wyznaczato nie
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tylko amerykarskie, ale tez ogdlnos§wiatowe trendy analizy tego stanu funk-
cjonowania czlowieka.

Przeglad wszystkich dotychczasowych definicji uposledzenia umystowego
opublikowanych w kolejnych edycjach podrecznika wydawanego przez
AAIDD znajdujemy w publikacji J. Kostrzewskiego (1997) oraz w ostatniej
edycji podrecznika z 2002 roku. Rezygnuje wiec z ich przytaczania, odniosg¢ si¢
tylko do tych, ktére wprowadzaty lub wprowadzaja istotne zmiany w rozumie-
niu uposledzenia umystowego. Pierwsza edycja ukazata si¢ w 1921 roku, na-
tomiast pierwsze znaczace zmiany w rozumieniu zjawiska pojawiaja si¢ w edycji
piatej, opublikowanej w 1959 (Heber), a nastgpnie w 1961 roku (Heber), gdzie
po raz pierwszy mowi si¢ o jednym odchyleniu standardowym ponizej Sredniej
(85) jako gornym putapie przedziatu ilorazu inteligencji wtasciwego dla upo-
Sledzenia umystowego oraz formalnie wprowadza si¢ zachowanie adaptacyjne
jako dodatkowe kryterium. W szostej edycji Grossman (1973) obniza gérny
putap LI. do dwdch odchyleri standardowych (70) ponizej Sredniej, dodatkowo
wprowadza stowo ,,istotnie” rézny od przecigtnej, méwigc o ogdlnym poziomie
funkcjonowania umystowego, rozszerza tez wiek rozwojowy do 18 lat oraz
rezygnuje z pogranicza uposledzenia umystowego (I.I.

70-85). Nastepnie, w ésmej edycji, ten sam autor (Grossman 1983) wprowadza
mozliwos¢ rozszerzenia gérnego putapu L.I. w analizie klinicznej do 75 (za:
Luckasson i in. 2002, s. XI).

Jak juz wspomnialem powyzej, definicje uposledzenia umystowego z 1992
i 2002 roku przyniosty najwigksze zmiany, ktére obowiazuja do dnia dzisiej-
szego, dlatego tez zostang omowione szczegétowo. Podstawa teoretyczna wy-
jasnienia rozumienia uposledzenia umystowego w dziewiatej edycji podreczni-
ka (Luckasson i in. 1992) bylo przyjecie modelu ekologicznego, graficznie
przedstawionego za pomoca tréjkata rownoramiennego (rysunek 1). Na jego
bokach rozmieszczono elementy, ktére pojedynczo nie pozwalaja na pelne
zrozumienie uposledzenia, dopiero widzenie ich w interakcji daje taka mozli-
wos¢. Dlatego tez zrezygnowano tutaj z wyjasniania uposledzenia jako nie-
zmiennej cechy posiadanej przez dana osobe, idac jednoczesnie w kierunku
widzenia go jako interakcji migdzy osobg — z ograniczeniami w swoim funk-
cjonowaniu umystowym i adaptacyjnym a Srodowiskiem i otrzymywanym
wsparciem. Na lewym boku trdjkata umieszczono zdolnosci i kompetencje
osoby, zaréwno te w obszarze funkcjonowania umystowego, jak i adaptacyjne-
go. Nalezy doda¢, ze w stosunku do dsmej edycji podrecznika funkcje adapta-
cyjne zostaly tu opisane bardzo szczegétowo, poprzez wymienienie 10 obsza-
row w nich analizowanych (komunikacja, obstuga siebie, umiejetnosci spotecz-
ne, zycie domowe, zycie w spolecznosci, kierowanie soba, zdrowie i bezpieczen-
stwo, funkcjonowanie akademickie, wypoczynek, praca). Umieszczenie ich na
jednym boku tréjkata zwraca nasza uwage na fakt, ze sa one wazne dla wy-
jasnienia istoty uposledzenia umystowego, ale nie wystarczajace.
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Funkcjonowanie

‘Wsparcie

Rysunek 1. Model ekologiczny rozumienia uposledzenia umystowego (1992)

Zrédto: Luckasson i in. (1992). Mental Retardation. Definition, Classification and Systems of Sup-
ports. Washington DC: AAMR, s. 10.

Na prawym boku tréjkata znajdujemy to wszystko, co wnosi ze soba sro-
dowisko lub lepiej srodowiska, w ktorych osoba przebywa (dom, praca, szkofta,
spotecznosé). Chodzi tu oczywiscie o standardy zachowania i petlienia rdl,
jakie zostaly wypracowane i przyjete w danej spotecznosci. Umieszczenie ich
na jednym z bokoéw tréjkata wskazuje takze na waznos¢ w wyjasnianiu istoty
uposledzenia umystowego.

Podstawie tréjkata przypisano funkcjonowanie, rozumiane jako wypadko-
wa interakcji zachodzacej miedzy osoba (jej zdolnosciami i kompetencjami)
a srodowiskiem (wymaganiami, standardami petnienia rél). Zaznaczono row-
niez, ze okreslony poziom funkcjonowania osoby i srodowiska z jednej strony
implikuje zapotrzebowanie na wsparcie (jego zakres i intensywnosc), z drugiej
zas uzyskane wsparcie moze zdecydowanie zmieni¢ (poprawi¢) funkcjonowa-
nie jednostki i Srodowiska. Mamy wiec do czynienia ze sprz¢zeniem zwrotnym.

Prezentowany tu model teoretyczny, wyjasniajacy istote uposledzenia umy-
stowego, nazwano podejsciem ekologicznym. Przyjecie tego modelu miato oczy-
wiscie wiele dalszych konsekwencji, chociazby w opisie i wyjasnianiu przebiegu
procesu diagnostycznego, klasyfikacji i przygotowaniu programu rehabilitacji.

Autorzy (Luckasson i in. 1992) podejscia ekologicznego, ktadac tak duzy
nacisk w wyjasnieniu uposledzenia umystowego na kontekst, w ktérym jednost-
ce przyszto funkcjonowad, dla sprawnego opisu jej zdolnosci i kompetencji oraz
Srodowiska zaproponowali podejscie wielowymiarowe. Opisu dokonuje si¢
w czterech wymiarach:

I. Funkcjonowanie intelektualne i umiejetnosci adaptacyjne.

II. Charakterystyka psychologiczno-emocjonalna.

III. Zdrowie fizyczne i etiologia.

IV. Charakterystyka srodowiska.
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W kazdym z wymienionych wymiaréw poszukujemy szczegdtowych infor-
macji, pozwalajacych nam nastgpnie jak najrzetelniej opisa¢ funkcjonowanie
badanej osoby. Nie ograniczamy si¢ tutaj tylko do stwierdzenia istotnie nizsze-
go poziomu funkcjonowania intelektualnego czy istotnych ograniczer w funk-
cjonowaniu adaptacyjnym. Réwnie istotne dla przebiegu praktyki rehabilita-
cyjnej sa informacje pozwalajace zrozumie¢ i wyjasni€ stany psychiczno-emo-
cjonalne osoby, ewentualne przyczyny wystepujacych nieprawidtowosci,
wspotwystepujace z uposledzeniem umystowym niepetnosprawnosci oraz ce-
chy srodowisk, w ktérych jednostka przebywa.

Precyzujac dalej przebieg procesu diagnostycznego, Luckasson i in. (1992)
mowig o jego trzech krokach. Pierwszy dotyczy diagnozy ewentualnego upo-
Sledzenia umystowego. Zbiér dzialari na tym etapie wyznaczony jest przez
przyjeta definicj¢ uposledzenia umystowego, ktéra brzmi nastepujaco: ,,uposle-
dzenie umystowe jest to specyficzny stan funkcjonowania jednostki charakte-
ryzujacy si¢ istotnie nizszym od przecigtnej ogélnym poziomem funkcjonowa-
nia intelektualnego (ponizej dwéch odchylen standardowych), wspéiwystepu-
jacymi z nim istotnymi ograniczeniami w funkcjach adaptacyjnych (przynajm-
niej dwdch z dziesieciu), powstaly w okresie rozwojowym (do 18. roku zycia)”.
Nastepnym krokiem jest klasyfikacja i opis mocnych oraz stabych stron osoby.
Wykorzystujemy do tego informacje uzyskane w kazdym z analizowanych
wczesniej wymiarow, uktadajac je tak, aby czytelne byly mocne i stabe strony
jednostki. Ostatnim, trzecim krokiem jest przygotowanie profilu i okreslenie
intensywnosci pomocy (wsparcia), jakiej osoba potrzebuje, jak tez zaplanowa-
nie optymalnego dla niej srodowiska przebywania. Jak wspomniatem wyzej,
poziom funkcjonowania informuje nas o zapotrzebowaniu na wsparcie, 0 jego
zakresie 1 intensywnosci. Proces diagnostyczny prowadzony wedtug zapropo-
nowanego tu schematu pozwala przygotowa¢ doktadny profil zapotrzebowania
na wsparcie, w okreslonych obszarach funkcjonowania osoby z uposledzeniem
umystowym. Profil zapotrzebowania na wsparcie, jako efekt procesu diagnos-
tycznego, staje si¢ podstawa organizacji i planowania szeroko rozumianych
dziatan rehabilitacyjnych, edukacji i opieki (Luckasson, Reeve 2001).

Dokladnie dziesig¢ lat po prezentowanym powyzej modelu pojawia si¢
kolejny teoretyczny model wyjasniania istoty uposledzenia umystowego, opu-
blikowany w dziesiatej edycji podrgcznika wydanego przez AAIDD (Luckas-
son i in. 2002). Widzimy tu kontynuacj¢ podejscia ekologicznego, w ktorym
za kluczowe elementy konstruktu teoretycznego przyjmuje si¢ takze pojecie
osoby (jednostki), sSrodowiska i wsparcia. Akcentuje sic w nim wielowymia-
rowe rozumienie uposSledzenia umystowego i podkresla mediacyjng role
wsparcia. Dorobek naukowy, jaki pojawitl si¢ ogdlnie odnosnie do niepeinos-
prawnosci (por. punkt 2 tego rozdziatu) oraz szczegdlnie uposledzenia umy-
stowego w ciagu tej dekady zobligowat autoréw do pewnych zmian i weryfi-
kacji prezentowanego poprzednio (1992) modelu teoretycznego. Maja one



Wspéiczesne rozumienie uposledzenia umystowego i jego implikacje 29

raczej charakter dopowiedzen i uszczegdtowien, gdyz zasadniczy kierunek
pozostaje ten sam.

W nowym (2002) modelu przeorganizowany zostal schemat graficzny,
przedstawiajacy zmienione uszeregowanie poszczegélnych jego elementéw,
tak aby lepiej oddaé aktualng lini¢ teoretyczna (por. rysunek 2). W obecnie
prezentowanym modelu teoretycznym wielowymiarowos$¢ myslenia o uposle-
dzeniu umystowym wyjasniana jest za pomoca pi¢ciu wymiaréw, umieszczo-
nych na schemacie po stronie lewej. Naleza do nich:

I. Zdolnosci intelektualne.

II. Zachowania adaptacyjne (zrozumienie, kompetencja spoleczna, umie-
jetnosci praktyczne).

II1. Uczestnictwo, bycie w interakcjach i role spoteczne.

IV. Zdrowie (fizyczne, psychiczne) i etiologia.

V. Kontekst (srodowiska, kultura).

~ Zdolnosci intelektualne
— Zachowanie adaptacyjne

— Uczestnictwo, interakcje,

role spoleczne —) —)

— Zdrowie

Kontekst

m—=Z»p=0Z0=-ORZCT

Rysunek 2. Teoretyczny model uposledzenia umystowego (2002)

Zrédto: Luckasson i in. (2002). Mental Retardation. Definition, Classification and Systems of Sup-
ports. Washington DC: AAMR, s. 10.

|Poniewaz poszczegdlne wymiary sa opisywane tresciowo nieco inaczej niz
prezentowane poprzednio, w kilku zdaniach doprecyzuje ich rozumienie. Wy-
miar | — zdajac sobie sprawe z niedoskonatosci takiego podejscia, autorzy
prezentowanego konstruktu teoretycznego przyjmuja, iz najlepszym odzwier-
ciedleniem funkcjonowania intelektualnego jest dzisiaj mimo wszystko LI,
jezeli jest on uzyskany w prawidlowy sposob, to znaczy, opierajac si¢ na za-
stosowanym adekwatnie do potrzeb osoby narzgdziu. Jednocze$nie wyjasniaja,
iz inteligencje rozumieja jako zdolno$¢ umystowa, pozwalajaca na: widzenie
przyczyn, planowanie, rozwigzywanie problemow, myslenie abstrakcyjne, ro-
zumienie pojec, szybkie uczenie si¢ i uczenie si¢ z doswiadczenia. Wszelkie
dzialania podejmowane w tym wymiarze zmierzaja do opisania osiagni¢é, ogra-
niczen i trudnosci, jakie osoba posiada w powyzszych funkcjach.

Wymiar II - opisujac zachowania adaptacyjne, autorzy rezygnuja z wymie-
nianych powyzej dziesigciu obszaréw i postuguja si¢ ogdlniejszymi trzema czyn-
nikami: a) Rozumienie — grupujace umiejgtnosci poznawcze, komunikacyjne
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(ekspresja i recepcja), akademickie (pisanie, czytanie), postugiwanie si¢ pie-
niedzmi, kierowanie soba; b) kompetencja spoteczna — grupujaca umiejgtnosci
interpersonalne, odpowiedzialnos$¢, ocene siebie, latwowiernos$¢, naiwnosc,
przestrzeganie zasad i norm, unikanie przest¢pczosci; ¢) umiejgtnosci praktycz-
ne (niezaleznego zycia) — opisujace poziom samoobstugi, samodzielno$¢ w zyciu
codziennym, uczestniczenie w zajeciach, zdolnos¢ zachowania bezpieczeristwa.

Nalezy dodad, iz autorzy paradygmatu ekologicznego, swiadomi tego, ze
przez dziesiatki lat wielu diagnostéw ignorowato znaczenie oceny poziomu
zachowania adaptacyjnego i w swojej diagnozie polegato jedynie na I.I., ktada
ogromny nacisk na koniecznos¢ wspétwystapienia istotnych ograniczenn w obu
tych aspektach funkcjonowania jednostki. Szczegélnie obecnie, kiedy opraco-
wane zostalo przez AAIDD wystandaryzowane psychometrycznie narzgdzie
(Adaptive Behavior Scale), brak jest wyttumaczenia dla ignorancji tego obsza-
ru, obserwowanej u niektdrych psychologéw.

Wymiar III — przeznaczony jest do precyzyjnego zanalizowania, na ile jed-
nostka ma mozliwos$¢ uczestniczenia i rzeczywiscie uczestniczy w zyciu spotecz-
nosci, do ktérej przynalezy. Jak funkcjonuje w réznorodnych relacjach z jej
czlonkami, charakteryzujacy si¢ odmiennym stopniem bliskosci emocjonalne;.
Na ile role spoteczne, ktore moga petnié, sa adekwatne do jej wieku i stanu oraz
jak bardzo sa one wartosciowane przez dang spotecznosé.

W kolejnym wymiarze, IV — analizujemy stan zdrowia fizycznego i psychicz-
nego osoby, szczegdlnie wyjasniajac jego ewentualny zwigzek z aktualnym po-
ziomem funkcjonowania i wynikajacym stad zapotrzebowaniem na wsparcie.
Ciekawi nas tu tez, na ile aktualne srodowiska przebywania (dom, szkota/praca,
spotecznos¢) wspieraja adekwatne funkcjonowanie, a na ile je utrudniaja lub
uniemozliwiaja. Czy sa one bezpieczne dla przebywajacej w nich osoby. Istotne
jest tez opisanie zdolnosci osoby do wlasciwej identyfikacji wtasnego stanu
zdrowia i adekwatnego do rozpoznania zachowania (komunikowanie objawéw
i opis samopoczucia, korzystanie z pomocy lekarskiej, przyjmowanie lekéw).

Waznym zagadnieniem z punktu widzenia przysziej rehabilitacji jest tez wy-
jasnienie ewentualnych przyczyn (etiologia) stanu uposledzenia umystowego.
Przez wiele dziesiatkéw lat opisywano je, przyporzadkowujac do dwoch duzych
grup: czynniki biologiczne i zaniedbanie Srodowiskowe (Witkowski 1984).
W obecnym modelu znajdujemy kontynuacj¢ podejscia z 1992 roku, gdzie etio-
logie wyjasnia si¢ wieloczynnikowo. Podejscie wieloczynnikowe w wyjasnianiu
etiologii rozszerza list¢ przyczyn w dwéch kierunkach: kategoria czynnika ryzyka
i czas jego dziatania. Przyjmuje si¢ istnienie czterech kategorii czynnikéw ryzyka:
I - biomedyczne (zaburzenia genetyczne, odzywianie); II — spoteczne (interakcje
spoteczne, rodzinne, poziom stymulacji, zaangazowanie srodowiska rodzinnego);
IIT — zachowaniowe (uzaleznienie matki, odrzucenie dziecka, przemoc); IV —
edukacyjne (poziom edukacji rodzicéw, wczesnosé diagnozy, wczesnosé inter-
wencji, adekwatnosé wsparcia), ktdre najczesciej pozostaja w interakcji.
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Czas dzialania czynnika ryzyka méwi nam o tym, na ktéra generacje mial
on wplyw: dziecko — rodzice — dziecko i rodzice. Podkresla tez jego intergene-
racyjnos$¢, to znaczy, ze oddzialywanie czynnikéw ryzyka na jedna generacje
(rodzice) wigze si¢ (wptywa na) z funkcjonowaniem nastepnej (dzieci).

Pelne wyjasnienie wielowymiarowosci i intergeneracyjnosci czynnikéw ry-
zyka w uposledzeniu umystowym implikuje trzy poziomy prewencji: I — pre-
wencja przed wystapieniem czynnikéw ryzyka; II — dziatanie ograniczajace
negatywny wplyw juz istniejacych czynnikéw; III — dziatanie ograniczajace
glebokos¢ zaburzen funkcjonowania zwigzanych z etiologia.

W wymiarze V — analizujemy kontekst spoteczny i kulturowy, w jakim
osoba z uposledzeniem umystowym funkcjonuje. Przyjeta w prezentowanym
modelu perspektywa ekologiczna pozwala na analiz¢ kontekstu na trzech po-
ziomach: I — mikrosystemu (osoba, rodzina, przyjaciele); II — mezzosystemu
(sasiedztwo, spotecznos¢, prowadzacy edukacje lub rehabilitacje); IIT — makro-
systemu (spoteczno-kulturowe wzory zachowar, sytuacja socjopolityczna).
Opisywane przez kontekst srodowiska przebywania os6éb z uposledzeniem
umystowym sga istotne, gdyz zazwyczaj wplywaja one na to, co osoby robia,
gdzie robia, kiedy robig i z kim. Srodowiska te, wedhug autoréw modelu, stwa-
rzaja mozliwosci rozwoju i zabezpieczaja dobre samopoczucie jednostkom.

Srodowisko przebywania stwarzajace mozliwosci rozwoju to takie, ktére
gwarantuje osobie z uposledzeniem umystowym: uczestnictwo w nurcie zycia
spotecznosci, autonomie, mozliwos¢ dokonywania wyboru, podejmowania de-
cyzji, posiadania kontroli nad wlasnym zyciem, okolicznosci sprzyjajace pod-
noszeniu wtasnych kompetencji, szacunek, mozliwos¢ nawigzywania i podtrzy-
mywania interakcji spotecznych.

3. Elementy teorii rehabilitacji — model interpersonalnego ujecia
rehabilitacji os6b z uposledzeniem umystowym

Rehabilitacja w naszym kraju ma wieloletnie tradycje, ogromny dorobek
i doswiadczenie. Jej korzenie siegaja XVI stulecia (Haftek 1994). Moéwi si¢ nie
tylko w kraju, ale i na §wiecie o polskiej szkole rehabilitacji. Za jej twoércow uwaza
si¢ profesorow: W. Dege, M. Weissa i A. Hulka (Majewski 1995; Wojtasiak 1997,
Ossowski 1999; Kabsch 2001; Skwarz, Majcher 2002). Definiowano ja jako ,,pro-
ces medyczno-spoleczny, ktéry dazy do zapewnienia osobom niepetnosprawnym
godziwego zycia w poczuciu pozytecznosci spotecznej i bezpieczeristwa spotecz-
nego oraz zadowolenia” (Kabsch 2001, s. 79). Wypracowanie tej definicji byto
zapowiedzia zmiany paradygmatu w uprawianiu rehabilitacji. Rezygnowano
z ograniczania rehabilitacji tylko do dziatari o charakterze medycznym (leczni-
czym) na rzecz widzenia jej jako procesu wielowymiarowego (Ossowski 1999).
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Wspotczesnie z punktu widzenia psychologii badania i analizy rehabilitacji
prowadzili lub prowadza w Polsce migdzy innymi: H. Larkowa (1987), R. Kos-
cielak (1986, 1989, 1996), T. Witkowski (1993, 1997), J. Kostrzewski (1993,
1997, 1998), S. Kowalik (1996a, 1998, 2007), T. Gatkowski (1997; Gatkowski,
Kossewska 2000), T. Majewski (1999c), R. Ossowski (1999), I. Obuchowska
(1991a, 1999, 2002), M. Koscielska (1984, 1995, 2004), W. Pilecka (2000, 2001).
W ksigzkach i pracach tych autoréw znajduje si¢ wiele propozycji ujmowania,
definiowania, opisywania i wyjasniania zjawiska niepelnosprawnosci w ogole
i w poszczegdlnych kategoriach niepetnosprawnosci, funkcjonowania osoby
niepelnosprawnej, sposobéw radzenia sobie osoby z niepelnosprawnoscia,
skutkéw niepetnosprawnosci danej osoby dla jej rodziny i otoczenia spotecz-
nego, miejsca i roli psychologii w realizacji tego procesu oraz podstaw teore-
tycznych 1 konsekwencji praktycznych okreslonej organizacji i przebiegu wie-
loaspektowego procesu rehabilitacji. Precyzyjne omawianie tych zagadnien nie
wydaje si¢ celowe, po pierwsze, z wzgledu na przedmiot zainteresowan niniej-
szej pracy, po drugie, w kontekscie duzej dostgpnosci cytowanej literatury.
Przyblizone zostang natomiast elementy teorii rehabilitacji jako podstawy kon-
strukcji modelu interpersonalnego ujgcia rehabilitacji oséb z uposledzeniem
umystowym.

3.1. Elementy teorii rehabilitacji

Aktualnie, zgodnie z ogdlng definicja podawana przez Encyklopedyczny
stownik rehabilitacji (1986, s. 263), rehabilitacj¢ rozumie si¢ jako: ,,ztozony
proces obejmujacy oddziatywania lecznicze, spoteczne izawodowe, a w przypad-
ku dziecka — pedagogiczne, zmierzajace do przywrdcenia sprawnosci i umozli-
wienia samodzielnego zycia w spoteczenistwie cztowiekowi, ktéry takich mozli-
wosci nie miat lub z powodu przebytego urazu czy choroby je utracit”. Nietrud-
no zauwazy¢, ze sygnalizowany w latach siedemdziesiatych minionego stulecia
przez tworcéw polskiej szkoly rehabilitacji paradygmat wielowymiarowosci
dziataii rehabilitacyjnych (proces medyczno-spoteczny) zostat tu rozwiniety
(uszczegotowiony), tak ze wspdtczesnie bardzo mocno podkresla sie (wymie-
niajac w definicji) kolejne aspekty (wymiary), ktére winny by¢ brane pod uwage
w organizacji praktyki rehabilitacyjnej. Definiowanie rehabilitacji jako procesu
obejmujacego wieloaspektowe oddziatywania traktowaé nalezy jako wprost
wynikajace (zwigzane z nia) z biopsychospotecznej koncepcji (model) niepet-
nosprawnosci, gdzie cztowieka ujmuje si¢ catosciowo, z jednoczesnym akcen-
tem na zlozonos¢ osoby — element biologiczny, osobowy (duchowy) i spoteczny.

Tworcy polskiej szkoly rehabilitacji uwazali takze za konieczne wskazanie
uwarunkowan skutecznosci (efektywnosci) wieloaspektowej rehabilitacji (De-
ga 1973, s. 20). Naleza do nich:
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— powszechnos$¢ — rozumiana jako dostgpnos¢ dziatan rehabilitacyjnych
dla wszystkich os6b wykazujacych potrzeby;

— kompleksowos¢ — obejmuje aspekty: leczniczy (medyczny), psycholo-
giczny, pedagogiczny, spoleczny, zawodowy; natomiast konkretne dziatania
prowadzone sg jako odpowiedZ na identyfikowane aktualnie potrzeby;

— wezesnos$¢ — rozpoczecie dziatan jak najwczesniej po zdiagnozowaniu czy
pojawieniu si¢ potrzeb rehabilitacyjnych;

— cigglosé (trwatosé) — z jednej strony oznacza przenikanie si¢ wszystkich
wymienionych wyzej aspektéw, z drugiej natomiast obecno$¢ dziatan rehabili-
tacyjnych dostepnych osobie niepetnosprawnej tak dlugo i w takim zakresie,
jak dtugo diagnozowane sa potrzeby.

Mimo wieloletniego i bardzo dynamicznego rozwoju rehabilitacji jako dzie-
dziny naukowej w niewielu pracach znajdujemy elementy teorii rehabilitacji.
Jeden z tworcow polskiej szkoty rehabilitacji, A. Hulek (1973), okazat si¢
zwolennikiem teorii rehabilitacji integrujacej rézne aspekty rehabilitacji: me-
dyczny (leczniczy), pedagogiczny, psychologiczny, spoteczny, zawodowy. Pod-
kreslal przy tym, ze kluczowe znaczenie dla jego koncepcji ma rozréznienie
wspolnych i swoistych cech rehabilitacji r6znych grup oséb niepetnosprawnych.

Kowalik (1984), wyjasniajac w sposéb bardzo systematyczny zatozenia teo-
retyczne i praktyczne w rehabilitacji, dookresla miejsce, jakie zajmuje ona
w systemie nauk. Uwaza, ze dzielac nauki na podstawowe i praktyczne, bez
watpienia mozna zaliczy¢ teori¢ rehabilitacji do praktycznych, czyli tych, kto-
rych istota jest projektowanie, a nie wyja$nianie. Autor ten po przeanalizowa-
niu wielu definicji rehabilitacji doszedt do wniosku, ze obowigzuje w nich pe-
wien wspolny schemat, ukazany na rysunku 3.

Podmiot rehabilitacji — Proces rehabilitacji — Cel rehabilitacji

Rysunek 3 . Elementy sktadowe dziatalnosci rehabilitacyjnej (za: Kowalik 1984, s. 11)

Stwierdza tez, ze ,,w rehabilitacji zaklada si¢ pewne cele i nastepnie w taki
sposob oddziatywuje sie na podmiot rehabilitacji, aby cele te urzeczywistnic.
Zadaniem teorii rehabilitacji jest projektowanie celéw rehabilitacji, jak réw-
niez warunkéw, w jakich cele te w sposéb optymalny moga zostac¢ zrealizowa-
ne. Dla okreslenia, jakie warunki sa optymalne, teoria rehabilitacji, podobnie
jak kazda nauka praktyczna, musi ustali¢ tzw. kryteria efektywnosci, przez
ktére rozumie sie wskazniki pozwalajace zdefiniowaé, czy dana dziatalnosé
daje efekty zgodne z celem tej dziatalnosci” (Kowalik 1984, s. 11).

Pozostawanie w silnym zwiazku z naukami podstawowymi: psychologia,
socjologia, fizjologia, oraz naukami praktycznymi: pedagogika, teoriag wycho-
wania fizycznego, polityka spoteczna, architektura, i korzystanie z dorobku
tych nauk stwarza teorii rehabilitacji szans¢ dalszego rozwoju (Kowalik 1984).
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Odwotujac si¢ do wprowadzonego przez Hulka (1973) rozréznienia w re-
habilitacji aspektéw wspdlnych i swoistych, Kowalik (1984, s. 12-13) zauwaza,
ze ,,zarowno ogoélny aspekt teorii, podobnie jak i swoiste jej fragmenty powinny
zajmowac si¢ celami rehabilitacji, a takze przebiegiem procesu rehabilitacji.
Zasadnicza réznica migdzy ogdlng i szczegotowa czescig teorii powinna polegad
na tym, ze szczegdtowe cele rehabilitacji nalezy wyprowadzac z ogdlnych celow
rehabilitacji. Réwniez ogdlne zasady prowadzenia procesu rehabilitacji nalezy
uwzglednia¢ w konstruowaniu swoistych proceséw usprawniania. Istnieje tez
zalezno$¢ odwrotna. Cata ogdlna czgs¢ teorii rehabilitacji powinna by¢ kon-
struowana przy uwzglednieniu osiagnie¢ swoistych czesci teorii”.

W kontekscie podawanych przez twércow polskiej szkoty rehabilitacji uwa-
runkowan jej skutecznosci Kowalik (1984) dodaje, ze kluczowym dla opisu
efektéw rehabilitacji jest poznanie podmiotu, procesu rehabilitacji i jego celu,
z tym ze cel rozumiany jest tu jako rzeczywiscie osiagniety, a nie zalozony.

W dalszych analizach problematyka celu staje si¢ kluczowa w teorii reha-
bilitacji. ,,Dzigki niemu cala dzialalno$¢ nabiera sensu, on bowiem okresla
kierunek procesu rehabilitacji, a takze stwarza mozliwosci oceny tej dziatal-
nosci” (Kowalik 1984, s. 14).

W niniejszej ksiazce w sposob szczegdlny interesujg nas aspekty psycho-
spoleczne w realizacji praktyki rehabilitacyjnej, dlatego tez ponizej przedsta-
wione zostang wspdtczesne podejscia do tych zagadnieni.

3.2. Praktyka rehabilitacji a psychologia — przedmiot i zadania
psychologii rehabilitacji

Wyjasniajac, w jakiej relacji pozostaje do siebie teoria psychologiczna
i praktyka rehabilitacyjna, Kowalik (1989, s. 15) rozréznia dwie mozliwosci
laczenia naukowej wiedzy psychologicznej z praktyka. Pierwsza z nich, trady-
cyjna, nazywa modelem P, w ktérym zwiazek praktyki rehabilitacyjnej z psy-
chologia jest mozliwy dzieki istnieniu nauk praktycznych. Drugi, alternatywny,
nazywa modelem S, gdyz tutaj centralng rol¢ w taczeniu praktyki rehabilita-
cyjnej z psychologia, jako pewna caloscia, odgrywa psychologia stosowana.

Pierwszy model — P, przyjmuje zalozenie, ze wszystkie nauki mozna po-
dzieli¢ na podstawowe i praktyczne, a natura postepowania badawczego reali-
zowana w ramach nauk podstawowych jest wyjasnianie faktow (por. rysunek 4).
Wiedza gromadzona przez psychologie jako nauke podstawowa, majac wartos¢
poznawcza, nie nadaje si¢ jednoczesnie w tej formie do wykorzystania w prak-
tyce. Dopiero udzial nauk praktycznych, ktére za cel naczelny stawiaja sobie
wyjasnianie faktéw, umozliwia to. Model ten dopuszcza mozliwos$¢ tworzenia
i konstruowania rzeczywistosci, gdyz to nauki praktyczne projektuja okreslony
stan, w mniejszym lub wigkszym stopniu liczac si¢ z realng rzeczywistoscia.
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Nauki podstawowe natomiast dopomagaja w optymalnym realizowaniu tego
projektu. Kontrola teorii nad praktyka jest tu realizowana poprzez narzucenie
projektu, ktéry ma by¢ realizowany (tamze, s. 15, 27).

Drugi model - S, laczenia psychologii z dzialalnoscia praktyczna, wyrdz-
niony przez Kowalika (1989, s. 17, 27), przyjmuje za podstawe podziat psycho-
logii na dwa dzialy: psychologi¢ teoretyczng i stosowana, dokonany przez
T. Tomaszewskiego (1982). Psychologia teoretyczna opisuje, wyjasnia zjawi-
ska i ujmuje wzajemne zaleznosci migdzy nimi. W mniejszym stopniu skupia
si¢ na formulowaniu zasad praktycznego dziatania. Psychologia stosowana
bada natomiast przebieg czynnosci ludzkich w konkretnych warunkach,
a twierdzenia tutaj formutowane daja si¢ zastosowac bezposrednio w praktyce.
Model ten przyjmuje istnienie naturalnego procesu przeksztalcajacego rzeczy-
wistos$¢. Teoria niczego tutaj nie konstruuje, odkrywa jedynie prawidlowosci
rzadzace tym procesem, a poznajac je, przewiduje przyszite stany rzeczy. Uni-
fikacje praktyki uzyskujemy w tym modelu przez przyjecie takiej samej wie-
dzy przez wszystkich jej realizatoréow (por. rysunek 5). Kontrol¢ teorii nad
praktyka w tym modelu uzyskuje si¢ poprzez narzucenie wiedzy o przebiegu
danej praktyki spotecznej (tamze, s. 17, 27).

Praktyczna dziatalnosé

Psychologia - Teoria rehabilitacji - <o
rehabilitacyjna

Rysunek 4. Model P taczenia teorii psychologicznych z praktyka rehabilitacyjna (za: Kowalik 1989,
s. 16)

Roznice istniejace migdzy modelem P i S przektadaja si¢ bezposrednio na
sposob organizacji i prowadzenia badan nad dziatalnoscia rehabilitacyjna (ry-
sunki 4, 5). Ogdlnie mozna powiedziec, iz w modelu P (stanowigcym podejscie
normatywne) w centrum uwagi zawsze pozostaja cele rehabilitacji (rysunek 4).
Sa one podstawa oceny stanu aktualnego rehabilitacji, jej efektéw, a przede
wszystkim stanowiag kryterium oceny procesu rehabilitacji. Druga cecha cha-
rakterystyczna dla badan prowadzonych wedlug zatozer tego modelu jest po-
strzeganie efektéw badawczych. Sa nimi tutaj zalecenia o charakterze technicz-
nym (socjotechnicznym), precyzyjnie okreslajace dzialania celowo-racjonalne.

Wysitek badawczy skoncentrowany jest na opracowaniu skutecznych me-
tod realizacji tych celéow rehabilitacji, ktére mieszcza si¢ w konkretnym pro-
jekcie uznawanym za jedynie dobry. Brak za§ mozliwosci realizowania tego
projektu traktuje si¢ jako konsekwencje niepelnej lub fatszywej wiedzy, nie
biorac pod uwage, iz sam projekt moze by¢ nieadekwatny do szerszego
kontekstu spotecznego, ze jest on utopia. Podejscie to charakteryzuje poza
tym tendencja do zasklepiania si¢ w dos¢ waskim polu badawczym, aby dostar-
czy¢ precyzyjnych dyrektyw stuzacych do realizacji jednego z projektéw prze-
biegu procesu rehabilitacji. Z kolei silna koncentracja na celach procesu reha-
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bilitacji powoduje tez, iz tracimy z pola widzenia osobe realizujaca ten projekt
(jej mozliwosci i checi) (Kowalik 1989, s. 28).

Tradycyjna wiedza
o praktyce
rehabilitacyjnej,
w tym psychologia
rehabilitacji
Psychologia Praktyka
rehabilitacji rehabilitacyjna

A 4

Nowa wiedza
o praktyce
rehabilitacyjnej,
w tym psychologia
rehabilitacji

Rysunek 5. Model S taczenia teorii psychologicznych z praktyka rehabilitacyjna (za: Kowalik 1989,
s. 20)

W modelu S (jako opisowo-wyjasniajacym), respektujac zatozenie, iz nie
ma niepodwazalnej teorii rehabilitacji, gdyz zawsze istnieje mozliwos¢ innego
jej uporzadkowania, przeksztalcenia i wzbogacenia, podkresla si¢ jego otwar-
tos¢ teoretyczna (otwarto$¢ na doptyw nowych ujec teoretycznych praktyki
rehabilitacyjnej). Punktem wyijscia dla badan jest tu konkretna praktyka re-
habilitacyjna, a zwlaszcza prawidlowosci, ktére w niej obowiazuja. Dokony-
wany tutaj opis zawsze uwzglednia aktualnie obowiazujace poglady na temat
przebiegu rehabilitacji. Psychologia rehabilitacji dokonuje wigc takiej rekon-
strukcji praktyki rehabilitacyjnej, ktéra zawiera informacje o nieznanych po-
przednio, a istotnych psychologicznych determinantach tej praktyki. Informa-
cje te musza by¢ na tyle istotne, aby zaznajomienie si¢ z nimi sktaniato prak-
tykéw rehabilitacji do modyfikacji swojego dziatania, gdyz niewielkie znacze-
nie — z punktu widzenia praktyki rehabilitacyjnej — ma wiedza naukowa, jezeli
nie rézni si¢ niczym od wiedzy praktykéw (rysunek 5). Psychologii rehabilita-
cji Kowalik (1989, s. 30) przypisuje rolg permanentnego krytyka dziatalnosci
usprawniajacej, a wobec praktykéw stawia bardzo wysokie wymagania. Ocze-
kuje od nich ciaglej refleksji krytycznej nad praktyka w ogdle, a nad wtasna
dzialalno$cia rehabilitacyjna w szczegdlnosci, oraz aktywnego udziatu w do-
skonaleniu tej dziatalnosci, czyli przezwyci¢zania tego, co si¢ robi aktualnie.
Za gtéwne zadanie psychologii rehabilitacji uznaje krytyczng analize praktyki
rehabilitacyjnej, to znaczy taka, ktéra stwarzataby coraz lepsze naukowe pod-
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stawy dziatan rehabilitacyjnych poprzez odwotanie si¢ do czynnikéw psycho-
logicznych.

Kowalik (1998), dookreslajac przedmiot psychologii rehabilitacji, odwotuje
si¢ do istniejacego wczesniej w psychologii klinicznej podzialu zaburzen na:
psychosomatyczne i somatopsychiczne. Podkresla, ze w kregu zainteresowan
psychologii rehabilitacji pozostaja zaburzenia klasyfikowane jako somatopsy-
chiczne, i to szczegdlnie te pochodzenia psychogennego oraz niektdre tylko
pochodzenia egzogennego. Podaje schemat zwiazku przyczynowo-skutkowe-
go, doprowadzajacego do zmian: ,,uszkodzenie somatycznego funkcjonowania
organizmu — rejestracja psychiczna istniejacego uszkodzenia — reakcja psy-
chologiczna na uszkodzenia somatyczne, powodujaca w efekcie zmiany funkcji
psychicznych — ewentualnie dalsze, wtorne zaburzenia psychosomatyczne”
(Kowalik 1998, s. 449).

Rehabilitacja, rozumiana tutaj jako interwencja psychologiczna, ma za za-
danie przerwanie tego laricucha na poziomie trzeciego elementu — reakcji psy-
chologicznej na niepetnosprawnos¢. Osoba niepetnosprawna potrzebuje wspar-
cia psychologicznego w dochodzeniu do stanu akceptacji swojej sytuacji, for-
mowaniu stosunku do wlasnego braku sprawnosci, przezwyciezaniu doswiad-
czanych ograniczeni w petnieniu rol i realizacji zadan zyciowych (Kowalik 1998).

Wspdtczesnie wsrdd teoretykéw psychologii rehabilitacji istnieje zgoda co do
tego, Ze nie tak wazna jest istota uszkodzenia organizmu lub ktérego$ z jego
ukladéw. Wazne jest natomiast to, jakie konsekwencje dla funkcjonowania psy-
chicznego i spotecznego osoby daje dysfunkcja jej organizmu. Z tego tez wzgledu
postulowane jest, aby biologiczny wymiar niesprawnosci traktowac jedynie jako
pewna predyspozycje jednostki do (tworzenia) wchodzenia w sytuacje problemo-
we (Kowalik 1998) lub zmniejszenia jej zdolnosci regulacyjnych (Ossowski 2004).

Wyakcentowujac aspekty psychospoteczne rehabilitacji, nie mozna zapo-
mnie¢ o jednostkowych i §rodowiskowych uwarunkowaniach tego procesu.
Jezeli za cel rehabilitacji w aspekcie psychologicznym przyjmiemy czgsciowe
lub petne rozwigzanie sytuacji problemowej, ktéra moze mie¢ dwa wymiary:
obiektywny — dzialanie jednostki niepelnosprawnej w srodowisku; subiektywny
— przezycia psychiczne i definiowanie przez nig sytuacji problemowej, to jed-
noczesnie otrzymujemy dookreslenie obszaréw, w ktérych poszukujemy uwa-
runkowan procesu rehabilitacji.

Dotychczasowe wyniki badan wskazuja, ze wsréd uwarunkowan jednost-
kowych zmienne, takie jak: wiek, pte¢, status matzerski, wyksztalcenie, poziom
inteligencji, stan zdrowia osoby niepetnosprawnej, wykazujg istotne zwiazki ze
skutecznoscia procesu rehabilitacji. Osoby mlodsze, pozostajacy w zwigzkach
malzenskich mezczyZni maja silniejsza motywacje do uczestniczenia w procesie
usprawniania. Wyzszy iloraz inteligencji i poziom kompetencji zawodowych
zwigzanych z wyzszym wyksztalceniem sprzyjaja decyzji o aktywnym wiaczeniu
si¢ w proces rehabilitacji (Roessler, Balton 1978). Dodatkowo wspomina si¢ tez
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o silnym zwigzku migdzy samooceng osoby niepetnosprawnej (Wright 1977),
postawami wobec braku sprawnosci (Gray, Reinhardt, Ward 1977) i oczekiwa-
niami wobec przysztosci (Shontz 1972) a efektywnym udzialem w procesie
rehabilitacji (za: Kowalik 1998, s. 464-465).

Wsréd uwarunkowan srodowiskowych procesu rehabilitacji wymienia sig:
liczbe i dostgpnos¢ osrodkéw rehabilitacyjnych oraz miejsc pracy dla oséb nie-
pelnosprawnych; prawidlowe relacje rodzinne, szczegdlnie ze wspdimatzon-
kiem; postawy najblizszego otoczenia wobec osoby niepetnosprawnej (Igk, wro-
gos¢, nieched); wsparcie ze strony organizacji, niezaleznos¢ ekonomiczna; barie-
ry architektoniczne i komunikacyjne (Roessler, Bolton 1978). Dodatkowo trze-
ba wspomnie¢ o poziomie regulacji prawnych (Thoben 1977); poziomie opieki
medycznej i mozliwosci kompensacji uszkodzenia (Hulek 1969); zorganizowa-
niu si¢ samych os6b niepetnosprawnych (Katz 1977; za: Kowalik 1998, s. 467).

Kowalik (1998) proponuje ostatecznie, aby przedmiot psychologii rehabi-
litacji rozumie¢ jako likwidowanie predyspozycji do tworzenia sytuacji prob-
lemowych, a jezeli one si¢ pojawia, to wéwczas psycholog zajmie si¢ pomoca
W rozwigzywaniu sytuacji problemowych.

Oddziatywania psychologiczne (osoby rehabilitujacej) sa zréznicowane
w zaleznosci od tego, ktory z elementéw sktadajacych si¢ na interpretacje
niepetnosprawnosci jednostka aktualnie doswiadcza (przezywa). Szczegétowy
opis tych zachowan znajduje si¢ w publikacji Kowalika (1998, s. 467-471). Po-
nizej zostanie przytoczony jedynie rysunek sygnalizujacy te zaleznosc¢ i zwigza-
ng z nig zmienno$¢ zachowan rehabilitujacego (rysunek 6). Pamigtaé tez na-
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Rysunek 6. Zwiazek migdzy interpretacja niepelnosprawnosci a sposobami dziatania osoby
rehabilitujacej (za: Kowalik 1998, s. 467)
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lezy, ze zakres pomocy psychologicznej, formy i metody zwigzane sa z etapem
rehabilitacji, w jakim aktualnie uczestniczy osoba niepelnosprawna. Moze to
by¢ etap instytucjonalny lub srodowiskowy (Kowalik 2007).

Rozwazania w ogdlnej teorii rehabilitacji, jak tez przyblizenie wspodlczes-
nych podejs¢ teoretycznych wyjasniajacych przedmiot rehabilitacji z punktu
widzenia psychologii mogtyby by¢ niepetne, gdybySmy nie odniesli si¢ ponow-
nie do celéw rehabilitacji (por. rysunek 3).

Odnoszac si¢ do aktualnie obowiazujacej biopsychospotecznej koncepcji
niepelnosprawnosci i wywodzacych si¢ z niej definicji osoby niepelnosprawnej
oraz rehabilitacji, najogdlniej rzecz ujmujac, mozna przyjac, ze celem rehabili-
tacji jest jakosciowa i ilosciowa zmiana (in plus) w funkcjonowaniu jednostki
z niepelnosprawnoscia i jej sSrodowiska. Inaczej mozna okresli¢ to jako zmiang
jakosci zycia osoby niepelnosprawnej i jej Srodowiska.

Zakres, stopieni i charakter zmian moze by¢ rézny i warunkowany jest
z jednej strony wlasciwosciami samej osoby (interpretacja niepelnosprawnosci,
wiek, pte¢, wartosci, zainteresowania, potrzeby rehabilitacyjne, wynikajace
z rodzaju niepetnosprawnosci i zakresu ograniczeni funkcjonalnych) oraz cha-
rakterystykami §rodowiska (fizycznego: bariery architektoniczne lub w komu-
nikacji miedzyosobowej; spotecznego: postawy, schematy [skrypty], stereotypy,
uprzedzenia; polityczno-ekonomicznego: regulacje prawne, system finansowa-
nia edukacji, zatrudnienia, rehabilitacji).

Podsumowujac, nalezy zauwazy¢, iz z powyzej przytoczonych tresci klaruje
si¢ rozumienie praktyki rehabilitacyjnej jako procesu dynamicznego, a nie sta-
tycznego. Dynamika tego procesu warunkowana jest z jednej strony zmiennos-
cig interpretacji niepelnosprawnosci, dokonywang przez osobg jej doswiadcza-
jaca, a z drugiej strony przez mniej lub bardziej adekwatng do tej pierwszej
zmienno$¢ zachowania osob ja rehabilitujacych i srodowisk, w ktérych proces
ten jest realizowany.

Przyblizenie elementéw teorii rehabilitacji, przedmiotu psychologii rehabi-
litacji, celu rehabilitacji, jak tez nakreslenie ram metodologicznych analizy
praktyki rehabilitacji sugeruje nam koniecznos¢ dokonania jeszcze wigkszego
uszczegolowienia problematyki praktyki rehabilitacyjnej i zawezenia jej z jed-
nej strony do interesujacej nas szczegdlnie w tej ksiazce grupy oséb z uposle-
dzeniem umystowym, a z drugiej — aspektu praktyki rehabilitacji zawodowe;].

3.3. Rehabilitacja os6b z uposledzeniem umystowym — model
interpersonalny i jego aplikacja w rehabilitacji zawodowej

Tworca modelu interpersonalnego ujecia rehabilitacji oséb z uposledze-
niem umystowym, S. Kowalik (1989), szukajac teoretycznych podstaw przebie-
gu procesu rehabilitacji tej grupy oséb niepelnosprawnych, stwierdzil, iz pod-



40 Paradygmat interakcyjny w rehabilitacji zawodowej oséb z uposledzeniem umystowym

stawowe dla niego znaczenie ma wiedza o zjawisku uposledzenia umystowego.
Wedlug niego najczesciej pojawiajace si¢ tu podejscia badawcze mozna przy-
porzadkowac trzem perspektywom badawczym:

1. Perspektywa kliniczna — uposledzenie umystowe traktowane jest tu gtéw-
nie jako problem medyczny, a jego istot¢ stanowi defekt biologiczny w sposob
nieodwracalny uszkadzajacy struktury i funkcje uktadu nerwowego. Uposle-
dzenie umystowe, jako stan, nie podlega zmianom i tym samym jest odporne na
wszelkiego typu oddzialywania inne niz o charakterze biologicznym.

2. Perspektywa rozwojowa — uposledzenie umystowe rozumiane jest tu jako
niepowodzenie w procesie rozwoju. Podejscie to przyjmuje mozliwos¢ oddzia-
lywania na przebieg procesu rozwojowego osoby poprzez stymulacje sSrodowi-
ska, w ktorym przebywa. Jako uposledzona umystowo, osoba jest bardzo zbli-
zona — w zakresie wigkszosci cech psychicznych — do osoby normalnej, z tym
tylko, iz ma pewne opdZnienia w zakresie niektdrych wiasciwosci.

3. Perspektywa spoteczna — uposledzenie umystowe rozpatrywane jest jako
fakt spoteczno-kulturowy. Wazne jest tutaj nie tyle wystepowanie lub niewy-
stepowanie uszkodzenia mézgu czy niepowodzenia w rozwoju, ile charakterys-
tyczne, odbiegajace od normy zachowanie osoby uposledzonej umystowo, kt6-
re w znacznej mierze moze by¢ efektem etykietowania jej przez spoteczenstwo.
Pojawia si¢ tu tez kolejna mozliwos¢ oddziatywania na te osoby poprzez wpty-
wanie na otoczenie, tak aby nie dochodzito do ich etykietowania, wyzwalaja-
cego jednoczesnie wiele niepozadanych zachowari (1989, s. 34-36).

W kontekscie wczesniejszych rozwazan dotyczacych biopsychospotecznej
koncepcji niepetnosprawnosci oraz ekologicznego paradygmatu wyjasniania
uposledzenia umystowego najbardziej odpowiadajaca przyjetemu tu nurtowi
myslenia jest spoteczna perspektywa badawcza.

Analizujac nie mniej wazne dla przebiegu procesu rehabilitacji os6b z upo-
Sledzeniem umystowym teoretyczne koncepcje jej realizowania, Kowalik po-
dzielit je na trzy grupy, wyraZnie odrézniajace si¢ od siebie:

— pierwsza z nich obejmuje te z orientacji teoretycznych, ktére nawiazuja do
teorii nauczania lub psychodydaktyki, traktujac oddzialywania rehabilitacyjne
jako dostarczanie wiedzy osobie z uposledzeniem umystowym;

— druga z nich odwoluje si¢ do koncepcji zazwyczaj nazywanych teoriami
behawioralnymi, gdzie rehabilitacj¢ ujmuje si¢ jako proces modyfikowania
zachowania si¢ osoby z uposledzeniem umystowym;

— trzecia grupa to teorie, ktére ujmuja rehabilitacje jako proces normaliza-
cji, polegajacy na likwidowaniu w otoczeniu 0s6b z uposledzeniem umystowym
elementéw umozliwiajacych odréznianie ich od innych cztonkéw spoteczen-
stwa (Kowalik 1989, s. 39).

Z analizy istniejacych dotychczas koncepcji teoretycznych przebiegu pro-
cesu rehabilitacji oséb z uposledzeniem umystowym, prébujac odpowiedzieé na
pytanie, na ile w ramach kazdego z wymienionych powyzej podejs¢ istnieje
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mozliwos¢ jej krytycznej oceny, Kowalik wyprowadza wlasng koncepcje teo-
retyczna, ktéra w swoich zatozeniach jest najblizsza podejsciom nawigzujacym
do biopsychospotecznej koncepcji niepetnosprawnosci oraz implikowanej
przez nia definicji osoby niepetnosprawnej, a ktéra tez wyjasnia uposledzenie
umystowe w paradygmacie ekologicznym. Konstruuje model przebiegu oddzia-
tywan interpersonalnych w praktyce rehabilitacyjnej oséb z uposledzeniem
umystowym (rysunek 7).
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Rysunek 7. Model interpersonalnego ujecia rehabilitacji oséb z uposledzeniem umystowym

Dla lepszego rozumienia tego modelu istotna jest operacjonalizacja pojecia
rehabilitacji i wyjasnienie czynnikow w nim wystepujacych. Rehabilitacja —
rozumiana jest tu ,,jako proces zachodzacy miedzy ludZmi — gdzie jedna z os6b
uczestniczacych jest jednostka poszkodowana na zdrowiu — w ktérym dziatania
pozostalych os6b wywotuja takie zmiany w jednostce, ktore w efekcie upodab-
niaja jej sposoéb funkcjonowania do funkcjonowania oséb petnosprawnych”
(Kowalik 1989, s. 78).

Najwazniejsza cecha tego okreslenia rehabilitacji jest to, ze podkresla si¢
w nim wspdtoddzialywanie kazdego z partneréw interakcji (model interakcyjny).
Nie jest tak, ze tylko specjalista ma wylaczno$¢ na wywieranie wplywu. Tutaj
réwniez osoba niepetnosprawna wplywa na innych w procesie rehabilitacji.

Moéwiac o ewentualnych efektach procesu rehabilitacji lub ich braku, przy
zalozeniu, ze osoba niepelnosprawna nie w petni upodabnia si¢ w swoim funk-
cjonowaniu do os6b sprawnych, autor koncepcji wyjasnia, iz wtasnie dlatego, ze
jest to ujecie interpersonalne, za efekt rehabilitacji w tym wypadku moze by¢
uznana na przyktad trwata zmiana stosunku terapeuty do partnera.

Blizszym duchowi dotychczasowych rozwazan model interpersonalnego
ujecia rehabilitacji oséb z uposledzeniem umystowym bedzie po zapoznaniu
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si¢ z czynnikami w nim wyst¢pujacymi. Wyrdzniane sa dwa czynniki zwiazane
bezposrednio z oddzialywaniami interpersonalnymi i trzeci czynnik, konteksto-
wy. Wsréd dwéch pierwszych czynnikow wyrdznia si¢ autoprezentacje — czyli
zachowanie podmiotu w interakcji i jego fizyczne whasciwosci (budowa ciata,
ubidr itp.), ujawniajace partnerowi wlasny sposob rozumienia sytuacji, oraz
prototyp — czyli ogélna, umystowa reprezentacja wykorzystywana przez pod-
miot interakcji jako zbior standardéw, do ktérych odnoszone sa dane napty-
wajace z otoczenia.

Autoprezentacje partnera interakcji moga by¢ Zrédtem wiedzy o nim, pod
warunkiem ze zostana wttoczone w system wlasnych prototypow. Wéwczas
partner ten nabiera dla nas okreslonego znaczenia, czasami zgodnego z jego
intencjami. Aktywizacja okreslonego prototypu, wywotana wplywem autopre-
zentacji partnera, doprowadza do uruchomienia wtasnej autoprezentacji, zgod-
nej z dokonanym rozpoznaniem. Autoprezentacja postrzegana jest w tym mo-
delu jako podstawowy czynnik wywierania wzajemnego wplywu miedzy oso-
bami uposledzonymi a sprawnymi intelektualnie.

Osoby z uposledzeniem umystowym, mimo iz czgsto zZyja w tym samym
srodowisku, co osoby petnosprawne, maja znacznie wicksze trudnosci w przypi-
sywaniu znaczen zdarzeniom, na ktére natrafiaja. Jedna z przyczyn moze by¢
fakt posiadania innego zbioru prototypow i réznic w postugiwaniu si¢ nim (w po-
réwnaniu z osobami sprawnymi). Doprowadza to do sytuacji, ze te same zda-
rzenia sg kategoryzowane odmiennie przez osoby z uposledzeniem umystowym
i sprawne intelektualnie. Nie stanowi to oczywiscie problemu tak dtugo, jak
dlugo nie jest wymagane wspotdziatanie osob uczestniczacych w danej sytuacji.

Trzeci czynnik, kontekstowy, opisywany jest przez dwa pojecia: ,,Srodowi-
sko” i, sytuacje”. Srodowisko, czyli to wszystko, co tworzy otoczenie jednostek
wzajemnie na siebie oddzialujacych i co w tej samej postaci istnialo przed
interakcja, a takze bedzie istnialo po niej. Moze ono by¢ traktowane jako
pewien potencjal stymulacyjny, gotowy do uruchomienia przez czlowieka
W procesie poznania, lub jego brak. Rozumiane jako zbiér potencjalnych, do-
stepnych jednostce sytuacji, majacych swéj wymiar materialny i spoteczny, jest
zroznicowane ze wzgledu na wielkos¢ przestrzeni zdarzen, jakie mogg byc
wygenerowane w jego ramach, oraz wielos¢ przestrzeni znaczen. Kiedy przy-
jmiemy te wymiary za kryterium podziatu Srodowisk, mozna wyrézni¢ wsréd
nich cztery typy:

A - srodowisko bogate, generujace duza liczbe zdarzen, ktérym mozna
przypisaé duza liczbe znaczen;

B - srodowisko niezorganizowane, charakteryzujace si¢ matla liczba zda-
rzen i mogaca by¢ im przypisana wieloscig znaczer;

C - srodowisko redundantne, charakteryzujace si¢, odwrotnie niz poprzed-
nio, duza liczba zdarzen z niewielka mozliwoscig przypisania im réznorodnosci
znaczen;
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D - srodowisko ubogie, gdzie obserwuje si¢ malg przestrzent mozliwych do
wytworzenia zdarzen oraz znaczen (Kowalik 1989, s. 88).

Sytuacja za$ jest to, co wywiera wpltyw na autoprezentacj¢ kazdego z part-
nerow interakcji. Jest nig wigc okreslony wycinek srodowiska, tacznie z tym
partnerem interakcji, do ktérego skierowana jest autoprezentacja. Rozumiana
jako zdarzenie fizyczne, ktéremu przypisane jest okreslone znaczenie (zdarze-
nia nie majace sensu spofecznego nie sg traktowane tutaj jako sytuacje), za-
ktada istnienie cztowieka, ktéry moze dokona¢ tego potaczenia zdarzenia fi-
zycznego ze znaczeniem spotecznym. I to on wlasnie w procesie poznawania
lub dziatania przeksztalca sytuacje z istniejacej potencjalnie w srodowisku w sy-
tuacje realna, ktdra jest kontekstem jego dziatania. Konsekwencja przyjetej
charakterystyki sytuacji jest ich podzial na: majace duzg liczbg znaczen i jedno-
znaczne oraz na takie, ktdrych elementami sa ludzie, i takie, ktére nie zawieraja
elementu personalnego (Kowalik 1989, s. 91-92).

Przyjmujac, iz rehabilitacja (praktyka rehabilitacji) w ujeciu ogélnym wi-
dziana jest wspolczesnie jako proces wieloaspektowy (por. definicja), nalezy
tez zgodzi€ si¢ z tym, iz moze ona by¢ uszczegotowiana ze wzgledu na aktualny
zakres potrzeb rehabilitacyjnych ujawnianych przez osobe¢ niepetnosprawna.
Inaczej méwiac, ze wzgledu na to, w ktérym z aspektéw potrzeby rehabilita-
cyjne — w aktualnym okresie zycia jednostki — sg najbardziej widoczne. Pozwala
to na wyodrebnienie definicji szczegétowych rehabilitacji, tak jak mozemy mieé
definicje szczegétowe oséb niepelnosprawnych.

Kluczowa posta¢ wspolczesnej psychologii rehabilitacji, szczegdlnie reha-
bilitacji zawodowej, T. Majewski (1994, s. 35), formutujac podana wyzej defi-
nicj¢ osoby niepetnosprawnej dla potrzeb rehabilitacji zawodowej, zawraca
uwage na doswiadczane przez nig utrudnienie w uzyskaniu i utrzymaniu za-
trudnienia. Bez watpienia dla wielu oséb z uposledzeniem umystowym funk-
cjonowanie w sytuacji pracy jest jednoczesnym pozostawaniem przez kolejne
lata w procesie rehabilitacji, gtéwnie o charakterze spotecznym i zawodowym
(Milanowska 1994) — chociaz nie tylko — gdzie jej charakter interakcyjny jest
szczegOlnie obecny.

Proces rehabilitacji spotecznej i zawodowej os6b z uposledzeniem umysto-
wym moze mie¢ réznorodny przebieg, w zaleznosci od tego, jak toczyly si¢ ich
losy. Czgsto rozpoczyna si¢ on — zwlaszcza u 0séb z lekkim stopniem uposle-
dzenia umystowego — w szkole zawodowej specjalnej. Osoby z glgbszym upo-
Sledzeniem umystowym po skoriczeniu szkoty specjalnej zwykle oczekuja na
miejsce w warsztacie terapii zajeciowej lub zakladzie aktywnosci zawodowe;j,
pozostajac przez ten okres osobami bezczynnymi w domu rodzinnym lub w do-
mu pomocy spolecznej. Nielicznym udaje si¢ kontynuowac proces rehabilitacji
zawodowej w zakladzie pracy chronionej. Zupelnie sporadycznie osoby te
uczestnicza w programach zatrudnienia wspomaganego lub zatrudniane s3 na
tak zwanym otwartym rynku pracy.
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Z punktu widzenia psychologii zmienno$¢ zachowania si¢ cztowieka i jej uwa-
runkowania to zagadnienia podejmowane przez wiele waznych teorii psycholo-
gicznych. Ponizej przyblizone zostanie najbardziej rozpowszechnione i uzyteczne
z punktu widzenia rehabilitacji podejscie do wyjasniania zmienno$ci zachowania
czlowieka, prezentowane przez teori¢ spolecznego uczenia si¢ i jej uwarunkowan
w koncepcji wspomaganego uczenia si¢ Feuersteina.

4. Aplikacja teorii spoleczno-poznawczej i koncepcji wspomaganego
uczenia si¢ Feuersteina w praktyce rehabilitacji zawodowej

Istotne wsparcie teoretyczne dla przyjetego w niniejszej pracy interakcyj-
nego paradygmatu analizy wybranych aspektéw praktyki rehabilitacyjnej os6b
z uposledzeniem umystowym odnajdujemy takze w teoriach psychologicznych,
wyjasniajacych mechanizmy powodujace zmiennos¢ zachowania si¢ cztowieka
(Tomaszewski 1982). Jak sygnalizowano, pozadanym efektem (celem) dziatan
podejmowanych w trakcie rehabilitacji jest jakosciowa zmiana zachowania
(funkcjonowania, dzialania) osoby rehabilitowanej. Mozna powiedzieé, iz
wsréd badaczy zmiennos$ci zachowan ludzkich istnieje powszechna zgoda co
do tego, iz zmiana zachowania cztowieka powinna by¢ widziana jako pochodna
(efekt) szeroko rozumianego uczenia si¢. Nie ma, niestety, tak powszechnej
zgody wsrdd teoretykdw, gdy zaczynaja wyjasniaé, opisywac determinanty pro-
cesu uczenia si¢ i tym samym odpowiadac na pytanie: co decyduje o zachowaniu
— osoba czy sytuacja? (Tomaszewski 1982; Oles 2003).

Obecny stan wiedzy w teorii rehabilitacji oséb z uposledzeniem umystowym
oraz model jej interpersonalnego ujgcia jednoznacznie sugeruje, zZe absolutnie
nieadekwatne (wrgcz niewtasciwe) jest wyjasnianie zmiennosci zachowania 0oséb
bioracych udziat w realizacji dziatani rehabilitacyjnych za pomoca klasycznie be-
hawiorystycznego podejscia do uczenia si¢ Watsona, Hulla i Skinera, w ktérym
jednostka jest bierna i podlega determinujagcym wplywom srodowiska — warun-
kowanie klasyczne i instrumentalne (Stachowski 2004, s. 135- -211). Zupehnie
nieprawidlowe jest tez przypisywanie pelnej i wylacznej odpowiedzialnosci za
zmiang zachowania — jako efekt rehabilitacji — tylko i wylacznie wewnetrznym
procesom biologiczno-psychicznym zachodzacym w osobie rehabilitowanej — jak
ma to miejsce w opisywanej wyzej koncepcji biologicznej niepetnosprawnosci.

Wsrad teorii psychologicznych wyjasniajacych zmienno$¢ zachowan ludz-
kich w sposéb najblizszy przyjetemu tu paradygmatowi ekologicznemu analizy
praktyki rehabilitacyjnej zdaja si¢ podejscia interakcyjne (relacyjne), ktdére
spostrzegaja czynniki osobowe i Srodowiskowe jako wzajemnie determinujace
proces uczenia si¢ jednostki, przyjmujac jednoczesnie zalozenie, ze zachowanie
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ludzkie jest motywowane nie tylko przez zewnetrzne czynniki, ale takze przez
poznawcza dzialalnos¢ jednostki (Ostrowska 1981; Trempata 2000).

Niewatpliwie spetniaja te wymagania spoteczne teorie uczenia sie¢, ktore jak
podkresla Oles (2003, s. 170): ,,koncentruja si¢ na tym, (1) jaki jest wplyw
kontekstu spotecznego i sytuacyjnego na przebieg proceséw uczenia si¢ okres-
lonych reakcji, oraz na tym (2), jak mozna przewidywaé zachowanie na pod-
stawie znajomosci zewnetrznych czynnikéw sytuacyjnych oraz okreslonych
zmiennych wewnetrznych o charakterze przekonan — wyuczonych w kontekscie
spotecznym”.

Nie mozemy zapomnieé, ze prowadzone w tej pracy analizy i badania do-
tycza grupy oséb z uposledzeniem umystowym, czyli tych, u ktérych procesy
uczenia si¢ charakteryzuja si¢ swego rodzaju specyfika warunkowana stanem,
w jakim si¢ znajduja (szczegotowy opis znajduje si¢ w rozdz. II, p 1.1.). Ze
wzgledu na fakt ograniczen, migdzy innymi w procesie uczenia si¢, obserwu-
jemy w analizowanej grupie osob znaczne zubozenie mozliwosci czerpania
wiedzy i nabywania umiejetnosci, w sposob naturalny i spontaniczny, poprzez
uczestniczenie w okreslonym srodowisku socjokulturowym (Srodowisku reha-
bilitacji). Niemozno$¢ petnego wykorzystania doswiadczenia przez niektérych
teoretykow widziana jest jako bezposrednia przyczyna nieprawidlowego funk-
cjonowania poznawczego i adaptacyjnego osob niepetnosprawnych (Wygostki
1995), szczegdlnie tych z uposledzeniem umystowym (Feuerstein 1990), okres-
lana mianem deprywacji socjokulturowej. Badacze ci swoim stanowiskiem
uwiarygodniaja podejscie aktywno-modyfikacyjne w rehabilitacji oséb z uposle-
dzeniem umystowym, ktére w przeciwieristwie do podejscia pasywno-akceptu-
jacego nie godzi si¢ na uznanie uposledzenia umystowego jako stanu nie pod-
legajacego modyfikacji (niezmiennego). Podejscie aktywno-modyfikacyjne
zwraca uwage na mozliwosci zmiany jakosci funkcjonowania 0séb z uposledze-
niem umystowym poprzez podniesienie ich kompetencji poznawczych i adapta-
cyjnych (cognitive modifiability). Zmiana ta jest efektem bardzo przemysla-
nych, dobrze zorganizowanych oddzialywan, skierowanych na osobg i Srodowi-
sko oraz na jako$¢ interakcji osoby i sSrodowiska.

Bardzo ciekawa propozycja w ramach podej$¢ psychologicznych zdaje si¢
koncepcja posredniczenia (wspomagania/mediowania) w procesie uczenia si¢
Feuerstaina (1979). Oryginalna nazwa w wolnym tlumaczeniu brzmiataby:
wspomagane uczenie (mediated learning experience). W koncepcji tej propo-
nuje sie, aby proces uczenia si¢ osoby z uposledzeniem umystowym wspoma-
gany byl przez bardzo aktywnego mediatora, ktéry znajac dobrze specyfike
przebiegu procesu uczenia si¢ danej osoby, umiejetnie wspomagatby naturalny
i spontaniczny proces rozwoju.

Ponizej zaprezentowane zostana mozliwosci aplikacji elementéw teorii
spoteczno-poznawczej i koncepcji wspomaganego uczenia si¢ w przebieg prak-
tyki rehabilitacji zawodowe;j.
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4.1. Teoria spoleczno-poznawcza jako kontekst teoretyczny analizy
i wyjasniania zmiany zachowan w praktyce rehabilitacyjnej

Rotter (1960), jeden z prekursoréw i czotowych przedstawicieli nurtu spo-
tecznego uczenia si¢, wyroznia trzy gléwne grupy czynnikow ksztaltujacych
dane klasy zachowar. Sa to: (1) oczekiwania, (2) wzmocnienia, (3) sytuacje
psychologiczne (za: Domachowski 1984, s. 38). Akcentuje tez role, jaka odgry-
wa poznanie cztowieka w nabywaniu nowych umiejetnosci i zachowan, przyj-
mujac, zZe:

— cztowiek aktywnie konstruuje rzeczywistos¢, a nie tylko biernie reaguje
na nia;

— procesy uczenia si¢ zachodza w kontekscie spotecznym:;

— w kazdej sytuacji jednostka dysponuje szerokim potencjalem zachowar;

— cztowiek uczy si¢ antycypowac skutki wlasnych reakcji oraz to, co zrobia
inni ludzie, i dziata stosownie do tych przewidywan.

Rotter podkresla tym samym, jak rézny jest ten nurt od podejscia beha-
wiorystycznego (za: Oles 2003, s. 175).

Inny przedstawiciel nurtu spotecznego uczenia si¢, Mischel (1976), wyjas-
niajac zmiany zachowania, podkresla, ze otrzymujemy tu ,,obraz czlowieka
jako kogo$ aktywnego, swiadomie rozwigzujacego problemy, zdolnego do ko-
rzystania z ogromne;j ilosci do§wiadczen i poznawczych mozliwosci, posiadaja-
cego duzy potencjat dobra i zta, aktywnie konstruujacego swéj psychologiczny
Swiat oraz wptywajacego na srodowisko i podlegajacego wptywowi srodowiska
zgodnie z pewnymi prawami [...]” (za: Perwin, John 2002, s. 473).

Obecnie za najlepiej reprezentujaca takie podejscie uznawana jest teoria
spoteczno-poznawcza Alberta Bandury (2001), ktéra stanowi rozwinigcie sfor-
mutowanej przez Bandurg i Waltersa (Bandura 1977) wiele lat wczesniej teorii
spotecznego uczenia si¢. Jak wyjasnia Pajaras (2002, s. 1): ,,zmienit on nazwe
swojej teorii, aby w jakims stopniu odcia¢ si¢ od ograniczen zwiagzanych z teo-
riami spotecznego uczenia si¢ (szczegdlnie mocno osadzonych w behawio-
ryzmie) i jednoczesnie podkreslié, ze to wtasnie procesy poznawcze cztowieka
pelnia zasadnicza rolg, kiedy wyjasniamy jego mozliwosci konstruowania rze-
czywistosci, kontrolowania siebie, kodowania informacji, czy zachowywania si¢
w okreslony sposob”. Bee (2004, s. 54) dodaje, ze zastuga Bandury jest ,,prze-
rzucenie mostu przez przepas¢ oddzielajaca teorie uczenia si¢ od teorii
poznawczych”.
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ZACHOWANIE
(KOMPETENCIJE)

A

CZYNNIKI OSOBOWE — CZYNNIKI
POZNAWCZE, EMOCJONALNO- ‘ » S
-MOTYWACYINE, BIOLOGICZNE SRODOWISKOWE

Rysunek 8. Teoria spoleczno-poznawcza: wspoélzalezno$¢ determinant wyjasniajacych funkcjono-
wanie cztowieka (za: Bandura 2002, s. 6)

Opisujac zamieszczong powyzej obrazowa prezentacje wspolzaleznosci de-
terminant wyjasniajacych funkcjonowanie czlowieka, nalezy zauwazyc, ze
w teorii spoteczno-poznawczej przyjmuje si¢, iz to, w jaki sposéb cztowiek
funkcjonuje, zalezy od wzajemnego oddziatywania nastepujacych determinant:

— czynnikéw osobowych — wsrdd ktorych analizowane sg procesy pozna-
wcze, emocjonalno-motywacyjne, kondycja biologiczna;

— czynnikéw §rodowiskowych — sytuacji, w ktérych czlowiek si¢ znajduje;

— zachowania — jako konkretnej reakcji na sytuacje.

Zmiana jakosci funkcjonowania osoby moze by¢ osiagnieta poprzez popra-
Ww¢ proceséw: poznawczego, emocjonalnego czy motywacyjnego; podniesienie
kompetencji zachowaniowych; zmiane spotecznych warunkéw zycia, nauki,
pracy (Pajaras 2002, s. 1-2).

Jak wyjasnia Wojciszke (2003, s. 276), teoria ta zaktada, ze nowe zachowa-
nia nabywane sa na mocy dwoch gtéwnych mechanizméw: przez uczenie si¢ na
podstawie konsekwencji wlasnych dzialani oraz przez modelowanie. Uczenie
si¢ przez konsekwencje jest procesem Swiadomego konstruowania hipotez do-
tyczacych tego, jakie wlasne dziatania, w jakich warunkach prowadza do uzys-
kiwania pozadanych przez jednostke rezultatéw. Modelowanie, czyli obserwa-
cja cudzych dzialan i ich skutkéw, nie ma tu charakteru mechanicznego; wi-
dziane jest jako konstruowanie wlasnego zachowania z wykorzystaniem wzor-
cow zaobserwowanych u innych.

Wyjasniajac zjawisko modelowania, Trempata (2000, s. 273) zauwaza, ze
,Wpltyw modeli spotecznych na zachowanie obserwatora moze by¢ rozpatrywa-
ny jako rezultat: a) efektu facylitacji; b) wzmocnien zastepczych — hamujacych
lub odhamowujacych reakcje; ¢) uczenia si¢ obserwacyjnego”. Teoria spotecz-
no-poznawcza przywiagzuje wielka wage do procesu uczenia si¢ obserwacyjne-
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go. Proces ten jest tez regulowany poznawczo, czyli uczymy si¢ nie tylko w wy-
niku wystepowania nagradzajacych lub karzacych zdarzen, ale w wyniku spo-
sobu, w jaki je interpretujemy.

Prezentujac elementy swojej teorii, Bandura (1973, s. 68-69) wyjasnia, ze za
pomoca modelowania (uczenia si¢ obserwacyjnego) mozemy uzyskaé rézne
efekty u obserwujacego dane zachowanie: (1) obserwujacy moze naby¢ nowe
wzory zachowania przez obserwacje; (2) zachowanie modela moga wzmocnié
lub ostabié¢ zachowania wczesniej nabyte (wyuczone) przez obserwujacego; (3)
zachowanie innych w konkretnej sytuacji moze by¢ traktowane przez obserwa-
tora jak podpowiedz, co nalezy zrobi¢ w konkretnej sytuacji, i dawac jedno-
czes$nie poczucie adekwatnosci (zadowolenia).

Bandura definiuje modelowanie jako ,,proces, w ktérym nowe zachowania
pojawiaja si¢, a dotychczasowe sg modyfikowane pod wptywem réznorodnych
aktualnych i symbolicznych modeli spotykanych w kolejnych okresach zycia”
(Bandura 1973, s. 70). Nie powinno by¢ ono utozsamiane z nasladowaniem,
ktére ma waska konotacje imitowania reakcji, ani z identyfikacja, ktéra z kolei,
bedac na drugim kraricu, zaktada inkorporowanie catych wzorcéw zachowania.
Modelowanie obejmuje co$ szerszego niz nasladowanie, ale wezszego niz iden-
tyfikacja (Pervin, John 2002).

Bandura (1973, s. 69-72) wyrdznia cztery elementy niezbgdne dla prawid-
fowego przebiegu procesu modelowania:

1) procesy uwagi (zaobserwowanie wzorca) — osoba nie nauczy si¢ wiele
przez obserwacje, jezeli nie skoncentruje si¢ na niej i nie rozpozna waznych
cech zachowania modela; posréd wielu czynnikow, ktére warunkuja oddziaty-
wania modela, a tym samym wspomagaja procesy uwagi, wymienia si¢ jego
oryginalnos$¢, atrakcyjnosé i bycie w jakis sposéb blisko zwigzanym lub waznym
dla obserwatora; szybciej rozpoznajemy jako modela osobg, jezeli jej zachowa-
nia prowadza do zaspokojenia potrzeb posiadanych tez przez nas; nie bez
znaczenia dla obserwujacego jest tez pozycja spoteczna, zawodowa i poczucie
sukcesu, jakie przypisuje spotecznos¢ konkretnemu modelowi.

2) procesy pamieci (przechowywanie) — zachowanie modela nie bedzie
mialo wptywu na zachowanie obserwatora, jezeli nie zostanie zapamigtane;
powtarzanie zachowania wowczas, gdy model nie jest obecny, mozliwe jest
dzigki posiadaniu konkretnego schematu poznawczego w pamigci (symbolic
coding), ktory funkcjonuje jako wewngetrzny przewodnik (model); obserwato-
rzy, ktérzy podtrzymuja modelowe dziatania, rozmawiajac o nich i wyobrazajac
je sobie, zapamigtujg zachowania lepiej niz ci, ktérzy obserwuja pasywnie lub
»glowe” maja zajeta innymi sprawami; utrwalanie w pamieci zaobserwowane-
go zachowania dodatkowo wspierane jest tez przez kolejne proby.

3) procesy motorycznej reprodukcji (powtarzania) — mozliwos¢ powtarza-
nia zakodowanych w naszej pamigci wzoréw zachowan zalezna jest bezposred-
nio od posiadanej kompetencji motorycznej; aktualny brak odpowiednich wa-
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runkoéw fizycznych uniemozliwia pelne powtdérzenie wyuczonego przez obser-
wacje zachowania; schematy poznawcze zachowan pozostaja jednak w naszej
pamigci do czasu, kiedy poprzez obserwacje lub praktyke nabedziemy w petni
wymaganych do ich realizacji kompetencji motorycznych.

4) wzmocnienie i procesy motywacyjne — obserwator moze posiadac
wszystkie umiejetnosci 1 zdolnosci do wykonania modelowanego zachowania,
ale uczenie si¢ nie bedzie nastepowalo ze wzgledu na brak motywacji; kiedy
osoba odczuwa pozytywne pobudzenie, uczenie si¢ obserwacyjne, wczesniej
pozostajace jako ,.bierny wzorzec poznawczy”, uaktywnia si¢ w zachowaniu
(dziataniu); uzyskiwane wzmocnienie determinuje tez, ile uwagi kazdy z nas
poswieca réznym modelom spotykanym w naszym codziennym zyciu.

Autor teorii spoteczno-poznawczej podkresla, ze modelowanie moze stuzy¢
nabywaniu zaréwno abstrakcyjnych, jak i konkretnych umiejetnosci i informa-
cji. W modelowaniu abstrakcyjnym obserwator wytawia zasade, ktéra ma by¢
podstawa zachowania si¢ modela, i uczy si¢ tej zasady wraz z tym specyficznym
zachowaniem. Przez modelowanie dziecko lub dorosly moze tez nabywaé
okreslone poglady, wartosci, sposoby rozwigzywania probleméw, czy tez wias-
ciwosci samooceny (za: Trempata 2000, s. 273; Bee 2004, s. 54-55).

Opisujac teori¢ spoteczno-poznawcza, Oles (2003, s. 212) zauwaza, ze
,W modelowaniu istota sprawy jest nabywanie kognitywnych wzorcéw zacho-
wan, co§ w rodzaju wiedzy typu know-how lub wiedzy proceduralnej. Nato-
miast samo ujawnianie si¢ zachowania, jego powtorzenie moze mie¢ miejsce
bezposrednio po dokonaniu obserwacji albo w znacznej nawet odlegtosci cza-
sowej”. Trempata (2000, s. 273) dodaje, ze ,,reprezentacje poznawcze zdarzen
bodZcowych sag mediatorami, sterujacymi wykonaniem reakcji nasladowczych”.

Wzmocnienie Atrybuty modela Obserwator

1. Zewngtrzne — bezpo. 1. Aprobata spoteczna 1. Przekonanie o wlasnej
(materialne) 2. Osiagniecia skutecznosci

2. Zastgpceze (posrednie 3. Pozycja spoteczna 2. Spostrzegana wartos¢
obserwowane u modela) 4. Kompetencje zachowania

3. Wewngetrzne — 5. Stosunek do obserw. 3. Kompetencje
(samowzmocnienie) 6. Zgodnos¢ pici 4. Cele

7. Bycie nagradzanym 5. Samokontrola poznawcza

Rysunek 9. Zmienne warunkujace modelowanie (Bandura 1973)

Wiadomo juz, ze nie kazde zachowanie czlowieka jest rozpoznawane jako
modelowe przez obserwujace go osoby, powodujac jednoczesnie zmiang ich
zachowan. Wyjasniajac, dlaczego tak si¢ dzieje, Bandura (1973, s. 128) odwo-
tuje si¢ do charakterystyki trzech zmiennych: (1) wzmocnienia zwigzanego
z odpowiednim zachowaniem; (2) atrybutéw modela; (3) charakterystyki ob-
serwatora (rysunek 9).
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Wzmocnienie, jako nastgpstwo danego zachowania, silnie motywuje obser-
watora do jego powtarzania. W teorii spoteczno-poznawczej znajdujemy opis
wzmocnien znacznie wykraczajacy poza zakres warunkowania klasycznego i in-
strumentalnego. Bandura (1977) wyjasnia, ze oprocz wzmocnien zewnetrznych
bezposrednich — majacych charakter materialny lub duchowy w uczeniu si¢
przez obserwacj¢ — pojawia si¢ warunkowanie zastepcze (posrednie). ,,Ludzie
ucza sie tych zachowan, ktére obserwuja jako wzmacniane u innych. Chodzi
przy tym zaréwno o wzmocnienia wynikajace stad, Zze zachowanie doprowa-
dzito modela do pozadanego celu, jak réwniez o aprobate spoteczna, ktora
niekiedy stanowi bardzo silne wzmocnienie zastepcze, i to na dodatek w duzej
mierze niezaleznie od oceny samego zachowania. [...] Wystarcza zatem obser-
wacja lub wiedza na temat skutkow danego zachowania, ktore na przyklad
okazato si¢ skuteczne, wywotalo podziw czy przynajmniej skupilo na sobie
uwage otoczenia” (Oles 2003, s. 212). Kolejnym wzmocnieniem jest wzmocnie-
nie wewnetrzne — samowzmacnianie, ktore pojawia si¢, kiedy obserwator, po-
wielajac zachowanie prezentowane przez modela, odczuwa wewnetrzng satys-
fakcje, rados¢, zadowolenie, czuje si¢ dobrze, bedac odpowiednio traktowanym
przez otoczenie (Bee 2004). Zdaniem Bandury (1977) samowzmocnienie, jego
sita i oddziatywanie, uzaleznione jest w duzym stopniu od internalizacji norm
1 wartosci.

Wyjasniajac atrybuty modela, nalezy podkresli¢, ze zauwazamy wsréd nich
zréznicowanie ze wzgledu na korzysci, jakie przynosi im okreslone zachowanie.
Jak juz wspominalem, obserwatorzy czesciej sa nagradzani, jezeli powielaja
zachowania oséb inteligentnych, posiadajacych wysokie kompetencje spotecz-
ne i techniczne, prezentujacych duza sile spolecznego oddziatywania i piastuja-
cych wysokie pozycje w réznych hierarchiach. Identyfikacja aprobaty spotecz-
nej lub jej braku oraz osiagnie¢ potencjalnych modeli jest dla obserwujacego
informacja pozwalajaca decydowaé o wyuczeniu si¢ konkretnych zachowan,
sposobow dziatania lub zmianie dotychczasowych (Bandura 1973). Nie bez
znaczenia s tez relacje miedzy modelem a obserwatorem. W badaniach wy-
kazano, ze ,,dzieci szczegdlnie tatwo ucza si¢ od rodzicéw, chetniej nasladuja
model tej samej plci, powtarzaja zachowania oséb, ktére posiadaja sile lub
wladze, przejawiajg sktonnos¢ do uczenia si¢ zachowan nagradzanych przez
otoczenie i wywotujacych w nim reakcje sympatii, zachwytu, zazdrosci” (Ban-
dura 1986, za: Oles 2003, s. 212).

Opisujac charakterystyki obserwatora, wyraznie podkresla si¢ poznawczy
(umystowy) element w uczeniu si¢ obserwacyjnym (Bee 2004). W teorii spo-
teczno-poznawczej czlowiek widziany jest jako aktywnie zaangazowany we
wlasny rozwdj, kreujacy rzeczywistos¢ wokot siebie. Posréd wielu czynnikow
osobowych jednostka ma przekonania (self beliefs, self-regulatory macha-
nisms), ktore pozwalaja jej na posiadanie kontroli nad swoimi myslami, odczu-
ciami (emocjami) i dziataniami, a to, co ,,ludzie mysla, w co wierza (jakie maja
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przekonania) i czuja, wptywa na ich zachowanie” (Bandura‘s Theorie 2005,
s. 1). Czlowiek widziany jest dwojako, jako produkt i jako producent swoich
wlasnych srodowisk i systemow spotecznych (Bandura 2001, s. 15).

Analizujac kolejne elementy teorii, wsréd charakterystyk obserwatora,
ktore warunkuja efektywnos¢ (zakres i trwalos¢ zmiany zachowania) uczenia
si¢ obserwacyjnego, znajdujemy: a) przekonanie o wilasnej skutecznosci; b)
ocen¢ danego zachowania pod katem jego spostrzeganej wartosci; ¢); kompe-
tencje; d) cele; e) samokontrolg poznawcza (Pajares 2002, Oles 2003, Bandu-
ra‘s Theorie 2005). Ponizej zostang one pokrétce przyblizone.

Wedtug Bandury (1986, 1997) kluczowym motywatorem ,,popychajacym”
cztowieka do okreslonego zachowania, dzialania, jest przekonanie o wlasnej
skutecznosci (self-efficacy beliefs), czyli to, jak osoba spostrzega swoja zdol-
nos¢ do radzenia sobie w okreslonych sytuacjach. Pojecie wtasnej skutecznosci
odnosi si¢ do sadéw, jakie ludzie formutuja na temat swoich umiejetnosci
dzialania w okreslonej sytuacji lub wobec okreslonego zadania. Sady na temat
wlasnej skutecznosci wplywaja na to: (a) jakiego rodzaju dziatanie wybieramy;
(b) jak duzy wysitek podejmujemy; (c) jak wytrwale realizujemy zadanie oraz
(d) jakie sg nasze emocjonalne reakcje, przewidujac wystapienie jakiejs$ sytuacji
lub juz si¢ w niej znajdujac. Nasze zachowanie jest zroznicowane w zaleznosci
od poczucia pewnosci naszych kompetencji lub jego braku w okreslonych sy-
tuacjach. Spostrzeganie wtasnej skutecznosci wptywa na wzorce myslenia, mo-
tywacje, wykonanie oraz emocjonalne pobudzenie. Sady na temat wiasnej sku-
tecznosci sa zawsze zalezne od sytuacji i nie reprezentuja globalnych dyspozycji
(za: Pervin, John 2002, s. 478).

Oles (2003, s. 215) wyjasnia, ze ,,mi¢dzy przekonaniem o wilasnej skutecz-
nosci a zaangazowaniem w dzialanie istnieje sprzezenie zwrotne. Odnoszone
sukcesy pozwalaja na modyfikacj¢ przekonania o wlasnej skutecznosci w kie-
runku jego zwigkszenia. [...] Kumulacja porazek, podobnie jak i nagromadzenie
sukcesow wywiera wptyw na przekonanie o wiasnej skutecznosci i oczekiwanie
skutecznosci osobistej w majacych nadejs$¢ sytuacjach”. Autor ten dodaje, ze na
przekonanie o osobistej skutecznosci i oczekiwanie skuteczno$ci w nowych
sytuacjach maja wplyw czynniki wywodzace si¢ z czterech Zrdédel (tamze,
s. 215):

— osiaggnigcia w dziataniu — zaréwno sukcesy i porazki odnoszone we wlas-
nych dziataniach, jak i przezwycigzanie lekéw i oporéw, testowanie swych
mozliwosci w sytuacjach nowych i trudnych, prébowanie nowych zachowar;

— doswiadczenia pomocne — pochodza z obserwacji innych ludzi i wiedzy
o tym, jakie zachowania sg skuteczne w okreslonych okolicznosciach oraz jak
zintegrowa¢ wlasne kompetencje z wiedza o skutecznosci innych ludzi i jak je
wykorzystag;

— perswazja werbalna — obejmuje instrukcje, jak sobie radzié, jakie dziata-
nia maja wartos¢, jakie sa uzasadnienia ponoszonych kosztow oraz tworzone
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przez jednostke indywidualne programy poznawcze, wspierajace wytrwatosé
i odpornosc;

— stany fizjologiczne — chodzi tu o stany afektywne i napigcia doswiadczane
w zwiazku z aktywnos$cia, w ten sposob, ze z jednej strony brak pobudzenia
i nadmierne pobudzenie emocjonalne wptywaja ograniczajaco na osobista sku-
tecznos$¢, z drugiej strony — zaangazowanie i zwigzane z nim emocje podnosza
osobistg skutecznosé.

Pozytywne wartosciowanie danego zachowania oraz przekonanie o mozli-
wosci prawidtowego jego wykonania to kolejne charakterystyki obserwujacego,
dopetniajace przekonanie o wlasnej skutecznosci (Oles 2003). Jezeli dane za-
chowanie ma dla nas warto$¢ ujemna, np. niepetnosprawny intelektualnie do-
rosty mezczyzna nie widzi zadnej wartosci w pracy zarobkowej, poniewaz otrzy-
muje rent¢ socjalng (w zblizonej wysokosci do ewentualnych zarobkéw, nic nie
robiac), a kiedy podejmie pracg, wyplata swiadczenia zostanie zawieszona, to
raczej nie bedzie sktonny uczy¢ si¢ wykonywania zadan z ta praca zwiazanych.
Podobnie negatywna weryfikacja potencjalnej aktywnosci pojawia si¢ wowczas,
gdy brakuje wiary w to, ze potrafimy dane zadanie wykona¢ prawidlowo.

Kolejnym elementem w teorii spoleczno-poznawczej, prezentowanym tutaj
jako charakterystyka obserwujacego zwigzana z efektywnoscia uczenia si¢ ob-
serwacyjnego, sa kompetencje (umiejgtnosci). Moga one mie¢ charakter beha-
wioralny lub poznawczy. Nie maja charakteru wrodzonego i statego, ale nabyty
i dynamiczny. Nie stanowia jakiej$ potencjalnosci, ale ujawniane sa w dziataniu,
zawsze w odniesieniu do okreslonych sytuacji. To znaczy, ze kazdy cztowiek ma
takie obszary, dziedziny funkcjonowania, w ktérych jest bardzo kompetentny,
oraz takie, w ktérych mniej lub wcale. Dynamizm naszych kompetencji spra-
wia, ze mozemy je ksztattowaé i wzbogacaé poprzez uczenie si¢ (Pajares 2002;
Pervin, John 2002; Oles 2003).

Inna kategorig zmiennych poznawczych, funkcjonujacych jednoczesnie ja-
ko motywator zmiany w naszych zachowaniach, sa cele. Odnosza si¢ one do
przewidywania przysztosci i automotywacji. Zaktadaja caly szereg procesow
poznawczych, umozliwiajacych przewidywanie rozwoju sytuacji i efekty alter-
natywne, wyjscie poza chwilowe oddzialywania i organizowanie oddziatywania
przez dluzsze okresy. Cele stanowig system, to znaczy, ze niektdére z nich jawia
si¢ jako bardziej centralne, wazniejsze, inne mniej wazne. Posiadanie celéw
uwalnia czlowieka spod bezposredniego wptywu sytuacji, osoba moze wybieraé
miedzy celami w zaleznosci od tego, co wydaje jej si¢ wazniejsze w danym
momencie, jakie mozliwosci stwarza otoczenie, jakie posiada kompetencje oraz
przekonanie o wiasnej skutecznosci (Pervin, John 2002; Oles 2003). ,,Cele,
Scisle méwiac: plany ich realizacji, pozwalaja organizowaé nasze dziatanie
w czasie, ustala¢ ich kolejnos¢, czas realizacji poszczegdlnych etapéw, priory-
tety na dany okres, szacowac progowe wartosci poswiecen i wyrzeczen, ktdre
gotowi jestesmy ponies¢” (Oles 2003, s. 216).
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Ogromnie istotne jest, aby cele stawiane sobie przez czlowieka, byly
realistyczne, to znaczy mozliwe do osiagniecia i zgodne z jego wewnegtrznymi
standardami — dopiero wéwczas ,,ludzie nadaja kierunek swym dzialaniom
i stwarzaja dla siebie wzmocnienia, ktére pomagaja im wytrwac, dopdki
efekty ich dziatan nie doréwnuja celom. ,,Dlatego tez w przypadku niezado-
wolenia z wilasnych osiagniecd, jesli towarzyszy temu wysokie przekonanie
o wlasnej skutecznosci, zaangazowanie w dziatalnos$¢ celowa znaczaco wzras-
ta. Ale i na odwrét, kiedy cele sa nierealistyczne i zbyt wysSrubowane, tak ze
nawet znaczny wysilek prowadzi do niczego innego, jak tylko powtarzajacych
si¢ porazek, efekt ostateczny jest przesadzony: motywacja znaczaco stabnie,
gdyz kolejne niepowodzenia stawiaja pod znakiem zapytania spostrzegana
wlasng skutecznosé. [...] cele moga utracic moc motywowania zachowan”
(Oles 2003, s. 216-217).

Samokontrola poznawcza — to ostatni z elementow teorii, ktdry identyfiko-
wany jest jako motywator zmiany zachowania (dziatania) cztowieka. Oles
(2003, s. 218) wyjasnia to nastgpujaco: ,,w przysztosci lokalizowane sg ujete
poznawczo cele wraz z oczekiwaniami okreslonych rezultatéw. Czynniki mo-
tywujace do dziatania (wykonanie) sg wigc pochodna proceséw przewidywa-
nia. [...] Ogdlnie mozna powiedzieé, ze do dziatania motywuje nas antycypacja,
tyle ze ma ona bardziej ztozony charakter. [...] Odnosi si¢ nie tylko do prze-
widywanych skutkéw — ich wartosci i szans powodzenia — ale obejmuje réwniez
(1) szacowanie koniecznego wysitku, (2) kosztéw i wyrzeczen (inne cele trzeba
odlozy¢), (3) swiadomosé uczué i mysli, jakie pojawiaja si¢ w trakcie dziatan,
a nade wszystko (4) przewidywanie samopoczucia i samooceny po wykonaniu
dziatan. [...] Aktualizacja proceséw autoewaluacji implikuje poréwnywanie po-
ziomu wykonania z wewnetrznym standardem, a to oznacza obecnosc¢ standar-
du oraz aktualnej wiedzy o poziomie wykonania. [...] Antycypowane reakcje
zadowolenia z siebie i dumy albo niezadowolenia z siebie i samokrytyki —
stosownie do tego, czy zachowanie jest zgodne ze standardem, czy nie — wpty-
waja na regulacje zachowania. W ten sposéb standard kontroluje postgpowa-
nie. Ogdlnie mowiac ludzie robig to, co daje im poczucie satysfakcji i umacnia
poczucie wlasnej wartosci, natomiast stronia od robienia rzeczy, ktdre naru-
szajq ich standardy moralne, poniewaz prowadzi to do niezadowolenia z siebie
i negatywnej samooceny”.

Wyjasniajac praktyke rehabilitacyjng jako proces zmiany jakosci funkcjo-
nowania osoby niepelnosprawnej — aplikujac zatozenie teorii spoteczno-po-
znawczej — nalezatoby ja rozumiec jako zestaw oddziatywan na funkcje psy-
chiczne osoby: procesy poznawcze, emocjonalno-motywacyjne i adaptacyjne,
zmierzajace do zmiany zachowania oraz oddziatywan na srodowisko rehabi-
litacji osoby (w kontekscie sytuacji: ilosci i jakosci doswiadczen z nich ptyna-
cych). W procesie rehabilitacji zawodowej 0s6b z uposledzeniem umystowym
istotne jest stwierdzenie, iz wzory zachowan ludzi moga by¢ wyuczone nie
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tylko w drodze bezposredniego doswiadczenia, a wigc metoda préb i bltedow,
ale tez w wyniku obserwowania zachowania innych, czyli modelowania
(Ostrowska 1981).

Interakcje zachodzace migdzy rehabilitowanym a rehabilitujacym podczas
procesu rehabilitacji zawodowej sprzyjaja zjawisku modelowania. Osoba reha-
bilitujaca lub kazda inna z otoczenia, w ktérym rehabilitacja ma miejsce (od-
bywa si¢), ma mozliwos¢é bycia potencjalnym modelem adekwatnego do danej
sytuacji zachowania dla osoby z upo$ledzeniem umystowym. Dzieje si¢ tak
dlatego, ze cztowiek przyswaja nie pojedyncze formy zachowan, lecz ich kom-
pleksowe wzory. W wyniku procesu modelowania uczy si¢ wigec okreslonych
wzoréw zachowan, konsekwencji tych zachowan, jak i pewnych reakcji emo-
cjonalnych, mogacych towarzyszy¢ temu zachowaniu. O tym, jakie warunki
winien spetnia¢ model oraz z jakich uwarunkowan uczenia si¢ obserwacyjnego
nalezy zdawac sobie sprawe, pisalem wyze;.

4.2. Aplikacja koncepcji wspomaganego uczenia si¢ Feuersteina
w praktyce rehabilitacyjnej osob z uposledzeniem umystowym

Koncepcja wspomaganego uczenia si¢ (mediated learning expieriences)
Feuersteina (1979, 1983, 1990, 1994) nie nalezy do powszechnie znanych i opi-
sywanych w literaturze polskiej. Stad tez pojawiaja si¢ pewne trudnosci z adek-
watnos$cia ttumaczenia poszczegdlnych jej elementéw na jezyk polski. Zapro-
ponowane tu ttumaczenie nie ma oczywiscie charakteru dostownego, ale w mo-
jej ocenie aktualnie najlepiej oddaje istot¢ procesu nazywanego po angielsku
,mediated learning expieriences” — MLE. Rdzni si¢ ono od zaproponowanego
w dostepnej autorowi literaturze polskiej przez S. Kowalika (1989, s. 43), ktory
wspomniany termin angielski ttumaczy jako ,,uposrednione uczenie si¢ do-
Swiadczenia”. Zaréwno w literaturze zagranicznej (Kazulin, Rand 2000), jak
i krajowej (Kowalik 1989; Brzeziriska 2000; Sadowska 2005) podkresla si¢
znaczenie koncepcji wspomaganego uczenia si¢ w organizacji procesow ucze-
nia si¢ 0séb sprawnych i1 niepetnosprawnych, zapewniajacej optymalna efek-
tywnos¢.

Feuerstein (1979) opracowat swoja koncepcje wspomaganego uczenia sie,
bazujac z jednej strony na doswiadczeniu w pracy z dzie¢mi uposledzonymi —
emigrantami po Il wojnie swiatowej, z drugiej strony na poznanej w czasie
swoich studiéw psychologicznych teorii deprywacji kulturowej (Srodowisko-
wej) Wygotskiego, szczegdlnie jego wyjasnieri dotyczacych uposledzenia dzieci
niepetnosprawnych. Badacz ten wyjasniat, ze niepetnosprawnos¢ ma podwojna
nature, to znaczy niedorozwdj lub brak funkcji w wyniku zaburzen funkcjono-
wania organizmu oraz formowanie mechanizméw adaptacyjno-kompensacyj-
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nych, ktérych efektywnos¢ zalezy od w porg zastosowanych wtasciwych metod
korekcji 1 rehabilitacji. Kiedy pojawiaja si¢ zaburzenia organizmu, nie jest
mozliwy naturalny i spontaniczny rozwdj dziecka, bazujacy na stymulacji sro-
dowiskowej, bez sSwiadome;j i celowej aktywnosci sSrodowiska (za: Gindis 1999,
s. 335-336).

Bazujac na tych zatozeniach oraz na coraz bogatszym doswiadczeniu
klinicznym, nabywanym tez w pracy z dzieémi z uszkodzeniami mdzgu,
Feuerstein (1983) wiaze koncepcje wspomaganego uczenia si¢ z koncepcja
modyfikacji poznawczej (cognitive modifability). Wyjasnia, ze kazda jednost-
ka jest modyfikowalna w sposéb strukturalny pomimo barier wynikajacych
z rodzaju i rozleglosci niepelnosprawnosci. Szczegdlnie chodzi tu o takie wy-
miary kognitywne, jak: zbieranie, opracowywanie i przetwarzanie (tworze-
nie) informacji.

Wspomagane uczenie si¢ (MLE) jest tu rozumiane jako proces, w ktérym
osoba bardziej wtajemniczona (doswiadczona) — w sytuacji rehabilitacji zawo-
dowej moze to by¢ instruktor lub trener pracy — dziata jako mediator pomigdzy
bodzcami dochodzacymi ze srodowiska zewnetrznego (Srodowiska rehabili-
tacji) a osoba rehabilitowang, ukierunkowujac ich spostrzeganie i opracowywa-
nie przez osobg oraz przygotowujac jej adekwatna odpowiedz. Inaczej méwiac,
mediator dobiera dla konkretnej osoby najlepszy sposéb, w jaki bodZce po-
winny do niej docieraé, tak aby wykorzystac jej potencjalnosci i omina¢ stabe
strony proceséw poznawczych (Feuerstein 1990, s. 358-359).

Wspomaganie jest odrézniane od innych form uczenia sig, takich jak: eks-
pozycja na bodziec, warunkowanie, szkolenie i ¢wiczenie. Feuerstein (1983,
s. 16) wyjasnia, ze im wczesniej jednostka doswiadczy wspomagania uczenia
sic (MLE), tym wieksza bedzie jej zdolnosé do efektywnego wykorzystania
bezposredniej ekspozycji na bodZce. I odwrotnie, im mniej jakosciowo i iloscio-
WO wspierany jest proces uczenia si¢ jednostki niepelnosprawnej, tym nizsza
bedzie jej zdolnos¢ do efektywnego uczenia si¢ na bazie docierajacych do niej
bodzcow.

Stwierdzenie to wydaje si¢ szczegdlnie istotne dla organizacji procesu
rehabilitacji zawodowej 0s6b z uposledzeniem umystowym, ktérych jakosé
proceséw poznawczych jest w réznym stopniu gorsza. Zakres jakosciowej
zmiany funkcjonowania tych oséb w sytuacji pracy, rozumianej jako cel pro-
cesu rehabilitacji zawodowej, bedzie zalezal takze od, jak to nazywa Feuer-
stein (1983, s. 9), ,,zmian strukturalnych” (structural changes). Czyli nie tych
wymuszonych naturg (procesy dojrzewania), ale takich, ktére zachodzg jako
efekt przebywania w ustrukturalizowanym w okreslony sposéb srodowisku
rehabilitacji, gdzie jednostka w wyniku interakcji z tym srodowiskiem bedzie
zdolna do wtasciwej percepcji informacji, ich opracowania i w konsekwencji
adekwatnego dzialania.
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5. Zalozenia i elementy skladowe modelu interakcyjnego
rehabilitacji zawodowej 0séb z uposledzeniem umystowym

W poprzednich punktach niniejszego rozdziatu starano si¢ przyblizy¢ baze
teoretyczna dla modelu interakcyjnego rehabilitacji zawodowej 0séb z uposle-
dzeniem umystowym, ktéra schematycznie zostala przedstawiona na rysun-
ku 10. Wyjasniajac model, nalezy pamigtad, ze punkt wyjscia, a jednoczesnie
najszerszy kontekst teoretyczny dla prezentowanego modelu stanowi z jednej
strony biopsychospoteczna koncepcja niepetnosprawnosci, z drugiej za$ teoria
rehabilitacji. Uszczegotowiajac kazda z nich z punktu widzenia specyfiki grupy,
dochodzimy do paradygmatu ekologicznego wyjasniajacego nam wspodlczesnie
najbardziej prawidlowe rozumienie zjawiska uposledzenia umystowego oraz
modelu interpersonalnego ujecia praktyki rehabilitacyjnej, opracowanego dla
0s6b z uposledzeniem umystowym.

Teoria spoteczno-poznawcza Model interakcyjny rehabilitacji
(modelowanie — uczenie si¢ > zawodowej 0séb z uposledzeniem
obserwacyjne) umystowym
Mediated learning — (zmiana zachowania; wyzszy poziom
wspomagane uczenie si¢ kompetencji zawodowej)

A A
Konceptualizacja uposledzenia Praktyka rehabilitacji
umystowego > uposledzenia umystowego
(Paradygmat ekologiczny) (Model interpersonalny rehabilitacji)

A A
Koncepcja niepelnosprawnosci: Teoria rehabilitacji:

>

Biopsychospoteczna Pojecie rehabilitacji

Rysunek 10. Zatozenia teoretyczne modelu interakcyjnego rehabilitacji zawodowej
0s6b z uposledzeniem umystowym

Traktujac rehabilitacje zawodowa 0s6b z uposledzeniem umystowym jako
jeden z aspektéw ogolnego procesu rehabilitacji, przyjeto, ze rehabilitacja za-
wodowa jest to proces zachodzacy miedzy ludZzmi — gdzie jedna z oséb jest
uposledzony umystowo — w ktérym dziatania pozostatych os6b wywotuja w niej
zmiany, upodobniajac tym samym jej funkcjonowanie w sytuacji pracy coraz
bardziej do funkcjonowania zawodowego 0s6b petnosprawnych.
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Przyjeto zalozenie, ze ogélnym celem rehabilitacji jest jakosciowa i iloscio-
wa zmiana zachowania si¢ (funkcjonowania) osoby rehabilitowane;j i jej sSrodo-
wiska. Uszczegdtowiajac ten cel dla rehabilitacji zawodowej oséb z uposledze-
niem umystowym, nalezy przyjaé, ze bedzie to taka zmiana w ich zachowaniu,
ktéra powodowataby daleko idace upodobnienie ich zachowan w sytuacji pracy
do os6b sprawnych lub, gdy mozliwosci podmiotu rehabilitacji na to nie po-
zwola, taka zmiana Srodowiska (sytuacji) pracy, aby osoba niepetnosprawna
intelektualnie funkcjonowata w nim optymalnie.

Poszukujac teorii psychologicznych, ktdre najpelniej wyjasniaja zmiennosé
zachowania si¢ cztowieka i jej uwarunkowania, odnoszac to jednoczesnie do
procesu rehabilitacji zawodowej tak specyficznej grupy, jaka sa osoby z uposle-
dzeniem umystowym, wybor padt na teorie spoteczno-poznawcza A. Bandury
(2001), stanowiaca rozwinigcie opracowanej wezesniej przez tego autora teorii
spotecznego uczenia si¢ (Bandura 1997). To wlasnie uczenie si¢ obserwacyjne
(modelowanie) wydaje si¢ mieé¢ najwigksze zastosowanie w procesie rehabili-
tacji zawodowej os6b z uposledzeniem umystowym. Opisywana przez autora
szczegolowa analiza uwarunkowarn tego typu uczenia si¢ pozwala wskazac as-
pekty kluczowe dla efektywnosci przebiegu praktyki rehabilitacyjnej analizo-
wanej grupy osob.

Ograniczenia, jakich doswiadczaja osoby z uposledzeniem umystowym
W procesie uczenia si¢, wynikajace z ich uwarunkowarn podmiotowych (jakosci
proceséw psychicznych), moga byé przezwycigzone lub ich wpltyw znacznie
ograniczony poprzez odpowiednie wsparcie tego procesu. Wskazanie, jak na-
lezy to robié, znajdujemy w koncepcji wspomaganego uczenia si¢ (mediated
learninig expiriences) Feuerstaina (1979), w ktérej mediator posredniczy w do-
$wiadczaniu rzeczywistosci w taki sposéb, aby do osoby trafialy najbardziej
wlasciwe dla jej mozliwosci percepcyjnych bodZce stymulujace jej funkcje kog-
nitywne, a tym samym proces uczenia si¢ (rysunek 11).

W modelu interakcyjnym rehabilitacji zawodowej oséb z uposledzeniem
umystowym wystepuja dwa zasadnicze elementy: osoby rehabilitowane (czyn-
nik podmiotowy) i srodowisko rehabilitacji zawodowej (czynnik kontekstual-
ny). Dzigki ich wzajemnej interakcji mozliwe jest osiagnigcie celu, ktérym jest
jakoSciowa zmiana funkcjonowania osoby rehabilitowanej, opisywana poprzez
poziom jej kompetencji zawodowe].

Osoby rehabilitowane (czynnik podmiotowy) — w naszych analizach sa to
osoby z uposledzeniem umystowym — rozpoczynaja proces rehabilitacji zawo-
dowej, bedac w okreslonej kondycji psychofizycznej. Dookreslana jest ona
stanem ich proceséw psychicznych (funkcjonowanie umystowe, emocjonalne,
motywacyjne), zainteresowan zawodowych oraz funkcjonowaniem adaptacyj-
nym (doktadniejsze wyjasnienie tych sktadowych znajduje si¢ w rozdziale dru-
gim). Kondycja ta warunkuje prezentowany przez nich aktualnie poziom kom-
petencji zawodowe;.
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Srodowisko rehabilitacji zawodowej (czynnik kontekstualny), zgodnie
z przyjetym zatozeniem, moze by¢ zréznicowane ze wzgledu na wielko$¢ prze-
strzeni zdarzen i wielo$¢ ich znaczen. Nalezy zaznaczy¢, ze zréznicowanie $ro-
dowiska, w ktérym odbywa si¢ proces rehabilitacji zawodowej, moze wynikad
z jednej strony z: obowigzujacego prawa, polityki centralnej i regionalnej, rea-
lizowanej w tym zakresie, poziomu finansowania podejmowanych dziatan i ich
organizacji na danym terenie, wyposazenia placéwek realizujacych ten proces —
czyli elementéw administracyjno-fizycznych §rodowiska rehabilitacji zawodo-
wej. Z drugiej strony ogromnie istotna role odgrywa tu takze element osobowy
(spoteczny), ktéry opisywany moze by¢ przez kompetencje oséb rehabilituja-
cych (mediatoréw w procesie uczenia si¢) oraz ich stosunek do rehabilitowa-
nych. Niewatpliwie najlepszym srodowiskiem do rehabilitacji zawodowej os6b
z uposledzeniem umystowym bytoby — opisywane wczesniej w typie A — Sro-
dowisko bogate w réznorodne doswiadczenia o charakterze pracy, niosace
jednoczesnie wielos¢ uporzadkowanych i czytelnych znaczen (szczegStowy opis
analizowanych srodowisk oraz prébe oceny ze wzgledu na mozliwos¢ realizacji
zadan rehabilitacji zawodowej czytelnik znajdzie w rozdziale trzecim).

W modelu interakcyjnym rehabilitacji zawodowej 0séb z uposledzeniem
umystowym szczegdlng uwage zwraca si¢ na interakcj¢ czynnikow podmioto-
wych (przynalezacych do osoby rehabilitowanej) i sSrodowiskowych (Srodowi-
sko rehabilitacji jako calos¢, z jego elementami organizacyjnymi, fizycznymi
i spotecznymi). Zaktada si¢, ze poziom kompetencji zawodowej prezentowany
przez podmiot rehabilitacji (czyli osobg z uposledzeniem umystowym) w wyni-
ku interakcji ulegnie zmianie (in plus). Nastapi to wowczas, gdy z jednej strony
osoba rehabilitowana wykaze silna motywacje do tego, aby jakosciowo zmieni¢
swoje funkcjonowanie w zakresie zawodowym, ujawniajaca si¢ w determinacji
1 gotowosci do cigzkiej pracy nad poszerzaniem swoich umiej¢tnosci i uwolnie-
niem potencjatu. Wypracuje tez wtasne przekonanie (self efficacy) o mozliwosci
osiggnigcia tej zmiany i zaistnienia w sytuacji pracy. Z drugiej strony srodowi-
sko rehabilitacji uwzgledni jakosé proceséw psychicznych podmiotu (wprowa-
dzajac osobe kompetentnego mediatora — rehabilitujacego — jako wspierajaca
proces uczenia si¢) i zabezpieczy odpowiednio proces spolecznego uczenia si¢
(jakos¢ modela, ktérego obserwacja pozwoli na szybsze przyswojenie sobie
przez rehabilitowanego potrzebnych umiejgtnosci zawodowych) oraz adapta-
cje Srodowiska pracy do potrzeb i mozliwosci osoby rehabilitowane;.

Efektem interakcji czynnikéw podmiotowego i kontekstualnego jest jakos-
ciowa oraz ilosciowa zmiana poziomu kompetencji zawodowej osoby z uposle-
dzeniem umystowym, jak tez zmiana w srodowisku rehabilitacji czy, szerzej,
w srodowisku pracy tych oséb. Interakcja czynnikéw wspomaga naturalny po-
tencjal rozwojowy, jaki drzemie w kazdej osobie, wyszukuje i ugruntowuje
nowe mechanizmy kompensacyjne w tych obszarach funkcjonowania zawodo-
wego, w ktorych deficyty byly szczegdlnie mocno widoczne, rozwija w osobie
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zdolno$¢ do samopomocy w sytuacjach trudnych, rozszerza kompetencje do
samostanowienia o sobie i swoim zyciu. Otwiera §rodowisko pracy na rézno-
rodnos¢ potrzeb zawodowych oséb z uposledzeniem umystowym, uwrazliwia
na rozumienie normalnosci i nienormalnosci (innosci) zachowania oséb z upo-
Sledzeniem umystowym.



ROZDZIAL 11

OSOBY Z UPOSLEDZENIEM UMYSEOWYM JAKO PODMIOT
PRAKTYKI REHABILITACYJNEJ

Aktywnos¢ zawodowa zazwyczaj podejmowana jest przez cztowieka po osiag-
ni¢ciu odpowiedniego poziomu dojrzalosci psychospotecznej i fizycznej, umozli-
wiajacej mu z jednej strony sprostanie wymaganiom stanowiska pracy i zachowa-
nie bezpieczernistwa, z drugiej — odpowiednia efektywnos¢ i zadowolenie.

Dojrzatos¢ psychospoteczna i fizyczna, pomimo iz ma okreslone i opisane
cechy, wlasciwosci i parametry dla danego wieku, plci czy sSrodowiska, charak-
teryzuje si¢ wyjatkowo swoistym, indywidualnym ksztaltem u kazdej osoby.
Czasami swoistos¢ (indywidualnosé) osoby dookreslona jest dodatkowo wy-
stepujaca u niej niepelnosprawnoscia.

Przyjecie sygnalizowanej w rozdziale I interakcyjnej perspektywy teore-
tycznej analizy procesu rehabilitacji zawodowej oséb z uposledzeniem umysto-
wym zobowiazuje nas do u§wiadomienia sobie, ktore z czynnikéw podmioto-
wych, to znaczy przynalezacych do osoby, warunkuja adekwatnos¢ jej funkcjo-
nowania w sytuacji rehabilitacji zawodowej i pracy. Konstrukcja i tre$¢ niniej-
szego rozdziatu ma przyblizy¢ czytelnikowi, na podstawie dostgpnej autorowi
literatury, wspotczesne rozumienie specyfiki psychospotecznego funkcjonowa-
nia oraz zainteresowan zawodowych o0séb z uposledzeniem umystowym. Wy-
jasnienie tych elementéw pozwoli z kolei na lepsze rozumienie autoprezentacji
tych oséb, warunkowanej swoistymi cechami osobowymi i cechami sytuacji
spotecznych, w ktérych si¢ one znajduja.

1. Psychospoleczne funkcjonowanie osob z uposledzeniem umystowym -
aspekty istotne dla sytuacji rehabilitacji zawodowej

1.1. Przebieg procesé6w poznawczych u os6b lekko i umiarkowanie
uposledzonych umystowo

Procesy poznawcze przynaleza do wyzszych proceséw umystowych czto-
wieka, ktore w istocie sa procesami przetwarzania informacji (Maruszewski
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1996, s. 11). Jako takie stanowig wiec istotny czynnik warunkujacy funkcjono-
wanie, w tym réwniez zawodowe, kazdego cztowieka. W obrebie tak rozumia-
nych procesow poznawczych w grupie oséb z uposledzeniem umystowym, tak
jak i w innych grupach niepetnosprawnosci, analizuje si¢: spostrzeganie, uwage,
pamig¢é, mowe, myslenie i uczenie si¢ (Bogdanowicz 1985). Ponizej skrétowo
przedstawiono informacje przyblizajace specyfike¢ przebiegu tych procesow
u 0s6b z lekkim i umiarkowanym uposledzeniem umystowym.

Spostrzeganie. Sprawnos¢ ta charakteryzuje si¢ u lekko uposledzonych
umystowo wolnym tokiem, brakiem precyzji oraz trudnosciami w wyodrgbnia-
niu drobnych szczegétéw. U os6b z umiarkowanym uposledzeniem umysto-
wym obserwujemy ogdlnie obnizona sprawnos¢ tej funkcji — spostrzegane sa
gléwnie cechy konkretne i wystepuje trudnos¢ w odréznieniu cech waznych
(Bogdanowicz 1985, s. 90; Lausch-Zuk 1998, s. 132; Wyczesany 1998, s. 121).
W analizowanej grupie obserwuje si¢ tez duze trudnosci w spostrzeganiu figur
geometrycznych. Czgsciej myla litery o podobnym wygladzie. Przy opisywaniu
obrazkéw réwniez czesciej niz osoby sprawne ograniczaja si¢ do wymieniania
0s6b i przedmiotéw, a nie dostrzegaja czynnosci i rozgrywajace;j sie akcji. Wy-
mieniaja tez mniej elementéw danego obrazka (Kostrzewski 1981a). Znacznie
latwiej jest im spostrzegaé przede wszystkim ruch, dynamike, jaskrawos¢ zda-
rzeni (dZwigk i barwe). Daje to, co prawda, prawdziwy obraz Swiata, niemniej
jednak jest on zubozony. Jego jako$¢ zalezy w znacznym stopniu od codzien-
nych doswiadczenn oséb uposledzonych umystowo (Obuchowska 1991b).
W kontekscie analizy funkcjonowania poznawczego omawianej grupy osob
wspomina si¢ takze o jej trudnosciach w prawidlowym odczytywaniu ekspresji
emocjonalnej twarzy. Prowadzac badania nad ich uwarunkowaniami, zdecydo-
wanie podkresla si¢ zalezno$¢ od poziomu funkcji umystowych — im jest on
nizszy, tym sprawnos$¢ ta jest mniejsza. Nie wykazuje ona istotnych zwiazkow
z miejscem przebywania (integracyjne vs. segregacyjne), umiejgtnosciami spo-
tecznymi oraz jakoscia zycia (Simon, Rosen, Grossman, Pratowski 1995; Hetz-
roni, Oren 2002).

W procesie rehabilitacji zawodowej tych oséb nalezy pamigtac, ze procesy
spostrzegania oraz analizy i syntezy wzrokowej zaleza u nich nie tylko od ich
poziomu umystowego. Nie mamy tu do czynienia jedynie z prostym opdZnie-
niem o kilka lat, poniewaz poziom ich spostrzegania nie jest réwny poziomowi
spostrzegania u dzieci sprawnych o kilka lat mtodszych. Jednym z czynnikéw
dodatkowo wptywajacych na poziom spostrzegania oraz analizy i syntezy wzro-
kowej jest wiek dziecka, a co za tym idzie — zakres doswiadczenia zyciowego
i dlugos¢ okresu nauki szkolnej. Dlatego tez w sytuacjach prostych, wymaga-
jacych wycéwiczenia, uposledzeni umystowo moga osiggnaé wyniki lepsze niz
dzieci normalne o takim samym wieku inteligencji, ale mlodsze. W sytuacjach
bardziej skomplikowanych dzieci sprawne z mniejszym doswiadczeniem potra-
fig wyciggna¢ sensowniejsze wnioski (Misztal 1976).
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Uwaga. U o0s6b lekko uposledzonych umystowo obserwuje si¢ trudnosci
w koncentracji uwagi na jednym przedmiocie przez dluzszy czas, zwlaszcza
jezeli sa to tresci abstrakcyjne. Uwaga dowolna, dobrze skoncentrowana po-
jawia si¢ w stosunku do materialu konkretnego. Staba jest tez podzielnos¢
uwagi oraz ograniczony jej zakres (Bogdanowicz 1985, s. 91; Brauner, Brauner
1995, s. 15; Wyczesany 1998, s. 121). Z kolei u 0séb z umiarkowanym uposle-
dzeniem umystowym wystepuja znaczne trudnosci w koncentracji uwagi do-
wolnej i waski jej zakres. Dominuje uwaga mimowolna. Lepsza koncentracje
uwagi osoby te osiagaja przy wykonywaniu czynnosci prostych, mechanicznych
na interesujacych przedmiotach (Bogdanowicz 1985, s. 91; Lausch-Zuk 1998,
s. 133). W sytuacji rehabilitacji zawodowej winno si¢ tez pamigtaé, iz wraz
z wiekiem zycia oraz nauczaniem wzrasta trwalos¢ uwagi dowolnej, a takze
jej podzielnos¢ (Koscielak 1989, s. 47).

Pamigé. Zaréwno u oséb lekko, jak i umiarkowanie uposledzonych umy-
stowo obserwuje si¢ dobra pamie¢ mechaniczna, zdarzaja si¢ tez nawet przy-
padki wybitnie dobrej pamieci fotograficznej. Natomiast pamiec logiczna i do-
wolna jest staba. Obserwujemy u nich rowniez uczenie si¢ bez zrozumienia,
w wolnym tempie, a takze ograniczony zakres pamigci (Bogdanowicz 1985,
s. 91; Lausch-Zuk 1998, s. 132). Szczegdlnie dotkliwe w sytuacji pracy moga
by¢ wystepujace u tych oséb trudnosci w trwatym zapamigtywaniu tresci po-
wigzanych logicznie oraz pojawiajace si¢ zmysSlenia i konfabulacyjne uzupet-
nienia luk pamieciowych (Kostrzewski 1981a, s. 115).

Mowa. U o0s6b lekko uposledzonych umystowo mozemy zaobserwowac op6-
Zniony rozwdj mowy, a u umiarkowanie uposledzonych — znacznie opézZniony
rozwdj mowy. Pojedyncze wyrazy pojawiaja si¢ odpowiednio okoto 3.1 5. roku
zycia, zdania w 5. 1 7. roku zycia. Wystepuja tez trudnosci z wypowiadaniem
mysli, formutowaniem wypowiedzi, agramatyzmy, wady wymowy. Zaséb stow-
nictwa jest matly; stownictwo bierne jest bogatsze od czynnego (Cieckiewicz
1976, s. 76-84; Bogdanowicz 1985, s. 91-92; Lausch-Zuk 1998, s. 132; Wyczesany
1998, s. 121). Dodatkowo zauwaza si¢ u nich (zwlaszcza u dzieci) trudnosci
w uzewnetrznianiu swoich mysli, gdy tre§¢ wypowiedzi jest oderwana od spo-
tecznego kontekstu. Méwia one czgsto fragmentami zdan, chetnie postuguja si¢
czasownikami i rzeczownikami, a rzadziej przymiotnikami. Osoby z uposledze-
niem umystowym maja takze utrudnione rozumienie innych ludzi, gtéwnie wte-
dy, gdy nie ma z nimi bezposredniego kontaktu, np. z trudem percypowane sa
przez nich teksty nagrane na tasme (Obuchowska 1991b, s. 222).

Swego rodzaju cecha charakterystyczng tych oséb jest dos¢ rozwlekly spo-
s6b wyrazania swoich mysli, czgsto uzywaja wyrazen niewlasciwie, bez petlnego
rozumienia ich znaczenia (Borzyszkowska 1985, s. 41).

Pojawiajace si¢ zaburzenia mowy, trudnosci we wiasciwym nadawaniu ko-
munikatéw czy adekwatnym odbiorze przekazywanych im tresci dodatkowo
utrudniaja nawigzywanie i prawidlowa realizacje relacji spotecznych w pracy.
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Myslenie. Inhelder (1966), wspotpracowniczka J. Piageta, stwierdzita, ze
osoby lekko uposledzone umystowo przechodza kolejno te same stadia roz-
woju intelektualnego, ktére przehodza dzieci normalne, jednakze przebiega to
u nich wolniej i bez osiagania najwyzszego stadium, czyli stadium myslenia
formalnego. Charakterystyczne dla dzieci uposledzonych umystowo jest to,
ze powolnieja coraz bardziej, przechodzg z jednego stadium w drugie z duzymi
trudnosciami, wahaniami i licznymi niepowodzeniami (za: Obuchowska 1991b,
s. 220-221).

Myslenie oséb uposledzonych umystowo najczesciej pozostaje w fazie ope-
racji konkretnych. Charakteryzuje si¢ mozliwosciag wykonywania pewnych ope-
racji logicznych, takich jak: szeregowanie, dodawanie, mnozenie, klasyfikacja,
przyporzadkowywanie, ktére Piaget nazywa ugrupowaniami. Wymienione
operacje dokonywane sa wylacznie na konkretach (Koscielak 1989, s. 50-51).
Osoby te nie osiagaja stadium operacji formalnych, ktére u dzieci normalnych
przypada na okres od 11-12 do 14-15 lat. Wiadomo, ze dopiero w okresie ope-
racji formalnych pojawia si¢ myslenie hipotetyczno-dedukcyjne, rozwijaja si¢
formalne, abstrakcyjne operacje intelektualne, wystepuje zdolnos¢ formutowa-
nia hipotez oraz ich weryfikacja. L.ekko i umiarkowanie uposledzeni umystowo
nie potrafig wiec dokona¢ klasyfikacji, utozy¢ przedmiotéow wedtug okreslone-
go porzadku tak dlugo, jak dtugo nie maja mozliwosci odwotania si¢ do kon-
kretu. Nie wystepuje u nich myslenie abstrakcyjne (Gatkowski 1979, s. 165;
Kostrzewski, 1981a, s. 116; Bogdanowicz 1985, s. 92; Sekowska 1985, s. 148;
Obuchowska 1991b, s. 219; Lausch-Zuk 1998, s. 132; Wyczesany 1998, s. 121).

W sytuacji pracy wazne jest, aby pamietac, iz osoby z lekkim i umiarkowa-
nym uposledzeniem umystowym ujmujg podobieristwa miedzy dwoma, a cza-
sami trzema pojeciami. Trafnie definiujac proste pojecia, czgsto przez opis
przedmiotu i materiatu, maja trudnosci z okresleniem pojeé abstrakcyjnych.
Jako istotne wymieniajg cechy szczegétowe przedmiotéw, pomijajac cechy
ogdlne, co §wiadczy o zaburzeniach zdolnosci abstrahowania i uogélniania.
Uposledzone jest tez syntetyczne ujecie zdobytych wiadomosci 1 wigzanie ich
w logiczne catos$ci. Wnioskowanie tez jest utrudnione i charakteryzuje je ob-
nizony krytycyzm (Bogdanowicz 1985, s. 92; Koscielak 1989 s. 51).

Niektorzy badacze zjawiska wysuwali tezg o wigkszej sztywnosci myslenia
wystgpujacej u oséb z uposledzeniem umystowym w poréwnaniu z osobami
normalnymi w takim samym wieku inteligencji (Tizard 1971, s. 173). Wyniki
badan Kreitlerow oraz Ziglera (1990, s. 558) nie potwierdzaja tego. Uwazaja
oni, ze sztywnos¢ jest raczej uzalezniona od stopnia trudnosci zadania, a nie od
poziomu funkcjonowania intelektualnego. Tak wigc te same osoby z uposledze-
niem umystowym wykazuja wigksza sztywnos¢ przy wykonywaniu zadan trud-
niejszych, a mniejsza przy tatwiejszych. Uwaza sig, ze sztywnos¢ trzeba trakto-
wac jako pojecie interakcyjne, zalezne réwnoczesnie od osoby rozwigzujacej
zadanie i od stopnia trudnosci zadania.
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Koriczac prezentacje specyfiki przebiegu proceséw poznawczych oséb lek-
ko i umiarkowanie uposledzonych umystowo, chce zwréci¢ uwage na element
istotny w sytuacji przygotowania zawodowego, rehabilitacji zawodowej i przy-
szlej pracy — uczenie si¢. Badacz niemiecki, Bach (1971), podaje nastepujaca
charakterystyke uczenia si¢ 0osob lekko uposledzonych umystowo: opanowany
material jest zawezony — dzieci sa zdolne do przyswajania tego, co konkretne
i co ma zwiazek z ich potrzebami; mozliwosci kategoryzowania (porzadkowa-
nia) przyswajanego materialu sg ograniczone — dzieci wymagaja pomocy; pro-
ces uczenia si¢ jest spowolniony i ograniczony czasowo — wystepuje nieregu-
larna dynamika uczenia si¢; spontaniczno$¢ jest staba i nieokreslona — dzieci
potrzebuja stalej stymulacji (za: Obuchowska 1991b, s. 219-220).

Procesy uczenia si¢, szczegdlnie uczenia si¢ obserwacyjnego (czyli mode-
lowania wlasnego zachowania na wzor zachowania innych), zgodnie z przyje-
tym w tej pracy zalozeniem teoretycznym traktowane sa jako kluczowe dla
prawidlowego i efektywnego przebiegu praktyki rehabilitacji zawodowej. Wie-
le interesujacych prawidlowosci uzupetniajacych spostrzezenia Bacha znajdu-
jemy u Janik (1977, s. 448-449), ktéra stwierdzila, ze:

1. Wyniki uczenia si¢ 0s6b uposledzonych umystowo sg gorsze od wynik6éw
uzyskiwanych przez dzieci normalne w tym samym wieku umystowym. Brak
istotnych réznic stwierdzono jedynie w przypadku wytwarzania prostych po-
budzeniowych odruchéw warunkowych oraz w niektérych badaniach nad pa-
miecia mechaniczna.

2. U o0s6b uposledzonych umystowo czesto wystepuje niedostateczny roz-
woj mowy, czyli II uktadu sygnaléw, a stosunkowo dobry rozwdj I uktadu oraz
brak prawidlowych powigzan migdzy nimi. Dlatego tez szczegdlnie duze roz-
nice mig¢dzy tymi osobami a osobami normalnymi pojawiaja si¢ przy uczeniu si¢
tresci stownych oraz w tych zadaniach, ktére wymagaja wspétudziatu obu ukta-
doéw sygnatow.

3. W uczeniu si¢ os6b z uposledzeniem umystowym, podobnie jak u os6b
normalnych, wystgpuje zjawisko transferu pozytywnego, gléwnie specyficzne-
go. Osoby uposledzone umystowo potrzebuja wigkszej liczby prob, by wytwo-
rzylo si¢ u nich nastawienie na uczenie si¢ i by transfer wystapit.

4. W uczeniu si¢ 0os6b uposledzonych umystowo najefektywniejsza jest in-
strukcja stowno-pokazowa. Szczegdlnie niekorzystne jest stosowanie wytacznie
instrukcji stownej; bardziej efektywne jest podanie w instrukcji zasad dzialania.

5. Powtdrzenia w uczeniu si¢ oséb uposledzonych odgrywaja znacznie
wigksza rolg niz u os6b sprawnych. Nie potrafia one jednak samodzielnie
stosowac wlasciwych sposobow powtarzania.

6. Motywy uczenia si¢ 0séb uposledzonych umystowo sg takie same, jak
u 0s6b sprawnych, z wyjatkiem motywoéw swiatopogladowo-ideowych i moty-
wow o charakterze wartosci ogdlnoludzkich. Mala jest tu rola motywoéw po-
znawczych. Wywotanie wlasciwej motywacji do uczenia si¢ i utrzymanie jej
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przez dtuzszy czas na wlasciwym poziomie jest w przypadku tych oséb bardzo
trudne.

7. Czynnikiem zwiekszajacym efekty uczenia si¢ 0s6b uposledzonych umy-
stowo jest odpowiednie wzmocnienie. Do najskuteczniejszych z nich naleza
bodzce konkretne, chociaz duza wartos$¢ nagradzajaca maja tez: uSmiech, przy-
jazne stowa i gesty.

8. W sytuacji uczenia si¢ szkolnego znaczenie oceny w uczeniu si¢ osob
uposledzonych umystowo jest zdecydowanie mniejsze niz u oséb sprawnych.

Do przedstawionych prawidtowosci nalezy doda¢, iz specyfika procesu
uczenia si¢ uposledzonych umystowo jest tez wykazywana przez nich duza
stereotypowos¢ i brak plastycznosci w zachowaniu si¢, co daje si¢ zauwazy¢
zwlaszcza w sytuacjach nowych. W sytuacjach bardziej zlozonych wystepuje
u nich ograniczona umiej¢tnos¢ organizowania wlasnego dziatania (Borzysz-
kowska 1978, s. 38-39).

Wspotczesnie w wyjasnianie funkcjonowania poznawczego oséb z uposle-
dzeniem umystowym angazuje si¢ coraz czesciej podejscie poznawcze i meta-
poznawcze w psychologii. Przegladu licznych badan w tym zakresie, opisanych
w literaturze angielskojezycznej, dokonata Wong (1986). Wynika z nich dosé
jednoznacznie, ze podejscie metapoznawcze jest zasadne zaréwno wobec grupy
0s6b z trudnosciami w uczeniu si¢, jak tez wobec 0s6b z uposledzeniem umy-
stowym. Moga one, podobnie jak osoby sprawne umystowo, by¢ aktywnymi
poznawczo (Wang 1986), to znaczy budowac swiadomosé swoich zdolnosci
i ograniczenn poznawczych oraz posiada¢ wiedzg o strategiach stosowanych
w rozwigzywaniu okreslonych zadari (Wellman 1985). Moga tez, jak wyjasniaja
Borwn, Bransford, Fetrrara i Campione (1983), ,,mysle¢ o tym, jak mysle¢”, to
znaczy mie¢ wiedze¢ i kontrole nad wymiarami poznania. W sugestiach Well-
mana (1985) dotyczacych rodzaju wiedzy, jakiej posiadanie zaktada metapo-
znanie, znajdujemy informacj¢ o zakresie dzialan, ktére winny by¢ podejmo-
wane wobec 0sob z uposledzeniem umystowym w procesie rehabilitacji zawo-
dowej, np. przez mediatora. Winna ona:

—zdawac sobie sprawe z tego, ze stan umystowy istnieje, w odréznieniu od
stanu biologicznego;

— orientowac si¢ w zréznicowaniu proceséw umystowych (zgadywaé, wie-
dzie¢, marzy¢);

—wiedzie¢ o tym, ze procesy te sa podobnego rodzaju, pozostaja w interakcji
i wspottworza umystowos¢ cztowieka;

—zdawac sobie sprawe z tego, ze przebieg poznania zalezy od réznorodnych
czynnikéw (np. liczby informacji do zapamigtania, wieku osoby i jej zdolnosci);

— umie¢ rozrézniaé stan swojego poznania (czy dana informacja jest zapa-
migtana, czy nie).

Rola mediatora byloby takie wspomaganie proceséw poznawczych, aby
efektem finalnym jego dziatan byta petniejsza orientacja osoby z uposledzeniem
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umystowym w zachodzacych u niej procesach psychicznych, a w dalszej kolej-
nosci w otaczajacym ja swiecie (Farrant, Boucher, Blades 1999).

W literaturze przedmiotu znajdujemy tez informacje o wspétczesnie stoso-
wanych procedurach, metodach i narzedziach, jakie moga by¢ pomocne w mo-
dyfikacji poznawczej u oséb z uposledzeniem umystowym, uczestniczacych
w procesie rehabilitacji zawodowej (Necka 2003; Saldana 2004; Moreno Sal-
dana 2005).

1.2. Procesy emocjonalno-motywacyjne u oséb lekko
i umiarkowanie uposledzonych umystowo

Podobnie jak powyzej omawiane procesy poznawcze 0s6b z uposledzeniem
umystowym, tak i ich procesy emocjonalno-motywacyjne przynaleza do grupy
czynnikéw zwiagzanych z osoba jako warunkujacych przebieg procesu rehabi-
litacji zawodowe;].

Wspdlczesnie w zupelnej mniejszosci pozostaja teoretycy i badacze oma-
wianego zjawiska, ktérzy twierdza, iz funkcjonowanie emocjonalne oséb z upo-
Sledzeniem umystowym jest w catos$ci pochodna uszkodzenia mézgu. 1 jezeli
znamy iloraz inteligenciji, to jesteSmy w stanie przewidzie¢ i wytlumaczy¢ kazde
zachowanie jednostki (Zigler, Hodap 1986).

Istnieje wiec powszechna zgoda wsréd badaczy, iz osoby z uposledzeniem
umystowym kochaja, nienawidza, boja si¢, odczuwaja bdl, samotnosé (Baroff
1985), a zaburzenia sfery emocjonalnej obserwowane u nich moga: a) wypty-
wac z tych samych przyczyn, z ktérych uposledzenie umystowe, a do ktérych
naleza trwale zmiany w osrodkowym uktadzie nerwowym; b) by¢ spowodowa-
ne niewlasciwa postawa otoczenia, blgdami wychowawczymi, wyuczeniem si¢
reakcji agresywnych w okreslonych sytuacjach zyciowych (Gatkowski 1979,
s. 54; Koscielska 1993, s. 343).

Analizujac przebieg proceséw emocjonalnych u oséb z uposledzeniem
umystowym, nalezy tez pamietac o pewnej ogélnej prawidtowosci. Ot6z spos6b
dziatania i reagowania tych os6b zalezy w duzym stopniu od ich temperamentu.
Tradycyjnie wyrdznia si¢ wsrod nich osoby nadmiernie aktywne (eretyczne)
i pobudliwe oraz apatyczne i zamknigte w sobie. Ci uposledzeni, ktérzy nie sa
dotknieci jednoczesnie psychoza lub zaburzeniami zachowania, reprezentuja
taki sam zakres cech temperamentalnych, jak osoby normalne (Tizard 1971;
Przetacznikowa, Susutowska 1978).

W grupie 0séb z uposledzeniem umystowym obserwuje si¢ stabg zdolnosé
do samokontroli i panowania nad soba. Charakterystycznym objawem jest
u nich pewna sztywno$¢ zachowan, pogladéw i uczué, przy jednocze$nie wzmo-
zonej podatnosci na sugesti¢. Ograniczone jest u nich rozumienie i przezywanie
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uczué wyzszych: patriotycznych, moralnych, spolecznych, estetycznych. Cechu-
je je staby krytycyzm zaréwno w stosunku do otoczenia, jak i w stosunku do
siebie (Koscielak 1989, s. 54).

Niektorzy badacze, analizujac zagadnienia przebiegu proceséw emocjonal-
nych oséb uposledzonych umystowo, wskazuja na jego zaleznos¢ od zdolnosci
do spostrzegania przez te osoby ekspresji emocjonalnej ciala i twarzy. Nie
chodzi tu o powtarzanie tego, co bylo juz powiedziane w pierwszym punkcie,
ale o zwrécenie uwagi na to, jak wazna jest umiejetno$¢ adekwatnego rozro-
zniania stanéw emocjonalnych jednostki (ekspresja ciata) w réznych sytuacjach
spotecznych, a co za tym idzie — adekwatne korygowanie swoich zachowar
i reakcji przez osoby uposledzone umystowo (Hobson, Ouston, Lee 1988,
s. 434; Zachara 1991, s. 68-69).

Z poziomem zdolnosci do spostrzegania i réznicowania ekspresji emocjo-
nalnej ciata i twarzy silnie zwigzana jest zdolnos¢ do empatii. Z badan ostatnio
prowadzonych w grupie os6b z uposledzeniem umystowym wynika, iz maja one
wysoki poziom empatii, bardzo zblizony do tego, jaki wystepuje u os6b spraw-
nych intelektualnie (Koscielak 1996, s. 213).

Zupetnie nowe spojrzenie na emocjonalno$¢ oséb z uposledzeniem umy-
stowym oraz role przezywanych przez nie emocji w powstawaniu uposledzenia
umystowego prezentuje Koscielska (1993, 1995). Autorka uwaza, iz w wielu
przypadkach obok czynnikéw biologicznych i Srodowiskowych w powstawaniu
uposledzenia umystowego prym wioda czynniki psychiczne. Zalicza do nich
emocje leku, smutku i rozpaczy oraz winy i matej wartosci. Wyjasnia, ,,iz osoby
z uposledzeniem umystowym, ktére nie sa w stanie sprostac¢ spotecznym wy-
maganiom, rozwijaja w sobie samoswiadomos¢ tkwigcego w nich zta i odczuwa-
ja skutki wygnania. Ich udziatem jest: lgk, smutek, rozpacz, poczucie winy
i malej wartosci ze wszystkimi tego konsekwencjami psychopatologicznymi,
a przede wszystkim z niedajacym si¢ przeceni¢ znaczeniem dla zablokowania
aktywnos$ci poznawczej i mozliwosci rozwoju umystowego (Koscielska 1993,
s. 343).

Powyzsze stwierdzenie moze miec istotne znaczenie dla organizacji i prze-
biegu procesu rehabilitacji, w tym réwniez zawodowej, oraz pdézniejszego za-
trudnienia oséb z uposledzeniem umystowym. Obserwujac dotychczasowe
dzialania w tym zakresie, nieraz odnosi si¢ wrazenie, iz ma miejsce proces
wtdérnego uposledzania osoby.

Do teorii i praktyki rehabilitacji zawodowej os6b z uposledzeniem umysto-
wym wiele wnosza badania nad indywidualnymi i srodowiskowymi determi-
nantami przystosowania emocjonalnego dorostych mieszkanicéw doméw po-
mocy spotecznej (Wolska 1999). Mozliwos¢ podejmowania aktywnosci zawo-
dowej jest tu podstawowa determinantg przystosowania emocjonalnego tej
grupy oséb niepelnosprawnych. Brak aktywnosci zawodowej najgorzej znosza
mtodzi mezczyZni. Czgsciej wechodza oni w konflikty z innymi i nie maja res-
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pektu dla regulaminéw. U mtodych kobiet zas wzrasta natezenie reakcji soma-
tycznych i obniza si¢ funkcjonowanie emocjonalne (Wolska 1999, s. 88, 93).

Kolejna determinanta przystosowania emocjonalnego jest adekwatna oce-
na swoich mozliwosci w kontekscie aktywnosci zawodowej. Uczestniczac w r6z-
nego typu dziataniach, osoby z uposledzeniem umystowym maja mozliwos¢
oceny swoich umiejetnosci. To z kolei pozwala na bardziej adekwatne dosto-
sowanie do nich podejmowanej aktywnosci zawodowej, ktéra pozostajac w zgo-
dzie z ich umiejetnosciami, przyczynia si¢ do lepszego przystosowania emocjo-
nalnego tych oséb (Wolska 1999, s. 96).

Przebieg procesow motywacyjnych u oséb uposledzonych umystowo, pod-
obnie jak proceséw emocjonalnych, nie powinien by¢ rozpatrywany jedynie
pod katem wptywu na te procesy faktu uposledzenia i wynikajacych stad kon-
sekwencji. Warunki zewnetrzne réwnie silnie ksztattuja ich przebieg. Przede
wszystkim chodzi tu o oddziatywanie réznego typu wzmocnien oraz najblizsze-
go otoczenia, jego organizacji i jakosci (Zigler, Hodapp 1986, s. 117). Analiza
proceséw motywacyjnych tej grupy oséb najczgsciej prowadzona byta w sytua-
cjach uczenia si¢ (O’Connor 1971, s. 189), w trakcie wykonywania okreslonych
zadan (Zigler 1973, s. 15-17) oraz w okreslonej postawie do wszystkiego, co
nowe w zyciu, co wprowadza pewna doz¢ niepewnosci, wymaga niewielkiego
wysitku (Zigler 1986, s. 131).

Wazne dla koncepcji prowadzonych tu analiz badania wptywu srodowiska,
w jakim uposledzony umystowo przebywa, na jego motywacj¢ do rozwigzywa-
nia zadan, wykonywania okreslonych czynno$ci przedstawit w swojej pracy
Zigler (1973). Badat on dzieci z uposledzeniem umystlowym przebywajace
w dwoch réznych typach instytucji. Instytucja A, ktorej organizacja wyzwalala
potencjalnosci dziecka, stwarzala atmosfer¢ domowa, dawata zaspokojenie po-
trzeb akceptacji i aprobaty spolecznej, proponowata mieszkaricom rézne formy
aktywnosci. Instytucja B byla natomiast catkowitym przeciwieristwem instytu-
cji A. W niewielkim stopniu stwarzano tam atmosfer¢ domowa, nie poswigcano
dziecku uwagi indywidualnej, aktywnos$¢ i zajecia — jezeli byly — to na ogdt
monotonne. Okazalo si¢, ze wyniki uzyskane przez autora w trakcie badan
sa zaskakujace. Otoz dzieci pochodzace z instytucji B byly bardziej wytrwate
w wykonywaniu monotonnych zadan niz dzieci z instytucji A.

Interpretacji osiagnigtych wynikéw dokonano na dwa sposoby. Po pierwsze,
brak aprobaty i akceptacji, deprywacja w sSrodowisku — czy to instytucjonalnym,
czy rodzinnym — motywuje silniej dzieci uposledzone umystowo do wytrwatosci
w wykonywaniu monotonnych zadan, gdyz chca one przez to zaspokoié potrzebe
spotecznego uznania. Po drugie, dzieci z instytucji B maja wigksza motywacje do
wykonywania zadann monotonnych, poniewaz daje to jaka$ zmian¢ w ich co-
dziennosci. Dzieci z instytucji A, majace duza ilo$¢ interesujacych i samodziel-
nych aktywnosci, nie interesuja si¢ i nie maja motywacji do wykonywania zadan
nieciekawych, wiedzac, ze moga robic to, co ich interesuje (Zigler 1973, s. 15-18).
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Z kolei O’Connor i Claridge (1955), prowadzac badania nad motywacja
w analizowanej grupie oséb, wykonali badania, dzielac upos§ledzonych umysto-
WO na trzy grupy: a) grupa z nastawieniem na cel podczas wykonywania zada-
nia, w ktdrej stosowano wzmocnienia; b) grupa z nastawieniem na cel podczas
wykonywania zadania, w ktérej nie stosowano wzmocnieri; ¢) grupa kontrolna.
Celem tych badan byto polepszenie wynikéw osiagnigtych wczesniej w wyko-
nywaniu danego zadania. Otrzymane wyniki dowiodly, ze samo nastawienie na
cel nie powoduje istotnego wzrostu poziomu wykonania zadania w grupie os6b
z uposledzeniem umystowym. Nastepuje to dopiero wéwczas, gdy towarzyszy
mu wzmocnienie i aprobata spoteczna (za: Clarke, Clarke 1971b, s. 345).

Odwolujac si¢ zaréwno do przytoczonych badan, jak i do przegladu innych
badari prowadzonych przez Ziglera i Hodappa (1986, s. 123n.), mozna by sfor-
mulowac nastepujace wnioski, wazne dla praktyki rehabilitacji zawodowe;j:

1. Osoby z uposledzeniem umystowym, przebywajace w instytucjach lub
srodowiskach, ktdére nie zaspokajaja ich potrzeb (typ B przedstawiony powy-
zej), sa bardziej zaangazowane i silniej motywowane do wykonywania zadar
monotonnych niz osoby mieszkajace w domach rodzinnych i wywodzace si¢ ze
srodowisk zaspokajajacych ich potrzeby.

2. Wykazywanie zainteresowania wykonaniem zadania przez osobe uposle-
dzong staje si¢ dla niej czynnikiem wzmacniajacym motywacje.

3. Obawa przed wykonaniem zadania jest zwigzana z wczesniej doswiad-
czanymi przez osobe uposledzona sukcesami i porazkami.

4. Wzmocnienie konkretne (namacalne) jest silniej motywujacym czynni-
kiem niz wzmocnienie abstrakcyjne (nienamacalne).

5. Nastawienie na sukces jest czynnikiem silnie motywujacym w wykonywa-
niu réznych zadan. Jezeli osoba wierzy, ze moze osiggnac sukces, wowczas jej
dziatanie staje si¢ bardziej adekwatne; poszukuje najlepszego rozwigzania dane-
go zadania. Jesli natomiast nie wierzy w mozliwo$¢ osiagnigcia sukcesu, wtedy
koncentruje si¢ na tym, aby zrobi¢ bardzo duzo, ale niekoniecznie poprawnie.

Rozwdj badan nad motywacja inspiruje wspélczesnych badaczy zjawiska
uposledzenia umystowego do widzenia jej jako kluczowej dla wyjasniania jed-
nostkowego funkcjonowania oséb z tym stanem. Switzky (2004) w jednej ze
swoich publikacji sugeruje, Ze motywacja stanowi podstawe wszelkiego dziata-
nia cztowieka, przenika wszystko, czego dokonuje. Kiedy z jakiegokolwiek
powodu motywacja obniza si¢ drastycznie, jednostka staje si¢ bierna, samotna,
przestaje dzialaé, traci zdolno$¢ rozwiazywania biezacych probleméw zycio-
wych, uczenia si¢. Stan uposledzenia umystowego jest widziany jako jeden
z powodéw mogacych blokowacé wiasciwy rozwdj motywacji. Poszukujac spo-
sobow wspierania 0séb z uposledzeniem umystowym w ksztaltowaniu (rozwi-
janiu) motywacji, wspétczesnie sigga si¢ do teorii motywacji, ktére opracowane
zostaty dla populacji 0oséb sprawnych (Deci 2004; McCombs 2004; Pintrich,
Blazevski 2004).
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E. Deci (2004, s. 2) sugeruje, ze ,,teoria samostanowienia (self-determina-
tion theory — SDT) jest bardzo uzyteczna w procesie wspierania ksztattowania
si¢ motywacji u oséb z uposledzeniem umystowym”. Zaktada ona, ze kazdy
posiada wewnetrzne pragnienie do zbadania, zrozumienia i asymilacji réznych
aspektéw swojego srodowiska. Jest ono obecne od bardzo poczatkowego
okresu rozwoju, nie podlega naciskom zewnetrznym i jest niezbedne dla na-
bywania umiej¢tnosci poznawczych i rozwoju Ja. Autor ten wspomina takze, ze
osoby z uposledzeniem umystowym, podobnie jak wszyscy inni, sprawni czy
niepelnosprawni, staja si¢ bardziej zmotywowane i samostanowiace o sobie
woweczas, kiedy prowadzacy proces rehabilitacji zawodowej beda wspierali
ich autonomig¢ i zaangazowanie. Bez wzgledu na poczatkowy poziom motywa-
cji wewngtrznej lub zewnetrznej jednostki jej zdrowy (prawidlowy) rozwdj
i wigksze samostanowienie o sobie zaleza od zachowania osoby rehabilitujacej
— mediatora (Deci 2004, s. 24-25). Z kolei P. Pintrich i J. Blazevski (2004,
s. 31, 73) dowodza, ze wsrdd dzialar wspierajacych ksztaltowanie motywacji
u os6b z tym rodzajem niepetnosprawnosci sprawdza si¢ takze autoregulacja
(self-regulation) i nakierowanie na cel (goal orientation). Wyniki dotychczaso-
wych badan wedtug tych autoréw przesadzaja o tym, ze niektére z elementow
teorii autoregulacji (np. stosowanie okreslonych strategii, metapoznanie, atry-
bucje) moga by¢ natychmiast wprowadzane. Natomiast B. McCombs (2004),
poszukujac najlepszych praktyk edukacyjnych wspierajacych motywacje
i osiggniecia ucznidow z niepelnosprawno$ciami, uwage nasza zwraca na opra-
cowane pod koniec lat dziewigédziesiatych minionego stulecia przez Amery-
karskie Towarzystwo Psychologiczne zatozenia nauczania skoncentrowanego
na uczniu (learner-centered principles and practices). Wszyscy pracujacy z 0so-
bami z uposledzeniem umystowym, chcac wspiera¢ ich motywacje¢ do podej-
mowania aktywnosci zawodowej i zatrudnienia, respektujac jednoczesnie
wspomniane zatozenia, powinni:

1) wlaczyé ich w podejmowanie decyzji dotyczacych, czego i jak si¢ ucza
oraz jak oceniane bedg efekty (osiagnigcia),

2) docenié wizje wlasnej aktywnosci zawodowej kazdego rehabilitowanego,

3) respektowaé indywidualne réznice w zakresie weczesniejszych doswiad-
czeni zawodowych, zainteresowan, zdolnosci,

4) traktowac rehabilitowanych jako wspoitworzacych ich proces rehabilita-
cji zawodowej i zatrudnienia.

1.3. Osobowosé i jej funkcjonowanie u 0séb z uposledzeniem umystowym
Problematyka osobowosci oséb uposledzonych umystowo ciekawita bada-

czy od wielu dziesiatkéw lat. Jednak do dzisiaj znacznie wigcej jest opracowan
teoretycznych — jako poszukujacych najlepiej wyjasniajacej ztozonos¢ zagad-
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nienia koncepcji osobowosci. Znacznie mniej informacji w literaturze przed-
miotu dotyczy badani empirycznych.

Prezentacje funkcjonowania osobowosciowego osob z uposledzeniem umy-
stowym rozpoczniemy wiec od krétkiego przypomnienia, jak niektére z teorii
psychologicznych prébuja wyjasnia¢ cechy charakterystyczne ich osobowosci.
Przegladajac literaturg, odnosi si¢ wrazenie, iz w dotychczasowych badaniach
nad osobowoscig 0séb uposledzonych umystowo zdecydowanie dominuje styl
metodologiczny, ktéry nawiazuje do koncepcji osobowosci, ujmujacej ja jako
zbidr cech. Koscielska (1981, s. 50-51) uwaza, ze informacje uzyskane z takich
badan maja ograniczong uzytecznos$¢. Nie wyjasniaja one bowiem, dlaczego jedno
dziecko z obnizonym L.I. zachowuje si¢ tak, a drugie inaczej. Wiele cennych in-
formacji wnosi natomiast podejscie funkcjonalne i strukturalne, dajac mozliwos¢
wyjasnienia réznic w funkcjonowaniu oséb uposledzonych umystowo oraz doko-
nania rozréznienia, ktére z zaburzeni rozwoju osobowosci wynika z defektéw oso-
bowosciowych, a ktére z innych zaburzen wspétwystepujacych z uposledzeniem.

Do najstarszych ujec teoretycznych osobowosci oséb uposledzonych umy-
stowo nalezy teoria topologiczna Lewina i Kaunina (za: Gatkowski 1979, s. 49-
-50; Kowalik 1984, s. 43-49). Przyjmuja oni, ze wraz z wiekiem chronologicz-
nym wzrasta sztywnos¢ granic miedzy regionami odpowiadajacymi strukturom
w osobowosci, ktdre traktuja jako system dynamiczny. Przeprowadzajac bada-
nia poréwnawcze nad osobowoscia (0s6b uposledzonych umystowo i normal-
nych), uznajac za wspdlng plaszczyzne odniesienia wytacznie jednakowy wiek
umystowy, stwierdzili, ze stopieni zr6znicowania osobowosci badanych byt wy-
réwnany, natomiast roznili si¢ oni migdzy soba stopniem sztywnosci granic
w strukturze osobowosci.

Wraz z wiekiem wzrasta sztywnos$¢ granic mi¢dzy obszarami osobowosci,
nastepuje jej krystalizacja. Im wyzszy wiek umystowy, tym wigksze zréznico-
wanie osobowosci. W $wietle tej teorii osobowos¢ dorostej jednostki uposle-
dzonej umystowo przypomina osobowos$¢ normalnie rozwijajacego si¢ dziecka.
Przyczyna trudnosci w rozwoju osobowosci sa za$ czynniki wrodzone, a pod-
stawowymi — braki intelektualne (Koscielak 1989, s. 68-69; Kowalik 1984, s. 47).

Inng znang teorig psychologiczna, ktéra takze znalazia zastosowanie w ba-
daniach nad upos$ledzeniem umystowym, byla teoria nasycenia korowego
W. Kohlera i H. Wallacha. Jednym z gléwnych zwolennikéw tej teorii byt Spitz
(1963). Wedtug tych badaczy, osoby uposledzone umystowo charakteryzuja si¢
powolniejszym przebiegiem zmian elektrycznych, chemicznych i fizycznych
w komorkach kory mézgowej. Tym miedzy innymi ttumaczony jest fakt, ze
z trudem zmieniaja one utrwalone nawyki i przyswajaja nowe. Raz bowiem
pobudzone komérki potrzebuja sporo czasu, aby mogty wréci¢ do stanu pierw-
otnego (za: Gatkowski 1979, s. 50; Kowalik 1984, s. 47).

Ujecie behawiorystyczne osobowosci uposledzonych umystowo prezentuje
teoria zachowania si¢ C.L. Hulla i K.W. Spence’a, nawiazujaca do procesow
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uczenia si¢ (za: Gatkowski 1979, s. 52-53). Badacze ci stwierdzili, iz osoby
uposledzone umystowo generalizuja bodZce tak samo, jak osoby normalne,
natomiast znacznie gorzej wykonuja zadania umystowe wymagajace réznico-
wania. Wyzszy poziom leku wystepujacy u tych oséb utrudnia ich przystoso-
wanie spoleczne.

Inny przykiad stanowi ujgcie osobowosci uposledzonych umystowo z punk-
tu widzenia teorii spolecznego uczenia J.B. Rottera, ktéra do tego celu zaadap-
towal Cromwell (1963). Podstawowymi terminami tej koncepcji sa: ,,oczekiwa-
nie” i ,,warto$¢ wzmocnienia”. Te dwa konstrukty teoretyczne pozwalaja na
przewidywanie zachowania w danych sytuacjach. ,,Oczekiwanie” jest wyjasnia-
ne jako prawdopodobienstwo subiektywnego wystapienia wzmocnienia, za$
,warto$¢ wzmocnienia” — jako indywidualny stopieni preferencji dla danego
wzmocnienia. Przewaga sukcesdw nad wczesniej doswiadczanymi niepowodze-
niami powoduje wysoki poziom uogdlnionego oczekiwania sukcesu. Przewaga
za$ niepowodzenn prowadzi do niskiego poziomu uogdlnionego oczekiwania
sukcesu. Ze wzgledu na swoje ograniczenia osoby uposledzone umystowo czes-
ciej doswiadczaja niepowodzen niz sukceséw, a zatem wystepuje u nich niski
poziom uogdlnionego oczekiwania sukcesu. Osoby za$ normalne, ze wzgledu
na mniejszy stopien niepowodzen, charakteryzuja si¢ wyzszym poziomem uo-
gblnionego oczekiwania sukcesu. W nowych sytuacjach osoby uposledzone
umyslowo maja tendencj¢ do zanizania swych aspiracji ze wzgledu na zgene-
ralizowany niski poziom oczekiwan (za: Kowalik 1984, s. 54-58; Koscielak 1989,
s. 69-70).

Wyjasniajac funkcjonowanie osobowosciowe jednostek uposledzonych
umystowo w koncepcji psychoanalitycznej, E.S. Pearson zwrdcil uwage na nie-
dostatecznie rozwini¢ta i zorganizowana funkcj¢ ego. Przyjmujac, ze na pod-
stawie ego ksztaltuje si¢ superego, mozna zauwazy¢ wystepowanie brakow
réwniez w rozwoju tej funkcji. Normalny rozwdj ego zaktada mozliwos¢ pra-
widlowego ujmowania rzeczywistosci, a takze jest podstawa do zaspokojenia
potrzeb zgodnie z wlasnymi mozliwosciami i warunkami otoczenia. Wedlug
psychoanalitykéw duze znaczenie ma zaspokojenie potrzeb psychicznych, kto-
rego z kolei nie dostrzegano u uposledzonych umystowo, a przeciez wymagaja
oni wigkszego wzmocnienia i zach¢cania do wykonywania pewnych czynnosci
niz osoby o prawidlowym rozwoju umystowym. Uposledzeni umystowo ocze-
kuja wigkszej zyczliwosci ze strony otoczenia, a zwlaszcza od os6b najblizszych,
poniewaz doswiadczanie dezaprobaty z ich strony powoduje brak wiary we
wlasne sily, mimo realnych mozliwosci wykonania pewnych zadan. W miare
uptywu czasu, gdy dziecko uposledzone umystowo staje si¢ czlonkiem zorga-
nizowanej grupy dziecigcej, nieprawidlowo uksztaltowane ego nie pozwala mu
na odpowiednie przystosowanie si¢ spoleczne i uzyskanie poczucia bezpieczen-
stwa. To z kolei przeszkadza w osiaganiu sukcesow przy wspotpracy rodzicow
i nauczycieli (za: Gatkowski 1979, s. 51-52).
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Inni reprezentanci nurtu psychoanalitycznego, M.L. Hutt i R.G. Gibby,
sugeruja, ze dziatalnos¢ wychowawczo-korekcyjna wobec 0s6b z uposledze-
niem umystowym winna z jednej strony zmierza¢ do likwidacji istniejacych
konfliktéw miedzy ich potrzebami a ograniczeniami Srodowiskowymi, z drugiej
za$ w sposéb maksymalny dazy¢ do rozwijania niedojrzatych struktur osobo-
wosci ego 1 superego, tak aby zminimalizowa¢ negatywny wptyw jednej z naj-
istotniejszych konsekwencji patologicznego funkcjonowania osobowosci tej
grupy osob, czyli dziatania nieadekwatnego do sytuacji, w jakiej si¢ ona znaj-
duje (za: Kowalik 1984, s. 52).

Najmlodszym sposobem wyjasniania funkcjonowania osobowosciowego tej
grupy osob jest podejscie funkcjonalne. Jego przedstawicielka w psychologii
polskiej jest Olechnowicz (1971), a w amerykarskiej Baroff (1985). Do zbudo-
wania koncepcji osobowosci uposledzonych umystowo badacze ci wykorzystuja
popularne w psychologii pojecie potrzeby. Uwazaja oni, ze potrzeby, ktére
kazdy z nas ma, sa ze swej natury zazwyczaj sensowne i celowe z punktu
widzenia mechanizmu samoregulacji, ktéremu podlega cztowiek. Uposledzeni
umystowo maja swoj wlasny system potrzeb, odmienny od tego, jakim dyspo-
nuja ludzie normalni. Jest on réwnie celowy i sensowny z punktu widzenia
wlasciwosci, jakimi charakteryzuja si¢ uposledzeni, a zaspokojenie tych po-
trzeb jest niezbgdne dla wtasciwego ich funkcjonowania (Olechnowicz 1971,
s. 38; Baroff 1985, s. 59). Mozliwos¢ zaspokojenia potrzeb przez osoby uposle-
dzone umystowo — tak jak i przez nieuposledzone — zalezy od nich samych
i sSrodowiska, w ktérym przebywaja. Dlatego wazne jest to, aby organizacja
srodowiska zycia tej grupy oséb dawata im optymalna mozliwos¢ realizacji
potrzeb, a proces rehabilitacji uczyl dzialania adekwatnego i zgodnego z ocze-
kiwaniami spotecznymi.

Kowalik (1984, s. 60-61) podkresla duza uzytecznosc tej koncepcji osobo-
wosci dla wyjasnienia teoretycznego przebiegu procesu rehabilitacji os6b upo-
Sledzonych umystowo. W $wietle tej teorii celem rehabilitacji byloby wyuczenie
zaspokajania wlasnych potrzeb, a jednoczesnie rozwijanie tych potrzeb, ktdére
zostaly sttumione poprzez wpltywy srodowiska. Z kolei kryterium oceny efek-
tywnosci procesu rehabilitacji byloby kierowanie przez jednostkg swoim za-
chowaniem — w zrozumiatych dla siebie sytuacjach — zgodnie z oczekiwaniami
spolecznymi.

Poznanie specyfiki funkcjonowania osobowosciowego jednostek uposledzo-
nych umystowo jest mozliwe dzigki badaniom osobowosci oraz struktur osobo-
wych. Badania prowadzone nad osobowoscig mozna podzielié na trzy grupy: a)
takie, ktére na podstawie okreslonych teorii psychologicznych prébuja w sposéb
calosciowy wyjasni¢ funkcjonowanie oséb uposledzonych umystowo, b) takie,
ktdre opierajac si¢ na badaniach empirycznych, probuja okresli¢ poszczegdlne
cechy osobowosci (czynniki), ¢) takie, ktdre na podstawie badani empirycznych
daza do poznania (okreslenia) catej osobowosci (Koscielak 1989, s. 64).
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Poczatek badan empirycznych nad osobowoscia uposledzonych umystowo
datuje si¢ na rok 1929, kiedy to S. Vermeylen, opierajac si¢ na badaniach
testowych i obserwacji, wyroznit dwie grupy dzieci debilnych: debile harmonij-
ni, debile dysharmonijni. Do pierwszej grupy zaliczyt cztery typy: bierny, zréw-
nowazony, aktywny, infantylny, do drugiej zas trzy typy: emotyczny, niestaly,
gluptak. Typologia ta, cho¢ krytykowana, stala si¢ bodZcem do dalszych badan
(za: Koscielak 1989, s. 63).

Do prac, ktére pojawily si¢ w péZniejszym okresie, nalezy Analiza cech
osobowosci grupy dzieci uposledzonych umystowo wszechstronnym testem oso-
bowosci T.J. Berk. Na podstawie badan przeprowadzonych w grupie 32 chiop-
cow uposledzonych umystowo w wieku 9-12 lat, z wykorzystaniem Kwestiona-
riusza do badania osobowosci Portera i Cattella, podano nastgpujace cechy
badanych dzieci: ujawnianie przez niskie superego silnych neurotycznych cech;
zmystowos$¢, niewrazliwos¢ i niestato§¢ emocjonalna dzieci o silnym ego; wy-
stepowanie potrzeby kontaktdw interpersonalnych u dzieci flegmatycznych,
bez duzego napigcia nerwowego (za: Sgkowska 1976, s. 20-21).

Z pdiniejszego okresu znana jest w literaturze angielskiej jeszcze jedna
praca z tej dziedziny: Osobowos¢ niedorozwinietych (tytul oryginatu: Subnor-
mal Personalities) C.J. Earla, opublikowana w 1961 roku. Autor przedstawit
w niej fundamentalny aspekt osobowosci kreowanej przez defekt umystowy,
ujawniajacy si¢ gtéwnie poprzez swego rodzaju nieadekwatnos$é w zyciu.

Cecha charakterystyczna osobowosci uposledzonych umystowo jest wedtug
tego autora wewnetrzne przekonanie o niemozno$ci wykonania czego$, reali-
zacji celu, wytrwalosci w wysitku, przeciwstawienia si¢ frustracji. Uwaza on, ze
to nie wrodzona niska inteligencja, lecz przekonanie o wlasnej niemoznosci
(nastawienie na porazke¢) powoduje zmniejszenie zdolnosci do przeciwstawie-
nia si¢ trudnosciom. Poczucie niemoznos$ci u dorostych uposledzonych umysto-
wo doprowadza do wielu zaburzefi, np. emocjonalnych, niedojrzatosci emocjo-
nalnej, stalego oczekiwania pomocy, nieadekwatnego zachowania czy przed-
huzajacego si¢ niepowodzenia (Earl 1973, s. 11-12).

W literaturze polskiej jedna z pierwszych prac badawczych bezposrednio
traktujacych o cechach osobowosci uposledzonych umystowo jest, majaca juz
dzi$ znaczenie historyczne, praca S.M. Studenckiego Psychodiagnostyka dzieci
uposledzonych umystowo metodg Rorschacha (1930). Autor przebadat 28 dzie-
ci uposledzonych umystowo, stosujac trzy metody: Test Rorschacha, Test Ter-
mana-Bineta i wywiad z nauczycielami. Dokonal oceny poziomu inteligencji
badanej grupy, wykazal wtasciwosci charakteru, wyrdznit grupe uczuciowa
i nieuczuciowa oraz omoéwit nastgpujace typy: introwertywny, depresyjny, neu-
rotyczny i psychotyczny. Wedlug Studenckiego wsréd poddanych badaniom
dzieci z lekkim uposledzeniem umystowym najwigksza grupe stanowili neuro-
tycy (47%), potem introwertycy (46% ), najmniejsza zas$ psychotycy (7% ).
Stwierdzil tez, ze im silniejsze upo$ledzenie, tym wiecej bylo psychotykéw
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(58%), mniej neurotykow (25%) i najmniej introwertykow i depresyjnych
(17%) (za: Sg¢kowska 1976, s. 21).

W literaturze dostgpnej autorowi pracy wystepuje takze wiele badan do-
tyczacych funkcjonowania struktur osobowych jednostek z uposledzeniem
umystowym, dajacych mozliwos¢ uchwycenia probleméw pojawiajacych sig¢
podczas ich dzialania jako oséb, odnoszacych si¢ do osoby lub srodowiska.
Czg$¢ z nich, dotyczaca przebiegu proceséw emocjonalno-motywacyjnych,
uczué wyzszych i zagadnieni funkcjonowania moralnego zostata zaprezentowa-
na w poprzednim punkcie. Ponizej przedstawiam pozostate.

Badanie struktur osobowych (miedzy innymi: potrzeb, motywow, standar-
déw ocen, sposobéw wartosciowania, mechanizméw obronnych) w grupie upo-
Sledzonych umystowo w stopniu lekkim ujawnia z jednej strony réznorodnos¢,
a z drugiej — podobienistwo ich funkcjonowania do ogétu oséb (Koscielska
1984). O potrzebach 0s6b z uposledzeniem umystowym wspominano juz w kon-
tekscie teorii wyjasniajacych funkcjonowanie ich osobowosci. Natomiast Loebl
(1991, s. 50-52), przeprowadziwszy badania poréwnawcze dotyczace potrzeb
u mtodziezy uposledzonej umystowo i sprawnej intelektualnie, stwierdzila, ze:
a) potrzeby os6b uposledzonych sa takie same jak ich réwiesnikéw o normal-
nym rozwoju umystowym; b) wystepuja réznice indywidualne w nasileniu nie-
ktérych potrzeb, wynikajace z charakterystycznych cech osobowosci czy tez ze
sposobu wychowania w rodzinie; c¢) zgtaszanie swoich potrzeb jest zwiazane
z cechami temperamentu — osoby zywe, nadpobudliwe wyraZnie manifestuja
swoje potrzeby, apatyczne zas, bierne czynia to z niechecia i powsciagliwoscia;
d) jako dominujace jawig si¢: potrzeba poczucia bezpieczenstwa, akceptacji
i uznania; ) niekorzystne doswiadczenia oséb uposledzonych zwigzane z nie-
zaspokojeniem tych potrzeb wptywaja na ich postawy, ktére z kolei oddziatuja
niekorzystnie na zachowanie, stosunek do pracy, kolegéw, jak tez na wewnetrz-
ne procesy psychiczne, tj. uczenie si¢ czy postrzeganie.

Realizacja, zaspokajanie swoich potrzeb przez osoby z uposledzeniem umy-
stowym jest dla nich czesto doswiadczeniem przykrym. Wigcej na ten temat
dowiadujemy si¢ z wynikéw badan prowadzonych miedzy innymi przez Wit-
kowskiego (1993) odnosnie do tresci i Otrgbskiego (1998) odnosnie do nasile-
nia i tresci psychospotecznych probleméw przezywanych przez osoby z uposle-
dzeniem umystowym. Poczucie krzywdy, bedace pochodna niezaspokojonej
potrzeby akceptacji i uznania ze strony rowie$nikdw oraz ograniczenia swobo-
dy i samodzielnosci w tej grupie oséb badata Kramarczyk (1986, s. 567).

Witkowski (1993, s. 32-36) podaje, iz badana przez niego miodziez uposle-
dzona umystowo ma poczucie wlasnej innosci, wlasnego defektu. Jej pragnie-
niem jest z jednej strony by¢ normalna, tak aby nie zwraca¢ uwagi swoja in-
noscia, z drugiej zas ujawnia wieksza potrzebg wspotczucia. W rodzinach po-
chodzenia osoby te czgsto doswiadczaja przesadnej opieki, meczy je stala kon-
trola ograniczajaca ich wolnos¢. Mocno przezywaja swoja inno$¢ w rodzinie
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1 maja do niej pretensje¢, ze nie zawsze dostrzega ich mozliwosci wykonania
czegos$ dobrze. Czasami czuja si¢ wrecz wykluczeni z niektérych spraw rodzin-
nych. Ciekawe s3g natomiast spostrzezenia odnosnie do obaw o ich wlasne
rodziny w przysztosci. Uwazaja oni, ze majg male szanse na udane zycie ro-
dzinne, a jednocze$nie ujawniaja wigksza potrzebe osiagniecia szczgscia w mat-
zenstwie. U badanych stwierdza si¢ silng potrzebe niesienia pomocy innym, co
stanowi zupetna nowos¢. Méwia oni wyraZznie, iz nie tylko chca otrzymywaé
pomoc, ale tez dawaé ja innym. Jednoczesnie silnie przezywaja brak osob
bliskich, przyjaciét, ktérzy rozumieliby ich problemy, a nie wytykaliby im ich
stabosci. Z powodu negatywnych postaw ujawnianych wobec nich czesto uni-
kaja kontaktéw z osobami sprawnymi.

Inne problemy zgtaszane przez osoby z uposledzeniem umystowym to: brak
doswiadczent w przezywaniu sukceséw, brak satysfakcji z dobrze wykonanych
zadan, zwatpienie w to, czy kiedykolwiek beda mie¢ szans¢ na sukces. Towa-
rzyszy im jednocze$nie swiadomosé, ze musza wlozy¢ wigcej wysitku, aby zdo-
by¢ prace i utrzymac si¢ w nie;j.

W kontekscie opisanych powyzej psychospolecznych probleméw przezy-
wanych przez osoby z uposledzeniem umystowym zupetnie zaskakujace wydaja
si¢ wyniki badan dotyczace obrazu siebie. Ze znanych autorowi badan wynika,
ze osoby uposledzone umystowo w stopniu lekkim charakteryzuje tendencja do
zawyzonej samooceny swoich mozliwosci, zbyt optymistycznego widzenia sie-
bie (Girynski 1976; Koscielak 1989, 1996; Otrebski 1991; Pilecki, Kudtacik,
Hwang 1999). Z praktyki rehabilitacyjnej wiadomo natomiast, iz zawyzony
obraz wlasnej osoby, nieadekwatna ocena wlasnych umiejetnosci i mozliwosci
utrudnia optymalne przystosowanie emocjonalne, a tym samym adaptacje spo-
teczng. Dlatego tez jednym z zadan do realizacji w procesie rehabilitacji osob
z uposledzeniem umystowym jest spowodowanie, aby ich obraz siebie byt adek-
watny. Propozycja sprawdzona w praktyce rehabilitacyjnej moze by¢ poszerza-
nie spektrum doswiadczen wlasnych osob z uposledzeniem umystowym, daja-
cych im mozliwos¢ weryfikacji oceny siebie w réznych sytuacjach dnia codzien-
nego (Wolska 1999). Nabyte doswiadczenia, obycie z réznymi sytuacjami za-
wodowymi niewatpliwie wplynelyby tez na obnizenie poczucia lgku, zagroze-
nia, niepewnosci i odrzucenia, z ktérym czgsto zyja te osoby (Koscielska 1993;
Koscielak 1996).

W ostatnich latach pojawilo si¢ wiele publikacji zwigzanych z problemem
autonomii 0oséb uposledzonych umystowo jako fragment ogdlnej dyskusji o au-
tonomii 0s6b niepetnosprawnych w naszym kraju (Baroff 1985; Dykcik 1996;
Obuchowska 1996). Zaden z podejmujacych ten temat autoréw nie kwestio-
nuje potrzeby autonomii oséb z uposledzeniem umystowym. Proponuja oni,
aby najpierw wnikliwie przeanalizowa¢ warunki i wyznaczniki autonomii do-
tyczacej tej grupy osob (Pilecka, Pilecki 1996) i raczej traktowac ja jako regu-
lator postgpowania rehabilitacyjnego, co oznacza uwrazliwienie os6b zajmuja-
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cych si¢ usprawnianiem uposledzonych umystowo na inne sprawy zwigzane
z tym procesem, a nie tylko koncentrowanie si¢ na efektach wlasnego dziatania
(Kowalik 1996b).

Interesujace spostrzezenia dotyczace realizacji potrzeby autonomii przez
osoby uposledzone umystowo w swoich rodzinach podaje Obuchowska (1990,
s. 64-65, 68-69). Autorka wykazata, ze ,,badana mtodziez uposledzona umysto-
wo posiada autonomi¢ w bardzo ograniczonym zakresie; do sfer, w ktérych
uposledzeni najsilniej ujawniaja potrzebg autonomii, zaliczyla: wyglad zew-
netrzny, upodobania, aktywnos$¢ wilasna; upodobania badanych dotyczyty
przede wszystkim stabilnych, powtarzalnych, stereotypowych czynnosci; po-
trzeba autonomii wyraZniej zaznacza si¢ w grupie badanych w mlodszym wie-
ku; w konfliktach rodzinnych na tle autonomii badani reaguja przede wszyst-
kim agresja werbalng i uporem; oprécz badanych w konflikty zaangazowane sa
najczesciej matki i rodzenstwo”. Wedtug Obuchowskiej, rodzice bardziej anga-
Zuja si¢ w problemy autonomii mtodziezy uposledzonej umystowo niz sprawnej
intelektualnie. Zaangazowanie to ma jednak charakter restrykcyjny, tzn. ogra-
niczenia autonomii sa wigksze.

Z kolei Szychowiak (1996), rozmawiajac z mtodzieza uposledzong umysto-
wa o jej odczuwaniu wlasnej autonomii, wyraznie stwierdza, iz nie jest ona
zadowolona z poziomu autonomii, jaki posiada, ale tez czgsto ma duzy problem
z procesem dokonywania wyboru. Powodem tego drugiego jest przede wszyst-
kim znikoma liczba do§wiadczent wlasnych na temat, ktérego wybor dotyczy.
Tu po raz kolejny — i niestety nie ostatni — mamy mozliwos¢ ponownego stwier-
dzenia, iz ubogie doswiadczenie réznorodnosci rzeczywistosci istniejacej wokot
0s0b z uposledzeniem umystowym obraca si¢ przeciwko nim.

Kolejna grupa badan dotyczy poziomu sugestywnosci i lokalizacji kontroli.
Mtodziez uposledzona umystowo — w przeciwienstwie do mlodziezy sprawnej
intelektualnie — okazata si¢ bardziej podatna na zmiang wtasnej opinii. Uwaza
sig, ze zalezy to wiasnie od LI., wynikéw osigganych w nauczaniu szkolnym
oraz wskaznika pozycji spolecznej zajmowanej przez uposledzonych w grupie.
Jako czynnik istotnie wplywajacy na zmiang¢ opinii zaréwno w grupie uposle-
dzonych umystowo, jak i sprawnych intelektualnie podaje si¢ pozytywna i ne-
gatywna wig¢Z emocjonalng (Jedrzejczak 1989, s. 365). Wigksza sugestywnosé
0s6b z uposledzeniem umystowym w przyjmowaniu czyjejs strategii rozwiazy-
wania problemow ttumaczy si¢ tez poprzez fakt, iz doswiadczaja one w swoim
dziataniu znacznie wigkszej liczby porazek niz sukceséw (Zigler, Hodapp 1986,
s. 131).

Z podatnoscia na sugesti¢ uposledzonych umystowo zwigzane jest tez po-
czucie umiejscowienia kontroli. Z badan Koscielaka (1987, s. 542) wynika, ze
mlodziez uposledzona umystowo rézni si¢ od mlodziezy sprawnej zdecydowa-
nie wyzszym poczuciem kontroli zewnetrznej. U mlodziezy sprawnej intelek-
tualnie obserwuje si¢ zdecydowanie wyzsze poczucie kontroli wewnegtrzne;.
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Z kolei Watorska (2001), analizujac zaleznosci, jakie wystepuja miedzy
obrazem siebie u mlodziezy o obnizonej sprawnosci umystowe;j a jej funkcjo-
nowaniem w rolach spotecznych, wyraznie podkresla obustronny ich charakter.
Wedtug autorki poziom funkcjonowania w rolach spotecznych mozna uznac za
jeden z istotnych czynnikow warunkujacych ksztaltowanie si¢ pozytywnego
i adekwatnego wyobrazenia o sobie, i odwrotnie.

Funkcjonowanie osobowosciowe uposledzonych umystowo zalezy réwniez
od ich adekwatnosci osobowej. Szukajac uwarunkowan poziomu adekwatnosci
osobowej stwierdzono: a) badani wykazujacy dobre przystosowanie pod wzgle-
dem cech osobowych osiagaja takze wyzszy poziom rozwoju kompetencji spo-
tecznej, co w konsekwencji zwigksza ich szanse na bycie zaakceptowanymi przez
spoteczeristwo (Btaszczykiewicz 1985, s. 96; Rachwat 1979, s. 72); b) ze gléwnie
obserwuje si¢ u nich trudnosci w kontaktach z osobami spoza swojego Srodowi-
ska, w zakresie cech wyrazajacych stosunek do innych, samodzielno$¢ i odpowie-
dzialno$¢ w dziataniu (Wojtysiak 1984, s. 50); c) istnienie zaleznosci migdzy
poziomem funkcjonowania intelektualnego a cechami wyrazajacymi trudnosci
W przystosowaniu osobniczym (temperament, przystosowanie, dominacja) oraz
cechami wyrazajacymi samodzielno$é w dziataniu (niezaleznos¢, postawa wobec
zajec) (Miiller 1980, s. 55); d) duzy wplyw zachowar agresywnych, ujawnianych
na zewnatrz, na oceng¢ cech warunkujacych akceptacje spoteczng (Gtod 1985,
s. 70); e) dziewczgta uposledzone umystowo w stopniu lekkim jawia si¢ (istotnie
statystycznie) jako bardziej samodzielne w dziataniu niz chtopcy (Otrebski
1997c, s. 91); f) ogdlny poziom adekwatnosci osobowej mtodziezy uposledzone;j
umystowo w stopniu lekkim wykazuje zwiazki z takimi czynnikami tkwigcymi
w rodzinie, jak: szacunek dziecka wobec rodzicow spostrzegany przez matke
i ojca, wprowadzanie w zasady jako technika stosowana przez ojca oraz izolo-
wanie si¢ dziecka spostrzegane przez matki (Otregbski 1997c, s. 154).

W niniejszej ksigzce w rozdziale V, czytelnik znajdzie kolejne informacje
dotyczace poziomu adekwatnosci osobowej badanych lekko i umiarkowanie
uposledzonych umystowo oraz réznic migdzy tymi grupami i w ramach nich
podgrupami pici. Z kolei w rozdziale VI opisane jest zr6znicowanie poziomow
adekwatnos$ci osobowej podgrup, wyréznionych ze wzgledu na réznorodnosé
doswiadczen zawodowych, bedacych pochodna miejsca rehabilitacji.

Powyzsze informacje upowazniaja do stwierdzenia, iz w obszarze osobo-
wosciowym grupa os6b z uposledzeniem umystowym w duzym stopniu funkcjo-
nuje podobnie jak osoby sprawne, z tym ze podobieristwo dotyczy tu przede
wszystkim regul funkcjonowania osobowosci, a nie zawsze ich regulacyjnych
tresci. Tres¢ ta bowiem, w zwiazku ze specyficznymi warunkami zycia, dozna-
wanymi skutkami uposledzenia, malg aktywnoscia umystowa oraz przecigtnie
niskim poziomem rozwoju osobowego, bywa niekiedy odmienna niz u rowies-
nikow (Koscielska 1984, s. 349). Stwierdzenie to wydaje si¢ najwazniejsze dla
wlasciwej organizacji procesu rehabilitacji zawodowej tej grupy oséb.
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To, co dzieje si¢ w osobowosci rehabilitowanego, wedlug wspétczesnych
badaczy (Switzky 2004) ma wplyw zaréwno na przebieg proceséw pozna-
wczych, jak i motywacyjnych. Z kolei jako$¢ przebiegu tych proceséw odzwier-
ciedlana jest w zmiennej osobowosciowej, jaka jest poczucie skutecznosci (Ban-
dura 1997).

1.4. Funkcjonowanie spoleczne osob z lekkim i umiarkowanym
uposledzeniem umystowym

Wspominani juz wczesniej teoretycy rehabilitacji, réznicujac ja ze wzgledu
na zakres oddzialywan, obok medycznej (leczniczej), zawodowej, psychicznej
(psychologicznej), wymieniaja réwniez rehabilitacj¢ spoteczna (Hulek 1974;
Majewski 1995; Milanowska 1994; Larkowa 1987). Obejmuje ona swoim za-
kresem wszystkie dziatania ulatwiajace osobie niepelnosprawnej uzyskanie
i utrzymanie wlasciwego miejsca w spoteczeristwie oraz adekwatne do plci
i wieku pehienie rdl spotecznych. Niektorzy z wymienionych teoretykéw (Ko-
walik 1984, 1989; Ossowski 1999) uwazaja, iz nie mozna prowadzi¢ rehabilitacji
zawodowej bez spolecznej i spotecznej bez zawodowej. Niewatpliwie te dwie
rzeczywistosci, spoteczna i zawodowa, zwlaszcza jezeli méwimy o osobach nie-
petnosprawnych w tzw. wieku produkcyjnym (16-60 lat), zazebiaja si¢, czy
wrecz przeplataja, w procesie rehabilitacji. W niniejszej ksiazce, chcac uzyskaé
lepsza czytelnos¢ podawanych informacji, a takze sprosta¢ wymogom cato$cio-
wej ich prezentacji, zdecydowano si¢ na osobne przedstawienie wybranych
aspektéw funkcjonowania spolecznego oséb z lekkim i umiarkowanym uposle-
dzeniem umystowym, natomiast specyfika funkcjonowania zawodowego tych
0s6b jest obszernie przedstawiona w nastgpnym rozdziale.

Funkcjonowanie spoteczne 0s6b z uposledzeniem umystowym, jego ograni-
czenia i uwarunkowania, w przeciwieristwie do omawianego wyzej osobowos-
ciowego, nalezy do szerzej reprezentowanych w literaturze przedmiotu zaréwno
krajowej, jak i zagranicznej. Do autoréw, ktérzy obszernie i wnikliwie analizuja
to zagadnienie, naleza mig¢dzy innymi: Giryriski (1989a, 1989b); Gunzburg
(1973); Gunzburg, Gunzburg (1973); Koscielska (1984); Pasternak (1987); Wit-
kowski (1985, 1997) i Greenspan (2004). Okreslajac dziatalnosé spoteczna upo-
$ledzonych umystowo, autorzy ci w swoich pracach postuguja si¢ réznymi termi-
nami. Do najczesciej pojawiajacych si¢ naleza: rozwéj spoteczny, przystosowanie
spoteczne, zachowanie spoleczne, umiejgtnosci spoleczne, kompetencja spotecz-
na. Pobiezna analiza prezentowanych tresci prowokuje wniosek, ze pomimo
zréznicowania terminologicznego prezentowany jest przebieg, ograniczenia
i uwarunkowania tego samego zjawiska, czyli funkcjonowania spotecznego.

W niektérych opracowaniach, zwlaszcza tych z wczesniejszych lat, znajdu-
jemy czasami do$¢ lakoniczne informacje o funkcjonowaniu spotecznym ana-
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lizowanych grup oséb, gdzie poréwnuje si¢ je z osobami wiekowo miodszymi,
sprawnymi intelektualnie. Sa one oparte giéwnie na ilorazie dojrzatosci spo-
tecznej, ktory uzyskiwano na podstawie Skali dojrzatosci spotecznej E. Dolla.
Obecnie nie korzysta si¢ juz prawie z takich analogii w prezentacji opisywa-
nego zjawiska. Dos¢ powszechne natomiast jest wykorzystanie w opisie osoby
z uposledzeniem umystowym — w aspekcie jej dziatann spotecznych — nurtu
psychologii funkcjonalne;j. Jest to podejscie uwzgledniajace takze duzy wplyw
doswiadczenia, jakiego nabywa ona w trakcie swojego zycia — i to zar6wno
w jego kontekscie ilosciowym, jak i jakosciowym — na specyfike i zréoznicowanie
funkcjonowania danej osoby. Przyjecie zalozenia, iz w nabywaniu réznych
umiejetnosci (spotecznych, zawodowych) duze znaczenie ma doswiadczenie
(jak duze — zob. ponizej), uniemozliwia proste poréwnywanie funkcjonowania
(w tym réwniez spotecznego) os6b uposledzonych umystowo i sprawnych inte-
lektualnie, réznych pod wzgledem wieku zycia, réwnych pod wzgledem wieku
inteligencji. W budowaniu za$ koncepcji badafi i analiz zjawiska socjalizacji
0s6b z uposledzeniem umystowym zaleca si¢ pamigtanie o tym, iz jest ona
uwarunkowana zaréwno konstrukcja psychofizyczna zwiazana z faktem upo-
Sledzenia, jak i wptywami srodowiskowymi (rodzina, grupa réwiesnicza, spo-
tecznos¢ lokalna), a jako proces przebiega podobnie jak u os6b normalnych
(Deles 1981).

Pozostajac w zgodzie ze wspodlczesnie przyjetym sposobem prezentacji
funkcjonowania spolecznego os6b z uposledzeniem umystowym, wykorzystu-
jac dostepne wyniki najnowszych badan w tym zakresie, ponizej przedstawiono
jego uwarunkowania, specyfike i prawidlowosci, obserwowane w analizowa-
nych grupach.

Poszukujac uwarunkowarn przebiegu aktywnosci spolecznej os6b z uposle-
dzeniem umystowym, Mikrut (1988, 1991) wykazal w prowadzonych przez
siebie badaniach, iz zalezy ona od cech temperamentalnych, stwierdzajac mig-
dzy innymi, ze: a) osoby uposledzone umystowo o wyzszej aktywnosci spotecz-
nej roznia si¢ pod wzgledem poziomu reaktywnosci, poziomu ruchliwosci za-
chowania oraz dominujacego typu spoistosci uktadu cech temperamentalnych
od 0s6b o nizszej aktywnosci spotecznej; b) wsréd oséb o wyzszym poziomie
aktywnosci spotecznej przewazaja jednostki z nizsza reaktywnoscia nad jed-
nostkami z reaktywnoscia wyzsza; ¢) wsréd oséb z nizszym poziomem aktyw-
nosci spotecznej przewazaja jednostki z wyzsza ruchliwoscia zachowania nad
jednostkami z nizszym nasileniem tej cechy (1988, s. 82).

Mozna by zatem przyjaé, ze zar6wno niska reaktywnosc, jak i ruchliwosé
zachowania stanowia dogodna baze dla ksztaltowania si¢ aktywnosci spotecz-
nej 0s6b uposledzonych umystowo (Mikrut 1991).

Z kolei Koscielska (1984, s. 199), prowadzac obszerne badania nad uwa-
runkowaniami i przebiegiem rozwoju spotecznego uczniéw uposledzonych
umystowo, wykazatla, iz 25% z nich (uczgszczajacych do szkét specjalnych
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w Warszawie i okolicach) ma trudnosci socjalizacyjne i jest okreslana przez
nauczycieli jako nieprzystosowani do szkoty. Szukajac uwarunkowar tej sytua-
cji, wsréd czynnikéw silnie z nig zwigzanych wymienia si¢: a) poziom rozwoju
umystowego, ktory znacznie odbiega od sredniej dla tej populacji; b) wspotwys-
tepowanie innych defektow powodujacych glebokie zaburzenia percepcyjne
i motoryczne; c) wystgpowanie duzych zaburzen neurodynamicznych (zwla-
szcza znaczne pobudzenie ruchowe i zmniejszenie mozliwosci kontroli zacho-
wania); d) duze zaburzenia w rozwoju osobowosci; ¢) brak akceptacji szkoty
specjalnej jako swojego srodowiska.

Przyblizajac dane z literatury przedmiotu dotyczace uwarunkowan opisywa-
nego funkcjonowania spolecznego o0séb z uposledzeniem umystowym, nalezy tez
przedstawi¢ wnikliwg analiz¢ zmiennych ujawniajacych zwiazki z poziomem kom-
petencji spotecznej miodziezy z lekkim i umiarkowanym uposledzeniem umysto-
wym, przeprowadzong przez Witkowskiego (1997). Wsréd wszystkich analizowa-
nych zmiennych wyréznit on te, ktére dotycza badanych osob, i te, ktére dotycza
ich srodowiska. W wyniku prowadzonych analiz wyodrebnil on zmienne ujawnia-
jace najsilniejsze zwigzki z poziomem kompetencji spotecznej (najbardziej typo-
we) — osobno dla grupy oséb lekko i umiarkowanie uposledzonych umystowo.

W grupie 0s6b z lekkim uposledzeniem umystowym wsrod zmiennych do-
tyczacych osoby do najsilniej zwiazanych z poziomem jej kompetencji nalezg te
zmienne, ktére s3 zwigzane z rozwojem psychofizycznym (funkcjonowanie
poznawcze), ukoriczeniem klasy szkoty specjalnej, ze sferg emocjonalno-moty-
wacyjng (ogdlny nastroj, tatwos¢ wyrazania uczud, zainteresowania). Wszystkie
wymienione zaleznosci sa dodatnie. Natomiast wsréd zmiennych dotyczacych
srodowiska wyrdzniaja si¢ takie, jak: liczba dodatkowych specjalistow zatrud-
nionych w szkotach specjalnych, wyposazenie w pomoce dydaktyczne, konkur-
sy organizowane na terenie szkoty, miejsce urodzenia badanego i miejsce za-
mieszkania matki, praktyka dysponowania swoimi pienigdzmi przez badanych.
Te zaleznosci sa dodatnie. Zmienna zdrowie fizyczne i umystowe ojca wykazuje
zalezno$¢ ujemna (Witkowski 1997, s. 91-93).

Jezeli chodzi o grupe 0s6b z umiarkowanym uposledzeniem umystowym, to
wsréd zmiennych przynalezacych do osoby najsilniejsze dodatnie zwiazki z ich
poziomem kompetencji spotecznej ujawniaja funkcje poznawcze (inteligencja,
pamigé, uwaga i spostrzegawczos¢) oraz ogolne tempo proceséw psychicznych.
Z kolei wsréd zmiennych przynalezacych do srodowiska istnieje wigcej silnych
zwigzkéw ujemnych migdzy analizowanymi zmiennymi a poziomem kompe-
tencji spolecznej badanych oséb. Naleza do nich zmienne: péletatowi specja-
lisci zatrudnieni w os§rodku, wyksztalcenie wychowawcow, zainteresowanie ba-
danym ze strony matki. Wysoka dodatnig zalezno$¢ wykazuje natomiast wy-
ksztalcenie i rodzaj pracy ojca (Witkowski 1997, s. 94-95).

Przytoczone powyzej wyniki badan oraz wnioski z nich plynace jednoznacz-
nie wskazuja, iz optymalna efektywnos¢ rehabilitacji spotecznej oséb z uposle-
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dzeniem umystowym mozemy uzyskaé wéwczas, gdy oddzialywaniem obejmie-
my zaréwno sama osobg, jak i jej Srodowisko przebywania.

Opisujac prawidlowosci i specyfike funkcjonowania spotecznego oséb z lek-
kim i umiarkowanym uposledzeniem umystowym, nie sposéb pomina¢ roli
i wptywu doswiadczenia nabywanego przez nie w trakcie zycia, poziomu funk-
cjonowania w rolach spotecznych, a takze uczestnictwa w grupie rowiesniczej,
z zasygnalizowaniem patologii wystgpujacej u niektérych z tych oséb.

Wsréd badaczy zjawiska socjalizacji istnieje zgodnosé, ze gtéwnym mecha-
nizmem powodujacym, iz jednostka postepuje w sposéb spotecznie aprobowa-
ny, petni role spoleczne zgodnie z oczekiwaniami oraz prezentuje wlasciwe
postawy spoleczne, jest mechanizm uczenia si¢. Dla prawidlowego przebiegu
socjalizacji sg wigc konieczne sytuacje facylitujace (utatwiajace), dajace mozli-
wos$¢ nauczenia si¢ prawidlowych zachowar spotecznych (Hurlock 1985, s. 487-
-489). Im wigcej okazji do bezposredniego, osobistego i catosciowego (czasami
dyskretnie kontrolowanego i kierowanego przez wychowawce) przezywania
réznorodnych sytuacji spotecznych maja uposledzeni umystowo, tym mniej
bedzie takich sytuacji, w ktérych poprzez swoje nieadekwatne zachowanie
beda oni powicksza¢ dystans, jaki dzieli ich od pelnej akceptacji przez osoby
sprawne (Gata 1983, s. 32).

Bezposredni zwigzek doswiadczenia z obserwowanym u oséb z uposledze-
niem umystlowym zachowaniem prospolecznym zauwazyt w prowadzonych
przez siebie badaniach Girynski (1989b, s. 114). Stwierdzit on, iz okreslona
forma zachowania (prospotecznego badZ nieprospotecznego) wspotwystepuje
z ilosciowym i jakosciowym zasobem doswiadczen spolecznych oraz ze mio-
dziez prezentujaca zachowania prospoteczne ma wigkszy zasob doswiadczen
we wszystkich wyréznionych kategoriach niz mlodziez nie zachowujaca si¢
prospolecznie.

Analizujac rodzaj doswiadczert w badanej przez siebie grupie os6b uposle-
dzonych umystowo, doszedt do wniosku, ze charakterystyczne sa dla nich do-
$wiadczenia zwiazane z prostymi czynno$ciami wykonawczymi, bedacymi swia-
dectwem stabo obserwowalnej daznosci do oddzialywania na otoczenie spo-
teczne. Najmniej powszechne w tej grupie sa doswiadczenia z zakresu czyn-
nosci i funkcji zwiazanych z kierowaniem (Giryriski 1975a, s. 47).

Uczenie si¢ przez do§wiadczenie ma ogromny wplyw u 0séb z uposledze-
niem umystowym na rozumienie sytuacji spotecznych i w jego konsekwencji
adekwatne zachowanie. Jak wykazata w prowadzonych przez siebie badaniach
Koscielska (1984, s. 303), zakres sytuacji spotecznych prawidtowo rozumianych
przez osoby lekko uposledzone obejmuje przede wszystkim sytuacje znane im
z osobistego doswiadczenia i wielokrotnie powtarzane. Natomiast podstawa
dla procesu rozumienia tych sytuacji jest rozpoznawanie (zaréwno elementow,
jak i zaleznosci miedzy nimi). Rozumienie sytuacji oparte na kojarzeniu fak-
téw, wnioskowaniu z danych i antycypowaniu zdarzen wtedy, kiedy catosé
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sytuacji nie ma utrwalonej matrycy w sieci poznawczej dziecka, odznacza si¢
zawodnoscia, zwlaszcza jesli sytuacje sa skomplikowane. W zwigzku z tym
niedostosowanie spoteczne wystepujace wsréd uposledzonych umystowo byto-
by raczej wynikiem ich trudnosci w generalizowaniu wcze$niejszych doswiad-
czen niz braku wiedzy o tym, jak nalezy si¢ zachowac (Soodak 1990, s. 519).

Duzy wklad w wyjasnienie specyfiki funkcjonowania spolecznego oséb
z uposledzeniem umystowym maja badania dotyczace pelnienia przez nich
6l spotecznych (Giryriski 1989a; Watorska 2001). Osoby niepetnosprawne,
podobnie jak i pelnosprawne intelektualnie, przebywaja w réznych grupach
spotecznych: rodzinnej, réwiesniczej, zawodowej, zajmujac w nich okreslone
pozycje, pelniac jednoczesnie, zgodnie z zajmowanymi pozycjami, okreslone
role spoleczne. W zaleznos$ci od posiadanych kompetencji spotecznych i stop-
nia internalizacji norm grupowych wypelniaja zadania zwigzane z okreslonymi
rolami spolecznymi. Niepodejmowanie lub niewypetnianie wyznaczonych rol
spotecznych przez osoby uposledzone umystowo zgodnie z oczekiwaniami
moze wskazywaé na zaburzenie procesu ich socjalizacji i jednoczes$nie swiad-
czy¢ o trudnosciach w zakresie przystosowania spotecznego (Girynski 1991,
s. 55-56).

Zapoznajac si¢ z wynikami badan, w ktérych poszukiwano zmiennych zwia-
zanych z poziomem pelienia okreslonych rél przez osoby z uposledzeniem
umystowym uzyskujemy informacje, iz zmienng w sposob istotny wptywajaca
na poziom pelnienia przez dzieci uposledzone umystowo roli ucznia, towarzy-
skiej, rodzinnej i zwigzanej z wiekiem jest rodzaj ich nastawienia do otoczenia.
Giryniski (1989a, s. 74) wykazat, ze badane dzieci ujawniajace nastawienia pros-
poleczne, bez wzgledu na poziom rozwoju umystowego, czgsciej niz dzieci o na-
stawieniach egocentrycznych pelnig dane role zgodnie z ich przepisami. Autor
wnioskuje stad, ze nastawienia egocentryczne, w przeciwienistwie do prospo-
tecznych, wptywaja ograniczajaco na poziom pelnienia rél spotecznych przez
dzieci. W populacji lekko uposledzonych umystowo wystgpuja mechanizmy
psychospoteczne, okreslajace poziom funkcjonowania w srodowisku spotecz-
nym, zblizone do mechanizméw dotyczacych populacji dzieci sprawnych.

Kolejna zmienna, ktorej wptyw na poziom petnienia rél spotecznych przez
mlodziez uposledzong umystowo w stopniu lekkim, byt system wartosci moral-
no-spolecznych. Stwierdzono, ze mtodziez uposledzona, podobnie jak sprawna,
wyrazala akceptacje wartosci okreslajacych pozytywne nastawienie do otocze-
nia badz dezaprobate dla tych, ktére maja pejoratywne zabarwienie i wskazuja
na negatywne postawy spoteczne. Dalej wykazano tez, ze wybor wartosci po-
wszechnie aprobowanych wplywal motywujaco na podejmowanie i poziom
pelnienia przez miodziez lekko uposledzona rdl spotecznych (Giryriski 1989a,
s. 87).

Ogolnie mozna powiedzieé, ze miodziez uposledzona umystowo w mniej-
szym zakresie anizeli sprawna realizuje zadania odpowiadajace poszczegdlnym
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rolom spotecznym. We wszystkich analizowanych rolach spotecznych: ucznia,
towarzyskiej, rodzinnej, zwiazanej z wiekiem, mtodziez ta — bez wzgledu na
pte¢ — wypetnia zadania wynikajace z tych rél na poziomie przecigtnym. Sa tez
przypadki pelnienia rél niezgodnie z oczekiwaniami otoczenia, czyli ponizej
przecigtnego poziomu. Réznica migdzy populacja uposledzonych i sprawnych
jest istotna statystycznie (Girynski 1991, s. 57-59).

Niski poziom pelnienia rél spotecznych przez mlodziez uposledzona umy-
stowo implikuje niespetnianie oczekiwarn spotecznych. To z kolei powoduje
surowa ocen¢ i kary ze strony spoleczeristwa. Silna presja na realizacj¢ zadan
grupowych oraz niemozno$¢ wywiazania si¢ z nich moga by¢ poditozem ksztal-
towania si¢ u tej mtodziezy niskiego poziomu aspiracji i nieadekwatnej samo-
oceny, O CZym juz wspominano powyzej.

Adekwatne pelienie rdl spotecznych, a co za tym idzie — uspotecznienie
0s6b z uposledzeniem umystowym, jawi si¢ jako gwarant ich korzystnej pozycji
spotecznej w grupie rowiesniczej (Giryriski 1975b). Sposoby zachowywania si¢
jednostek w grupie nie s3 dowolne. Wynikaja one z jednej strony z indywidual-
nych cech i potrzeb, z drugiej za$ z norm i standardow formujacych si¢ w grupie,
zwigzanych miedzy innymi z trescig dziatalnosci grupowej, jej struktura wew-
netrzng i okreslonym systemem premiowania spotecznego (Zaborowski 1965,
s. 177).

Oceniajac relacje migdzy przejawami réznego typu zachowan dewiacyj-
nych ujawnianych przez dzieci uposledzone umystowo w stopniu lekkim a ich
statusem spolecznym w grupie réwiesniczej stwierdzono, ze: a) dzieci oceniane
jako przystosowane spotecznie miaty czgsciej niz nieprzystosowane wysoki sta-
tus; b) odwrotnie za$ ksztattowat si¢ wskaznik okreslajacy status dzieci uzna-
wanych za niedostosowane — wigkszos$¢ z nich charakteryzowata si¢ niskim
statusem (Girynski 1978, s. 109-110).

Tak wigc niski status spoleczny w grupie réwiesniczej, wigzacy si¢ z przeja-
wianym przez uposledzonych umystowo niedostosowaniem spotecznym, prowa-
dzi czgsto do ich odrzucenia przez grupy réwiesnicze. Nietrudno zauwazyc, iz
mamy tu do czynienia ze zjawiskiem btednego kota. Niski status spoleczny,
negatywna badZ obojetna postawa réwiesnikéw wobec uposledzonych umysto-
wo moga poglebiaé proces ich nieprzystosowania spolecznego. Sytuacje te, nie-
korzystne z punktu widzenia prawidlowego przebiegu socjalizacji uposledzo-
nych, warunkowaly czesto zachowania, ktére cechowaly si¢ brakiem poczucia
pewnosci, wrogoscia i agresywnoscia wobec otoczenia (Giryriski 1978, s. 110).

Ogolnie mozna powiedzied, ze interakcje réwiesnicze w grupie uposledzo-
nych umystowo sa takie same, jak w grupach dzieci i mtodziezy sprawne;j (Si-
perstein, Bak 1989). Przebiegaja wedtug tych samych schematéw, wtasciwych
dla danego wieku umystowego i poziomu funkcjonowania poznawczego (Bo-
kus 1988). Uposledzeni umystowo potrafia dokonywaé wtasciwego wyboru
kolegéw; innych odrzucaja, dyskryminuja jako tych, z ktérymi nie chca sig
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bawi¢. Kontakty kolezeriskie utrzymuja tez z osobami plci przeciwnej (Siper-
stein, Bak 1988).

Zagadnieniem $cisle zwigzanym z funkcjonowaniem spolecznym oséb upo-
Sledzonych umystowo w stopniu lekkim jest udziat niektérych z nich w dziata-
niach przestepczych (Giryrski 1979). Wnikliwego opracowania tego zagadnie-
nia dokonat Bartkowicz (1976, 1983, 1987). Stwierdzit on, ze: a) cechy psychicz-
ne uposledzonych umystowo moga utatwiac ich wykolejenie si¢ i przestepczosé,
lecz dzieje si¢ tak wtedy, gdy sa oni narazeni na oddzialywanie niekorzystnych
wychowawczo uktadéw rodzinnych i niepomyslnej sytuacji w szkole; b) po-
dobnie jak zaden psychopata, tak i zaden uposledzony umystowo nigdy nie
stanie si¢ przestepca, jesli bedzie si¢ wychowywat w korzystnych wychowawczo
srodowiskach, ktére zapewniajac mu szanse¢ osiggniecia adekwatnych do moz-
liwosci sukcesow oraz czynnego i produktywnego uczestniczenia w zyciu spo-
fecznym, nie dopusci do aktywizowania si¢ niepozadanych spolecznie cech
i sposobéw zachowan (Bartkowicz 1976, s. 141-142).

Funkcjonowanie spoteczne oséb uposledzonych umystowo jest zagadnie-
niem czgsto podejmowanym w badaniach naukowych. Niewatpliwie wyniki
badan i opracowane na ich podstawie wnioski wzbogacaja wiedzg teoretyczna
o funkcjonowaniu tych os6b, co moze by¢ bezposrednio wykorzystane w orga-
nizowaniu ich praktyki rehabilitacyjne;j.

Jak zauwaza Greenspan (2004), to wtasnie liczne wyniki badan zdaja si¢
przesadzac o tym, ze podstawowa przeszkoda dla pelnej integracji os6b z upo-
Sledzeniem umystowym w spolecznosci nie jest brak ich kompetencji szkol-
nych (akademickich), raczej jest to brak kompetencji spotecznych. Dlatego
tez nie ma sensu podejmowac dziatann w rehabilitacji zawodowej, jezeli jed-
noczesnie nie stuza one rozwojowi kompetencji spotecznych osoby rehabili-
towane;j.

2. Problematyka zainteresowan zawodowych w odniesieniu do oséb
z uposledzeniem umystlowym

Kolejna zmienng podmiotowa, ktéra jawi si¢ jako szczegdlnie istotna dla
rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia os6b niepelnosprawnych, sa zaintereso-
wania zawodowe (Bartkowiak 1992). Mozna by zaryzykowa¢ stwierdzenie, iz
od poczatku istnienia poradnictwa zawodowego na stale wpisane jest w nie
analizowanie tego, czym osoba, ktorej porady udzielamy, si¢ interesuje lub —
inaczej — zainteresowanie jakimi czynnosciami czy wrecz zawodami przejawia.
Co chcialaby w swoim zyciu zawodowym robié, kim chciataby by¢, co osiagnaé
(Podoska-Filipowicz 1996).
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Poradnictwo zawodowe dla oséb niepetnosprawnych, w tym réwniez upo-
Sledzonych umystowo, opiera si¢ na tych samych zasadach co w przypadku
0s6b sprawnych (w normie intelektualnej) (Kirenko 1985; Majewski 1995).
Mozna zatem przypuszczad, iz zainteresowania zawodowe o0séb z uposledze-
niem umystowym odgrywaja réwnie znaczaca rolg w ich funkcjonowaniu w sy-
tuacji pracy, jak u oséb sprawnych.

Przyjecie powyzszych zalozert w pelni uzasadnia chec¢ przyblizenia proble-
matyki zainteresowarn zawodowych w odniesieniu do grupy oséb z uposledze-
niem umystowym w niniejszej ksiazce.

2.1. Z teorii ksztaltowania sie zainteresowan zawodowych

Whikliwego przegladu réznych podejsé i — co si¢ z tym wigze — préb wyjasnia-
nia teoretycznego, definiowania zainteresowan, dokonat migdzy innymi w swojej
pracy dosé dawno temu Super (1972). Rozréznit on cztery rodzaje zainteresowan:

— wyrazane — czyli to, o czym si¢ mowi, ze jest interesujace, sprawia przy-
jemnos$¢, kiedy jeste§Smy o nie pytani, to je wyrazamyj,

— okazywane — wyrazaja si¢ w dzialaniu cztowieka, mozemy je rozpoznac,
obserwujac codzienne zachowania;

— testowane — czyli takie, o ktérych dowiadujemy si¢, opierajac si¢ na
testach uwagi i pamieci;

— inwentaryzowane — czyli takie, o ktérych dowiadujemy si¢ dzigki wypel-
nianiu inwentarzy zainteresowan sktadajacych si¢ z duzej liczby pytan (Super
1972, s. 26).

Wyréznienie rodzajéw zainteresowan zwigzane jest z koniecznoscig posia-
dania réznorodnych metod ich opisu. Super podaje cztery gtéwne metody
badania zainteresowan: inwentarze zainteresowar, ankiety zainteresowan, tes-
ty zainteresowan i obserwacja (Super 1972; Gurycka 1978). Precyzyjne oma-
wianie kazdej z nich zdecydowanie wykracza poza zakres tematyczny niniejszej
pracy.

W Polsce badaczka, ktora poswigcita znaczng czes¢ swojego dorobku na-
ukowego zagadnieniom zainteresowan, byta A. Gurycka. Stwierdzila ona, iz
»zainteresowania i zamilowania pozostaja we wzajemnym zwigzku z caloksztal-
tem ludzkiej osobowosci, s3 uwarunkowane jej cechami (temperamentem, cha-
rakterem, zdolnosciami) i odwrotnie wywieraja swdj znamienny wptyw na te
cechy. Rozwijajac si¢ wespdt z cata osobowoscia dziecka staja si¢ zarazem
bodZcem, ktory sklaniajac dziecko do pracy i wysitku ksztaltuje jego charakter,
a ¢wiczac w dzialaniu jego zdolnosci umozliwia uzyskanie coraz to lepszych
wynikoéw pracy” (Gurycka 1954, s. 122).

Nie wchodzac w szczegdtowe analizy terminologiczne i pojeciowe, nalezy
stwierdzi¢, zZe zainteresowania czlowieka, bez watpienia, bedac jedna z cech
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osobowosci, sa wazne zaréwno dla jego osobistego szczescia, jak i z punktu
widzenia przydatnosci spotecznej, bo: wzbogacaja zycie cztowieka, wzmagaja
aktywnos¢, dziatania czynia twérczymi, emocjonuja, pasjonuja, rozszerzaja ho-
ryzonty, chronig przed demoralizujacym wptywem nudy (Gurycka 1961).

W niniejszej pracy przyjeto definicje zainteresowan za Gurycka, ktéra
okresla je jako ,,zlozong interakcj¢ zachodzaca migdzy cztowiekiem a Srodowis-
kiem, polegajaca na wspolwystepowaniu nastawierl emocjonalnych, intelek-
tualnych i behawioralnych zwigzanych zaréwno z potrzebami cztowieka, jak
i odpowiadajacymi im wlasnos$ciami przedmiotow i zjawisk otaczajacego swia-
ta” (1978, s. 22).

Nikt juz dzi§ nie kwestionuje stwierdzenia, iz zainteresowania czlowieka
maja bardzo istotne znaczenie przy wyborze przez niego zawodu. Super (1972)
uwaza, ze sg one sita napedowa, wyznaczajac kierunek wysitku i jego trwatosé.
Analizujac badania empiryczne dotyczace zwiazku zainteresowan z powodze-
niem w ksztalceniu zawodowym i pracy zawodowej, uczony ten sformutowat
nastgpujace wnioski:

— stopieni zainteresowania zawodami, ktore wymagaja dtugiego uczenia sie,
pozostaje w dodatnim zwiagzku z ocenami z przedmiotéw ogdlnych i zawodo-
wych;

— stopienl zainteresowania zawodem pozostaje w zwiazku z wyborem za-
wodu, wytrwaniem przy tym zawodzie, ukoriczeniem studiow i zdobyciem wy-
ksztalcenia, ktére pozwala wykonywaé dany zawdéd;

— stopieni zainteresowania zawodami ma zwigzek z powodzeniem w pracy
zawodowej;

— zainteresowanie i jego natezenie pozostaje w zwiazku z wyborem i stabil-
nosciag zawodowa;

— zainteresowanie i jego natezenie sa czynnikami ksztalcenia zawodowego
potezniejszymi niz inteligencja, zdolnosci, temperament, osobowos¢ oraz po-
ziom spoteczno-ekonomiczny rodziny;

— zainteresowanie i jego natgzenie determinuja zadowolenie z zawodu;

— zainteresowania jawia si¢ jako wyznaczniki ukierunkowania wysitkéw,
gdy uzdolnienia okreslaja raczej osiagniety poziom, tak wigc zainteresowania
i uzdolnienia wyznaczaja wspdlnie kierunek i osiagniety poziom (Super 1972,
s. 198-199).

Z powyzszych stwierdzen jednoznacznie wynika, jak istotnym motywem dla
wyboru przysziego zawodu sa zainteresowania. Wybor ten bedzie trafny wow-
czas, gdy zainteresowania czlowieka sa zgodne z jego psychofizycznymi mozli-
wosciami, czyli poziomem intelektualnym, specjalnymi zdolnosciami, cechami
osobowosci, a takze ze stanem zdrowia (Czerwiniska-Jasiewicz 1991). Kiedy
wybor zawodu dokonany jest na podstawie zainteresowan zgodnych z mozli-
wosciami cztowieka, wéwczas mozemy okresli¢ go jako dojrzaty i prognozowaé
powodzenie w ksztalceniu zawodowym i wykonywaniu zawodu (Super 1960).
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Podobnie jak Super (1972) rozrézniat poszczegdlne rodzaje zainteresowari,
tak i Gurycka (1989, s. 57-59) opisuje kategorie zainteresowan zawodowych,
biorac pod uwage te, ktore sa charakterystyczne dla okreslonych zawoddéw.
Wyréznia si¢ tu rézne grupy profesji podobnych pod wzgledem zainteresowar
lub bierze si¢ pod uwage kategorie rzeczowe, zwiagzane z okreslonymi czynnos-
ciami zawodowymi.

Analizujac literaturg dotyczaca tego problemu, bez trudu znajdujemy wiele
informacji podkreslajacych, jak wazne i istotne dla os6b z uposledzeniem umy-
stowym jest taczenie poradnictwa zawodowego, kierunku przygotowania za-
wodowego, a dalej procesu rehabilitacji zawodowej tych os6b z precyzyjnym
rozeznaniem ich zainteresowan zawodowych (Gérecki 1972; Kolenda-Parakiel
1978; Kirejczyk, Panczyk 1981; Pilecki 1981a, 1981b; Boczar 1982; Kirenko
1985; Paniczyk 1987; Sowa 1987, 1990; Majewski 1995, 1999c; Majewski, Szcze-
pankowska 1998).

Zainteresowania, a w konsekwencji zainteresowania zawodowe, pojawiaja
si¢ w zyciu cztowieka w trakcie jego rozwoju i jako takie podlegaja procesowi
ksztaltowania. Czerwirniska-Jasiewicz (1991), biorac za podstawe model ksztat-
towania zainteresowan Guryckiej (1978), sformutowata wytyczne dotyczace
procesu ksztattowania si¢ zainteresowan zawodowych. Stwierdzila, ze nalezy
go rozpoczaé od sformutowania problemu zwigzanego z tresciami zawodowy-
mi, a nastgpnie przeksztalci¢ w zadanie do wykonania dla uczniéw. Dalszym
istotnym etapem jest samodzielna praca uczniéw zmierzajaca do rozwiazania
postawionego problemu. Wazne jest tez pozytywne wzmocnienie pracy ucz-
niow, ktére moze np. polega¢ na prezentacji zebranych materialéw innym
uczniom czy opracowaniu teczek zawodoznawczych jako materialéw pomocni-
czych dla innych. Wskaznikiem uksztattowania zainteresowan zawodowych
byloby tu samodzielne dostrzeganie i rozwiazywanie probleméw zwiazanych
z treSciami zawodowymi, a takze pojawiajace si¢ okreslone preferencje zawo-
dowe i samodzielne poglebianie wiedzy na ich temat (Czerwiriska-Jasiewicz
1991, s. 68-69).

Realizujac te wytyczne, nalezy pamietaé, ze tres¢, zakres i dojrzalos¢ za-
interesowan uzaleznione sa od wielu ogdlnych czynnikéw rozwojowych, do
ktérych naleza: czynniki biogenetyczne (wiek, pte¢, zdolnosci) oraz spotecz-
no-kulturowe (srodowisko spoteczne, programy i metody nauczania) (Gurycka
1989). Dla analiz przeprowadzanych w niniejszej ksigzce szczegdlnie wazna
wydaje si¢ informacja, iz to wlasnie poziom funkcjonowania intelektualnego
wykazuje istotng zaleznosc z zainteresowaniami (Claparede, za: Gurycka 1978,
s. 131).

Obserwowane w grupie osob z uposledzeniem umystowym trudnosci
W percepcji 1 rozumieniu rzeczywistosci oraz zwiazkow przyczynowych, jakie
zachodza migdzy dzialaniami podejmowanymi przez ludzi a sytuacjami,
w ktorych uczestnicza, pokrétce moga tlumaczy¢ te zaleznosé. Uszczegdlo-
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wienie i blizsze ich wyjasnienie znajduje si¢ w punkcie pierwszym niniejszego
rozdziatu.

2.2. Zwiazki zainteresowan zawodowych i czynniki je roznicujace

Analizujac zwiazek zainteresowan — w tym réwniez zainteresowan zawo-
dowych —z wiekiem, warto odwota¢ si¢ do przebiegu rozwoju cztowieka. Szcze-
gblnie uzyteczna w wyjasnianiu tej zaleznosci wydaje si¢ teoria rozwoju zawo-
dowego Supera (1960). Rozwdj rozumiany jest w niej jako proces rosnigcia
i uczenia si¢, ktéremu podporzadkowane sa wszystkie czynniki zachowania
zawodowego, obejmuje wigc wszystkie aspekty rozwoju cztowieka, ktére moz-
na odnies¢ do pracy.

Rozpatrujac zaleznosci wieku i zainteresowan zawodowych u oséb z upo-
$ledzeniem umystowym, wspomnie¢ nalezy o dos¢ specyficznej dla nich sytua-
cji. Wedtug stadiow i podstadiow rozwoju zawodowego wyroznionych przez
Supera (1972, s. 202) okres stabilizacji preferencji zawodowych zwiazanych ze
szkoleniem lub pierwszymi probami pracy zawodowej przypada na okres 18-21
lat, petng stabilizacje osiaga si¢ zas po 21. roku zycia. Tymczasem do niedawna
mlodziez z lekkim uposledzeniem umystowym musiata podejmowaé decyzje
o wyborze przysztego zawodu w wieku 16-17 lat (Pariczyk 1987), bedac do niej
niezupetnie przygotowana chociazby pod wzgledem rozwojowym. Obecnie,
Z racji powstania 3-letnich gimnazjow, po 6-letnich szkotach podstawowych
czas wyboru zawodu bedzie przesuniety o rok. Fakt, ze dla mtodziezy z uposle-
dzeniem umystowym jedynym dostepnym poziomem ksztalcenia jest ksztatce-
nie zawodowe, zdecydowanie wyostrza waznos¢ ksztalttowania zainteresowan
zawodowych tej grupy, a w przysztosci ich wnikliwej analizy przed podjeciem
decyzji o wyborze kierunku dalszego ksztatcenia zawodowego.

Kolejnym czynnikiem réznicujacym zainteresowania jest pte¢. Wedtug Gu-
ryckiej (1978, s. 123) zwigzane jest to nie tylko z warunkami genetycznymi,
a w konsekwencji fizycznymi réznicami migdzyptciowymi, lecz przede wszyst-
kim ze wzorami spotecznymi, jakie funkcjonuja w danym srodowisku. To typy
zachowan charakteryzujace mezczyzn i kobiety, zwane rolami, dostarczaja in-
formacji na temat perspektyw zyciowych i obowiazkéw, jakie czlowiek moze
petnié w przysztosci. Super (1972), opierajac si¢ na prowadzonych przez siebie
badaniach, wyréznia zainteresowania ,,raczej meskie” i ,,raczej kobiece”. Uwa-
7a, iz mgzczyZni sg raczej zainteresowani aktywnoscia fizyczna, problemami
z dziedziny mechaniki i nauk Scistych, polityka oraz handlem. Przejawiaja jed-
noczesnie sktonnosci do wspétzawodnictwa oraz ujawniajg tendencje do two-
rzenia i zdobywania débr. Kobiety, wedtug tego badacza, maja przede wszyst-
kim zainteresowania kulturalne (muzyka, literatura), zajmuja je prace spotecz-
ne, gdzie przywiazuje si¢ duza wage do kontaktéw z innymi ludZmi. Niektdre
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badania nad zainteresowaniami zawodowymi w grupie oséb z uposledzeniem
umystowym sugeruja, iz w populacji tej obserwujemy potwierdzenie zréznico-
wania zainteresowan zawodowych obserwowanego u oséb sprawnych (Felhor-
ska, Urbariska, Wojtaszek 1964; Gdrnicka 1996; Oszustowicz, Baran 1999;
Otrebski 1999b, 2001).

Srodowisko przebywania osoby postrzegane jest jako kolejny czynnik réz-
nicujacy zainteresowania, w tym takze zawodowe. Wzrastajac w okreslonym
srodowisku, cztowiek nabywa doswiadczen, ktére wptywaja na r6zne cechy oso-
bowosciowe. Poza tym rozwdj zainteresowan determinowany jest tez oczekiwa-
niami, jakie dane srodowisko ma wobec jednostki (Super 1972; Gurycka 1978).

Srodowiskiem, ktére w zasadniczy sposéb wplywa na ksztattowanie sie za-
interesowan zawodowych osoby od najwcze$niejszych lat jej zycia, jest rodzina.
Badacze zjawiska duze znaczenie przypisuja juz nawet doswiadczeniom z okresu
dziecifistwa. M6wi si¢ na przyktad o wyznacznikach wyboru zawodu zwigzanych
z postepowaniem rodzicéw w stosunku do swoich dzieci. Zainteresowanie stuz-
bami spotecznymi, nastawienie na innych wiagzane jest z mitoscig lub nadmierna
opiekuriczoscia w stosunku do dziecka. Z kolei zainteresowanie technika i ak-
tywnoscia fizyczna na §wiezym powietrzu uwaza si¢ za pochodne beztroskiego
postepowania w stosunku do dziecka, ale opartego na akceptacji. Natomiast
zainteresowanie naukami przyrodniczymi wigze si¢ z odrzuceniem dziecka
i chtodem emocjonalnym wobec niego (Roe, za: Gurycka 1989, s. 139-140).

Dom rodzinny jest tez postrzegany jako miejsce, w ktérym dziecko zdobywa
pierwsze informacje dotyczace petnionych przez rodzicéw rél spotecznych. Wed-
tug Supera (1972) doswiadczenia te moga w réwnym stopniu zaréwno budzic,
rozwijac, jak i thumié¢ zainteresowania. Rodzina, w znacznym stopniu wptywajac
na rozwdj i ksztattowanie zainteresowan zawodowych dzieci i mtodziezy, odgry-
wa jednoczesnie wazng role w wyborze zawodu przez dostarczanie dziecku in-
formacji ogdlnych oraz o zawodach, utatwiajac tym samym podjecie decyzji.

Nie zawsze jednak rodzina prawidlowo wspomaga proces decyzyjny odnos-
nie do ksztalcenia w danym zawodzie. Zdarza si¢ bowiem, ze rodzice pomijaja
zainteresowania, uzdolnienia, mozliwosci swojego dziecka, kierujac si¢ wlasny-
mi kryteriami, takimi jak: tatwos¢ i szybkos¢ zdobycia zawodu, nieduza odleg-
tos¢ do szkoly i przysztego miejsca zatrudnienia, wysokos¢ zarobkéw. Dziata-
niem takim zdecydowanie utrudniaja autonomiczny wybor zawodu, narazajac
jednoczesnie dziecko na niezadowolenie i brak satysfakcji w przysztosci (Czer-
wiriska-Jasiewicz 1979).

Inng sytuacje, bedaca cecha srodowiska rodzinnego, ktéra moze by¢ szcze-
g6lnie trudna, gdy méwimy o dziecku z uposledzeniem umystowym, obserwu-
jemy woweczas, gdy to spektrum czynnosci zawodowych — dostepnych i mozli-
wych do wykonywania przez dana osobg — ze wzgledu na ograniczenia u niej
wystepujace nie spetnia oczekiwar rodziny, jej aspiracji zawodowych lub burzy
dotychczasowa tradycje rodzinng w tym wzgledzie (Dykcik 1979; Barika 1983).



92 Osoby z uposledzeniem umystowym jako podmiot praktyki rehabilitacyjne;j

Zdarza si¢ wéwczas, iz ,,na site osobeg te ksztalci si¢ w kierunku, w ktérym nigdy
nie bedzie ona miata szans na sukces zawodowy. Jest to oczywiscie sprzeczne
z dobrem samych zainteresowanych” (Ruciriski 1972; Garlicka 1972).

Kolejnymi srodowiskami, ktére moga by¢ postrzegane jako wptywajace na
ksztaltowanie zainteresowan zawodowych oséb z uposledzeniem umystowym,
sa: szkota specjalna, szkota zawodowa specjalna i warsztaty terapii zajgciowe;.
Poniewaz srodowiska te jako miejsca nabywania doswiadczen zawodowych
i podejmowania aktywnosci o charakterze zawodowym zostaly doktadnie
przedstawione w nastepnym punkcie niniejszego rozdzialu, tutaj skupiamy
si¢ jedynie na roli preorientacji i orientacji zawodowej, jaka winna by¢ prowa-
dzona w placéwkach o§wiatowych specjalnych.

Informacj¢ o tym, jaki przebieg miata preorientacja i orientacja zawodowa,
realizowana jako element procesu poradnictwa zawodowego w szkotach spe-
cjalnych przed rozpoczgciem reformy edukacji, mozna znaleZ¢ miedzy innymi
w publikacjach: Pilecki 1981a, 1981b, 1986; Kirenko 1985; Parniczyk 1987. Ze
wzgledu na to, iz aktualnie nie jest jeszcze znana ostateczna propozycja pro-
gramowa ksztalcenia specjalnego na poziomie gimnazjalnym i zawodowym,
trudno powiedzied, jaki ksztalt i przebieg bedzie miata orientacja zawodowa
uczniéw z uposledzeniem umystowym w zreformowanej szkole.

Niewatpliwie w grupie uczniéw z upoSledzeniem umyslowym istnieje
ogromna potrzeba podejmowania §wiadomych i celowych dziatan zmierzaja-
cych do wspomozenia ksztaltowania réznorodnych zainteresowarn zawodo-
wych. Ze wzgledow opisanych powyzej samodzielna penetracja rzeczywistos-
ci jest mocno ograniczona, a §Srodowisko domowe — ubogie w dos§wiadczenia
o charakterze zawodowym. Godna polecenia jest propozycja organizacji
preorientacji zawodowej przedstawiona w pracy Oszustowicz i Baran
(1999). Autorki opracowaly ja na potrzeby prowadzonego przez siebie eks-
perymentu, ktérego interesujace efekty opisaly réwnoczesnie z ciekawa pro-
pozycja konkretnych dziatan.

Badania dotyczace efektywnosci preorientacji zawodowej nie byly jedyny-
mi badaniami podejmowanymi na temat zainteresowan zawodowych w ostat-
nich latach. Takie badania prowadzita réwniez wspomniana juz Katedra Psy-
chologii Rehabilitacji KUL. Dotyczyly one opisu zainteresowarn zawodowych
w grupie os6b z lekkim (DZwierzyriska 1998; Krolikowska 1998) i umiarkowa-
nym uposledzeniem umystowym (Faliszek-Podgorska 1998; Orzechowska
1998; Rozad 1998; Sewastianowa 1999), przebywajacych w réznych srodowis-
kach (Karpinska 1999; Otrebski 1999b; Otrebski 2001). Poszukiwano tez zwigz-
kéw preferencji zainteresowan zawodowych tych oséb z ich poziomem adek-
watnosci osobowej (Smarz 1999). Badania te rzucajg nowe $wiatlo na zagad-
nienie zainteresowann zawodowych o0séb z uposledzeniem umystowym, pod-
kreslajac jednoczesnie, jak wazne dla powodzenia rehabilitacji zawodowe;j jest
ich rozeznanie przez sama osob¢ oraz jej otoczenie.
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Nalezy z cata stanowczos$cia podkresli¢, iz osoby z uposledzeniem umysto-
wym maja takie samo prawo jak inni ludzie do tego, aby realizowac swoje
wyobrazenia, marzenia, zainteresowania w podejmowanej przez siebie dziatal-
nosci zawodowej. Jak wykazuja badania, rozeznanie w zainteresowaniach za-
wodowych nie tyle gwarantuje powodzenie w zatrudnieniu, ile bezsprzecznie
wplywa na poczucie satysfakcji z wykonywanej pracy (Spitzer, Levinson 1988).
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DOSWIADCZENIA ZAWODOWE OSOB Z UPOSLEDZENIEM
UMYSEOWYM - CZYNNIK KONTEKSTUALNY

Kolejnym krokiem zblizajacym do realizacji celu przyjetego w tej pracy, jak
tez petniejszego rozumienia problemu jest prezentacja efektéw studiow dostep-
nej autorowi pracy literatury krajowej i zagranicznej, dotyczacej problematyki
aktywnosci zawodowej 0séb z uposledzeniem umystowym. Analizy tu prowa-
dzone i spostrzezenia z nich wynikajace pozwola lepiej zrozumie¢ srodowisko
jako czynnik istotnie warunkujacy przebieg realizacji procesu rehabilitacji za-
wodowej 0séb z uposledzeniem umystowym (Bartkowiak 1992) i mozliwosé
osiggnigcia celu — jakosciowej zmiany funkcjonowania w sytuacji pracy.

Od konica lat czterdziestych minionego stulecia rynek pracy, a takze mozli-
wosci rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych w Polsce stale ulegat
przeobrazeniom. Wiazalo si¢ to z jednej strony z postgpem cywilizacyjnym
naszego kraju, z drugiej natomiast z dojrzewaniem $§wiadomosci spolecznej
1 w coraz wigkszym stopniu respektowaniem standardéw wypracowywanych
przez gremia migdzynarodowe. Nie bez znaczenia byl tez stan naszej gospo-
darki i zwigzana z nim oferta miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych (Bar-
czyniski 2001).

Przez wiele lat, gdy méwilo si¢ o aktywnosci zawodowej oséb z uposledze-
niem umystowym, oczywiste bylo, ze dotyczy to przede wszystkim tych, ktérych
poziom funkcjonowania miescit si¢ w przedziale okreslonym dla stopnia lekkie-
go, rzadziej umiarkowanego i zupelnie sporadycznie — znacznego. Dos¢ czesto
kiedys, nierzadko i dzis, spotka¢ mozna si¢ z opinia, iz osoby te nie nadaja si¢ do
pracy, gdyz nie sa w stanie sprosta¢ wymaganiom z nig zwigzanym.

Zjawiskiem dos¢ powszechnym jest obecnie klasyfikowanie os6b z uposle-
dzeniem umystowym (zwtaszcza tych, u ktérych orzeczono znaczny stopien
niepetnosprawnosci) jako niezdolnych do pracy, z jednoczesnym zaleceniem
udzialu w rehabilitacji spotecznej i zawodowej, oferowanej przez warsztaty
terapii zajgciowe].

Swiadome i celowe powstrzymywanie tej grupy oséb od podejmowania
jakiejkolwiek aktywnosci zawodowej wiaze si¢ takze z przyznawanym niekto-
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rym z nich §wiadczeniem socjalnym, zwanym rentg socjalng. Warunkiem jej
otrzymywania jest niezdolnos¢ do pracy i pozostawanie nieczynnym (nieaktyw-
nym) zawodowo. Kazda préba podjecia pracy zarobkowej wigze si¢ z utrata
tego §wiadczenia, ktére dla wielu oséb z uposledzeniem umystowym, czgsto tez
rodzin, w ktdrych zyja, stanowi jedyny dochdd.

Duze znaczenie w realizacji aktywnosci zawodowej 0s6b z uposledzeniem
umystowym ma takze klimat spoteczny. Obok dos¢ waskiej grupy silnie moty-
wowanych samych zainteresowanych i wspierajacych ich profesjonalistow, cza-
sami tez cztonkéw rodzin i niektérych pracodawcéw, spotka¢ mozna liczne
osoby negatywnie nastawione do tej formy aktywnosci. Niestety, s3 wsrod nich
bardzo stabo motywowani do podjecia trudéw aktywnosci zawodowej uposle-
dzeni umystowo, negatywnie nastawieni do ich usamodzielnia si¢ rodzice oraz
niechetni do zatrudniania pracodawcy.

Sytuacja dotyczaca aktywnosci zawodowej, w jakiej obecnie znajduja si¢
osoby z uposledzeniem umystowym, u ktérych stwierdzamy znaczny stopient
niepelnosprawnosci, zdecydowanie odbiega od standardéw obowigzujacych
w krajach rozwinietych Europy i $wiata (Standing i in. 1996; Vocational Trai-
ning 1996; Majewski 2002; Piasecki, Stepniak 2002, 2003; Gategziak 2004, Ga-
brat 2005) i czgsto zdaje si¢ zupetnym ich zaprzeczeniem. Rozumiejac waznosé
pozostawania aktywnym zawodowo dla kazdego cztowieka — bez wzgledu na
stopieni jego niepelnosprawnosci i zakres ograniczern w funkcjonowaniu z niej
wynikajacych — nie mozna zgodzic si¢ z ta sytuacja.

Aktualna propozycja infrastruktury rehabilitacyjnej w zakresie rehabilitacji
zawodowej oséb z uposledzeniem umystowym jest w jakims$ stopniu funkcja
tych wieloletnich doswiadczen i wspdtczesnie opracowywanych standardéw.
Nie kazdy z obecnie dostepnych na rynku elementéw infrastruktury rehabili-
tacyjnej proponuje taki sam zakres i jako$¢ doswiadczent zawodowych, dlatego
tez przedmiotem analizy w tym rozdziale bedzie przede wszystkim zréznico-
wanie srodowisk, w ktérych prowadzona jest rehabilitacja spoteczna i zawodo-
wa 0séb z uposledzeniem umystowym.

1. Zatrudnienie i praca oséb z uposledzeniem umystowym

1.1. Skala zjawiska

Przedstawiajac zagadnienie funkcjonowania oséb z uposledzeniem umysto-
wym w sytuacji pracy zawodowej, nalezy zda¢ sobie sprawe ze skali zjawiska
zatrudnienia tej grupy pracownikow. Prezentacja tego zagadnienia jest dos¢
trudnym zadaniem, gdyz obserwuje si¢ niepetnos¢ statystyk informujacych
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o zmianach zachodzacych na rynku pracy, szczegdlnie w relacji do poszczegdl-
nych kategorii 0s6b niepelnosprawnych (niepetnosprawnosé fizyczna, psy-
chiczna, umystowa). Zdecydowanie bogatsze sa dane informujace o aktywnosci
zawodowe]j oséb niepelnosprawnych jako grupy jednolitej. Poruszajac sie
wsrod tych nielicznych danych dotyczacych os6b niepelnosprawnych intelek-
tualnie, zauwaza si¢ zdecydowane zréznicowanie zwigzane z rokiem 1989, czyli
poczatkiem przemian spoleczno-ekonomicznych w naszym kraju.

W literaturze przedmiotu znajdujemy informacje, iz do 1988 kazdego roku
okoto 7 tysigcy absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych dla lekko upo-
$ledzonych umystowo podejmowato prace zawodowa. Trudno jednak powie-
dzie¢, ilu dokladnie absolwentéw z lat 1948-1988 pracuje obecnie. Wedlug
wstepnych obliczen prowadzonych przed 1989 rokiem bylo ich okoto 115 tys.,
z tego okoto 50 tys. to absolwenci, ktérzy rozpoczeli prace zawodowa w latach
osiemdziesigtych minionego stulecia (Panczyk 1989).

Informacje dotyczace skali zatrudnienia nie tylko os6b z lekkim uposledze-
niem umystowym, ale takze z umiarkowanym i znacznym znajdujemy w statys-
tykach podawanych przez Zaktad Badawczy Zwigzku Spétdzielni Inwalidéw
(Trampcezyniski 1979). To wtasnie dzigki dziataniom podejmowanym przez
spotdzielczos¢ inwalidéw lata 1967-1969 postrzegane sa jako okres wzmozone-
go zatrudniania tej grupy pracownikéw. W 1969 roku w spoétdzielczosci inwa-
lidéw zatrudnionych bylo 4016 oséb z uposledzeniem umystowym, a w 1977 juz
13 861, co stanowito 6,6% ogotu niepetnosprawnych zatrudnionych w spétdziel-
niach. Dla poréwnania w Stanach Zjednoczonych Ameryki Péinocnej w drugiej
potowie lat osiemdziesiatych szacunkowo przyjmowano, iz 74% do 86% do-
rostych 0séb z niepelnosprawnoscia rozwojowa (obejmujacej réwniez osoby
z uposledzeniem umystowym), czesto niepetnosprawnych w stopniu znacznym,
pozostawato bez pracy lub uwazanych byto za niezdolnych do pracy (Kiernan,
Stark 1986). Nowsze dane potwierdzaja, ze 9 na 10 dorostych Amerykanéw
z uposledzeniem umystowym pozostaje bezrobotnymi (Andrews 2005).

Rok 1989 i lata nastgpne to okres kompletnej zapasci w funkcjonowaniu
spotdzielczosci inwalidéw w Polsce i likwidowania wigkszosci zaktadéw. Tysia-
ce 0s6b niepetnosprawnych stracito prace i z dnia na dzien zasilito rzesze bez-
robotnych (Barczynki 2001, s. 37-40). Osoby z uposledzeniem umystowym po-
dzielily los innych niepelnosprawnych, co szczegdlnie byto widoczne w odnie-
sieniu do 0séb z umiarkowanym i znacznym stopniem uposledzenia. W ostat-
nich kilku latach powoli zaczety odradza¢ si¢ formy zatrudnienia wspieranego
dla os6b niepelnosprawnych, spétdzielnie inwalidéw czy zaktady pracy chro-
nionej, nie wptywa to jednak na zdecydowana poprawe zatrudnienia w grupie
0s6b z uposledzeniem umystowym.

Obecnie trudno znaleZ¢ rzetelne informacje o skali zatrudnienia w grupie
pracownikéw z uposledzeniem umystowym. Z danych narodowego spisu po-
wszechnego w 2002 roku wiemy, ze w populacji oséb niepetnosprawnych praw-
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nie powyzej 15. roku zycia (4450 tys.) okoto 2,5% (111 250) stanowia osoby
z uposledzeniem umystowym (Kurzynowski 2005, s. 10-11). W przyblizeniu
pewna orientacje na ten temat mozna uzyska¢, analizujac dane dotyczace za-
trudnienia w zakladach pracy chronionej. W 1999 roku zatrudnialy one lacznie
okoto 202 tys. os6b niepetnosprawnych (w przeliczeniu na pelne etaty). Osoby
z uposledzeniem umystowym stanowily jedynie 6% (12,1 tys.) tej grupy i byly
jedna z trzech grup wyréznionych ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci
(obok chorych psychicznie i 0s6b z uszkodzeniem narzadu stuchu), ktérych
zatrudnienie zmniejszylo si¢ w poréwnaniu z rokiem 1998 (Barczyniski 2001,
s. 95-96). Niestety, tendencja spadkowa utrzymywata si¢ w kolejnych latach.
Jak podaje raport przygotowany przez PFRON, na koniec 2002 roku odsetek
pracownikéw z uposledzeniem umystowym w zaktadach pracy chronionej wy-
nosit zaledwie 4,3% — 5909 oséb (Raport 2005, s. 12).

O skali zjawiska aktywnosci o charakterze zawodowym lub inaczej uczest-
nictwa w procesie rehabilitacji spolecznej i zawodowej grupy oséb z uposledze-
niem umystowym mozemy si¢ takze dowiedzie¢ z informacji na temat liczby
uczestnikow warsztatow terapii zajgciowej. Zgodnie z tym, co podaje PFRON,
na koniec 2004 roku stanowili oni niecale 62% z ponad 16527 wszystkich
uczestnikow WTZ, przypisanych do 568 warsztatow (Raport 2004, s. 35; Cho-
razuk 2005, s. 149; Wasiak 2005, s. 45). Interesujace sa tez informacje, ze
w latach 1998-2003 przeszlo do réznych form zatrudnienia 607 uczestnikéw
WTZ, w tym 243 (40%) to byly osoby z uposledzeniem umystowym (Raport
2004, s. 44-45).

Zupetnie niewiarygodne, jesli chodzi o skalg zatrudnienia os6b z uposledze-
niem umyslowym, staja si¢ dzi§ informacje moéwiace o liczbie absolwentow
kazdego roku opuszczajacych szkoty zawodowe specjalne. Jak pokazuje prak-
tyka, zdecydowana wiekszos¢ z nich po ukoriczeniu zawodowej szkoty specjal-
nej lub szkoly specjalnej, jezeli nie staje si¢ uczestnikiem warsztatéw terapii
zajgciowej, to zasila grono bezrobotnych, czesto dlugotrwale. Bedac biorcami
renty socjalnej, pozostaja w domach rodzinnych lub domach opieki spoteczne;j,
pozbawieni mozliwosci jakiejkolwiek aktywnosci zawodowej (Eas, Penar 1993;
t.as, Hornowska 1996; Misito 1996; Dymerska 1997; Waga 1997, Mrugalska
1998).

Brak rzetelnych danych méwiacych o skali bezrobocia w grupie oséb do-
rostych z uposledzeniem umystowym niewatpliwie jest czynnikiem niekorzyst-
nie wpltywajacym na wszelkie proby rozwigzania tej kwestii. Posiadanie lub
nieposiadanie aktualnych danych dotyczacych skali zjawiska nie zmienia jed-
nak faktu, iz wiele oséb z uposledzeniem umystowym w réznym stopniu wska-
zuje na potrzebe i wyraza gotowos¢ do podjecia pracy czy uczestniczenia w ak-
tywnosci o charakterze zawodowym.
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1.2. Historia i stan obecny

Organizujac wspotczesnie dziatania umozliwiajace osobom z uposledze-
niem umyslowym wejscie i pozostawanie w sytuacji aktywnosci zwiazanych
z wykonywaniem pracy, warto pami¢ta¢ o wnioskach, jakie pltyna z dotychcza-
sowego dorobku badawczego w tej dziedzinie, oraz o propozycjach — spraw-
dzonych juz w innych krajach — nowatorskich rozwigzan na przysztos¢.

Badania dotyczace funkcjonowania zawodowego os6b z uposledzeniem
umystowym, prowadzone w Polsce przed 1989 rokiem, mozna podzieli¢ na
dwie grupy. Pierwsza stanowia te, ktére prowadzone byly z inicjatywy i na
potrzeby dziatajacej wéwczas na rynku pracy spétdzielczosci inwalidéw, two-
rzacej i organizujacej dla tej grupy pracownikéw niepelnosprawnych miejsca
pracy i system przygotowania do pracy. Osoby z uposledzeniem umystowym
mogly by¢ zatrudnione w organizowanych przez spétdzielczos¢ zaktadach pra-
cy chronionej, w chatupnictwie lub regularnych zaktadach pracy. Blizsze in-
formacje na temat organizacji zatrudnienia przez spétdzielczo$¢ inwalidow
i jego przebiegu podaja Trampczyriski (1973, 1979, 1986) i Zabtocki (1989,
1996).

Nalezy wyjasnié, iz zaktady pracy chronionej organizowane przez spot-
dzielnie inwalidéw przed 1989 rokiem réznity si¢ zdecydowanie od obecnie
funkcjonujacych. Woéwczas zatrudniano w nich osoby pozostajace w procesie
rehabilitacji zawodowej, przyuczenia do wykonywania okreslonych czynnosci
czy zawodu (Trampczynski 1973). Dzisiaj zaktady pracy chronionej stanowia
ostatnie ogniwo na kontinuum mozliwosci zatrudnienia chronionego oséb
niepelnosprawnych, gdzie kryterium jest poziom ich samodzielnosci w sytuacji
pracy tuz przed zatrudnieniem na otwartym rynku pracy (Stgpniak 1999;
Barczyniski 2001).

Druga grupe badan dotyczacych funkcjonowania zawodowego os6b z upo-
Sledzeniem umystowym stanowia te badania, ktére podejmowane byly w celu
weryfikacji systemu ksztalcenia i przygotowania zawodowego, prowadzonego
przez placowki oswiatowe (szkoty specjalne, szkoty przysposabiajace do pracy,
zawodowe szkoty specjalne).

Po roku 1989 widoczny jest w literaturze polskojezycznej zdecydowany
regres w liczbie prowadzonych na ten temat badan naukowych. Zdecydowanie
przewazaja tu opracowania teoretyczne. Ponizej sa przedstawione najciekaw-
sze z prowadzonych badan i wnioski z nich ptynace.

Poczatki badan nad losami absolwentéw placéwek ksztalcenia specjalnego
w Polsce siegaja lat szes¢dziesiatych. Wnikliwego przegladu i analizy tych ba-
dani dokonat w swojej ksiazce Panczyk (1989). Poniewaz publikacja ta jest
ogolnie dostepna, w niniejszej ksiazce zrezygnowano z prezentacji tych badar.
Przytoczone s3 jedynie ogdélne wnioski wyciagniete z ich analizy przez Panczy-
ka. Stwierdza on, iz:
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a) absolwenci szk6t zawodowych dla lekko uposledzonych umystowo sa
ogdlnie postrzegani jako dobrzy pracownicy, wydajnie pracujacy i zadowoleni
z wykonywanej pracy;

b) mozna méwi¢ o wzglednie dobrej stabilizacji zawodowej absolwentéw
w jednym miejscu pracy, co przy ogolnie duzej fluktuacji pracownikéw kori-
czacych szkoly nie zaliczane do specjalnych jest zjawiskiem pozytywnym;

¢) wynagrodzenie za pracg absolwentéw uzaleznione byto od kwalifikacji,
rodzaju zatrudnienia i wielu innych czynnikéw, nie stwierdzono w tym wzgle-
dzie zjawiska dyskryminacji;

d) jako cztonkowie spoleczeristwa funkcjonujg na dobrym poziomie, nie-
ktorzy z nich zaktadaja rodziny, naleza do organizacji spotecznych (1989, s. 18).

Poniewaz nie ma réownie wnikliwych analiz prowadzonych po roku 1989,
trudno powiedzied, na ile przytoczone tutaj wnioski sa nadal aktualne. Obser-
wowana praktyka w zatrudnieniu absolwentéw szko6t zawodowych specjalnych
ujawnila, niestety, spore rozbieznosci migdzy rodzajem i poziomem ich przy-
gotowania zawodowego a aktualnymi potrzebami rynku pracy. Dlatego tak
trudno wielu z nich znaleZ¢ adekwatng do przygotowania pracg (Las, Penar
1993; L.as, Hornowska 1996; Misito 1996; Dymerska 1997; Waga 1997).

Badania dotyczace loséw absolwentow w innych krajach (np. w USA)
prowadzone byty znacznie wczesniej niz w Polsce. W opracowaniu przygoto-
wanym przez Haring i Lovetta (1990, s. 52-53) znajdujemy informacje, iz
pierwsze wzmianki o funkcjonowaniu zawodowym oséb niepetnosprawnych
pochodza z poczatku minionego wieku. Ponad 90% informacji zgromadzo-
nych w literaturze przez nich analizowanej dotyczylo badan prowadzonych
wsréd populacji 0s6b z uposledzeniem umystowym. W opracowaniach z lat
trzydziestych i czterdziestych minionego stulecia przewazata opinia, iz osoby
te funkcjonuja zawodowo nieznacznie gorzej od sprawnych. Badania z lat
pieédziesiatych i siedemdziesiatych informuja, iz skala zatrudnienia w tej
populacji wahata si¢ migdzy 77% a 92%. Mimo iz osoby z uposledzeniem
umyslowym zatrudniane byly gtéwnie na stanowiskach nie wymagajacych
wielu umiejetnosci, ktére byly jednoczesnie nisko ptatne, to az do lat siedem-
dziesiatych opinia o ich zatrudnieniu byta dos¢ optymistyczna. Z kolei bada-
nia prowadzone w latach osiemdziesigtych zrywaja z tym optymistycznym
patrzeniem na zatrudnienie 0s6b z uposledzeniem umystowym. Znajdujemy
w nich informacje, iz tylko niewiele ponad 70% tej populacji pracuje, z czego
jedynie 30-40% jako pelnoetatowi pracownicy. Wielu z nich dalej mieszka
z rodzicami i ma niewielkie szanse na usamodzielnienie si¢. Z badan wias-
nych autoréow wynika, iz 57% z badanych przez nich absolwentéw pracowalo
w warsztacie terapii zajgciowej lub w centrum dziennego przebywania, bedac
jednoczesnie minimalnie optacanymi za wykonywanie czynnosci majacych
charakter pracy. Tylko jeden z badanych absolwentéw zyt i mieszkat nieza-
leznie. Aktualnie bardziej krytyczna ocen¢ aktywnosci zawodowej oséb
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z uposledzeniem umystowym w USA znajdujemy w cytowanych wyzej bada-
niach Andrews (2005).

Z powyzszych informacji mozna by wysnu¢ wniosek, ze w ciggu minionego
wieku rosta sSwiadomo$¢, a wraz z nig i oczekiwania odno$nie do zatrudnienia,
pracy i warunkdw zycia 0s6b z uposledzeniem umystowym. StaliSmy si¢ — jako
spoteczenistwo — bardziej krytyczni wobec tego zjawiska 1 jednoczesnie czesto
niezadowalajacy si¢ rozwigzaniami potowicznymi.

Wspominany juz badacz funkcjonowania zawodowego oséb z uposledze-
niem umystowym, J. Paniczyk, prowadzit do$¢ obszerne badania dotyczace po-
trzeb zawodowych zglaszanych przez absolwentéw zasadniczych szkoét zawo-
dowych z wykorzystaniem Minesockiego kwestionariusza waznosci. Oceniajac
ogolnie hierarchi¢ potrzeb, stwierdzil, ze w populacji badanych kobiet na
pierwszym miejscu stawiane sg warunki pracy, a dopiero pdzniej takie potrze-
by, jak: wynagrodzenie, bezpieczeristwo, uznanie i wspdétpracownicy. Nato-
miast w populacji badanych me¢zczyzn, pracownikéw réznych zaktadéw pracy,
na plan pierwszy wysuwa si¢ wynagrodzenie, na dalszych miejscach sa: warunki
pracy, bezpieczeristwo, uznanie i wspotpracownicy. Zréznicowanie ujawnia-
nych potrzeb bylo mocno zwigzane statystycznie ze stazem pracy. Na podkres-
lenie zastuguje fakt, ze pierwsze trzy potrzeby odpowiadaja kolejnosci ich usy-
tuowania w Minesockim kwestionariuszu waznosci (1989, s. 248-249).

Réwnolegle z badaniami nad losami absolwentéw szkét zawodowych spe-
cjalnych i szkét specjalnych w latach sze$édziesiatych i siedemdziesiatych pro-
wadzono wiele badan dotyczacych funkcjonowania zawodowego 0os6b z uposle-
dzeniem umystowym, begdacych pracownikami éwczesnych zaktadéw pracy
chronionej. Ponizej sg przedstawione wyniki niektérych z nich.

Stwierdzono, ze proces rehabilitacji zawodowej 0s6b z uposledzeniem umy-
sfowym jest — w poréwnaniu z rehabilitacjg innych grup niepetnosprawnych —
najbardziej zalezny od warunkéw otoczenia, przyjetego jako docelowe miejsce
przysztego zatrudnienia, oraz ze wysoka efektywno$¢ tego procesu moze by¢
osiagnieta réwniez wobec os6b z umiarkowanym i znacznym uposledzeniem
umystowym, jezeli prowadzony on bedzie w odpowiednich warunkach (Mali-
nowski 1973). Najbardziej odpowiednie warunki stwarza placéwka prowadza-
ca przygotowanie zawodowe (rehabilitacj¢ zawodowa), ktéra cechuje atmosfe-
ra demokratyczna, a nie autokratyczna, to znaczy taka, w ktérej nie ma rygoru,
istnieje natomiast elastyczny, urozmaicony i przede wszystkim zindywidualizo-
wany system kar i nagrdd. Jezeli si¢ czesto nagradza, to w przysztosci uzysku-
jemy efekt kary spowodowany samym brakiem nagrody. U osob pracujacych
w atmosferze demokratycznej zaobserwowano znaczne podniesienie si¢ spraw-
nosci umystowej, przystosowania i uspotecznienia (Malinowski 1973; Zabtocki
1979).

Korzystny wplyw rehabilitacji zawodowej oséb z uposledzeniem umysto-
wym zaobserwowano w obszarze rozwoju umystowego, motorycznego i spo-
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tecznego, gdzie wykazano istotng dynamike wzrostu. Jest ona jednoczes$nie tym
wigksza, im wyzszy byt poziom rozwoju danej cechy w momencie wyjsciowym
(osoby gtebiej uposledzone umystowo wykazywaty mniejsza dynamike zmian)
oraz im bardziej prawidlowo wychowywana byta osoba w rodzinie i im wyzszy
jest poziom kultury jej srodowiska rodzinnego. Wigksza dynamika rozwoju
umystowego, motorycznego i spotecznego zalezy migdzy innymi od takich
czynnikéw, jak:

— ztozonos¢ wykonywanych czynnosci zawodowych oraz system organizacji
produkcji zmuszajacy do wspoétdziatania w zespole;

— stosowanie w placowce réznorodnych rozwijajacych zaje¢ po pracy;

— szeroko pojeta indywidualizacja procesu rehabilitacji, zwlaszcza w pierw-
szym okresie pobytu osoby w placéwce;

— Sciste wspoldziatanie placéwki i rodziny w procesie rehabilitacji (Mali-
nowski 1973).

Wydaje si¢, ze wszedzie tam, gdzie osoba z uposledzeniem umystowym
nabywa umiejetnosci zawodowe, moglaby ona takze stawac si¢ bardziej spraw-
na umystowo. To, czy si¢ tak dzieje, zalezy od tego, czy i jak si¢ uczy. Czy
otrzymuje zadania nieco powyzej, czy ponizej swoich mozliwosci? Czy uczy si¢
ja metodami, ktére wymagaja nie tylko powierzchownej aktywnosci manualne;j
i umystowej, nasladowczej wedlug wzorca za instruktorem czy aktywnosci
wewnetrznej, samorzutnej, ktéra prowadzi do rozwoju umystowego i rozwoju
mowy (Ziecina 1979).

Zigcina (1979, s. 55-56) prowadzita obszerne badania dotyczace efektyw-
nosci doraznej metod szkolenia zawodowego oséb z uposledzeniem umysto-
wym. Stwierdzila, ze:

a) efektywnos¢ metod szkolenia zdeterminowana jest cechami umystowymi
1 psychomotorycznymi, ktére sa nieodzowne do wyuczenia si¢ okreslonej ope-
racji dang metoda;

b) powodzenie ucznia w uczeniu si¢ bardziej zapewniaja metody nauczania
z udziatem instruktora niz metody audiowizualne i metoda odkry¢, zwtaszcza
w stosunku do 0séb o niskim poziomie umystowym;

¢) najbardziej nieodzowna w nauczaniu uczniéw z umiarkowanym uposle-
dzeniem umystowym jest metoda polegajaca na bezposrednim pokazie i in-
strukcjach udzielanych przez instruktora, dotyczacych celu, srodkéw, warun-
kéw i sposobu wykonania operacji, oraz na kontroli egzekwujacej od ucznia
dowolnie poprawne wykonanie tej operacji. Na podstawie wynikéw prowadzo-
nych przez siebie badan autorka sformutowata tez bardziej ogélne wskazéwki
dotyczace przebiegu przygotowania zawodowego oséb z uposledzeniem umy-
stowym. Proponuje ona, aby:

1. Zaczynaé od nauczania bardzo tatwych operacji ze wspétudzialem in-
struktora, a w miare¢ jak uczen staje si¢ sprawniejszy, nalezy przej$¢ do uczenia
go latwych operacji metodami bez udziatlu instruktora.
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2. Gdy uposledzony umystowo potrafi uczy¢ si¢ sam, dawa¢ mu coraz trud-
niejsze zadania wedlug uprzednio ustalonego programu.

3. Kierunek dziatania instruktora w nauczaniu os6b z uposledzeniem umy-
stowym byt zgodny z zasada stopniowania trudnosci, to jest od tatwych operacji
i metod o niskim stopniu trudnosci ku metodom i operacjom o wysokim stopniu
trudnosci.

4. Odpowiednia efektywnos¢ nauczania osiggaé tym, zZe uczen si¢ uczy, co
jest mozliwe do osiagnigecia woéwczas, gdy bedzie uczyt si¢ operacji o odpowied-
nio wysokim stopniu trudnosci (Zigcina 1979, s. 58).

Do nielicznych badan prowadzonych w ostatnich latach na temat funkcjo-
nowania zawodowego oso6b z lekkim i umiarkowanym uposledzeniem umysto-
wym naleza te, ktore dotycza ich kompetencji zawodowej. Jedne z nich opisuja
poziom kompetencji zawodowej (Stasiek 1998), inne z kolei poszukuja jej
uwarunkowan z poziomem adekwatnosci osobowej (Faryna 1999), zaintereso-
waniami (Klimek 1998) czy poczuciem jakosci zycia (Lipka 1999).

Analiza poziomu kompetencji zawodowej mtodziezy z lekkim niedorozwo-
jem umystowym, bedacej uczestnikami WTZ, wykazuje réznice istotne statys-
tycznie migdzy badanymi mezczyznami a kobietami. MezczyZni prezentuja
wyzszy poziom kompetencji zawodowej niz kobiety. Réznica ta jest widoczna
w wyniku ogélnym oraz w wynikach uzyskiwanych w kategoriach opisujacych
umiejetnosci poznawcze i zawodowe (Paluch 1998).

Istotne statystycznie zwiazki kompetencji zawodowej 0séb z uposledzeniem
umystowym wykazano z ich: poziomem osobowej oceny (im wyzsza adekwat-
nos¢ osobowa tej grupy, tym wyzszy poziom kompetencji zawodowej — Faryna
1999), z zainteresowaniami zawodowymi (szczegdlnie widoczne w grupie
z umiarkowanym upos$ledzeniem umyslowym, miedzy kategoria opisujaca
umiejetnosci umyslowe a nastgpujacymi obszarami zainteresowan: konserwa-
cja i naprawa samochoddéw, ustugi gastronomiczne, opieka i pomoc osobie,
pomoc domowa, ustugi pralnicze — Klimek 1998) oraz z poczuciem jakosci
wlasnego zycia, sugerujace, iz wzrost poziomu kompetencji zawodowej zdecy-
dowanie wptywa na zwigkszenie odczuwanej jakosci zycia (Lipka 1999).

Przedstawione wnioski z badar moga by¢ przydatne dla wszystkich tych
0soOb, ktdére sa odpowiedzialne za organizacj¢ procesu rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnienie oséb z uposledzeniem umystowym i ich pozo-
stawanie w sytuacji pracy przez dluzszy okres.

Podsumowujac informacje dotyczace funkcjonowania w sytuacji pracy osb
z uposledzeniem umystowym, nalezy stwierdzi¢ za Majewskim (1995, s. 208-
-210), iz w najkorzystniejszej sytuacji sg osoby z lekkim stopniem uposledzenia
umystowego, poniewaz wystepuja u nich stosunkowo najmniejsze ograniczenia
zdolnosci do pracy. Obserwujemy u nich znaczne ograniczenia w zakresie
orientacji na stanowisku i w miejscu pracy oraz w procesach decyzyjnych.
Przyczyna tych ograniczer sa wspominane juz wczesniej: niska organizacja
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proceséw percepcyjnych oraz niedorozwdj czynnosci umystowych, waznych dla
podejmowania decyzji. Dlatego tez niektére z nich moga doswiadczaé wigk-
szych trudnosci, wykonujac zadania wymagajace pelnej sprawnosci umystowej
i samodzielnos$ci. Bardziej sa natomiast przydatne w zawodach i pracach pole-
gajacych gléwnie na wykonawstwie, w ktérych nie oczekuje si¢ od pracownika
pomystowosci, inicjatywy i podejmowania decyzji. Moga one wykonywac takze
wiele zawodow rzemieslniczych w zaktadach prowadzonych przez inne osoby.
Bardzo dobrze wielu z nich czuje si¢ w pracy w rolnictwie, ogrodnictwie i ho-
dowli zwierzat.

Nalezy podkresli¢, iz doswiadczenia ostatnich lat wyraznie wskazuja na
zdecydowane poszerzanie si¢ mozliwosci zatrudnieniowych oséb z lekkim upo-
Sledzeniem umystowym. Wykraczaja one poza przypisywane im do niedawna
aktywnosci, bazujace przede wszystkim na czynnosciach mechanicznych i po-
rzadkowych. Coraz cze¢sciej osoby te wykonuja specjalistyczne czynnosci zwia-
zane z obstuga biurowa, ustugami medycznymi (sterylizacja narzedzi dentys-
tycznych) czy gastronomig (katering). Niektorym z nich nabyte doswiadczenie
zawodowe umozliwia nawet bycie mentorem dla innych uposledzonych rozpo-
czynajacych swoja aktywnosé zawodowa (Andrews 2005).

Nalezy pamigtad, iz osoby z lekkim uposledzeniem umystowym moga na-
potykac¢ pewne trudnosci w spotecznej adaptacji do srodowiska pracy. Chociaz
jak wykazano wczesniej, prezentuja silng potrzebg normalnych kontaktéw spo-
tecznych, to moga mie¢ trudnosci w ich nawiagzaniu i utrzymaniu. Jednym z po-
wodow moze by¢ wystgpujace u nich poczucie nizszosci, podejrzliwos¢ wobec
innych oséb, brak poczucia pewnosci. Prowadzi to do sytuacji konfliktowych
i ujawniania zachowan agresywnych, co zdecydowanie utrudnia utrzymanie
poprawnych stosunkéw i wspotprace w sytuacji pracy (Las, Parczyk 1981;
Sowa 1998).

Mozliwosci zawodowe oséb umiarkowanie i znacznie uposledzonych umy-
stowo sa zdecydowanie mniejsze niz w przypadku os6b lekko uposledzonych.
Najczesciej pracuja one w warunkach chronionych. Moga si¢ nauczy¢ wykony-
wania wielu prostych czynnosci, ktore sa przydatne w réznych pracach (cigcie,
zbijanie, montaz réznych elementow, sktadanie, naklejanie itp. — Majewski
1995). W tej grupie oséb z uposledzeniem umystowym, podobnie jak w po-
przednio omawianej, réwniez obserwujemy trudnosci zwigzane z zachowaniem
si¢ w sytuacji pracy i przystosowaniem si¢ do jej wymagan. Dotyczy to zwla-
szcza: punktualnosci, zdyscyplinowania, systematycznosci, doktadnosci wyko-
nania zadania, utrzymania porzadku na stanowisku pracy. Czynnikami w spo-
s6b widoczny wspomagajacymi ich przystosowanie si¢ do warunkéw pracy sa:
wyrazne, zrozumiale i osiggalne postawienie celu oraz stwarzanie zachgt do
pracy (Las, Pariczyk 1981; Sowa 1998).

Badacze funkcjonowania zawodowego oséb z uposledzeniem umystowym
zgodnie podkreslaja, iz istotnym elementem, majacym podstawowe znaczenie



Srodowiska rehabilitacji 0s6b z uposledzeniem umystowym a réznorodno$é ich doswiadczen 105

dla efektywnosci procesu rehabilitacji zawodowej i powodzenia w zatrudnieniu
tej grupy oséb, jest jako$¢ miejsca i czas przeznaczony na proces usprawniania.
Im wiecej jest czasu na przyuczanie do wykonywania okreslonych czynnosci
w sytuacji pracy, tym bardziej wzrasta ich wydajnos¢, racjonalizacja pracy i wy-
korzystanie czasu pracy. Jesli ograniczenia w funkcjonowaniu osoby sa wigk-
sze, wtedy potrzebuje ona dluzej trwajacego usprawniania, aby méc adekwat-
nie zachowywac si¢ w sytuacji pracy. Im bardziej przyjazne i otwarte jest sro-
dowisko rehabilitacji i zatrudnienia, tym latwiej osobie utrzymac¢ miejsce pracy
(Gérecki 1972; Konczewski 1979; Mrugalska 1996; Andrews 2005).

2. Srodowiska rehabilitacji oséb z uposledzeniem umystowym
a réoznorodnosé ich doswiadczen zawodowych

Bardzo wyraZnie prezentowane byto powyzej przyjete zalozenie, ze mo-
del interakcyjny rehabilitacji zawodowej 0s6b z uposledzeniem umystowym
uwzglednia znaczacg role czynnika kontekstualnego. To znaczy, iz nie jest
obojetne to, gdzie, kto i jak rehabilitacje zawodowa prowadzi. Zréznicowanie
srodowiska rehabilitacji zawodowe] skutkuje réznorodnoscia jakosciowa
i ilosciowa doswiadczert zawodowych 0séb bioracych w niej udzial, i co sig¢
z tym wiaze — jej efektywnoscia.

Pozostajac w kregu zainteresowan wyznaczonym przez przedmiot naszych
analiz, w punkcie tym zaprezentowane sa rézne srodowiska rehabilitacji zawo-
dowej 0s6b z uposledzeniem umystowym oraz istniejaca w nich wielos¢ i jakosé
sytuacji umozliwiajacych im nabywanie doswiadczenia, uczenie si¢, a tym sa-
mym podnoszenie wlasnych umiejetnosci i kwalifikacji o charakterze zawodo-
wym, przygotowujacych do podjecia pracy.

Przez wiele lat gléwnymi miejscami, w ktérych osoby z uposledzeniem
umystowym nabywaty umiejetnosci zawodowe i je realizowaly, byly szkoty
specjalne zawodowe, a dla nielicznych — stanowiska pracy chronionej organi-
zowane przy spoldzielniach inwalidéw. Dla tych, ktérzy konczyli nauke w szko-
fach zawodowych i nie mieli mozliwosci zatrudnienia w spétdzielczosci inwali-
dow, jedyna alternatywa bylo czesto pozostawanie bezczynnie w domu rodzin-
nym lub domu pomocy spoteczne;j.

Gdybysmy chcieli obecnie wymieni¢ miejsca rehabilitacji zawodowej naj-
bardziej typowe dla grupy osob z uposledzeniem umystowym, w ktérych maja
one mozliwos¢ nabywania umiejetnosci zawodowych i jednoczesnie podejmo-
wania aktywnosci zawodowej, to przede wszystkim wskazalibySmy na szkoty
zawodowe specjalne i szkoty (czy klasy) przysposabiajace do pracy oraz warsz-
taty terapii zajeciowej (WTZ) i zaktady aktywnosci zawodowej (ZAZ). W nie-
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wielkim procencie osoby te znajduja tez zatrudnienie w zaktadach pracy chro-
nionej (ZPCH) i na otwartym rynku pracy.

Niestety, podobnie jak dawniej, tak i dzi§ mamy niewystarczajaca liczbe
elementéw infrastruktury rehabilitacyjnej (WTZ, ZAZ, ZPCH), oferujacych
miejsca dla konczacych szkoty specjalne os6b z uposledzeniem umystowym.
W zwiazku z tym dos$¢ duza ich grupa po skorczeniu edukacji, oczekujac na
wolne miejsce w ktéryms z elementéw infrastruktury rehabilitacji zawodowej,
pozostaje w domu rodzinnym i nie podejmuje zadnej aktywnosci o charakterze
zawodowym.

Opis miejsca rehabilitacji jest przedstawiony na przyktadzie warsztatow
terapii zajgciowej oraz szkét zawodowych specjalnych, ktére przyjeto jako
srodowisko bogate i w zasadzie dobrze zorganizowane ze wzgledu na sytuacje
uczenia si¢ i nabywania umieje¢tnosci zawodowych. Krétko przyblizone zostatly
tez zaklady aktywnosci zawodowej, chociaz ze wzgledu na malg ich liczbe
i zwigzane z tym trudnosci w uzyskaniu reprezentatywnosci grupy, zaniechano
prowadzenia w nich badan empirycznych. Jako przeciwstawng przyjeto sytua-
cje braku jakiejkolwiek zorganizowanej aktywnosci o charakterze zawodo-
wym.

2.1. Warsztaty terapii zajeciowej (WTZ) i zaklady aktywnosci
zawodowej (ZAZ) jako ogniwa rehabilitacji spolecznej i zawodowej

Warsztaty terapii zajeciowej (WTZ) funkcjonuja w Polsce od 1992 roku
jako placowki wyodrgbnione organizacyjnie i finansowo, stwarzajace osobom
niepetnosprawnym z uposledzeniem uniemozliwiajacym aktualnie podjecie
pracy mozliwo$¢ udziatu w rehabilitacji spotecznej i zawodowej przez terapi¢
zajeciowa (ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej, 1997). Powolywane
s3 one jako podstawowe ogniwo w procesie rehabilitacji zawodowej osoby
niepelnosprawnej, gdzie wigkszy nacisk kladzie si¢ na aspekt spoteczny funk-
cjonowania zawodowego, nie bagatelizujac jednak nabywania umiejetnosci
czysto zawodowych, zwigzanych z wykonywana praca (Otrebski 1999a). Orien-
tacyjnie jest to proporcja 80% do 20% (Mrugalska 1998, s. 128).

Szczegélowe zasady organizacji, finansowania i kwalifikacji uczestnikéw
oraz funkcjonowania warsztatéw terapii zajeciowej okreslaja: ustawa o rehabi-
litacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych z dnia
27 sierpnia 1997 roku (DzU nr 123, poz. 776 i nr 160, poz. 1082 oraz z 1998 roku
DzU nr 123, poz. 776 i nr 106, poz. 668); rozporzadzenie Ministra Pracy i Po-
lityki Socjalnej z dnia 26 sierpnia 1998 roku (DzU nr 118, poz. 764); rozporza-
dzenie Rady Ministréw z dnia 26 stycznia 1999 (DzU nr 8, poz. 73).

Placéwki typu WTZ moga by¢ organizowane i prowadzone przez rézne
podmioty prawne, takie jak: zaktady pracy chronionej, organizacje pozarzado-
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we (fundacje i stowarzyszenia), zwiazki wyznaniowe, samorzady powiatowe
i gminne (art. 10, ust. 4 ustawy o rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz
zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997). Finansowanie
organizacji i dzialalnosci warsztatow odbywa sie przy znacznym zaangazowaniu
srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych
(PFRON) oraz srodkéw podmiotu organizujacego i prowadzacego placowke
(Rozporzadzenie RM z dnia 26 stycznia 1999).

Potencjalnymi uczestnikami WTZ sa wszystkie osoby niepetnosprawne po-
wyzej 16. roku zycia, ktére w swoim orzeczeniu o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepelnosprawnosci wydanym przez powiatowe osrodki ds. orzekania
o stopniu niepelnosprawnosci maja wskazane uczestnictwo w terapii zajeciowej
(art. 6, ust. 6 ustawy o rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz zatrudnieniu
0séb niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997). W warsztacie moga takze
przebywac osoby uposledzone umystowo z orzeczonym lekkim stopniem nie-
pelnosprawnosci, jak tez uczestnicy nieposiadajacy w orzeczeniu wskazania tej
formy terapii, jezeli przebywali w WTZ przed 1998 rokiem (Wasiak 2006, s. 27).
Jak juz wspominano obecnie w ponad 568 warsztatach terapii zaj¢ciowej
uczestniczy ponad 16,5 tys. oséb (Chorazuk 2005, s. 149). Dominujacym typem
niepetnosprawnosci w tej grupie jest uposledzenie umystowe (blisko 62%).
Uczestnikami WTZ sa takze osoby z niepelnosprawnoscia sprz¢zona
(14,5%), chorobami psychicznymi (9,5% ), dysfunkcja narzadu ruchu (5,7%),
dysfunkcja narzadu wzroku (2,1%), epilepsja (1,8%) i innymi (Raport 2004,
s. 35).

Struktura organizacyjna WTZ jest cisle podporzadkowana mozliwosci rea-
lizacji zadan w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowej, zmierzajacej do
ogolnego rozwoju i poprawy sprawnosci kazdego uczestnika, niezbgednych do
mozliwie niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia w srodowisku (roz-
porzadzenie MPiPS z dnia 26 sierpnia 1998). Do osiagnigcia tego celu prowa-
dza nastepujace dzialania: a) ogdlne usprawnianie; b) rozwijanie umiejetnosci
wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej; ¢) przy-
gotowanie do zycia w §rodowisku spotecznym, migdzy innymi przez rozwdj
umiejetnosci planowania i komunikowania si¢, dokonywania wyboréw, decy-
dowania o swoich sprawach oraz innych umiej¢tnosci niezbgdnych w niezalez-
nym zyciu, a takze poprawe kondycji psychicznej; d) rozwijanie umiejetnosci
przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej; e) rozwijanie psycho-
fizycznych sprawnosci niezbgdnych w pracy; f) rozwijanie podstawowych oraz
specjalistycznych umiejetnosci zawodowych, umozliwiajacych podjecie pracy
w zaktadzie aktywnosci zawodowej lub innej pracy zarobkowej albo szkolenia
zawodowego (rozporzadzenie MPiPS z dnia 26 sierpnia 1998).

Do niedawna z trudem mozna bylo znaleZ¢ dos$¢ rozproszong literature
przedmiotu, stanowiaca pierwsze przejawy zainteresowania si¢ WTZ jako
przedmiotem badan i analiz oraz ocen¢ efektywnosci podejmowanych przez
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nie dziatan z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej (Ostasz, Wojnarska
1995; Zétkowska 1996, 1999; Bochenek 1997; Juros 1997; Kulik 1997b; Otreb-
ski 1997, 1998, 1999a; Przepidra 1997; Kruszynski, Sikora 1999; Mrugalska
1998, 1999a, 1999b, 1999c; Wojtasik 1998).

W literaturze tej znacznie czgsciej pojawiajg si¢ glosy i oceny pozytywne,
akcentujace, iz funkcjonowanie warsztatow stanowi niezastapiona forme reha-
bilitacji i aktywizacji dla: a) mtodych oséb niepetnosprawnych, ktére ukonczyty
szkole podstawowa lub przerwaly nauke i nie majac mozliwosci kontynuowa-
nia ksztalcenia, zyja czesto bezczynnie i w izolacji, bez kontaktéw spotecznych
i zadnego celu; b) tych sposréd os6b niepelnosprawnych, ktére wymagaja dtuz-
szego okresu psychofizycznego dojrzewania i przygotowania do pracy lub ktére
nie beda zdolne do zatrudnienia, a warsztaty pozwolg im godnie zy¢; ¢) 0s6b
niepetnosprawnych, ktére sa zagrozone marginalizacja i degradacja prawna.
Podkresla si¢ tez znaczenie, jakie maja te placéwki dla rodzin oséb niepeino-
sprawnych, odciazajac je przez czes$¢ dnia od koniecznosci opieki oraz znacznie
poprawiajac kondycje psychofizyczna uczestnika, a tym samym jego niezalez-
nos¢ i samodzielno$¢ funkcjonowania réwniez na terenie domu i spolecznosci
lokalnej (Ostasz, Wojnarska 1995; Zétkowska 1996, 1999; Kulik 1997; Przepi6-
ra 1997; Mrugalska 1998, 1999a, 1999b, 1999c; Otrebski 1999a; Woijtasik 1998;
Olszak-Krzyzanowska, Pustkowiak 2001). Ostatnio pojawily si¢ tez gtosy ne-
gatywnie oceniajace funkcjonowanie tego typu placéwek, krytykujace prak-
tycznie wszystko, co si¢ z nimi wigze: zasady organizacji, profesjonalizm pra-
cownikow i merytoryczne programy pracy, brak nadzoru merytorycznego nad
ich dziatalnoscia (Kruszynski, Sikora 1999; WTZ na mieliZnie? 2005).

Skrajne oceny warsztatow $wiadcza z jednej strony o tym, ze sa to pla-
cowki, ktore juz na state wpisaly si¢ w infrastrukture pomocowa i rehabilita-
cyjna i jako takie niewatpliwie sa w stanie zabezpieczy¢ realizacj¢ potrzeb
spotecznych i zawodowych pewnej grupy oséb niepelnosprawnych. Z drugiej
za$ strony wskazuja, ze warsztaty nie moga pozostaé¢ jedynymi placéwkami
dostepnymi dla oséb niepelnosprawnych, zwlaszcza oséb z uposledzeniem
umystowym.

Zupelie nowe spojrzenie na funkcjonowanie warsztatéw terapii zajecio-
wej jako srodowiska rehabilitacji spotecznej i zawodowej os6b niepelnospraw-
nych daje przygotowany w 2004 roku przez PFRON Raport z badar Warsz-
tatow terapii zajeciowej. Wnikliwa analiza zamieszczonych tam danych pozwala
na uzupetnienie informacji dotychczas opisujacych ilos¢ i jako$¢ dziatan reha-
bilitacyjnych oferowanych przez te organizacje.

Na wstepie nalezy zauwazy¢, ze rozmieszczenie WTZ nie jest proporcjo-
nalne do rozmieszczenia mieszkaricéw. Blisko 4/5 tych palcéwek lokalizowana
jest w miastach, a tylko jedna piagta na wsi. Przy rozmieszczeniu ludnosci Polski
(61,8% w miastach i 38,2% we wsiach) sugerowaloby to, ze znaczna czesé
mieszkaicéw niepelnosprawnych nie ma dostepu do tej formy rehabilitacji.
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Whiosek ten dodatkowo wspiera informacja, ze w 90 powiatach na 380 nie jest
zlokalizowany zaden WTZ (Raport 2004, s. 11).

Informacja wazna z punktu widzenia analizowanych dziatan rehabilitacyj-
nych jest przygotowanie zawodowe pracownikéw WTZ. W raporcie czytamy,
iz w 568 palcowkach zatrudnionych jest 4680 pracownikow merytorycznych,
w tym tylko 102 z nich ma kwalifikacje instruktora zawodu. Oznaczaloby to, ze
Srednio w okoto co piatym WTZ pracuje jeden instruktor zawodu. Niewatpli-
wie jest to sytuacja bardzo niekorzystna z punktu widzenia rehabilitacji zawo-
dowej. Obserwuje si¢ jednoczesnie zupeiny brak pracownikéw posiadajacych
kwalifikacje z zakresu zatrudnienia (doradztwo zawodowe, posrednictwo pra-
cy, trener pracy itp.) (Raport 2004, s. 49).

Brak odpowiednio przygotowanej kadry skutkuje, niestety, duzym ograni-
czeniem w zakresie form terapii bezposrednio (wprost) zwiazanych z przygoto-
waniem osoby do podjgcia zatrudnienia. Oferta WTZ jest dos¢ bogata w rézne
formy terapii posrednio przygotowujace do aktywnosci zawodowej, takie jak
treningi umiejetnosci spotecznych. Aktualnie jednak mniej niz potowa funk-
cjonujacych WTZ (247) prowadzi bezposrednie formy rehabilitacji zawodowej
przygotowujace do pracy na stanowisku roboczym (Raport 2004, s. 53, 55).
Pozostate formy terapii oferowane w WTZ wskazywalyby raczej na to, iz pla-
cowki te swoja oferta merytoryczna zblizaja si¢ bardziej w strong osrodkéw
adaptacji spolecznej niz miejsc rehabilitacji zawodowej. Trend ten nie wydaje
si¢ zgodny z intencjami ustawodawcy i finansujacych te dzialania.

Zbierajac dane do raportu, poproszono pracownikow merytorycznych
WTZ o oceng, jak wiele z os6b aktualnie uczestniczacych w zajeciach wykazuje
gotowos¢ do podjecia pracy oraz jak wielu pracownikéw aktywnie wspiera
poszukiwanie pracy przez swoich podopiecznych. Wyniki sg bardzo zaskaku-
jace. Pracownicy merytoryczni uwazaja, ze rézne rodzaje pracy w réznym stop-
niu wspomaganej moze podjaé blisko 6000 uczestnikéw, czyli blisko 37%
wszystkich uczestnikéw WTZ. Jednoczesnie tylko 55% palcowek deklaruje
aktywna role swoich pracownikéw w poszukiwaniu zatrudnienia dla uczestni-
kow, a 35% oswiadcza, iz nie pomaga swoim uczestnikom w znalezieniu pracy
(Raport 2004, s. 59).

W swietle powyzszych informacji zupelie niezaskakujace sa dane mowia-
ce o tym, ze w latach 1998-2003 tylko 607 uczestnikow WTZ znalazto zatrud-
nienie. W$rdd tej grupy, jak juz wspominatem, 40% stanowily osoby z uposle-
dzeniem umystlowym. Pomimo matej liczby uczestnikéw, ktérzy dotychczas
opuscili WTZ i podjeli zatrudnienie, pocieszajacy jest fakt, ze w ogdle jest to
mozliwe oraz ze aktualnie tak liczna grupa uczestnikow gotowa jest do podjecia
zatrudnienia.

Obserwujac proces rehabilitacji spotecznej i zawodowej niektdrych uczest-
nikéw warsztatéw, mozna zaryzykowac stwierdzenie, iz wystepuje u nich swego
rodzaju zatrzymanie i wolanie o wigcej. ,,Zatrzymanie” to znaczy, ze palcowka
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typu WTZ i prowadzona w niej terapia zajeciowa nie sa w stanie dtuzej stymu-
lowa¢ dalszego rozwoju osoby, a jedynie podtrzymuje nabyte umiejetnosci.
,» Wolanie o wigcej” oznacza, ze pilnie nalezy poszukaé miejsca, ktére umozliwi
dalszy rozwdj potencjalu zawodowego osoby, przyszte zatrudnienie i wykony-
wanie pracy, a w konsekwencji rozszerzy obszary niezaleznosci i podniesie jej
subiektywne poczucie zadowolenia z zycia (Otrgbski 1998, 1999a).

Kolejnym ogniwem w rehabilitacji zawodowej, ktére mogloby na to ,,wo-
tanie o wigcej” odpowiedzied, sa zaktady aktywnosci zawodowej (ZAZ). Or-
ganizacje prowadzace dziatalnos$¢ gospodarcza na zasadzie non profit. Sa to
zaktady podlegajace prawom ekonomii, walczace o pozycje rynkowa, klientéw,
rynek zbytu oraz srodki na dalsze funkcjonowanie (Stanistawski 2005). W za-
leznosci od charakteru dziatalnosci, jaka prowadza, musza zatrudnia¢ odpo-
wiednig liczbe pracownikéw niepetnosprawnych ze znacznym stopniem niepel-
nosprawnosci (Barczyriski 2001). W organizacjach tych znacznie zwigksza si¢
udzial aktywnosci zawodowej w stosunku do rehabilitacji spotecznej (Mrugal-
ska 1999a, 1999b). Aktualnie mamy ich w Polsce tylko 16 i jak dotad w zniko-
mym stopniu moga one stanowi¢ kolejne ogniwo w rehabilitacji zawodowej
0s6b znacznie niepelnosprawnych (Raport 2004, s. 47).

2.2. Wielosé doswiadczen plynacych z zawodowej edukacji specjalnej

Kolejnym srodowiskiem rehabilitacji i nauki oséb z uposledzeniem umy-
stowym sa szkoty zawodowe specjalne i szkoly (oddziaty) przysposabiajace do
pracy. Opisujac je, nalezy pamigtac, iz zapoczatkowane w roku 1989 reformy
spoleczno-ekonomiczne objely swoim zasiggiem takze system oswiaty. Trwa-
jaca od wrzesnia 1999 roku reforma systemu edukacji nie od razu objela réw-
niez szkolnictwo zawodowe specjalne. Obecnie mamy zréznicowane podstawy
programowe i organizacje dla ksztalcenia zawodowego uczniéw z lekkim oraz
umiarkowanym i znacznym stopniem uposledzenia umystowego. Ponizej za-
prezentowana zostanie krotka historia szkolnictwa specjalnego w Polsce oraz
przyblizona wspodlczesna organizacja ksztalcenia zawodowego.

Pierwsze proby przygotowania mtodziezy z uposledzeniem umystowym do
pracy zawodowej podejmowano juz w 1926 roku w Szkole Cwiczeri Paristwo-
wego Instytutu Pedagogiki Specjalnej w Warszawie i miatly one forme przy-
sposobienia zawodowego. Jeszcze przed 11 wojna §wiatowa dwadziescia szkot
specjalnych prowadzito warsztaty przygotowania do pracy. Po zakoriczeniu
wojny przystapiono do budowy systemu ksztalcenia specjalnego, w tym réw-
niez zawodowego. Okres najdynamiczniejszego przyrostu liczby szkot, a co za
tym idzie, liczby uczniéw, to lata siedemdziesiagte minionego stulecia. W calym
okresie powojennym do lat dziewigc¢dziesiatych obserwowano staty wzrost licz-
by placéwek ksztalcenia zawodowego dla 0s6b z uposledzeniem umystowym
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(Szczepankowski 1999; Wyczesany 1999; Giryriski 1997; Panczyk 1987). Od
1995 roku notuje si¢ systematyczne zmniejszanie si¢ liczby uczniéw z uposle-
dzeniem umystowym w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych (1995
- 23 619; 2000 — 21 976; 2003 — 19 178; 2004 — 18 485). Przyczyna takiego stanu
rzeczy jest z jednej strony niz demograficzny, a z drugiej strony rozwdj szkol-
nictwa integracyjnego. Dlatego tez, prognozujac w przysziosci potrzeby zawo-
dowego szkolnictwa specjalnego czy liczbe miejsc zatrudnienia chronionego,
nie powinno si¢ sugerowac jedynie liczba uczniéw osrodkéw szkolno-wycho-
wawczych. Wsréd danych statystycznych znajdujemy takze informacje o szko-
tach przysposabiajacych do pracy. W roku szkolnym 2004/2005 mieliSmy ich
tacznie 183 (17 na bazie oSmioletniej szkoty podstawowej i 166 na bazie gim-
nazjum). Uczylo si¢ w nich ponad 3 tys. uczniéw. W roku szkolnym 2003/2004
mielismy 340 absolwentow tych placowek (Rocznik statystyczny 2005, s. 222-
224, 231).

Ksztalcenie specjalne, w tym réwniez zawodowe, stanowiac integralna
czes¢ systemu oswiaty w Polsce, regulowane jest ustawa z 7 wrze$nia 1991 roku
O systemie oswiaty oraz wieloma aktami wykonawczymi do tej ustawy. Blizsze
informacje na ten temat przedstawia artykut Szczepaniak-Maleszki (1995). Od
poczatku 1999 roku za powolywanie i prowadzenie wszystkich poziomdw
szkolnictwa specjalnego (podstawowego, gimnazjalnego, zawodowego) odpo-
wiedzialny jest samorzad powiatowy. Rzad natomiast zapewnia finansowanie
dziatalnosci publicznych palcéwek ksztatcenia specjalnego wedlug okreslonego
algorytmu (Kwapisz 1999).

Od wielu lat méwi si¢ i pisze o koniecznosci dokonania gruntownych zmian
w sposobie organizacji, programach i metodach ksztalcenia zawodowego
(w tym réwniez specjalnego) w naszym kraju. Ostatnio dyskusja i dzialania
zmierzajace do realizacji tych zmian nasilily si¢ w zwiazku z reforma edukacji.
Za najpilniejsze i konieczne zmiany w szkolnictwie zawodowym specjalnym
obecnie uwaza si¢: zwigkszenie liczby kierunkéw ksztatcenia zawodowego do-
stepnych dla mtodziezy niepetnosprawnej; odbudowa i rozwéj systemu orien-
tacji zawodowej, poradnictwa i kwalifikowania uczniéw niepetnosprawnych do
szk6t zawodowych; poprawa form organizacji tego ksztalcenia; korekta doboru
i uktadu tresci programowych; wiasciwy dobor, ksztatcenie i doskonalenie na-
uczycieli; nawigzanie Scislej wspdlipracy ze stuzbami odpowiedzialnymi za po-
radnictwo i posrednictwo pracy oraz z pracodawcami (Kwapisz 1999).

Dla lepszego rozumienia proponowanych zmian w systemie ksztalcenia
specjalnego nalezy mie¢ na uwadze zasadnicze réznice w podejsciu do ksztat-
cenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ktére zostaly wyraz-
nie sprecyzowane przez przygotowujacych reforme¢ zgodnie z przyjetymi cela-
mi. Ot6z w zalozeniach reformy systemu edukacji proponuje si¢ zaniechanie
myslenia wylaczajacego, zakltadajacego, iz podstawowym miejscem ksztalcenia
tych dzieci i mtodziezy sa szkoly specjalne. Proponuje si¢ natomiast podjecie
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dziatanl wlaczajacych, polegajacych na tworzeniu wlasciwych warunkéw do
funkcjonowania tych uczniéw na kazdym z etapéw edukacji, we wlasciwym
dla siebie srodowisku rowiesniczym, w szkole masowej (nauczanie integracyj-
ne) (Kwapisz 1999). Przyjecie tego zatozenia nie neguje potrzeby istnienia szko6t
specjalnych, poszerza natomiast znacznie oferte ksztalceniowa skierowang do
dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Inaczej méwiac,
zaktada wspdtistnienie w systemie wielu form organizacyjnych edukac;ji tej gru-
py uczniéw, umozliwiajac im jednocze$nie swobodne przechodzenie, na kaz-
dym z pozioméw, z jednej formy organizacyjnej do drugiej (specjalne, integra-
cyjne). Dlatego tez od samego poczatku reforma ksztalcenia specjalnego pro-
wadzona jest réwnolegle z reforma ksztalcenia ogélnego i zawodowego. Polega
to na tym, iz tresci zawarte w nowych programach w ogdlnych zatozeniach
powinny by¢ ze sobg skorelowane. Maja temu stuzy¢ dwie Sciezki edukacyjne
przygotowane dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi: I — dla
ucznidw w normie intelektualnej; II — dla uczniéw z uposledzeniem umysto-
wym, autyzmem i niepelnosprawnosciami ztozonymi. Sciezka edukacyjna dla
ucznidw niepetnosprawnych w normie intelektualnej jest zbiezna ze schematem
ustroju szkolnictwa masowego. Réznice wystepuja na poczatku drogi, gdzie
mowi sie 0 wspomaganiu rozwoju, oraz dalej, dajac mozliwos¢ przedluzenia
czasu pozostawania na kazdym z pozioméw o rok. Sciezka edukacyjna uczniéw
z uposledzeniem umystowym, autyzmem i niepelnosprawnosciami ztozonymi
jest z kolei zbiezna ze $ciezka dla uczniéw niepetnosprawnych w normie inte-
lektualnej do poziomu gimnazjum. Po szkole podstawowej proponuje si¢ tej
grupie miodziezy szkot¢ zawodowa i szkole przysposabiajaca do pracy. Szkota
zawodowa moze by¢ 3- lub 4-letnia. Obejmuje ona dwa etapy, réznigce si¢
programem i nasileniem kontaktéw z zakladami pracy: przygotowanie spotecz-
no-zawodowe o szerokim profilu (jeden rok lub dwa lata), profilowane przy-
gotowanie do pracy (dwa lata). Szkota przysposabiajaca do pracy (2- lub 5-
-letnia) przeznaczona jest natomiast dla mtodziezy z powaznymi i ztozonymi
niepelnosprawnosciami, ktéra ze wzgledu na nieharmonijny rozwdj wymaga
dodatkowego okresu celowej pracy edukacyjnej (Kirenko 1999, s. 90-91).

Szkoly zawodowe specjalne sa to placéwki oSwiatowo-wychowawcze, ktére
stwarzaja mtodziezy niepelnosprawnej specjalne warunki do przygotowania si¢
do pracy i zdobycia kwalifikacji zawodowych. Przeznaczone sa dla absolwen-
tow gimnazjow specjalnych, czyli dla mtodziezy w wieku 16-18 lat; w okreslo-
nych przypadkach moze uczegszcza¢ do nich osoba do 21., a nawet do 24. roku
zycia. Uczniowie korzystaja tam ze specjalnych warunkéw umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do pracy i zdobywanie kwalifikacji zawodowych. Tworzone
sa one dla mtodziezy z réznymi niepelnosprawnosciami: od fizycznych, przez
sensoryczne, po umystowe (Majewski 1995; Kirenko 1999).

Specjalne ksztalcenie zawodowe prowadzone jest najczesciej na dwoch
poziomach: w specjalnych zasadniczych szkotach zawodowych, ktérych absol-
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wenci uzyskuja tytul robotnika wykwalifikowanego lub czeladnika w danej
dziedzinie zawodowej, oraz w specjalnych srednich szkotach zawodowych
(technikach), ktérych ukonczenie daje kwalifikacje zawodowe na poziomie
srednim (technik). Istnieja takze specjalne licea ogdlnoksztatcace, umozliwia-
jace podjecie nauki na poziomie wyzszym (Majewski 1995). Dla os6b z lekkim
uposledzeniem umystowym dostepne sa jedynie zasadnicze szkoly zawodowe
i na tym poziomie koricza oni swoja edukacj¢ zawodowa. Z kolei dla os6b
z umiarkowanym oraz z lekkim uposledzeniem umystowym, ktére nie rokuja
ukoriczenia zasadniczej szkoly zawodowej, przewidziane sa szkoty lub oddziaty
przysposabiajace do pracy (Sowa 1998; Kirenko 1999).

Szkota (lub oddzial) przysposabiajaca do pracy ksztalci i wychowuje za-
kwalifikowana do ksztalcenia specjalnego mlodziez w wieku 16-24 lat, ktéra
ukorczyla gimnazjum i nie kwalifikuje si¢ do pobierania nauki w zasadniczych
szkotach zawodowych specjalnych ze wzgledu na cigzkie sprze¢zenie kalectwa
lub glebsze (umiarkowane i znaczne) uposledzenie umystowe. Regulacja praw-
na pozwala obecnie na organizacje oddzialéw przysposabiajacych do pracy dla
ucznidw z glebszymi uposledzeniami juz po ich rocznym pobycie w gimnazjum.
Nauka w szkole przysposabiajacej do pracy powinna przygotowac ucznia do
wykonywania czynnosci pracy (w ZAZ lub ZPCH). Sposéb organizacji naucza-
nia (rehabilitacji zawodowej) w szkotach lub oddziatach przysposabiajacych do
pracy z jednej strony moze czerpa¢ w sposéb nieograniczony z wieloletniego
dorobku, z drugiej za$ positkowac si¢ coraz czesciej pojawiajacymi si¢ nowymi
propozycjami (Piszczek 2003). Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stop-
niu umiarkowanym lub znacznym z racji swojej niepelnosprawnosci intelek-
tualnej nie beda w stanie w pelni opanowa¢ zawodu. Moga natomiast zdoby¢
jaka$ umiejetnos¢ wchodzaca w zakres prostego zawodu lub nauczy¢ si¢ wy-
konywania pojedynczych czynnosci, przydatnych na stanowisku pracy, przy-
swoi¢ elementarna wiedze, opanowacd i trenowac¢ umiejetnosci praktyczne oraz
poznawa¢ sytuacje typowe dla pracy i wspolpracy w zespole (Mrugalska 2003;
Serafin 2003).

Gléwnym zadaniem tych placéwek jest praktyczne przygotowanie ucznia
do podjgcia pracy zawodowej, maksymalne usprawnienie zaburzonych funkcji
psychofizycznych, rozwijanie szacunku i zamitowania do pracy, wyrobienie
poczucia obowiagzku i dyscypliny pracy oraz poszanowania mienia spotecznego
(Hulek 1989). Do najczestszych kierunkéw ksztatcenia zawodowego dostep-
nych miodziezy z uposledzeniem umystowym naleza: stolarz, §lusarz, blacharz,
szewc, obuwnik, malarz, monter, piekarz, kucharz, zabawkarz, tapicer, dzie-
wiarz, ogrodnik, krawiec, prace rolnicze, hodowla zwierzat (Majewski 1995,
s. 92).

Przyblizajac dzialalno$¢ programowa szkét zawodowych specjalnych, nale-
zy zauwazyc, iz ksztalcenie w nich odbywa si¢ wedtug programéw przewidzia-
nych dla mtodziezy pelnosprawnej. Roznica natomiast polega na tym, ze spe-
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cjalne szkoly zawodowe: sa wyprofilowane wedlug poszczegdlnych rodzajow
niepelnosprawnosci, to znaczy jednoczesnie, iz mlodziez przebywajaca w nich
ma takie same lub podobne problemy i potrzeby (mtodziez niewidoma, ghucha,
umystowo uposledzona); stosuja metody nauczania odpowiednie do mozli-
wosci 1 potrzeb niepetnosprawnych uczniéw (niewidomych, gtuchych, umysto-
wo uposledzonych); dostosowuja proces dydaktyczny do potrzeb uczniéw (li-
czebnos¢ zespoléw klasowych, tempo pracy, specjalne pomoce dydaktyczne);
zatrudniaja kadre majaca przygotowanie specjalistyczne; maja warunki lokalo-
we (dydaktyczne i warsztatowe), dostosowane do potrzeb korzystajacych z nich
niepelnosprawnych uczniéw (Majewski 1995; Sowa 1998).

Realizacja programu w szkole zawodowej specjalnej stuzy osigganiu stawia-
nych przed ta forma ksztalcenia zadan i celéw, do ktérych naleza migdzy innymi:
a) praktyczne i teoretyczne przygotowanie uczniow do wykonywania funkcji
robotnikéw wykwalifikowanych w zawodach okreslanych w klasyfikacji zawo-
déw i specjalnosci szkolnictwa zawodowego specjalnego; b) rozwijanie szacunku
i zamitowania do pracy; ¢) poglebianie poczucia obowigzku i dyscypliny pracy
oraz poszanowanie mienia spotecznego; d) wdrazanie uczniéw do samoksztatce-
nia i systematycznego podnoszenia wiedzy zawodowej, technicznej i ekonomicz-
nej oraz kultury zawodowej i ogdlnej (Sowa 1998, s. 80; Wyczesany 1999, s. 99).

Mozliwo$¢ realizacji programéw, a przez to osiagania celow szkolnictwa
zawodowego specjalnego, zapewnia z kolei wiasciwa organizacja nauczania
(Hulek 1989). Mamy wiec tutaj nauczanie przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
(jezyk polski, matematyka, historia, fizyka), przedmiotéw zawodowych w za-
leznosci od kierunku ksztalcenia (np. rysunek zawodowy, produkcja roslinna,
eksploatacja maszyn i urzadzeri), nauczanie zawodu realizowane w formie lek-
cji warsztatowych. Podczas tych zajg¢ warsztatowych uczen poznaje temat zajec
praktycznych i otrzymuje od nauczyciela zawodu instruktaz wstepny, dotyczacy
wykonania operacji. Przygotowuje si¢ do wykonania zadania (ubidr, przygo-
towanie stanowiska pracy) i wykonuje zadanie zgodnie ze wstgpnym i biezacym
instruktazem nauczyciela zawodu. Przedstawia nauczycielowi do oceny wyko-
nane zadanie, porzadkuje stanowisko pracy oraz dokonuje niezbgednych zapi-
sOow w zeszycie zajeé praktycznych.

Jezeli chodzi o czas trwania wymienionych zaj¢¢ warsztatowych, to nalezy
zauwazyc¢, iz najwieksza liczba godzin przeznaczona jest na wykonanie zadania
—od 70% do 90% (w zaleznosci od tematu lekcji i stopnia zaawansowania
uczniéw) czasu przeznaczonego na lekcje warsztatowa, ktérych jest 6-7 w ciagu
dnia (Panczyk 1987, s. 71-75).

Zakonczeniem ksztalcenia i przygotowania zawodowego 0s6b z uposledze-
niem umystowym, prowadzonego w ramach szkét zawodowych specjalnych,
jest egzamin z nauki zawodu (dla uczniéw uzyskujacych tytul robotnika wy-
kwalifikowanego) lub z przygotowania zawodowego (dla pozostatych) (Pan-
czyk 1987).
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Przez wiele lat prowadzone byly badania nad efektywnoscig ksztalcenia
zawodowego opisywanej grupy osob oraz nad ich losami po zakonczeniu edu-
kacji. Wnioski ptynace z analiz prowadzonych w latach siedemdziesiatych
i osiemdziesiatych byly do$¢ optymistyczne. Wéwczas wigkszos¢ absolwentow
znajdowata zatrudnienie w spéldzielczosci inwalidéw i przez dluzszy czas pra-
cowala, cho¢ nie zawsze byla w pelni zadowolona z rodzaju zajecia 1 zarobkéw.
Nieliczni za$ uzyskiwali zatrudnienie na otwartym rynku pracy (Felhorska,
Urbariska, Wojtaszek 1964; Gérecki 1972; Urbariska 1974; £.as 1975; Tramp-
czyniski 1979; Trepanowski 1985; Pariczyk 1989; Zabtocki 1989).

Sytuacja zatrudnienia os6b z uposledzeniem umystowym zasadniczo zmie-
nita si¢ w latach dziewiecdziesiatych, o czym po czesci juz wspomniano wczes-
niej. Szybko okazalo sig¢, iz zapotrzebowanie na robotnikéw wyuczonych w za-
wodach proponowanych przez szkolnictwo zawodowe specjalne jest niewiel-
kie, a ich umiejetnosci sa tak male, iz czesto osoby te nie spelniaja wymogow
potencjalnych, dostgpnych jeszcze na rynku stanowisk pracy (Gorczyriska
1987; Las, Penar 1993; Las, Hornowska 1996; Misito 1996; Dymerska 1997;
Waga 1997).

Wyniki ostatnio prowadzonych badan w grupie 600 uposledzonych umy-
stowo w stopniu lekkim uczniéw szkoty zawodowej specjalnej i ich 400 nauczy-
cieli sugeruja, ze 25% badanych uczniéw za najwigksze utrudnienie w procesie
nauki zawodu uwaza niewlasciwe proporcje migdzy teorig a praktyka — zbyt
duzo teorii, 21% mdwi o braku powiazania teorii z praktyka, 17% sugeruje, ze
przeszkadza im brak podrecznikéw, a 23% wspomina o braku innych pomocy
dydaktycznych. W kontekscie proponowanych zmian w tresciach programo-
wych praktycznej nauki zawodu uczniowie oczekuja: zwickszenia liczby godzin
praktyk zewnetrznych (23% ), modernizacji wyposazenia warsztatéw szkolnych
(12%), zwigkszenia kompetencji pedagogicznych opiekunéw praktyk ze-
wnetrznych (17%) (Zigtek 2005, s. 191).

Niewatpliwie wprowadzenie nowej struktury organizacyjnej szkolnictwa
zawodowego dla grupy uczniéw z uposledzeniem umystowym przy jednoczes-
nym uwzglednieniu proponowanych wczesniej zmian w jego realizacji napawa
optymizmem i nadzieja zaréwno samych zainteresowanych, jak i przysziych
pracodawcéw. Nadal jednak pozostaje nierozwiazana kwestia ksztalcenia usta-
wicznego tych wszystkich oséb z uposledzeniem umystowym, ktére dawno
temu skoriczyly swoja edukacje zawodowa, a obecnie znalazly si¢ w sytuacji
zmuszajacej ich do przekwalifikowania sig, oraz tych, ktérym na przyktad znu-
dzito si¢ by¢ piekarzem czy szewcem i teraz chcieliby pracowac jako ogrodnicy
lub obstugiwac sprzet biurowy.
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3. Kierunek rozwoju - zatrudnienie wspomagane
(supported employment) i mozliwosci jego realizacji

Zapoznajac si¢ z dokumentami przygotowanymi przez gremia mi¢dzyna-
rodowe (ONZ, WHO, MOP) oraz wczytujac si¢ w dyrektywy obowiazujace
kraje Unii Europejskiej, jak rowniez obserwujac praktyke rehabilitacji w Euro-
pie i na §wiecie, nietrudno jednoznacznie odczytac kierunek, w jakim zmierzaja
standardy opracowane dla organizacji rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych, w tym rowniez tych z uposledzeniem umystowym.
Krétko mozna by okresli¢ je jako maksymalna rezygnacja z segregacji w za-
trudnieniu na rzecz jak najpelniejszej integracji. Nie oznacza to oczywiscie
rezygnacji z systemu wsparcia zatrudnienia oséb niepetnosprawnych. Inaczej
rozlozone sa jego akcenty. Wsparcie otrzymuje niepelnosprawny pracownik
i pracodawca wowczas, gdy decyduje si¢ na zatrudnienie takiego pracownika.
Oczekiwanym rezultatem tych dziatan jest zminimalizowanie liczby zaktadéw
pracy zatrudniajacych tylko lub w przewazajacej czgsci osoby niepetnosprawne
i zaistnienie tych oséb na tak zwanym otwartym rynku pracy. Chronione miejs-
ca pracy pelnityby wéwczas role jedynie przejSciowego etapu w rehabilitacji
zawodowej osoby niepetnosprawne;.

Nie kazda z os6b niepelnosprawnych, szczegdlnie tych legitymujacych sie
orzeczonym umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci, ma
szans¢ od razu na zatrudnienie na otwartym rynku pracy. Wychodzac naprze-
ciw pojawiajacym si¢ trudnosciom ze strony osoby i obawom ze strony praco-
dawcy, zaproponowano zatrudnienie wspomagane (supported employment).

Koncepcja zatrudnienia wspomaganego narodzita si¢ na poczatku lat
osiemdziesiatych minionego stulecia w Stanach Zjednoczonych Ameryki Pét-
nocnej. Po raz pierwszy wyjasniono ja w Developmental Disability Act z 1984
roku (Mank, Cioffi, Yovanoff 2003). Ta forma zatrudnienia definiowana jest
jako: zatrudnienie os6b najbardziej niepelnosprawnych — ze znacznym i umiar-
kowanym stopniem niepetnosprawnosci — w zwyktych zaktadach pracy, przy
zapewnieniu im wsparcia przez trenera pracy (asystenta zawodowego) (Ma-
jewski 2005, s. 137).

Polska, niestety, nalezy na razie do tej grupy krajéw europejskich, w kto-
rych jak dotad, wigcej si¢ pisato o zatrudnieniu wspomaganym niz rzeczywiscie
robito. W ciggu ostatnich kilku lat pojawily si¢ jednak zwiastuny — pozytywne
przyktady realizacji tej formy zatrudnienia os6b niepetnosprawnych. Rosnaca
liczba systematycznych opracowan tematyki zatrudnienia wspomaganego w je-
zyku polskim (Otrebski 2001; Majewski 2005a, 2005b, 2005¢, 2006) oraz liczne
dowody pozytywnych efektéw z krajow praktykujacych ten sposéb zatrudnie-
nia os6b niepetnosprawnych (Mank, Cioffi, Yovanoff 2003) moga by¢ dobrym
argumentem dla naszych wladz, aby powaznie rozwazy¢ mozliwo$¢ dostosowa-
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nia regulacji prawnych i umozliwi¢ realizacj¢ tej formy zatrudnienia na szersza
skale.

Zatrudnienie wspomagane nie powinno by¢ rozumiane jako pojedyncza
akcja podejmowana wobec jednej czy drugiej osoby ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, lecz jako strategia dzialania umozliwiajagca osobom nie-
petnosprawnym pomysine zatrudnienie na otwartym rynku pracy (Mank, Ciof-
fi, Yovanoff 2000). Precyzyjne wyjasnienie, co rozumie si¢ przez zatrudnienie
wspomagane i jak moze ono by¢ zorganizowane, znajdujemy w pracach But-
terwortha i in. (1990) i Majewskiego (2006).

O zatrudnieniu wspomaganym mozemy mowi¢ wéwczas, gdy osoba niepet-
nosprawna wykonuje regularna pracg wspolnie z innymi pelnosprawnymi pra-
cownikami, to znaczy w warunkach integracyjnych, gdzie wigkszos¢ stanowia
pracownicy sprawni, a niepetnosprawny nie jest uczestnikiem specjalnie zorga-
nizowanej grupy niepelnosprawnych pracownikéw. Forma ta rézni si¢ od in-
nych modeli rehabilitacji i zatrudnienia os6b niepelnosprawnych tym, ze do-
prowadza wprost do zatrudnienia, zapewnia szkolenie w trakcie wykonywania
pracy i wspomaga danego pracownika tak dtugo, jak dlugo jest to konieczne.
To wspomaganie prowadzone jest przez specjalnie powotane agencje, ktére
zatrudniajg odpowiednio przygotowanych specjalistow. Nazywani sg oni spe-
cjalistami od zatrudnienia (employment specialist) i sa odpowiedzialni gtéwnie
za organizacje¢ calego procesu zatrudnienia wspomaganego kazdej pojedynczej
osoby niepetnosprawnej. Bezposredni trening i wsparcie w trakcie wykonywa-
nia pracy prowadzone jest przez tak zwanego trenera pracy (job coach).

Specjalisci od zatrudnienia staraja si¢, aby praca w jak najwigkszym stopniu
,pasowata” do osoby, i odwrotnie. Czasami wymaga to wielu tygodni lub mie-
sigcy r6znych dzialan i poszukiwan, zanim to optymalne dopasowanie nastapi.
Trenerzy pracy dbaja o to, aby pracownik niepetnosprawny wykonywat zada-
nia jak najblizej oczekiwan pracodawcy. Stopien i zakres ich zaangazowania
zalezy od indywidualnych potrzeb kazdego z potencjalnych pracownikow (Ste-
vens, Martin 1999).

Zasadniczo wyroznia si¢ trzy rézne modele realizacji zatrudnienia wspiera-
nego, jakkolwiek w kazdym z nich wystapi¢ moga rézne modyfikacje. Pierwszy
zwiazany jest z zatrudnieniem indywidualnie kazdej osoby niepetnosprawne;j
i zabezpieczeniem jej odpowiedniego do potrzeb wspomagania. W drugim za-
trudnianych jest kilka os6b niepetnosprawnych (nie wigcej niz osiem), ktore
razem pracuja i sa pracownikami jednego zaktadu. Tu réwniez zabezpiecza si¢
stosowne do potrzeb wsparcie tych pracownikéw w trakcie wykonywania pra-
cy. Trzeci model polega na tworzeniu brygad (zatég) pracujacych razem, naj-
czesciej w matych przedsiebiorstwach, swiadczacych ustugi dla ludnosci w réz-
nych miejscach. Czgsto sa to ustugi porzadkowe i1 utrzymanie zieleni. Podobnie
jak w poprzednim modelu brygada (zatoga) nie powinna liczy¢ wigcej niz osiem
0s6b niepetnosprawnych (Butterworth 1990).
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Biorac pod uwage zréznicowanie stopnia pomocy, jakiej potrzebuje pra-
cownik w uzyskaniu pracy, przystosowaniu si¢ do wykonywania zadani w miejs-
cu pracy oraz utrzymaniu si¢ w pracy ze wzgledu na poziom prezentowanych
przez niego kompetencji zawodowych, wyrdznia si¢ nastepujace modele:

1. Model dla oséb niepetnosprawnych, ktére przeszlty juz proces rehabilita-
cji zawodowej 1 potrzebuja pomocy w uzyskaniu pracy i adaptacji zawodowej
w zakladzie pracy.

2. Model dla os6b niepetnosprawnych potrzebujacych réwnoczesnie przy-
gotowania do pracy oraz pomocy w jej uzyskaniu i w adaptacji zawodowej
w zakladzie pracy.

3. Model regresyjny dla oséb, ktore staly sie¢ niepelnosprawne w trakcie
zatrudnienia lub u ktérych nastapito znaczne obnizenie zdolnosci do pracy i nie
moga bez wsparcia kontynuowa¢ pracy na otwartym rynku (Majewski 2006,
s. 27).

Wprowadzajac zatrudnienie wspomagane, w wielu krajach réwnolegle pro-
wadzono obserwacje i badania pozwalajace na wieloptaszczyznowe monitoro-
wanie tego procesu. W wyniku tych dziatan okazato si¢, ze pojawienie si¢ obok
niepelnosprawnego pracownika w zaktadzie jego trenera pracy moze miec nie
tylko pozytywne znaczenie. Jego stata obecnos$¢ moze przeszkadza¢ w nawia-
zaniu naturalnych relacji miedzy niepetnosprawnym pracownikiem a jego
sprawnymi wspoipracownikami oraz moze niepotrzebnie podkresla¢ czy wyol-
brzymiaé jego niepetnosprawnos¢ (Steven, Martin 1999).

Kolejnym efektem prowadzonych analiz jest wykazanie koniecznos$ci zmia-
ny podejscia w ocenie mozliwosci osoby niepetnosprawnej do wykonywania
pracy oraz odejscie od nastawienia wyltacznie selekcyjnego na korzys$¢ poszu-
kiwania potencjalu adaptacyjnego zaréwno w osobie niepetnosprawnej, jak
i stanowisku pracy (McLoughlin, Garner, Callahan 1987; Corthell 1988; Rogan,
Hagner 1990).

Kontynuacja prac nad idea zatrudnienia wspomaganego i nowe doswiad-
czenia zaowocowaly nurtem modyfikujacym pierwotne zatozenia, podkreslaja-
cym konieczno$¢ naturalnego wsparcia w miejscu pracy, udzielanego przez
wspolpracownikdw. Przyznajac, iz rzeczywiscie obecnos¢ trenera pracy obok
osoby niepetnosprawnej stwarzata sytuacje nienaturalna, jednoczesnie zaczeto
zwraca¢ uwage na wysokie koszty tak organizowanego zatrudnienia wspoma-
ganego (Hagner i in. 1992; Hagner, Rogan, Murphy 1992; Rogan, Hagner
Murphy 1993; Hagner, Butterwoth, Keith 1995).

Organizacja zatrudnienia wspomaganego, w ktérym wsparcie pracownika
niepelnosprawnego ma charakter naturalny i udzielane jest mu przez wspot-
pracownikéw, wymaga zmiany zakresu obowiazkéw i oczekiwan wobec trene-
ra pracy. W tej sytuacji koncentruje si¢ on nie tylko na tym, aby jak najlepiej
przygotowac osobe niepelnosprawna do wykonywania danej pracy, ale dba tez
o to, aby wytworzyly si¢ naturalne relacje i wigzy miedzy nig a pozostalymi
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sprawnymi pracownikami, ktére prowadzilyby w przysztosci do zabezpieczenia
koniecznego dla tej osoby wsparcia w sposob naturalny, czyli pochodzacy od
wspotpracownikéw osoby niepetnosprawnej (Rogan, Hagner Murphy 1993;
Majewski 2005c).

Realizacja strategii, jaka jest zatrudnienie wspomagane, zaktada aktywny
udziat samej osoby niepetnosprawnej. Wtasciwie mozna powiedzie¢, iz ma ona
pelna kontrole nad jej przebiegiem. Badania dowiodly, iz posiadanie przez
osobeg znacznie niepetnosprawna mozliwosci wyboru sposobu treningu i rodzaju
zatrudnienia zdecydowanie zwigksza jej satysfakcje z wykonywanej pracy
i wplywa na zadowolenie z zycia (Fabian 1992; West, Parent 1992). W grupie
0s0b znacznie uposledzonych umystowo, uczestniczacych w zatrudnieniu wspo-
maganym, zaobserwowano nabywanie umiej¢tnosci rozwigzywania proble-
mow zwigzanych z sytuacja pracy i tatwiejsze uogdlnianie ich na sytuacje nowe
(Hughes, Rusch 1989).

Niewatpliwie realizacja strategii zatrudnienia wspomaganego jest radykal-
nym i zdecydowanym odejSciem od tradycyjnie organizowanej rehabilitacji
zawodowej i zatrudnienia 0séb znacznie niepelnosprawnych. Dla wielu z nich
znalezienie si¢ w sytuacji pracy calkowicie zmienito ich zycie (Fabian 1992).
Doswiadczenie w realizacji tej strategii wyraznie wskazuje na jej pozytywne
aspekty, przemawiajac jednoczesnie za wprowadzaniem jej w zycie jako pozy-
tywnego kierunku zmian w systemie rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych.






ROZDZIAL IV

ZALOZENIA METODOLOGICZNE BADAN WEASNYCH

W rozdziale tym zarysowany jest przedmiot, problem i hipotezy badawcze.
Opisane sa badane grupy oséb z uposledzeniem umystowym. Omoéwione me-
tody wykorzystane w badaniach empirycznych, a takze Karta indywidualna dla
0s6b niepetnosprawnych (K1), ktérg zastosowano jako narzedzie wspomagaja-
ce gromadzenie danych o badanych. Przyblizony jest tez sposéb organizacji
i prowadzenia badan wtasnych.

1. Przedmiot, problem i problematyka szczegolowa

W rozdziale I przedstawione zostaly zalozenia teoretyczne modelu interak-
cyjnego rehabilitacji zawodowej oséb z uposledzeniem umystowym. Nastepnie
w rozdziale II i III doprecyzowano elementy osobowy i kontekstualny tego
modelu. Obecnie przyszedt czas na uszczegotowienie problematyki badawczej
odnoszacej si¢ do zastosowanej procedury empirycznej, weryfikujacej zasad-
nos¢ przyjecia modelu interakcyjnego w rehabilitacji zawodowej 0séb z uposle-
dzeniem umystowym.

Odnoszac si¢ do teorii rehabilitacji, przyjeto zatozenie, ze celem rehabi-
litacji zawodowej osoby z uposledzeniem umystowym winna by¢ jakosciowa
zmiana jej funkcjonowania (in plus) w sytuacji pracy. Jej najpetniejszy opis
mozliwy jest natomiast przez analiz¢ ilosciowej i jakosciowej zmiany w za-
kresie kompetencji zawodowej osoby z uposledzeniem umystowym. Dlatego
tez przedmiotem zainteresowan uczyniono poziom kompetencji zawodowej
0s6b z uposledzeniem umystowym (zmienna zalezna), analizowany jako cel
(efekt) praktyki rehabilitacji zawodowej, ktory w mysl modelu interakcyj-
nego rehabilitacji zawodowej zalezy od grupy zmiennych niezaleznych, ta-
kich jak:
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A — wlasciwosci samej osoby (zmienne podmiotowe),

B — wihasciwosci srodowiska (zmienna srodowiskowa),

C - interakcja czynnikéw podmiotowych i sSrodowiskowych.

Kompetencja zawodowa (zmienna zalezna) okresla si¢ tu to wszystko, co
$wiadczy o stopniu dopasowania mi¢dzy osoba niepelnosprawng a srodowis-
kiem pracy (Lassiter 1983, s. 137). Jest ona pojgciem szerszym niz umiejgtnosci
zawodowe, przez ktdre rozumie si¢ zazwyczaj ,,sprawnos¢ wykonywania spe-
cjalistycznych czynnosci (pitowania, klejenia, malowania, koszenia, gotowania,
prania itd.) objetych danym zawodem, nabytych w procesie ksztalcenia”
(Szewczuk 1985, s. 336). Potrzebne sa one do realizacji zadan zwigzanych
7z praca i bazuja na sprawnosci manualnej, szybkosci i precyzji ruchéw. Kom-
petencja zawodowa ujmuje dodatkowo pomijane w opisie umiejgtnosci cechy
osobowosci oraz relacje interpersonalne (Lassiter 1983; Curnow 1989). Opisu-
jac kompetencje zawodowa, nie pytamy o potencjalnosci, jakie osoba ma, lecz
0 rzeczywiscie ujawniane w sytuacji pracy, typowe zachowania. Osoba moze
mie¢ dane zdolnosci czy umiejetnosci, ale nie wykorzystuje ich w sytuacji pracy
(Becker 1989b). W niniejszej pracy kompetencje zawodowa ujmuje si¢ jako
konstrukt wielowymiarowy, dookreslany szczegétowo przez: zwyczaje i posta-
wy zawodowe — gdzie analizuje si¢ punktualnos¢, absencje, higieng osobista,
motywacj¢ do pracy, zachowanie podczas przerw, samodzielno$¢ w zalatwianiu
potrzeb fizjologicznych; relacje interpersonalne w sytuacji pracy — gdzie anali-
zuje si¢ relacje z innymi osobami w sytuacji pracy, akceptacje grupy i bycie
przez nia akceptowanym, stabilno$¢ emocjonalna, adaptacje do zmian, reakcje
na stres, umiejgtno$¢ wspdtpracy z innymi; umiejetnosci poznawcze — gdzie
analizuje si¢ wiedze zdobyta w szkole na temat wykonywanej pracy, a zwlaszcza
umiejetnos¢ sadzenia, przewidywania, rozpoznawania, czytania i pisania, po-
stugiwania si¢ pojeciem czasu; umiejetnosci zawodowe — gdzie analizuje si¢
jakos$¢ wykonania zadania, dbatos¢ o stanowisko pracy, materiaty, sit¢ fizyczna,
precyzje rak i palcow (Becker 1989b).

Przyjecie zalozenia, ze wtasciwosci samej osoby sa jedng ze zmiennych
niezaleznych warunkujacych przebieg procesu rehabilitacji, a w konsekwencji
stopien realizacji celu zobowigzywato do ich kontroli w procesie empirycznej
weryfikacji mozliwosci wykorzystania interakcyjnego modelu w rehabilitacji
zawodowej 0os6b z uposledzeniem umystowym. Odnoszac si¢ do wspdlczesnie
respektowanej definicji uposledzenia umystowego (Luckasson i in. 1992, 2002)
— prezentowanej wczesniej w rozdziale I — uznano, ze wlasciwosci podmiotu,
takie jak funkcjonowanie poznawcze, emocjonalno-motwacyjne i adaptacyjne
u 0s6b z uposledzeniem umystowym, stanowig podstawe do przyporzadkowa-
nia ich do okreslonego stopnia uposledzenia umystowego. Stopieni uposledze-
nia umystowego odzwierciedla wigc poziom funkcji psychicznych i adaptacyj-
nych badanych. Kontrolujac te zmienna, nie chciano bynajmniej potwierdzaé
oczywistosci mowiacej o tym, ze im glebsze uposledzenie umystowe, tym gorsze
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funkcjonowanie zawodowe. Uznano natomiast za istotne z punktu widzenia
teorii rehabilitacji zawodowej dotarcie do informacji o specyfice zr6znicowania
struktury kompetencji zawodowej ze wzgledu na poziom funkcji umystowych
i adaptacyjnych (czyli stopien uposledzenia umystowego) analizowanej grupy
badanych. Dodatkowo jako zmienne podmiotowe znaczaco uzupeiniajace opis
jednostkowy badanych w sytuacji aktywnosci zawodowej analizowano ich po-
ziom adekwatnosci osobowej i zainteresowania zawodowe.

Adekwatnos¢ osobowa okresla dojrzatos¢ osobowa jednostki z uposledze-
niem umystowym, ujawniajaca si¢ w zgodnosci jej zachowania ze standardami
ogolnie przyjetymi w danym spoteczenistwie. Celowo moéwi si¢ osobowa, a nie
osobowosciowa adekwatnos¢, gdyz analizowane obszary znacznie wykraczaja
poza te, ktére odnosza si¢ do osobowosci. Sa to natomiast obszary, w ktorych
adekwatne do norm i zasad zachowanie postrzegane jest jako istotne dla moz-
liwosci bycia akceptowanym przez tak zwana otwarta spotecznosé, czyli nas
wszystkich (Witkowski 1997).

Zainteresowania (zawodowe) to zlozona interakcja zachodzaca migdzy czto-
wiekiem a §rodowiskiem, polegajaca na wspotwystepowaniu nastawieri emocjo-
nalnych, intelektualnych i behawioralnych zwigzanych z potrzebami cztowieka,
jak 1 odpowiadajacymi im wlasciwosciami przedmiotéw i zjawisk otaczajacego
swiata (Gurycka 1978, s. 22). Zainteresowania i ich natezenie sa czynnikami
ksztalcenia zawodowego potezniejszymi niz inteligencja, zdolnosci, temperament,
0sobowos¢ oraz poziom spoteczno-ekonomiczny rodziny (Super 1972, s. 199).

Kolejnym zalozeniem bylo spostrzeganie srodowiska rehabilitacji, z cata jego
zlozonoscia (elementy osobowe i fizyczne), jako zmiennej niezaleznej warunku-
jacej poziom kompetencji zawodowej. Srodowisko rehabilitacji rozumiane jest tu
jako zbidr potencjalnych, dostgpnych jednostce sytuacji pracy majacych swoj wy-
miar materialny i spoteczny. Tkwi w nim okreslony potencjat stymulacyjny. Jest
ono zréznicowane ze wzgledu na wielkos$¢ przestrzeni zdarzed, jakie moga by¢
wygenerowane w jego ramach, oraz wielos¢ przestrzeni znaczen (Kowalik 1989,
s. 88). Szczegotowa charakterystyka potencjatu stymulujacego tkwigcego w po-
szczegolnych srodowiskach rehabilitacji prezentowana byta w rozdziale III.

W kontekscie powyzszych zatozeri sformutowano problem i problematyke
szczegolowa.

Problem: ktére z analizowanych zmiennych podmiotowych i srodowisko-
wych oraz jakie ich zespotly (interakcje) ujawniaja zwiazki (wyjasniaja zmien-
nosé) z poziomem kompetencji zawodowej os6éb z lekkim i umiarkowanym
uposledzeniem umystowym, warunkujac tym samym efektywno$¢ procesu re-
habilitacji zawodowej?

Problematyka szczegotowa:

— Jaki jest poziom kompetencji zawodowej badanych i jego zréznicowanie
ze wzgledu na ple¢, poziom uposledzenia umystowego oraz Srodowisko reha-
bilitacji?
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— Jakie sa zainteresowania zawodowe badanych i ich zréznicowanie ze
wzgledu na pleé, stopient uposledzenia umystowego oraz srodowisko rehabili-
tacji?

— Jaki jest poziom adekwatnosci osobowej badanych i jego zréznicowanie
ze wzgledu na pleé, stopieni uposledzenia umystowego oraz srodowisko reha-
bilitacji?

— Jakie istnieja zwigzki kompetencji zawodowej badanych z zainteresowa-
niami zawodowymi i adekwatnos$cia osobowa?

—Jakie zespoty zmiennych (podmiotowych i Srodowiska) ujawniaja zwigzki
z poziomem kompetencji zawodowej badanych z lekkim i umiarkowanym upo-
Sledzeniem umystowym?

Whikliwego czytelnika moze zaskoczy¢ szczegétowosé pytan w problema-
tyce. Chcialbym tu wyjasni¢, ze psychometryczne opisanie zmiennych podmio-
towych, takich jak: zainteresowania zawodowe i adekwatnos$¢ osobowa. bylo
konieczne, aby ukaza¢ ich zréznicowanie i tym samym ich zmienny wplyw na
poziom kompetencji zawodowej. Jak obrazuja ponizej wyniki, bez tak drobiaz-
gowych analiz moglibysmy zgubi¢ czes¢ istotnych dla przebiegu procesu reha-
bilitacji zawodowej oséb z uposledzeniem umystowym informacji.

2. Badane grupy

2.1. Kryteria doboru grup

Koncepcja pracy, a zwlaszcza jej cel, przedmiot, problem i problematyka
szczegolowa, wyznaczyla podstawowe kryterium doboru grupy pod wzgledem
jakosciowym i iloSciowym. Poza tym kierowano si¢ zasada losowosci. Badania
prowadzone byty w calej Polsce. Kazdy badany i jego opiekunowie wyrazali tez
zgode na uczestniczenie w badaniach.

Kryterium doboru grupy pod wzgledem jakosciowym ograniczalo popula-
cje badanych do oséb uposledzonych umystowo w stopniu lekkim i umiarko-
wanym, ktére w czasie badan mialy ukonczone 16 lat i nie wigcej niz 25 lat.
Wybierajac przedziat wiekowy badanych, zastanawiano si¢, ktory z okresow
zycia os6b z uposledzeniem umystowym bylby najlepszy dla pomiaru poziomu
kompetencji zawodowej i poszukiwania zwigzkéw tej zmiennej z innymi zmien-
nymi podmiotowymi i Srodowiskiem rehabilitacji. Zdecydowano si¢ na badania
w grupie oséb dojrzewajacych i miodych, czyli tych, u ktérych kompetencja
zawodowa 1 zainteresowania zawodowe si¢ jeszcze ksztaltuja. Pozostaja oni
w okresie uczenia si¢ zawodu, ktéry Czarnecki (1985) lokuje w przedziale
wieku 16-25 lat. Wazne byly tu tez wzgledy organizacyjne badan, gdzie przyjeto
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dwa zalozenia. Pierwsze zwiazane bylo z wiekiem, w ktérym odbywa si¢ ksztat-
cenie zawodowe na poziomie zasadniczym lub przysposobienie do pracy. Dru-
gie wiazalo si¢ z wiekiem, w ktérym mozna by¢ przyjetym do warsztatow
terapii zajeciowej, i z faktem, iz wiekszo$¢ uczestnikéw w tych placéwkach
stanowig ludzie mtodzi. Wykonujac badania, napotkaliSmy duze trudnosci
w dotarciu do oséb, ktére spelnialyby tak przyjete kryterium wieku i stopier
uposledzenia umystowego. Dlatego konieczne bylo rozszerzenie gérnej granicy
wieku do ok. 30 lat, zwlaszcza w przypadku badanych z umiarkowanym upo-
$ledzeniem umystowym. Uzyskany rozkiad liczebnosci badanych w wyréznio-
nych przedziatach wieku dla analizowanych stopni uposledzenia umystowego
i dla r6znych srodowisk rehabilitacji zawodowej zdaje si¢ bardziej odzwiercied-
la¢ stan faktyczny niz zalozenie wezesniej przyjete w koncepcji badan. W zwiaz-
ku z tym uzyskane wyniki i zaleznosci sa bardziej reprezentatywne dla bada-
nych grup i Srodowisk.

Odpowiedni dob6r badanej grupy umozliwial takze uchwycenie wariancji
analizowanej zmiennej zaleznej ze wzgledu na czynnik kontekstowy opisywany
przez réznorodnos¢ srodowiska rehabilitacji zawodowej osoby. Zdecydowano
o uwzglednieniu trzech srodowisk, w ktérych najczesciej mozna spotkac osoby
z uposledzeniem umystowym: szkoly zawodowe specjalne i/lub klasy przyspo-
sabiajace do pracy (SZS/KPP), warsztaty terapii zajeciowej (WTZ), badanych
aktualnie pozostajacych poza zorganizowanymi oddziatywaniami rehabilitacyj-
nymi (BRZ). Nie wzigto pod uwage badanych z zaktadéw aktywnosci zawo-
dowej, gdyz liczba tych placéwek jest bardzo mata. Blizsze informacje o bada-
nych sa zaprezentowane w nastepnym podpunkcie.

2.2. Charakterystyka badanych

Badania przeprowadzono w grupie 360 oséb z lekkim i umiarkowanym
uposledzeniem umystowym (180 os6b w kazdej z grup); potowe stanowily
kobiety, potowe mezczyZni (tabela 1).

Tabela 1. Liczebno$¢ badanych wedlug stopnia uposledzenia umystowego,
pici i Srodowiska rehabilitacji

) Lekkie uposledzenie umystowe Umiarkowane uposledzenie
Ple¢ umystowe Razem
WTZ [ SZS/KPZ | BRZ | C. G. | WTZ | SZS/KPZ | BRZ | C. G.
MezczyZzni 30 30 30 90 30 30 30 90 180
Kobiety 30 30 30 90 30 30 30 90 180
Razem 60 60 60 180 60 60 60 180 360

WTZ — warsztat terapii zajeciowe], SZS/KPZ — szkota zawodowa/specjalna klasa przysposobienia
zawodowego, BRZ — brak rehabilitacji zawodowe;.
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Stopienrt uposledzenia umystowego okreslony byt wedtug aktualnych kryte-
riow psychologicznych lub uwzgledniajacego je orzeczenia o stopniu niepeino-
sprawnosci. Badana grupa byta tez zréznicowana pod wzgledem wielu innych
danych, gromadzonych za pomoca Karty indywidualnej dla 0soéb niepetno-
sprawnych (KI) T. Witkowskiego (1990). Poniewaz wykraczaja one zdecydowa-
nie poza przedmiot niniejszej pracy, zrezygnowano ze szczegélowego ich przy-
taczania, ograniczajac si¢ jedynie do wieku i miejsca przebywania osoby badane;.

Opisujac wiek badanych, przyjeto przedzialy: 16-18; 19-21; 22-24; 25 i wie-
cej, a nastgpnie przyporzadkowano badanych do odpowiedniego przedziatu.
Rozktad liczebnosci i procent badanych os6b w poszczegdlnych przedziatach
przedstawia tabela 2.

Ponad 67% ogétu badanych to osoby w wieku 16-22 lata. Dla grupy os6b
z lekkim uposledzeniem umystowym wskaznik ten wynosi prawie 90% bada-
nych, a dla umiarkowanie uposledzonych umystowo ok. 56%. Niecale 19%
ogotu badanych to osoby w wieku 26 i1 wigcej lat. Liczebno$¢ i procent bada-
nych w tym przedziale wiekowym wyraZnie réznicuje si¢ w zaleznosci od stop-
nia uposledzenia umystowego i plci badanych. W grupie oséb umiarkowanie
uposledzonych umystowo wskaznik ten wynosi nieco powyzej 27% dla calej
grupy oraz blisko 20% dla kobiet i ponad 25% dla mg¢zczyzn. Natomiast w gru-
pie oséb lekko uposledzonych umystowo wskaznik ten wynosi 10% dla calej
grupy i tylko 4% dla kobiet oraz 15% dla mezczyzn. Mozna zatem stwierdzié, iz
grupe os6b z umiarkowanym uposledzeniem umystowym stanowia w wigkszym
odsetku osoby powyzej 23. roku zycia niz grupe oséb lekko uposledzonych
umystowo. Badani pochodzili — po 120 0s6b — z trzech nastepujacych srodowisk
rehabilitacji: szkota zasadnicza specjalna, klasa przysposobienia do pracy (SZS/
KPP), warsztaty terapii zajeciowej (WTZ) i srodowiska, w ktérych brak byto
jakichkolwiek dziatari z zakresu rehabilitacji zawodowej (BRZ). Srodowiska te
zostaly wybrane jako stwarzajace rézne mozliwosci aktywnosci dziennej bada-
nych, w tym réwniez o charakterze zawodowym (tabela 1).

3. Narzedzia wykorzystane w badaniach

Jednym z trudniejszych etapéw w opracowywaniu koncepcji badan zgodnie
z przyjetymi wezesniej zalozeniami (problem, problematyka szczegétowa) byto
znalezienie odpowiednich metod badawczych, pozwalajacych na zebranie in-
formacji dotyczacych poziomu kompetencji zawodowej i zainteresowan zawo-
dowych oséb lekko i umiarkowanie uposledzonych umystowo.

Przeglad literatury przedmiotu w jezyku polskim utwierdzil autora w prze-
konaniu, iz dla tak specyficznej grupy badanych nie ma obecnie metody po-
zwalajacej opisa¢ ich poziom kompetencji zawodowej i zainteresowania zawo-
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dowe. Przestudiowanie literatury w jezyku angielskim dotyczacej metod stoso-
wanych w badaniu analizowanych w tej pracy obszaréw (Keyser, Sweetland
1985; Sternlicht 1985; Parhamovich 1989; Kramer, Close 1992; Kapes iin. 1992)
zaowocowalo znalezieniem informacji o Becker Work Adjustment Profile
(BWAP), autorstwa R.L. Beckera (Bolton 1992; Gory 1992), metodzie prze-
znaczonej do opisu poziomu kompetencji zawodowej oséb z uposledzeniem
umystowym i nie tylko tej grupy, oraz o Reading-Free Vocational Interest In-
ventory (R-FVII), metodzie opracowanej przez tego samego autora, stuzacej
z kolei do opisu zainteresowan zawodowych tej grupy osob niepetnosprawnych
(Holden 1985; Miller 1992).

Ponizej przedstawione sa wszystkie wykorzystane w badaniach wlasnych
metody: Skala kompetencji zawodowej, Inwentarz zainteresowan zawodowych,
Skala osobowej oceny, Arkusz indywidualny.

3.1. Skala kompetencji zawodowej — BWAP

Jak juz wspomniano, nie jest znana w Polsce metoda mogaca by¢ wprost
wykorzystana w prowadzonych badaniach nad poziomem kompetencji zawodo-
wej 0séb z lekkim i umiarkowanym uposledzeniem umystowym. Istnieje nato-
miast wiele procedur, w ktérych podejmuje si¢ réznorodne, interdyscyplinarne
zabiegi diagnostyczne, majace w konsekwencji pomdc we wlasciwej organizacji
procesu rehabilitacji zawodowej 0séb niepelnosprawnych (Majewski 1995; Kur-
kus-Rozowska 1998, 1999). Dla 0séb z uposledzeniem umystowym oprocz tych
procedur znajdujemy réwniez informacje o ich przydatnosci zawodowej w §wietle
taryfikatorow wymagan na okreslonych stanowiskach pracy (Paniczyk 1992).

We wspomnianej literaturze na temat metod stosowanych w badaniach ana-
lizowanych tu obszaréw znajdowala si¢ informacja o dwéch metodach stuzacych
do opisu poziomu kompetencji zawodowej 0oséb z uposledzeniem umystowym.
Pierwsza z nich to San Francisco Vocational Competency Scale (SFVCS) (Par-
hamovich 1989), druga to Becker Work Adjustment Profile (BWAP) (Bolton
1992). Wnikliwa analiza kazdej ze skal wskazywatla, ze czesciej wykorzystywana
w badaniach (Li, Tsang 2002) i bardziej uzyteczna w prowadzonych tu analizach
bedzie skala BWAP. Dodatkowo za jej wyborem przemawiat fakt, iz ten sam
autor opracowat réwniez Inwentarz zainteresowari zawodowych (F-RVII).

Skala kompetencji zawodowej (BW AP) jest narzg¢dziem stuzacym do opisu
poziomu kompetencji zawodowej oséb niepetnosprawnych fizycznie, umysto-
wo, emocjonalnie. Oceny dokonuje si¢ na podstawie obserwacji osoby niepet-
nosprawnej. Mozna ja stosowac od 15. roku zycia do dorostosci.

Skala BWAP (Becker 1989a) w oryginale ma dwie wersje: A — wersja
skrécona, sktadajaca si¢ z 32 itemdw, stosowana wtedy, gdy potrzebna jest
szybka informacja; B — wersja pelna, zawierajaca 63 itemy. W prezentowanych
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nizej badaniach wykorzystano wersj¢ pelna. Itemy przypisane sa do czterech
kategorii: ZP — zwyczaje/postawy zawodowe; RI — relacje interpersonalne; UP
—umiejetnosci poznawcze; UZ — umiejetnosci zawodowe. [temy w kategorii ZP
oceniaja: punktualnosé, absencje, higiene osobista, motywacje do pracy, zacho-
wanie podczas przerw, samodzielno$¢ w zatatwianiu potrzeb fizjologicznych.
W kategorii RI oceniane s3: relacje z innymi osobami w sytuacji pracy, akcep-
tacja grupy i bycie przez nig akceptowanym, stabilno$¢ emocjonalna, adaptacja
do zmian, reakcje na stres, umiejetnos¢ wspdlpracy z innymi. Z kolei w kate-
gorii UP ocenie poddana jest wiedza zdobyta w szkole na temat wykonywanej
pracy, a zwlaszcza umiejetnos¢ sadzenia, przewidywania, rozpoznawania, czy-
tania i pisania, postugiwania si¢ pojeciem czasu. Natomiast w kategorii UZ
oceniamy: jakos¢ wykonania zadania, dbalo$¢ o stanowisko pracy, materialy,
site fizyczna, precyzje rak i palcéw. Dla ulatwienia wyboru odpowiedniej oceny
kazdy z itemdw jest krétko opisany na S-punktowej skali.

W sktad metody wchodzi podrecznik zawierajacy informacje o skali oraz
instrukcje dla oceniajacego i sama skale (wersja A lub B). Efektem dokonanej
oceny jest wynik ogdlny oraz wyniki w poszczegdlnych kategoriach. W wersji
oryginalnej zostaly opracowane normy dla kazdej z badanych grup niepeino-
sprawnosci, a analiza profilu umozliwia rekomendacje¢ badanej osoby do jed-
nego z pigciu rodzajow zatrudnienia. Sg one roztozone na kontinuum, na kran-
cach ktorego z jednej strony znajduje si¢ zatrudnienie na otwartym rynku
pracy, a z drugiej — program dziennego centrum aktywnosci. Migdzy tymi
kraricami sa umieszczone: zaktady pracy chronionej, zaklady aktywnosci za-
wodowej, warsztaty terapii zajeciowe;j.

Rzetelnos¢ i trafnos¢ BWAP jest wysoka. Oceny rzetelnosci dokonano
metoda test-retest i osiaggnieto wskaznik 0,86. Trafnos¢ okreslano, migdzy inny-
mi korelujac wyniki uzyskane w BWAP z wynikami uzyskanymi w AAMR —
Adaptive Behaviour Scale (czgs¢ 11 1T). Wszystkie korelacje byly wysokie i is-
totne statystycznie (Becker 1989b, s. 25, 30).

Skala jest prosta w stosowaniu; wymagana jest jedynie dobra znajomos¢
badanego, jego zachowan i zwyczajow oraz umiejetnos¢ obserwowania.

3.2. Inwentarz zainteresowari zawodowych — R-FVII

Trudnosci w analizie zainteresowan zawodowych w grupie oséb z uposle-
dzeniem umystowym zwiazane sa przede wszystkim z warsztatem (metodami).
Zainteresowania zawodowe badane sa gtéwnie przez psychologéw, pedagogow
czy doradcéw zawodowych przy uzyciu metod kwestionariuszowych lub po-
przez wywiad. W Polsce dostgpne sa obecnie nastepujace metody opisu/po-
miaru zainteresowan zawodowych: Arkusz zainteresowari G.F. Kudera (Super
1972), Kwestionariusz zainteresowari E.K. Stronga (Gurycka 1978), Inwentarz
preferencji zawodow (IPZ) J.L. Hollanda (Pomianowski 1996), Inwentarz za-
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interesowari A. Frydrychowicz, J. Jaworskiej, T. Woynarowskiej, A. Matuszew-
skiego (1994). Jedna z metod usystematyzowanego wywiadu na temat zainte-
resowan zawodowych os6b niepetnosprawnych jest Kwestionariusz samooceny
0s0b niepetnosprawnych dla celow poradnictwa zawodowego. Kwestionariusz
zostat opracowany w Centralnym Instytucie Ochrony Pracy w Warszawie.

Metody te przeznaczone sa dla grupy oséb sprawnych intelektualnie i mogly
by¢ jedynie adaptowane do grupy oséb z uposledzeniem umystowym, i to tylko
tych, ktére umieja czytaé i pisa. Grupa 0s6b z glebszym uposledzeniem umy-
stowym dalej pozostawataby poza mozliwoscia opisu jej zainteresowan zawo-
dowych z wykorzystaniem standaryzowanego narzedzia. Zastana sytuacja zmu-
szata do poszukiwania metody badania zainteresowan zawodowych adekwat-
nej do mozliwosci grupy. Dzigki poznaniu i docenieniu wartosci metody do-
stepnej 1 od lat z powodzeniem wykorzystywanej na rynku amerykanskim —
Inwentarza zainteresowari zawodowych (Reading-Free Vocational Interest In-
ventory — R-FVII) R.L. Beckera (1981) — zdecydowano si¢ ja przettumaczy¢
i zaadaptowa¢ do warunkéw polskich, uzyskujac tym samym wersje ekspery-
mentalng. Metoda ta jest zupetnie nowa, nie stosowana dotad w badaniach
zainteresowan zawodowych w Polsce. O wyborze tej, a nie innej metody opi-
su/pomiaru zainteresowan zawodowych 0sob z uposledzeniem umystowym
w stopniu lekkim i umiarkowanym zdecydowat fakt, iz zostata ona skonstruo-
wana specjalnie dla oséb z uposledzeniem umystowym, uwzgledniajac ich ogra-
niczenia w funkcjonowaniu poznawczym (np. umiejetnosci czytania i pisania).

Inwentarz zainteresowan zawodowych R.L. Beckera (1988) moze byc¢ sto-
sowany od 13. roku zycia osoby. Nie wymaga umiejgtnosci czytania i pisania
(metoda obrazkowa). Sktada si¢ z zeszytu testowego, zawierajacego 55 triad
obrazkow przedstawiajacych rézne czynnosci, arkusza odpowiedzi oraz klucza
dla kazdego z obszaréw zainteresowan. Wersja oryginalna ma takze normy
wyrdznione ze wzgledu na pte¢ badanych, ich wiek, rodzaj niepelnosprawnosci
oraz miejsce aktywnosci dziennej, opracowane dla populacji amerykariskie;j.
Badanie moze by¢ przeprowadzone indywidualnie lub grupowo. Badany wy-
biera z danej triady, poprzez zakreslenie (lub wskazanie), jeden z obrazkéw,
przedstawiajacy czynnos¢, ktéra lubi wykonywac.

Rzetelnos¢ metody dla wersji oryginalnej obliczono metoda test-retest (inter-
wal 2 tygodnie), korelacje miescity si¢ w przedziale 0,70-0,80 i dla wszystkich grup
byly istotne statystycznie. Trafnos¢ dla wersji oryginalnej obliczono, korelujac
wyniki uzyskane przez badanych z wynikami uzyskanymi w podobnym inwenta-
rzu — GPII; wigkszo$¢ korelacji byla istotna statystycznie na poziomie 0,05-0,01.

Zainteresowania opisywane sag w 11 obszarach: A - prace przy samocho-
dach - zainteresowanie pracami zwigzanymi z parkowaniem, czyszczeniem,
polerowaniem, woskowaniem, tankowaniem, naprawg samochodéw, autobu-
sow, ciezaréwek; B — prace przy budowie i wykanczaniu — zainteresowanie
pracami zwigzanymi z naprawg urzadzen mechanicznych, konstrukcja, budowa



Narzedzia wykorzystane w badaniach 131

i wykonczeniem budynkdw, instalacja; C — prace biurowe — zainteresowanie
ogdlnie rozumiang praca biurowa, pomoca w biurze, sortowaniem i dostarcza-
niem listow, przesylek, paczek, obstuga urzadzen biurowych (fax, ksero), sprze-
tu lekkiego i ciezkiego, bycie goricem; D — prace ze zwierzetami — zaintereso-
wanie takimi pracami, jak: pojenie, karmienie, tresowanie, oswajanie zwierzat,
czyszczenie ich pomieszczen i sprzetu; E — prace w kuchni/stoléwcee — zainte-
resowanie przygotowaniem i podawaniem jedzenia, sprzataniem w kuchni, sto-
téwcee i restauracji; F — prace zwiazane z opieka/pomoca — zainteresowanie
pracami zwigzanymi z dbaniem o wyglad zewnetrzny, komfort fizyczny i wyglad
pacjenta oraz czynno$ciami porzadkowymi w szpitalu, klinice, domie opieki;
G - prace w ogrodach/parkach - zainteresowanie pracami zwigzanymi z sadze-
niem roslin i zbieraniem owocow, uprawg ziemi, dbaniem o parki, ogrody,
cmentarze; H — sprzatanie — zainteresowanie takimi pracami, jak: dbanie o czys-
to$¢ 1 wyglad mieszkan, biur, hoteli, moteli, sklepéw; I — ustugi dla osoby -
zainteresowanie praca zwiazang z pomaganiem, §wiadczeniem ustug osobom,
rodzinom (w przeprowadzkach, w salonach kosmetycznych); J — prace w pralni
— zainteresowanie pracg w pralniach (sortowanie odziezy, prasowanie, obstuga
maszyn); K - prace w hurtowni/magazynie — zainteresowanie pomoca w zata-
dunku, roztadunku towaréw, sortowaniem, uktadaniem, pakowaniem, przewo-
zem i dostarczaniem réznych produktéw.

Podobnie jak w Inwentarzu zainteresowari A. Frydrychowicz, J. Jaworskiej,
T. Woynarowskiej, A. Matuszewskiego (1994, s. 15), tak i w Inwentarzu za-
interesowari zawodowych (Reading-Free Vocational Interest Inventory -
R-FVII) R.L. Beckera (1988) celem badania jest uchwycenie preferencji bada-
nego do wykonywania czynnos$ci zawodowych, zwigzanych z okreslonymi ob-
szarami (dziedzinami) zawodowymi, a nie cheé pracy w danym, wasko rozu-
mianym zawodzie. Uzyskanie wigc wyzszej punktacji w danym obszarze zain-
teresowan zawodowych w poréwnaniu z innymi obszarami dookresla jedynie
grupe zawodow, w ktérych pojawiaja sie czynnosci preferowane przez bada-
nego. W przypadku oséb z glebszymi uposledzeniami umystowymi wazne jest,
aby szukajac mozliwosci zatrudnienia w danym zawodzie, znalezZ¢ réwniez ta-
kie czynnosci, ktére moga by¢ przez nie wykonywane i sa zgodne z obszarami
zainteresowarn zawodowych (Mrugalska 2005).

3.3. Skala osobowej oceny — PAS

Z metod badajacych rézne aspekty funkcjonowania spotecznego do najbar-
dziej znanych i popularnych w Polsce naleza: Skala dojrzatosci spotecznej
E. Dolla, stuzaca do pomiaru rozwoju psychospotecznego M-CI Hurtig,
R. Zazzo; Skala zachowania przystosowawczego K. Nihiry, R. Fostera,
M. Shellhaasa, H. Lelanda (Soborski 1977, s. 6-7).



132 Zatozenia metodologiczne badan whasnych

Kilkanascie lat temu zestaw metod przeznaczonych do okreslenia poziomu
funkcjonowania spotecznego osob uposledzonych umystowo powigkszyt sie
o kolejna skale, a wtasciwie dwie skale stanowiace calos¢, ale dajace sig wy-
korzystywaé rowniez oddzielnie. Sa to: Karta oceny postepu — PAC (Progress
Assessment Chart) i Skala osobowej oceny — PAS (Personal Assessment Scale).
Zostaly one przettumaczone i zaadaptowane do warunkéw polskich przez Wit-
kowskiego (1988, 1997).

Mozna powiedzieé, ze skale te obronily si¢ przed zarzutami przytoczonymi
wyzej wobec wczesniej wymienionych metod. Zostaty one skonstruowane spe-
cjalnie dla oséb uposledzonych umystowo. Podstawowym sposobem zbierania
informacji jest obserwacja, dalej zadania do wykonania przez badanego i dopiero
w ostateczno$ci wywiad. Osoba udzielajagca wywiadu powinna naleze¢ do grona
najczesciej obserwujacych wykonywanie danej czynnosci czy zachowania.

Jednoczesnie PAC i PAS naleza do metod uzytecznych w procesie rehabi-
litacji uposledzonych umystowo. Daja mozliwos¢ wieloaspektowej diagnozy
i oceny stanu umiejetnosci spotecznych oraz poziomu adekwatnosci osobowe;.
Stanowia program pracy rehabilitacyjnej w tym zakresie oraz dajg mozliwos¢
sprawdzania jej efektow. Jako takie spetniaja wymogi stawiane metodom sto-
sowanym wobec 0s6b z uposledzeniem umystowym (Gatkowski 1974, s. 112).

Na potrzeby badan empirycznych, prezentowanych w niniejszej pracy, wy-
korzystano Skale osobowej oceny (PAS) H.C. Gunzburga (1977a, 1977b). Jest
to narzgdzie dobrze znane na gruncie polskim, ktére ze wzgledu na swoja war-
tos¢ praktyczng i ugruntowane podstawy teoretyczne na state wpisalo sig¢ juz
w warsztat pracy psychologéw, pedagogéw i terapeutéw nie tylko w naszym
kraju. Zostalo skonstruowane specjalnie dla uposledzonych umystowo jako na-
rzedzie oceniajace i informujace, na ile osoba z uposledzeniem umystowym
moze by¢ akceptowana przez otwarta spotecznosé ze wzgledu na swe szeroko
pojete cechy osobowosciowe. Mowimy: ,,szeroko pojete cechy osobowoscio-
we”, gdyz sa tam oceniane cechy temperamentalne i charakterologiczne, wy-
razajace stosunek do innych i samoprzystosowanie (Gunzburg 1968, s. 145, 156).

Oceniane za pomoca PAS cechy sa zréznicowane tak bardzo, ze nazywanie ich
cechami osobowosci budzi watpliwosci, czy byloby to okreslenie precyzyjne. Jest
jednak wyraZna zasada, ktéra czyni PAS narzgdziem jednolitym, a mianowicie
oceniane sa tylko te cechy, ktérych adekwatnos$¢ w sposoéb istotny decyduje o za-
akceptowaniu uposledzonego przez spoleczeristwo, bez potrzeby stosowania wo-
bec niego taryfy ulgowej. Zaréwno poszczegdlne skale PAS, jak i cale narzedzie
okreslaja poziom gotowosci do bycia zaakceptowanym (Witkowski 1985, s. 43-44).

Konstrukcja PAS jest przejrzysta. Cate narze¢dzie sklada si¢ z 13 szczegd-
towych, 5-stopniowych skal. Kazda skala ma tytul oraz opis pigciu mozliwych
ocen (1-5). Wyniki uzyskane przez badanego nanoszone sa na diagram kotowy.
Sktada si¢ on z trzynastu 5-punktowych odcinkéw, wychodzacych ze wspdlnego
srodka. Zakreskowujemy na nim punkty odpowiadajace uzyskanej przez ba-
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danego ocenie w danej skali, na odpowiednich odcinkach (Witkowski 1985,
s. 44).

Osoba wykonujaca badanie zna dobrze badanego i ma mozliwos¢ obser-
wowania jego zachowan w réznych sytuacjach zyciowych, poréwnuje, ktory
z opisow przyporzadkowany punktom 1, 2, 3, 4, 5 w danej skali jest najbardziej
zgodny z zaobserwowanym u badanego zachowaniem. Nastepnie nanosi ocen¢
na diagram. Po wykonaniu catosci badania taczy zaznaczone punkty. W ten
sposdb otrzymuje si¢ siatke dajaca mozliwo$¢ doktadnej orientacji, w jakim
stopniu wystepuja u badanego cechy, ktére sprawiaja, ze jest gotowy do zycia
w spoteczenistwie. Im bardziej uzyskany diagram jest regularnym okregiem i im
bardziej jest on oddalony od §rodka kota, tym szanse badanego na akceptacje
przez spoteczenstwo sa wigksze (Gunzburg 1973, s. 106).

Podskale w kolejnosci wedtug wersji oryginalnej sa nastgpujace:

I — niezalezno$¢, samodzielnos¢, 11 — przystosowanie, 111 — temperament,
IV — zachowania seksualne, V — komunikatywnos¢, VI — prawdomoéwnosé, VII
—uczciwosé, sprawiedliwosé, VIII — reagowanie na innych, IX — postawy wobec
réwiesnikéw, X — stosunki spoteczne, XI — wspoéldziatanie, XII — dominacja,
XIII — postawa wobec zajec¢ (Witkowski 1997, s. 47-48).

Autor wersji oryginalnej PAS nie podaje zadnych grup tematycznych, do
ktérych mozna by przypisaé poszczegdlne skale. Autor ttumaczenia i adaptacji,
Witkowski (1997, s. 47), proponuje wyréznié cztery sfery, do ktérych mozna
zaliczy¢ te lub inng skalg: A. Cechy wyrazajace trudnosci w przystosowaniu
osobniczym (skala IT, I11, IV, XII); B. Cechy wyrazajace samodzielnosé w dzia-
taniu (skala I, XIII); C. Cechy wyrazajace stosunek do innych (skala V, VIII,
IX, X, XI); D. Cechy wyrazajace powinnosc¢ (skala VI, VII).

Po przeprowadzeniu badania uzyskujemy dane (liczbowe) informujace
o poziomie funkcjonowania osoby w zakresie kazdej z 13 skal, jak rowniez
mamy mozliwos$¢ obliczenia wyniku ogdlnego, informujacego nas o ogélnym
poziomie adekwatnosci osobowej badanej osoby. Dodatkowo w polskiej wersji
skali PAS istnieje mozliwos¢ obliczenia wyniku dla kazdej z wyréznionych sfer
(A, B, C, D), ktéry nastgpnie moze by¢, tak jak i inne wykorzystywany w opisie
oraz poréwnaniach.

Metoda (kwestionariusz, podrecznik i diagram) zostata opublikowana
przez Witkowskiego (1997). Zastosowanie jej w badaniach kolejnej, licznej
grupy osob z uposledzeniem umystowym zdecydowanie przybliza i urealnia
mozliwos$¢ opracowania w przysztosci polskich norm.

3.4. Karta indywidualna dla 0sob niepetnosprawnych — KI

Podejmujac przedsiewzigcie badawcze w tak trudno dostgpnej grupie ba-
danych poszukiwano narzgdzia, ktére pozwoliloby nie tylko opisaé t¢ grupe,
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ale jednoczesnie dawatoby mozliwos¢ wykorzystania zebranych informacji jako
analizowanych zmiennych. Warunki te spetnia Karta indywidualna dla osob
niepetnosprawnych (KI) Witkowskiego (1990). Metoda ta jest zestawem ite-
méw wybranych z obszerniejszego Arkusza indywidualnego (Witkowski 1976a,
1976b). Sktada si¢ z trzech arkuszy: karty obejmujacej 19 danych, arkusza
odpowiedzi i klucza przeliczeniowego (Witkowski 1993). Punkty tematyczne
KI sa skategoryzowane i w zwiazku z tym zadaniem badajacego, ktory ja wy-
pelnia, jest zaznaczenie na arkuszu odpowiedzi odpowiedniej lub odpowied-
nich kategorii. Konstrukcja arkusza odpowiedzi jest zgodna z konstrukcja kart.
Znajduja si¢ w nim numery punktéw tematycznych, a w kazdym z nich numery
kategorii, ktére trzeba zakresli¢ w zaleznosci od obiektywnej sytuacji badanego
lub jego srodowiska (Witkowski 1996).

Tresci informacji uzyskanych za pomoca KI mozna podzieli¢ na dwie gru-
py: dotyczace osoby niepetnosprawnej i dotyczace srodowiska. Informacje do-
tyczace osoby niepetnosprawnej to zmienne podstawowe, takie jak: wiek, ptec,
czas wystapienia niepetnosprawnosci, blizsze dane o rodzaju niepelnospraw-
nosci oraz o jej przebiegu leczenia i rehabilitacji; zmienne sfery poznawczej,
np.: poziom rozwoju intelektualnego, wyksztatcenie, specjalne uzdolnienia;
zmienne sfery emocjonalno-motywacyjnej, jak: ogélny nastréj, ogélne tempo,
tatwos¢ ujawniania uczué, cechy charakterologiczne (np. wytrwalos¢, sumien-
no$¢). Drugi rodzaj informacji zwiazany jest ze sSrodowiskiem osoby niepetno-
sprawnej; grupujemy tu dane o §Srodowisku dalszym i rodzinnym. W pierwszym
odnotowujemy miejsce urodzenia badanej osoby i miejsce aktualnego zamiesz-
kania. W drugim pytamy o liczbe rodzeristwa, liczbe 0séb niepetnosprawnych
w rodzinie, wyksztatcenie rodzicéw i ich status spoteczno-zawodowy (oddziel-
nie ojca i matki). Autor metody podkresla, ze wyniki oceny zmiennych w karcie
nie moga by¢ sumowane, gdyz nie sa addytywne (Witkowski 1996).

4. Organizacja i sposob prowadzenia badan

Prezentowane ponizej wyniki uzyskano na podstawie badan empirycznych,
ktdre realizowat zespdt badawcezy utworzony przez studentéw uczestniczacych
w proseminarium i seminarium magisterskim z psychologii rehabilitacji. Ba-
dania prowadzono na obszarze calego kraju.

Kazdy uczestnik zespotu badawczego wyposazony byt w komplet metod
badawczych, arkuszy odpowiedzi oraz doktadne instrukcje odnosnie do sposo-
bu prowadzenia badan i zapisu uzyskiwanych informacji. Trzeba dodacd, iz
przed rozpoczeciem badan czlonkowie zespotu zapoznani byli z koncepcja ba-
dan oraz szczegétowo poznali wykorzystywane w badaniach metody, zwlaszcza
te ostatnio thumaczone i adaptowane, ktérych wczesniej nie znali. Organizujacy
badania pozostawal w stalym i codziennym kontakcie z kazdym z czionkow
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zespotu, co umozliwialo szybkie wyjasnianie wszelkich watpliwosci i kontrole
tego procesu.

Badania przeprowadzane byly indywidualnie w bezposrednim kontakcie
z badanym, jego rodzicami, opiekunami, nauczycielami czy terapeutami, w zna-
nym i przyjaznym dla badanego srodowisku. Ze wzgledu na duza liczbe wy-
korzystywanych metod badawczych oraz to, ze sa one pracochlonne, kazdy
z badajacych przebadal kompletem metod 20 badanych. Przebadanie kazdej
z 0sOb wymagalo zazwyczaj kilku spotkan.

Ze wzgledu na rézny charakter wykorzystywanych w badaniach metod
badanym zawsze byla osoba z uposledzeniem umystowym. W przypadku trzech
z czterech zastosowanych metod (Karta indywidualna dla oséb niepetnospraw-
nych; Skala kompetencji zawodowej, Skala osobowej oceny) uzupetiajacym
Zrédtem informacji byli rodzice, nauczyciele, wychowawcy, instruktorzy, w za-
leznosci od miejsca rehabilitacji zawodowej osoby. Byly to jednak zawsze oso-
by dobrze znajace badanych i czgsto z nimi przebywajace w sytuacjach, ktérych
dotyczyly zbierane informacje.

Stosunek badanych do badan byt na ogét pozytywny, zdarzato si¢ jednak,
ze rodzice lub opiekunowie dziecka nie wyrazali zgody na badanie lub udziatu
w badaniach odmawiali sami zainteresowani.






ROZDZIAL V

PSYCHOMETRYCZNA CHARAKTERYSTYKA ZMIENNYCH
PODMIOTOWYCH - WYNIKI, ISTOTNOSCI ROZNIC, ZWIAZKI

W rozdziale tym prezentowane sg wyniki uzyskane przez badanych z lek-
kim i umiarkowanym upos$ledzeniem umystowym oraz przez wyrdznione
podgrupy mezczyzn i kobiet w kazdej z zastosowanych w badaniach wlas-
nych metod. Zdecydowano si¢ réwniez na obliczenie istotnosci réznic za-
réwno dla grup gléwnych, jak i dla podgrup pici. Pozwolilo to nie tyle na
potwierdzenie oczywistosci, ze takie réznice migedzy stopniami uposledzenia
sa, ile na precyzyjne wskazanie, w jakich aspektach analizowanych zmien-
nych one sa, a w jakich ich nie ma. Szczegélnie nowatorskie wydaje si¢ to
wobec kategorii opisujacych kompetencje zawodowa, zainteresowan zawo-
dowych oraz skal i sfer opisujacych poziom adekwatnosci osobowej bada-
nych. Prezentacja ilosciowa uzyskanych wynikéw byla mozliwa po wykona-
niu podstawowych dziatan statystycznych, takich jak obliczenie sSrednich (M)
i odchyleni standardowych (SD), oraz zastosowaniu testu istotnosci roéznic
t-Studenta.

Poza tym prezentowane sa wyniki analizy korelacyjnej, prowadzonej w pa-
rach tworzonych przez zmienng zalezng i dwie zmienne niezalezne (zaintere-
sowania zawodowe i adekwatnos$¢ osobowa). Ukazuja one zwiazki, jakie za-
chodza migdzy tymi zmiennymi.

1. Poziom kompetencji zawodowej badanych
i jego zréznicowanie ze wzgledu na stopien uposledzenia i pleé

Informacje o poziomie kompetencji zawodowej badanych oséb z uposledze-
niem umystowym pochodza z analizy iloSciowej i jako$ciowej wynikow uzyska-
nych przez nich w Skali kompetencji zawodowej (BWAP) R.L. Beckera
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(1989a), w ttumaczeniu i adaptacji W. Otrebskiego (1997a), ktéra szczegétowo
prezentowana byta w rozdziale IV, w podpunkcie 3.1.

Skala BWAP byla stosowana na gruncie polskim po raz pierwszy i jako
wersja eksperymentalna nie ma jeszcze polskich norm. Dlatego tez analizie
ilosciowej i jakosciowej poddano wyniki surowe uzyskane przez badanych.
Poniewaz w kazdej z kategorii skali BWAP mamy rézna liczbe iteméw, w ba-
daniach dla celéw naukowych konieczne bylo przyporzadkowanie uzyskanych
w nich wynikéw wspdlnej skali 100-stopniowej, tak aby mozna bylo poréwny-
wac je ze soba i z wynikiem og6lnym (czyli Srednia z sumy czterech kategorii).

Po przyporzadkowaniu wynikéw surowych do skali 100-stopniowej mini-
malny hipotetyczny wynik ogdlny w skali BWAP oraz w tworzacych ja po-
szczegblnych kategoriach to 0, maksymalny — 100. Srednia teoretyczna wynosi
50, wyniki z dolnej ¢éwiartki, czyli ponizej 25, zaliczone zostaly do niskich,
natomiast wyniki z gérnej ¢wiartki, powyzej 75, do wysokich.

Analizujac wyniki §rednie uzyskane przez badanych w Skali kompetencji
zawodowej, nalezy potwierdzié, iz zgodnie z oczekiwaniami posiadajacy wyz-
szy poziom funkcji poznawczych i spolecznych uzyskuja wyzsze srednie za-
réwno dla wyniku ogdlnego, jak i w poszczegdlnych kategoriach niz badani
z nizszym poziomem tych funkcji (tabela 3; wykresy 1, 2). Wszystkie srednie
uzyskane przez grupe oséb z lekkim uposledzeniem umystowym (dla wyniku
ogolnego oraz w poszczegdlnych sferach) sa powyzej sredniej teoretycznej,
czyli powyzej 50. Prawidlowos¢ ta potwierdza si¢ rowniez w podgrupie kobiet
i mezezyzn. W kategorii zwyczaje/postawy zawodowe (ZP) i umiejgtnosci po-
znawcze (UP) grupa ta osiagnela srednie wyniki powyzej 70 punktéw (odpo-
wiednio: M = 72,61 i M = 71,97), czyli blisko wynikéw wysokich (tabela 3;
wykres 1).

Tabela 3. Wyniki $rednie (M), odchylenia standardowe (SD) oraz istotnosci réznic
uzyskane przez badanych w Skali kompetencji zawodowej — BWAP

Lekkie uposledzenie Umiarkowane uposledzenie

Kobiety Mezczyzni Cata grupa Kobiety Mezczyzni Cata grupa

M SD M SD M SD M SD M SD M SD
7P 74,04 [ 15,88 | 69,90 | 13,74 [71.97] 14,95 | 67,58° | 15,41 | 62,72 | 15,67 | 65.15 | 15,69
RI 63,07 [ 18,82 | 61,12 | 15,85 | 62,09 | 17,38 | 60,52 | 19,47 | 58,74 | 19,21 | 59,63 | 19,31
UP | 68,08 | 17,77 |77,14’| 14,00 [72,61"| 16,59 | 47,43 | 19,92 | 43,89 | 18,42 | 45,66 | 19,21
UZ 16324 (16,09 | 64,72 | 15,64 163,98 15,84 | 52,56 | 19,61 | 47.88 | 20,09 | 50,22 | 19,94
Wynik
ogdlny

66,56 | 15,12 | 68,76 | 11,08 |67,66™| 13,27 | 54,90 | 15,74 | 50,77 | 15,89 | 52,83 | 15,91

ZP — zwyczaje/postawy zawodowe; RI — relacje interpersonalne; UP — umiejetnosci poznawcze;
UZ - umiejetnosci zawodowe; poziom istotnosci: * — 0,05; > — 0,01; > — 0,001.

Podobnie wysokie wyniki uzyskuja badane kobiety lekko uposledzone
umystowo w kategorii zwyczaje/postawy zawodowe — ZP (M = 74,04), a badani
mezezyZni lekko uposledzeni umystowo w kategorii umiejetnosci poznawcze —
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UP (M = 77,14), co stanowi jednoczesnie najwyzsza Srednig uzyskana przez
wszystkich badanych tacznie i w podgrupach pici (tabela 3).
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Wykres 1. Wyniki srednie uzyskane przez badanych lekko uposledzonych umystowo w Skali kom-
petencji zawodowej — BWAP

Jak juz wspomniatem, srednie wyniki uzyskane przez badanych umiarko-
wanie uposledzonych umystowo dla calej skali BWAP, jak i w poszczegdlnych
kategoriach sa nizsze, blizsze Sredniej teoretycznej (wynik ogélny — M = 52,83);
w kategorii umiejetnosci zawodowe (UZ — M = 50,22), a nawet ponizej (w ka-
tegorii umiejetnosci poznawcze — UP, M = 45,66) (tabela 3; wykres 2).

Podobne wielkosci wynikéw srednich uzyskali badani umiarkowanie upo-
§ledzeni umystowo w podgrupach kobiet i mezczyzn (tabela 3). Srednie bliskie
sredniej teoretycznej i ponizej odnotowujemy tu u badanych kobiet w wyniku
ogdlnym M = 54,9 i w kategoriach: umiejetnosci zawodowe (UZ) — M = 52,56,
umiejetnosci poznawcze (UP) — M = 47,43. U badanych mezczyzn — réwniez
w wyniku ogélnym (M = 50,77) i w kategoriach: relacje interpersonalne (RI) —
(M = 58,74), umiejetnosci zawodowe UZ — M = 47,88, umiej¢tnosci poznawcze
(UP) - M =43,89.
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Wykres 2. Wyniki srednie uzyskane przez badanych umiarkowanie uposledzonych umystowo
w Skali kompetencji zawodowej — BWAP
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Analiza r6znic w poziomie kompetencji zawodowej migdzy badanymi gru-
pami os6b z lekkim i umiarkowanym uposledzeniem umystowym oraz podgru-
pami plci ujawnita, iz zgodnie z oczekiwaniami wiele z nich jest bardzo istot-
nych statystycznie (tabela 3). Na podstawie uzyskanych wynikéw mozna po-
wiedzied, ze lepszy poziom funkcjonowania poznawczego i adaptacyjnego (lek-
kie uposledzenie umystowe) idzie w parze z istotnie wyzszym poziomem kom-
petencji zawodowej — reprezentowanym przez wynik ogélny BWAP.
Odwrotnie sytuacja ma si¢ u 0séb z nizszym poziomem funkcji poznawczo-
spotecznych, réznica miedzy badanymi grupami jest istotna na poziomie
p<0,001 (tabela 3; wykres 3).
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Wykres 3. Wyniki Srednie uzyskane przez badanych lekko (L.U.) i umiarkowanie (U.U.) uposle-
dzonych umystowo w Skali kompetencji zawodowej — BWAP

Réznice istotne statystycznie na tym samym poziomie, na ktérym wystgpu-
ja miedzy wynikami ogdlnymi, zachodza miedzy badanymi grupami rowniez
w trzech z czterech kategorii tworzacych Skale kompetencji zawodowej. Badani
z lekkim uposledzeniem umystowym prezentuja znacznie wyzszy poziom w ka-
tegorii ZP, badajacej zwyczaje i postawy zawodowe, w kategorii UP, opisujacej
umiejetnosci poznawcze, oraz w kategorii UZ, przyblizajacej umiejetnosci za-
wodowe badanych. Jedynie w kategorii RI, badajacej relacje interpersonalne,
nie wystapily réznice istotne statystycznie migdzy grupami wyréznionymi ze
wzgledu na stopien uposledzenia umystowego (tabela 3; wykres 3).

Kazda z badanych grup wyréznionych ze wzgledu na poziom funkcji
poznawczych i spotecznych okreslonych stopniem uposledzenia umystowego
wydaje si¢ dos¢ zgodna, jezeli chodzi o ich poziom kompetencji zawodowej,
gdyz analiza réznic prowadzona w kazdej z nich miedzy podgrupami pici
wykazata jedynie pojedyncze istotnosci. W grupie oséb z lekkim uposledze-
niem umystowym mezczyZni jawia si¢ jako majacy istotnie wyzsze umiejet-
nosci poznawcze (kategoria UP; p<0,001) niz w tym samym stopniu uposle-
dzone umystowo kobiety. Z kolei kobiety umiarkowanie uposledzone umy-
stowo osiagnely wyzsze wyniki w kategorii ZP, opisujacej ich zwyczaje i po-
stawy zawodowe (p<0,05) niz w tym samym stopniu uposledzeni umystowo
mezcezyzni (tabela 3).
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2. Zainteresowania zawodowe badanych
i ich zroznicowanie ze wzgledu na stopien uposledzenia i pleé

Opis i analiza zainteresowan zawodowych badanych grup oséb z lekkim
1 umiarkowanym uposledzeniem umystowym byly mozliwe dzigki zastosowa-
niu, po raz pierwszy na gruncie polskim, Inwentarza zainteresowarn zawodo-
wych (Becker 1981), w ttumaczeniu W. Otrgbskiego (1997 b), ktdry jest szcze-
gbétowo zaprezentowany w rozdziale IV, w podpunkcie 3.2.

Podobnie jak w Skali kompetencji zawodowej, tak i w Inwentarzu zaintere-
sowari zawodowych konieczne bylo przyporzadkowanie wynikéow surowych
uzyskiwanych przez badanego w kazdym z 11 obszaréw zainteresowan wspol-
nej skali 100-stopniowej, poniewaz nieréwna liczba obrazkéw okreslata kazdy
z nich. Dopiero wéwczas istniala mozliwo$¢ poréwnywania ze sobg wynikéw
surowych, uzyskanych przez badanego.

Po przyporzadkowaniu wynikéw surowych do skali 100-stopniowej mini-
malny hipotetyczny wynik dla kazdego z 11 obszaréw zainteresowan w inwen-
tarzu R-FVII wynosi 0, a maksymalny — 100. Srednia teoretyczna wynosi 50,
wyniki z dolnej ¢wiartki zostaly zaliczone do niskich, a wyniki z gérnej ¢wiartki
do wysokich.

Do opisu zainteresowan zawodowych badanych grup oséb z lekkim i umiar-
kowanym uposledzeniem umystowym oraz wyréznionych w nich podgrupach
plci postuzytem si¢ wynikami srednimi uzyskanymi przez nich w kazdym z 11
obszarow zainteresowan, danymi co do liczebnosci i procentu wynikéw w kaz-
dym z wyréznionych przedziatéw (0-25 — wyniki niskie; 26-50 i 51-75 — wyniki
srednie; 76-100 — wyniki wysokie) oraz okresleniem dla kazdego z obszaréw
zainteresowari rzeczywistego minimalnego i maksymalnego wyniku. Srednie
uzyskane dla wszystkich 11 obszaréw zainteresowann zawodowych zaréwno
przez badanych lekko, jak i umiarkowanie uposledzonych umystowo znajduja
si¢ ponizej Sredniej teoretycznej i mieszcza si¢ w przedziale wynikéw Srednich
(tabele 4, 5; wykresy 4, 5; aneks — tabele I-VI).

W grupie oséb z lekkim uposledzeniem umystowym najwyzsze Srednie
uzyskaty obszary: B (M = 37,26), G (M = 36,87), C (M = 35,53), a najnizsze:
J (M =28,54), D (M =28,84), H (M = 29,48) (tabela 4; wykresy 3, 4). Rozktad
wartosci wynikéw Srednich znajduje swoje odbicie w rozkladzie liczebnosci
i procentu wynikow w wyréznionych przedziatach (tabele I, III, IV w aneksie).
Na podstawie wynikow dla catej grupy badanych lekko uposledzonych umy-
stowo trudno mowi¢ o wyraznych preferencjach czynnosci zawodowych, gdyz
uzyskane wyniki srednie sa zblizone do siebie. Znaczne zréznicowanie tych
wynikéw, a tym samym wyraZniejsze preferencje w aktywnosci zawodowej
badanych obserwujemy, analizujac podgrupy pici.
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W podgrupie kobiet lekko uposledzonych umystowo najwyzsze Srednie
znajdujemy w obszarach: F (M =55,64),1 (M =43,86),J (M =43,01), a najnizsze
w obszarach: A (M =10,61), B(M =17,26), H (M =23,27). Wyraznie wida¢, iz
srednie najwyzsze naleza do przedziatu wynikéw Srednich, a §rednie najnizsze
do przedziatu wynikéw niskich (tabela 4; wykres 4). Wyniki te ujawniaja pre-
ferencje wsréd badanych kobiet z lekkim uposledzeniem umystowym do po-
dejmowania aktywnosci zawodowej zwigzanej z opieka 1 pielegnacja pacjen-
tow, ustugami dla ludnosci oraz praca w pralni. Niewielkie zainteresowanie tej
podgrupy badanych obserwujemy w odniesieniu do czynnosci zawodowych
zwiagzanych z pracg przy samochodach, pracami techniczno-mechanicznymi
i sprzataniem.

W podgrupie mezczyzn lekko uposledzonych umystowo najwyzsze srednie
znajdujemy w obszarach: A (M = 62,09), B (M = 57,26), G (M = 43,91), a naj-
nizsze w obszarach: J (M = 14,07), F (M = 15,64), I (M = 20,00). Tu réwniez
wyraznie widaé, iz Srednie najwyzsze naleza do przedziatu wynikéw $rednich,
a Srednie najnizsze do przedziatu wynik6éw niskich oraz ze zainteresowania
zawodowe badanych lekko uposledzonych umystowo sa wyraznie spolaryzo-
wane ze wzgledu na pteé (tabela 4; wykres 4). Wyniki uzyskane przez badanych
mezezyzn lekko uposledzonych umystowo ujawniaja, ze preferuja oni czyn-
nosci zawodowe zwiazane z praca przy samochodach, w warsztatach technicz-
nych i mechanicznych oraz w ogrodach i parkach. Znacznie mniejsze zaintere-
sowanie analizowana podgrupa ujawnia w stosunku do czynnosci zawodowych
zwigzanych z pracami z pacjentem, ustugami dla ludnosci czy praca w pralni.

Tabela 4. Wyniki srednie (M), odchylenia standardowe (SD) i istotnosci réznic
uzyskane przez badanych w Kwestionariuszu zainteresowari zawodowych — R-FVII

Lekkie uposledzenie Umiarkowane uposledzenie

Kobiety Mezczyzni Cata grupa Kobiety MezczyZzni Cata grupa

M SD M SD M SD M SD M SD M SD
10,61 | 14,69 (62,09 | 26,07 | 36,35 | 33,34 | 21,73 | 15,57 |45,60’| 21,33 | 33,67 | 22,14
17,26 | 12,22 (57,267 | 18,32 | 37,26 | 25,36 | 2542 | 14,02 |43,58’| 15,78 | 34,50 | 17,45
42,22 17,69 | 28,83 | 15,94 [35,53°] 18,08 | 30,22 | 14,12 | 29,06 | 15,63 | 29,64 | 14,86
25,99 [ 21,46 | 31,70 | 23,68 | 28,84 | 22,72 | 41,58 | 18,59 | 38,47 | 20,75 40,02’| 19,71
41,67 15,55 | 28,87 | 14,74 {3527 | 16,41 | 33,02 | 1240 | 29,73 | 13,54 | 31,38 | 13,05
55,64 24,18 | 15,64 | 18,46 | 35,64 | 29,37 (44,26 | 20,75 | 24,97 | 20,51 | 34,61 | 22,73
29,82 [ 19,45 143,91’ | 22,94 | 36,87 | 22,35 | 3842 [ 16,04 | 43,63’ | 17,99 [41,03’ | 17,20
23,27 [ 13,34 135,69 | 14,22 | 29.48 | 15,10 | 31,52 [ 12,71 | 36,77 | 13,59 [34,14| 13,38
43,86’ 15,29 | 20,00 | 11,37 | 31,93 | 17,99 [36,47’| 13,50 | 24,60 | 11,55 | 30,53 | 13,87
43,01 [ 14,17 114,07 | 12,84 | 28,54 | 19,81 [37,86"| 13,51 | 23,17 | 12,87 | 30,51 | 15,08
34,49 [ 13,58 | 33,96 | 16,62 | 34,22 | 15,13 | 32,44 [ 16,27 | 32,74 | 17,43 | 32,59 | 16,81

Rl=|=|Z|@QH|m|T|O|= >

A — prace przy samochodach; B — prace techniczne/mechaniczne; C — prace biurowe; D — prace ze
zwierzetami; E — prace w kuchni/stoléwce; F — prace z pacjentem; G — prace w ogrodach/parkach;
H - sprzatanie; I — ustugi dla osoby; J — prace w pralni; K — prace w hurtowni/magazynie; poziom
istotnosci: > — 0,05; 7 - 0,01; > — 0,001.
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W grupie os6b z umiarkowanym uposledzeniem umyslowym najwyzsze
srednie dla catej grupy znajdujemy w obszarach: G (M = 41,03), D (M
40,02), B (M = 34,50), najnizsze za§ w obszarach: C (M = 29,64), ] (M =
30,51), I (M = 30,53) (tabela 4, wykres 5). Tutaj réwniez rozktad wartosci
wynikéw srednich znajduje swoje odbicie w rozktadzie liczebnosci i procentu
wynikow w wyréznionych przedziatach (aneks — tabele 11, V, VI). Podobnie jak
w poprzednio analizowanej grupie, tak i tutaj, opierajac si¢ na wynikach dla
catej grupy badanych umiarkowanie uposledzonych umystowo, trudno méwié
o wyraznych preferencjach czynnosci zawodowych, gdyz uzyskane wyniki sred-
nie s zblizone do siebie. Znaczne zréznicowanie tych wynikéw, a tym samym
wyrazniejsze preferencje w aktywnosci zawodowej badanych znajdujemy, ana-
lizujac podgrupy pici.
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Wykres 4. Wyniki sSrednie uzyskane przez badanych lekko uposledzonych umystowo w Inwentarzu
zainteresowari zawodowych — R-FVII

W podgrupie kobiet umiarkowanie uposledzonych umystowo najwyzsze
srednie uzyskane sa przez nie w obszarach: F (M = 44,26), D (M = 41,58),
J (M = 37,86), a najnizsze w obszarach: A (M = 21,73), B (M = 25,42),
C (M = 30,22). Tutaj réwniez, podobnie jak w omawianej poprzednio pod-
grupie kobiet lekko uposledzonych umystowo, wyraznie widaé, iz srednie
najwyzsze naleza do przedzialu wynikéw Srednich, a Srednie najnizsze do
przedzialu wynikéw niskich, z wyjatkiem obszaru C, nalezacego do przedzia-
tu wynikéw srednich (tabela 4; wykres 5). Wyniki te ujawniaja preferowanie
wsréd badanych kobiet aktywnos$ci zawodowej zwiazanej z opieka i pielggna-
cja pacjentow, praca ze zwierzgtami oraz pracg w pralni. Mniejsze jest wsrod
nich zainteresowanie pracami techniczno-mechanicznymi, przy samochodach
lub praca w biurze.
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Wykres 5. Wyniki §rednie uzyskane przez badanych umiarkowanie uposledzonych umystowo
w Inwentarzu zainteresowan zawodowych

Podgrupa mezczyzn umiarkowanie uposledzonych umystowo najwyzsze
Srednie uzyskata w obszarach: A (M = 45,60), G (M = 43,63), B (M = 43,58),
a najnizsze w obszarach: J (M = 23,17), I (M = 24,60), E (M = 29,73). Tu
rowniez wyraznie wida¢, iz srednie najwyzsze naleza do przedziatu wynikéw
srednich, a $rednie najnizsze do przedzialu wynikow niskich, z wyjatkiem ob-
szaru E, nalezacego do przedzialu wynikéw Srednich, oraz ze zainteresowania
zawodowe badanych umiarkowanie uposledzonych umystowo sa — podobnie
jak w poprzednio analizowanych podgrupach — wyraZnie spolaryzowane ze
wzgledu na ptec (tabela 4; wykres 5). Wyniki uzyskane przez badanych mez-
czyzn umiarkowanie uposledzonych umystowo ujawniajg preferencje czyn-
nosci zawodowych taczacych si¢ z praca przy samochodach, w warsztatach
technicznych i mechanicznych oraz w ogrodach i parkach, co jest identyczne
z zainteresowaniami me¢zczyzn lekko uposledzonych umystowo. Znacznie
mniejsze zainteresowanie analizowana podgrupa przejawia wobec czynnosci
zawodowych zwigzanych z pracami w kuchni lub stoléwce, ustugami dla lud-
nosci czy pracg w pralni.

Analiza istotnosci r6znic w zainteresowaniach zawodowych miedzy wyroz-
nionymi grupami oséb lekko i umiarkowanie uposledzonych oraz podgrupami
plci potwierdzita ich opisane wczesniej preferencje zawodowe. Na podstawie
uzyskanych istotnosci réznic potwierdzi¢ tez mozna, iz to wtasnie pte¢ znacznie
silniej niz stopient uposledzenia umystowego réznicuje zainteresowania zawo-
dowe badanych. Dlatego tez, poszukujac réznic i analizujac ich istotnosci, przy-
gotowano tabele i wykresy, prezentujace je w dwojaki sposéb. W pierwszym
grupy gtéwne wyrdzniono ze wzgledu na stopieri uposledzenia umystowego,
a podgrupy ze wzgledu na pteé (tabela 4; wykresy 6, 8), w drugim — grupy
gléwne wyrdzniono ze wzgledu na pleé¢, a podgrupy ze wzgledu na stopient
uposledzenia umystowego (tabela 5; wykresy 7, 9).
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Wykres 6. Wyniki srednie uzyskane przez badanych lekko i umiarkowanie uposledzonych
umystowo w Inwentarzu zainteresowarn zawodowych — R-FVII

Tabela 5. Wyniki srednie (M), odchylenia standardowe (SD) i istotnosci réznic uzyskane
przez badane kobiety i mezczyzn w Kwestionariuszu zainteresowari zawodowych — R-FVII

Kobiety Mezczyzni

Lekkie Umiarkowane Cata grupa Lekkie Umiarkowane Cata grupa

M SD M SD M SD M SD M SD M SD
10,61 | 14,69 [21,73°| 15,57 | 16,17 | 16,09 [62.09°] 26,07 | 45,60 | 21,33 |53.84| 25,15
17,26 | 12,22 |2542°| 14,02 | 21,34 | 13,74 [57.26| 18,32 | 43,58 | 15,78 150,42 | 18,38
422271 17,69 | 30,22 | 14,12 [36,22°”| 17,06 | 28,83 | 15,94 | 29,06 | 15,63 | 28,94 | 15,74
25,99 | 21,46 41,58 18,59 | 33.78 | 21.49 | 31,70 | 23.68 | 38.47° | 20,75 | 35,08 | 22.46
41,677 15,55 | 33,02 | 12,40 (37,34 | 14,68 | 28,87 | 14,74 | 29,73 | 13,54 | 29,36 | 14,13
55,647 | 24,18 | 44,26 | 20,75 [49,95°| 23,18 | 15,64 | 18,46 |24,97” | 20,51 [ 20,14 | 19,73
29,82 | 1945 [38.42] 16,04 | 34,12 | 1829 | 4391 | 22,94 | 43,63 | 17,99 |43,77| 20,56
2327 | 13,34 31,52 12,71 | 27,39 | 13,63 | 35,69 | 14,22 | 36,77 | 13,59 [36,23| 13.88
43,86 15,29 | 36,47 | 13,50 [40,16| 14,85 | 20,00 | 11,37 |24,60” | 11,55 [ 22,36 | 11,73
43,01 1417 | 37,86 | 13,51 [40,49°| 14,01 | 14,07 | 12,84 [23.17| 12,87 | 18,64 | 13,58
34,49 | 13,58 | 32.44 | 16,27 | 33,50 | 14,96 | 33,96 | 16,62 | 32,74 | 17.43 | 33,35 | 16,99

Al=l=lTQmm|o|0|w= >

A — prace przy samochodach; B — prace techniczne/mechaniczne; C — prace biurowe; D — prace ze
zwierzgtami; E — prace w kuchni/stotéwee; F — prace z pacjentem; G — prace w ogrodach/parkach; H
— sprzatanie; I — ustugi dla osoby; J — prace w pralni; K — prace w hurtowni/magazynie; poziom
istotnosci: > — 0,05; > - 0,01; > - 0,001.
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Wykres 7. Wyniki Srednie uzyskane przez badane kobiety i mezczyzn w Inwentarzu zainteresowari
zawodowych — R-FVII
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Poréwnanie grup wyréznionych ze wzgledu na stopient uposledzenia umy-
stowego wykazuje, iz w 5 obszarach zainteresowan na 11 istnieja migedzy nimi
réznice istotne statystycznie. Natomiast poréwnanie grup wyrdznionych ze
wzgledu na plec¢ zwigksza liczbe obszaréw zainteresowan roéznych dla kazdej
z grup plci do 9 na 11 analizowanych (tabele 4, 5; wykresy 6, 7).
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Wykres 8. Wyniki §rednie uzyskane przez badane kobiety w Inwentarzu zainteresowar
zawodowych — R-FVII

Ogolnie mozna powiedzieé, iz badani lekko uposledzeni umystowo zdecy-
dowanie cze¢sciej niz umiarkowanie uposledzeni wybieraja czynnosci zawodo-
we zwigzane z praca w biurze (obszar A, p<0,001) i z praca w kuchni lub
stotowce (obszar E, p<0,01). Z kolei badani umiarkowanie uposledzeni umy-
stowo zdecydowanie czgsciej niz lekko uposledzeni wybieraja czynnosci zawo-
dowe zwiazane z praca ze zwierzgtami (obszar D, p<0,001), sprzataniem (ob-
szar H, p<0,01) oraz praca w ogrodach i parkach (obszar G, p<0,05) (tabela 4;
wykres 6).

Badane kobiety z upos$ledzeniem umystowym zdecydowanie czesciej niz
badani mezczyZni podejmowalyby czynnosci zawodowe zwiazane z pracami
biurowymi, w kuchni lub stoléwce, praca z pacjentem, ustugami dla ludnosci
czy w pralni (obszary C, E, F, I, J, p<0,001). Natomiast badani me¢zczyZni
uposledzeni umystowo zdecydowanie czesciej niz badane kobiety widza swoja
aktywno$¢ zawodowa zwigzang z pracami technicznymi, budowlanymi, praca
przy samochodzie, w ogrodach, parkach czy sprzataniem (obszary A, B, G, H,
p<0,001) (tabela 5; wykres 7).

Identyczne réznice i poziomy ich istotnosci w zainteresowaniach zawodo-
wych, jak w przypadku grup kobiet i mezczyzn, otrzymatem miedzy podgrupa-
mi kobiet lekko i umiarkowanie uposledzonych umystowo (tabela 5; wykres 8).
W podgrupach me¢zczyzn lekko i umiarkowanie uposledzonych rozktad réznic
1 ich istotnosci jest inny. MezczyZzni lekko uposledzeni zdecydowanie czesciej
niz umiarkowanie uposledzeni umystowo woleliby pracowaé przy samocho-
dach lub wykonywac czynnosci techniczne i mechaniczne (obszary A, B,
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p<0,001). Z kolei m¢zczyZzni umiarkowanie uposledzeni umystowo bardziej
preferuja aktywnos¢ zawodowa zwiazang z praca w pralni (obszar J,
p<0,001), ustugami dla ludnosci oraz praca przy pacjencie (obszary I, F,
p<0,01) i przy zwierzgtach (obszar D, p<0,05) (tabela 5; wykres 9).
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Wykres 9. Wyniki srednie uzyskane przez badanych mezczyzn w Inwentarzu zainteresowan
zawodowych — R-FVII

3. Poziom adekwatnosci osobowej badanych
i jej zroznicowanie ze wzgledu na stopien
uposledzenia umystowego i ple¢

Prezentacja poziomu osobowej oceny badanych lekko i umiarkowanie upo-
Sledzonych umystowo oraz podgrup plci — jak tez jego zréznicowania migedzy
grupami i podgrupami — jest mozliwa dzigki analizie osiagnigtego przez nich
wyniku ogdlnego oraz wynikéw srednich w kazdej z 13 cech (skal) Skali kom-
petencji spotecznej. Dodatkowe informacje ilosciowe, stanowigce uzupetnienie
opisu jakosciowego, to wyniki uzyskane przez badanych w poszczegdlnych
sferach skali. Wyniki Srednie uzyskane przez badane grupy i podgrupy dla
poszczegdlnych skal obliczone zostaty na podstawie wynikéw surowych. Wynik
ogdlny oraz wyniki w czterech sferach skali PAS dodatkowo — zgodnie z suges-
tig Witkowskiego (1997, s. 216) dotyczaca wykorzystania wynikow w badaniach
naukowych — zostaly przyporzadkowane skali 100-stopniowe;.

Ogodlnie mozna powiedzieé, iz zgodnie z oczekiwaniami badani prezen-
tujacy wyzszy poziom funkcji poznawczych i adaptacyjnych osiagaja takze
wyzszy poziom adekwatnosci osobowej. Wartosci §rednie wyniku ogdlnego
dla tych z lekkim i umiarkowanym stopniem upoS$ledzenia wynosza odpo-
wiednio: M = 75,73 i M = 70,68; poziom istotnosci réznic p<0,001) (tabela 7;
rysunki 12, 15).
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Rysunek 12. Sredni diagram PAS dla badanych lekko uposledzonych umystowo

A v

v

Rysunek 13. Sredni diagram PAS dla badanych kobiet lekko uposledzonych umystowo

Réznica w wielkosci wyniku ogdlnego jest bezposrednio pochodna réznic
w ocenach osigganych przez badane grupy lekko i umiarkowanie uposledzo-
nych umystowo oraz podgrupy pici w poszczegdlnych 13 skalach, co mozna
stwierdzi¢, analizujac Srednie diagramy PAS dla kazdej z nich (tabela 6; wy-
kresy 10, 11; rysunki 12-17). W grupie os6b lekko uposledzonych umystowo na
13 $rednich wynikéw dla poszczegdlnych skal 11 z nich osigga Srednig powyzej
lub réwna 3,5 punktu (w tym 4 z nich sa powyzej 4 punktéw, 7 okoto 3,5
punktu, a tylko dwa ponizej 3,5 punktu) przy mozliwej ocenie od 1 do 5 (tabela
6; wykres 10; rysunki 12, 13, 14).
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Rysunek 14. Sredni diagram PAS dla badanych mezczyzn lekko uposledzonych umystowo
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Uzyskane wyniki Srednie pozwalaja stwierdzi¢, ze badani lekko uposledze-
ni umystowo nie maja wigkszych trudnosci z przystosowaniem, uczciwoscia,
sprawiedliwoscia, zachowaniami seksualnymi oraz komunikatywnoscia (odpo-
wiednio skale: 11, M = 4,38; VII, M = 4,32; IV, M = 422; skala V, M = 4,10).
Radza sobie niezle w reagowaniu na innych, z prawdoméwnoscia, z relacjami
spolecznymi, temperamentem, niezaleznoscia, samodzielnoscia, dominacja
i postawami wobec réwiesnikow (odpowiednio skale: VIII, M = 3,89; VI,
M =377, X, M = 3,76; III, M = 3,68; I, M = 3,56; XII, M = 3,49; IX,
M = 3,46). Trudnosci wystepuja w postawie wobec zajeé i wspoldziataniu z in-
nymi (odpowiednio skale: XIII, M = 3,391 XI, M = 3,18) (tabela 6).

Tabela 6. Wyniki srednie (M), odchylenia standardowe (SD) i istotnosci réznic
uzyskane przez badanych dla poszczegdlnych skal w Skali osobowej oceny — PAS

Lekkie uposledzenie Umiarkowane uposledzenie

Kobiety Mezczyzni Catla grupa Kobiety Mezczyzni Catla grupa
M SD M SD M SD M SD M SD M SD
1 3,46 0,80 3,66 0,95 3,56 0,88 |3,36™ | 0,99 2,90 0,87 3,13 0,96
11 424 0,94 4,51 0,74 4,38” 0,85 4,11 1,05 4,06 1,05 4,08 1,05
111 | 3,62 0,97 3,74 1,04 3,68 1,01 3,51 1,05 3,66 0,91 3,58 0,99
IV | 404 0,79 | 4407 [ 0,80 |422> ] 0,82 3,84 0,79 3,90 0,70 3,87 0,75
V| 399 1,07 421 0,89 4,10 [ 099 |391” | 1,20 3,34 1,20 3,63 1,23
VI | 376 1,11 3,78 1,13 3,77 1,12 3,84 121 3,83 1,00 3,84 1,10
VII| 429 0,89 4,36 1,00 4,32 0,94 4,26 0,86 432 0,92 4,29 0,89
VIII| 3,87 1,09 3,91 1,00 [ 3,89 | 1,05 | 3.64” | 1,13 3,20 1,10 3,42 1,14
IX | 343 0,87 3,48 0,75 3,46 0,81 3,39 0,92 3,20 0,84 3,29 0,88
X | 3.78 1,00 3,74 1,17 [ 376> | 1,09 | 370" | 122 324 1,23 347 1,24
XI| 3,18 0,91 3,19 0,89 | 318 [ 0,89 | 3,14” | 1,04 2,73 0,98 2,94 1,03
XII| 3,57 0,87 342 0,97 3,49 0,92 3,43 0,72 3,20 0,88 3,32 0,81
XIII| 3.40 0,78 3,39 0,74 1339 ] 094 [322”] 0,95 2,76 0,88 2,99 0,94

Skale: I — niezaleznos¢ (samodzielnos¢); II — przystosowanie; III — temperament; IV zachowania
seksualne; V — komunikatywnos¢; VI — prawdoméwnosé; VII — uczciwosé (sprawiedliwosé); VIII —
reagowanie na innych; IX — postawy réwiesnicze; X — relacje spoteczne; XI — wspotdziatanie; XII —
dominacja; XIII — postawa wobec zaj¢é; poziom istotnosci: * — 0,05; ” — 0,01; > — 0,001.
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Rysunek 15. Sredni diagram PAS dla badanych umiarkowanie uposledzonych umystowo
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W grupie oséb umiarkowanie uposledzonych umystowo na 13 wynikéw
Srednich dla poszczegdlnych skal tylko 7 z nich osiaga srednia powyzej lub
rowna 3,5 punktu (w tym dwa powyzej 4 punktéw); pozostate szes¢ wynikow
to Srednie ponizej 3,5 punktu (w tym dwie ponizej 2 punktéw), przy mozliwej
ocenie od 1 do 5 punktéw (tabela 6; wykres 11; rysunki 15, 16, 17).

Vil

yavit

Rysunek 16. Sredni diagram PAS dla badanych kobiet umiarkowanie uposledzonych umystowo

Vil

vl

Rysunek 17. Sredni diagram PAS dla badanych mezczyzn umiarkowanie uposledzonych umystowo

Przytoczone wyniki srednie pozwalaja stwierdzi¢, iz badani umiarkowanie
uposledzeni umystowo nie wykazuja wigkszych trudnosci z uczciwoscia, spra-
wiedliwoscia i przystosowaniem (odpowiednio skale: VII, M = 429; II,
M = 4,08). Dobrze radza sobie z zachowaniami seksualnymi, prawdoméwnos-
cia, komunikatywnoscia, temperamentem i relacjami spotecznymi (odpowied-
nio skale: IV, M =387; VI, M =3,84; V, M = 3,63; III, M = 3,58; X, M = 347,
VIII). Trudnosci wystepuja u nich w reagowaniu na innych, dominacji, posta-
wach wobec réwiesnikéw, niezaleznosci, samodzielnosci, wspétdziataniu z inny-
mi, postawie wobec zaj¢é (odpowiednio skale: VIII, M = 3,42; XII, M = 3,32;
IX, M =329, 1, M =3,13; XIII, M = 2,99; XII, M = 2,94) (tabela 6).

Podobne do opisanego powyzej zréznicowanie poziomu kompetencji spo-
tecznej wystepuje w podgrupach pici — zaréwno w grupie lekko, jak i umiarko-
wanie upos$ledzonych umystowo. Analizujac tylko wynik ogdlny w skali PAS,
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mozna zauwazy¢, iz badani mezczyZni lekko uposledzeni umystowo osiagneli
tutaj najwyzsza sredniag (M = 76,79), nastepnie kobiety lekko uposledzone
umystowo (M = 74,68), kobiety umiarkowanie uposledzone (M = 72,96) i na
koricu mezczyZzni umiarkowanie uposledzeni umystowo (M = 68,40) (tabela 7;
wykresy 10, 11).

Tabela 7. Wyniki srednie (M), odchylenia standardowe (SD) i istotnosci réznic

uzyskane przez badanych dla poszczegdlnych sfer i wyniku ogdlnego
w Skali osobowej oceny — PAS

Lekkie uposledzenie Umiarkowane uposledzenie

Kobiety Mezczyzni Cata grupa Kobiety Mezczyzni Cata grupa

M SD M SD M SD M SD M SD M SD

A 7722 [ 14,14 | 80,39 | 12,55 |78.81°| 13,43 | 7428 | 11,77 | 74,00 | 12,34 | 74,14 | 12,03

B 68,33 [ 14,00 | 70,67 | 14,82 69,50’ 14,43 |65,89"[ 16,07 | 56,56 | 15,15 | 61,22 | 16,26

C 72,76 [ 16,39 | 74,36 | 13,03 |73,56| 14,78 | 71,20” | 16,47 | 63,20 | 17,28 | 67,20 | 17,30

D 80,33 | 18,51 | 81,33 | 18,91 | 80,83 | 18,67 | 81,00 | 17,87 | 80,56 | 17,95 | 80,78 | 17.86
z:z?i(] 74,68 | 13,76 | 76,79 | 10,53 |75,73| 12,26 |72,96” | 11,39 | 68,40 | 11,78 | 70,68 | 11,78

Sfery: A — cechy wyrazajace trudnosci w samoprzystosowaniu; B — cechy wyrazajace samodzielno$é
w dzialaniu; C — cechy wyrazajace stosunek do innych; D — cechy wyrazajace powinnosc¢; poziom
istotnosci: > — 0,05; 7 - 0,01; ”* — 0,001.

Podgrupa kobiet lekko uposledzonych umystowo osigga w dziesieciu ska-
lach na 13 wyniki §rednie powyzej lub réwne 3,5 punktu (w trzech z nich
powyzej 4 punktéw), a w kolejnych trzech — ponizej 3,5 punktu, przy mozliwej
ocenie od 1 do 5 punktéw (tabela 6; rysunek 13). Uzyskane przez te podgrupe
wyniki Srednie pozwalaja stwierdzi¢, iz badane kobiety lekko uposledzone
umystowo radza sobie dos¢ dobrze z uczciwoscia i sprawiedliwoscia, przysto-
sowaniem, zachowaniami seksualnymi (odpowiednio skale: VII, M = 4,29; II,
M = 4724; 1V, M = 4,04). Maja natomiast czasami problemy z komunikatyw-
noscia, reagowaniem na innych, relacjami spotecznymi, prawdomdéwnoscia,
temperamentem, dominacjg i niezaleznoscia, samodzielnoscia (odpowiednio
skale: V, M =3,99; VIII, M = 3,87; X, M = 3,78; VI, M = 3,76; 111, M = 3,62;
XII, M = 3,57; I, M = 3,46). Trudnosci wystepuja w postawie wobec réwiesni-
kéw, postawie wobec zajec i zdolnosci do wspdtdziatania (odpowiednio skale:
IX, M =3,43; XIII, M = 3,40; IX, M = 3,18) (tabela 6).

Podgrupa mezczyzn lekko uposledzonych umystowo, podobnie jak opi-
sywana powyzej podgrupa kobiet, réwniez w dziesieciu skalach na 13 osiag-
neta wyniki Srednie powyzej lub réwne 3,5 punktu (w tym w czterech po-
wyzej 4 punktéw), a w trzech pozostatych ponizej 3,5 punktu, przy mozliwej
ocenie od 1 do 5. Sa to jednak inne skale (tabela 6; rysunek 3). Uzyskane
przez tych mezczyzn wyniki Srednie pozwalaja stwierdzi¢, iz radza sobie oni
dos¢ dobrze z przystosowaniem, zachowaniami seksualnymi, uczciwoscia
i sprawiedliwoscia oraz komunikatywnoscia (odpowiednio skale: II,
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M = 451; IV, M = 440; VII, M = 436; V, M = 421). Wystepuja u nich
czasami problemy zwiazane z reagowaniem na innych, z prawdomdéwnoscia,
relacjami spolecznymi, temperamentem, niezaleznoscia, samodzielnoscia, po-
stawg wobec rowiesnikow (odpowiednio skale: VIII, M = 3.91; VI, M = 3,78;
X, 3,74; I, M = 3,74, I, M = 3,66; IX, M = 3,48). Trudnosci ujawniaja
w dominacji, postawie wobec zaje¢é, wspotdziataniu (odpowiednio skale:
XII, M = 3,42; XIII, M = 3,39; XI, M = 3,19).

Opisujac podgrupe kobiet umiarkowanie uposledzonych umystowo mozna
zauwazy¢, iz w o$miu skalach na 13 wynik $redni jest wigkszy lub réwny 3,5
punktu (w tym w dwéch powyzej 4 punktéw), a w pozostatych 5 skalach wynik
sredni osiaga warto$¢ ponizej 3,5 punktu, przy mozliwej ocenie od 1 do 5
punktéw (tabela 6; rysunek 5). Osiagnigte przez t¢ grupe wyniki pozwalaja
stwierdzi¢, iz badane kobiety dos¢ dobrze radza sobie z uczciwoscia i sprawied-
liwoscig oraz przystosowaniem (odpowiednio skale: VII, M =4,26; 11, M =4,11).
Moga mie¢ pewne problemy z komunikatywnoscia, zachowaniami seksualny-
mi, prawdomdéwnoscia, relacjami spotecznymi, reagowaniem na innych, tem-
peramentem (odpowiednio skale: V, M =391;1V,M=384; VI, M =384; X, M
= 3,70; VIII, M = 3,64; 111, M = 3,51). Ujawniajg trudnosci w dominacji, po-
stawie wobec réwiesnikéw, niezaleznos$ci, samodzielnosci, postawie wobec za-
je¢iwspdtdziataniu (odpowiednio skale: XII, M =3,43; IX, M =3,39; I, M = 3,36;
XIII, M = 322; XI, M = 3,14).

Podgrupa umiarkowanie uposledzonych umystowo mezczyzn wypadta
najstabiej na tle pozostalych podgrup w ocenie poziomu kompetencji oso-
bowej. Tylko w pigciu na 13 skal PAS mezczyZni uzyskali wyniki $rednie
wigksze lub réwne 3,5 punktu (w tym tylko w dwoéch skalach powyzej
4 punktéw), a w pozostatych osmiu skalach — wyniki ponizej 3,5 punktu
(w tym w trzech z nich ponizej 3 punktéw), przy mozliwej ocenie od 1 do
5 punktow (tabela 6; rysunek 17). Uzyskane przez badanych wyniki srednie
w poszczegdlnych skalach pozwalaja stwierdzi¢, ze dos¢ dobrze radza sobie
oni w zakresie uczciwosci i sprawiedliwosci oraz przystosowania (odpowied-
nio skale: VII, M = 4,32; 11, M = 4,06). Pewne problemy ujawniajg w zacho-
waniach seksualnych, prawdoméwnosci, temperamencie (odpowiednio ska-
le: IV, M = 3,90; VI, M = 3,83; III, M = 3,66), a takze w funkcjonowaniu
komunikatywnosci, relacjach spotecznych, reagowaniu na innych, postawie
wobec réwiesnikéw, dominacji, samodzielnosci i niezaleznos$ci, wspotdziata-
niu z innymi, postawie wobec zaje¢ (odpowiednio skale: V, M = 3.34; IX,
M = 3,20; VIII, M = 3,20; IX, M = 3,20; XII, M = 3,20; I, M = 2,90; XI,
M = 2,73; XIII, M = 2,76).

Réznice w poziomie kompetencji osobowej migdzy badanymi grupami
os6b lekko 1 umiarkowanie uposledzonych umystowo oraz podgrupami pici
staja si¢ bardziej wyraziste i potwierdzone, kiedy przeanalizujemy istotno$é
réznic migdzy uzyskanymi przez nie wynikami srednimi. Prawidtowos¢ ta od-
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nosi si¢ zaréwno do wyniku ogélnego, wynikéw w kazdej z 13 skal, jak i do
wynikéw w 4 sferach (tabele 6, 7; rysunki 12-17).
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Wykres 10. Wyniki §rednie uzyskane przez badanych lekko uposledzonych umystowo
w Skali osobowej oceny (wynik ogdlny i wyniki w sferach)

Wynik ogdlny grupy badanych lekko uposledzonych umystowo rézni si¢
istotnie od wyniku ogélnego badanych umiarkowanie uposledzonych umysto-
wo (p<0,001). Istotnie statystycznie rozni si¢ tez wynik ogdélny podgrupy kobiet
umiarkowanie uposledzonych umystowo od podgrupy umiarkowanie uposle-
dzonych umystowo mezczyzn (p<0,01).

Dos¢ liczne rdznice istotne statystycznie wystepuja réwniez miedzy wyni-
kami Srednimi osiaganymi przez tych badanych w skalach PAS. Na 13 skal
obserwujemy je w 8 (na réznych poziomach istotnosci). Opierajac si¢ na tych
informacjach, mozna stwierdzi¢, iz osoby lekko uposledzone umystowo prezen-
tuja istotnie wyzszy poziom funkcjonowania osobowego niz osoby umiarkowa-
nie uposledzone umystowo w zakresie takich cech, jak: I — niezaleznos¢, samo-
dzielno$¢; IV — zachowania seksualne; V — komunikatywnos¢; VIII — reagowa-
nie na innych; XIII - postawa wobec zajeé (odpowiednio p<0,001) oraz II —
przystosowanie; X — relacje spoteczne; XI — wspoldziatanie (odpowiednio
p<0,01) (tabela 6).

Analizujac z kolei podgrupy plci, mozna zauwazy¢, iz w grupie oséb z lek-
kim uposledzeniem umystowym jedynie w dwoch skalach na 13 wystepuja
réznice istotne statystycznie migdzy podgrupa kobiet i mezczyzn, a w grupie
0s6b z umiarkowanym uposledzeniem umystowym w szesciu skalach na 13
(tabela 6).

Mozna wigc stwierdzi¢, ze mezczyZni lekko uposledzeni umystowo prezen-
tuja istotnie wyzszy poziom funkcjonowania osobowego niz lekko uposledzone
umystowo kobiety w zakresie takich cech, jak: II — przystosowanie (p<0,05),
IV — zachowania seksualne (p<0,01). Natomiast umiarkowanie uposledzone
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umystowo kobiety prezentuja istotnie wyzszy poziom funkcjonowania osobo-
wego niz umiarkowanie uposledzeni umystowo mezczyZzni w nastgpujacych
cechach: I — niezaleznos¢, samodzielnos¢; XIIT — postawa wobec zajeé (odpo-
wiednio p<0,001) oraz V — komunikatywnos¢; VIII - reagowanie na innych; X —
relacje spoleczne; XI — wspoétdziatanie (odpowiednio p<0,01).

Analiza réznic miedzy wynikami Srednimi uzyskanymi przez badanych
z lekkim i umiarkowanym uposledzeniem umystowym w kazdej z czterech sfer
PAS potwierdza opisane wczesniej réznice i wskazuje, iz w trzech z nich istnieja
réznice istotne statystycznie miedzy tymi grupami. W podgrupach plci nato-
miast réznice istotne statystycznie wystepuja migdzy kobietami i mezczyznami
umiarkowanie uposledzonymi umystowo tylko w dwdch sferach na cztery (ta-
bela 7).

Mozna zatem powiedzie¢, ze badani lekko uposledzeni umystowo pre-
zentuja wyzszy niz umiarkowanie uposledzeni poziom osobowej oceny w za-
kresie nastepujacych sfer: A — grupujacej cechy wyrazajace trudnosci w sa-
moprzystosowaniu; B — grupujacej cechy wyrazajace samodzielnos¢ w dzia-
taniu; C — grupujace cechy wyrazajace stosunek do innych (odpowiednio
p<0,001) (tabela 7). Natomiast kobiety umiarkowanie uposledzone umysto-
Wwo prezentuja wyzszy niz umiarkowanie uposledzeni umystowo mezczyZni
poziom kompetencji osobowej w zakresie takich sfer, jak: B — grupujacej
cechy wyrazajace samodzielno$¢ w dzialaniu; C — grupujacej cechy wyraza-
jace stosunek do innych (odpowiednio p<0,001 i p<0,01).
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Wykres 11. Wyniki §rednie uzyskane przez badanych umiarkowanie uposledzonych umystowo
w Skali osobowej oceny (wynik ogdlny i wyniki w sferach)

W przypadku wynikéw ogdlnych pozostalych podgrup, jak tez wynikéw
uzyskiwanych w pozostalych skalach i sferach, réznice migdzy wynikami sred-
nimi uzyskanymi przez badane grupy i podgrupy nie sa istotne statystycznie
(tabela 6).
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4. Zwiazki kompetencji zawodowej
z zainteresowaniami zawodowymi i adekwatnoscia osobowa

4.1. Kompetencja zawodowa a zainteresowania zawodowe
badanych z lekkim i umiarkowanym uposledzeniem umystowym

Jak juz wspominatem, do okreslenia poziomu kompetencji zawodowej ba-
danych lekko i umiarkowanie uposledzonych umystowo wykorzystalem Skale
kompetencji zawodowej (BWAP), pozwalajaca na obliczenie wyniku ogdélnego
i wynikéw w czterech kategoriach szczegétowych (zwyczaje/postawy, relacje
interpersonalne, umiejetnosci poznawcze, umiejetnosci zawodowe). Dla opisu
za$ zainteresowan zawodowych badanych wykorzystalem Inwentarz zaintere-
sowani zawodowych (R-FVII), umozliwiajacy z kolei uchwycenie ich preferen-
cji w tym zakresie w 11 obszarach (por. rozdziat IV, punkty 3.1 i 3.2).

Szukajac zwigzkéw miedzy poziomem kompetencji zawodowej a zaintere-
sowaniami zawodowymi badanych, obliczylem korelacje migdzy wynikiem
ogdélnym i wynikami w poszczegdlnych kategoriach, uzyskiwanymi przez bada-
nych lekko i umiarkowanie uposledzonych umystowo w skali BWAP a ich
wynikami uzyskiwanymi w kazdym z 11 obszaréw zainteresowarn zawodowych
opisywanych przez R-FVII (tabele 8, 9, 10, 11, 12, 13).

Tabela 8. Korelacje migdzy wynikami w BWAP a wynikami w R-FVII dla badanych
z lekkim uposledzeniem umystowym

A B C D E F G H 1 J K
7zp -179* | -.193” 084 -,053 078 188 | -027 | -099 143 111 -,022
RI -125 | -116 079 -033 | -,041 .180° 071 -,049 055 092 -,069

UP 2727 | 204" | -017 | -062 | -015 | -097 060 -100 | -,203” [ -256” | -,166’
uz .007 017 045 -013 | -.069 079 036 -114 | -050 [ -.062 | -,021
Total 036 013 050 -038 | -.051 083 065 -100 | -051 | -064 | -083

A — prace przy samochodach; B — prace techniczne/mechaniczne; C — prace biurowe; D — prace ze
zwierzgtami; E — prace w kuchni/stotéwcee; F — prace z pacjentem; G — prace w ogrodach/parkach;
H - sprzatanie; I — ustugi dla osoby; J — prace w pralni; K — prace w hurtowni/magazynie; ZP —
zwyczaje/postawy zawodowe; RI — relacje interpersonalne; UP — umiej¢tnosci poznawcze; UZ —
umiejetnosci zawodowe; total — wynik catkowity; poziom istotnosci: > — 0,05; ” — 0,01.

Tabela 9. Korelacje migdzy wynikami w BWAP a wynikami w R-FVII
dla badanych kobiet z lekkim uposledzeniem umystowym

A B C D E F G H 1 J K
7P -076 | -078 | -.048 064 -,113 085 144 009 008 -018 [ -.166
RI -069 | -.162 032 -041 | -.096 201 .094 -064 | -.006 113 -,178
UP -089 | -290 166 -,178 053 137 036 -,191 058 085 -,137
uz -039 | -137 065 =044 | -102 144 090 -122 | -049 031 -,150

Total | -082 | -212° 092 -094 | -078 181 090 -,125 023 094 -,159

A — prace przy samochodach; B — prace techniczne/mechaniczne; C — prace biurowe; D — prace ze
zwierzetami; E — prace w kuchni/stoléwce; F — prace z pacjentem; G — prace w ogrodach/parkach;
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H - sprzatanie; I — ustugi dla osoby; J — prace w pralni; K — prace w hurtowni/magazynie; ZP —
zwyczaje/postawy zwodowe; RI — relacje interpersonalne; UP — umiejetnosci poznawcze; UZ —
umiejetnosci zawodowe; total — wynik catkowity; poziom istotnosci: * — 0,005; > — 0,01.

Tabela 10. Korelacje migdzy wynikami w BWAP a wynikami w R-FVII
dla badanych mezczyzn z lekkim uposledzeniem umystowym

A B C D E F G H 1 J K
zp -150 | -191 143 -,142 197 196 -105 | -,106 162 .054 -,106
RI -185 [ -,090 103 -012 | -034 | ,186 097 -,010 071 027 -,031
UP 247 203 -006 | -017 | -171 -, 115 099 |-311” | -177 | -319” | -208
|8)4 046 045 067 006 -,009 156 -034 | -168 [ -002 | -131 | -089

Total 023 017 083 -004 | -062 | 212 | -013 | -182 | -025 | -153 | -,001

A — prace przy samochodach; B — prace techniczne/mechaniczne; C — prace biurowe; D — prace ze
zwierzetami; E — prace w kuchni/stotéwcee; F — prace z pacjentem; G — prace w ogrodach/parkach; H
— sprzatanie; I — ustugi dla osoby; J — prace w pralni; K — prace w hurtowni/magazynie; ZP —
zwyczaje/postawy zawodowe; RI — relacje interpersonalne; UP — umiejetnosci poznawcze; UZ —
umiejetnosci zawodowe; total — wynik catkowity; poziom istotnosci: > — 0,05; ” — 0,01.

Tabela 11. Korelacje mi¢gdzy wynikami w BWAP a wynikami w R-FVII
dla badanych z umiarkowanym uposledzeniem umystowym

A B C D E F G H 1 J K
ZP | -297” | -159 026 010 128 106 024 -,020 083 161 098
RI -209” | -.220” 042 020 093 | .196” 023 -,107 072 .107 -,023
UP -,199- 093 163 | -098 | 2297 111 -071 | -178 | 216" 060 102
vz | -304” | -138 0,44 -029 | 148 145 000 -120 | 2077 127 136

Total | -282” | -151° 041 -032 | 186 | 151" | -042 | -104 | 197" | 132 081

A — prace przy samochodach; B — prace techniczne/mechaniczne; C — prace biurowe; D — prace ze
zwierzetami; E — prace w kuchni/stotéwce; F — prace z pacjentem; G — prace w ogrodach/parkach; H -
sprzatanie; I — ustugi dla osoby; J — prace w pralni; K — prace w hurtowni/magazynie; ZP — zwyczaje/
postawy zawodowe; RI — relacje interpersonalne; UP — umiejetnosci poznawcze; UZ — umiejetnosci
zawodowe; total — wynik catkowity; poziom istotnosci: > — 0,05; * — 0,01.

Tabela 12. Korelacje miedzy wynikami w BWAP a wynikami w R-FVII
dla badanych kobiet z umiarkowanym uposledzeniem umystowym

A B C D E F G H 1 J K
zp =248 | -178 162 -,126 159 064 -,187 | -.123 147 176 235
RI -098 | -151 082 009 165 127 058 -,167 .079 016 -,028
UP | -424” | -193 | 222 | -047 | 364" 203 -059 | -201 | 329~ 167 102
vz | -321” | -158 | 239" | -077 | 207 162 -100 | -226* | 311" 185 122

Total | -368 | -233 | 217" | -055 | .290” 152 -110 | -226 | ,303” 197 117

A — prace przy samochodach; B — prace techniczne/mechaniczne; C — prace biurowe; D — prace ze
zwierzetami; E — prace w kuchni/stotéwcee; F — prace z pacjentem; G — prace w ogrodach/parkach; H
— sprzatanie; I — ustugi dla osoby; J — prace w pralni; K — prace w hurtowni/magazynie; ZP —
zwyczaje/postawy zawodowe; RI — relacje interpersonalne; UP — umiejetnosci poznawcze; UZ —
umiejetnosci zawodowe; total — wynik catkowity; poziom istotnosci: > — 0,05; ” — 0,01.
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Tabela 13. Korelacje migdzy wynikami w BWAP a wynikami w R-FVII
dla badanych m¢zezyzn z umiarkowanym uposledzeniem umystowym

A B C D E F G H 1 J K

zp -267 | -019 105 -,106 066 021 254° 133 -,126 019 -,023

RI -313” | -.302” 002 022 017 269 005 -,037 034 184 -018

UP -,005 067 103 -,160 085 -046 | -059 | -131 046 -,137 104

vz |-270”] -032 | -135 | -,005 071 046 121 016 .023 -,027 153

,066,21-
2

Total | -,176 ,020 -126 | -,033 ,059 ,052 ,054 -006 | -,044 ,052

A — prace przy samochodach; B — prace techniczne/mechaniczne; C — prace biurowe; D — prace ze
zwierzgtami; E — prace w kuchni/stotéwce; F — prace z pacjentem; G — prace w ogrodach/parkach;
H - sprzatanie; I — ustugi dla osoby; J — prace w pralni; K — prace w hurtowni/magazynie; ZP —
zwyczaje/postawy zawodowe; RI — relacje interpersonalne; UP — umiejetnosci poznawcze; UZ —
umiejetnosci zawodowe; total — wynik catkowity; poziom istotnosci: > — 0,05; ” — 0,01.

Analizujac zwiazki, jakie wystepuja miedzy wspomnianymi zmiennymi
w grupie os6b z lekkim uposledzeniem umystowym, stwierdzitlem brak istotnej
statystycznie korelacji miedzy wynikiem ogdlnym w Skali kompetencji zawo-
dowej a ktorymkolwiek z 11 obszaréw zainteresowan zawodowych (tabela 8).
Wystepuja zas korelacje istotne statystycznie migdzy poszczegdlnymi katego-
riami skali BWAP a niektérymi obszarami zainteresowan zawodowych tych
badanych. Kategoria ZP — opisujaca zwyczaje i postawy zwigzane z pracg za-
wodowga — koreluje ujemnie z obszarem A i B oraz dodatnio z obszarem F
(odpowiednio p<0,05; 0,01; 0,05). Kategoria RI — opisujaca relacje interperso-
nalne w sytuacji pracy zawodowej — rowniez koreluje dodatnio z obszarem F
(prace w kuchni i stotéwce — p<0,05). Kategoria UP — opisujgca umiejgtnosci
poznawcze — koreluje dodatnio z obszarami A i B oraz ujemnie z obszarami I, J,
K (odpowiednio p<0,01; 0,01; 0,01; 0,01; 0,05). Kategoria UZ — opisujaca umie-
jetnosci zawodowe w tej grupie badanych — nie wykazuje zaleznosci istotnych
statystycznie z zadnym z obszaréw zainteresowat.

Na podstawie powyzej przedstawionych wynikow mozna stwierdzié, ze
w grupie osob z lekkim uposledzeniem umystowym nie zauwaza si¢ istotnych
zwigzkéw miedzy ich ogélnym poziomem kompetencji zawodowej a zaintere-
sowaniami zawodowymi. Ci za$ sposrdd nich, ktérzy wykazuja si¢ lepsza kom-
petencja w zakresie zwyczajow i postaw zawodowych, zdecydowanie silniej
preferuja tez prace z pacjentem, podobnie jak ci, ktérzy maja wyzszy poziom
kompetencji w zakresie relacji interpersonalnych. Nie interesuja ich natomiast
czynno$ci podejmowane w ramach prac przy samochodach, prace techniczne
czy mechaniczne. Badani, ktérych mocna strong jest wyzszy poziom kompe-
tencji w ramach umiejetnosci poznawczych, zdecydowanie czgsciej wybieraja
czynnosci zwigzane z pracg przy samochodach, pracami technicznymi i mecha-
nicznymi. Nie wykazuja natomiast wigkszego zainteresowania czynnosciami
wlasciwymi ustugom dla osoby, pracy w pralni, hurtowni czy magazynie.
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Analiza zwiazkéw migdzy omawianymi zmiennymi w podgrupie kobiet
i mezezyzn z lekkim uposledzeniem umystowym dostarcza bardziej zréznico-
wanych informacji (tabele 9 i 10). W podgrupie kobiet pojawia si¢ istotna
statystycznie korelacja ujemna migdzy wynikiem ogélnym w skali BWAP i wy-
nikiem w kategorii UP a obszarem B w inwentarzu R-FVII (odpowiednio
p<0,05; 0,01). W podgrupie mezczyzn z lekkim uposledzeniem umystowym
uzyskiwany przez nich wynik ogdlny w skali BWAP koreluje dodatnio, istotnie
statystycznie, z obszarem F (p<0,05). Jedyna zas kategoria wykazujaca istotne
zwiazki z zainteresowaniami zawodowymi badanych mezczyzn lekko uposle-
dzonych umystowo jest UP, ktéra koreluje dodatnio z obszarem A i ujemnie
z obszarami H, J, K (odpowiednio p<0,05; 0,01; 0,01; 0,05). Pozostate obszary
zainteresowan zawodowych dla podgrupy kobiet i me¢zczyzn z lekkim uposle-
dzeniem umystowym nie wykazuja istotnych statystycznie zwigzkéw z uzyska-
nym przez nich wynikiem ogdlnym i wynikami w poszczegdlnych kategoriach
Skali kompetencji zawodowej (tabele 9 i 10).

Powyzsze informacje pozwalaja stwierdzié, iz te sposréd badanych kobiet
lekko uposledzonych umystowo, ktére wykazuja si¢ wysokim ogdlnym pozio-
mem kompetencji zawodowej, i te, ktére osiagaja lepszy poziom kompetencji
w zakresie umiejgtnosci poznawczych, nie lokuja swoich zainteresowan w ob-
szarze prac technicznych i mechanicznych. Réwniez ci sposréd badanych mez-
czyzn lekko uposledzonych umystowo, ktérzy osiagaja wyzszy ogdlny poziom
kompetencji zawodowej, jednocze$nie istotnie czgsciej interesuja si¢ pracami
w kuchni lub stotéwce. Natomiast ci, ktérzy wykazuja wyzszy poziom w zakresie
umiejetnosci poznawczych zdecydowanie czgsciej widzieliby siebie jako pracu-
jacych przy samochodach i na pewno unikaliby sprzatania, prac w pralni, hur-
towni czy magazynie.

Znacznie wigcej istotnych zaleznosci migdzy omawianymi zmiennymi uzys-
kalem w grupie oséb z umiarkowanym uposledzeniem umystowym, jak tez
w podgrupach pfci (tabele 11, 12, 13). Uzyskany przez badanych umiarkowanie
uposledzonych umystowo wynik ogdlny w Skali kompetencji zawodowej wy-
kazuje istotnie statystyczny, dodatni zwigzek z obszarami E, F, I oraz ujemny
zwiazek z obszarami A i B (odpowiednio p<0,05; 0,05; 0,01; 0,01; 0,05).

Kazda z kategorii skali BWAP wykazuje réwniez istotne statystycznie
zwiazki z réznymi obszarami zainteresowan inwentarza R-FVII. Kategoria
ZP, opisujaca zwyczaje i postawy zawodowe, koreluje dodatnio z obszarem J
i ujemnie z obszarami A i B (odpowiednio p<0,05; 0,01; 0,05). Kategoria RI
koreluje dodatnio z obszarem F i ujemnie z obszarami A i B (odpowiednio
p<0,01; 0,01; 0,01). Kategoria UP koreluje dodatnio z obszarami C, E, I oraz
ujemnie z obszarami A i H (odpowiednio p<0,05; 0,01; 0,01; 0,01; 0,05). Kate-
goria UZ za$ koreluje dodatnio z obszarami E i I oraz ujemnie z obszarem
A (odpowiednio p<0,05; 0,01; 0,01). Wyniki w pozostalych obszarach zaintere-
sowann zawodowych uzyskane przez badanych umiarkowanie uposledzonych



Zwiazki kompetencji zawodowej z zainteresowaniami zawodowymi i adekwatnoscig osobowg 159

umystowo nie wykazuja korelacji istotnych statystycznie z wynikiem ogdélnym
i wynikami w poszczegdlnych kategoriach uzyskanymi przez nich w Skali
kompetencji zawodowej (tabela 11).

Odwolujac si¢ do powyzej przedstawionych zaleznosci, mozna stwierdzic, iz
badani umiarkowanie upos$ledzeni umystowo, ktérzy osiagaja wysoki ogdlny
poziom kompetencji zawodowej, zdecydowanie czesciej wybieraja prace
w kuchni i stoléwce, prace z pacjentem i ustugi dla osoby, natomiast zdecydo-
wanie nie interesuja si¢ praca przy samochodach, pracami technicznymi i me-
chanicznymi. Ci spos$réd badanych umiarkowanie uposledzonych umystowo,
ktérzy osiagaja wysoki poziom w zakresie zwyczajéw i postaw zawodowych
oraz w zakresie relacji interpersonalnych, jednoczes$nie zdecydowanie odrzu-
caja zainteresowania zawodowe z obszaru prac przy samochodach czy mecha-
niczno-technicznych. Pierwsi natomiast sktaniaja si¢ zdecydowanie w kierunku
pracy w pralni, drudzy z kolei — w kierunku pracy z pacjentem. Badani, kt6rzy
osiagaja wysoki poziom kompetencji w zakresie umiejetnosci poznawczych,
jednoczesnie preferuja czynnosci zawodowe z obszaru prac w kuchni lub sto-
téwce, ustugach dla osoby czy biurze. Zdecydowanie nie interesuja ich prace
przy samochodach czy sprzatanie. Z kolei ci z nich, ktorzy osiagaja wysoki
poziom w zakresie umiejetnosci zawodowych, zdecydowanie czgsciej lokuja
swoje zainteresowania wokot prac w kuchni lub stoléwce oraz ustugach dla
osoby. Odrzucaja natomiast prace przy samochodach.

Podobnie jak dla calej grupy badanych umiarkowanie uposledzonych umy-
stowo, tak i w podgrupie kobiet i m¢zczyzn otrzymatem wigcej zaleznosci istot-
nych miedzy opisywanymi zmiennymi niz w grupie badanych z lekkim uposle-
dzeniem umystowym.

W podgrupie badanych kobiet z umiarkowanym uposledzeniem umysto-
wym uzyskiwany przez nich wynik ogdlny w Skali kompetencji zawodowej
koreluje istotnie statystycznie dodatnio z obszarami zainteresowan E, I, C
(odpowiednio p<0,01; 0,01; 0,05) oraz ujemnie z obszarami zainteresowan A,
B, H (odpowiednio p<0,01; 0,05; 0,05). Zaleznosci wystepujace miedzy uzyski-
wanymi przez nie wynikami w poszczegolnych kategoriach BWAP a wynikami
dla poszczegdlnych obszaréw zainteresowan przedstawia tabela 12. Kategoria
ZP koreluje istotnie statystycznie dodatnio z obszarem A i ujemnie z obszarem
K (odpowiednio p<0,05; 0,05); kategoria UP koreluje istotnie statystycznie
dodatnio z obszarami E, I, C (odpowiednio p<0,01; 0,01; 0,05) i ujemnie z ob-
szarem A (p<0,01); kategoria UZ koreluje istotnie statystycznie dodatnio z ob-
szarami I, C, E (odpowiednio p<0,01; 0,05; 0,05) oraz ujemnie z obszarami A, H
(odpowiednio p<0,01; 0,05).

W podgrupie badanych mezczyzn umiarkowanie uposledzonych umystowo
uzyskany przez nich wynik ogélny w BWAP nie wykazuje istotnych statystycz-
nie korelacji z zadnym z 11 obszaréw zainteresowan zawodowych. Kilka istot-
nych zaleznosci pojawia si¢ natomiast migedzy wynikami uzyskiwanymi przez
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tych badanych w poszczegdlnych kategoriach Skali kompetencji zawodowej
a obszarami zainteresowarn (tabela 13). Kategoria ZP koreluje dodatnio istot-
nie statystycznie z obszarem G i ujemnie z obszarem A (odpowiednio p<0,05;
0,05); kategoria RI koreluje istotnie statystycznie dodatnio z obszarem Fi ujem-
nie z obszarami A i B (odpowiednio p<0,05; 0,01; 0,01); kategoria UZ koreluje
istotnie statystycznie ujemnie z obszarem A (p<0,01).

Wyniki w pozostalych obszarach zainteresowan zawodowych uzyskane
przez badane kobiety i badanych me¢zczyzn umiarkowanie uposledzonych umy-
stowo nie wykazuja korelacji istotnych statystycznie z wynikiem ogdlnym i wy-
nikami w poszczegdlnych kategoriach uzyskanymi przez nich w Skali kompe-
tencji zawodowej (tabele 121 13).

Na podstawie prezentowanych powyzej zaleznosci mozna powiedzied, iz
badane kobiety umiarkowanie uposledzone umystowo osiagajace wysoki po-
ziom kompetencji zawodowej zdecydowanie czesciej wybieraja aktywnos¢ za-
wodowa przynalezaca do prac w kuchni i stotéwce, ustug dla osoby, prac
w ogrodach i parkach. Zdecydowanie odrzucaja natomiast prace przy samo-
chodach, mechaniczne, techniczne oraz sprzatanie. Te z nich, ktére uzyskuja
wysokie wyniki w kategorii ZP, zdecydowanie czesciej wybieraja jako obszar
aktywnosci zawodowej prace w hurtowni lub magazynie, jednoczes$nie zdecy-
dowanie odrzucajac prace przy samochodach. Z kolei te sposréd nich, ktére
osiagaja wysokie wyniki w kategorii UP, zdecydowanie cze¢sciej wybieraja jako
obszar zainteresowan zawodowych prace w kuchni lub stoléwce, ustugi dla
osoby, prace biurowe, jednoczesnie zdecydowanie odrzucajac prace przy samo-
chodach. Grupa badanych kobiet uzyskujaca wysokie wyniki w kategorii UZ
zdecydowanie cze¢sciej widziataby siebie w pracy w ustugach dla osoby, w pra-
cach biurowych, w kuchni lub stotéwce. Jednoczesnie unikataby zatrudnienia
przy samochodach czy sprzataniu.

O podgrupie badanych me¢zczyzn umiarkowanie uposledzonych umystowo
mozna natomiast powiedzie¢ na podstawie przytoczonych zaleznosci, iz ci spos-
réd nich, ktorzy osiagaja wysokie wyniki w kategorii ZP, zdecydowanie chet-
niej pracowaliby w ogrodach i parkach; jednoczes$nie unikaliby pracy przy
samochodach. Badani osiagajacy wysokie wyniki w kategorii RI zdecydowanie
czesciej chceieliby pracowaé z pacjentem, unikajac jednocze$nie zatrudnienia
przy pracach mechaniczno-technicznych i przy naprawie samochodéw. Z kolei
ci sposrdd nich, ktérzy uzyskuja wyzsze wyniki w kategorii UZ, zdecydowanie
odrzucaja prace przy samochodach.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze zarowno stopieni uposledzenia umy-
stowego, jak i pte¢ okazaly si¢ czynnikami réznicujacymi wystepowanie istot-
nych statystycznie zaleznosci migedzy wynikami uzyskiwanymi przez badanych
w Skali kompetencji zawodowej i Inwentarzu zainteresowar zawodowych.
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4.2. Kompetencja zawodowa a adekwatnos¢ osobowa badanych
z lekkim i umiarkowanym uposledzeniem umystowym

Poszukujac zwiazkéw migdzy poziomem kompetencji zawodowej a pozio-
mem osobowej oceny u badanych lekko i umiarkowanie uposledzonych umy-
stowo, obliczylem korelacje dla wynikéw uzyskiwanych przez nich w Skali
kompetencji zawodowej — BWAP (wynik ogdlny i wyniki w czterech katego-
riach) oraz w Skali osobowej oceny — PAS (wynik ogdlny, wyniki w trzynastu
skalach oraz w czterech sferach).

Uzyskane wartosci korelacji, a szczegdlnie ich istotnosci, przerosty nasze
oczekiwania. Okazato sig, iz zaréwno w grupie os6b z lekkim, jak i umiarko-
wanym uposledzeniem umystowym, na tacznie obliczonych 70 wspétczynnikow
korelacji (analizujac wyniki ogélne oraz wyniki w kategoriach i skalach dla
kazdej z grup i podgrup pfci), jedynie pojedyncze sa nieistotne statystycznie.
Dlatego tez prezentacj¢ iloSciowa zaleznosci miedzy omawianymi zmiennymi
przedstawiam dokladniej, méwiac o tych nieistotnych statystycznie, gdyz
wszystkie pozostate sg istotne (tabele 14, 15, 16, 17, 18, 19).

Istotnos¢ wspotczynnika korelacji obliczonego migdzy wynikami ogélnymi
w skalach BWAP i PAS wynosi p<0,01, a migdzy wickszoscia kategorii skali
BWAP i skal PAS p<0,01 i p<0,05. Brak zaleznosci istotnych statystycznie
w grupie badanych z lekkim uposledzeniem umystowym obserwuje si¢ migdzy
kategoriami: ZP a skala IV i V w PAS; RI a skalag IV w PAS; UP a skalg XII
w PAS; UZ a skalg IV w PAS (tabela 14).

Na podstawie przytoczonych wyzej informacji mozna stwierdzié, iz istnieje
bardzo silny zwigzek migdzy poziomem kompetencji zawodowej badanych
lekko uposledzonych umystowo a ich poziomem osobowej oceny. Znaczy to,
ze ci sposréd badanych, ktérzy prezentuja wysoki poziom adekwatnosci oso-
bowej, jednoczesnie sa najlepiej przygotowani do réwnie adekwatnego zacho-
wania w sytuacji zawodowe;j.

To, iz skala IV w PAS, opisujaca adekwatnos$¢ zachowan seksualnych, nie
wykazuje istotnych statystycznie zaleznosci z wynikami w kilku kategoriach
BWAP (ZP, RI, UZ) przemawiatoby za stwierdzeniem, ze adekwatnos¢ za-
chowarn seksualnych lub jej brak u badanych lekko uposledzonych umystowo
nie wplywa na ich poziom znajomosci zwyczajow i postaw, relacji interperso-
nalnych czy umiejetnosci zawodowych zwiazanych z praca. To za$, ze skala V
(opisujaca komunikatywnosé) i skala XII (opisujaca ceche dominacji) nie wy-
kazuja istotnych statystycznie zwigzkéw odpowiednio z kategoriag ZP i UP
w BWAP, pozwala na stwierdzenie, iz poziom komunikatywnosci w badanej
grupie lekko uposledzonych umystowo nie wykazuje zwiazkéw istotnych z osia-
ganym przez nig poziomem adekwatnosci w zakresie zwyczajow i postaw za-
wodowych oraz iz cecha dominacji w badanej grupie nie koreluje z jej pozio-



162 Psychometryczna charakterystyka zmiennych podmiotowych

mem umiejetnosci poznawczych. Co nie przesadza o tym, ze sa one wazne dla
sytuacji pracy zawodowe;j.

Zaleznosci migdzy omawianymi zmiennymi w grupie badanych z lekkim
uposledzeniem umystowym nabieraja wickszego zréznicowania, jezeli analizu-
jemy je w podgrupach wyréznionych ze wzgledu na pteé. I tak w grupie kobiet
lekko uposledzonych umystowo, podobnie jak w calej grupie, jedynie 6 z 70
obliczonych wspétczynnikéw korelacji jest nieistotnych statystycznie. Pozostate
w wigkszosci wykazuja korelacje na poziomie p<0,01, a kilka na poziomie
p<0,05.

W podgrupie kobiet z lekkim uposledzeniem umystowym brak istotnych
zwigzkéw miedzy poziomem kompetencji zawodowej a poziomem adekwat-
nosci osobowej obserwuje si¢ w nastgpujacych kategoriach BWAP: miedzy ZP
a skala I, IV, V, X w PAS; RI a skala IV; UZ a skala IV w PAS (tabela 15).

Mozna stwierdzi¢, iz w podgrupie kobiet z lekkim uposledzeniem umysto-
wym, podobnie jak w calej grupie badanych, istnieje bardzo silny zwiazek
miedzy ich poziomem kompetencji zawodowej a poziomem adekwatnosci oso-
bowej. Badane kobiety charakteryzuja si¢ wysokim poziomem osobowej oceny
i jednoczesnie wykazuja wysoki poziom kompetencji zawodowe;.

Podobnie jak w catej grupie badanych z lekkim uposledzeniem umysto-
wym, tak i w podgrupie kobiet skala IV w PAS nie wykazuje zwigzkdéw istot-
nych statystycznie z kilkoma kategoriami w BWAP (ZP, RI, UZ). Wskazywa-
toby to réwniez, iz adekwatnos¢ zachowan seksualnych lub jej brak u badanych
kobiet lekko uposledzonych umystowo nie wykazuje zwigzkéw istotnych z ich
poziomem znajomosci zwyczajéw i postaw, relacji interpersonalnych czy umie-
jetnosci zawodowych zwiazanych z praca. Natomiast fakt, iz skala I (opisujaca
niezaleznos¢ i samodzielnos¢ osoby), skala V (opisujaca komunikatywnos¢)
i skala X (relacje spoteczne) nie wykazuja istotnych statystycznie zwiazkéw
z kategoria ZP w BWAP, pozwala na stwierdzenie, iz poziom samodzielnosci
i niezaleznos$ci, komunikatywnosci oraz relacji spotecznych w badanej grupie
kobiet lekko uposledzonych umystowo nie wptywa na osiagany przez nia po-
ziom adekwatnosci w zakresie zwyczajéw i postaw zawodowych.

Trochg inaczej niz w catej grupie badanych lekko uposledzonych umystowo
1 podgrupie kobiet przedstawiaja si¢ zaleznosci miedzy analizowanymi zmien-
nymi w podgrupie mezczyzn lekko uposledzonych umystowo. Tutaj obserwu-
jemy, ze na 70 analizowanych wspdiczynnikéw korelacji ponad jedna trzecia
(24) nie jest istotna statystycznie. Pozostate dwie trzecie, podobnie jak w pod-
grupie kobiet, w wickszosci wykazuja korelacje na poziomie p<0,01 i niektdre
na poziomie p<0,05 (tabela 16).
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Opierajac si¢ tylko na analizie wspdtczynnika korelacji, obliczonego dla
wynikow globalnych w BWAP i PAS, mozna by wysnu¢ wniosek, iz istnieje
bardzo silny dodatni zwiazek migdzy poziomem kompetencji zawodowej a po-
ziomem osobowej oceny badanych mezczyzn lekko uposledzonych umystowo
(p<0,01). Niemniej jednak sita tego zwigzku wydaje si¢ ostabiona przez to, iz
niektdre ze skal (IV, V, VI, VIII) w PAS i jedna z kategorii (UP) w BWAP nie
wykazuja istotnego zwigzku z wynikiem ogélnym w BWAP. Dodatkowo 19
innych wspodiczynnikéw korelacji obliczonych dla poszczegdélnych kategorii
w BWAP i skal w PAS nie jest istotnych statystycznie (ZP, opisujaca zwyczaje
i postawy zawodowe, nie wykazuje zwigzkow istotnych statystycznie ze skala
IV, ViXw PAS; RI, opisujaca relacje interpersonalne, nie wykazuje zwigzkow
ze skala I, IV i V w PAS; UP, opisujaca umiejetnosci poznawcze, nie wykazuje
zwigzkéw istotnych statystycznie ze skalg 11, 111, IV, VI, VII, VIII, X, XTI i XII
w PAS; UZ, opisujaca umiejetnosci zawodowe, nie wykazuje zwiazkéw ze
skalg TV, V, VI i XII w PAS) (tabela 16).

Na podstawie powyzszych danych mozna stwierdzi¢, iz wynik ogdlny swiad-
czacy o poziomie kompetencji zawodowej badanych mezczyzn lekko uposle-
dzonych umystowo nie wykazuje zwiagzkéw z ich poziomem osobowej oceny
w zakresie cech opisujacych adekwatnos¢ zachowarn seksualnych, komunika-
tywnos$¢, prawdomownos¢ czy reagowanie na innych. Dodatkowo wyniki osig-
gane przez nich w kategorii ZP nie wykazuja zwiazkéw z poziomem adekwat-
nosci cech opisujacych zachowania seksualne, komunikatywnos¢ i relacje spo-
teczne; w kategorii RI — nie wykazuja zwiazkéw z poziomem adekwatnosci cech
opisujacych niezaleznos$¢, samodzielnos¢, zachowania seksualne i komunika-
tywnos¢; w kategorii UZ — nie wykazuja zwiazkéw z poziomem adekwatnosci
cech opisujacych zachowania seksualne, komunikatywnos¢, prawdomownosé
1 reagowanie na innych. Wyniki osiagane w kategorii UP nie wykazuja zwiaz-
koéw z wynikiem ogdélnym w PAS i z wigkszos$cia z 13 cech szczegdtowych.

Potwierdzenie wyzej opisanych zalezno$ci miedzy poziomem kompetencji
zawodowej a poziomem osobowej oceny w grupie osob z lekkim uposledze-
niem umystowym oraz w podgrupach plci znajdujemy réwniez, analizujac istot-
nos¢ wspétczynnikéw korelacji miedzy wynikiem ogdlnym i wynikami w po-
szczegolnych kategoriach BWAP a wynikami dla sfer w PAS (aneks — tabele
VII, VIII, IX).

Analizujac grupe oséb z umiarkowanym uposledzeniem umystowym, na-
lezy zauwazy¢, iz istotnos¢ wspolczynnika korelacji obliczonego miedzy uzys-
kanymi przez nich wynikami ogélnymi w skalach BWAP i PAS wynosi p<0,01,
a migdzy wigkszoscig kategorii skali BWAP i skal PAS p<0,01 i p<0,05. Na-
tomiast obserwuje si¢ brak wspétzaleznosci istotnych statystycznie migdzy wy-
nikiem ogdlnym osiagnietym przez nich w BWAP a cecha VII w PAS oraz
miedzy wynikiem w kategorii UP a cecha II i VII w PAS i w kategorii UZ
a cecha VII w PAS (tabela 17). Na podstawie powyzszych informacji mozna
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stwierdzi€ silng zalezno$¢ miedzy poziomem kompetencji zawodowej badanych
umiarkowanie uposledzonych umystowo a ich poziomem osobowej oceny. Im
wyzszy jest poziom adekwatnosci osobowej, tym wigksza kompetencja zawo-
dowa badanych.

To, iz skala VII w PAS, opisujaca adekwatnos$¢ zachowan badanych mo-
wigcych o uczciwosci 1 sprawiedliwosci, wykazuje brak zaleznosci zaréwno
z wynikiem ogdlnym w BWAP, jak i w kategoriach UP i UZ, a skala II
w PAS, méwiaca o adekwatnosci przystosowania si¢ badanych, wykazuje brak
zaleznosci z kategoria UP, nie wptywa znaczaco na wczesniejsze stwierdzenie.
Podkresla natomiast zasadno$¢ prowadzenia analiz nie tylko w odniesieniu do
wynikow ogdlnych, ale takze w ramach kategorii lub skal szczegétowych. Wéw-
czas mamy szans¢ uzyskania precyzyjniejszych informacji.

Roéwniez w grupie 0s6b z umiarkowanym uposledzeniem umystowym ana-
liza zaleznosci wystgpujacych migdzy omawianymi zmiennymi w podgrupie
kobiet i mezczyzn wskazuje na ich wigksze zréznicowanie. Nie sg to réznice
tak duze, jak w przypadku omawianych wczesniej podgrup kobiet i mezczyzn
z lekkim upos$ledzeniem umystowym, niemniej sa warte zasygnalizowania.

W podgrupie kobiet z umiarkowanym uposledzeniem umystowym wyste-
puje wysoka korelacja miedzy wynikami ogdlnymi osiagganymi przez nich
w BWAP i PAS (p<0,01). Duza czg¢s¢ kategorii BWAP i skal PAS réwniez
wykazuje istotne statystycznie zaleznosci na poziomie p<0,01 i p<0,05. Nalezy
jednak zauwazy¢, iz na 70 obliczonych wspétczynnikéw korelacji 15 z nich jest
nieistotnych statystycznie (tabela 18).

Wymieniajac te zaleznos$ci, ktore nie sa istotne statystycznie, nalezy pod-
kresli¢c wynik ogélny w BWAP, uzyskiwany przez analizowana grupe bada-
nych, ktéry nie wykazuje istotnych zaleznosci ze skalg IV, VII i XII w PAS.
Wsrod kategorii BWAP wymieni¢ nalezy: kategorie ZP, opisujaca zwyczaje
i postawy zawodowe, nie majaca istotnych zwigzkéw z skalg IV w PAS; kate-
gori¢ RI, opisujaca relacje interpersonalne, nie wykazujaca istotnych statys-
tycznie zwiazkow ze skala IV i XII w PAS; kategorie UP, opisujaca umiejet-
nosci poznawcze badanych, nie wykazujaca istotnych statystycznie zaleznosci
ze skala 11, 111, IV, VI, VII i XII w PAS; kategorie UZ, opisujaca umiejetnosci
zawodowe, wykazujacg brak zaleznosci istotnych statystycznie ze skala 11, IV,
VII i XII w PAS. Mozna stwierdzié, ze istnieje istotna statystycznie zaleznos¢
miedzy poziomem kompetencji zawodowej badanych kobiet umiarkowanie
uposledzonych umystowo a osigganym przez nie poziomem adekwatnosci oso-
bowej. Inaczej méwiac, te sposrdd badanych, ktére legitymuja si¢ wysoce adek-
watnym sposobem ujawniania cech osobowych analizowanych przez PAS, wy-
kazuja jednoczesnie wysoki poziom kompetencji zawodowe;.

Przyjmujac tak korzystne dla badanych kobiet umiarkowanie uposledzo-
nych umystowo stwierdzenie, nalezy pamigtad, iz skala IV, opisujaca zachowa-
nia seksualne, VII, opisujaca uczciwos¢ i sprawiedliwosé, oraz skala XII, opi-
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sujaca cech¢ dominacji w PAS, wylamuja si¢ z tej zaleznosci i nie wykazuja
zwigzkdéw istotnych statystycznie z wynikiem ogdlnym, opisujacym poziom
kompetencji zawodowej badanych, podobnie jak wspomniane powyzej skale
PAS, nie majace istotnych statystycznie zwiazkow z niektorymi z kategorii
BWAP.

W podgrupie me¢zczyzn z umiarkowanym uposledzeniem umystowym, po-
dobnie jak w podgrupie kobiet, obserwuje si¢ wysoka dodatnia korelacj¢ mig-
dzy wynikiem ogdlnym osiagganym przez nich w BWAP i PAS (p<0,01). Row-
nie wysokie i istotne statystycznie korelacje wystgepuja miedzy wynikami uzys-
kiwanymi przez nich w poszczegolnych kategoriach BWAP a wynikiem ogdl-
nym w PAS oraz migdzy wynikami w poszczegdlnych skalach PAS a wynikiem
ogélnym w BWAP (odpowiednio p<0,01 i p<0,05). W tym ostatnim wyjatek
stanowi skala VII PAS, opisujaca uczciwos¢ 1 sprawiedliwo$¢ badanych; nie
wykazuje ona zwiazkow istotnych statystycznie z uzyskanym przez nich wyni-
kiem ogélnym w BWAP oraz z zadna z kategorii szczegétowych (tabela 19).

Wymieniajac pozostate zaleznosci nieistotne statystycznie, nalezy zwrdcié
uwage na skale XII PAS, opisujaca cech¢ dominacji, ktéra nie wykazuje za-
leznosci istotnych statystycznie z kategoriag ZP, Rl11 UZ w BWAP; skale 111 111
PAS, opisujace przystosowanie i temperament, ktore nie wykazuja zaleznosci
istotnych statystycznie z kategoria UP w BWAP, oraz skale IV PAS, opisujaca
adekwatno$¢ zachowan seksualnych badanych, ktéra nie wykazuje zaleznosci
istotnych statystycznie z kategoria RI w BWAP (tabela 19).

Opierajac si¢ na przedstawionych informacjach, mozna stwierdzié, ze ist-
nieje istotna statystycznie zalezno$¢ miedzy poziomem kompetencji zawodowej
badanych me¢zczyzn umiarkowanie uposledzonych umystowo a osiaganym
przez nich poziomem adekwatnosci osobowej. Inaczej méwiac, ci sposréd ba-
danych, ktorzy legitymuja si¢ wysoce adekwatnym sposobem ujawniania cech
osobowych opisywanych przez PAS, wykazuja jednocze$nie wysoki poziom
kompetencji zawodowe;j.

Przyjmujac to stwierdzenie w stosunku do badanych me¢zczyzn umiarkowa-
nie uposledzonych umystowo, nalezy pamigtac, iz skala VII PAS nie podlega
tej prawidlowosci, zaréwno jesli chodzi o wynik ogélny w BWAP, jak i katego-
rie szczegdtowe, a skale II, I11, IV i XII PAS — w stosunku do wspomnianych
wyzej kategorii BWAP.

Potwierdzenie opisanych zaleznosci miedzy poziomem kompetencji zawo-
dowej a poziomem osobowej oceny w grupie oséb z umiarkowanym uposle-
dzeniem umystowym oraz w podgrupach plci znajdujemy réwniez, podobnie
jak w poprzednio prezentowanej grupie os6b z lekkim uposledzeniem umysto-
wym, analizujac istotnos¢ wspotczynnikow korelacji migdzy wynikiem ogélnym
1 wynikami w poszczegdlnych kategoriach BWAP a wynikami dla sfer w PAS
(aneks — tabele X, XI, XII), ktére nie beda tu szczegétlowo omawiane.



ROZDZIAL VI

ZROZNICOWANIE ZMIENNYCH PODMIOTOWYCH
ZE WZGLEDU NA ILOSC I JAKOSC DOSWIADCZEN
ZAWODOWYCH BADANYCH (ZMIENNA KONTEKSTUALNA)

Jednym z czynnikéw, ktérych zwiazki z analizowanymi zmiennymi pod-
kreslano w zalozeniach teoretycznych prezentowanych badad, jest Srodowisko
rehabilitacji zawodowej oséb z lekkim i umiarkowanym uposledzeniem umy-
stowym. Przyjeto tam, iz liczba i jako$¢ doswiadczen o charakterze zawodowym
dostgpnych tym osobom warunkuje poziom wynikow uzyskiwanych przez nie
dla poszczegdlnych zmiennych (zaleznej i niezaleznych) — w konsekwencji wa-
runkujac zakres jakosciowej zmiany funkcjonowania tych oséb.

Analiza wariancji w modelu ANOVA pozwolita na uzyskanie informacji
0 poziomie istotnosci statystycznej zréznicowania wszystkich analizowanych
zmiennych ze wzgledu na srodowisko rehabilitacji oraz umozliwita poréwny-
wanie uzyskanych wartosci srednich dla poszczegélnych zmiennych w parach
miedzy analizowanymi §rodowiskami. Dalo to podstawy do szczegétowego
opisania zakresu i poziomu zréznicowania analizowanych obszaréw funkcjo-
nowania oséb z lekkim i umiarkowanym uposledzeniem umystowym przez ten
czynnik. Dla lepszego zobrazowania uzyskanych réznic przygotowano réwniez
dla kazdej z analizowanych zmiennych tabele, prezentujace wartosci srednie
i odchylenia standardowe uzyskiwane przez badane grupy i podgrupy w réz-
nych srodowiskach rehabilitacji, oraz wykresy.

Niniejszy rozdziat przedstawia wyniki analizy wariancji w modelu ANOVA,
w ktérym zbior zmiennych podmiotowych (poziom kompetencji zawodowe],
zainteresowania zawodowe, poziom adekwatnosci osobowej) réznicowany jest
czynnikiem Srodowiska rehabilitacji (warsztat terapii zajgciowej — WTZ, szkota
zawodowa specjalna/przysposabiajaca do pracy — SZS/PP, aktualnie brak reha-
bilitacji zawodowej — BRZ). Prezentowana jest tez zmiennos¢ tego zréznico-
wania dodatkowo ze wzgledu na poziom psychospotecznego funkcjonowania
(okreslonego przez stopieri uposledzenia umystowego) i pte¢ badanych. Uzys-
kane zaleznosci omawiane s zgodnie z wczesniej przyjeta kolejnoscia prezen-
tacji wynikéw z metod dla grup wyréznionych ze wzgledu na stopieri uposle-
dzenia umystowego oraz dla podgrup pici.
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1. Srodowisko rehabilitacji a zréznicowanie poziomu
kompetencji zawodowej badanych
z lekkim i umiarkowanym uposledzeniem umystowym

Opisujac zréznicowanie poziomu kompetencji zawodowej ze wzgledu na
sSrodowisko rehabilitacji badanych, nalezy stwierdzi¢, iz zdecydowanie silniej-
sze jest ono w grupie oséb z lekkim uposledzeniem umystowym, i to zaréwno
analizowanej jako catos¢, jak tez w rozbiciu na podgrupy pici, niz w grupie oséb
z umiarkowanym uposledzeniem umystowym, gdzie wystepuje ono jedynie
wobec catej grupy, omijajac podgrupy pici (aneks — tabela XVIII).

Jezeli chodzi o ogdlny poziom kompetencji zawodowej badanych, zauwa-
zono, iz srodowisko rehabilitacji réznicuje go na poziomie istotnym statystycz-
nie, jedynie w podgrupie kobiet z lekkim uposledzeniem umystowym. Jezeli
chodzi o kategorie szczegétowe dla skali BWAP, to w grupie os6b z lekkim
uposledzeniem umystowym $rodowisko rehabilitacji réznicuje uzyskiwane
przez nie wyniki w kategorii opisujacej umiejetnosci poznawcze (UP), i to
zaréwno w calej grupie, jak i w podgrupach kobiet i mezczyzn; w kategorii
opisujacej umiejetnosci zawodowe (UZ) — podobnie jak powyzej w catej grupie
i tylko w podgrupie kobiet; w kategorii opisujacej relacje interpersonalne (RI)
— tylko w podgrupie mezczyzn. Z kolei w grupie oséb z umiarkowanym upo-
$ledzeniem umystowym srodowisko rehabilitacji istotnie statystycznie réznicu-
je wyniki uzyskiwane przez cala grupe w kategorii opisujacej relacje interper-
sonalne (RI) i umiejetnosci zawodowe (UZ). W pozostalych wynikach ich
zréznicowanie ze wzgledu na czynnik Srodowiska nie jest istotne statystycznie
(aneks — tabela XVIII).

Dalsze analizy wynikéw Srednich oraz istotnosci réznic migdzy nimi w pa-
rach dla poszczegdlnych srodowisk rehabilitacji umozliwiaja precyzyjne opisa-
nie zréznicowania poziomu kompetencji zawodowej badanych z lekkim i umiar-
kowanym upos$ledzeniem umystowym ze wzgledu na ten czynnik.

Wyniki $§rednie uzyskiwane w skali BWAP przez badanych z lekkim upo-
Sledzeniem umystowym — uczestnikow warsztatow terapii zajgciowej (WTZ),
uczniow szkét zawodowych (SZS/PP) i tych pozostajacych aktualnie poza re-
habilitacja zawodowa (BRZ) — osiagaja wartosci powyzej Sredniej teoretycznej
(M=50) i w wigkszosci przynaleza do przedzialu wynikéw srednich. Wynik
uzyskany przez badanych mezczyzn z lekkim uposledzeniem umystowym,
uczestnikow WTZ i uczniéw SZS/PP, w kategorii UP, oraz wyniki uzyskane
przez badane kobiety z lekkim uposledzeniem umystowym pozostajace poza
rehabilitacja w kategoriach ZP i UP przynaleza do przedziatlu wynikéw wyso-
kich (M >75) (tabela 20; wykresy 12, 13, 14).
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Tabela 20. Srednie (M) i odchylenia standardowe (SD) badanych
z lekkim uposledzeniem umystowym uzyskane w skali BWAP

WTZ SZS/PP BRZ
K M razem K M razem K M razem
M[SDIM|I[SDIM|SDIM|SDIM|SD|M|[SD(M[SD|[M |[SD| M |SD
ZP |72,711391739]15,1(73,3[14,4[72,9(19,0/66,0/13,3|169,5|16,7]|76,5|14,4169,7|11,8[73,1[13,5
RI [58,9]13.9/66,7[16,6]62,8]|15,7(66,9[21,9]56,5|17,9|61,7[20,5]63,4|19,6(60,2(10,8]61,8]15.8
UP |54,9(189(74,7]11,7|164,8|18,5[70,9{15,1]85,1| 9.4 [78,0]14,4]178,319,23[71,7[16,5]|75,0|13,7
UZ [58,0]14,7|67,3[15,7]62,7]115,8|62,0(18,3]59,8]18,5/60,9(18,3169,9113,2|67,1[11,1]68,5]|12,1
W. 0g.[59,0[12,871,2111,2|65,1[13,5]68,0]117,0/68,2[11,5]68,1]14.4|72,6(12,2]166,9110,3|69,8[11,6

Kategorie: ZP — zwyczaje/postawy zawodowe; RI — relacje interpersonalne; UP — umiej¢tnosci
poznawcze; UZ — umiej¢tnosci zawodowe; w. og. — wynik calkowity; WTZ — warsztaty terapii
zajeciowej; SZS/PP — szkota zawodowa specjalna/przysposabiajaca do pracy; BRZ — aktualnie brak
rehabilitacji zawodowe;.

Przechodzac teraz do opisu zréznicowania wynikéow uzyskanych w skali
BWAP przez badanych z lekkim uposledzeniem umystowym ze wzgledu na
srodowisko rehabilitacji, nalezy stwierdzi¢, iz ogdlny poziom kompetencji za-
wodowej tej grupy jest podobny we wszystkich trzech analizowanych srodo-
wiskach. Wyjatek stanowi tutaj podgrupa kobiet z lekkim uposledzeniem umy-
stowym, gdzie wbrew oczekiwaniom ogdlny poziom kompetencji zawodowej
tych aktualnie nie uczestniczacych w rehabilitacji zawodowej (BRZ) jest naj-
wyzszy (M=72,6) i tym samym istotnie statystycznie wyzszy od tego, jaki pre-
zentuja kobiety uczestniczace w WTZ (p<0,001). Drugi w kolejnosci jest po-
ziom kompetencji zawodowej uzyskany przez kobiety uczace si¢ w szkole za-
wodowej (M=68,0) i réwniez istotnie statystycznie rézny od prezentowanego
przez kobiety uczestniczace w WTZ (p<0,05). Najnizszy poziom kompetencji
zawodowej prezentuja kobiety uczestniczace w WTZ (M=59,0). Kobiety nie
biorace udziatu w rehabilitacji zawodowej i te uczace si¢ w szkole zawodowej
uzyskaly podobne wyniki ogdlne w skali BWAP (tabele 20, 22; wykres 12).
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Wykres 12. Wyniki srednie uzyskane przez badanych lekko uposledzonych umystowo
z r6znych srodowisk rehabilitacji w Skali kompetencji zawodowej — BWAP
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Analizujac wyniki Srednie uzyskiwane przez badanych z lekkim uposledze-
niem umystowym w poszczegdlnych kategoriach skali BWAP, zauwazamy
réwniez istotne ich zréznicowanie ze wzgledu na miejsce rehabilitacji. Poziom
kompetencji zawodowej uzyskany przez wszystkich badanych z tym stopniem
uposledzenia umystowego w zakresie kategorii UP, opisujacej umiejgtnosci
poznawcze, jest najwyzszy dla uczniow szkoty zawodowej (M=78,0) i jednoczes-
nie rézny istotnie statystycznie od uzyskanego przez uczestnikéw WTZ
(p<0,001). Drugi w kolejnosci jest poziom uzyskany przez osoby aktualnie
pozbawione oddziatywan rehabilitacyjnych (M=75,0), ktéry réwniez jest istot-
nie statystycznie rézny od prezentowanego przez uczestnikow WTZ (p<0,001).
Nie wystepuje natomiast istotne zréznicowanie wyniku w analizowanej kate-
gorii BWAP migdzy srodowiskiem szkoty zawodowej a brakiem rehabilitacji
zawodowej (tabele 20, 22; wykres 12).

Kolejna kategoria skali BWAP, w ktérej obserwujemy zréznicowanie wy-
nikéw ze wzgledu na sSrodowisko rehabilitacji, w grupie wszystkich badanych
z lekkim stopniem uposledzenia umystowego jest UZ, opisujaca umiejetnosci
zawodowe. Najwyzszy poziom kompetencji w zakresie umiejetnosci zawodo-
wych uzyskali badani aktualnie nie bioracy udzialu w rehabilitacji zawodowej
(M=68.,5), jest on istotnie statystycznie rézny od uzyskanego przez uczniéw
szkoty zawodowej (p<0,05). Drugi w kolejnosci to poziom prezentowany przez
uczestnikow WTZ (M=62,7) i nie jest on istotnie statystycznie zréznicowany
z prezentowanymi przez badanych rekrutujacych si¢ z pozostatych srodowisk
rehabilitacji (tabele 20, 22; wykres 12).

Przygladajac si¢ zréznicowaniu wynikéw w poszczegdlnych kategoriach
skali BWAP ze wzgledu na srodowisko rehabilitacji badanych kobiet i mez-
czyzn z lekkim uposledzeniem umystowym, uzyskujemy kolejne ciekawe infor-
macje. Podgrupa badanych kobiet z lekkim uposledzeniem umystowym, pod-
obnie jak dla wszystkich badanych z tym stopniem upos$ledzenia umystowego,
w zaleznos$ci od Srodowiska rehabilitacji uzyskata r6zny poziom kompetencji
w zakresie kategorii opisujacej umiejetnosci poznawcze — UP i umiejgtnosci
zawodowe — UZ. Istotnos$¢ tego zréznicowania jest jednak inna. Najwyzszy
poziom umiejgtnosci poznawczych (UP) prezentuja kobiety aktualnie nie
uczestniczace w rehabilitacji (M=78,3), jest on tez istotnie statystycznie wyzszy
od uzyskanego przez uczestniczki WTZ (p<0,001). Drugi w kolejnosci jest
natomiast poziom kompetencji w zakresie opisywanej kategorii prezentowany
przez uczennice szkoly zawodowej (M=70,9), ktory réwniez jest istotnie statys-
tycznie r6zny od uzyskanego przez uczestniczki WTZ (p<0,001). Nie wystepuje
za$ istotne statystycznie zréznicowanie poziomu kompetencji w zakresie umie-
jetnosci poznawczych migdzy uczennicami szkoly zawodowej i kobietami po-
zbawionymi aktualnie oddziatywar rehabilitacyjnych (tabele 20, 22; wykres 13).



Srodowisko rehabilitacji a zréznicowanie poziomu kompetencji zawodowej 173

100

zP RI upP uz W.0.

Wykres 13. Wyniki §rednie uzyskane przez kobiety lekko uposledzone umystowo z réznych sro-
dowisk rehabilitacji w Skali kompetencji zawodowej — BWAP
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Z kolei w kategorii opisujacej umiejetnosci zawodowe — UZ, podobnie jak
W omawianej powyzej, najwyzszy poziom osiagnety badane aktualnie pozba-
wione oddziatywarn rehabilitacyjnych (M=69,9), jest on istotnie statystycznie
rézny od poziomu prezentowanego przez uczestniczki WTZ (p<0,01). Drugi
w kolejnosci to poziom uczennic szkoty zawodowej (M=62,0) — nie wykazujacy
istotnego zréznicowania z pozostatymi, a trzeci uczestniczek WTZ (M=58,0)
(tabele 20, 22; wykres 12).

W podgrupie badanych me¢zczyzn z lekkim uposledzeniem umystowym,
podobnie jak w calej grupie badanych z tym stopniem uposledzenia umysto-
wego i podgrupie kobiet, obserwujemy istotne zréznicowanie ze wzgledu na
miejsce rehabilitacji wynikow uzyskiwanych przez nich w kategorii opisujacej
umiejetnosci poznawcze — UP, chociaz charakter tego zréznicowania jest
inny. W zamian za kategori¢ UZ pojawia si¢ zréznicowanie w kategorii opi-
sujacej relacje interpersonalne — RI. I tak najwyzszy poziom kompetencji
w zakresie umiejetnosci poznawczych prezentuja uczniowie szkét zawodo-
wych (M=85,1), jest on istotnie statystycznie wyzszy (p<0,01) od drugiego
w kolejnosci, a przynalezacego do mezczyzn uczestniczacych w WTZ
(M=74,7) i od trzeciego w kolejnosci (p<0,001), a przynalezacego do mez-
czyzn aktualnie nie uczestniczacych w rehabilitacji zawodowej (M=71,7).
Miedzy pozostatymi Srodowiskami zréznicowanie nie jest istotne statystycz-
nie (tabele 20, 22; wykres 14).

W zakresie kompetencji dotyczacych relacji interpersonalnych — RI naj-
WYZSZy poziom prezentuja mezczyZzni uczestniczacy w WTZ (M=66,7), jest on
istotnie statystycznie rézny (p<0,05) od trzeciego z kolei, uzyskanego przez
uczniéw szkolty zawodowej (M=56,5). Na drugim miejscu plasuje si¢ poziom
kompetencji w zakresie relacji interpersonalnych, uzyskany przez badanych
mezczyzn pozbawionych oddzialywan rehabilitacyjnych (M=60,2), ktéry nie
wykazuje istotnego statystycznie zréznicowania z pozostatymi srodowiskami
przebywania (tabele 20, 22; wykres 14).
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Wykres 14. Wyniki §rednie uzyskane przez me¢zczyzn lekko uposledzonych umystowo
z r6znych srodowisk rehabilitacji w Skali kompetencji zawodowej — BWAP

Tabela 21. Srednie (M) i odchylenia standardowe (SD) badanych
z umiarkowanym uposledzeniem umystowym uzyskane w skali BWAP

WTZ SZS/PP BRZ

K M razem K M razem K M razem
M[SDIM|ISDIM|SDIM|SDIM|SD| M |[SD(M [SD|M |[SD| M |SD
ZP 165.8]116.0164.1|16.8164.9[16.3[68.3[14.4(60.6|14.1|64.4]114.7168.6]116.0]63.5[16.2[66.0[16.2
RI [65.5]18.6|64.0|23.2(64.820.8]|58.7[12.3[54.3]17.9]56.5|17.6(57.3]21.9]|57.9|14.9[57.6|18.6
UP [49.1[16.9[40.4|17.0144.7]117.4147.3]19.7[48.4[22.3[47.8[20.9|44.6|21.4142.9|14.8143.7]18.2
UZ [59.8[15.9|51.3|20.4]55.5]18.6148.2{19.0(41.4[22.0[44.8(20.7|49.7121.9]150.9]16.5]|50.3119.3
W. 0g.[57.8[12.5]150.3115.9|54.0[14.752.7]15.5|49.3[17.1|51.0]16.3|54.2[18.7|52.7114.9|53.4[16.8

Kategorie: ZP — zwyczaje/postawy zawodowe; RI — relacje interpersonalne; UP — umiej¢tnosci
poznawcze; UZ - umiejetnosci zawodowe; w. og. — wynik calkowity; WTZ — warsztaty terapii
zajeciowej; SZS/PP — szkota zawodowa specjalna; BRZ — aktualnie brak rehabilitacji zawodowe;.

Nalezy ponownie podkresli¢, ze wyniki §rednie uzyskane przez badanych
z umiarkowanym uposledzeniem umystowym w skali BWAP sa zdecydowanie
nizsze od poprzednio prezentowanych dla grupy badanych z lekkim uposle-
dzeniem umystowym. Wigkszos$¢ z nich osigga wartosci powyzej Sredniej teo-
retycznej (M=50), ale jest tez sporo takich, ktére sa na granicy lub ponizej
Sredniej teoretycznej. Wszystkie one przynaleza do przedziatu wynikéw sred-
nich (25 <M <75) (tabela 28; wykresy 15-17).

W grupie badanych z umiarkowanym uposledzeniem umystowym nie
stwierdzono istotnego statystycznie zréznicowania ogdlnego poziomu kompe-
tencji zawodowej wsrdd badanych rekrutujacych si¢ z réznych srodowisk re-
habilitacji zawodowej. Niewielkie zréznicowanie wystepuje w kategoriach
szczegotowych skali BWAP wowczas, gdy analizujemy wyniki wszystkich ba-
danych z tym stopniem uposledzenia umystowego i podgrupe kobiet. Zupeiny
brak zréznicowania wynikéw skali BWAP ze wzgledu na srodowisko rehabili-
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tacji zaobserwowano natomiast w podgrupie mezczyzn z umiarkowanym upo-
Sledzeniem umystowym (tabele 21, 22; wykresy 15, 16, 17).

Tabela 22. Istotnos¢ réznic wynikéw w BWAP dla par srodowisk rehabilitacji

Srodowisko Lekkie uposledzenie Umiarkowane uposledzenie
rehabilitacji kS . 1S L 5 . 1S
F F F F F F
WTZ - SZS/PP 3,82 7,83 -0,20 0,52 3,50 2,47
7P WTZ - BRZ 0,17 4,17 -3,83 -1,07 0,63 2,77
SZS/PP - BRZ -3,65 -3,67 -3,63 -1,58 -2,87 -0,30
WTZ - SZS/PP 1,10 10,21¢ -8,07 8,27 9,73 6,80
RI WTZ - BRZ 1,03 6,57 -4,50 7,13 6,03 8,23
SZS/PP - BRZ -6,67 -3,70 3,57 -1,13 -3,70 1,43
WTZ - SZS/PP | -13,23¢ -10,43¢ -16,03¢ -3,10 -8,07 1,87
UP WTZ - BRZ -10,20¢ 3,00 -23,40¢ 1,03 -2,50 4,57
SZS/PP - BRZ 3,03 13,43¢ -7,37 4,13 5,57 2,70
WTZ — SZS/PP 1,75 7,53 -4,03 10,73 9,87 11,60
Uz WTZ - BRZ -5,85 0,20 -11,93¢ 5,22 0,40 10,03¢¢
SZS/PP - BRZ -7,62¢ -7,33 -7,90 -5,52 -9.47 -1,57
WTZ - SZS/PP -2,98 3,00 -8,97° 3,02 1,00 5,03
W.og.| WTZ-BRZ -4,68 4,23 -13,60¢ 0,58 -2,40 3,57
SZS/PP — BRZ -1,70 123 -4,63 2,43 -3.40 -1,47

ZP —zwyczaje/postawy zawodowe; RI - relacje interpersonalne; UP — umiejgtnosci poznawcze; UZ
— umiejetnosci zawodowe; w. og. — wynik catkowity; WTZ - warsztaty terapii zajeciowej; SZS/PP —
szkota zawodowa specjalna; BRZ — aktualnie brak rehabilitacji zawodowej; < — p<0,05, ““ — p<0,01,
“¢— p<0,001.
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Wykres 15. Wyniki §rednie uzyskane przez badanych umiarkowanie uposledzonych umystowo
z réznych srodowisk rehabilitacji w Skali kompetencji zawodowej — BWAP

5

Kategoriami skali BWAP, w ktorych wynik uzyskiwany przez wszystkich
badanych z umiarkowanym upos$ledzeniem umystowym jest zréznicowany ze
wzgledu na ich srodowisko rehabilitacji, sa: RI, opisujaca relacje interpersonalne
i UZ, opisujaca umiejetnosci zawodowe. Najwyzszy poziom kompetencji w za-
kresie relacji interpersonalnych prezentuja umiarkowanie uposledzeni uczestni-
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cy WTZ (M=64.8), jest on istotnie statystycznie rézny (p<0,05) od uzyskanego
przez uczniéw szkot zawodowych, ktdry jest najnizszy (M=56,5). Drugim z kolei
jest poziom prezentowany przez umiarkowanie uposledzonych umystowo, ktérzy
aktualnie nie korzystaja z rehabilitacji zawodowej (M=57,6). Nie wykazuje on
istotnego statystycznie zréznicowania z poziomami uzyskiwanymi przez bada-
nych z innych analizowanych srodowisk rehabilitacji (tabele 21, 22; wykres 15).
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Wykres 16. Wyniki srednie uzyskane przez kobiety umiarkowanie uposledzone umystowo
z réznych srodowisk rehabilitacji w Skali kompetencji zawodowej — BWAP

Druga kategorig skali BWAP, ktéra wykazuje zréznicowanie ze wzgledu
na Srodowisko rehabilitacji wszystkich badanych z umiarkowanym uposledze-
niem umystowym, jest wspominana juz kategoria UZ. Tutaj réwniez, podobnie
jak w poprzednio opisywanej kategorii, najwyzszy poziom kompetencji w za-
kresie umiejetnosci zawodowych przynalezy do uczestnikéw WTZ (M=55,5),
jest on istotnie statystycznie rézny (p<0,01) od uzyskanego przez uczniow
szkoty zawodowej, ktorych poziom kompetencji w tej kategorii jest najnizszy
(M=44.,8). Drugim z kolei jest poziom kompetencji w zakresie umiejgtnosci
zawodowych uzyskany przez badanych z umiarkowanym upos$ledzeniem umy-
stfowym, aktualnie pozbawionych oddzialywan rehabilitacyjnych (M=50,3). Nie
wykazuje on istotnego statystycznie zréznicowania z zadnym z analizowanych
srodowisk rehabilitacji (tabele 21, 22; wykres 15).
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Wykres 17. Wyniki Srednie uzyskane przez mezczyzn umiarkowanie uposledzonych umystowo
z réznych srodowisk rehabilitacji w Skali kompetencji zawodowej — BWAP
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Przechodzac do wynikéw w skali BWAP uzyskiwanych przez podgrupe
badanych kobiet z umiarkowanym uposledzeniem umystowym, obserwuje si¢
ich zréznicowanie ze wzgledu na srodowisko rehabilitacji, podobnie jak dla
catej grupy badanych z tym stopniem uposledzenia umystowego, w kategorii
opisujacej umiej¢tnosci zawodowe — UZ. Tu réwniez najwyzszy poziom kom-
petencji w zakresie kategorii UZ prezentuja uczestniczki WTZ (M=59,8), jest
on istotnie statystycznie rézny (p<0,05) od uzyskanego przez uczennice szkoty
zawodowej (M=48,2). Drugim z kolei jest poziom prezentowany przez kobiety
z umiarkowanym uposledzeniem umystowym aktualnie nie uczestniczace w re-
habilitacji zawodowej (M=49,7), nie wykazuje on jednak istotnego zréznicowa-
nia z zadnym z analizowanych srodowisk rehabilitacji (tabele 21, 22; wykres 16).

2. Srodowisko rehabilitacji a zr6znicowanie zainteresowan zawodowych
badanych z lekkim i umiarkowanym uposledzeniem umystowym

Przygladajac si¢ zréznicowaniu ze wzgledu na srodowisko rehabilitacji za-
interesowan zawodowych badanych, zauwaza sig, iz jest ono zdecydowanie
mniejsze niz zréznicowanie poziomu kompetencji zawodowej, omawiane po-
wyzej. Jednoczesnie widoczne jest nieco wigksze zréznicowanie tej zmiennej
w grupie (jako calosci) 0os6b z umiarkowanym stopniem uposledzenia umysto-
wego niz w grupie (jako catosci) oséb z lekkim stopniem (aneks — tabela
XVIII). Zmieniajac natomiast zasade wyodrebnienia grup gtéwnych i przyjmu-
jac za ich podstawe pte¢ badanych, jest ono bardziej widoczne wsréd kobiet niz
wsréd mezezyzn (tabela 26).

Ciekawych informacji dostarcza tez analiza Srednich dla poszczegdélnych
obszaréow w Kwestionariuszu zainteresowarn zawodowych — R-FVII, uzyskiwa-
nych przez badanych z poszczegdlnych srodowisk przebywania, ujawniajacych
ich preferencje zawodowe. Ponizej zostang one przedstawione poprzez opisa-
nie trzech obszaréw o najwyzszych i najnizszych srednich dla kazdego z anali-
zowanych srodowisk. Bazujac na informacjach o réznicach istotnych statystycz-
nie miedzy plciami, przedstawionych w rozdziale V, zdecydowatem si¢ takze na
wykorzystanie tego sposobu opisu, przyblizajac preferencje zawodowe bada-
nych z lekkim i umiarkowanym uposledzeniem umystowym, rehabilitowanych
w réznych §rodowiskach.

W grupie kobiet z lekkim stopniem uposledzenia umystowego, rehabilito-
wanych w réznych srodowiskach, nie obserwuje si¢ tak duzej zgodnosci w pre-
ferencjach zawodowych, jak w opisanej ponizej grupie mg¢zczyzn z tym stop-
niem uposledzenia umystowego. Jedynym preferowanym wysoko przez kobie-
ty z kazdego srodowiska rehabilitacji jest obszar zainteresowan F — prace z pa-
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cjentem (SZS - M=64,80; BRZ — M=51,17; WTZ - 50,93). Preferowanymi
przez kobiety z dwoch srodowisk sa: obszar C — prace biurowe (WTZ —
M=42,67; BRZ — M=39,33); obszar I — ustugi dla osoby (SZS - M=50,50;
WTZ - M=43,37). Dodatkowo w grupie uczennic SZS pojawia si¢ obszar E —
prace w kuchni i stotéwce (M=49,00), w grupie kobiet nie uczestniczacych
aktualnie w rehabilitacji (BRZ) obszar J — prace w pralni (M=43,20). Tylko
cztery z tych srednich znajduja si¢ powyzej Sredniej teoretycznej (M=50),
wszystkie natomiast przynaleza do przedzialu wynikéw S$rednich
(25<M<75). Jezeli chodzi o najmniej preferowane obszary zainteresowan
zawodowych, to obserwujemy tutaj wigksza zgodnos$¢ miedzy badanymi z po-
szczegolnych srodowisk rehabilitacji. Znikome zainteresowanie badane kobie-
ty w kazdym srodowisku kieruja w strong obszaru A — prace przy samochodach
(BRZ - M=9,50; WTZ — M=11,10; SZS — M=11,20) i obszaru B — prace tech-
niczne i mechaniczne (BRZ — M=15,04; SZS — M=15,70; WTZ - M=20,63).
Mato interesujacy dla dwdch srodowisk jest obszar H — sprzatanie (WTZ —
M=2427; BRZ - M=26,23). Poza tym niewielkie zainteresowanie uczennice
SZS przejawiaja obszarem D — prace ze zwierzetami (M=17,00). Wszystkie
z prezentowanych tu $rednich znajduja si¢ ponizej sredniej teoretycznej
(M=50) i poza jedna przynaleza do przedzialu wynikéw niskich (tabela 23;
wykres 18).
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Wykres 18. Wyniki §rednie uzyskane przez kobiety lekko uposledzone umystowo
z réznych srodowisk rehabilitacji w Inwentarzu zainteresowari zawodowych — R-FVII

W grupie mezczyzn z lekkim stopniem uposledzenia umystowego wystgpu-
je duza zgodnos¢ w preferencjach zawodowych migdzy analizowanymi srodo-
wiskami. Do obszaréw zainteresowan uzyskujacych najwyzsze srednie w kaz-
dym ze srodowisk naleza: A — prace przy samochodach (SZS — M=67,90; BRZ
-M=59,70; WTZ - 58,67), B — prace techniczne i mechaniczne (SZS - M=62,10;
BRZ - 55,57, WTZ — M=54,10), G — prace w ogrodach i parkach (WTZ -
M=47,00; SZS — M=4477; BRZ — M=39,97). Dla obszaréw A i B srednie te
sa powyzej sredniej teoretycznej (M=50), a dla obszaru G ponizej. Wszystkie
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natomiast przynaleza do przedziatu wynikéw srednich (M=25.75). Podobnie
wysoka zgodno$¢ obserwuje si¢ wsrod obszaréw cieszacych si¢ najmniejszym
zainteresowaniem w opisywanej grupie mezczyzn, z tym ze wystgpuje zmien-
nos¢ kolejnosci w poszczegdlnych srodowiskach. Naleza do nich: dla uczestni-
kow warsztatéw terapii zajgciowej obszar F — prace z pacjentem (M=16,73),J -
prace w pralni (M=17,53), I — ustugi dla osoby (M=21,20); dla uczniéw szkot
zasadniczych specjalnych obszar J — prace w pralni (M=9,90), F — prace z pa-
cjentem (M=13,30), I — ustugi dla osoby (M=15,63); dla me¢zczyzn nie uczestni-
czacych aktualnie w rehabilitacji zawodowej obszar J — prace w pralni
(M=14,93), F - prace z pacjentem (M=16,90), I — ustugi dla osoby
(M=23,17). Wszystkie te srednie sa ponizej Sredniej teoretycznej i przynaleza
do przedziatu wynikéw niskich (tabela 23; wykres 19).
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Wykres 19. Wyniki §rednie uzyskane przez mezczyzn lekko uposledzonych umystowo
z réznych srodowisk rehabilitacji w Inwentarzu zainteresowarn zawodowych — R-FVII

Z kolei w grupie kobiet z umiarkowanym stopniem uposledzenia umysto-
wego, podobnie jak w tej z lekkim, zgodnos¢ preferencji zawodowych lub ich
brak nie jest tak bardzo widoczny, jak w grupie mezczyzn, a wyniki §rednie sa
nizsze. Jedynie obszar J — prace w pralni, jest preferowany przez wszystkie
badane z tym stopniem uposledzenia umystowego (BRZ — M=43,20; WTZ -
M=38,37; SZS — M=38,00). Kolejne obszary sa preferowane przez badane z co
najmniej dwdéch srodowisk, naleza do nich: D — prace ze zwierz¢tami (BRZ —
M=4330; SZS — M=43,00); F — prace z pacjentem (SZS — M=48,60; WTZ -
M=48,07); G — prace w ogrodach i parkach (BRZ — M=39,00; SZS — M=38,30).
Wartosci wszystkich tych srednich sa ponizej sredniej teoretycznej (M=50)
i mieszcza si¢ w przedziale dla wynikéw srednich. Zaskakujaca natomiast zgod-
nos¢ migdzy analizowanymi srodowiskami uzyskano wobec odrzucanych ak-
tywnosci zawodowych w grupie kobiet umiarkowanie uposledzonych umysto-
wo. Zdecydowanie najnizsze Srednie uzyskaly obszary: A — prace przy samo-
chodach (WTZ - M=20,77; SZS - M=21,10; BRZ - M=23.30), B — prace
techniczne i mechaniczne (SZS — M=24,40; BRZ - M=24,90; WTZ — M=26,97);
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H - sprzatanie (BRZ — M=26,23; WTZ — M=27,80; SZS — M=29,40). Wartosci
wszystkich tych srednich sg ponizej sSredniej teoretycznej (M=50) i pigé z nich
przynalezy do przedziatu wynikéw niskich, a cztery do przedziatu wynikow
Srednich (tabela 24; wykres 20).

100 -

E
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Wykres 20. Wyniki §rednie uzyskane przez kobiety umiarkowanie uposledzone umystowo
z réznych srodowisk rehabilitacji w Inwentarzu zainteresowari zawodowych — R-FVII

W grupie me¢zczyzn z umiarkowanym stopniem uposledzenia umystowego,
podobnie jak w opisywanej powyzej grupie z lekkim stopniem, zauwaza si¢
wigksza zgodnos¢ preferencji zawodowych miedzy poszczegdlnymi Srodowis-
kami rehabilitacji. Zanim zostang one szczegétowo przedstawione, wspomnied
tez nalezy, ze Srednie dla preferowanych przez tych badanych zainteresowar
zawodowych sa nizsze od tych dla mezczyzn z lekkim stopniem uposledzenia
umystowego. Chociaz wszystkie, poza jedna, sa ponizej sredniej teoretycznej
(M=50), to mieszcza si¢ w przedziale dla wynikéw Srednich (25<M>75).
Wsrdéd zainteresowan zawodowych preferowanych przez mezczyzn z tym stop-
niem uposledzenia umystowego dla wszystkich analizowanych srodowisk znaj-
dujemy obszary: B — prace techniczne i mechaniczne (SZS — M=45,67; BRZ -
M=4473; WTZ - 40,33) i G — prace w ogrodach i parkach (BRZ — M=46,53;
WTZ -M=42,40; SZS - M=41,97). Z kolei obszar A — prace przy samochodach,
preferowany jest przez mezczyzn z dwéch srodowisk: SZS — M=53,17; BRZ -
M=47,90. Dodatkowo uczestnicy warsztatéw terapii zajeciowej preferuja prace
w hurtowni i magazynie (obszar K — M=39,10). Podobna zgodnos¢, tylko w ra-
mach innych obszaréw, uzyskujemy, analizujac mato interesujace dla tej grupy
badanych sytuacje pracy. Naleza do nich, pomijane przez wszystkich obszary:
I — ustugi dla osoby (BRZ — M=13,8; SZS — M=2223; WTZ - M=28,20) i J -
prace w pralni (BRZ — M=15,53; SZS - M=18,90; WTZ - M=29,27) oraz po-
mijane przez umiarkowanie uposledzonych umystowo uczniéw szkét zawodo-
wych specjalnych (M=22,47) i uczestnikéw WTZ (M=27,73) prace z pacjentem
(obszar F). Dodatkowo mezczyZni aktualnie poza rehabilitacja zawodowa sta-
bo zainteresowani sg sprzataniem (obszar H-M=11,76) (tabela 24; wykres 21).
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Wykres 21. Wyniki §rednie uzyskane przez me¢zczyzn umiarkowanie uposledzonych umystowo
z réznych srodowisk rehabilitacji w Inwentarzu zainteresowari zawodowych — R-FVII

Poréwnujac w parach wyniki uzyskiwane przez badane kobiety i me¢zczyzn
oraz w ramach tych dla podgrup wyréznionych ze wzgledu na stopieni uposle-
dzenia umystowego w poszczegdlnych obszarach zainteresowan, uzyskano in-
formacje o istotnosci zréznicowania tej zmiennej ze wzgledu na czynnik §rodo-
wiska rehabilitacji. Nalezy zauwazyc¢, ze zréznicowanie to nie jest duze. W grupie
kobiet (opisywanej jako catos¢) obserwujemy je w trzech obszarach na jedenas-
cie. Natomiast u kobiet z lekkim stopniem uposledzenia umystowego wystepuje
ono w czterech obszarach na jedenascie, a w grupie kobiet z umiarkowanym
stopniem uposledzenia umystowego tylko w dwéch. Z kolei w grupie mezczyzn
(jako calosci) pojawia si¢ ono, podobnie jak u kobiet, w trzech obszarach na
jedenascie, natomiast u tych lekko uposledzonych umystowo w jednym na jede-
nascie, a w grupie mezczyzn umiarkowanie uposledzonych w dwdch (tabela 25).

Jezeli chodzi o grupe kobiet, to widoczne jest, iz te uczace si¢ w szkole
zawodowe]j istotnie statystycznie bardziej niz te aktualnie nie uczestniczace
w rehabilitacji preferuja prace z pacjentem (obszar F, p<0,01) i ustugi dla osoby
(obszar I, p<0,05). Natomiast te pozbawione oddziatywar rehabilitacyjnych
istotnie statystycznie silniej niz badane z pozostatych srodowisk preferuja
sprzatanie (obszar H) jako aktywnos¢ zawodowa (odpowiednio: WTZ -
BRZ, p<0,05; SZS - BRZ, p<0,01). Z kolei podgrupa kobiet lekko uposledzo-
nych umystowo, nie aktywnych rehabilitacyjnie istotnie statystycznie silniej niz
uczennice szkoét zawodowych preferuje pracg ze zwierzetami (obszar D,
p<0,05) i pracg w ogrodach i parkach (obszar G, p<0,05). Doktadnie przeciwna
sytuacja miedzy tymi dwoma srodowiskami jest z silng preferencja pracy
w kuchni i stotéwce (obszar E, p<0,01) oraz ustug dla osoby (obszar I,
p<0,01). Z kolei kobiety z umiarkowanym stopniem uposledzenia umystowego
nie uczestniczace w rehabilitacji (BRZ) istotnie statystycznie stabiej niz uczen-
nice szkot zawodowych preferuja pracg z pacjentem (obszar F, p<0,05) oraz
istotnie statystycznie silniej niz uczestniczki WTZ (p<0,01) i uczennice SZS/PP
(p<0,05) preferuja sprzatanie jako aktywnos¢ zawodowa (tabela 25).
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Tabela 25. Istotnos¢ réznic wynikéw w R-FVII dla par srodowisk rehabilitacji

$rodowisko Mezczyzni Kobiety
Zmienna rehabilitacji Lekki | Umiark. | L+ U Lekki | Umiark. | L+ U
F F F F F F
WTZ - SZS/PP -9,23 -17,43¢« | -13,33“« -0,13 -0,37 -0,25
Obszar A WTZ - BRZ -1,03 -12,17 -6,60 1,60 -2,53 -0,47
SZS/PP — BRZ 8.20 5,27 6,73 1,73 2,17 -0,22
WTZ - SZS/PP -8,00 -5,33 -6,67 4,90 2,57 3,73
Obszar B WTZ - BRZ -1,43 -4,40 -2,93 5,23 2,07 3,65
SZS/PP - BRZ 6,53 0,93 3,73 0,33 -0,50 -8,33
WTZ - SZS/PP 3,50 517 4,33 -2,00 3,50 0,75
Obszar C WTZ - BRZ -1,50 8,67 3,58 3,33 7,33 5,33
SZS/PP - BRZ -5,00 3,50 -0,75 5,33 3,83 4,58
WTZ - SZS/PP -6,03 -5,40 -5,72 12,07 -7,17 2,45
Obszar D WTZ - BRZ 423 -10,40 -3,08 2,73 -6,17 -4.45
SZS/PP — BRZ 10,27 -5,00 2,63 -14.80° 1,00 -6,90
WTZ - SZS/PP -2,33 -1,57 -1,95 -8,63 4,57 -2,03
Obszar E WTZ - BRZ -1,10 3,77 1,33 4,83 2,27 3,55
SZS/PP — BRZ 1,23 5,33 3,28 13,47 -2,30 5,58
WTZ - SZS/PP 3,43 5,27 4,35 -13,90 -0,57 =723
Obszar F WTZ - BRZ -0,17 4,03 1,93 -0,23 12,00 5,88
SZS/PP - BRZ -3,60 -1,23 2,42 13,67 12,57 13,12
WTZ - SZS/PP 2,23 0,43 1,33 4,73 -0,40 217
Obszar G WTZ - BRZ 7,03 -4,13 1,45 -7,70 -4,07 -4,38
SZS/PP — BRZ 4,80 -4,57 0,12 -12,43¢ -0,67 -6,55
WTZ - SZS/PP 0,87 -1,57 -0,35 4,97 -1,57 1,70
Obszar H WTZ - BRZ 4,37 -6,93 -1,28 -1,97 -9,60° -5,78¢
SZS/PP - BRZ 3,50 -5,37 -0,93 -6,93 -8,03¢ -7,48¢
WTZ - SZS/PP 5,57 5,97 5,77 -7,13 2,60 2,27
Obszar 1 WTZ - BRZ -1,97 4,50 1,27 5,67 3,80 4,73
SZS/PP — BRZ -753 -4,50 -4,50 12,80 1,20 7,00¢
WTZ - SZS/PP 7,63 9,00 9,00 -1,70 6,67 -0,82
Obszar J WTZ - BRZ 2,60 5,27 5,27 -0,97 1,47 0,25
SZS/PP - BRZ -5,03 -3,73 -3,73 0,73 1,40 1,07
WTZ — SZS/PP 0,93 5,57 5,57 3,30 -5,80 -1,25
Obszar K WTZ - BRZ -5,20 1,83 1,83 1,83 2,33 -0,25
SZS/PP - BRZ -6,13 -3,73 -3,73 -1,47 3,47 1,00

WTZ — warsztaty terapii zajeciowej; SZS/PP — szkota zawodowa specjalna; BRZ — aktualnie brak
rehabilitacji zawodowej; < — p<0,05, «“ — p<0,01, ““‘ — p<0,001.

Analizujac grupe badanych mezczyzn, stwierdzono, ze uczestniczacy
w WTZ istotnie statystycznie silniej niz uczacy si¢ w szkotach zawodowych
preferuja ustugi dla osoby (obszar I, p<0,05) i prac¢ w pralni (obszar J,
p<0,001) oraz doktadnie odwrotnie, istotnie stabiej prace przy samochodach
(obszar A, p<0,01). W podgrupie me¢zczyzn lekko uposledzonych umystowo
uczniowie szkdt zawodowych istotnie statystycznie stabiej niz ci nie uczestni-
czacy w rehabilitacji preferuja ustugi dla osoby jako aktywnos$¢ zawodowa
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(obszar I, p<0,05), a umiarkowanie uposledzeni umystowo uczestnicy WTZ
istotnie statystycznie silniej niz uczniowie SZS preferuja prace w pralni (obszar
J, p<0,001) (tabela 25).

Troche bogatsze zréznicowanie analizowanej zmiennej przez czynnik §rodo-
wiska rehabilitacji obserwuje si¢ przy analizie w parach wynikéw grup wyréznio-
nych ze wzgledu na stopiefi uposledzenia umystowego, a nastepnie podgrup ze
wzgledu na pled. Istotne statystycznie zréznicowanie zainteresowan zawodo-
wych w grupie badanych z lekkim uposledzeniem umystowym ze wzgledu na
ich §rodowisko rehabilitacji wystgpuje jedynie w obszarze E — prace w kuchni
i stoléwce, dla wszystkich badanych w tym stopniu tacznie oraz w obszarach: D —
prace ze zwierzetami; E — prace w kuchni i stoléwce; G — prace w ogrodach
i parkach; I — ustugi dla osoby, dla podgrupy badanych kobiet z lekkim uposle-
dzeniem umyslowym i obszarze I — ustugi dla osoby, dla podgrupy badanych
mezezyzn z lekkim uposledzeniem umystowym (aneks — tabela XVIII).

Badani lekko uposledzeni umystowo uczniowie szkét zawodowych najsil-
niej, w stosunku do przebywajacych w pozostatych srodowiskach (WTZiBRZ),
ujawniaja zainteresowania pracami w kuchni i stoléwce. W stosunku do tych
z brakiem rehabilitacji jest to réznica istotna statystycznie (p<0,05). Zréznico-
wanie to, tylko na wyzszym poziomie istotnosci (p<0,01), obserwuje si¢ takze
w podgrupie kobiet z lekkim uposledzeniem umystowym. Podgrupa ta dodat-
kowo wykazuje tez istotne statystycznie zréznicowanie zainteresowan zawodo-
wych migdzy tymi dwoma §rodowiskami rehabilitacji (SZS, BRZ) w preferencji
pracy ze zwierzetami (p<0,05), w ogrodach i parkach (p<0,05), ustug dla osoby
(p<0,01). Mozna zatem powiedzie¢, ze uczennice szkoly zasadniczej specjalne;j
sg istotnie silniej zainteresowane praca polegajaca na ustugiwaniu innym niz
kobiety nie uczestniczace aktualnie w rehabilitacji, jak tez, ze te drugie sa
istotnie silniej od pierwszych zainteresowane pracami przy zwierzetach oraz
w ogrodach i parkach. Natomiast w podgrupie badanych mezczyzn z lekkim
uposledzeniem umystowym obserwujemy istotne statystycznie zréznicowanie
zainteresowan zawodowych migdzy tymi samymi §rodowiskami rehabilitacji
(SZS, BRZ) réwniez w obszarze 1 — ustugi dla osoby (p<0,05). To mezczyzni
nieaktywni rehabilitacyjnie wykazujg istotnie silniejsza preferencje tych zainte-
resowan niz uczniowie szkoty zawodowej (tabela 26).

Jak juz wspominano wczesniej, preferencje w zainteresowaniach zawodo-
wych badanych z umiarkowanym stopniem uposledzenia umystowego okazaty
si¢ bardziej wrazliwe na wpltywy srodowiska rehabilitacji niz tych z lekkim.
Analizujac cata grupe badanych z tym stopniem uposledzenia, istotne statys-
tycznie zréznicowanie obserwujemy w obszarach: C — prace biurowe i H —
sprzatanie. W podgrupie badanych kobiet z umiarkowanym uposledzeniem
umystowym s3a to obszary: F — praca z pacjentem i réwniez H — sprzatanie.
W podgrupie badanych me¢zczyzn z tym stopniem uposledzenia sa to obszary:
A — praca przy samochodach i J — praca w pralni (aneks — tabela XVIII).
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Szczegbdtowe poréwnanie zainteresowan zawodowych tej grupy badanych
w roznych srodowiskach rehabilitacji upowaznia nas do kilku stwierdzen.
Umiarkowanie uposledzeni umystowo uczestnicy WTZ istotnie silniej niz ci
z pozostalych srodowisk (SZS/PP, BRZ) ujawniaja swoja preferencj¢ do prac
biurowych. W sposéb istotny statystycznie r6znig si¢ od tych nie podejmuja-
cych aktywnosci rehabilitacyjnej (p<0,01). Z kolei ci ostatni istotnie statystycz-
nie silniej niz uczestnicy WTZ (p<0,001) i uczniowie szkoél zasadniczych
(p<0,05) ujawniaja swoje preferencje do sprzatania (tabela 26).

Tabela 26. Istotnos¢ réznic wynikéw w R-FVII dla par srodowisk rehabilitacji

Srodowisk Lekkie uposledzenie Umiarkowane uposledzenie
Zmienna réﬁagl‘ﬁgc; M+K M K M+K M K
F F F F F F
WTZ - SZS/PP -4,68 -9,23 -0,13 -8,90 -17,43¢ -0,37
Obszar A WTZ - BRZ 0,28 -1,03 1,60 -7,35 -12,17 -2,53
SZS/PP - BRZ 4,97 8,20 1,73 1,55 5,27 2,17
WTZ - SZS/PP -1,55 -8,00 4,90 -1,38 -5,33 2,57
Obszar B WTZ - BRZ 1,88 -1,47 5,23 -1,117 -4,40 2,07
SZS/PP - BRZ 3,43 6,53 0,33 0,22 -0,93 0,50
WTZ - SZS/PP 0,75 3,50 -2,00 4,33 5,17 3,50
Obszar C WTZ - BRZ 0,92 -1,50 3,33 8,00 8,68 7,33
SZS/PP - BRZ 0,17 -5,00 5,33 3,67 3,50 3,83
WTZ - SZS/PP 3,02 -6,03 12,07 -6,28 -5,40 -7,17
Obszar D WTZ - BRZ 0,75 423 -2,73 -8,28 -10,40 -6,17
SZS/PP - BRZ 2,27 10,27 -14,80¢ -2,00 -5,00 1,00
WTZ - SZS/PP -5,48 2,33 -8,63 1,50 -1,57 4,57
Obszar E WTZ - BRZ -1,87 -1,10 4,83 3,02 3,77 2,27
SZS/PP - BRZ 7.35¢ 1,23 13.47¢ 1,52 5,33 -2,30
WTZ - SZS/PP -5,23 3,43 -13,90 2,35 5,27 -0,57
Obszar F WTZ - BRZ -0,20 -0,17 -0,23 8,02 4,03 12,00
SZS/PP - BRZ 5,03 -3,60 13,67 5,67 -1,23 12,57¢
WTZ - SZS/PP 3,48 2,23 4,73 1,67 0,43 -0,40
Obszar G WTZ - BRZ -0,33 7,03 -7,70 -2,60 -4,13 -1,07
SZS/PP - BRZ -3,82 4,80 -12,43¢ 2,62 -4,57 -0,67
WTZ - SZS/PP 2,92 0,87 497 -1,57 -1,57 -1,57
Obszar H WTZ - BRZ 1,20 4,37 -1,97 -8,27¢ -6,93 -9,60
SZS/PP - BRZ -1,72 3,50 -6,93 -6,70° -5,37 -8,03°
WTZ - SZS/PP -0,78 5,57 -7,13 4,28 5,97 2,60
Obszar I WTZ - BRZ 1,85 -1,97 5,67 4,15 4,50 3,80
SZS/PP - BRZ 2,63 -7,53¢ 12,80¢¢ -0,13 -1,47 1,20
WTZ - SZS/PP 2,97 7,63 -1,70 5,22 10,33« 6,67
Obszar J WTZ - BRZ 0,82 2,60 -0,97 4,70 7,93 1,47
SZS/PP - BRZ 2,15 -5,03 0,73 -0,52 2,43 1,40
WTZ - SZS/PP 2,12 0,93 3,30 2,20 10,20 -5,80
Obszar K WTZ - BRZ -1,68 -5,20 1,85 3,27 8,87 -2,33
SZS/PP - BRZ -3,80 -6,13 -1,47 1,07 -1,33 347

WTZ — warsztaty terapii zajeciowej; SZS/PP — szkota zawodowa specjalna; BRZ — aktualnie brak
rehabilitacji zawodowej; ¢ — p<0,05, « — p<0,01, ““* — p<0,001.
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Réwnie ciekawych jak powyzsze stwierdzenia dostarcza nam analiza prefe-
rencji zawodowych w podgrupach mezczyzn i kobiet z umiarkowanym stopniem
uposledzenia umystowego. Otdz uczennice szk6t zawodowych silniej niz kobiety
z pozostatych srodowisk rehabilitacji (WTZ, BRZ) preferuja prace przy pacjen-
cie. Istotna statystycznie roznica wystepuje migdzy nimi a nieaktywnymi reha-
bilitacyjnie (p<0,05). Z kolei nieaktywne rehabilitacyjnie kobiety z tym stopniem
uposledzenia umystowego istotnie statystycznie silniej w stosunku do pozosta-
tych srodowisk (WTZ — p<0,01; SZS/PP - p<0,05) ujawniaja swoje preferencje
do sprzatania jako aktywnos$ci zawodowej. Natomiast uczniowie zasadniczych
szk6t silniej niz mezezyZni z pozostatych srodowisk rehabilitacji (WTZ, BRZ)
preferuja prace przy samochodach. Istotna statystycznie réznica wystgpuje mie-
dzy nimi a tymiz WTZ (p<0,01). Ci ostatni z kolei istotnie statystycznie silniej niz
pozostate srodowiska (SZS/PP — p<0,01; BRZ — p<0,05) preferuja prace w pralni
jako obszar aktywnosci zawodowej (tabela 26).

3. Srodowisko rehabilitacji a zréznicowanie poziomu adekwatnosci osobowej
badanych z lekkim i umiarkowanym uposledzeniem umystowym

Analiza zréznicowania poziomu adekwatnosci osobowej, ze wzgledu na
srodowisko rehabilitacji, badanych z lekkim i umiarkowanym uposledzeniem
umystowym oraz wyréznionych podgrup dla plci zaskakuje nieréwnomiernym
jego rozlozeniem. Jest ono zdecydowanie wigksze w grupie oséb z lekkim
uposledzeniem umystowym, gdzie opisujac ja jako catos$¢, zauwazamy, iz wynik
ogdlny, jak tez wigkszos¢ ze skal i sfer wykazuje zréznicowanie (wykres 22).
Z kolei opisujac ja w podgrupach plci, stwierdzamy, iz wsréd kobiet z lekkim
uposledzeniem umystowym srodowisko rehabilitacji réznicuje wszystkie skale,
sfery, jak tez ogélny poziom adekwatnosci osobowej, a wiréd mezczyzn z tym
stopniem uposledzenia umystowego jedynie w 4 skalach na 13 i w jednej sferze
na 4 (wykresy 23 i 24). W grupie badanych z umiarkowanym uposledzeniem
umystowym zaréwno analizowanej jako calos¢, jak tez w podgrupie kobiet
czynnik srodowiska daje zréznicowanie wynikéw jedynie w pojedynczych ska-
lach i sferach, przy zupetnym jego braku w podgrupie mezczyzn z tym stopniem
uposledzenia umystowego (wykresy 25, 26, 27; aneks — tabela XVIII). Niewiel-
kie zréznicowanie w tej podgrupie pojawia si¢ dopiero, kiedy poréwnujemy
parami wyniki $rednie uzyskane w poszczegélnych srodowiskach rehabilitacji
(tabele 29 i 30).

Srednie uzyskane przez badanych z lekkim uposledzeniem umystowym dla
wyniku ogdlnego w skali PAS, w kazdym z analizowanych srodowisk (WTZ,
SZS, DR), znajduja si¢ powyzej sredniej teoretycznej (M=50) i dla tych po-
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zbawionych aktualnie oddzialywan rehabilitacyjnych (BRZ) i przebywajacych
w szkole zawodowej (SZS/PP) przynaleza do wynikéw wysokich (M=78,77
i M=77,03), a dla tych z warsztatow terapii zajeciowej (WTZ) do wynikow
srednich (M=71,42). Dodatkowo zréznicowanie wyniku ogdlnego w skali
PAS widoczne jest, kiedy analizujemy podgrupy pici w kazdym ze sSrodowisk
rehabilitacji. I tak najwyzszy poziom adekwatnosci osobowej prezentuja bada-
ne kobiety, uczennice SZS (M=_80,40), nastepnie plasuja si¢ kobiety nie uczest-
niczace w rehabilitacji (M=79,10), a za nimi m¢zczyZni z tego samego Srodo-
wiska (M=78,43) oraz mezczyZzni z WTZ (M=78,27). W dalszej kolejnosci znaj-
duja si¢ uczniowie SZS (M=73,67) i uczestniczki WTZ (M=64,57) (tabela 27).
Wryniki srednie uzyskiwane przez badanych z lekkim uposledzeniem umysto-
wym w wyodrebnionych sferach i skalach zostana przyblizone ponizej, kiedy
omawiane bedzie ich zréznicowanie w parach ze wzgledu na srodowisko reha-
bilitacji.
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Wykres 22. Wyniki §rednie uzyskane przez badanych lekko uposledzonych umystowo
z réznych srodowisk rehabilitacji w sferach skali PAS
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Wykres 23. Wyniki $rednie uzyskane przez kobiety lekko uposledzone umystowo z réznych sro-
dowisk rehabilitacji w sferach skali PAS
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Z kolei Srednie uzyskane przez badanych z umiarkowanym uposledzeniem
umystowym dla wyniku ogélnego w skali PAS, zgodnie z oczekiwaniami, s troche
nizsze w poréwnaniu z opisywanym powyzej w kazdym ze §rodowisk rehabilitacji
(WTZ, SZS, BRZ). Wszystkie one sa powyzej sredniej teoretycznej (M=50)
i wszystkie tez przynaleza do przedziatlu wynikow srednich. Obserwuje si¢ nie-
wielkie ich zréznicowanie migedzy poszczegdlnymi srodowiskami. Nieznacznie
wyzszy od pozostatych poziom adekwatnosci osobowej wykazuja badani z umiar-
kowanym uposledzeniem umystowym nieaktywni rehabilitacyjnie (M=71,62), na-
stepnie prawie na jednakowym poziomie znajduja si¢ badani uczniowie szkot
zawodowych specjalnych (M=70,32) i uczestnicy WTZ (M=70,10). Podobnie nie-
wielkie zréznicowanie poziomu adekwatnosci osobowej obserwujemy, analizujac
podgrupy dla pici. Najwyzszy poziom prezentuja pozbawione oddziatywan reha-
bilitacyjnych kobiety (M=73,20), tuz za nimi sa uczennice SZS (M=72,90) i uczest-
niczki WTZ (M=72,77). Badani me¢zczyZni plasuja si¢ za kobietami w podobnej do
nich kolejnosci. Najpierw ci nieaktywni w rehabilitacji (M=70,03), a nastgpnie
uczniowie SZS (M=72,90) i uczestnicy WTZ (M=67,43) (tabela 27). Wyniki sred-
nie uzyskiwane przez badanych z umiarkowanym upos$ledzeniem umystowym
w wyodrebnionych sferach i skalach zostang przyblizone ponizej, kiedy omawiane
bedzie ich zréznicowanie w parach ze wzgledu na srodowisko rehabilitacji.

Przygladajac si¢ blizej zréznicowaniu ogélnego poziomu adekwatnosci oso-
bowej, ze wzgledu na srodowisko rehabilitacji, w grupie badanych z lekkim
uposledzeniem umystowym, stwierdzono, iz najnizszy poziom prezentuja ba-
dani uczestnicy WTZ i jest on istotnie statystycznie nizszy od prezentowanego
przez uczniow szkoty zawodowej (p<0,05), jak tez przez badanych aktualnie
nieaktywnych rehabilitacyjnie (p<0,01). Podobnie istotne statystycznie zrézni-
cowanie wystepuje w podgrupie kobiet lekko uposledzonych umystowo (od-
powiednio: p<0,001 i p<0,001). Miedzy pozostatymi srodowiskami zaréwno dla
catych grup badanych, jak i podgrup plci nie stwierdzono statystycznie istot-
nego zréznicowania ogdlnego poziomu adekwatnosci osobowej (tabela 29).
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Wykres 24. Wyniki Srednie uzyskane przez mezczyzn lekko uposledzonych umystowo
z réznych srodowisk rehabilitacji w sferach skali PAS
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Jak juz wspomniano powyzej, zréznicowanie wynikéw uzyskanych przez
badanych z lekkim upos$ledzeniem umystowym ze wzgledu na srodowisko re-
habilitacji, w wyodrebnionych sferach skali PAS, najbardziej widoczne jest
w podgrupie kobiet (wystepuje we wszystkich sferach). Z kolei analiza zrézni-
cowania w grupie jako calosci wskazuje na 3 sfery, w ktérych réznice sg istotne
statystycznie i tylko na jedna w podgrupie mezczyzn. Z uzyskanych zaleznosci
jawi si¢ obraz badanych uczestnikéw WTZ jako istotnie statystycznie stabiej
prezentujacych si¢ w zakresie samoprzystosowania (sfera A) — w porownaniu
z uczniami SZS (p<0,05); samodzielnosci w dziataniu (sfera B) — w poréwnaniu
z badanymi aktualnie biernymi rehabilitacyjnie (p<0,001); stosunku do innych
(sfera C) — w poréwnaniu z uczniami SZS (p<0,001) i osobami aktualnie po-
zbawionymi oddzialywar rehabilitacyjnych (p<0,01) (tabela 29).
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Wykres 25. Wyniki srednie uzyskane przez badanych umiarkowanie uposledzonych umystowo
z réznych srodowisk rehabilitacji w sferach skali PAS

Tabela 29. Istotnos¢ réznic wynikéw w sferach i wyniku ogdlnego PAS
dla par srodowisk rehabilitacji

Srodowisko Lekkie uposledzenie Umiarkowane uposledzenie

rehabilitacji MK M K MK M K

F F F F F F
Sfera A WTZ - SZS/PP -5,75¢ 433 -15,83¢ -3,50 -3,50 -3,50
PAS WTZ - BRZ -4,75 -1,00 -8,50°¢ 0,42 -3,00 3,83
SZS/PP — BRZ 1,00 -5,33 7.33 3.92 0,50 733
Sfera B WTZ - SZS/PP -5,83 -1,00 -10,67¢ 0,33 -0,33 1,00
PAS WTZ - BRZ -9,17¢¢ -2,00 -16,33¢ 1,33 -2,33 5,00
SZS/PP - BRZ -3,33 -1,00 -5,67 1,00 -2,00 4,00
Sfera C WTZ - SZS/PP -9,07¢¢ 1,07 -19,20¢ 0,75 2,27 -0,77
PAS WTZ - BRZ -8,95¢ 1,97 -19,87¢ -0,55 -3,07 1,97
SZS/PP - BRZ 0,12 0,90 -0,67 -1,30 -5.33 2,73
Sfera D WTZ - SZS/PP -2,67 13,67 -19,00¢ 1,67 -2,33 5,67
PAS WTZ - BRZ -5,83 1,33 -13,00¢¢ -4,00 -2,33 -5,67

SZS/PP — BRZ -3,17 -12,33¢ 6,00 -5,67 0,01 -11,33¢

W. Og. WTZ - SZS/PP -5,62¢ 4,60 -15,83¢ -0,22 -0,30 -0,13
PAS WTZ - BRZ -7,35¢ -0,17 -14,53¢ -1,52 -2,60 -0,43
SZS/PP - BRZ -1,73 4,77 1,30 -1,30 -2,30 -0,30

WTZ — warsztaty terapii zajeciowej; SZS/PP — szkota zawodowa specjalna; BRZ — aktualnie brak
rehabilitacji zawodowej; < — p<0,05, «“ — p<0,01, ““‘ — p<0,001.
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Identyczny obraz, wzbogacony jeszcze o czwarty sfere, uzyskujemy dla
kobiet z tym stopniem uposledzenia umystowego uczestniczacych w warszta-
tach terapii zajeciowej, ktore wykazuja istotnie statystycznie stabszy poziom
adekwatno$ci osobowej w poréwnaniu z kobietami uczacymi si¢ w szkotach
zawodowych i pozbawionymi oddziatywan rehabilitacyjnych. Szczegdtowy roz-
ktad tego zréznicowania przedstawia si¢ nastgpujaco: cechy wyrazajace trud-
nosci w samoprzystosowaniu (sfera A) — dla SZS (p<0,001), dla BRZ (p<0,05);
cechy wyrazajace samodzielno$¢ w dziataniu (sfera B) — dla SZS (p<0,01), dla
BRZ (p<0,001); cechy wyrazajace stosunek do innych (sfera C) —dla SZS i BRZ
(p<0,001); cechy wyrazajace powinnos¢ (sfera D) —dla SZS (p<0.001), dla BRZ
(p<0,01). Z kolei mezczyZzni lekko uposledzeni umystowo, uczestnicy WTZ
uzyskuja najwyzszy poziom adekwatnosci osobowej w zakresie cech wyrazaja-
cych powinnos¢ (sfera D) i jest on rézny istotnie statystycznie od prezentowa-
nego przez uczniow SZS (p<0,05). Nastepni w kolejnosci sa mezczyzni aktu-
alnie nieaktywni rehabilitacyjnie, ktdrych poziom adekwatnosci osobowej w za-
kresie cech opisujacych powinnos¢ jest réwniez istotnie statystycznie rézny od
badanych z SZS (p<0,05) (tabela 29).

Jedynie symboliczne zréznicowanie poziomu adekwatnosci osobowej ze
wzgledu na srodowisko rehabilitacji obserwuje si¢ w grupie oséb z umiarkowa-
nym uposledzeniem umystowym. Nie wystepuje ono, jezeli chodzi o ogdlny
poziom osobowego funkcjonowania (wszystkich badanych i podgrup pici), na-
tomiast jezeli chodzi o sfery, to pojawia si¢ tylko w podgrupie kobiet, w zakresie
cech wyrazajacych powinnos¢ (sfera D). Mozna powiedzie¢, ze umiarkowanie
uposledzone umystowo uczennice SZS/PP wykazuja istotnie statystycznie niz-
szy poziom adekwatnosci osobowej w zakresie cech opisywanych przez t¢ sferg
niz badane aktualnie bierne rehabilitacyjnie (p<0,05) (tabela 29).
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Wykres 26. Wyniki §rednie uzyskane przez kobiety umiarkowanie uposledzone umystowo
z réznych srodowisk rehabilitacji w sferach skali PAS

Przechodzac teraz do analizy zréznicowania ze wzgledu na Srodowisko
rehabilitacji wynikéw uzyskiwanych przez badanych z lekkim i umiarkowanym
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uposledzeniem umystowym w poszczegdlnych skalach PAS, nalezy powiedzie¢,
iz podobnie jak w opisywanym powyzej wyniku ogélnym i wyniku dla poszcze-
gblnych sfer zdecydowanie wigksze jest ono w grupie oséb z lekkim uposle-
dzeniem umystowym — szczegdlnie w podgrupie kobiet — niz w grupie oséb
z umiarkowanym uposledzeniem umystowym (tabela 30).
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Wykres 27. Wyniki §rednie uzyskane przez me¢zczyzn umiarkowanie uposledzonych umystowo
z réznych Srodowisk rehabilitacji w sferach skali PAS

Dla catej grupy oséb z lekkim uposledzeniem umystowym badani uczestni-
cy WTZ prezentuja najnizszy poziom wynikéw w 7 skalach na 13 opisywanych.
Sa to réznice istotne statystycznie w nastepujacych skalach: Skala I (niezalez-
nosé/samodzielnosé) WTZ — SZS (p<0,05), WTZ — BRZ (p<0,01); Skala II
(przystosowanie) WTZ — BRZ (p<0,01); Skala V (komunikatywnos¢) WTZ
- SZS (p<0,001); Skala VIII (reagowanie na innych) WTZ — BRZ (p<0,01);
Skala IX (postawy réwiesnicze) WTZ — SZS (p<0,001), WTZ — BRZ (p<0,05);
Skala XI (wspoétdziatanie) WTZ — BRZ (p<0,01); Skala XIII (postawa wobec
zajeé) WTZ - BRZ (p<0,05) (tabela 30; wykres 28).
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Wykres 28. Wyniki $rednie uzyskane przez badanych lekko uposledzonych umystowo
z r6znych srodowisk rehabilitacji w skalach skali PAS
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Opierajac si¢ na uzyskanym zréznicowaniu mozna stwierdzi¢, iz badani
uczestnicy warsztatéw terapii zajeciowej prezentuja istotnie statystycznie niz-
szy poziom adekwatnosci osobowej niz uczniowie szkét zawodowych specjal-
nych w zakresie niezaleznosci i samodzielnosci, komunikatywnosci, postaw
rowiesniczych oraz nizszy niz aktualnie nieaktywni rehabilitacyjnie w zakresie
niezaleznosci i samodzielnosci, przystosowania, reagowania na innych, postaw
réwiesniczych, wspétdziatania, postaw wobec zajec.

B szs/PP E= BRZ

Wykres 29. Wyniki §rednie uzyskane przez badane kobiety lekko uposledzone umystowo
z réznych srodowisk rehabilitacji w skalach skali PAS

Jezeli chodzi o zréznicowanie ze wzgledu na Srodowisko rehabilitacji wy-
nikéw uzyskiwanych przez podgrupe kobiet i mezczyzn z lekkim uposledze-
niem umystlowym, to przedstawia si¢ ono troch¢ inaczej niz dla wszystkich
badanych tacznie zaréwno ze wzgledu na liczbe skal, jak i to, ktére to sg skale.
Mozna powiedzie¢, ze totalne zréznicowanie ze wzgledu na omawiany czynnik
obserwuje si¢ w podgrupie badanych kobiet z lekkim uposledzeniem umysto-
wym. Tu réwniez, podobnie jak dla wszystkich badanych z tym stopniem upo-
Sledzenia, uczestnicy warsztatéw terapii zajeciowej uzyskuja istotnie statystycz-
nie nizsze wyniki we wszystkich skalach PAS (wykresy 29, 30). Szczegétowy
rozktad tego zréznicowania w parach przedstawia si¢ nastepujaco: Skala I (nie-
zaleznosé/samodzielno$¢) WTZ — SZS (p<0,01), WTZ — BRZ (p<0,001); Skala
II (przystosowanie) WTZ — SZS (p<0,001), WTZ — BRZ (p<0,01); Skala III
(temperament) WTZ — SZS (p<0,001), SZS — BRZ (p<0,05); Skala IV (zacho-
wania seksualne) WTZ — SZS (p<0,05); Skala V (komunikatywnos¢) WTZ —
SZS (p<0,01), WTZ - BRZ (p<0,001); Skala VI (prawdoméwnosé) WTZ — SZS
(p<0,001), WTZ — BRZ (p<0,01); Skala VII (uczciwos¢/sprawiedliwosé) WTZ
- BRZ (p<0,01); Skala VIII (reagowanie na innych) WTZ — SZS (p<0,001),
WTZ -BRZ (p<0,001); Skala IX (postawy réwiesnicze) WTZ — SZS (p<0,001),
WTZ - BRZ (p<0,001); Skala X (relacje spoteczne) WTZ — SZS (p<0,001),
WTZ - BRZ (p<0,001); Skala XI (wspétdziatanie) WTZ — SZS (p<0,001),
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WTZ - BRZ (p<0,001); Skala XII (dominacja) WTZ — SZS (P<0,01); Skala
XIII (postawa wobec zaje¢) WTZ — BRZ (p<0,001) (tabela 30; wykres 29).

Tabela 30. Istotno$¢ réznic wynikéw w skalach PAS dla par srodowisk rehabilitacji

Srodowisk Lekkie uposledzenie Umiarkowane uposledzenie
Zmienna r;}?a;vlﬁ:c? M+ K M K M+ K M K
! F F F
WTZ — SZS/PP 6,67 333 0,10
Skala 1
PAS WTZ - BRZ 025 6,67 0,43
SZS/PP — BRZ, 0,18 333 033
Skala 11 | WTZ-SZS/PP 1,67 0,30 027
PAS WTZ - BRZ 333
SZS/PP — BRZ 027
WTZ — SZS/PP
Sk;ism WTZ - BRZ
SZS/PP — BRZ.
WTZ — SZS/PP
Sk;}zsw WTZ - BRZ
SZS/PP — BRZ.
WTZ — SZS/PP
S];iasv WTZ - BRZ
SZS/PP — BRZ
WTZ — SZS/PP
Sk;isw WTZ - BRZ
SZS/PP — BRZ,
WTZ — SZS/PP
Sk;‘;g’ 1 WTZ - BRZ
SZS/PP — BRZ
WTZ — SZS/PP
Sk?}faA\S’HI WTZ - BRZ
SZS/PP - BRZ
WTZ — SZS/PP 6,67
Sk;}:SIX WTZ - BRZ 0,13
SZS/PP — BRZ. 0,15 020
WTZ - SZS/PP 0,40 6,67
Sl;fiasx WTZ - BRZ 043 1,00
SZS/PP — BRZ 333 333
WTZ — SZS/PP 022 0,47
Sk;i‘ SXI wrz-Brz [0Sl 333
SZS/PP — BRZ, 032 -0,50
WTZ - SZS/PP 0,17 0,37 0,00
Ski"‘,l/iSXH WTZ - BRZ 0,15 0,10 0,40 0,28 027 0,30
SZS/PP — BRZ 1,67 027 0,30 1,67 027 0,30
WTZ — SZS/PP 0,15 0,13 043 1,67 6,67 3,33
SkilaA)SﬂH WTZ - BRZ H 0,01 0,15 030 0,01
SZS/PP — BRZ 023 013 0,33 013 023 333

WTZ - warsztaty terapii zajeciowej; SZS/PP — szkota zawodowa specjalna; BRZ — aktualnie brak
rehabilitacji zawodowej; < — p<0,05, < — p<0,01, ““‘ — p<0,001.
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Wykres 30. Wyniki §rednie uzyskane przez badanych mezczyzn lekko uposledzonych umystowo
z réznych srodowisk rehabilitacji w skalach skali PAS

Opierajac si¢ na powyzej przedstawionych zréznicowaniach, mozna powie-
dzieé, ze badane kobiety uczestniczace w warsztatach terapii zajgciowej pre-
zentuja istotnie statystycznie nizszy poziom adekwatnosci osobowej niz kobiety
uczace si¢ w szkotach zawodowych w zakresie 12 na 13 analizowanych skal.
Brak tej prawidlowosci obserwuje si¢ jedynie w skali oceniajacej postawe wo-
bec zajgé. Uczestniczki WTZ prezentuja réwniez istotnie statystycznie nizszy
poziom adekwatnosci osobowej niz kobiety aktualnie nieaktywne rehabilita-
cyjnie w zakresie: niezaleznosci, samodzielnosci, przystosowania, komunika-
tywnosci, prawdoméwnosci, reagowania na innych, postaw réwiesniczych, re-
lacji spotecznych, wspétdziatania, postawy wobec zajeé. Z kolei uczennice SZS
prezentuja istotnie statystycznie wyzszy poziom adekwatnosci osobowej niz
kobiety bierne w rehabilitacji w zakresie temperamentu.

Szczegolowa analiza zréznicowania ze wzgledu na srodowisko rehabilitacji
wynikéw uzyskiwanych przez badanych mezczyzn z lekkim uposledzeniem
umystowym ujawnia je tylko w 3 na 13 analizowanych skal PAS: Skala II
(przystosowanie) SZS — BRZ (p<0,01); Skala V (komunikatywnos¢) SZS -
BRZ (p=0,01); Skala VI (prawdoméwnos¢) WTZ — BRZ (p<0,01), SZS -
BRZ (p<0,05) (tabela 30; wykres 30).

Bz szs/PrP B BRZ I

Wykres 31. Wyniki $rednie uzyskane przez badanych umiarkowanie uposledzonych umystowo
z r6znych srodowisk rehabilitacji w skalach skali PAS
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Mozna zatem powiedzieé, ze uczniowie szkot zawodowych istotnie statys-
tycznie stabiej prezentuja si¢ w zakresie przystosowania i prawdomdéwnosci niz
mezezyZni aktualnie bierni rehabilitacyjnie, ktérzy z kolei sg istotnie gorsi od
tych pierwszych w komunikatywnosci. Dodatkowo uczestnicy warsztatow te-
rapii zajeciowej s istotnie statystycznie bardziej prawdoméwni niz uczniowie
szkot zawodowych specjalnych.

WTZ EZ szs/PP E BRZ

Wykres 32. Wyniki srednie uzyskane przez badane kobiety umiarkowanie uposledzone umystowo
z réznych srodowisk rehabilitacji w skalach skali PAS

Podobnie jak dla opisywanych powyzej wyniku ogdlnego i wynikéw w sfe-
rach, tak i analiza wynikéw w poszczegdlnych skalach PAS méwi jedynie
o symbolicznym ich zréznicowaniu ze wzgledu na czynnik §rodowiska rehabi-
litacji w grupie os6b z umiarkowanym uposledzeniem umystowym. Opis wy-
nikow dla catosci grupy ujawnia je w skali III (temperament) WTZ — SZS
(p<0,05) i skali IV (zachowania seksualne) WTZ — BRZ (p<0,05). Analiza
w podgrupach dla pici wykazuje je: dla kobiet w skali II (przystosowanie)
WTZ - BRZ (p<0,05), SZS — BRZ (p<0,001); dla me¢zczyzn w skali XII (do-
minacja) WTZ (p<0,05) (tabela 30; wykres 31).

1 n m v VIV v 1IX X XL XL X1
B2 szs/PP B BRZ

Wykres 33. Wyniki §rednie uzyskane przez badanych mezczyzn umiarkowanie uposledzonych
umystowo z réznych srodowisk rehabilitacji w skalach skali PAS
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Mozna zatem powiedzieé, Zze umiarkowanie uposledzeni umystowo uczest-
nicy warsztatéw terapii zajgciowej (kobiety i mgzczyZni razem) sg istotnie sta-
tystycznie slabsi w zakresie temperamentu niz uczniowie szkét zawodowych
specjalnych i jednoczesnie lepsi w ujawnianiu zachowarn seksualnych niz badani
bierni rehabilitacyjnie. Zadna z tych réznic nie zostata potwierdzona dla pod-
grup plci. Natomiast kobiety z umiarkowanym stopniem uposledzenia umysto-
wego uczestniczace w WTZ i uczace si¢ w SZS prezentuja istotnie statystycznie
wyzszy (odpowiednio: p<0,05 i p<0,001) poziom przystosowania niz kobiety
bierne rehabilitacyjnie. Z kolei mezczyZni z tym stopniem upo$ledzenia uczest-
niczacy w WTZ istotnie statystycznie stabiej (p<0,05) niz uczniowie SZS radza
sobie z dominacja (tabela 30; wykresy 32, 33).






ROZDZIAL VII

INTERAKCJA ZMIENNYCH NIEZALEZNYCH
(PODMIOTOWYCH I KONTEKSTUALNYCH) WYKAZUJACYCH
ZWIAZKI Z POZIOMEM KOMPETENCIJI
ZAWODOWEJ BADANYCH

Poszukujac mozliwosci empirycznej weryfikacji modelu interakcyjnego
w organizacji praktyki rehabilitacji zawodowej, to znaczy zwigzku czynnikow
podmiotowych i kontekstualnych z osiggnietym celem rehabilitacji — opisywa-
nym jako jakosciowa zmiana funkcjonowania zawodowego (prezentowana
przez poziom kompetencji zawodowej) — postuzono si¢ procedura regresji kro-
kowej (MR). W modelu tym wszystkie zmienne niezalezne traktuje si¢ jako
jeden zbidr czynnikéw, w ktorym poszukuje si¢ zespotu (modelu) elementow
(czynnik6w) wyjasniajacych najsilniej jako zespdt zmienna zalezng (Brzezinski
1996, 1984).

Proporcja liczby badanych w poszczegdlnych srodowiskach rehabilitacji
zawodowej, grupach i podgrupach do liczby analizowanych zmiennych pozwo-
lita na utworzenie zbioru czynnikéw z takich zmiennych niezaleznych, jak po-
ziom adekwatnosci osobowej (opisywany przez wynik ogdlny i wyniki w 4
kategoriach) i zainteresowania zawodowe (opisywane prze 11 obszaréw). Ich
udzial w wyjasnianiu zmiennosci zmiennej zaleznej (poziom kompetencji za-
wodowej) analizowany byt osobno dla kazdego ze srodowisk rehabilitacji za-
wodowej (warsztat terapii zajeciowej — WTZ, szkota zawodowa specjalna/przy-
sposabiajaca do pracy SZS/PP, aktualnie brak rehabilitacji zawodowej — BRZ)
oraz wyrdznionych w ich ramach grup ze wzgledu na poziom uposledzenia
umystowego (lekki i umiarkowany). Natomiast dla podgrup wyréznionych
w kazdym ze Srodowisk rehabilitacji i stopniu uposledzenia umystowego ze
wzgledu na pte¢ prowadzono osobne analizy dla dwdéch zbioréw czynnikéw.
Jeden tworzyly wyniki opisujace poziom adekwatnosci osobowej badanych,
drugi zas ich zainteresowania zawodowe. Analizy te prowadzone byly dla wy-
niku ogdélnego BWAP oraz dla wynikéw uzyskanych w poszczegdlnych kate-
goriach.
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1. Zmienne wykazujace zwigzki
z ogolnym poziomem kompetencji zawodowej badanych

Analiza réwnan regresyjnych pozwala na stwierdzenie, ze ogdlny poziom
kompetencji zawodowej badanych wykazuje zwigzki z zespotem czynnikéw
tworzonym przez wyniki osiaggane w sferze B i C PAS. Obserwujemy tu takze
interakcje czynnikéw kontekstualnego oraz podmiotowych, takich jak poziom
psychospotecznego funkcjonowania (opisywany przez stopieri uposledzenia
umystowego) i pte¢, widoczng w zréznicowaniu zespotéw zmiennych wyjasnia-
jacych wariancje ogdlnego poziomu kompetencji zawodowej badanych (rysun-
ki 18, 19, 21, 23, 24, 26).

W dwoch z analizowanych srodowisk rehabilitacji zawodowej (WTZ
i BRZ) zwiazki te sa identyczne, a w trzecim (SZS/PP) dodatkowo zespot
czynnikéw wzbogacaja obszar D i G w zainteresowaniach zawodowych. Ze-
spoly te wyjasniaja odpowiednio 40% — WTZ; 49% — SZS/PP; 58% — BRZ
wariancji wyniku ogélnego w BWAP. Mozna zatem powiedzie¢, ze cel rehabi-
litacji zawodowej — jakosciowa zmiana funkcjonowania badanych uczestnikow
terapii zajgciowej i tych aktualnie nie uczestniczacych w rehabilitacji zawodo-
wej — silnie zwigzany jest z prezentowanym przez nich poziomem cech wyra-
zajacych samodzielno$¢ w dziataniu (sfera B PAS) oraz stosunek do innych
(sfera C PAS), natomiast badanych uczniow szkét zawodowych specjalnych
dodatkowo zwigzany jest z brakiem zainteresowan pracg ze zwierzetami (ob-
szar D) i zdecydowanymi zainteresowaniami praca w parkach i ogrodach (ob-
szar G) (rysunki 18, 21, 24).

Uwzglednienie zmiennej podmiotowej — stopnia uposledzenia umystowego
— w kazdym ze §rodowisk rehabilitacji zawodowej daje kolejne zréznicowanie
zespotow zmiennych wyjasniajacych wariancj¢ ogélnego poziomu kompetencji
zawodowe] badanych. W grupie umiarkowanie upos$ledzonych umystowo
uczestnikow WTZ pojawia si¢ dodatkowo obszar E w zainteresowaniach za-
wodowych (rysunek 20). Dla grupy uczniow SZS z lekkim stopniem uposle-
dzenia umystowego mamy tylko jedng zmienng sfer¢ B PAS (rysunek 22). Dla
badanych lekko uposledzonych umystowo, nieaktywnych zawodowo zespdt
zmiennych tworzony jest przez wynik ogdlny PAS i obszar H w zainteresowa-
niach zawodowych (rysunek 25). Zmieniaja si¢ tez parametry dla réwnan re-
gresyjnych. Uzyskane dla analizowanych grup zespoty zmiennych wyjasniaja
odpowiednio: 34% — WTZ - lekkie; 55% — WTZ — umiarkowane; 21% — SZS/
PP lekkie; 58% — SZS/PP — umiarkowane; 54% — BRZ — lekkie; 55% — BRZ -
umiarkowane — wariancji poziomu kompetencji zawodowej badanych (aneks —
tabela XIII).
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WYNIK OGOLNY

(BWAP)

Rysunek 18. Zespo6t zmiennych wyjasniajacych wariancj¢ wyniku ogdlnego w BWAP uzyskanego
przez badanych z WTZ

WYNIK OGOLNY

6=0a2 (BWAP)

Rysunek 19. Zespo6t zmiennych wyjasniajacych wariancje wyniku ogélnego w BWAP uzyskanego
przez lekko uposledzonych umystowo uczestnikéw WTZ

WYNIK OGOLNY
(BWAP)

Rysunek 20. Zespo6t zmiennych wyjasniajacych wariancj¢ wyniku ogdlnego w BWAP uzyskanego
przez umiarkowanie uposledzonych umystowo uczestnikéw WTZ

WYNIK OGOLNY

Obszar G Obszar D

Rysunek 21. Zespo6t zmiennych wyjasniajacych wariancje wyniku ogélnego w BWAP uzyskanego
przez uczniéw SZS/PP

Wzbogacajac poprzedni wniosek, mozna stwierdzi¢, ze wspotwystapienie
czynnikéw kontekstualnego (miejsce rehabilitacji zawodowej) i podmiotowego
(stopieni uposledzenia umystowego) sprawia, ze efekt rehabilitacji zawodowej
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(opisywany przez poziom kompetencji zawodowej) u umiarkowanie uposle-
dzonych umystowo uczestnikéw WTZ zwigzany jest nie tylko z poziomem cech
wyrazajacych samodzielnos¢ w dziataniu i stosunek do innych, ale takze z za-
interesowaniami praca w kuchni i stotéwce. W grupie uczniéw z lekkim upo-
Sledzeniem umystowym zespot czynnikéw zostaje ograniczony tylko do pozio-
mu cech wyrazajacych samodzielno$¢ w dziataniu. Natomiast w grupie lekko
uposledzonych umystowo 0s6b nie objetych oddziatywaniami rehabilitacyjny-
mi zespdt wyjasniajacy zmienno$¢ ich poziomu kompetencji zawodowej two-
rzony jest przez ogdlny poziom adekwatno$ci osobowej i brak zainteresowania
sprzataniem.

Analiza regresji zastosowana wobec wynikow uzyskiwanych przez podgru-
py wyroznione ze wzgledu na ple¢ ujawnia kolejne zréznicowanie zespolow
czynnikéw wykazujacych zwiazki z ogélnym poziomem kompetencji zawodo-
wej badanych. Najbardziej widoczne jest ono w podgrupie lekko uposledzo-
nych umystowo mezczyzn i kobiet uczestnikow WTZ i uczniéw SZS/PP oraz
umiarkowanie uposledzonych umystowo mezczyzn i kobiet uczniow SZS/PP
i me¢zczyzn nieaktywnych zawodowo, dla ktérych nie znaleziono zespotow
zmiennych opisujacych zainteresowania zawodowe, wykazujace zwiazki z ich
poziomem kompetencji zawodowej. Zmienia si¢ tez dla opisywanych podgrup
badanych zawarto$¢ zespoléw wsrdd zmiennych charakteryzujacych poziom
adekwatnos$ci osobowej. Dla podgrupy lekko uposledzonych umystowo mez-
czyzn uczestniczacych w WTZ i uczacych sie w SZS jedynie sfera B PAS,
opisujaca poziom cech wyrazajacych samodzielno$¢ w dziataniu, wykazuje
zwiazki z poziomem ich kompetencji zawodowej. Z kolei dla lekko uposledzo-
nych kobiet jest to sfera D, opisujaca cechy wyrazajace powinnos¢, a dla umiar-
kowanie uposledzonych mezczyzn nie uczestniczacych w rehabilitacji zawodo-
wej sfera C, opisujaca stosunek do innych. Brak jakichkolwiek zwigzkéw ob-
serwujemy takze w podgrupie lekko uposledzonych umystowo kobiet uczestni-
czacych w WTZ dla zmiennych opisujacych poziom adekwatnosci osobowej
(aneks — tabela XIII).

Kolejne zréznicowanie obserwujemy w podgrupie lekko uposledzonych
umystowo kobiet i mezczyzn nie bioracych udzialu w rehabilitacji zawodowe;.
Wsréd zmiennych opisujacych zainteresowania zawodowe u mezczyzn zdecy-
dowanie brakuje zainteresowania sprzataniem, a u kobiet praca w hurtowni
i magazynie. Wérod zmiennych opisujacych poziom adekwatnosci osobowej
u me¢zezyzn obok sfery B PAS, opisujacej samodzielno$¢ w dziataniu, pojawia
si¢ sfera D — opisujaca cechy wyrazajace powinnos¢, ktéra u kobiet wspétwys-
tepuje ze sfera C PAS, grupujaca cechy wyrazajace stosunek do innych. Dla
rekrutujacych si¢ z tego sSrodowiska rehabilitacji badanych kobiet z umiarko-
wanym stopniem upos$ledzenia umystowego zauwazamy takze pewne réznice.
Ich poziom kompetencji zawodowej wykazuje zwiazki z jednej strony z cechami
wyrazajacymi stosunek do innych (sfera C PAS), a z drugiej strony z brakiem
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zainteresowari pracami przy samochodach (obszar A). Z kolei u umiarkowanie
uposledzonych umystowo mezczyzn uczestniczacych w WTZ poziom kompe-
tencji zawodowej zwigzany jest z sfera C PAS i brakiem zainteresowan praca
przy samochodach, a u kobiet z zainteresowaniem ustugami dla osoby (obszar
I) i sferami B i C PAS (aneks — tabela XIII).

Rysunek 22. Zespo6t zmiennych wyjasniajacych wariancj¢ wyniku ogélnego w BWAP uzyskanego
przez lekko uposledzonych umystowo uczniéw SZS

WYNIK OGOLNY
(BWAP)

WYNIK OGOLNY

(BWAP)

Rysunek 23. Zesp6t zmiennych wyjasniajacych wariancje wyniku ogélnego w BWAP uzyskanego
przez umiarkowanie uposledzonych umystowo uczniow SZS/PP

WYNIK OGOLNY
(BWAP)

Rysunek 24. Zespo6t zmiennych wyjasniajacych wariancje wyniku ogélnego w BWAP uzyskanego
przez badanych z BRZ

[ WYNIK OGOLNY

(BWAP) B=-025

Obszar H

Rysunek 25. Zespo6t zmiennych wyjasniajacych wariancj¢ wyniku ogélnego w BWAP uzyskanego
przez badanych lekko uposledzonych umystowo z BRZ
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WYNIK OGOLNY
(BWAP)

B=0,26

Rysunek 26. Zespdt zmiennych wyjasniajacych wariancje wyniku ogélnego w BWAP uzyskanego
przez badanych umiarkowanie uposledzonych umystowo z BRZ

W pozostatych podgrupach kobiet i mgzczyzn nie wystapito zréznicowanie
zespoléw zmiennych wyjasniajacych wariancj¢ poziomu kompetencji zawodo-
wej badanych ze wzgledu na interakcje czynnikéw podmiotowych i kontek-
stualnych.

2. Zmienne wykazujace zwiazki ze skala
opisujaca zwyczaje i postawy zawodowe badanych

Narzedzie wykorzystywane do opisu kompetencji zawodowej badanych
pozwalato takze na jej analize w kontekscie poszczegdlnych kategorii tworza-
cych metode, szczegétlowo opisujacych zakres tych kompetencji. Przeprowa-
dzono procedure analizy regresyjnej dla wyniku uzyskanego przez badanych
w kazdej z kategorii, aby przesledzi¢ ewentualne zréznicowanie w zmiennych
tworzacych zespoty pozostajace w zwiazku z kazdym z nich. Wsréd zespotow
zmiennych (podmiotowych i kontekstualnych) wykazujacych zwiazki z wyni-
kiem uzyskiwanym przez badanych w kategorii ZP, gdzie szczegdlnie analizo-
wane sa: punktualno$é, absencja, higiena osobista, motywacja do pracy, zacho-
wanie podczas przerw, samodzielnos¢ w zatatwianiu potrzeb fizjologicznych,
obserwujemy do$¢ duze zréznicowanie ze wzgledu na miejsce rehabilitacji za-
wodowej (WTZ, SZS/PP, BRZ) oraz na poziom psychospolecznego funkcjo-
nowania (stopnia uposledzenia umystowego) i pte¢ badanych. Dotyczy ono
bardziej liczby elementéw sktadowych réwnania regresyjnego i zakresu wyjas-
niania wariancji wyniku niz ich tresci. Wynik w kategorii ZP uzyskiwany przez:
uczestnikow WTZ jest zwigzany jedynie ze sferg C PAS (rysunek 27); uczniéw
szkot zawodowych ze sfera B i D PAS (rysunek 30); badanych nie uczestni-
czacych aktualnie w rehabilitacji zawodowej ze sfera C, B, D PAS i obszarem
A (rysunek 33). Wariancja wyniku w kategorii ZP wyjasniana jest przez wy-
mienione zespoly zmiennych odpowiednio w: 18% WTZ; 32% SZS/PP; 45%
BRZ (aneks — tabela XIV).
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Rysunek 27. Zespot zmiennych wyjasniajacych wariancje wyniku w skali ZP BWAP uzyskanego
przez uczestnikéw WTZ

Obszar F

Rysunek 28. Zespdt zmiennych wyjasniajacych wariancje wyniku w skali ZP BWAP uzyskanego
przez lekko uposledzonych umystowo uczestnikéw WTZ

Obszar K

Rysunek 29. Zespdt zmiennych wyjasniajacych wariancj¢ wyniku w skali ZP BWAP uzyskanego
przez umiarkowanie uposledzonych umystowo uczestnikéw WTZ

SKALA
ZP BWAP

Rysunek 30. Zespdt zmiennych wyjasniajacych wariancje wyniku w skali ZP BWAP uzyskanego
przez uczniéw SZS/PP

Uzyskane zwiazki upowazniaja nas do stwierdzenia, ze czynnik kontek-
stualny (Srodowisko rehabilitacji zawodowej) poprzez interakcj¢ ze zmiennymi
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podmiotowymi réznicuje poziom kompetencji zawodowej badanych, analizowa-
ny w zakresie zwyczajow i postaw wobec pracy. Dla uczestnikéw WTZ szczegdl-
nie istotnie zwigzane z tym sg cechy wyrazajace stosunek do innych, dla uczniéw
szkét zawodowych cechy wyrazajace samodzielno$§¢ w dziataniu i powinnosc,
a dla nie bioracych udziatu w rehabilitacji zawodowej wszystkie wymienione
powyzej oraz dodatkowo brak zainteresowania praca przy samochodach.

Uszczegoétawiajac uzyskane zréznicowanie w kontekscie czynnika podmio-
towego, jakim jest stopierl uposledzenia umystowego, zauwaza si¢ pewne ro-
szady wymienionych wyzej zmiennych opisujacych poziom adekwatnosci oso-
bowej i zainteresowania zawodowe badanych oraz wzbogacenie niektérych
zespotdw zmiennych o nowe elementy. Wynik uzyskany w kategorii ZP przez
lekko uposledzonych umystowo uczestnikéw WTZ takze zwigzany jest ze sfera
C PAS idodatkowo z obszarem F i sfera D PAS (rysunek 28). Dla uczestnikow
z umiarkowanym stopniem uposledzenia do sfery C PAS dotaczyt obszar K
(rysunek 29). Wzrosty tez wskazniki opisujace zakres wyjasniania wariancji
wyniku w kategorii ZP przez zespoly zmiennych: 22% WTZ - lekkie; 30%
WTZ — umiarkowane (aneks — tabela XIV).

Wynik kategorii ZP uzyskiwany przez uczniéw SZS/PP lekko uposledzo-
nych umystowo jest zwigzany z zespolem tworzonym przez te same zmienne,
ktére uzyskano w rownaniu dla catego srodowiska rehabilitacji (sfery D i B
PAS). Zmniejszyt si¢ jedynie wskaznik mowiacy o zakresie wyjasniania (19%
SZS/PP - lekkie). Zespdt zmiennych wyjasniajacych wynik uzyskiwany przez
ucznidw z umiarkowanym stopniem uposledzenia umystowego dodatkowo
wspierany jest przez obszar J i ma znacznie wigkszy zakres wyjasniania (48%
SZS/PP — umiarkowane) (aneks — tabela XIV; rysunki 31, 32).

Z kolei wynik kategorii ZP uzyskiwany przez badanych z lekkim uposledze-
niem umystowym aktualnie nie uczestniczacych w rehabilitacji zawodowej wy-
jasniany jest (w podobnym zakresie — 46% BRZ - lekkie) przez zespdt zmien-
nych prawie identyczny z tym dla catego srodowiska, brakuje w nim jedynie sfery
B PAS. Wynik za$ w analizowanej kategorii uzyskany przez badanych z umiar-
kowanym stopniem uposledzenia umystowego, rekrutujacych si¢ z tego samego
srodowiska, wyjasniany jest (w troche mniejszym zakresie — 36% BRZ — umiar-
kowane) tylko przez sfer¢ C PAS iobszar E (aneks — tabela XIV; rysunki 34, 35).

Rysunek 31. Zespdt zmiennych wyjasniajacych wariancje wyniku w skali ZP BWAP uzyskanego
przez lekko uposledzonych umystowo uczniéw SZS
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SKALA
ZP BWAP

Rysunek 32. Zespot zmiennych wyjasniajacych wariancje wyniku w skali ZP BWAP uzyskanego
przez umiarkowanie uposledzonych umystowo uczniéw SZS/PP

8=0,30

Obszar J

ObszarA

Rysunek 33. Zespdt zmiennych wyjasniajacych wariancje wyniku w skali ZP BWAP uzyskanego
przez badanych z BRZ

Obszar A

Rysunek 34. Zespdt zmiennych wyjasniajacych wariancje wyniku w skali ZP BWAP uzyskanego
przez badanych lekko uposledzonych umystowo z BRZ

SKALA
ZP BWAP

Rysunek 35. Zespot zmiennych wyjasniajacych wariancje wyniku w skali ZP BWAP uzyskanego
przez badanych umiarkowanie uposledzonych umystowo z BRZ
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Bazujac na zasygnalizowanym zréznicowaniu, do powyzej sformutowanego
wniosku mozna doda¢ stwierdzenie, ze poziom kompetencji zawodowej, anali-
zowany w zakresie zwyczajow i postaw wobec pracy u lekko uposledzonych
umystowo uczestnikow WTZ, wyjasniany jest przez zespot czynnikéw, w skiad
ktérego wchodza: cechy wyrazajace stosunek do innych, zainteresowanie praca
z pacjentami, cechy wyrazajace powinnos¢. Zespot czynnikow dla umiarkowa-
nie uposledzonych tworza, oprécz cech wyrazajacych stosunek do innych, za-
interesowania praca w hurtowni i magazynie. Dodac tez trzeba, ze w grupie
umiarkowanie uposledzonych umystowo uczniéw SZS/PP, oprocz cech wyra-
zajacych powinnos¢ i samodzielno$¢ w dziataniu, dodatkowo pojawia si¢ tez
zainteresowanie praca w pralni. Wsréd badanych umiarkowanie uposledzo-
nych umystowo nieaktywnych zespot czynnikéw tworzony jest przez cechy wy-
razajace stosunek do innych oraz zainteresowanie praca w kuchni lub stotéwece.

Zaglebiajac si¢ jeszcze bardziej w analize zréznicowania zespotéw czynni-
kéw wyjasniajacych wariancje wyniku w kategorii ZP zbiorem zmiennych pod-
miotowych i kontekstualnych, uzyskanego ze wzgledu na pte¢ badanych, zauwa-
zamy sytuacje podobna do opisywanej wczesniej dla wyniku ogélnego BWAP.
U lekko i umiarkowanie uposledzonych umystowo uczestniczek WTZ, uczniéw
i uczennic SZS/PP oraz mezczyzn nie uczestniczacych aktualnie w rehabilitacji
zawodowej brak zespotéw wsréd zmiennych opisujacych zainteresowania zawo-
dowe, istotnie zwigzanych z wynikiem w kategorii ZP. Prawidlowo$¢ ta pojawia
si¢ takze u lekko uposledzonych uczestniczek WTZ, wsréd zmiennych opisuja-
cych poziom adekwatnosci osobowej badanych (aneks — tabela XIV).

W pozostatych podgrupach zauwaza si¢ zespoty czynnikéw zazwyczaj skta-
dajace si¢ z wymienianych juz wczesniej zmiennych, opisujacych poziom adek-
watnosci osobowej i zainteresowania zawodowe, z matymi wyjatkami. Do tych
wyjatkéw nalezy podgrupa umiarkowanie uposledzonych umystowo uczestni-
kow WTZ, gdzie zespoly czynnikéw sktadaja si¢ ze sfery C PAS i ujemnie
zwigzanych obszaréw zainteresowani A i I oraz uczestniczek z zespolem czyn-
nikéw utworzonym przez sfery D i A PAS. Zakwalifikowatbym tu takze pod-
grupe lekko uposledzonych umystowo kobiet nieaktywnych zawodowo dla
ktorych sa to sfera C PAS i ujemnie zwigzany obszar K (aneks — tabela XIV).

3. Zmienne wykazujace zwiazki ze skala opisujaca
relacje interpersonalne badanych

Wsréd zespotéw zmiennych (podmiotowych i kontekstualnych) wykazuja-
cych zwiazki z wynikiem uzyskiwanym przez badanych w kategorii RI, gdzie
oceniane sa: relacje z innymi osobami w sytuacji pracy, akceptacja grupy i bycie
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przez nig akceptowanym, stabilno$¢ emocjonalna, adaptacja do zmian, reakcje
na stres, umiejetno$¢ wspotpracy z innymi, takze obserwujemy dos¢ duze zré-
znicowanie ze wzgledu na miejsce rehabilitacji zawodowej (WTZ, SZS/PP,
BRZ) oraz na poziom psychospotecznego funkcjonowania (stopnia uposledze-
nia umystowego) i pte¢ badanych. Dotyczy ono zaréwno liczby elementéw
sktadowych réwnania regresyjnego, zakresu wyjasniania wariancji wyniku,
jak i tresci (zmiennych). Zmienna wystgpujaca w réwnaniu regresyjnym wy-
jasniajacym zmiennos$¢ wyniku kategorii RI w kazdym z analizowanych srodo-
wisk rehabilitacji zawodowej jest sfera D PAS. Wspierana ona jest w WTZ
przez sfer¢ C PAS, w SZS/PP przez sfer¢ B PAS, aw BRZ przez sfer¢ Ci A PAS
oraz obszar D. Uzyskane zespoly wyjasniaja odpowiednio: 38% WTZ; 29%
SZS/PP; 51% BRZ, wariancji wyniku w kategorii RI (aneks — tabela XV;
rysunki 36, 39, 42).

Uzyskane zwiazki upowazniaja nas do stwierdzenia, ze czynnik kontek-
stualny (Srodowisko rehabilitacji zawodowej) poprzez interakcj¢ ze zmiennymi
podmiotowymi réznicuje poziom kompetencji zawodowej badanych, analizo-
wany w zakresie relacji interpersonalnych. Dla uczestnikéw WTZ szczegolnie
istotnie zwigzane z tym sa cechy wyrazajace stosunek do innych i powinnos¢,
dla uczniéw szkot zawodowych cechy wyrazajace powinnosé i samodzielnosé
w dzialaniu, a dla aktualnie nie bioracych udziatu w rehabilitacji zawodowej sa
to: cechy wyrazajace stosunek do innych, powinnos¢, brak trudnosci w samo-
przystosowaniu oraz zainteresowanie pracg ze zwierzgtami.

Uszczegdlawiajac uzyskane zréznicowanie w kontekscie czynnika podmio-
towego, jakim jest stopien uposledzenia umystowego, zauwaza si¢ pewne zmia-
ny w zespolach tworzonych przez zmienne opisujace poziom adekwatnosci
osobowej i zainteresowania zawodowe badanych, jak tez w zakresie wyjasnia-
nia (R) dla poszczegdlnych réwnan regresyjnych. Zespoty wyjasniajace wynik
uzyskany w kategorii RI przez badanych wyréznionych w kazdej z analizowa-
nych grup stopnia uposledzenia umystowego, dla kazdego ze srodowisk reha-
bilitacji zawodowej uzyskuja r6zna konfiguracje zmiennych. Wynik lekko upo-
Sledzonych umystowo uczestnikow WTZ wyjasniany jest w 27% przez cechy
wyrazajace stosunek do innych (sfera C PAS) i brak zainteresowania praca
w kuchni/stotéwce (obszar E). U rehabilitowanych w tym Srodowisku oséb
z umiarkowanym uposledzeniem umystowym relacje interpersonalne w pracy
wyjasniane sa w 51% takze przez cechy wyrazajace stosunek do innych (sfera C
PAS) wesp6t z wyrazajacymi powinnosé (sfera D PAS) oraz brakiem zainte-
resowan pracami biurowymi. Z kolei wyniki w kategorii RI uczniéw lekko
uposledzonych umystowo w 23% wyjasniane sa tylko przez cechy wyrazajace
powinnos¢ (sfera D), a tych z umiarkowanym stopniem uposledzenia umysto-
wego w 49% przez dobry poziom cech wyrazajacych stosunek do innych (sfera
C PAS) i brak trudnosci w samoprzystosowaniu (sfera A PAS) oraz brak za-
interesowan praca ze zwierzgtami. Analizujac réwnania regresyjne dla grup
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0s6b lekko i umiarkowanie uposledzonych umystowo aktualnie nie uczestni-
czacych w rehabilitacji zawodowej, zauwazamy, Ze podobnie jak dla calej grupy
z tego srodowiska zespoty zmiennych sa bogatsze. W grupie pierwszej warian-
cja wyniku dla kategorii RI w 63% zwiazana jest z dobrym stosunkiem do
innych i brakiem trudnosci w samoprzystosowaniu (sfery C i A PAS) oraz
zainteresowaniem praca w pralni. W grupie drugiej natomiast w 48% takze
z dobrym stosunkiem do innych, wlasciwym rozumieniem swoich powinnosci
(sfery Ci D PAS) oraz podobnie jak dla catego srodowiska zainteresowaniem
praca ze zwierzetami (aneks — tabela XV; rysunki 37, 38, 40, 41, 43, 44).

RI BWAP

Rysunek 36. Zespot zmiennych wyjasniajacych wariancje wyniku w skali RI BWAP uzyskanego
przez badanych uczestnikéw WTZ

RIBWAP
Obszar E

Rysunek 37. Zespét zmiennych wyjasniajacych wariancje wyniku w skali RI BWAP uzyskanego
przez lekko uposledzonych umystowo uczestnikéw WTZ

RIBWAP
Obszar C

Rysunek 38. Zespot zmiennych wyjasniajacych wariancje wyniku w skali RI BWAP uzyskanego
przez umiarkowanie uposledzonych umystowo uczestnikéw WTZ
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Rysunek 39. Zespot zmiennych wyjasniajacych wariancje wyniku w skali RI BWAP uzyskanego
przez uczniéw SZS/PP

Zaglebiajac sie jeszcze bardziej w analize zréznicowania zespotdw czynni-
kéw wyjasniajacych wariancje wyniku w kategorii RI — zbiorem zmiennych
podmiotowych i kontekstualnych — uzyskanego ze wzgledu na pte¢ badanych,
zauwazamy sytuacj¢ podobna do opisywanej wczesniej dla wyniku ogdlnego
BWAP oraz kategorii zwyczaje i postawy zawodowe. WyraZnie widoczne sa
zaréwno w podgrupach plci oséb z lekkim, jak i umiarkowanym stopniem
uposledzenia umystowego braki zespotéw wyjasniajacych zmienno$¢ wyniku
w kategorii RI. Zdecydowanie wigcej jest ich dla zbioru zmiennych opisujacych
zainteresowania zawodowe (WTZ lekkie — M, umiarkowane — M i K; SZS/PP
lekkie — M i K, umiarkowane — K; BRZ lekkie — M, umiarkowane — M i K) niz
dla zbioru zmiennych opisujacych adekwatnos$¢ osobowa badanych (WTZ lek-
kie — K; SZS/PP lekkie — M). W podgrupach pici, dla ktérych uzyskalismy
zespoly zmiennych, sa one konstytuowane giéwnie przez zmienne pojawiajace
si¢ wezesniej dla srodowisk rehabilitacji i grup z ré6znym stopniem uposledzenia
umystowego. WyraZnie zréznicowany jest natomiast zakres wyjasniania dla
poszczegolnych zespotéw (aneks — tabela XV).

SKALA
RI BWAP

Rysunek 40. Zespét zmiennych wyjasniajacych wariancje wyniku w skali RI BWAP uzyskanego
przez lekko uposledzonych umystowo uczniow SZS

RI BWAP
Obszar D

Rysunek 41. Zespét zmiennych wyjasniajacych wariancje wyniku w skali RI BWAP uzyskanego
przez umiarkowanie uposledzonych umystowo uczniow SZS/PP
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Obszar D

Rysunek 42. Zespo6t zmiennych wyjasniajacych wariancje wyniku w skali RI BWAP uzyskanego
przez badanych z BRZ

SKALA
RI BWAP

Obszar J

Rysunek 43. Zespét zmiennych wyjasniajacych wariancje wyniku w skali RI BWAP uzyskanego
przez lekko uposledzonych umystowo badanych z BRZ

SKALA
RI BWAP

Obszar D

Rysunek 44. Zespot zmiennych wyjasniajacych wariancj¢ wyniku w skali RI BWAP uzyskanego
przez umiarkowanie uposledzonych umystowo badanych z BRZ

Wyniki w kategorii RI lekko uposledzonych umystowo uczestnikéw WTZ
w 54% wyjasniane sa przez ich stosunek do innych i wlasciwe rozumienie
powinnosci (sfery Ci D PAS), a uczestniczek w 20% przez brak zainteresowa-
nia praca w kuchni i stotéwce oraz pracami technicznymi (obszary E i B).
Z kolei wynik uczestnikéw z umiarkowanym stopniem upos$ledzenia umysto-
wego W 50% wyjasniany jest przez ich stosunek do innych (sfera C PAS),
a uczestniczek w 64% przez powinnos¢ i brak trudnosci w samoprzystosowaniu
(sfery D i A PAS). Wsréd uczniéw szkét specjalnych zauwazono, ze wynik
w analizowanej kategorii BWAP u kobiet z lekkim uposledzeniem umystowym
w 40% wyjasniany jest przez cechy wyrazajace powinnos¢ (sfera D PAS),
a u kobiet z umiarkowanym stopniem uposledzenia umystowego w 58% przez



Zmienne wykazujace zwiazki ze skalg opisujaca umiejetnosci poznawcze badanych 213

stosunek do innych i samodzielnos¢ w dziataniu (sfery Ci B PAS). Wynik umiar-
kowanie uposledzonych umystowo uczniéw w 14% wyjasniany jest brakiem za-
interesowania pracami technicznymi (obszar B), a w 52% powinnoscig i barkiem
trudnosci w samoprzystosowaniu (sfery D i A PAS) (aneks — tabela XV).

4. Zmienne wykazujace zwiazki ze skala
opisujaca umiejetnosci poznawcze badanych

Wsréd zespotéw zmiennych (podmiotowych i kontekstualnych) wykazuja-
cych zwiazki z wynikiem uzyskiwanym przez badanych w kategorii UP, gdzie
oceniana jest zdobyta w szkole wiedza na temat wykonywanej pracy, a zwla-
szcza umiejetnos¢ sadzenia, przewidywania, rozpoznawania, czytania i pisania,
postugiwania si¢ pojeciem czasu, takze obserwujemy dos¢ duze zréznicowanie
ze wzgledu na miejsce rehabilitacji zawodowej (WTZ, SZS/PP, BRZ) oraz na
poziom psychospotecznego funkcjonowania (stopnia uposledzenia umystowe-
go) i pteé¢ badanych. W tej kategorii dotyczy ono takze liczby elementéw skta-
dowych réwnania regresyjnego, zakresu wyjasniania wariancji wyniku, jak
i tresci (zmiennych). W poréwnaniu z wyzej omawianymi kategoriami zespoty
zmiennych wyjas$niajace wariancje wyniku w kategorii opisujacej umiejetnosci
poznawcze jawia si¢ jako bogatsze we wszystkich opisywanych srodowiskach
rehabilitacji zawodowej. Zmiennymi wystgpujacymi na tym poziomie analiz
w kazdym z réwnan regresyjnych sga cechy wyrazajace stosunek do innych
i samodzielnos¢ w dziataniu (sfery C i B PAS). Wspétwystepuja one w WTZ
z zainteresowaniem praca w kuchni/stotéwce i praca przy samochodach (ob-
szary E i A), w SZS/PP z zainteresowaniem pracami technicznymi/mechanicz-
nymi i brakiem zainteresowania praca ze zwierzetami (obszary BiD),aw BRZ
brakiem zainteresowania sprzataniem (obszar H). Uzyskane zespoty wyjasnia-
ja odpowiednio: 29% WTZ; 45% SZS/PP; 47% BRZ, wariancji wyniku w ka-
tegorii UP (aneks — tabela XVT; rysunki 45, 48, 51).

=
SKALA
: UP BWAP

=

Rysunek 45. Zespdt zmiennych wyjasniajacych wariancje wyniku w skali UP BWAP uzyskanego
przez uczestnikéw WTZ
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SKALA

UP BWAP Obszar |

Rysunek 46. Zespdt zmiennych wyjasniajacych wariancje wyniku w skali UP BWAP uzyskanego
przez lekko uposledzonych umystowo uczestnikéw WTZ

Obszar E

Obszar C

Rysunek 47. Zespdt zmiennych wyjasniajacych wariancje wyniku w skali UP BWAP uzyskanego
przez umiarkowanie uposledzonych umystowo uczestnikéw WTZ

Obszar B

UP BWAP

Obszar D

Rysunek 48. Zespdt zmiennych wyjasniajacych wariancje wyniku w skali UP BWAP uzyskanego
przez uczniéw SZS/PP

Uszczegotawiajac uzyskane zroznicowanie w kontekscie czynnika podmio-
towego, jakim jest stopien uposledzenia umystowego, zauwaza si¢ kolejne
zmiany w zespolach tworzonych przez zmienne opisujace poziom adekwatnosci
osobowej 1 zainteresowania zawodowe badanych oraz w zakresie wyjasniania
(R) zespotéw w poszczegdlnych réwnaniach regresyjnych. Zespoly wyjasnia-
jace wynik uzyskany w kategorii UP przez badanych wyréznionych w kazde;j
z analizowanych grup stopnia uposledzenia umystowego dla kazdego ze sro-
dowisk rehabilitacji zawodowej uzyskuja, podobnie jak omawiane powyzej,
rézng konfiguracje zmiennych. Wynik lekko uposledzonych umystowo uczest-
nikéw WTZ wyjasniany jest w 35% przez cechy wyrazajace stosunek do innych
(sfera C PAS) i brak zainteresowania praca w ustugach dla osoby (obszar I).
U rehabilitowanych w tym srodowisku oséb z umiarkowanym uposledzeniem
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umystowym wariancj¢ wyniku w analizowanej kategorii BWAP w 49% wyjas-
nia takze ich stosunek do innych (sfera C PAS), ale wspotwystepujacy z zainte-
resowaniem praca w kuchni/stotéwce i pracami biurowymi (obszary E i C).
Z kolei w srodowisku szkét zawodowych specjalnych wariancje wyniku w ka-
tegorii UP dla os6b z lekkim stopniem uposledzenia umystowego wyjasnia
w 39% zespdt tworzony przez brak zainteresowania praca w pralni (obszar J)
i samodzielnos¢ w dziataniu (sfera B PAS), a dla oséb z umiarkowanym stop-
niem uposledzenia umystowego jest to w 35% tylko stosunek do innych (sfera
C PAS). Prawie identycznie (zmienia si¢ tylko nieznacznie zakres wyjasniania
wariancji wyniku w kategorii UP 37% ) wyglada zwiazek w grupie umiarkowa-
nie uposledzonych umystowo oséb aktualnie nieaktywnych zawodowo (BRZ),
a w grupie lekko uposledzonych przynalezacych do tego srodowiska obok
samodzielnos$ci w dzialaniu mamy brak zainteresowania sprzataniem i praca
w hurtowni/magazynie (44% wyjasniania wariancji) (aneks — tabela XVI; ry-
sunki 46, 47, 49, 50, 52, 53).

Obszar J

Rysunek 49. Zespdt zmiennych wyjasniajacych wariancje wyniku w skali UP BWAP uzyskanego
przez lekko uposledzonych umystowo uczniéw SZS

Rysunek 50. Zespdt zmiennych wyjasniajacych wariancje wyniku w skali UP BWAP uzyskanego
przez umiarkowanie uposledzonych umystowo uczniow SZS/PP

Obszar H

Rysunek 51. Zespdt zmiennych wyjasniajacych wariancje wyniku w skali UP BWAP uzyskanego
przez badanych z BRZ



216 Interakcja zmiennych niezaleznych (podmiotowych i kontekstualnych)

Obszar H

Obszar K

Rysunek 52. Zespdt zmiennych wyjasniajacych wariancje wyniku w skali UP BWAP uzyskanego
przez badanych lekko uposledzonych umystowo z BRZ

B =062 SKALA
UP BWAP

Rysunek 53. Zespdt zmiennych wyjasniajacych wariancje wyniku w skali UP BWAP uzyskanego
przez badanych umiarkowanie uposledzonych umystowo z BRZ

Analiza regresji zastosowana wobec wynikéw uzyskiwanych przez podgrupy
wyroznione ze wzgledu na pte¢ ujawnia kolejne zréznicowanie zespotéw czynni-
kéw wykazujacych zwiazki z poziomem kompetencji zawodowej badanych, opi-
sywanym w kontekscie umiejetnosci poznawczych. W tej kategorii takze wyraz-
nie widoczne sg zaréwno w podgrupach pici 0séb z lekkim, jak i umiarkowanym
stopniem uposledzenia umystowego braki zespotéw wyjasniajacych zmiennos¢
wyniku w kategorii RI. Zdecydowanie wigcej jest ich dla zbioru zmiennych opi-
sujacych zainteresowania zawodowe (WTZ lekkie — M i K; SZS/PP lekkie - K,
umiarkowane M; BRZ umiarkowane — M i K) niz dla zbioru zmiennych opisu-
jacych adekwatnos¢ osobowa badanych (WTZ lekkie — M). W podgrupach pici,
dla ktorych uzyskali§my zespoty zmiennych, sa one konstytuowane gtéwnie przez
zmienne pojawiajace si¢ wczesniej dla srodowisk rehabilitacji i grup z réznym
stopniem uposledzenia umystowego. Wyraznie zréznicowany jest natomiast za-
kres wyjasniania dla poszczegdlnych zespotéw (aneks — tabela XVI).

Wyniki w kategorii UP lekko uposledzonych umystowo uczestniczek WTZ
w 19% wyjasniane sa przez ich stosunek do innych (sfera C PAS). Zmienna ta
pojawia si¢ takze w rownaniach regresyjnych umiarkowanie uposledzonych
uczestnikow (29% ) i uczestniczek (14% ), gdzie jest dodatkowo wspierana u pierw-
szych przez zainteresowanie pracg w kuchni/stotéwce (obszar E,22% ), a u drugich
— oprécz wymienionego — brakiem zainteresowania pracami technicznymi/mecha-
nicznymi (obszar B, 31%). W podgrupie uczniéw SZS/PP lekko uposledzonych
umystowo wsréd zmiennych wyjasniajacych poziom ich kompetencji zawodowych
zwigzanych z umiejetnosciami poznawczymi znajdujemy poziom samodzielnosci
w dzialaniu (sfera B PAS) wyjasniajacy 26% wariancji oraz brak zainteresowania
sprzataniem (obszar H) wyjasniajacy 15% wariancji. U uczennic sg to tylko cechy
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wyrazajace powinnos¢ (sfera D PAS) wyjasniajace 37% wariancji. Podgrupa ucz-
niéw i uczennic z umiarkowanym stopniem uposledzenia umystowego rézni si¢ od
opisywanej powyzej z lekkim. Dla pierwszych jest to tylko stosunek do innych
(stera C PAS, 52%), a dla drugich, oprécz wymienionej zmiennej, dodatkowo
pojawia si¢ zainteresowanie pracg w kuchni/stoldwce, z pacjentem i ze zwierzg-
tami (obszary E, F, D, 48% ). Jeszcze inng konfiguracj¢ zmiennych wyjasniajacych
wariancj¢ wyniku w skali UP uzyskaliSmy dla podgrup pici badanych nie uczest-
niczacych aktualnie w rehabilitacji zawodowej. W podgrupie lekko uposledzo-
nych umystowo mezczyzn jest to sfera C PAS (20% ), wspierana brakiem zainte-
resowania praca w hurtowni/magazynie (obszar K, 36% ), a w podgrupie kobiet
sfera D PAS (32%), wspierana brakiem zainteresowania sprzataniem i pracami
w hurtowni (obszar H1i K, 32%). W podgrupach me¢zczyzn i kobiet z umiarkowa-
nym stopniem uposledzenia umystowego jest to takze sfera C PAS (odpowiednio:
20% i 45%), wspierana dodatkowo u drugich barakiem zainteresowania praca
przy samochodach (obszar A, 23%) (aneks — tabela XVI).

5. Zmienne wykazujace zwiazki ze skala opisujaca
umiejetnosci zawodowe badanych

Wsrdéd zespoléw zmiennych (podmiotowych i kontekstualnych) wykazuja-
cych zwiazki z wynikiem uzyskiwanym przez badanych w kategorii UZ, gdzie
oceniana jest jako$¢ wykonania zadania, dbatos¢ o stanowisko pracy i materia-
ly, sita fizyczna, precyzja rak i palcow, obserwujemy znacznie mniejsze zrdzni-
cowanie ze wzgledu na miejsce rehabilitacji zawodowej (WTZ, SZS/PP, BRZ)
oraz na poziom psychospolecznego funkcjonowania (stopnia uposledzenia
umystowego) i pte¢ badanych. W tej kategorii jezeli ono wystepuje, to dotyczy
takze liczby elementéw sktadowych réwnania regresyjnego, zakresu wyjasnia-
nia wariancji wyniku, jak i tresci (zmiennych). Kategoria opisujaca umiejet-
nosci zawodowe badanych (UZ) jest jedyna, w ktérej rownania regresyjne
otrzymane dla poszczegdlnych srodowisk rehabilitacji zawieraja identyczne
zmienne wyjasniajace wariancj¢ jej wyniku. Sg to samodzielnos¢ w dziataniu
i stosunek do innych badanych (sfera B i C PAS). Wyjasniaja one odpowiednio:
41% WTZ; 46% SSZ/PP; 56% BRZ wariancji wyniku dla kategorii UZ (aneks
— tabela XVII; rysunki 54, 57, 60).

Brak zréznicowania zespoléw zmiennych wyjasniajacych wynik w kategorii
opisujacej poziom kompetencji zawodowej przez pryzmat umiejgtnosci zawodo-
wych wystapit nie tylko przy analizowaniu grup z réznych srodowisk rehabilitacji
jako calosci. Obserwujemy to réwniez czgsciowo, uszczegdtowiajac te analizy na
poziomie stopni uposledzenia umystowego (lekkie i umiarkowane) i podgrup pici.
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Uszczegdtawiajac uzyskane zréznicowanie w kontekscie czynnika podmio-
towego, jakim jest stopieni uposledzenia umystowego, zauwaza si¢, zZe zréznico-
wanie zespoléw zmiennych wyjasniajacych wariancje wyniku w kategorii UZ
jest bardziej widoczne w grupach os6b z lekkim uposledzeniem niz z umiarko-
wanym. Wynik w analizowanej kategorii BWAP badanych z lekkim stopniem
uposledzenia w kazdym ze srodowisk rehabilitacji wspierany jest przez poziom
ich samodzielnosci (sfera B PAS), a w grupie nie uczestniczacych w rehabilitacji
dodatkowo przez cechy wyrazajace powinnosc (sfera D PAS). Zakres wyjasnia-
nia jest odpowiednio: 28% WTZ, 24% SSZ/PP, 38% BRZ. Wynik w kategorii
UZ badanych z umiarkowanym stopniem uposledzenia umystowego we wszyst-
kich srodowiskach rehabilitacji wyjasniany jest przez taki sam zespét zmiennych,
jak uzyskany dla badanych z poszczegdlnych srodowisk sfera B i C PAS. Do-
datkowo uzupetniony dla uczestnikéw WTZ zainteresowaniem praca w hurtow-
ni/magazynie (obszar K). Zakres wyjasniania jest tu odpowiednio: 59% WTZ,
56% SZS/PP i BRZ (aneks — tabela XVII; rysunki 55, 56, 58, 59, 61, 62).

SKALA
Uz BWAP

Rysunek 54. Zespdt zmiennych wyjasniajacych wariancje wyniku w skali UZ BWAP uzyskanego
przez uczestnikéw WTZ

SKALA
Uz BWAP

Rysunek 55. Zespdt zmiennych wyjasniajacych wariancj¢ wyniku w skali UZ BWAP uzyskanego
przez lekko uposledzonych umystowo uczestnikéw WTZ

SKALA
Uz BWAP

Obszar K

Rysunek 56. Zespdt zmiennych wyjasniajacych wariancje wyniku w skali UZ BWAP uzyskanego
przez umiarkowanie uposledzonych umystowo uczestnikéw WTZ
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SKALA
Uz BWAP

Rysunek 57. Zespdt zmiennych wyjasniajacych wariancj¢ wyniku w skali UZ BWAP uzyskanego
przez uczniéw SZS/PP

SKALA
Uz BWAP

Rysunek 58. Zespdt zmiennych wyjasniajacych wariancje wyniku w skali UZ BWAP uzyskanego
przez lekko uposledzonych umystowo uczniéw SZS

Procedura regresyjna zastosowana wobec wynikéw uzyskanych przez pod-
grupy wyroznione ze wzgledu na ptec¢ ujawnia kolejne zréznicowanie zespotow
czynnikow wykazujacych zwiazki z poziomem kompetencji zawodowej bada-
nych, opisywanym w kontekscie umiejetnosci zawodowych. Stwierdzono tu
w mniejszym stopniu zjawisko braku zespoldw zmiennych istotnie wyjasniaja-
cych wariancj¢ wyniku w kategorii UZ. Podobnie wystgpuje ono czgsciej wsrod
zmiennych opisujacych zainteresowania zawodowe (WTZ lekkie M i K; SZS/PP
umiarkowane M i K) niz opisujacych adekwatnos¢ osobowa (WTZ lekkie K).
Wyniki uzyskiwane w analizowanej kategorii BWAP przez lekko uposledzonych
umystowo uczestnikéw WTZ wyjasniane sa w 46% przez ich samodzielnos¢
w dziataniu i trudnosci w samoprzystosowaniu (sfery B i A PAS). W podgrupie
umiarkowanie uposledzonych umystowo uczestnikéw i uczestniczek uzyskaliSmy
zespoly tworzone odpowiednio u mezczyzn przez ich stosunek do innych (sfera
C PAS, 52%) i brak zainteresowania praca przy samochodach (obszar A, 59%)
oraz u kobiet przez samodzielno§¢ w dziataniu i stosunek do innych (sfery B
i C PAS, 44%), wspierane brakiem zainteresowania sprzataniem (obszar H,
12%). Z kolei wyniki uzyskiwane w kategorii UZ przez uczniéw i uczennice szkét
zawodowych specjalnych (SZS/PP) wyjasniane sa przez nastgpujace zespoly:
samodzielnos¢ w dziataniu (sfera B PAS, 27% ) wspierana brakiem zaintereso-
wari praca w pralni (obszar J, 12%) u mezczyzn z lekkim uposledzeniem umy-
stowym; cechy wyrazajace powinnos¢ (sfera D PAS, 26% ), wspierane zaintere-
sowaniem pracami biurowymi (obszar C, 12% ) u kobiet z tym samym stopniem
uposledzenia umystowego; ponownie samodzielnos¢ w dziataniu i stosunek do
innych (sfera B i C PAS) zaréwno dla m¢zczyzn (62% ) i kobiet (47% ) z umiar-
kowanym stopniem uposledzenia umystowego. W podgrupach pici badanych
nieaktywnych zawodowo (BRZ) wariancja wyniku uzyskiwanego w kategorii
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UZ wyjasniana jest odpowiednio: samodzielnoscia w dzialaniu i powinnoscia
(sfery Bi D PAS, 38%), wspieranymi przez brak zainteresowania sprzataniem
(obszar H, 12%) u m¢zczyzn z lekkim stopniem uposledzenia umystowego; sto-
sunkiem do innych (sfera C PAS, 49% ) i brakiem zainteresowania praca w hur-
towni/magazynie (obszar K, 22% ) u kobiet z tym samym stopniem uposledzenia;
oraz u m¢zczyzn i kobiet z umiarkowanym stopniem uposledzenia umystowego
ponownie stosunkiem do innych (sfera C PAS, M 49%, K 55%), wspieranym
u pierwszych zainteresowaniem pracg w kuchni/stotéwce (obszar H, 12%), a u d-
rugich zainteresowaniem pracami technicznymi i brakiem zainteresowania pra-
cami przy samochodach (obszar A i B, 45%) (aneks — tabela XVII).

SKALA
UZ BWAP

Rysunek 59. Zespdt zmiennych wyjasniajacych wariancj¢ wyniku w skali UZ BWAP uzyskanego
przez umiarkowanie uposledzonych umystowo uczniéw SZS/PP

SKALA
UZ BWAP

Rysunek 60. Zespdt zmiennych wyjasniajacych wariancj¢ wyniku w skali UZ BWAP uzyskanego

przez badanych z BRZ

SKALA
Uz BWAP

Rysunek 61. Zespdt zmiennych wyjasniajacych wariancj¢ wyniku w skali UZ BWAP uzyskanego
przez lekko uposledzonych umystowo badanych z BRZ

SKALA
UZ BWAP

Rysunek 62. Zespdt zmiennych wyjasniajacych wariancje wyniku w skali UZ BWAP uzyskanego
przez umiarkowanie uposledzonych umystowo badanych z BRZ



ROZDZIAL VIII

W KIERUNKU SYNTEZY

1. Trafnos¢ zastosowania modelu interakcyjnego
w rehabilitacji zawodowej 0s6b z uposledzeniem umystowym

Uzyskanie odpowiedzi na postawione w niniejszej pracy pytania badawcze
mozliwe bylo dzigki obszernym badaniom empirycznym, ktérych rezultaty
szczeg6lowo przedstawione i opisane sa w rozdziatach V-VII. Uzyskane wyniki
daly podstawy do empirycznego potwierdzenia trafnosci i zasadnosci zastoso-
wania modelu interakcyjnego w rehabilitacji zawodowej os6b z uposledzeniem
umystowym. Ponizej przedstawione sa ogdlne wnioski uzasadniajace zastoso-
wanie tego modelu.

1.1. Kompetencja zawodowa w kontekscie zréznicowania
zmiennych podmiotowych

Udzielenie odpowiedzi na pytania problematyki szczegétowej mdwiace
o0 istotnym wplywie zmiennych podmiotowych, takich jak: pte¢, funkcjonowanie
poznawcze, emocjonalno-motywacyjne i adaptacyjne (okreslane przez stopieri
uposledzenia umystowego), zainteresowania zawodowe i adekwatnos¢ osobowa,
na poziom kompetencji zawodowej os6b z uposledzeniem umystowym mozliwe
bylo po zastosowaniu dwu réznych procedur statystycznej analizy uzyskanych
wynikéw. W pierwszej opisywano zréznicowanie wynikow uzyskiwanych w kaz-
dej z analizowanych zmiennych podmiotowych (poziom kompetencji zawodo-
wej, zainteresowania zawodowe i poziom adekwatnosci osobowej) ze wzglgdu
na plec i stopien uposledzenia umystowego. W drugiej poszukiwano korelacji
w parach migdzy poziomem kompetencji zawodowe] a zainteresowaniami za-
wodowymi i adekwatnosciag osobowa badanych. Wyjasniano takze zréznicowa-
nie tych korelacji ze wzgledu na pte¢ i stopien uposledzenia umystowego.
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Efekty zastosowania kazdej z wymienionych procedur statystycznych
(szczegdtowo opisane w rozdziale V) upowazniaja nas do stwierdzenia, ze
kazda z analizowanych zmiennych podmiotowych (zmienne niezalezne) — pte¢,
funkcjonowanie poznawcze, emocjonalno-motywacyjne i adaptacyjne (okres-
lane przez stopieri uposSledzenia umystowego), zainteresowania zawodowe
1 adekwatnos¢ osobowa — warunkuje zmienno$¢ poziomu kompetencji zawo-
dowej (zmiennej zaleznej) oséb z uposledzeniem umystowym. Tak ogdlny
wniosek nalezy uszczegétowié, dodajac, ze zmiennos¢ ta jest zréznicowana
rodzajem zmiennej niezaleznej oraz jej interakcja z innymi zmiennymi.

Powyzsze stwierdzenie nie pozostaje obojetne dla teorii psychologii reha-
bilitacji i organizacji praktyki rehabilitacji zawodowej os6b z uposledzeniem
umystowym. Otrzymujemy tu bardzo wyrazne sugestie. Po pierwsze, ze proces
rehabilitacji zawodowej 0s6b z uposledzeniem umystowym musi by¢ zindywi-
dualizowany, to znaczy powinien uwzglednia¢ prezentowane przez podmiot
rehabilitacji cechy osobowe. Jako kryteria zr6znicowania oddziatywan rehabi-
litacyjnych nalezy przyja¢ w szczegdlnosci: pte¢, poziom funkcjonowania po-
zZnawczego, emocjonalno-motywacyjnego i adaptacyjnego, zainteresowania za-
wodowe i poziom adekwatnosci osobowej osoby rehabilitowane;j.

Whikliwsza analiza upowaznia do stwierdzenia, ze wplyw czynnika pici
1 stopnia uposledzenia umystowego oraz ich interakcji na zréznicowanie ana-
lizowanych zmiennych nie jest jednakowy. Dla ogdlnego poziomu kompetencji
zawodowej, jak i poziomu adekwatnosci osobowej, ple¢ rozpatrywana jako
czynnik je réznicujacy ma raczej znaczenie marginalne w kazdej z wyodrebnio-
nych grup gtéwnych (lekko i umiarkowanie uposledzeni umystowo). Z punktu
widzenia przebiegu procesu rehabilitacji zawodowej wazne jest, aby pamietac,
ze wplyw czynnika plci zwigksza si¢ w zakresie kategorii szczegétowych opisu-
jacych poziom kompetencji zawodowej badanych, innych dla kazdego ze stopni
uposledzenia oraz ze silniej réznicuje on poziom adekwatnosci osobowej os6b
z umiarkowanym stopniem uposledzenia umystowego niz tych z lekkim. Do-
datkowo zauwazono, ze interakcja czynnika stopnia uposledzenia i plci daje
zroznicowanie poziomu adekwatnosci osobowej badanych. Jest ono inne dla
kazdego ze stopni, w stopniu umiarkowanym lepsze sa kobiety (wynik ogdlny
i w niektorych sferach) w stopniu lekkim mezcezyzni (w skali zachowan seksu-
alnych).

Dla poziomu kompetencji zawodowej i poziomu adekwatnosci osobowej
zgodnie z przewidywaniami czynnikiem zdecydowanie réznicujacym uzyskiwa-
ne wartosci jest poziom funkcji poznawczych, emocjonalno-motywacyjnych
i adaptacyjnych.

Analizujac udziat czynnika plci w réznicowaniu zainteresowarn zawodo-
wych badanych, obserwuje si¢ sytuacje przeciwng do opisanej powyzej. Otoz
z poréwnania grup gléwnych, wyréznionych ze wzgledu na stopied uposle-
dzenia umystowego (lekki i umiarkowany), uzyskujemy informacje, iz tylko
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w 5 obszarach zainteresowar zawodowych (na 11 analizowanych) istnieja
miedzy nimi réznice istotne statystycznie na roéznych poziomach istotnosci.
Z kolei poréwnanie grup wyrdéznionych ze wzgledu na pte¢ daje réznice —
istotne statystycznie na réznych poziomach istotnosci — w 9 obszarach zainte-
resowan zawodowych na 11 analizowanych. Mamy tu wigc bardzo wyraZzny
sygnal, ze w grupie oséb z uposledzeniem umystowym zmienno$¢ zaintereso-
wan zawodowych jest zwigzana, podobnie jak w grupie oséb sprawnych inte-
lektualnie, z plcia. Nalezy takze zauwazy¢, ze polaryzacja zainteresowan za-
wodowych badanych 0s6b z uposledzeniem umystowym wyrazZnie wpisuje si¢
W przyjety spolecznie podzial zainteresowan na typowo meskie i kobiece.
Natomiast interakcja czynnika pici i stopnia uposledzenia umystowego suge-
ruje, ze osoby z nizszym poziomem funkcji poznawczych, emocjonalno-moty-
wacyjnych i adaptacyjnych czgsciej ogniskuja swoje zainteresowania zawodo-
we wokot czynnosci prostszych i dziatari mniej skomplikowanych.

Druga sugestia dotyczy licznych, istotnych zwiagzkéw prezentowanego po-
ziomu kompetencji zawodowej z zainteresowaniami zawodowymi i poziomem
adekwatnosci osobowej. Wnioski wydaja si¢ tu jednoznaczne. Proces rehabili-
tacji zawodowej, realizowany w modelu interakcyjnym, z jednej strony nie
moze pomina¢ dzialaii zmierzajacych do celowego ksztaltowania zaintereso-
wan zawodowych 0séb z uposledzeniem umystowym, ktére jeszcze nie maja ich
wyrazZnie skrystalizowanych. Konieczne jest tez w procesie rehabilitacji zawo-
dowej tej grupy poznawanie i uwzglednianie wyraZnie ukierunkowanych za-
interesowan zawodowych. Aktywnos¢ zawodowa osoby uposledzonej umysto-
wo zgodna z jej zainteresowaniami gwarantuje wyzszy poziom prezentowanej
przez nia kompetencji zawodowej. Z drugiej strony, poziom kompetencji za-
wodowej bedzie ulegal jakosciowej zmianie (in plus), jezeli oddziatywaniami
rehabilitacyjnymi obejmiemy szeroko rozumiane cechy osobowe podmiotu re-
habilitacji. Zwigkszanie ogdlnej adekwatnosci zachowan adaptacyjnych (kom-
petencji osobowych) jawi si¢ jako cel rownorzedny, jezeli nie pierwotny, w sto-
sunku do celu, jakim jest w modelu interakcyjnym rehabilitacji zawodowej
podnoszenie poziomu kompetencji zawodowych 0s6b z uposledzeniem umy-
stfowym.

Podobnie jak powyzej, szczegotowa analiza uzyskanych wynikéw pozwolita
na sformutowanie bardziej precyzyjnych wnioskéw istotnych dla organizacji
praktyki rehabilitacyjnej. Zauwazono, ze poziom funkcjonowania poznawcze-
go, emocjonalno-motywacyjnego i adaptacyjnego (stopieri uposledzenia umy-
stowego) réznicuje liczbe korelacji poziomu kompetencji zawodowej z zainte-
resowaniami zawodowymi. Wigcej korelacji wystgpuje w grupie osob z umiar-
kowanym stopniem uposledzenia umystlowego niz w grupie z lekkim. W tej
pierwszej grupie pig¢ obszarow zainteresowan koreluje istotnie statystycznie
z 0g6lnym poziomem kompetencji zawodowej (dwa dodatnio, trzy ujemnie),
a w tej drugiej zaden. Proponuj¢ odczytaé to jako sugestie wprost méwiaca
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o tym, ze nizszy poziom funkcji poznawczych, emocjonalno-motywacyjnych
i adaptacyjnych jest istotng przeszkoda w spontanicznym nabywaniu do§wiadczen
zawodowych, na bazie ktérych ksztattuja sie zainteresowania. Grupa cechujaca si¢
umiarkowanym stopniem uposledzenia umystowego musi sta¢ si¢ przedmiotem
szczegdlnej troski rowniez i w tych oddzialywaniach rehabilitacyjnych, ktére pro-
wadza do wyklarowania si¢ 1 konkretyzacji zainteresowan zawodowych.

O bardzo silnie reprezentowanych zwigzkach mozemy tez méwi¢ miedzy
poziomem kompetencji zawodowej a poziomem adekwatnosci osobowej i to
zaréwno na poziomie wynikéw ogdlnych, jak i szczegdétowo opisujacych kazda
ze zmiennych. Dla tej pary zmiennych pte¢ jawi si¢ jako czynnik réznicujacy
liczbe zwiazkow. Wigksza liczbe zwigzkéw obserwuje si¢ w podgrupie kobiet
lekko uposledzonych umystowo oraz w podgrupie mezczyzn z umiarkowanym
stopniem uposledzenia umystowego. Interakcja czynnikéw pici i stopnia upo-
Sledzenia umystowego roéznicuje takze liczbe zwiazkéw miedzy poziomem
kompetencji zawodowej a zainteresowaniami. Otrzymujemy informacje, ze
wigcej obszaréw zainteresowar lekko uposledzonych umystowo mezczyzn niz
kobiet wykazuje istotne zwiazki z poziomem kompetencji zawodowej. W grupie
tych z umiarkowanym uposledzeniem sytuacja jest odwrotna.

W kontekscie powyzszego, dobitniej jawi si¢ potrzeba indywidualizacji pro-
cesu rehabilitacji zawodowej 0s6b z uposledzeniem umystowym. Rehabilituja-
cy musi mie¢ stalg refleksje nad tym, w jakich proporcjach aktualnie powinien
by¢ polozony akcent: czy bardziej na aspekty spoteczne w realizacji aktywnosci
zawodowej, czy na umiejetnosci czysto zawodowe. Proces rehabilitacji w mo-
delu interakcyjnym, majac charakter dynamiczny, umozliwia zmiang tej pro-
porcji i dostosowywanie jej do indywidualnych potrzeb ujawnianych przez
podmiot rehabilitacji.

1.2. Zmienne podmiotowe w kontekscie zroznicowania czynnikiem
srodowisko rehabilitacji

Zastosowanie analizy wariancji w modelu ANOVA dato podstawe empi-
ryczng do odpowiedzi na te sposréd pytard problematyki szczegétowej, ktore
mowiag o wplywie Srodowiska rehabilitacji badanych lekko i umiarkowanie
uposledzonych umystowo na istotne statystycznie zr6znicowanie wynikéw osia-
ganych przez nich w kazdej z analizowanych zmiennych podmiotowych (po-
ziom kompetencji zawodowej, zainteresowania zawodowe, adekwatnos¢ oso-
bowa).

W rozdziale VI prezentowane sa wyniki wnikliwej analizy wplywu czynnika
srodowisko rehabilitacji na wyniki uzyskiwane przez kazda z badanych grup
gtéwnych i w ramach nich podgrup plci. Ponizej natomiast zasygnalizowane
zostana wnioski istotne dla teorii i praktyki psychologii rehabilitacji. Przyjmu-
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jac za kryterium wyrodznienia sif¢ i liczbe zréznicowania wynikéw uzyskiwanych
dla poszczegdlnych zmiennych podmiotowych ze wzgledu na srodowisko reha-
bilitacji badanych, pierwsza jest Skala osobowej oceny, dalej Skala kompetencji
zawodowej 1 Inwentarz zainteresowari zawodowych.

Mozna wigc stwierdzi¢, iz sposrdd analizowanych zmiennych to wiasnie
poziom adekwatnosci osobowej jest zmienng najbardziej ,,wrazliwa” na czyn-
nik srodowiska rehabilitacji. Wniosek ten stanowi potwierdzenie zalozenia, ze
bogactwo doswiadczen spotecznych, w tym zawodowych osoby z uposledze-
niem umystlowym nie jest obojetne dla prezentowanego przez nig poziomu
funkcji adaptacyjnych. Opisywane tu cechy osobowe, mowiace o ogélnym po-
ziomie adekwatnosci zachowania si¢ w relacjach spotecznych tych oséb, w du-
zZym stopniu zwigzane sa tez z funkcjonowaniem w sytuacjach zawodowych.
Uwzgledniajac analizy bardziej szczegdtowe, nalezy zaznaczy¢, iz widoczne jest
tu zréznicowanie tego wplywu zaréwno ze wzgledu na stopien uposledzenia
badanych, jak i ich pleé.

Poziom adekwatnosci osobowej grupy oséb z lekkim uposledzeniem umy-
stowym okazat si¢ bardziej wrazliwy na wplywy srodowiska rehabilitacji niz
tych z umiarkowanym stopniem. Dodatkowo stwierdzono, ze w§réd analizo-
wanych podgrup plci najwigcej jest kobiet z lekkim uposledzeniem umysto-
wym. W pozostatych podgrupach zréznicowanie wynikéw czynnikiem srodo-
wiska rehabilitacji jest mniejsze.

Podobny wptyw czynnika srodowiska rehabilitacji na zréznicowanie wyni-
kéw uzyskiwanych przez badanych lekko i umiarkowanie uposledzonych umy-
stowo oraz podgrupy plci zaobserwowano w poziomie kompetencji zawodowe;.
Stwierdzono, ze dla kazdej z grup gléwnych (stopieni lekki i umiarkowany)
dotyczy to przede wszystkim wynikéw w kategoriach szczegétowych. Wyjatek
stanowi tu podgrupa kobiet z lekkim uposledzeniem umystowym, gdzie otrzy-
mujemy zmienno$¢ ogdlnego poziomu kompetencji zawodowej. Nalezy pod-
kresli¢, ze u osob lepiej funkcjonujacych poznawczo, emocjonalnie, motywa-
cyjnie i adaptacyjnie (stopieni lekki uposledzenia) zréznicowanie to pojawia si¢
gléwnie w kategorii opisujacej poziom umiejetnosci zawodowych i umiejgtnosci
poznawczych, a w jednej podgrupie pici takze w kategorii relacji interpersonal-
nych. Natomiast w grupie o nizszym poziomie funkcji poznawczych i adaptacyj-
nych (stopieri umiarkowany uposledzenia) sa to gléwnie umiej¢tnosci zawodo-
we i relacje interpersonalne.

Dodatkowe wyjasnienia sa szczegdlnie wazne w kontekscie omawiania
zréznicowania czynnikiem srodowiska rehabilitacji dwéch powyzej wymienio-
nych zmiennych osobowych. W rozdziale metodologicznym przyjeto zatozenie,
ze jakos¢ i ilos¢ doswiadczeri zawodowych wptywa na poziom kompetencji
zawodowej i w szerokim znaczeniu funkcji adaptacyjnych (opisywanych tu jako
adekwatnos¢ osobowa). Dobierajac badanych z réznych srodowisk rehabilita-
cji (WTZ, SZS/KPZ, BRZ), zatozono, ze to wlasnie pozbawienie jakichkolwiek
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oddziatywan rehabilitacyjnych w kontekscie aktywnosci zawodowej (brak re-
habilitacji zawodowej — BRZ) bedzie powodowalo uzyskiwanie niskiego po-
ziomu w tych obszarach funkcjonowania. Osiggane przez badanych wyniki
ogdlne nie potwierdzity w petni tego zalozenia, szczegdlnie w grupie badanych
z lekkim stopniem upos$ledzenia umystowego. Analizujac wyniki uzyskane
przez grupe z tym stopniem upos$ledzenia jako calos¢ i podgrupe kobiet, za-
skoczeniem dla badajacego byla informacja, ze najnizsze wyniki w analizowa-
nych zmiennych uzyskuja uczestnicy warsztatéw terapii zajeciowej i ze dla
podgrupy kobiet sa one istotnie statystycznie rézne od tych uzyskiwanych przez
ucznidw szkot zawodowych specjalnych oraz osoby nieuczestniczace aktualnie
w rehabilitacji zawodowej. Rozklad wynikéw miedzy podgrupami z réznych
srodowisk dla me¢zczyzn z tym stopniem uposledzenia byt zgodny z zalozeniami
(kolejno: WTZ, SZS/KPZ, BRZ), a uzyskiwany poziom kompetencji zawodo-
wej, podobnie jak dla calej grupy badanych z lekkim stopniem uposledzenia,
nie wykazywal istotnego statystycznie zréznicowania. Wiecej sytuacji wskazu-
jacych z jednej strony na zasadnos$¢ klasyfikacji sSrodowisk rehabilitacji, a z dru-
giej na odstepstwa od niej zauwazono, analizujac zmiennos¢ wynikéw ze wzgle-
du na czynnik srodowiska w poszczegdlnych kategoriach szczegétowo opisuja-
cych poziom kompetencji zawodowe;.

W opinii autora brak jednoznacznej informacji plynacej z analiz empi-
rycznych sugeruje, po pierwsze, ze nalezy bardzo wnikliwie przygladaé sig¢
srodowisku rehabilitacji zawodowej oséb z uposledzeniem umystowym. Nie
kazda struktura powotana do realizacji dzialan rehabilitacyjnych w zakresie
spotecznym i zawodowym wypeia dobrze swoje zadania (bardziej wnikliwie
analizowano ten aspekt w rozdziale III). Po drugie, prawdopodobnie coraz
czesciej dzisiaj faktem staje si¢ polaryzacja miejsc rehabilitacji i aktywnosci
zawodowej grupy oséb z uposledzeniem umystowym ze wzgledu na poziom
jej funkcjonowania poznawczego, emocjonalno-motywacyjnego i adaptacyj-
nego. Organizacje, takie jak warsztaty terapii zajeciowej, gromadza gléwnie
osoby o stabszym poziomie funkcjonowania, u ktérych czgsto wspotwystepu-
ja sprzezenia niepelnosprawnosci. Natomiast osoby aktualnie nieuczestnicza-
ce w rehabilitacji rekrutuja si¢ nie tylko z tych oczekujacych na miejsce
w WTZ lub ZAZ, ale w duzej czgsci stanowig grupe charakteryzujaca si¢
mniejszymi ograniczeniami funkcjonowania w poszukiwaniu zatrudnienia na
otwartym rynku pracy.

Po trzecie, zauwazono tez, ze brak jakichkolwiek dziatan w kontekscie
rehabilitacji zawodowej jest szczegdlnie niekorzystny dla oséb z nizszym po-
ziomem funkcji poznawczych, emocjonalno-motywacyjnych i adaptacyjnych.
Z jednej strony wiemy, zZe potrzebuja one wigcej czasu na nabycie okreslonych
kompetencji, z drugiej zas dowiadujemy si¢, ze brak mozliwosci podtrzymywa-
nia raz nabytych kompetencji skutkuje szybka ich utrata. Srodowiskiem, ktére
jawi si¢ w badaniach jako obecnie najlepiej zabezpieczajace potrzeby rehabi-
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litacyjne os6b wykazujacych wiecej ograniczen funkcjonalnych, jest warsztat
terapii zajgciowe;].

Dopetniajac wyjasnient zmiennosci poziomu adekwatnosci osobowej bada-
nych ze wzgledu na czynnik Srodowisko rehabilitacji, trzeba podkreslic¢, ze
wicksza wrazliwos$¢ obserwuje si¢ w grupie os6b lepiej funkcjonujacych w sferze
poznawczej, emocjonalno-motywacyjnej i adaptacyjnej. Mozna zatem sformu-
towac¢ ostrozne stwierdzenie, ze spontaniczne korzystanie i uczenie si¢ z do-
Swiadczedn nabywanych w srodowisku rehabilitacji jest zalezne od stopnia
sprawnosci poznawczej. Osoby z wigkszymi ograniczeniami funkcjonowania
w tej sferze wymagaja czego$ wiecej niz tylko spontanicznej ekspozycji na
bodzce. Tym czyms$/kim$ moze by¢ rehabilitujacy, dziatajacy jako wspomaga-
jacy (mediator) w procesie uczenia si¢.

Przechodzac teraz do wnioskow wynikajacych ze zréznicowania zmiennej
zainteresowania zawodowe czynnikiem Srodowisko rehabilitacji, nalezy pod-
kresli¢ kilka spraw. Oto6z jezeli bierzemy pod uwage liczbe zainteresowan za-
wodowych, dla ktérych otrzymano roznice istotne statystycznie miedzy po-
szczegllnymi sSrodowiskami rehabilitacji, to zauwazamy, ze oprécz podgrupy
kobiet z lekkim stopniem uposledzenia umystowego srodowisko jawi si¢ jako
czynnik stabo réznicujacy. Z tym, ze przeciwnie do zmiennych podmiotowych,
analizowanych powyzej, silniej jest on obecny w grupie tych z nizszym pozio-
mem funkcji poznawczych i adaptacyjnych (stopieri umiarkowany uposledze-
nia umystowego). Zdecydowanie wyrdzniajaca si¢ podgrupa, jezeli chodzi
o roznicujace oddziatywanie na zainteresowania zawodowe czynnika srodowi-
sko rehabilitacji, sa kobiety lekko uposledzone umystowo. Sugeruje to wspot-
wystapienie czynnikow plci i Srodowiska. Szczegdtowy jego opis zawiera punkt
2 w rozdziale VI.

Analiza zréznicowania zainteresowan zawodowych kobiet i m¢zczyzn upo-
Sledzonych umystowo ze wzgledu na srodowisko rehabilitacji, prowadzona pod
katem podobienstw i réznic obszaréw zainteresowan najbardziej i najmniej
przez nich preferowanych, daje takze podstawe do sformutowania wnioskéw.
Zauwazono, ze Srednie uzyskiwane dla obszaréw zainteresowan wysoko pre-
ferowanych przez badane kobiety i me¢zczyzn sg wyzsze w kazdym z analizowa-
nych srodowisk rehabilitacji u 0séb z wyzszym poziomem funkcji poznawczych,
emocjonalno-motywacyjnych i adaptacyjnych. Wskazywatoby to na obecnosé
u nich silniejszych i bardziej wyrazistych preferencji okreslonych aktywnosci
zawodowych. Sugerowatoby to tez koniecznos¢ zintensyfikowania dziatan re-
habilitacyjnych, prowadzacych do krystalizacji zainteresowari zawodowych,
podejmowanych wobec 0s6b z nizszym poziomem funkcji poznawczych, emo-
cjonalno-motywacyjnych i adaptacyjnych.

Stwierdzono takze duza zgodnos¢ (male zréznicowanie) zar6wno wysoko
preferowanych zainteresowan zawodowych, jak i tych odrzucanych w grupie
mezczyzn (lekko i umiarkowanie uposledzonych umystowo) pochodzacych
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z r6znych srodowisk rehabilitacji. W grupie kobiet prawidlowos¢ ta potwier-
dzita si¢ jedynie w zakresie obszarow przez nie odrzucanych. Natomiast w tych
wysoko preferowanych przez kobiety (zaréwno lekko, jak i umiarkowanie upo-
Sledzone umystowo) zauwazono brak zgodnosci wyboréw migdzy poszczegdl-
nymi Srodowiskami rehabilitacji. Z kolei tres¢ obszaréw zainteresowan wysoko
preferowanych przez kobiety i megzczyzn w poszczegdlnych srodowiskach re-
habilitacji zdaje si¢ odzwierciedla¢, wspominany juz wyzej, przyjety w naszym
spoteczenistwie podzial na prace meskie i kobiece.

Podsumowujac, nalezy jeszcze raz podkresli¢, ze zmienna Srodowiska re-
habilitacji jawi si¢ jako czynnik istotnie réznicujacy wyniki uzyskiwane przez
badanych lekko i umiarkowanie uposledzonych umystowo we wszystkich ana-
lizowanych zmiennych podmiotowych. Stanowi ono istotny element interakcyj-
nego modelu rehabilitacji zawodowej, opisywanej grupy oséb.

1.3. Kompetencja zawodowa w kontekscie interakcji zmiennych
podmiotowych i Srodowiska rehabilitacji

Odpowiedzi na pytania dotyczace zwigzku interakcji czynnikow podmioto-
wego 1 kontekstualnego z poziomem kompetencji zawodowej, analizowanym
jako przyklad jakosciowej zmiany bedacej efektem procesu rehabilitacji zawo-
dowej, szukano, wykorzystujac procedure regresji krokowej. Wnikliwy opis
efektéw tej analizy statystycznej znajduje si¢ w rozdziale VII. Pojawienie si¢
w kazdym z analizowanych srodowisk rehabilitacji zespotéw zmiennych pod-
miotowych istotnie zwigzanych z poziomem kompetencji zawodowej analizowa-
nym ogdlnie, jak i w poszczegdlnych kategoriach szczegétowo go wyjasniajacych
oraz zréznicowanie tych zespotéw zaréwno ze wzgledu na srodowisko rehabili-
tacji, jak i na takie zmienne, jak pte¢ i poziom psychospotecznego funkcjonowa-
nia, daje podstawy do ponizszych wnioskow.

Interakcja zmiennych podmiotowych i kontekstualnych powoduje, ze ze-
spoty zmiennych pozostajace w zwigzku z poziomem kompetencji zawodowej
badanych os6b z uposledzeniem umystowym sa zréznicowane jakosciowo —
zbidr konkretnych zmiennych — 1 ilosciowo — liczba zmiennych zbiér ten kon-
struujacych. Dodatkowo otrzymano takze zréznicowanie parametréw opisuja-
cych réwnania regresyjne.

Efekty prowadzonych analiz empirycznych daja podstawy do stwierdzenia
duzej trafnosci i zasadnosci zastosowania modelu interakcyjnego w organizacji
procesu rehabilitacji zawodowej 0séb z uposledzeniem umystowym. Proces ten
ma szans¢ by¢ efektywny i doprowadzi¢ do osiagnigcia celu — jakosciowej
zmiany funkcjonowania zawodowego osoby, jezeli podejmowane w nim dzia-
tania uwzgledniaja wtasciwosci podmiotu rehabilitacji, Srodowisko jego reali-
zacji oraz interakcje czynnikéw podmiotowych i sSrodowiskowych.
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2. Optymalizacja rehabilitacji zawodowej
0s6b z uposledzeniem umystowym —
implikacje teoretyczne i inspiracje praktyczne

W literaturze przedmiotu znajdujemy doktadnie opisane wymagania, ja-
kie powinna spetnia¢ wiedza naukowa, zeby mogta by¢ uzyteczna dla prak-
tyki rehabilitacyjnej (Kowalik 1999). Oczywiscie odnosza si¢ one réwniez do
szczegdlnie interesujacego nas tu aspektu — rehabilitacji zawodowej. Stara-
niem autora byto, aby z jednej strony tresci prezentowane w niniejszej pracy
respektowaly kryteria, ktére musi spetnia¢ kazde opracowanie teoretyczne,
a z drugiej strony, aby byly one uzyteczne dla praktyki rehabilitacyjnej,
wzbogacaly warsztat zawodowy profesjonalistow, sktaniajac ich do zmiany
wilasnej dziatalnosci rehabilitacyjnej. Efekty prowadzonych badand empirycz-
nych, weryfikujacych zasadnos$¢ zastosowania paradygmatu interakcyjnego,
zaprezentowane zostaty wczes$niej. W punkcie tym natomiast podjeta zostata
préba potaczenia aktualnej wiedzy teoretycznej z praktyka rehabilitacji za-
wodowej oséb z uposledzeniem umystowym, realizowana w modelu interak-
cyjnym.

Z najbardziej ogdlnego kontekstu teoretycznego rehabilitacji, nakreslone-
go przez WHO, dowiadujemy sig¢, ze proces rehabilitacji zawodowej, widziany
jako jeden z jej aspektow, musi uwzgledniaé w swojej organizacji interakcje
czynnika podmiotowego i kontekstualnego (Gutenbrunner, Ward, Chamber-
lain 2006). Stwierdzenie to uzyskuje wsparcie w teoriach psychologicznych
wyjasniajacych zmian¢ zachowania czlowieka jako funkcj¢ osobowosci i sytua-
cji (Kowalik 2007). Rehabilitacj¢ wspolczesnie najczesciej opisuje si¢ jako
proces uczenia si¢ prowadzacy do podniesienia wydolno$ci samoregulacyjnej
w pehieniu réznych rdl spotecznych wlasciwych dla pici, wieku, miejsca prze-
bywania (Ossowski 2004). Dlatego tez proponuje wyjasniaé rehabilitacje za-
wodowga jako aspekt szeroko rozumianej rehabilitacji spotecznej, koncentru-
jacy si¢ szczegdlnie na przygotowaniu osoby niepetnosprawnej do podejmo-
wania aktywnosci zawodowych i wlasciwego petnienia roli pracownika. Efek-
tem koricowym tego procesu bedzie zmiana zachowania rehabilitowanego,
w wyniku ktérej petnienie przez niego roli pracownika bedzie podobne do
0sO0b sprawnych. Prowadzone przez autora badania wykazaty duzy zwiazek
dodatni adekwatnego pelnienia rél zawodowych z ogélnym poziomem adek-
watno$ci osobowej. Praktyka rehabilitacji zawodowej oséb z uposledzeniem
umystowym nie powinna by¢ na sile odrywana od ogdlnej rehabilitacji spo-
tecznej. Wyzszy poziom kompetencji spotecznych wspomaga funkcjonowanie
w rolach zawodowych, a adekwatne do wieku pelnienie roli pracownika pod-
nosi ocen¢ spoteczna ogdlnych kompetencji osoby i jej poczucie satysfakcji
z zycia (Luftig, Muthert 2005).
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W kontekscie dwoch wymienionych wezesniej czynnikéw (podmiotowego
i kontekstualnego), ktorych interakcja jest kluczowa dla efektywnosci rehabi-
litacji zawodowej, konieczne wydaje si¢ w ogélnych wskazaniach organizacyj-
nych zwrécenie uwagi na czas i miejsce przebiegu tego procesu. Jezeli chodzi
o czas, to wazne zalecenia odnajdujemy w teorii rozwoju czlowieka, szczegdl-
nie tych jej elementow, ktére opisujg znaczenie respektowania okreséw sen-
sytywnych dla prawidlowego przebiegu procesu uczenia si¢. Rozumie si¢ je
jako czas istotny w rozwoju kazdego z obszaréw funkcjonowania cztowieka,
czas, w ktérym istnieje szczegdlna podatnos¢ na wszelkiego typu uczenie si¢
i jednoczesne doskonalenie danej funkcji (dojrzewanie). Jest to okres szcze-
gblnej podatnosci na stymulacje danego obszaru. W okresie przejSciowym
przemiany dokonuja si¢ na skutek jednoczesnego dziatania (interakcji) trzech
czynnikéw:

— aktualnego stanu dojrzatosci, gotowosci organizmu, czyli zapotrzebowa-
nia na okreslony rodzaj stymulacji,

— aktualnego poziomu potrzeb odczuwanych przez rozwijajaca si¢ jednost-
ke (poziom naciskéw wewnetrznych),

— percepcji dostarczanej przez otoczenie zewnetrzne stymulacji (poziom
naciskéw zewnetrznych).

Podkresla si¢, ze okresem najbardziej wtasciwym dla pojawienia si¢ umie-
jetnosci pelnienia roli pracownika jest okres wczesnej dorostosci (Brzeziriska
2000, s. 134-135).

Analizujac, w jakim stopniu to jedno z podstawowych praw rozwoju jest
respektowane wobec grupy oséb z uposledzeniem umystowym, najprosciej od-
nies¢ si¢ do danych opisujacych aktualnie odsetek oséb niepetnosprawnych
w wieku wczesnej dorostosci aktywnych zawodowo (Andrews 2005; Raport
2005; Luftig, Muthert 2005; Raport 2004). Statystyki sa druzgocace, wigkszos¢
0s0b z niepetnosprawnoscia intelektualng w wieku najbardziej odpowiednim dla
nabywania umiejetnosci petnienia roli pracownika nie jest aktywna w tym ob-
szarze. Jest to oczywiscie konsekwencja wieloletnich zaniedban systemowych
i braku swiadomosci spotecznej na temat roli, jaka pelni aktywnos¢ zawodowa
w zyciu oséb niepelnosprawnych. Skutki takiej sytuacji sa dotkliwe przede
wszystkim dla samych oséb uposledzonych umystowo. Nie podejmujac we wias-
ciwym czasie aktywnosci zawodowej, osoby te sa skazane na wypadnigcie z wlas-
ciwego dla ich grupy wiekowej czy pokoleniowej toru rozwoju i spotecznego
uktadu odniesienia (Brzeziriska 2000). Ma to takze negatywne znaczenie dla
spotecznosci. Brak obecnosci niepelnosprawnych intelektualnie rowiesnikow
na rynku pracy moze wzbudza¢ u sprawnej czgsci spotecznosci przekonanie
o braku potrzeby pracy i aktywnosci zawodowej u oséb niepetnosprawnych.
Przekonanie to wzmacnia widzenie os6b uposledzonych umystowo raczej jako
zdecydowanie rézniacych si¢ od sprawnych réwiesnikéw, co szczegdlnie utrud-
nia ksztaltowanie w sobie pozytywnego stosunku do nich (Sekowski 1991,1994).
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Proces rehabilitacji zawodowej to czas szczegdlnej stymulacji uczenia si¢
okreslonych umiejetnosci i nabywania kompetencji. Realizujac go, trzeba pa-
mietaé takze o koniecznosci (Brzezinska 2000, s. 137):

a) dopasowania jakosci stymulacji do aktualnego poziomu rozwoju jed-
nostki (jej kompetencji w réznych obszarach) oraz aktualnego zapotrzebowa-
nia rozwojowego na stymulacje,

b) znalezienia momentu wrazliwego w cyklu przemian, jakim podlega jej
funkcjonowanie.

Mamy tu wyrazna sugesti¢, aby zwraca¢ uwage na jednostkowe predyspo-
zycje. Osoby uposledzone umystowo bardzo czg¢sto wymagaja mocno zindywi-
dualizowanej stymulacji, uwzgledniajacej identyfikowane u nich ograniczenia
funkcji poznawczych i adaptacyjnych. Pewnym niebezpieczeristwem jest jed-
nak traktowanie obserwowanych u nich ograniczed w funkcjonowaniu jako
nieodwracalnych, silnie uwarunkowanych zmianami biologicznymi w OUN
lub doswiadczang w poczatkowym okresie zycia rozlegla deprywacja potrzeb
rozwojowych. Zgodnie z wyjasniang wczesniej koncepcja wspomaganego ucze-
nia si¢ Feuertseina (1994) u wielu sposréd rehabilitowanych przez nas oséb
z uposledzeniem umystowym mamy mozliwos¢ uzyskania zdecydowanej po-
prawy funkcjonowania kognitywnego wéwczas, gdy w odpowiedni sposéb be-
dziemy wspomagac ich procesy poznawcze, angazowanie w uczenie si¢ pelnie-
nia roli pracownika. Rehabilitacja ma zawsze charakter interpersonalny (reha-
bilitujacy — rehabilitowany), stad tez odpowiedzialng za prawidtowos¢ przebie-
gu stymulacji jest osoba rehabilitujaca. W koncepcji wspomaganego uczenia si¢
widzimy ja dodatkowo jako mediatora miedzy osoba (z okreslonymi mozliwos-
ciami kognitywnymi) a tresciami, ktérych si¢ ona uczy. Zadaniem rehabilitu-
jacego jest wigc doglebne poznanie funkcjonowania poznawczego osoby reha-
bilitowanej i takie podawanie tresci (sposdb, forma, zakres), aby optymalnie
wykorzysta¢ aktualny potencjat osoby. Rola mediatora (rehabilitujacego/na-
uczyciela) jest wigc wyréwnywanie deficytow w zakresie kodowania i podtrzy-
mywania w pamigci oraz selekcjonowanie informacji i podtrzymywanie wytrzy-
matosci uwagi u rehabilitowanego z uposledzeniem umystowym (Necka 2003).
Jak pokazuja wyniki badan prowadzonych przez Perez (1993), w grupie oséb
z zespotem Downa, skutkiem takiego dziatania jest nie tylko nabycie okreslo-
nej wiedzy i kompetencji, ale takze stale polepszanie funkcjonowania kogni-
tywnego, zwigkszajace potencjat osoby rehabilitowanej w tym zakresie. Przede
wszystkim prowadzi to do stosowania przez nia odpowiednich i efektywnych
strategii poznawczych (Necka 2003).

Obecnos¢ zaburzen w funkcjonowaniu poznawczym, emocjonalno-moty-
wacyjnym i adaptacyjnym u interesujacej nas grupy rehabilitowanych (oséb
z uposledzeniem umystowym) zmusza niejako rehabilitujacego podczas reali-
zacji procesu rehabilitacji zawodowej do podejmowania szeregu niestandardo-
wych dziatan i niekonwencjonalnych zachowan wzmacniajacych ich procesy
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uczenia si¢, nabywania nowych kompetencji, petnienia rdl. Specyfike przebie-
gu tych proceséw u 0s6b z uposledzeniem umystowym, trudnosci, jakich do-
$wiadczaja i niektére propozycje ich przezwyciezania zasygnalizowano w roz-
dziale II niniejszej pracy. W tym miejscu natomiast chciatbym zaproponowaé
rozwigzania istotne dla przebiegu procesow uczenia si¢ nie tylko z punktu
widzenia podmiotu, ale takze z punktu widzenia srodowiska rehabilitacji za-
wodowe;.

Literatura przedmiotu i dos§wiadczenia praktyki rehabilitacyjnej w spos6b
zdecydowany od wielu lat ukierunkowuja nasze myslenie o uczeniu si¢ os6b
z uposledzeniem umystowym w strone teorii spotecznego uczenia si¢ (Wehman
1976; Bushwick 2001; Bandura 2002; Crittenden 2005). W rehabilitacji spotecz-
nej i zawodowej tej grupy za szczegdlnie uzyteczny sposéb uczenia si¢ propo-
nuj¢ przyjac uczenie obserwacyjne — modelowanie, szczegétlowo opisane jako
element teorii spolecznego uczenia si¢, rozwinigte nastepnie jako teoria spo-
teczno-poznawcza (Bandura 1977; 2001). Blizsze informacje o elementach tej
teorii zawarte sg w rozdziale 1.

Uczenie obserwacyjne (modelowanie) jako podstawowy sposéb nabywania
kompetencji zawodowej, a co za tym idzie umiejetnosci adekwatnego pelnienia
roli pracownika, ma szereg uwarunkowan. Uwzglednienie ich w procesie reha-
bilitacji zwigksza jego efektywnos¢. Elementami podawanymi przez tworce
teorii sa: wzmocnienie, atrybuty modela i cechy obserwatora.

Kazdy uczacy si¢ potrzebuje zachety (wzmocnien) do tego, by podejmowaé
wysitek, przezwycieza¢ swoje ograniczenia i nabywac¢ nowe kompetencje. Oso-
bom sprawnym intelektualnie wystarczy czgsto wyobrazenie sobie gratyfikacji,
jakie w przyszlosci moga otrzymac lub jakie otrzymuje osoba modela. Nato-
miast osoby uposledzone umystowo zazwyczaj zniechecaja si¢ do kontynuacji
wysitku, jezeli nagroda nie pojawia si¢ stosunkowo szybko i nie jest bardzo
konkretna. W niewielkim stopniu mozemy tez liczy¢ na to, ze obserwowanie
gratyfikacji uzyskiwanej przez modela stanie si¢ wystarczajaca zacheta do po-
dejmowania wysitku przez obserwatora. Samowzmocnienie zas (wzmocnienie
wewnetrzne) widziatbym jako jeden z obszaréw zaniedbanych u 0s6b z uposle-
dzeniem umystowym. Odczuwanie wewngetrznej satysfakcji, radosci, zadowo-
lenia z tego, ze potrafi si¢ pelni¢ role pracownika, jest czyms, co mozemy
ksztaltowaé w procesie rehabilitacji. Jak pokazuja wyniki badan prowadzonych
wezesniej przez T. Witkowskiego (1993), osoby z uposledzeniem umystowym
sg niezadowolone z tego, ze nie sa aktywne, produktywne, ze spoleczeristwo
spostrzega je jako niezdolne do podjecia zatrudnienia i tym samym przyczy-
nienia si¢ do rozwoju spolecznosci. Wyrazaja ogromna potrzebe stuzenia in-
nym i dawania z siebie wiele. Zdaj¢ sobie sprawe z tego, ze mozliwosci ksztal-
towania aktywnej postawy wobec zatrudnienia samych zainteresowanych begda
zmniejszaly si¢ wraz ze wzrostem ograniczel w funkcjonowaniu. Jestem jednak
przekonany, ze mozemy tu wiele zmienic.
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Atrybuty modela w kontekscie rehabilitacji zawodowej opisuja przede
wszystkim osoby rehabilitujace (trenerzy pracy), ale po czesci tez wspotpra-
cownicy. Dotycza ogdlnie rozumianego srodowiska rehabilitacji. Wyniki
wczesniejszych obserwacji prowadzonych w zakresie modelowania adekwatne-
go zachowania w czynno$ciach samoobstugowych sugeruja jednoznacznie, ze
lepsze efekty modelowania zachowania oséb z uposledzeniem umystowym
osigga si¢ wowczas, gdy modelami prezentujacymi prawidlowe zachowanie sa
doswiadczeni réwiesnicy (Utley, Mortweet 1997; d‘Arripe-Longueville i in.
2002). W modelowaniu roli pracownika zazwyczaj mamy do czynienia z relacja
réwiesnicza, moze nie zawsze udaje si¢ osiggnac bliskos¢ wieku. Wydaje sig, ze
istotniejsze od podobieristwa wieku jest jakos¢ tej relacji, czyli to, w jakim
stopniu posiada ona rzeczywiscie cechy bliskiej relacji réwiesniczej, ktéra roz-
ciaga si¢ daleko poza rzeczywistos¢ pracy. Ewidentnie wigkszy, pozytywny
wplyw na obserwatora (rehabilitowanego) maja rehabilitujacy (modele) umie-
jacy nawiazaé bliska i wazna emocjonalnie relacje, jednoczes$nie wykazujacy sie
duzym profesjonalizmem w rozumieniu przebiegu proceséw uczenia si¢ 0oséb
z uposledzeniem umystowym, potrafiagcy petni¢ role mediatora miedzy nimi
a tresciami, ktore poznaja.

Wyjasniajac atrybuty obserwatora (osoby rehabilitowanej), nie mozna po-
mina¢ elementu poznawczego w uczeniu si¢ obserwacyjnym (modelowaniu).
Bandura (1977) podkresla wprost waznosé sprawnosci proceséw spostrzegania,
uwagi, zapamigtywania czy mozliwo$¢ motorycznej reprodukcji obserwowa-
nych zachowan modela. Swiadomos$¢ tego, kto jest podmiotem rehabilitacji
zawodowej 0s6b z uposledzeniem umystowym i jakie posiada cechy funkcjono-
wania poznawczego, nie tylko uzasadnia opisang wyzej odpowiednia role reha-
bilitujacego (mediator), ale zachgca tez rehabilitujacych do wlasciwego doboru
miejsca realizacji tego procesu i odpowiedniej organizacji. Z dotychczasowych
obserwacji otrzymujemy sugesti¢, ze modelowanie (uczenie si¢ obserwacyjne)
powinno zachodzi¢ w miejscu, ktore swoim wygladem i wyposazeniem jest jak
najbardziej zblizone do realnych warunkéw pracy. Im bardziej §srodowisko re-
habilitacji bedzie odbiega¢ od rzeczywistosci podejmowania aktywnosci zawo-
dowej, tym trudniej jest osobom z uposledzeniem umystowym przenies¢ wy-
uczone umiejgtnosci w nowe okolicznosci (Majewski 1995). Jednoczesnie istot-
na jest obecno$¢ w danym srodowisku odpowiednie;j ilosci i jakosci rzeczywis-
tych doswiadczen zawodowych. Wiele srodowisk rehabilitacji funkcjonuje ra-
czej jak dzienne centra aktywizacji niz osrodki rehabilitacji zawodowej,
pozbawiajac uczestnikow mozliwosci posiadania typowych cech pracownika
(np. wynagrodzenie zalezne od ilosci i jakosci §wiadczonej pracy; odpowiedzial-
nos¢ za stanowisko pracy, narzgdzia i material; obecnos¢ relacji przetozony—
pracownik, czy pracownik—pracownik) (Stephens, Collins, Dodder 2005).

Z dotychczas prowadzonych badani nad przebiegiem uczenia si¢ obser-
wacyjnego u osob uposledzonych umystowo otrzymujemy pewne wskazowki



234 W kierunku syntezy

prawidlowej organizacji procesu rehabilitacji zawodowej (Wehman 1976,
s. 45):

— im glebsze zaburzenia funkcjonowania poznawczego, tym obserwowany
model powinien by¢ bardziej realistyczny niz symboliczny (film wideo),

—u wigkszosci 0sob z lekkim i umiarkowanym stopniem uposledzenia umy-
stowego dobre rezultaty osiagano w uczeniu si¢ obserwacyjnym, stosujac za-
rowno model w postaci rzeczywistej, jak 1 symbolicznej,

— prezentowanie rehabilitowanemu wigcej niz jednego modela, ktérego
zachowanie ma by¢ nabyte, zwigksza prawdopodobieristwo generalizacji za-
chowania w sytuacji pracy.

W teorii spoleczno-poznawczej znajdujemy kolejne charakterystyki obser-
wujacego warunkujace efektywnos¢ modelowania. W duzej mierze odnoszg si¢
one do sprawnosci funkcji poznawczych: przekonanie o wtasnej skutecznosci,
ocena wlasnego zachowania pod katem jego spostrzeganej wartosci, kompeten-
cje, cele, samokontrola poznawcza. W pierwszej chwili wydawa¢ by si¢ mogto,
ze maja one znikome zastosowanie w rehabilitacji zawodowej oséb doswiadcza-
jacych zaburzen w funkcjonowaniu kognitywnym. Proponowaltbym jednak nie
odrzuca¢ ich z géry. Praktyka rehabilitacyjna przynosi nam caly szereg zaska-
kujacych doswiadczenn wskazujacych na obecno$¢ w zyciu spotecznym os6b
z uposledzeniem umystowym bardzo inteligentnych zachowan. Brak wskaza-
nych cech obserwatora u analizowanej grupy oséb widzialbym raczej jako efekt
pewnych zaniedban wychowawczych, edukacyjnych, rehabilitacyjnych w ich
ksztattowaniu niz tylko stabszych procesdw poznawczych. Wiele z tych os6b
rzeczywiscie posiada przekonania o swojej skutecznosci, a wlasciwie o jej braku
(Witkowski 1993). Przyczyn takiego stanu rzeczy poszukiwac raczej nalezy w bo-
gatych doswiadczeniach porazki i minimalnych doswiadczeniach sukceséw jako
efekcie dotychczasowej ich dzialalnosci. Wsparciem teoretycznym dla przeko-
nania o mozliwosci zmiany samoswiadomosci spolecznej, w tym réwniez zawo-
dowej, os6b z uposledzeniem umystowym jest model swiadomosci spotecznej
(social awareness) Greenspana (1981). Wyjasnia on, ze osoba, ktora jest swia-
doma innych os6b i rozumie ich zachowanie, z wigkszym prawdopodobien-
stwem bedzie zachowywac si¢ zgodnie z oczekiwaniem spotecznym dla danej
roli niz ta, ktdra takiej sSwiadomosci nie posiada. Wykorzystujac to podejscie
teoretyczne w pracy z osobami z uposledzeniem umystowym, nalezy szczegdlnie
pamigta¢ o wspomnianych wczes$niej zasadach odnos$nie do podmiotu rehabili-
tacji, a takze organizacji procesu (generalizacja, wielos¢ modeli, autentycznosé
naturalnos$¢ miejsca rehabilitacji) (Black, Langone 1997).

Niestety, niewiele jest dostgpnych w Polsce programéw edukacyjno-tera-
peutycznych i rehabilitacyjnych, ktére z zalozenia ucza osoby z lekkim i umiar-
kowanym uposledzeniem umystowym stawia¢ sobie cele i osiggac je, rozwia-
zywac problemy, rozwija¢ samoswiadomos¢. Po czesci jest to powodowane nie
do korica prawdziwym przekonaniem o tym, ze nie beda one potrafily tego
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robié, po czesci natomiast realistycznym spojrzeniem na rzeczywistos¢, w ktorej
przychodzi im zy¢. Obecny system finansowania rehabilitacji spotecznej i zawo-
dowej w znikomym stopniu pozwala na realizacje marzen, celéw indywidual-
nych jednostki. Raczej musi ona korzystac z tego, co jest dostepne, chociaz mija
si¢ to z jej aspiracjami. Kompetencje jednostki, szczegdlnie te zawodowe, uczy-
nitem w swojej interakcyjnej koncepcji rehabilitacji zawodowe] elementem
kluczowym, wyjasniajacym osiagniety stopierl zmiennosci zachowania w sytua-
cji pracy, bedacy efektem dziatar rehabilitacyjnych. Wyniki opisywanych w ni-
niejszej pracy badan wtasnych, jak i tych prowadzonych przez innych badaczy
dowiodly jednoznacznie zasadnosci takiego podejscia w analizowanej grupie
0s6b niepelnosprawnych (West, Wehman, Wehman 2005).

Podsumowujac, aplikacja podejscia interakcyjnego w rehabilitacji zawodo-
wej 0s6b z uposledzeniem umystowym jest w mojej ocenie trafna, zasadna
i wrecz konieczna, aby wreszcie przetamac to wszechogarniajace poczucie nie-
moznos$ci wyrwania tej grupy osob niepelnosprawnych z nienormalnosci zycia,
jakie powodowane jest brakiem aktywnosci zawodowej podobnej do tej, jaka
podejmuja ich sprawni réwiesnicy.
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Tabela VII. Korelacje migdzy wynikami w BWAP a wynikami w poszczegdlnych sferach PAS

dla badanych z lekkim uposledzeniem umystowym

A B C D
zP 318” 351" 316 380"
RI 4277 343" .396” 519”
UP 310~ 449" 453 208"
zP 296" 518 .380” 308
Total 402" 535” 478" 405"

ZP —zwyczaje/postawy zawodowe; RI —relacje interpersonalne; UP — umiej¢tnosci poznawcze; UZ
— umiejetnosci zawodowe; Total — wynik catkowity; A — cechy wyrazajace trudnosci w samoprzys-
tosowaniu; B — cechy wyrazajace samodzielnos¢ w dziataniu; C — cechy wyrazajace stosunek do
innych; D — cechy wyrazajace powinnos¢; poziom istotnosci: * — 0.05; ” — 0.01.

Tabela VIII. Korelacje miedzy wynikami w BWAP a wynikami w poszczegdlnych sferach PAS
dla badanych kobiet z lekkim uposledzeniem umystowym

A B C D
zP 348” 355” 313 484"
RI 474" 419 407" 601~
UP 436" 5327 570" 501
zP 295" 477 .389” 391"
Total 450” 5277 .506” 558”

ZP —zwyczaje/postawy zawodowe; RI - relacje interpersonalne; UP — umiejgtnosci poznawcze; UZ
— umiejetnosci zawodowe; Total — wynik catkowity; A — cechy wyrazajace trudnosci w samoprzys-
tosowaniu; B — cechy wyrazajace samodzielno$¢ w dziataniu; C — cechy wyrazajace stosunek do
innych; D — cechy wyrazajace powinnos¢; poziom istotnosci: * — 0.05; ”” — 0.01.

Tabela IX. Korelacje migdzy wynikami w BWAP a wynikami w poszczegdlnych sferach PAS
dla badanych me¢zczyzn z lekkim uposledzeniem umystowym

A B C D
zP 333 385” 345" 281"
RI 414 277 389 435”7
uUp 081 3527 279" ~-151
ZP 292" 5577 .370” 223
Total 318” 545" 426" 212

ZP —zwyczaje/postawy zawodowe; RI - relacje interpersonalne; UP — umiej¢tnosci poznawcze; UZ
— umiejetnosci zawodowe; Total — wynik catkowity; A — cechy wyrazajace trudnosci w samoprzys-
tosowaniu; B — cechy wyrazajace samodzielno$¢ w dziataniu; C — cechy wyrazajace stosunek do
innych; D — cechy wyrazajace powinnos¢; poziom istotnosci: * — 0.05; ”” — 0.01.
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Tabela X. Korelacje migdzy wynikami w BWAP a wynikami w poszczegdlnych sferach PAS
dla badanych z umiarkowanym uposledzeniem umystowym

A B C D
zP 3727 5127 565" 256"
RI 4727 471 6127 354”
UP 259” 494" 575 161’
zP .350° 663" 686" .190°
Total 374> 654” ,706” 249"

ZP —zwyczaje/postawy zawodowe; RI —relacje interpersonalne; UP — umiej¢tnosci poznawcze; UZ
— umiejetnosci zawodowe; Total — wynik catkowity; A — cechy wyrazajace trudnosci w samoprzys-
tosowaniu; B — cechy wyrazajace samodzielnos¢ w dziataniu; C — cechy wyrazajace stosunek do
innych; D — cechy wyrazajace powinnos¢; poziom istotnosci: * — 0.05; ” — 0.01.

Tabela XI. Korelacje migdzy wynikami w BWAP a wynikami w poszczegdlnych sferach PAS
dla badanych kobiet z umiarkowanym uposledzeniem umystowym

A B C D
zP 345 475" 502 384"
RI 496” 535” 634” 499"
UP 216" 508” 574> 085
zP 348" 643" .646” 325"
Total 365” 646" ,689” 343"

ZP —zwyczaje/postawy zawodowe; RI - relacje interpersonalne; UP — umiejgtnosci poznawcze; UZ
— umiejetnosci zawodowe; Total — wynik catkowity; A — cechy wyrazajace trudnosci w samoprzys-
tosowaniu; B — cechy wyrazajace samodzielno$¢ w dziataniu; C — cechy wyrazajace stosunek do
innych; D — cechy wyrazajace powinnos¢; poziom istotnosci: * — 0.05; ”” — 0.01.

Tabela XII. Korelacje migdzy wynikami w BWAP a wynikami w poszczegdlnych sferach PAS
dla badanych me¢zczyzn z umiarkowanym uposledzeniem umystowym

A B C D
415
7P ’ 5157 ,597” ,133
RI 449" 416" .605” 207
Up 312" 476 574> 239
zpP 362” 681~ 715” 057
Total 396" 652" J11” .158

ZP —zwyczaje/postawy zawodowe; RI —relacje interpersonalne; UP — umiejgtnosci poznawcze; UZ
— umiejetnosci zawodowe; Total — wynik catkowity; A — cechy wyrazajace trudnosci w samoprzys-
tosowaniu; B — cechy wyrazajace samodzielno$¢ w dziataniu; C — cechy wyrazajace stosunek do
innych; D — cechy wyrazajace powinnos¢; poziom istotnosci: * — 0.05; ”” — 0.01.
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