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ZAGROZENIA ZWIAZANE Z PRACA ZAWODOWA,.
REFLEKSJE TEOLOGA MORALISTY

Praca odgrywa niezwykle istotng role w zyciu cztowieka. To wszystko
sprawia, ze Jan Pawel II nie wahat si¢ stwierdzi¢, ze poprzez pracg¢ cztowiek
»urzeczywistnia siebie jako cztowiek, a takze poniekad bardziej staje si¢ czto-
wiekiem™. Jako bardzo wazna rzeczywisto$é praca stata sie przedmiotem re-
fleksji teologii moralnej spotecznej. Liczne opracowania wskazujg na wielo-
aspektowe jej znaczenie, postuluja konieczno$¢ sprawiedliwych relacji pomig-
dzy pracodawcg i pracownikami oraz opisujg istotng rolg pracodawcy posred-
niego, czyli oséb, instytucji panstwowych i miedzynarodowych, systemu
prawnego, a nade wszystko samego panstwa.

Mimo dostrzezenia istotnego znaczenia pracy dla integralnego rozwoju
cztowieka, zasygnalizowac¢ nalezy niektore zagrozenia, ktore tacza si¢ z aktyw-
noscig zawodowa. Refleksja teologiczno-moralna nie moze wobec nich pozo-
sta¢ obojetna. W dobie cywilizacji naznaczonej materializmem i konsumizmem
powaznym niebezpieczenstwem jest pracoholizm, ktory rozpatrywac nalezy
jako istotne zafatszowanie ludzkiej wolnosci’, niepozostajace takze obojetne
dla stanu zdrowia fizycznego i psychicznego.

Wisrod niebezpieczenstw trzeba wskazaé takze na wypadki przy pracy oraz
choroby zawodowe stwarzajgce powazne zagrozenie dla zycia i zdrowia czto-
wieka. To sprawia, ze refleksja nad praca staje si¢ nie tylko domeng teologii
moralnej zycia spotecznego czy katolickiej nauki spotecznej, lecz takze przed-
miotem zainteresowania bioetyki teologicznej (teologii zycia i zdrowia).

Niniejszy artykul ma na celu ukazanie podstawowych zagrozen dla zycia
i zdrowia czlowieka, ktore wynikaja z wykonanych przez niego obowiazkow
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zawodowych. Na jego wstepie zostang przytoczone wybrane dane statystyczne
dotyczace wypadkdéw przy pracy i chorob zawodowych. Ma to na celu zwroce-
nie uwagi na wageg omawianego zjawiska. W kolejnej czgséci zostanie podjete
dos¢ istotne zagadnienie, jakim jest wykonywanie obowigzkow zawodowych,
z ktorym zwigzane jest ryzyko utraty zdrowia i zycia. W tym miejscu zostang
omoOwione warunki godziwo$ci takiego dziatania. W zwienczeniu zostanie
ukazana odpowiedzialno$¢ poszczegdlnych podmiotow, ktora koncentruje sie
na trychotomii: pracownik — pracodawca — pracodawca posredni (panstwo).

Wybrane dane statystyczne

Dla ukazania wagi poruszanego tematu konieczne na wstgpie staje sic
przywolanie niektorych danych obrazujacych skale opisywanego zjawiska.
W tym miejscu zostang poddane analizie wskazniki dotyczace chorob zawo-
dowych i wypadkow przy pracy odnotowanych w ostatnich latach na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej.

Dane na temat wypadkoéw zwigzanych z dziatalnos$cig zawodowa groma-
dzone przez Gtéwny Urzad Statystyczny, Instytut Medycyny Pracy im. prof.
J. Nofera w Lodzi oraz Wojewodzkie Osrodki Medycyny Pracy wskazuja, ze
na przestrzeni ostatnich lat ich liczba powoli, cho¢ systematycznie spada.
W 2013 r. zanotowano w Polsce ponad 88 tysigcy nieszczgsliwych wypadkow
zwiagzanych z wykonywang pracg, czyli uleglto im 8 osob na kazdy tysigc za-
trudnionych. Najwigcej tego typu zdarzen miato miejsce w przemysle (ponad
33 tysiace) oraz handlu i naprawie pojazdéw mechanicznych (ponad 11 tysig-
cy). W analizowanym czasie podczas wykonywania obowigzkéw zawodowych
na skutek naglych zdarzen $mier¢ poniosto 277 oséb. 75 z nich pracowalo
w przemysle, a 71 w budownictwie®,

Aby jednak wilasciwie oceni¢ ryzyko towarzyszace wykonywanej pracy,
nie wystarczy odwota¢ si¢ do danych bezwzglednych. Bardziej wartosciowe
jest skorzystanie ze statystyk uwzgledniajgcych czestotliwos¢ wypadkdéw na
tysigc 0sOb zatrudnionych. W ich $wietle na niebezpieczenstwo narazeni sa
pracownicy nastepujacych sektoréw gospodarki: przemystu, w tym zwlaszcza
gospodarki Sciekami i odpadami oraz gornictwa, a takze opieki zdrowotnej
i pomocy spotecznej oraz rolnictwa, le§nictwa, rybactwa i towiectwa. Najwiek-
sze z kolei niebezpieczenstwo wypadkow $§miertelnych wystepuje w rolnictwie,
lesnictwie, rybactwie i1 lowiectwie oraz w branzy budowlanej. Stosunkowo
niska jest czestotliwo$¢ najtragiczniejszych zdarzen w przemysle. W tym sek-
torze gospodarki jest ona wysoka jedynie w gornictwie”.

Nie mniej istotnym problemem sa choroby zawodowe. Cho¢ czestotliwos¢
ich wystepowania jest mniejsza niz wypadkow przy pracy, to jednak ich skutki

®  Por. Gtéwny Urzad Statystyczny, Rocznik statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej 2014, War-

szawa 2014, s. 258.

4 Por. tamze, s. 259.
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sa czesto powazniejsze, poniewaz tego rodzaju schorzenia uniemozliwiaja wy-
konywanie okre§lonego rodzaju pracy lub czynia cztowieka catkowicie do niej
niezdolnym. Utrata zdrowia powoduje ponadto niemozno$¢ petnienia rol spo-
tecznych, a co za tym idzie stanowi istota przeszkode w wypekianiu zyciowe-
go powotania’.

W 2013 r. odnotowano 2214 zachorowah na omawiane schorzenia, a za-
tem na 100 tysiecy zatrudnionych dotknigtych nimi zostato 21 oséb. Najcze-
$ciej wystepuje pylica ptuc oraz przewlekle choroby narzadu glosu spowodo-
wane nadmiernym wysitkiem glosu oraz choroby zakazne i pasozytnicze. Nie
brakuje takze tak powaznych schorzen, jak przewlekte choroby uktadu nerwo-
wego oraz nowotwory ztosliwe, ktorych przyczyna jest przebywanie w miejscu
wystepowania czynnikow karcerogennych®. Schorzenia zawodowe wystepuja
najczeseiej u o0sob zatrudnionych w przetworstwie przemystowym (26%), w rol-
nictwie, lesnictwie, rybactwie i fowiectwie (23%) oraz w gornictwie (21%)’.

Trzeba jednak zwroci¢ uwage na to, ze przedstawione dane mogg by¢ nie-
pelne, a rzeczywisty poziom zaréwno wypadkdéw przy pracy, jak i chordb za-
wodowych, moze by¢ nieco wyzszy. Wynika to z faktu, ze nie wszystkie nie-
szczgsliwe wypadki sa zglaszane odpowiednim stuzbom. Zjawisko to dotyczy
przede wszystkim tzw. szarej strefy, czyli pracownikéw zatrudnionych niele-
galnie. Rowniez nie wszyscy lekarze wiaza zdiagnozowane choroby z wyko-
nywang przez pacjenta obecnie lub wczesniej praca, a co za tym idzie nie sa
one uwzgledniane w oficjalnych statystykach. Analizowane dane nie obejmuja
takze wypadkow w indywidualnych gospodarstwach rolnych, ktore niejedno-
krotnie sg tragiczne w skutkach.

Dane statystyczne pokazuja, ze zar6wno wypadki przy pracy, jak i choro-
by zawodowe, stanowig do$¢ istotny problem spoteczny. Dotycza bowiem
w znacznej mierze tych sektoréw gospodarki, w ktorych zatrudniona jest naj-
wigksza czg$¢ spoteczenstwa. W przemysle pracuje bowiem 20% czynnych
zawodowo obywateli Polski, w rolnictwie i le$nictwie 17%, a w opiece zdro-
wotnej blisko 5%°%. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe stanowia tym
samym powazne wyznanie moralne.

Godziwos¢ podjecia ryzyka

Aktywno$¢ zawodowa, szczego6lnie w niektorych sektorach gospodarki,
wigze si¢ z ryzykiem utraty zdrowia lub nawet zycia na skutek wypadkow lub
chorob zawodowych. W tym miejscu nalezy zatem zastanowic sie¢, czy podej-

Por. J. Wrdbel, Czlowiek i medycyna. Teologicznomoralne podstawy ingerencji medycznych,
Krakoéw 1999, s. 150.

Por. Gtowny Urzad Statystyczny, Rocznik statystyczny..., dz. cyt., s. 264.

Por. Statystyka 2013, Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy,
http://Aww.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P20262
3601332861925895, (dostep: 27.05.2015)

Por. Gtowny Urzad Statystyczny, Rocznik statystyczny..., dz. cyt., s. 240.
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mowanie takiego ryzyka jest godziwe z moralnego punktu widzenia. Zycie
i zdrowie sg bowiem szczegdlnymi Bozymi darami, ktore cztowiek jest zobo-
wigzany szanowac i podejmowac 0 nie permanentng troske.

W tym kontekscie nalezy odwota¢ si¢ do zasady ogoélnej, ktéra ma zasto-
sowanie nie tylko do aktywnos$ci zawodowej, lecz takze do wszystkich sytuacji,
w ktorych zycie cztowieka zostaje wystawione na niebezpieczenstwo. Brzmia-
taby ona nast¢pujgco: narazanie wlasnego zycia na niebezpieczenstwo jest go-
dziwe dla proporcjonalnie powaznej przyczyny. Mozna rowniez sformutowac
jej bardziej uszczegdlowiong wersje: im wigksze jest niebezpieczenstwo dla
zycia, tym powazniejsze muszg by¢ racje, dla ktorych podjecie ryzyka byloby
godziwe®. Wynika to z faktu, ze cho¢ zycie cztowieka jest niewatpliwie warto-
$cig podstawowa, to jednak nie stanowi wartosci absolutnej. Prawde te wielo-
krotnie przypominato nauczanie Kosciota. Czynit tak m.in. Jan Pawet II: ,,Zy-
cie cielesne w swojej ziemskiej kondycji bez watpienia nie jest dla wierzacego
wartoscig absolutna, tak ze moze on zosta¢ wezwany, aby je porzuci¢ dla wyz-
szego dobra; jak mowi Jezus, «kto chce zachowa¢ swoje zycie, straci je; a kto
straci swe Zycie z powodu Mnie i Ewangelii, zachowa je» (Mk 8, 35)"™.

Przy ocenie godziwosci podjecia dziatan ryzykownych nalezy uwzglednic¢
szereg czynnikdéw. Na pierwszym miejscu trzeba wzia¢ pod uwage, na ile po-
wazne jest niebezpieczenstwo. Moze ono bowiem odnosi¢ si¢ zaréwno do utra-
ty zycia, jak i niewielkiego uszczerbku na zdrowiu. Istotne jest rOwniez praw-
dopodobienstwo zaistnienia nieszczesliwego zdarzenia, na co wskazuja przyto-
czone statystyki, w poszczegolnych sferach zawodowej dziatalno$ci cztowieka.
Wreszcie konieczne jest uwzglednienie racji, dla ktorej podejmowane jest ry-
zyko'. Podjecie dzialalno$ci zawodowej wiaze sie z szeregiem bardzo powaz-
nych motywéw. Ze wzgledu na $cisle bioetyczny profil tego opracowania z0-
stang one tylko zasygnalizowane. Praca ksztaltuje ludzka osobowos¢, stajac sie
okazja dla rozwoju sprawnosci moralnych w wymiarze osobistym, rodzinnym
i spotecznym. Jest realizacja powotania czlowieka i dzieta jego zbawienia.
Stuzy wreszcie dobru wspdlnemu, bgdac konkretng aplikacja przykazania mi-
tosci blizniego™.

Wynika z tego, ze podjecie si¢ zadan, z ktorymi wigze si¢ pewne ryzyko,
jest dziataniem zasadniczo godziwym. Nalezy przy tym pamie¢ta¢ o moralnym
obowigzku cigzgcym zaréwno na pracodawcy, jak i na pracowniku, by podjaé
wszelkie mozliwe dzialania w celu zapobiegania nieszczesliwym wypadkom.
W takiej sytuacji zaistnienie niebezpieczenstwa staje si¢ jedynie trudnym do

Por. L. Ciccone, «Non ucciderey. Questioni di morale della vita fisica, Milano 1988, s. 366.
Jan Pawet I1, Encyklika Evangelium vitae, nr 47.

1 por. L. Ciccone, «Non ucciderey..., dz. cyt., . 367-368.

12" Por. Jan Pawel 11, Encyklika Laborem exercens, nr 6, 9-10; J. Gocko, Praca, w: Jan Pawet II,
Encyklopedia nauczania moralnego, red. J. Nagorny, K. Jezyna, Radom 2005, s. 413-415.
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przewidzenia ,,dzietem przypadku” i niedoskonatosci, ktorych przewidzenie
jest niemozliwe™.

Jak wida¢ z powyzszych rozwazan, podjecie si¢ dziatania obarczonego
ryzykiem jest czynem moralnie godziwym i tym samym stanowi prawo czto-
wieka. Nalezy jednak rozwazy¢ pewne sytuacje i grupy zawodowe, dla ktorych
wypelnianie takich zadan staje si¢ takze obowigzkiem. Dotyczy to 0sob, zwia-
zane sg wprost ze stuzba dobru wspolnemu i jego ochronie. Wsrod nich nalezy
wymieni¢ przede wszystkim lekarzy i inne osoby wykonujace zawod medycz-
ny (pielegniarki, ratownicy medyczni), strazakow, policjantow i inne stuzby
stojace na strazy porzadku publicznego™. Odnosi sie¢ to takze do tych, ktorym
powierzona zostata szczegolna troska o dobra duchowe blizniego, czyli osob
duchownych®®. Wszyscy podejmujacy wspomniane obowigzki sa $wiadomi
niebezpieczenstw, na ktére mogg by¢ narazeni, czego dowodem jest tekst §lu-
bowania funkcjonariusza Policji'® czy Panstwowej Strazy Pozarnej'’. Z tej
wlasnie przyczyny stuszna obrona zycia wtasnego i bliznich przed niesprawie-
dliwym agresorem, ktora dla kazdego cztowieka jest prawem, dla policjantow,

. , .. . . . . . 1
strazakow i zohierzy staje si¢ obowigzkiem™.

Odpowiedzialnos$¢ pracownika

Przed omoéwieniem odpowiedzialno$ci pracownika i pracodawcy za nie-
szczesliwe zdarzenia majace miejsce w zaktadzie pracy, nalezy stwierdzic¢, ze
U ich zrédet lezy najczeSciej jakie$ zaniedbanie. Jest ono obechie jednym
z glownych zagrozen zycia i zdrowia cztowieka™.

Pierwszorzednym zadaniem pracownika jest troska o wtasny stan psycho-
fizyczny podczas wykonywania obowigzkéw zawodowych. Wykonywanie
pracy, szczeg6lnie przy uzyciu urzadzen mechanicznych, w stanie znacznego
zmeczenia, bez koniecznego okresowego odpoczynku, a takze po zazyciu nie-
ktérych rodzajow wyroboéw medycznych, ktorych skutkiem ubocznym jest
ostabienie zdolno$ci koncentracji i reagowania lub uczucie przemegczenia, Sta-

13 Por. J. Wrébel, Czlowick i medycyna..., dz. cyt., s. 327-328.

14 por. L. Ciccone, «Non uccidere»..., dz. cyt., s. 368-369.

5 Por. J. Nagorny, Mitosé, W: Z wiary mito$é i nadzieja, red. K. Jezyna, J. Gocko, W. Rzepa,
Lublin 2001, s. 181.

»[---] $wiadom podejmowanych obowigzkow policjanta, $lubuj¢: stuzy¢é wiernie Narodowi,
chroni¢ ustanowiony Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej porzadek prawny, strzec bezpie-
czenstwa Panstwa i jego obywateli, nawet z narazeniem zycia”.

-] $wiadom podejmowanych obowiazkow strazaka, uroczyScie s$lubuj¢ byé¢ ofiarnym
i mg¢znym w ratowaniu zagrozonego zycia ludzkiego i wszelkiego mienia, nawet z naraze-
niem zycia”.

Por. J. Nagomy, Prawo do stusznej obrony, W. Wojna sprawiedliwa? Przestanie moralne
Kosciola, red. J. Nagorny, M. Pokrywka, Lublin 2003, s. 88-89.

Por. tenze, Zaniedbanie i przemoc u zZrédel wspotczesnych zagrozen zycia i zdrowia, w: Ad
libertatem in veritate. Ksigga pamigtkowa dedykowana ksiedzu profesorowi Alojzemu Mar-
colowi w 65 rocznice urodzin i 35-lecie pracy naukowej, red. P. Morciniec, Opole 1996,
S. 287.
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nowi lekkomyslne narazenie zycia i zdrowia wtasnego i drugiego cztowieka.
Niektore analizy wskazuja, ze czestotliwo$¢ wypadkéw w poniedziatki jest
o ponad 20% wyzsza niz w pozostale dni tygodnia, co wydaje si¢ by¢ skutkiem
niewlasciwego wypoczynku lub nawet jego braku podczas dni wolnych od
pracy”’. Prawe sumienie domaga si¢, aby podczas pracy cztowiek zachowat
traftng oceng sytuacji, na ktorg skladaja si¢ zmyst rzeczywisto$ci oraz spostrze-
gawczosC. Laczy si¢ ona ze zdolnoScig patrzenia w przysziosé, ktora umozliwia
zapobieganie nieszczesliwym zdarzeniom?. Konieczne jest jeszcze rozwazanie
odpowiedzialno$ci moralnej osoby, ktéra przez zaniedbanie lub nieuwage
przyczynita si¢ do $mierci lub kalectwa wspotpracownika. Na pewno nie moz-
na mowi¢ w tym wypadku o petnej winie (tak jak w przypadku zabdjstwa bez-
posredniego lub umyslnego okaleczenia). Wydaje si¢ jednak, ze niezwykle
rzadko mozna by uznaé tez catkowity brak odpowiedzialnosci®.

Powyzsze stwierdzenia nalezy odnie$¢ w sposob jeszcze bardziej wyrazny
do oséb, ktére podejmuja prace pod wptywem alkoholu lub innych substancji
odurzajacych. Potwierdza to Katechizm Kosciota Katolickiego: ,,Ci, ktérzy
W stanie nietrzezwym [...] zagrazaja bezpieczenstwu innych lub swemu wia-
snemu — na drogach, na morzu lub w powietrzu — ponosza powazna wing”%.
Wspomniane substancje przyczyniaja si¢ do ostabienia zdolnosci koncentracji
i sprawno$ci motorycznej. Sg ponadto przyczyng zatracenia hamulcow moral-
nych, niebezpiecznych zachowan czy wrecz agresji. W tym miejscu trzeba
podkresli¢, ze naduzywanie lekow czy alkoholu stanowi powazne wykroczenie
przeciw kardynalnej cnocie umiarkowania. Wykonywanie za$ obowiazkow
stuzbowych w stanie upojenia lub odurzenia jest grzechem przeciwko cnocie
roztropno$ci oraz stanowi powazne zaniedbanie obowigzku mitosci samego
siebie i swego blizniego*.

Na marginesie nalezy wspomnie¢, ze troska o wlasny stan psychofizyczny
wynika nie tylko z obowigzku poszanowania zycia i zdrowia. Jest ona takze
przejawem uczciwosci zawodowej oraz realizacja wymogow sprawiedliwosci
w relacjach pomigdzy pracownikiem a pracodawcg”.

Odpowiedzialno$¢ pracodawcy

Podstawowa perspektywe dla omawiania tego zagadnienia stanowi dosc¢
powszechne we wspotczesnym $wiecie zmniejszanie si¢ lub nawet catkowite

2 por, L. Ciccone, «Non uccidere..., dz. cyt., s. 405. W artykule odwotano si¢ do danych

wioskich. W Polsce statystyki wypadkow przy pracy, w przeciwienstwie np. do zestawien
zdarzen drogowych, nie uwzgledniaja danych dotyczacych czasu (dzien tygodnia, godzina)
ich zaistnienia.

Por. S. Nowosad, Teologia moralna ogélna. Skrypt dla stuchaczy Kolegium Teologicznego,
Lublin 1994, s. 94.

Por. J. Nagorny, Zaniedbanie i przemoc..., dz. cyt., s. 289.

Katechizm Kosciota Katolickiego, Poznan 2002, nr 2290.

Por. tamze.

Por. L. Ciccone, «Non uccidere..., dz. cyt., s. 405.
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odrzucenie poczucia odpowiedzialno$ci za drugiego czlowieka. Mozna to
w sposob uprawniony i czytelny poréwna¢ do postawy Kaina®. Nauczanie
Kosciota przypomina, ze takze na pracodawcy cigzy powazna odpowiedzial-
no$¢ za zycie i zdrowie cztowieka. Koncentruje si¢ ona przede wszystkim na
stworzeniu bezpiecznego $rodowiska pracy: ,,Trzeba pamigtaé, ze do tych
uprawnien nalezy takze i to, aby miejsce pracy i procesy produkcji nie szkodzi-
ty zdrowiu fizycznemu pracownikow i nie naruszaty ich zdrowia moralnego™?'.

Wynika z tego, ze do podstawowych obowigzkéow pracodawcy nalezy
troska o stan techniczny wszystkich urzadzen dzialajacych na terenie zaktadu
pracy, co przejawia si¢ w poddawaniu ich regularnym przegladom i konserwa-
cji, a w wypadku koniecznosci takze wymianie. Nie mniej istotne jest takze
wyposazenie miejsca pracy oraz wszystkich pracownikow w niezbedne $rodki
bezpieczenstwa i ochrony zaréwno indywidualnej, jak i zbiorowej.

Analizujac te ptaszczyzne odpowiedzialnosci, nalezy stwierdzi¢, ze czgsto
ma tu miejsce konflikt interesow. W dobie kryzysu ekonomicznego, ktory do-
tyka niemal wszystkie sektory gospodarki, wsrod pracodawcow pojawia sie
pokusa rezygnacji z zastosowania wszystkich dostepnych $rodkow, ktore moga
wpltywaé na poziom bezpieczenstwa osob zatrudnionych. Motywacja takich
zaniedban jest che¢ zapewnienia firmie wigkszego zysku. Kos$ciot uznaje pra-
wo przedsiebiorstwa i jego wlasciciela do oczekiwania stosownego dochodu ze
swojej inwestycji. W przypadku sytuacji konfliktu interesow pomigdzy nie-
ograniczonym pragnieniem zysku, a zapewnieniem pracownikom odpowied-
niego poziomu bezpieczenstwa i godziwych warunkdéw pracy, co w prostej linii
prowadzi do afirmacji osobowej godnos$ci cztowieka, z moralnego punktu wi-
dzenia nalezy zawsze opowiedzie¢ si¢ za drugim wyborem?.

Praca drugiego cztowieka, a tym bardziej jego zdrowie lub Zycie, nie moga
by¢ traktowane wyltacznie jako $rodek prowadzacy do osiggnigcia zysku.
W tym kontekscie nalezy stwierdzi¢, ze tego rodzaju zaniedbania powoduja
powstanie winy moralnej nie dopiero wowczas, gdy dochodzi do powaznego
wypadku. Obiektywnie cigzkim wykroczeniem jest juz sama decyzja lub dzia-
lanie, ktore naraza blizniego na utrate zycia lub integralnosci fizycznej®.

Odpowiedzialno$¢ panstwa

W zapewnieniu ochrony zZycia i zdrowia osobom podejmujagcym aktyw-
nos¢ zawodowa nie mniej istotna jest rola pracodawcy posredniego. W tym

% Ppor. Jan Pawet II, Encyklika Evangelium vitae, nr 8; J. Nagdrny, Zaniedbanie i przemoc...,

dz. cyt., s. 288.

Por. Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, nr 19.

2 por. L. Ciccone, «Non ucciderey..., dz. cyt., s. 404-405.

2 Por. Jan Pawel II, Konflikt intereséw i jego znaczenie w nauce i medycynie. Przestanie do
uczestnikow miedzynarodowej konferencji zorganizowanej w Warszawie (5.04.2002), w: W trosce
o zycie. Wybrane dokumenty Stolicy Apostolskiej, t. 2, red. J. Brusito, Tarnow 2012, s. 198.
Por. L. Ciccone, «Non uccidere..., dz. cyt., s. 406.
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wypadku sa nim przede wszystkim wiladze panstwowe oraz przedstawiciele
réznego rodzaju instytucji panstwowych i samorzadowych, ktére zajmuja sie
kwestiami zatrudnienia.

Jednym z ich podstawowych zadan jest stanowienie prawa, ktore ma stu-
zy¢ dobru wspolnemu poprzez wyznaczanie praw i obowiazkoéw zaré6wno pra-
cownikoéw, jak i pracodawcow. Zadaniem kompetentnych wtadz publicznych
jest takze uwazne $ledzenie zmian, ktore majg miejsce w sferze aktywnosci
zawodowej. Sg one zwigzane z szybkim rozwojem technologicznym oraz
przemianami zachodzacymi w sposobach wykonywania pracy. Prawo dotycza-
ce zatrudnienia winno obejmowac nie tylko szeroko pojete kwestie bezpieczen-
stwa i higieny, lecz takze czas pracy i uprawienia do wypoczynku®'. Korzysta-
nie z regularnego wypoczynku tygodniowego oraz urlopu wydatnie przyczynia
si¢ do zmniejszenia ryzyka zapadalno$ci na powazne schorzenia.

W tym konteks$cie nalezy zwroci¢ uwage na to, ze przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy obowiazuje w sumieniu cztowieka wierzacego.
Zgodnie z zasadami wypracowanymi przez teologi¢ moralng fundamentalna,
prawo stanowione ludzkie ma walor zobowiazujacy, jesli jest godziwe, spra-
wiedliwe, mozliwe do wykonania oraz konieczne lub prawdziwe pozyteczne®.
Przepisy prawa pracy spetniaja wszystkie te wymogi. Nie sprzeciwiajg si¢ pra-
wu Bozemu (naturalnemu i pozytywnemu), lecz stajg si¢ konkretyzacja nakazu
troski o zdrowie i1 zycie, ktdre stanowig warto$¢ sama w sobie. Z calg pewno-
$cig mieszcza si¢ w kompetencjach prawodawcy. W normalnych granicach sa
mozliwe do wykonania, cho¢ ich przestrzeganie w pewnych okolicznosciach
moze wymagac¢ wysitku zarébwno ze strony pracownika, jak i pracodawcy. Sa
wreszcie konieczne dla dobra wspolnego przez to, ze przyczyniaja sie do
wprowadzenia tadu i porzadku w miejscu pracy oraz zapewnienia bezpieczen-
stwa.

Nalezy takze zauwazy¢, ze celem prawa pracy musi by¢ przede wszystkim
poprawa stanu bezpieczenstwa. Przepisy w trosce o zdrowie i zycie cztowieka
nie powinny w sposob istotny utrudnia¢ wykonywania obowigzkéw zawodo-
wych lub naktada¢ nieproporcjonalnych zobowigzan, jesli nie jest to konieczne
dla uniknigcia wypadkow lub chorob zawodowych. W tym miejscu pojawia si¢
takze istotny problem absurdalnych nakazéw prawnych. Ich niezyciowy cha-
rakter moze sprawic, ze beda nagminnie tamane i tym samym nie bedg gwaran-
towa¢ wzrostu bezpieczenstwa, Co powinno by¢ ich zadaniem. Z cata pewno-
$cig moze si¢ to przyczynia¢ do utrwalenia przekonania niektoérych pracodaw-
cOw 1 pracownikow o niezasadnosci wszelkich ograniczen, a osoba stanowigca
prawo staje si¢ moralnie odpowiedzialna za zaistniatg sytuacje. Nie pomniejsza
to jednak indywidualnej odpowiedzialnosci kazdej osoby naruszajacego normy
prawa pracy>.
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Por. Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, nr 19.
Por. S. Nowosad, Teologia moraina ogéina..., dz. cyt., s. 72.
Por. J. Nagorny, Zaniedbanie i przemoc..., dz. cyt., s. 303.
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Drugim podstawowym zadaniem panstwa jest kontrola przestrzegania
prawa. Odwotanie si¢ do moralnego obowiazku przestrzegania ustanowionych
przepiséw nie moze bowiem oznaczac lekcewazenia i odrzucenia koniecznosci
kontroli ze strony panstwa. Do wypelniania tych zadan sg powolywane odpo-
wiednie instytucje panstwowe z Panstwowg Inspekcja Pracy na czele. Podsta-
wowa misjg tych stuzb jest przede wszystkim eliminacja niebezpiecznych po-
staw i zachowan, ktore sa gtowna przyczyna wielu tragedii**. W tym miejscu
nalezy wspomnie¢, ze wytacznym celem kontroli i egzekucji przestrzegania
ustalonych norm powinna by¢ poprawa bezpieczenstwa i higieny pracy. Za
razace naruszenie tej powinno$ci nalezy uznac¢ dzialania, ktorych celem jest
wylacznie zwigkszenie wplywow do budzetu z tytutu mandatéw lub kar nakta-
danych pracownikom, ich przetozonym lub wtascicielom zaktadow. Takie po-
stepowanie nie sprzyja ksztattowaniu postawy zaufania wobec wiladz publicz-
nych i sprzeciwia si¢ najwazniejszemu zadaniu panstwa, jakim jest rozumna
troska o dobro wspolne. W tym aspekcie wydaje sie, ze instytucje zajmujace
si¢ kontrolg przestrzegania prawa pracy winny jeszcze wicksza uwage skiero-
wac ku tzw. szarej strefie. Pracownicy wykonujacy swoje obowigzki bez pod-
pisania jakiejkolwiek formy umowy sa bowiem pozbawieni nie tylko ochrony
w przypadku nieszczg$liwego zdarzenia lub zachorowania, ale takze bardzo
czesto podejmuja swoje zajecia w niewlasciwych lub wregez szkodliwych wa-
runkach.

Ostatnim z zadan panstwa w omawianym zakresie jest organizacja bardzo
waznego dziatu stuzby zdrowia, jakim jest medycyna pracy. Nalezy pracowni-
kowi zapewni¢ mozliwos$¢ kontaktu z odpowiednim specjalista, szczegodlnie
wtedy gdy ulegt wypadkowi lub powaznie zachorowat®. Zadaniem systemu
medycyny pracy jest opieka nad pracownikami, wykonywanie okresowych
badan oraz ewentualna rehabilitacja w sytuacji, gdy obowiazki zawodowe
przyczynity si¢ do utraty zdrowia. Nie mniej istotne jest wdrazanie programow
profilaktycznych oraz zbieranie informacji na temat wypadkow, chorob zawo-
dowych i ich skutkow. W wypehianiu tych obowigzkow lekarze medycyny
pracy wspolpracuja z jednostkami badawczo-rozwojowymi*®.

* % %

Aktywno$¢ zawodowa, podobnie jak inne formy dziatalnosci cztowieka,
wigze si¢ z pewnymi niebezpieczenstwami dla jego zycia i integralnosci fi-
zycznej. W niektorych profesjach to ryzyko moze by¢ bardzo wysokie. Z ogol-
nych zasad teologii moralnej wynika, ze cztowiek ma prawo je podjac, jezeli
domaga si¢ tego proporcjonalna racja. Jest nig wykonywanie pracy, ktora przy-
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Por. tamze.

Por. Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, nr 19.

Por. L.T. Dawidzik, System ochrony zdrowia pracujgcych w Polsce, W: Medycyna pracy
w praktyce lekarskiej, red. Z. Byczkowska, L.T. Dawidzik, £.6dz 1999, s. 40-43.
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czynia si¢ do integralnego rozwoju cztowieka i shuzy dobru wspdlnemu.
W takim wypadku nalezy dotozy¢ wszelkich staran, by to ryzyko zminimali-
zowaé. Jest to wspolnym zadaniem pracownika, pracodawcy oraz instytucji
panstwowych.

DANGERS CONNECTED WITH PROFESSIONAL WORK.
MORAL THEOLOGIAN’S REFLECTIONS

Summary

Professional work is often connected with dangers for human life and
health. Employees are exposed for misadventures and professional illnesses. In
some professions this risk can be very high. On the other hand work is very
important in human life. It ensures integral human development. Hence, man
can do his job although some risk can be connected with it. Prerequisite for this
kind of activity is using all available means for health and safety. In such situa-
tion possible misadventure is only the effect of coincidence, which cannot be
predicted. Responsibility for health and safety at work is common duty of em-
ployees, employers and state authorities. Employees are mainly responsible for
their mental and physical condition, employers for worksite and authorities for
reasonable labour legislation.

Key words: health and safety, moral theology, work.
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