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WPROWADZENIE

»Edukacja i szkolenia to jedne z podstawowych czynnikow deter-
minujgcych rownosc szans™.[...["

sSpoteczenistwo przysztosci [...] to spoteczeristwo ksztatcgce sie.
W konsekwencji oczywistym staje si¢ to, ze systemy ksztatcenia — a
przede wszystkim nauczyciele — i wszyscy zaangazowani w szkolenie,
majg do odegrania kluczowg role”.[...[J?

,Podstawg dla niniejszego dokumentu sq obawy kazdego Euro-
pejczyka, zaréwno mitodego jak i dorostego, stajgcego przed proble-
mem przystosowania do nowych warunkéw zwiqzanych ze znalezie-
niem pracy oraz zmianami w jej charakterze”. [...J

Cho¢ w tych kilku cytatach (ttum. witasne) otwierajagcych opubliko-
wany w 1995 roku dokument Komisji Europejskiej ,White Paper on Edu-
cation and Training”* nie ma wzmianki o osobach niepetnosprawnych,
oczywistym jest, ze jednoznacznie okreslajg one zwigzek pomiedzy doste-
pem do edukacji i rownoscia szans wszystkich cztonkéw ‘spoteczenstwa
wiedzy’ a znalezieniem pracy. Nie jest przypadkiem wigc, ze te wtasnie
elementy — dostep do edukacji i specjalistyczne przygotowanie nauczycieli
staty sie punktem wyjscia dla programu ,,Per Linguas Mundi ad Laborem”,
ktorego nadrzednym celem bylo zwiekszenie szans na zatrudnienie osob
z dysfunkcjg wzroku — niewidomych i stabo widzacych. W sytuacji gdy
w Polsce zatrudnia si¢ obecnie zaledwie 10 % o0s6b z dysfunkcja wzroku,
z czego tylko 5% funkcjonuje na otwartym rynku pracy — o 20% mniej
niz w wiekszosci krajow Unii Europejskiej (Czerwinska, 2006a), potrzeba
podjecia proby stworzenia projektu, przyczyniajacego sie¢ do zmiany tej sy-
tuacji byta oczywista.

Przepustka, zwiekszajgca szanse oséb niewidomych i stabo widzgcych
na znalezienie pracy miata by¢, zgodnie z zatozeniami projektu znajomos¢
jezyka angielskiego, stanowiaca coraz czesciej jedno z podstawowych wy-
magan stawianych przez pracodawcoéw. O razacych zaniedbaniach w tym
zakresie pisano juz wczesniej (Marek, 1994a, 1994b, 1999, 2000, 2002,
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2004, 2005a, 2005b), ale cho¢ nikt nie kwestionowat predyspozycji oso6b
niewidomych (takich jak: dobrze wyszkolona pamie¢, stuch i koncentra-
cja) niezwykle przydatnych w nauce jezykoéw obcych, a takze w pracy (na
przyktad ttumacza kabinowego), powtarzane od kilkunastu lat apele o
stworzenie skutecznego systemu edukacji jezykowej osoéb niewidomych,
pozostawaty bez echa. Realizowany od 1992 roku na Katolickim Uniwer-
sytecie Lubelskim program ,,Angielski dla Niewidomych” przez wiele lat
byt jedyng systematyczng probg przeciwstawienia si¢ oczywistej dyskrymi-
nacji dzieci i mtodziezy z dysfunkcjg wzroku w zakresie dostepu do nauki
jezyka angielskiego. W tym miejscu tez studenci anglistyki zdobyli prak-
tyczne umiejetnosci niezbedne do pracy z niewidomymi uczniami.

Sadzac po osiagnietych rezultatach i oddzwieku spotecznym jaki wy-
wotat program ,,Per Linguas Mundi ad Laborem”, mozna uzna¢ za udana,
prowadzong na znacznie szersza skale, probe catoSciowego i skoordyno-
wanego potraktowania problemu. Komponenty programu — przygotowanie
nauczycieli, kursy jezykowe, dostosowanie materiatbw dydaktycznych i
specjalistyczne zaplecze techniczne stworzyly uczestniczacym w przedsie-
wzieciu osobom z dysfunkcjg wzroku, niezwykle korzystne warunki do
pogtebienia znajomosci jezyka angielskiego. Wsparcie udzielane przez do-
radcow zawodowych i udziat grupy psychologoéw badajacych i okreslaja-
cych zmiany w kompetencjach i sSwiadomosci uczestnikow kursu sprawity,
ze projekt ,,Per Linguas Mundi ad Laborem” z pewnoscig uzna¢ mozna
za wazne, interdyscyplinarne wydarzenie, wyjatkowe na skale europejska.
Przedsiewziecie to stanowi¢ moze model do kontynuacji i rozszerzenia na
inne dziedziny wiedzy i szkolen dla os6b niepelnosprawnych. Taki miedzy
innymi cel przySwiecat autorom podejmujgcym prace nad przygotowaniem
niniejszej publikacji, adresowanej do nauczycieli, pracodawcow, instytucji
i organizacji zainteresowanych problemami edukacji i zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych. Poza tym praca kierowana jest, przede wszystkim, do
wszystkich osob, dla ktorych dysfunkcja wzroku stanowi bariere dla pla-
néw i marzen o rzetelnym wyksztatceniu, pracy i samorealizacji.

Dotychczas w rehabilitacji zawodowej osob z dysfunkcjg wzroku nie
ujmowano w tak znacznym stopniu oczekiwan pracodawcoéw z otwarte-
go rynku pracy, co do najbardziej preferowanego zakresu kompetencji po-
tencjalnego pracownika. Przygotowanie do efektywnego odnalezienia si¢
0sOb stabo widzacych i niewidzacych na otwartym rynku pracy wymusza
na organizujacych i realizujacych dziatania rehabilitacyjne w zakresie przy-
gotowania zawodowego, respektowanie tych wymagan. Jednym z nich jest
okre$lony poziom znajomosci jezykoéw obcych. Rozumienie nauczania je-
zyka angielskiego jako integralnego elementu rehabilitacji spotecznej i za-
wodowej o0séb z dysfunkcja wzroku stanowi swoiste novum w podejsciu
do catoSciowej rehabilitacji tych oséb.



Wprowadzenie

Aby mozliwe byto uchwycenie dodatkowych korzysci ptyngcych
z uczestnictwa w kursie jezykowym w ramach projektu ,,Per Linguas
Mundi ad Laborem” (tzw. rezultatow migkkich), ktére wzmacniajg proces
rehabilitacji beneficjentow, prowadzono wszechstronne badania psycholo-
giczne w aspekcie funkcjonowania psychospotecznego oséb z dysfunkcja
wzroku. Pomiar dokonywany byt dwukrotnie w momencie rozpoczynania
i ukonczenia kursu jezykowego, tak by mozna byto sprawdzié, czy wysta-
pity zmiany w zakresie badanych poszczegélnych funkcji. Badania wyko-
nano w Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta II oraz w Polskim
Zwiazku Niewidomych w Warszawie. Z racji niedoboru tego typu badan
prowadzonych w kontekscie rehabilitacji os6b niewidomych i stabowi-
dzacych, opis przebiegu, metodologii i wynikow badan wtasnych prowa-
dzonych w ramach Projektu stanowi znaczaca cze$¢ tej publikacji. Dzieki
zaprezentowaniu uzyskanych wynikow w zakresie rezultatow miekkich
czytelnik ma okazje pozna¢ zakres mozliwych zmian zwigzanych z podda-
niem sie tego typu dziataniom rehabilitacyjnym.

W pierwszym rozdziale ksigzki skoncentrowano si¢ na przedstawieniu
zatozen, celu oraz sposobu realizacji projektu. Kazdy z podrozdziatow opi-
suje osobny aspekt funkcjonowania oséb niewidomych i stabo widzacych
oraz aktualny stan wiedzy odnosnie podejs¢ do rehabilitacji. Rozdziat ten
zawiera opis mozliwosci edukacyjnych w zakresie jezyka angielskiego, do-
radztwa zawodowego osob niepetnosprawnych w tym z dysfunkcja wzroku
oraz psychospotecznego funkcjonowania os6b niewidomych i stabo widza-
cych w wymiarze umiejetnosci poznawczych, osobowosci oraz funkcjono-
wania spotecznego i zawodowego.

Rozdziat drugi zostat poSwiecony omowieniu metody badan rezulta-
tow efektow migkkich . Przedstawiono w nim: opis badanej grupy, metody
uzyte do diagnozy poszczegdlnych wymiaréow funkcjonowania oséb niewi-
domych i stabo widzacych oraz procedure badan.

W trzecim rozdziale przedstawiono wyniki prowadzonych badan.
Szczegobtowa analiza zawiera opis zmian w funkcjonowaniu poznawczym,
jakoSciowych zmian w zakresie dyspozycji osobowosciowych oraz zmian w
psychospotecznym funkcjonowaniu uczestnikow projektu. Ostatniag czes¢
stanowig wnioski dla praktyki rehabilitacyjnej w wymienionych obszarach
funkcjonowania os6b niewidomych i stabo widzacych.
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Rozdziat I

W POSZUKIWANIU NOWATORSKICH DROG
REHABILITACJI OSOB NIEWIDOMYCH
I SEABO WIDZACYCH

Zamierzeniem autoréw w tworzeniu pierwszego rozdziatu, byto przy-
blizenie czytelnikowi aktualnego stanu wiedzy i badan w zakresie specyfiki
funkcjonowania os6b niewidomych i stabo widzgcych. Ta czes¢ ma na celu
uSwiadomienie odbiorcy rzeczywistosci, z jaka stykaja sie osoby z réznym
stopniem dysfunkcji wzroku w zyciu codziennym.

W pierwszym podrozdziale przedstawiono zatozenia projektu ,,Per
Linguas Mundi ad Laborem” oraz uzasadnienie jego powstania i realiza-
cji. Zostaty opisane pierwsze kroki podejmowane w kierunku stworzenia
rownych szans edukacyjnych dla oséb z dysfunkcja wzroku, ktéra niejed-
nokrotnie ogranicza dostep do tej samej wiedzy czy nabycia umiejetno-
Sci posiadanych przez ludzi zdrowych. Przedstawiono pierwsze programy
i dziatania czynione w Katolickim Uniwersytecie Lubelskim od roku 1992
na rzecz edukacji dzieci niewidomych i stabo widzgcych. Nastepnie czytel-
nik zostaje wprowadzony w zatozenia i cele projektu. Przedstawieni zostali
rowniez beneficjenci projektu oraz poszczegdlni Partnerzy Uniwersytetu ze
szczegbtowym opisem ich wkiadu w realizacje catosci dziatan.

Drugi podrozdziat opisuje aktualng sytuacje os6b niepetnosprawnych,
ze szczeg6blnym uwzglednieniem oso6b niewidomych i stabo widzacych, na
rynku pracy. Opisano bariery utrudniajagce osobom niewidomym i stabo
widzacym podjecie pracy oraz podano propozycje sposobéw przeciwdzia-
tania i radzenia sobie z tymi barierami. Nastepnie przedstawiono zakres
oddzialywan doradczych w ramach projektu ,,Per Linguas Mundi ad La-
borem” podejmowanych w Lublinie i Warszawie. Podrozdziat ten zamyka
opis osiagnietych rezultatow.

Ostatni podrozdziat przedstawia oddziatywania rehabilitacyjne
w kontekscie psychospotecznego funkcjonowania oséb z uszkodzeniem
wzroku. W pierwszym podrozdziale zasygnalizowano osobowe wyznacz-
niki powodzenia w realizacji zatrudnienia os6b z zaburzeniami widzenia.
W kolejnych podrozdziatach przedstawiono specyfike funkcjonowania
poznawczego, charakterystyke osobowosciowych i spotecznych aspektow
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funkcjonowania ludzi niewidomych i stabo widzacych. W ramach funk-
cjonowania poznawczego skoncentrowano sie na takich wymiarach, jak:
percepcja dotykowa obiektow, pamie¢ dotykowa obiektow, zdolnos¢ do
konstruowania umystowych modeli (map), wyobrazanie sobie przestrzeni,
pamiec stow, podejmowanie decyzji oraz tworczos¢. Natomiast w zakresie
podrozdziatu: ,JOsobowos¢ i funkcjonowanie spoteczne cztowieka niewi-
domego” opisano sposéb przezywania sytuacji utraty wzroku przez osobe
nowo ociemniala. Scharakteryzowano rowniez niepelnosprawnos¢ jako
element obrazu siebie oraz jego powiazanie z akceptacja niepetnosprawno-
Sci. Ostatnig czeScig tego podrozdziatu jest wskazanie kierunkéw przysto-
sowania osoOb niepetnosprawnych do zycia wedtug Sekowskiego.

Catos¢ I Rozdziatu stanowi merytoryczny opis zakresu podejmowa-
nych czynnos$ci w ramach projektu ,,Per Linguas Mundi ad Laborem” oraz
charakterystyke przewidywanych zmian w psychospotecznym funkcjono-
waniu beneficjentéw projektu.

1. Projekt ,,Per Linguas Mundi ad Laborem” (Przez jezyki
Swiata do pracy)” — geneza, cel i zatlozenia

Nauka jezyka obcego to proces dtugotrwaty, to wiele lat wytezonej
pracy, ktora najbardziej skuteczna jest wtedy, gdy rozpoczyna sie we wcze-
snym dziecinstwie. Ta oczywista prawda odnosi si¢ w takim samym stop-
niu do os6b widzacych jak i niewidomych, ale szanse tych dwoch grup
na poznanie na przyktad jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajagcym
wykorzystanie go kiedys na studiach wyzszych i w pracy zawodowej, nigdy
nie byly rowne. Marek (1994) szczegétowo opisuje powody, dla ktoérych
poznanie jezyka obcego przez niewidomego lub stabo widzacego ucznia
byto w Polsce do poczatku lat 90-tych celem praktycznie niemozliwym do
osiagniecia — ze wzgledu na prawie catkowity brak dostepnych w brajlu
materiatow lub nie wystarczajgca dla wszystkich liczba dostepnych egzem-
plarzy i brak nauczycieli jezyka angielskiego posiadajacych przygotowanie
w zakresie tyflopedagogiki. Che¢ umozliwienia nauki dzieciom i studen-
tom z dysfunkcja wzroku staty si¢ fundamentem do stworzenia na Kato-
lickim Uniwersytecie Lubelskim juz w 1992 roku, programu ,,Angielski dla
Niewidomych”, dziatajacego bez przerwy do dzisiaj i obejmujacego grupe
niewidomych dzieci i uczniow z Lublina i okolic oraz studentow KUL. Pro-
gram ten obejmuje nastepujace dziatania: (a) lekcje jezyka angielskiego dla
niewidomych dzieci z Lublina i okolic; (b) przystosowanie i druk materia-
6w w brajlu do nauki jezyka angielskiego; (c) adaptacje ilustracji w for-
mie grafiki dotykowej i dzwiekowej; (d) tworzenie zaplecza technicznego
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(pracowni komputerowej) przystosowanego do potrzeb studentéw niewi-
domych; (e) przygotowywanie bazy materiatow dydaktycznych i podrecz-
nikow akademickich dostosowanych do potrzeb niewidomych studentéw
anglistyki; (f) prowadzenie seminarium magisterskiego dajacego nauczy-
cielom jezyka angielskiego specjalistyczne, praktyczne przygotowanie do
pracy z niewidomymi uczniami; (g) prowadzenie warsztatow dla rodzicow
i nauczycieli ze szko6t specjalnych i masowych; (h) podejmowanie badan
naukowych nastawionych na praktyczne efekty — opracowanie skutecz-
nych metod i pomocy dydaktycznych przydatnych w pracy z niewidomymi
uczniami; (i) szeroka wspotprace z zagranicznymi osrodkami zajmujgcymi
sie edukacja uczniow z dysfunkcja wzroku; (j) promowanie idei, zarowno
w Srodowisku os6b widzacych jak i niewidomych, ze uczniowie z dysfunk-
cja wzroku mogg opanowac jezyk obcy w stopniu umozliwiajacym pod-
jecie studiow wyzszych i znalez¢ zatrudnienie w charakterze ttumacza lub
nauczyciela. Warunkiem jest udostepnienie materiatéw i specjalistycznie
przygotowanych nauczycieli jezyka.

Niewatpliwym osiggnieciem lubelskiego programu ,,Angielski dla
Niewidomych” byto dostrzezenie koniecznosci stworzenia systemu Scisle
powigzanych ze sobg komponentéw. Najwazniejszymi okazaty sie: tyflope-
dagogiczne przygotowanie nauczycieli jezyka, adaptacje materiatow i spe-
cjalistyczne zaplecze techniczne. Za stabg strong¢ programu nalezy uznac
jego lokalny zasieg, spowodowany miedzy innymi catkowitym brakiem
wsparcia ze strony wtadz oSwiatowych i ograniczeniem do pomocy udzie-
lanej wytgcznie przez osrodki zagraniczne. Fakt, iz na studia anglistyczne
zgtaszato sie nie wigcej niz 1-2 niewidomych kandydatow rocznie, i ze nie
wszyscy byli w stanie sprosta¢ wymaganiom egzaminéw wstepnych, przy-
pisa¢ nalezy zapewne brakowi podobnych programéw w innych regionach
Polski. Za niewatpliwg porazke programu ,,Angielski dla Niewidomych”
uznano fakt, iz posiadajacy bardzo dobre przygotowanie specjalistyczne
absolwenci anglistyki KUL, tylko w nielicznych przypadkach mieli szanse
wykorzystania swoich umiejetnosci. Nawet jesli do szkoty masowej, w kto6-
rej podejmowali prace, przyjmowano niewidomych uczniow, wkrotce oka-
zywato sig, ze anglista-tyflopedagog nie ma mozliwosci przygotowywania
jakichkolwiek pomocy ze wzgledu na brak dostepu do niezbednego, spe-
cjalistycznego zaplecza technicznego. Watpliwym w tej sytuacji sukcesem
programu ,,Angielski dla Niewidomych” jest to, ze majacy przygotowanie
tyflopedagogiczne absolwenci anglistyki Katolickiego Uniwersytetu Lubel-
skiego Jana Pawta II od kilku lat bez trudu znajduja zatrudnienie w osrod-
kach wspierajacych uczniow z dysfunkcja wzroku w Wielkiej Brytanii.

Ograniczen, jakimi obarczony byt od poczatku program ,,Angielski
dla Niewidomych”, udato si¢ unikng¢ przy planowaniu i realizacji projektu
»Per Linguas Mundi ad Laborem”, wprowadzonego w zycie w ramach Ini-
cjatywy Wspolnotowej EQUAL i finansowanego ze srodkéw Europejskiego
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Funduszu Spotecznego. Cho¢ zasadnicze cele projektu sg zbiezne z zatoze-
niami lubelskiego programu ,,Angielski dla Niewidomych”, wsparcie finan-
sowe, a przede wszystkim zaangazowanie i potgczenie bogatej wiedzy i do-
Swiadczenia kilku znaczacych instytucji sprawito, ze Projekt ten ma szanse
rozpoczecia epokowych zmian w traktowaniu i realizacji na szeroka, ogol-
nopolska, a nawet europejska skale zadan zwigzanych z usuwaniem barier
w dostepie do nauki jezykoéw obcych i pracy oséb z dysfunkcja wzroku.

Celem projektu ,,Per Linguas Mundi ad Laborem” byto wypracowa-
nie modelu skutecznego nauczania jezyka angielskiego os6b niewidomych
i stabo widzacych, jako Srodka zwiekszajacego szanse tych os6b na zatrud-
nienie. W modelu tym, obok dostosowania materiatow dydaktycznych
i kursow jezykowych dla grupy osob z dysfunkcja wzroku, kluczows role
przypisano specjalistycznemu przygotowaniu wykwalifikowanych nauczy-
cieli jezyka angielskiego. Zadania te, uzupetnione wsparciem grupy psycho-
logow i doradcow zawodowych sprawity, ze projekt ,,Per Linguas Mundi
ad Laborem” stat sie pierwszym tak duzym przedsiewzieciem w dziedzinie
edukacji i rehabilitacji zawodowej osob.

Projekt adresowany byt do kilku grup oséb. Poczatkowo szkolono
nauczycieli posiadajacych dyplom magistra filologii angielskiej, dla kto-
rych przygotowano specjalistyczny kurs w zakresie tyflopedagogiki oraz
doradcéw zawodowych w zakresie wsparcia zawodowego oséb niewido-
mych i promocji tej grupy os6b w srodowisku pracodawcow. Gtownymi
adresatami byly osoby z dysfunkcjga wzroku uczestniczace w kursie jezyka
angielskiego oraz korzystajace z innych dziatan podejmowanych w ramach
projektu ,,Per Linguas Mundi ad Laborem”.

Dla realizacji tak szeroko zaplanowanych zadan powotano grupe part-
neréw, z ktorych kazdy miat bogata wiedze i doswiadczenie w zakresie r6z-
nych form wspierania osob z dysfunkcja wzroku:

1. Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. PFRON
petnit funkcje administratora, nadzorujacego zobowigzania i koordynuja-
cego dzialania partnerow — administracyjne, merytoryczne i finansowe.

2. Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w War-
szawie, ktorej przypadty nastepujace dziatania: (a) przeprowadzenie son-
dazu diagnostycznego na temat sposobow adaptacji pomocy do nauczania
jezykow obcych uczniow z dysfunkcjg wzroku we wszystkich — specjalnych
osrodkach szkolno-wychowawczych dla niewidomych i stabo widzacych
w Polsce (badania ankietowe i wywiady z nauczycielami podczas wizyt
w placowkach); (b) przeprowadzenie sondazu diagnostycznego na temat
sposobow adaptacji pomocy do nauczania jezykoéw obcych uczniow z dys-
funkcjg wzroku w wybranych szkotach integracyjnych i ogélnodostepnych,
do ktorych uczeszczaja uczniowie niewidomi i stabo widzgcy (badania
ankietowe); (c¢) badania dotyczace dostepnosci kursow organizowanych
przez wybrane krajowe szkoly jezykowe dla oséb z dysfunkcja wzroku
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(badania ankietowe); (d) przeprowadzenie funkcjonalnej diagnozy potrzeb
i mozliwosci edukacyjnych niewidomych i stabo widzacych uczestnikow
kursow jezykowych (60 os6b w Warszawie, 20 os6b w Lublinie); (e) okre-
Slenie efektywnosci zastosowanych podczas kurséow jezykowych pomocy
dydaktycznych (badania ankietowe, wywiady z kursantami i lektorami,
hospitowanie szkolen); (f) opracowanie i wydanie publikacji zbiorowej na
temat strategii opracowywania pomocy dydaktycznych dla niewidomych
i stabo widzacych uczniéw; (g) udzialt w pracach zespotu przygotowujace-
go adaptacje pomocy dydaktycznych dla niewidomych i stabo widzacych
uczestnikow kursow (Osrodek Adaptacji Pomocy Tyflodydaktycznych, spe-
cjalnos¢: pomoce dla stabo widzacych); (h) udziat pracownikéw nauko-
wo-dydaktycznych APS w prowadzeniu zaje¢ na studiach podyplomowych
dla lektorow zainteresowanych pracg z osobami z dysfunkcja wzroku; (i)
opracowanie czesci merytorycznej przewodnika dobrych praktyk w zakre-
sie systemu edukacji i rehabilitacji os6b niewidomych i stabo widzacych
w Polsce (publikacja w jezyku angielskim opracowana w ramach partner-
stwa grecko-polsko-wtoskiego NWDE); (j) pomoc merytoryczna w realiza-
¢ji dziatan innych partnerow.

3. Polski Zwigzek Niewidomych. Jego zadania obejmowaty: (a) udziat
w opracowaniu kryteriow naboru uczestnikow kursow jezykowych; (b)
zorganizowanie pracowni komputerowej przystosowanej do potrzeb osob
niewidomych i stabo widzacych; (c) zorganizowanie i przeprowadzenie
kursow jezykowych (stacjonarnego i wakacyjnego) dla beneficjentow z dys-
funkcja wzroku; (d) przeprowadzenie szkolenia doradcéw zawodowych
uczestniczacych w projekcie; (e) zorganizowanie konferencji podsumowu-
jacej doSwiadczenia PZN zdobyte w trakcie realizacji projektu.

4. Uniwersytet Warszawski, ktorego prace koncentrowaty si¢ na: (a)
organizacji warszawskiej edycji podyplomowych studiow dla nauczycieli
jezyka angielskiego, przygotowujacych sie do pracy z osobami niewido-
mymi i stabo widzacymi; (b) adaptacji podrecznikow do nauki jezyka an-
gielskiego dla os6b niewidomych i stabo widzacych (z pominieciem grafiki
dotykowej); (c) opracowaniu podrecznika metodyki nauczania jezyka an-
gielskiego os6b z dysfunkcjami wzroku; (d) nadzorze metodycznym nad
kursami jezyka angielskiego dla oséb z dysfunkcjami wzroku; (e) organiza-
cji warszawskiego Osrodka Adaptacji Materiatow Dydaktycznych dla osob
niewidomych i stabo widzacych; (f) przeprowadzeniu egzaminéw z jezyka
angielskiego dla beneficjentow ostatecznych i wydaniu certyfikatow.

5. Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II odpowiedzialny byt
za realizacje nastepujacych zadan: (a) zorganizowanie Osrodka Adaptacji
Pomocy Dydaktycznych (specjalizacja w zakresie adaptacji i przygotowy-
wania materiatbw w postaci grafiki dotykowej); (b) opracowanie multi-
medialnych pomocy dydaktycznych do nauczania jezyka angielskiego osob
z dysfunkcja wzroku; (c) tworzenie i wydruk adaptacji podrecznikéw do
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nauki jezyka angielskiego w brajlu i w powiekszonym druku (przy wspot-
pracy z UW); (d) ustalenie przez Partneréw formalnych kryteriow naboru
lektorow i nauczycieli jezykow obcych do studium podyplomowego (we
wspotpracy z UW, APS i PZN); (e) opracowanie programu studium pody-
plomowego (we wspotpracy z UW i APS); (f) przeprowadzenie rekrutacji
uczestnikow studium na zasadzie ogolnopolskiego konkursu (we wspotpra-
cy z UW); (g) zorganizowanie i przeprowadzenie studium podyplomowego
(edycja lubelska); (h) pomiar rezultatbw miekkich u lektorow, nauczycieli
i uczestnikow studium podyplomowych (ankiety, wywiady pogtebione,
obserwacje); (i) zorganizowanie pracowni komputerowej dostosowanej do
potrzeb os6b niewidomych; (j) przeprowadzenie rekrutacji oso6b z dysfunk-
cja wzroku (kursy jezykowe w edycji lubelskiej); (k) przeprowadzenie kursu
komputerowego dla oséb z dysfunkcjg wzroku (uczestniczacych w lubel-
skiej edycji kursu jezyka angielskiego); (1) przeprowadzenie cyklu praktycz-
nych zaje¢ z grafiki dotykowej z uczestnikami studium podyplomowego
edycji warszawskiej (w Warszawie i w Lublinie); (m) przeprowadzenie
szkolenia z wykorzystania ekranu dotykowego typu Concept Keyboard
(TTT) do udzwiekowiania grafiki dotykowej; (n) zorganizowanie i prze-
prowadzenie kurséow jezykowych (kurs stacjonarny i wakacyjny w Lubli-
nie); (o) pomiar stopnia osiggniecia przez uczestnikow kursow jezykowych
rezultatow miekkich (ankiety, wywiady poglebione, obserwacje, badania
eksperymentalne); (p) pomiar stopnia osiggniecia przez beneficjentow
ostatecznych rezultatow migkkich w zakresie kompetencji przydatnych do
adekwatnego funkcjonowania na rynku pracy (analizy prowadzone przez
doradcow zawodowych); (r) zorganizowanie konferencji promocyjnej na
temat adaptacji podrecznikow jezykéw obceych i zastosowania grafiki do-
tykowej w edukacji i pracy zawodowej oso6b niewidomych; (s) zorgani-
zowanie miedzynarodowej konferencji zamykajacej projekt ,,Per Linguas
Mundi ad Laborem”; (t) czynny udzial w konferencjach organizowanych
w ramach wspoétpracy ponadnarodowej (w ramach TCA Vision=E3 oraz
TCA NWDE); (u) przygotowanie podrecznika brajla dla oséb widzgcych
(nauczycieli, opiekunéw os6b niewidomych).

Szczegdbtowy opis zadan i podzadan realizowanych przez Katolicki
Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il (wraz z uwzglednieniem ich celowosci)
znajduje si¢ w przypisach®.

Doktadna ocena studiow podyplomowych, kursow jezykowych i sto-
sowanych pomocy dydaktycznych jest zadaniem, jakie wzigta na siebie
w ramach partnerstwa Akademia Pedagogiki Specjalnej w Warszawie. Pu-
blikacja wynikéw tych badan pojawi sie¢ w osobnym raporcie.

Mozna stwierdzi¢, ze zatozenia projektu ,,Per Linguas Mundi as Labo-
rem” oraz zainteresowanie, jakie wzbudzit wsr6d oséb niewidomych i sta-
bo widzgcych i przebieg jego realizacji, potwierdzity celowos$¢ tego typu
przedsiewzie¢ i prowadzenia ich na szerszg skale. Jednym z postulatow
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zgtaszanych przez niewidome i stabo widzace osoby, ktére nie zakwalifiko-
waty sie na kurs stacjonarny ze wzgledu na zbyt stabg znajomos¢ jezyka,
bylo zorganizowanie intensywnych kurséw jezykowych dla poczatkuja-
cych. Potwierdza to powszechny brak dostepu do takich kurséw. Brak ma-
teriatow dydaktycznych w brajlu lub powigkszonym druku, brak przygoto-
wania szkot jezykowych do przyjmowania kursantéw z dysfunkcja wzro-
ku to znane od lat powody niedostepnosci kurséw jezykowych dla osob
niewidomych i stabo widzgcych. Znamiennym i niepokojacym jest to, ze
opisywane w latach 90-tych (np. Marek, 1994a) bariery na jakie napotyka-
ja osoby z dysfunkcja wzroku w nauce jezykoéw obcych, nadal sg aktualne
(Czerwinska, 2007). Tym wigksze wiec nadzieje budza zaréwno efekty jak
i doswiadczenia zdobyte w trakcie realizacji projektu ,,Per Lingua Mundi
ad Laborem”.

2. Doradztwo zawodowe jako oddzialywanie rehabilitacyjne
— dziatania podejmowane w ramach projektu ,,Per Linguas
Mundi ad Laborem (Przez jezyki swiata do pracy)”

W kazdym spoteczenistwie sa osoby, ktore z powodow dziedzicznych,
wrodzonych, w wyniku chor6éb, wypadkéw, nieprawidtowych warunkow
zycia nie maja pelnej sprawnosci fizycznej lub psychicznej. Zatrudnienie
i praca w zyciu oso6b niepetnosprawnych jest czynnikiem przyspieszajacym
powr6t do czeSciowej lub petnej sprawnosci, kompensuje ograniczenia
wynikajace z niepetnosprawnosci, czesto staje si¢ sensem i treScig zycia.
Posiadanie pracy stanowi dla takich o0s6b szczegblnie ceniong wartos¢
(Ossowski, 1999).

Znalezienie satysfakcjonujgcej pracy jest bardzo trudnym zadaniem
dla wiekszosci os6b niepetnosprawnych. Postawy pracodawcoéw wobec za-
trudniania tej grupy oséb sa zwykle nieprzychylne (szczegélnie dotyczy to
pracodawcow, ktorzy dotychczas nie mieli doSwiadczenia w zatrudnieniu
pracownikow niepetnosprawnych). Dzieje si¢ tak, poniewaz w interesie
pracodawcy lezy pozyskanie pracownikéw o najwyzszych kwalifikacjach,
wysokiej wydajnosci, potrafigcych dostosowac sie do zmieniajacej sie sytu-
acji na rynku pracy i w firmie, bedacych w petnej dyspozycyjnosci. Ponad-
to pracodawcy nie znajg zazwyczaj zarowno mozliwosci zawodowych os6b
niepetnosprawnych, jak tez systemu wsparcia finansowego w wypadku ich
zatrudnienia (Majewski, 1999). Przetamywaniu stereotypowego myslenia
pracodawcow o niepelnosprawnych podwtadnych mogg sprzyjac¢: promo-
wanie pracodawcow i firm juz zatrudniajgcych osoby z dysfunkcja wzroku,

19



20

W poszukiwaniu nowatorskich drog rehabilitacji 0sob niewidomych i stabo widzacych

jako przyktad dobrych praktyk zmierzajacych do integracji oséb zagrozo-
nych wykluczeniem spotecznym a takze organizowanie spotkan umozliwia-
jacych poznanie si¢ oraz wymiane doswiadczen zarowno wsréd pracodaw-
coOw, jak i potencjalnych wspotpracownikow osoéb niepetnosprawnych.

Prowadzenie doradztwa zawodowego dla oso6b niewidomych i stabo-
widzacych moze rowniez przyczynié sie do poprawy ich sytuacji zawodo-
wej. Indywidualne wsparcie udzielane osobom z dysfunkcja wzroku po-
legajace na wypracowywaniu standardow i modelu dziatan, wdrazaniu
sposobow planowania wtasnej Sciezki kariery zawodowej (np.: zdobywa-
nie wyksztatcenia zgodnie z wlasnymi aspiracjami, mozliwosciami, jak
i wymaganiami rynku pracy) oraz urealnianiu perspektywy zatrudnienia
osoby niepetnosprawnej na wolnym rynku pracy moze przyczynié sie do
modyfikacji wlasnych schematéw i ograniczen tkwigcych w Swiadomosci
samych os6b niepetnosprawnych, ich rodzin i os6b z najblizszego otocze-
nia. Efektywne dziatania w zakresie doradztwa zawodowego polegaja na:
(a) doktadnym rozpoznaniu potrzeb, zasoboéw osobowych i mozliwosci
osoby niepetnosprawnej, (b) adekwatnej ocenie umiejetnosci i kompe-
tencji osoby niepetnosprawnej, (c) wtasciwym ukierunkowaniu i pomocy
w wyznaczeniu realistycznych celow zwiazanych z przyszta praca i kariera
zawodowa; (d) rozwoju umiejetnosci spotecznych u os6b niepetnospraw-
nych oraz (e) wskazaniu odpowiedniego sposobu zachowania sie podczas
rozmowy kwalifikacyjnej.

Poza prowadzeniem doradztwa zawodowego elementem pomaga-
jacym osobom z dysfunkcja wzroku w przetamywaniu barier psycholo-
gicznych moga by¢ praktyki zawodowe i staze pracy. Niepelnosprawnemu
stazyScie umozliwiaja one zdobycie pewnych umiejetnosci bezposrednio
u potencjalnego pracodawcy oraz zweryfikowanie samooceny wiasnych
potencjatow i wyobrazen o roli pracownika w zawodzie, ktéry chce wyko-
nywac. Pracodawca natomiast ma mozliwos$¢ przyjrzenia si¢ jakosci jego
pracy i podjeciu indywidualnej decyzji o zatrudnieniu, ktora opierac si¢ be-
dzie na podstawie obiektywnej oceny, a nie dotychczasowych uprzedzen.

Umiejetnosc¢ obstugi sprzetu komputerowego oraz sprawnego porusza-
nia si¢ w Internecie stanowi dodatkowy atut osoby niewidomej i stabo wi-
dzacej podczas procedur kwalifikacyjnych. Dziatania rehabilitacyjne w tym
zakresie koncentrujg si¢ na utatwieniach dostepu oséb niepelnosprawnych
do nowych technologii kompensujacych ograniczenia wynikajace z niepet-
nosprawnosci (tyfloinformatyka) poprzez: (a) szkolenia tyfloinformatyczne
doskonalgce praktyczne umiejetnosci korzystania ze sprzetu komputero-
wego, aplikacji i oprogramowania dla oséb niewidomych, (b) stwarzanie
mozliwosci poznania zaawansowanych technologii informatycznych i ko-
munikacyjnych przy uzyciu dostepnych na polskim rynku urzadzen i apli-
kacji komputerowych, (c) umozliwianie dostepu do wielu podstawowych
informacji (etykiet, symboli, znakow graficznych, piktogramoéw i ikon) za
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pomoca zmystow wzroku (powigkszony druk), dotyku (alfabet Braille’a)
i stuchu (dZzwiek).

Forma wsparcia zawodowego os6b niewidomych i stabowidzgcych
w ramach projektu ,,Per Linguas Mundi ad Laborem” byto utworzenie
dwoch nowoczesnych Osrodkéw Doradztwa Zawodowego dla Osob z Dys-
funkcja Wzroku: w Warszawie (przy Polskim Zwigzku Niewidomych) oraz
przy Katolickim Uniwersytecie Jana Pawta II w Lublinie. Ich dziatania skie-
rowane byly do os6b z umiarkowanym lub znacznym stopniem dysfunkcji
wzroku, z co najmniej Srednim wyksztatceniem, w wieku 18 — 45 lat, po-
szukujgcych pracy, zatrudnionych ponizej swoich kwalifikacji lub chcacych
zmieni¢ prace.

Celem nadrzednym dziatan grupy doradcéow zawodowych w Projekcie
byto wspomaganie oséb niewidomych i stabo widzacych w procesie ksztat-
towania umiejetnosci kierowania karierg zawodowa. Dodatkowo zajmo-
wano si¢ ksztaltowaniem Swiadomosci wtasnego potencjatu.

Dziatalnos$¢ doradcow przebiegata dwutorowo. Po pierwsze, kazdy be-
neficjent Projektu zostawat objety indywidualng opieka doradcy zawodo-
wego, ktory pomagat mu zaplanowac Sciezke rozwoju zawodowego, a tym
samym zwigkszy¢ wtasng konkurencyjno$s¢ na otwartym rynku pracy.
Uczestnicy Projektu mieli szanse $ledzi¢ aktualne trendy w zatrudnianiu,
uczyli sie¢ pisania dokumentéw aplikacyjnych, a takze mieli mozliwos¢
zbadania swoich predyspozycji zawodowych za pomoca specjalistycznych
narzedzi. Po drugie, beneficjenci brali udzial w grupowych warsztatach
i szkoleniach, m.in. treningu asertywnoSci i zarzadzania czasem oraz kur-
sie autoprezentacji.

W wyniku dziatania doradcow zawodowych w grupie uczestnikow
Projektu zaobserwowano zmiany w zakresie funkcjonowania psychospo-
tecznego (tzw. rezultaty ,,miekkie”): wzrost Swiadomosci samego siebie
(w sferze Swiadomosci wtasnych predyspozycji osobowosciowych i kom-
petencji zawodowych), tym samym pewnosci siebie, oraz otwartosci na
nowe doSwiadczenia. Stwierdzono takze poprawe sytuacji zawodowej be-
neficjentow Projektu (tzw. rezultaty ,,twarde”), tzn. podjecie przez nich za-
trudnienia bgdz kontynuacje nauki. Sposréd beneficjentow Projektu odby-
wajacego sie w Srodku warszawskim sytuacje zawodowga zmienito 18 osob:
6 podjeto prace (w tym 2 osoby uprzednio bezrobotne i 4 uczace si¢/stu-
diujace); 5, ktore przystepujac do projektu byty aktywne zawodowo, pod-
jeto atrakcyjniejsza prace; 3 rozpoczely program praktyk, wolontariat lub
prace spoteczng; 4 zdecydowaty sie na kontynuacje edukacji (na poziomie
studiow magisterskich badz doktoranckich). W grupie oséb uczeszczaja-
cych w zajeciach w osrodku lubelskim: 4 osoby podjety prace lub poprawi-
ty swoja sytuacje zawodowa; 3 osoby rozpoczety staz lub wolontariat; 13
0sOb zdecydowato sie na kontynuacje nauki (na poziomie matury, studiow
licencjackich, wyzszych lub zawodowych kursow specjalistycznych).
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Na podstawie rozmoéw z uczestnikami Projektu zauwazono réwniez
wzrost aktywnosci i pewnosci siebie beneficjentow w zyciu codziennym,
rowniez zawodowym. Coraz wiecej osOb aktywnie porusza si¢ po otwar-
tym rynku pracy, samodzielnie dobierajac optymalne dla siebie oferty pra-
cy, biorgc udziat w rozmowach kwalifikacyjnych.

Celem nadrzednym dziatania grupy doradcéw zawodowych w ramach
Projektu byto tworzenie warsztatu pracy oraz gromadzenie doswiadczen
zawodowych wspomagajacych osoby niewidome i stabo widzace w proce-
sie ksztattowania umiejetnosci niezbednych na rynku pracy, w kierowaniu
kariera zawodowg, poglebianiu Swiadomosci swojego potencjatu.

Z cata pewnoscia mozna stwierdzi¢, ze wypracowane wartosci oraz
wspolne korzysci wynikajace z intensywnej pracy, moga zosta¢ wykorzy-
stane w kolejnych wspolnych przedsiewzigciach.

3. Psychospoteczne funkcjonowanie 0so6b z zaburzeniami
widzenia

3.1. Psychospoteczne funkcjonowanie osob z zaburzeniami widzenia
na rynku pracy

Od wielu juz lat, zarbwno w kraju, jak i zagranicg niska aktywnos¢
zawodowa obserwowana wsrod osob z zaburzeniami widzenia, staje si¢
obszarem zainteresowania specjalistow od rehabilitacji zawodowej i stuzb
odpowiedzialnych za zatrudnienie oséb niepetnosprawnych. Pomimo tego,
ze statystyki nie sg zbiezne, to niewgtpliwie moga one by¢ podstawg do
wzbudzenia troski u wszystkich, ktérym zadowolenie z zycia, tej grupy
0sOb, lezy na sercu.

W Polsce istniejg jedynie przyblizone statystyki mowiace o liczbie
niepetnosprawnych, podajacych za przyczyne swojego stanu — zaburzenia
widzenia. Odnoszac si¢ do danych Polskiego Zwigzku Niewidomych mowi
sie 0 80 tys. os6b niewidomych i niedowidzacych. Jednoczesnie dodaje sie,
iz prawdopodobnie okoto jedna czwarta catej populacji osob z ta katego-
riag niepetnosprawnosci nie jest w tym zwigzku zarejestrowana, dlatego tez
ogoélna liczba wydaje sie¢ wigksza (Ossowski, Muszalska, 2006, s. 189).

Z analiz prowadzonych przez Wozniaka (2006, s. 241) wynika, ze
wskaznik zatrudnienia oséb z zaburzeniami widzenia jest bardzo niski, wy-
nosi jedynie 17% populacji, i znajduje sie sporo ponizej najnizszego wsrod
krajow europejskich wskaznika dla ogotu os6b niepetnosprawnych. Jedno-
czeSnie obserwuje si¢ bardzo niepokojacy trend, moéowiacy o spadku od-
setka aktywnych zawodowo 0s6b niepetnosprawnych. W ostatnich pigciu
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latach, juz tylko co 6smy niepetnosprawny w wieku produkcyjnym pracuje
zawodowo.

Rynek pracy to takze pracodawcy. Niestety prowadzone niedawno
w Polsce badania dotyczace postaw pracodawcy wobec zatrudnienia w swo-
jej firmie os6b niepetnosprawnych, nie daja nadziei na szybka poprawe
wskaznikow aktywnosci zawodowej 0oséb z zaburzeniami widzenia. Blisko
100% badanych pracodawcow przyznato, ze aktualnie osoba z dysfunkcja
wzroku nie znalaztaby w jego firmie zatrudnienia. Jedynie kilka procent
z nich gotowych byto przyja¢ do pracy osobe z tego typu niepetnospraw-
noscig (Ossowski, Muszalska, 2006, s. 204).

Swiadomos¢ tak niekorzystnej sytuacji oséb z zaburzeniami widzenie
na rynku pracy, motywuje wielu badaczy zjawiska i praktykow do poszuki-
wania rozwigzan oraz podejmowania dziatan zwiekszajacych ich obecnos¢
w grupie aktywnych zawodowo. Analiza publikacji, ktoérych autorzy poszu-
kuja czynnikéw moggcych warunkowac sukces zawodowy 0sob z zaburze-
niami widzenia, sugeruje dos¢ jednoznaczne wnioski. Czynniki te mozna
podzieli¢ na dwie duze grupy: osobowe, czyli zwigzane z kondycja psycho-
fizyczng os6b z zaburzeniami widzenia i spoteczne (kontekstualne). Wsrod
tych drugich znajduja sie zarowno programy rehabilitacji zawodowej (in-
frastruktura rehabilitacyjna), organizacja prawna i finansowanie wsparcia
aktywnosci zawodowej tej grupy niepetnosprawnych, jak tez przychylnos¢
(postawy) potencjalnych pracodawcow i wspodtpracownikéw (Capella-
McDonnall, 2005; DeMario, 1992; Golub, 2003, 2006; Majewski, 2004;
O'Day, 1999; Sekowska, Sekowski, 1991; Wolffe, Candela, 2002; Wolffe,
Spungin, 2002).

Proponowany wspotczesnie i jednoczesnie preferowany przez gremia
miedzynarodowe model zatrudnienia os6b niepetnosprawnych na otwar-
tym rynku pracy, wskazuje na koniecznos¢ brania takze pod uwage, w or-
ganizacji procesu rehabilitacji zawodowej, informacji na temat oczekiwan
pracodawcow wobec potencjalnych pracownikéw. Z prowadzonych ostat-
nio badan w wojewo6dztwie lubelskim wynika, ze wsroéd charakterystyk po-
tencjalnego pracownika, przesadzajacych o tym, iz zostaje on zatrudniony
znajduja sie takie jak: odpowiednie do stanowiska kwalifikacje (78,2%);
obstuga komputera (75,7%); znajomos¢ jezykow obcych (74,7%); prak-
tyka, doSwiadczenie zawodowe (73%) (Roznowski, Markowski, Lobocki,
Konefat 2006, s. 100). Na podstawie wyzej wymienionych danych mozna
uzna¢, cytowane aspekty psychospotecznego funkcjonowania osoby jako
podstawowe obszary oddziatywan w ramach programoéow edukacyjnych
i rehabilitacyjnych kierowanych w strone os6b niepetnosprawnych, w tym
takze tych z zaburzeniami widzenia.
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3.2 Aspekty funkcjonowania poznawczego osob z zaburzeniami
widzenia

Osoby niewidome i stabo widzace, ze wzgledu na niemoznos¢ korzy-
stania badZ ograniczenia w poznawaniu $wiata za poSrednictwem zmystu
wzroku, odbierajgc informacje z otoczenia musza w wiekszym stopniu niz
osoby widzgce korzysta¢ z pozostatych modalnosci zmystowych. Wiado-
mo, ze osoby niewidome w poréwnaniu z widzagcymi maja: efektywniej
i precyzyjniej dziatajacy zmyst dotyku, o czym $wiadcza m.in. wigksza
wrazliwos¢ dtoni (stwierdzona na podstawie badania progu reakcji — roz-
roézniania obiektow znajdujacych si¢ blisko siebie jako odrebnych) i zdol-
nos¢ roznicowania ksztattéw obiektow poznawanych poprzez dotyk (Jo-
nes, 1975; Lai, Chen, 2006). Potrafig one tez szybciej niz widzacy wykony-
waé zadania wymagajace zaangazowania dotykowej uwagi przestrzennej
(Collignon i in., 2006). Na podstawie badan mézgu wiadomo ponadto, ze
przewaga w funkcjonowaniu selektywnej uwagi dotykowej os6b niewido-
mych od urodzenia (oraz tych, ktore utracity wzrok jako mate dzieci) nad
osobami widzacymi ma zrodto w specyficznej aktywnosci osrodkowego
uktadu nerwowego (Forster, Eardley, Eimer, 2007).

Juz niewidome dzieci posiadaja zdolnos¢ roznicowania i zapamiety-
wania szczegétowej informacji dotykowej (zarbwno sensownej, jak i bez-
sensownej/asemantycznej) (Millar, 1977; 1978). Okazuje sie, ze rozpozna-
wanie za posrednictwem dotyku percypowanych uprzednio (réwniez doty-
kowo) obiektow, ktorych dzieci nie sa w stanie zidentyfikowa¢ (tzn. nadac
im nazw), jest lepsza u dzieci niewidomych niz widzacych wykonujacych
zadanie z zastonietymi oczami (Pathak, Pring, 1989). Zatem niewidomi
potrafia zapamietaé wiecej szczegdétowych informaciji dotyczacych obiek-
tow poznawanych za posrednictwem dotyku, niz widzacy.

Na podstawie informacji dotykowych osoby niewidome zdolne sg
takze do konstruowania umystowych modeli (map) przestrzennych, co
wymaga od nich zapamigtania nie tylko cech pojedynczych obiektéw, ale
i relacji miedzy nimi. Espinosa i Ochaita (1992) stwierdzili, ze niewido-
mi sprawniej poruszajg si¢ po miescie, gdy maja mozliwos¢ korzystania
z mapy dotykowej (makiety) miasta, niz gdy takiej mozliwosci nie posia-
daja lub opis przestrzeni otrzymuja w formie objasnienia stownego. Ponad-
to po wystuchaniu opisu rozmieszczenia obiektow w przestrzeni niewido-
mi s3 zdolni do identyfikowania ich na makiecie danej przestrzeni réwnie
dobrze, jak osoby widzace (Noordzija i in., 2006), co Swiadczy o tym, ze
tworzenie reprezentacji poznawczych przestrzeni, dokonuje si¢ w obydwu
grupach ze zblizong efektywnoscig. Jednak w przypadku rozwigzywania
bardziej skomplikowanych zadan wymagajacych modelowania przestrzen-
nego (np. gdy zmienia si¢ kat ustawienia poznawanej dotykowo makiety),
osoby niewidome (zwtaszcza te, ktére nie maja wspomnien wzrokowych,
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tj. nie widza od urodzenia lub stracity wzrok do 3 roku zycia) wypada-
ja gorzej niz osoby widzgce, wykonujace identyczne zadanie w ciemnosci
(a wiec rowniez nie mogg polega¢ na zmysle wzroku) (Pasqualotto, Newell,
2007).

Niewidomi s3 zdolni nie tylko do wyobrazania sobie przestrzeni czy
pojedynczych obiektow, ale i wykonywania na ich umystowych reprezenta-
cjach pewnych operacji, m.in. rotacji (obracania wyobrazonych obiektow),
skaningu (pokonywania drogi miedzy wyobrazonymi obiektami) czy ma-
joryzacji (powiekszania w wyobrazni obiektéw). Osoby niewidome radza
sobie z prostymi zadaniami wyobrazeniowymi na podobnym poziomie co
widzacy, natomiast trudniejsze zadania wykonuja mniej poprawnie. Poza
tym procesy wyobrazeniowe przebiegaja w wolniejszym tempie u oséb nie-
widomych niz u widzgcych (Kerr, 1983; Marmor, Zaback, 1976; Vanlierde,
Wanet-Defalque, 2004; 2005; Vecchi, 1998). Empirycznie wykazano tez, ze
z zadaniami wyobrazeniowymi gorzej radza sobie niewidome kobiety niz
niewidomi mezczyzni (ze wzgledu na r6znice ptciowe w funkcjonowaniu
zapisu wzrokowo-przestrzennego — elementu pamieci operacyjnej: Vecchi,
2001), a takze osoby niewidome nie potrafigce postugiwac sie¢ grafikg do-
tykowa, w porownaniu z niewidomymi postugujacymi si¢ nig biegle (Du-
lin, Hatwell, 2006).

Poniewaz podczas kursu jezyka angielskiego badani korzystali z gra-
fiki dotykowej, a takze musieli (czestokro¢ samodzielnie) poruszac sie
w nowym otoczeniu (miescie, budynku, w ktérych odbywaly sie zajecia),
przewidywano, ze po kursie beda oni radzi¢ sobie z zadaniami, ktérych
podstawag jest eksploracja dotykowa obiektow oraz tworzenie ich reprezen-
tacji poznawczych, lepiej i szybciej niz czynili to przed kursem.

Ponadto, ze wzgledu na réznice w dzialaniu pamigci operacyjnej
w aspekcie zapisu wzrokowo-przestrzennego u kobiet i mezczyzn z dys-
funkcjg wzroku, postawiono hipoteze, zgodnie z ktérg mezczyzni wykonu-
ja zadania dotykowe lepiej i szybciej niz kobiety.

Z uwagi na dominujaca w percepcji modalnos¢ (i zwigzang z tym
liczbe doswiadczen dotykowych) u os6b z r6znym stopniem uszkodzenia
wzroku postawiono hipotezg, iz osoby niewidome wykonuja zadania doty-
kowe lepiej i szybciej niz osoby stabo widzace.

Ze wzgledu na brak czy ograniczenie doswiadczen wzrokowych nie
tylko pamie¢ dotykowa, ale i werbalna stanowi wyjatkowo istotny modut
pamieci w przypadku funkcjonowania oséb stabo widzacych i niewido-
mych. Osoby niewidome lepiej niz widzace wykonuja zadania pamieciowe,
ktére wymagaja wykorzystania zmystu stuchu. Jednak prawdopodobnie
niewidomi nie posiadajg specjalnych zdolnoSci przetwarzania informacji
stuchowych, potrafig zas dobrze ukierunkowa¢ uwage i motywowac sie do
koncentracji na kanale stuchowym (Hayes, 1936a; 1936b). Wiadomo takze,
ze aktywnos$¢ mozgu u os6b niewidomych i widzacych podczas stuchania
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listy stow jest podobna (Burton, Snyder, Diamond, Raichle, 2002). Row-
niez badania przeprowadzane w Turcji przez Engin Yilmaz Ve Arkadaslar
(www) nad zapamietywaniem stéw potwierdzaja, ze generalnie nie ma
réznic w funkcjonowaniu pamieci krotkotrwatej werbalnej u oséb niewi-
domych i widzacych. Zauwazono jednak, ze wizualna forma prezentacji
materiatu do zapamietywania nie jest kompensowana przez dostep do
analogicznych informacji za pomoca dotyku przez osoby niewidome. To
dlatego osoby widzace uzyskuja lepsze wyniki w testach zapamietywania
materiatu percypowanego za posrednictwem wzroku, niz osoby niewido-
me tego samego materiatu, ale poznawanego dotykowo.

Beneficjenci projektu w czasie kursu jezyka angielskiego uczyli sie
nowego stownictwa, w zwigzku z czym trenowali pamie¢ werbalng. Nie
tylko powtarzali oni za lektorem nowe stowa podawane przez niego na
zajeciach, ale i przygotowywali sie do kolejnych lekgcji, starajac sie wyuczy¢
nieznanych dotad stow czy zwrotow na trwate. W zwigzku z tym posta-
wiono hipoteze, zgodnie z ktorg po kursie zakres stownej pamieci krotko-
trwatej i dtugotrwatej bedzie wiekszy niz przed kursem.

Dokonujgc wyboru ludzie stosuja rézne strategie, m.in.: scalania
prawdopodobienstwa i uzytecznosci (preferujacy ja decydenci biorg pod
uwage subiektywne prawdopodobienstwo zajscia danego zdarzenia i jego
uzyteczno$¢) oraz scalania korzysci i ryzyka (wybierajace ja osoby szacuja
wzajemng relacje korzysci ptynacej z wyboru danej alternatywy i kosztow
poniesionych za sprawg jej uzyskania), a takze strategie sekwencyjne. Do
strategii sekwencyjnych mozna zaliczy¢ strategie: perspektywiczng i prezen-
tystyczng. Wybor strategii perspektywicznej wigze si¢ z antycypacja wpty-
wu danego wyboru na przyszte sytuacje, a konkretnie — z przewidywang
maksymalizacja zysku, ktory osiagniety zostanie po odroczeniu. Strategia
prezentystyczna oznacza koncentracje na ,tu i teraz” — decydent oczeku-
je szybkiej gratyfikacji i maksymalizacji bezposredniego zysku (Kozielecki,
1992).

Czas oczekiwania na korzysci plynace z podjetej decyzji postrzegany
jest jako koszt w zdobywaniu celu. Wielu ludzi wybiera mniejszg nagrode,
ktorag mozna otrzymaé natychmiast, niz bardziej korzystng, na ktorg jed-
nak nalezy poczekaé. Wiadomo tez, ze w przypadku matych nagrod ludzie
zachowuja sie bardziej porywczo, natomiast w przypadku duzych nagrod
— s3 sktonni czekaé. Ponadto osoby impulsywne postrzegaja czas odrocze-
nia jako bardziej kosztowny niz osoby pozbawione cechy impulsywnosci
(Mischel, Metzer, 1962; Mischel, Mischel, 1983; Mischel, Shoda, Peake,
1988; Peake, Hebl, Mischel, 2002; Reynolds, Schiffbauer, 2005; Shoda,
Mischel, Peake, 1990; Solnick, Kannenberg, Eckerman i Waller, 1980;
Wittman, Paulus, 2007).

Uczestnicy projektu uczgc sie jezyka obcego, zwiekszali swoje kom-
petencje zawodowe, a tym samym — witasng atrakcyjnos¢ na rynku pracy.



Psychospoteczne funkcjonowanie 0sob z zaburzeniami widzenia

Dodatkowo beneficjenci projektu spotykali si¢ z doradcami zawodowymi.
W efekcie mogli dostrzec uzytecznos¢ podejmowania decyzji wymagaja-
cych duzego wysitku dziatan (jak nauka jezyka czy planowanie kariery
zawodowej), ktorych efekt jest odroczony w czasie, ale przynosi duze ko-
rzysci (podjecie pracy). Zatem postawiono hipoteze, iz po kursie, w porow-
naniu z sytuacjg sprzed kursu, zwieksza sie czesto$¢ korzystania ze strategii
perspektywicznej w procesie podejmowania decyzji (a tym samym maleje
czestoSC stosowania strategii prezentystycznej).

Jesli beneficjenci decydowali si¢ na udziat w projekcie, prawdopodob-
nie byli oni osobami preferujgcymi strategie perspektywiczng (antycypowa-
li przyszte mozliwe zyski ptyngce z nauki jezyka angielskiego). W zwiazku
z tym dodatkowo przewidywano, ze juz przed rozpoczeciem kursu osoby
badane czgsciej stosujg perspektywiczna niz prezentystyczng strategie po-
dejmowania decyzji.

W psychologii wyr6znia si¢ dwa nurty badan nad tworczoscig. Jednym
z nich jest analiza tworczosci wybitnych jednostek (naukowcow, artystow
itp.). Drugi nurt zajmuje si¢ tworczoscia ujmowang w aspekcie codzien-
nych aktywnosci. Zgodnie z nim kazda (nawet nie wybitna) osoba moze
okazac sie tworcza — za sprawg nietypowego myslenia czy tez odkrywczego
podejscia do rozwigzywania jakiego$ problemu (Necka, 2000). W klasycz-
nym ujeciu Guilforda (1950) wyroznia si¢ trzy cechy tworczego myslenia:
ptynnosé, gietkos¢ i oryginalnosé. Ptynnos¢ oznacza tatwos¢ wytwarzania
pomystow, gietkos¢ cechuje gotowos¢ do zmiany kierunku myslenia, za$
oryginalnos¢ rbwnoznaczna jest z reagowaniem nietypowym (niezwyktym,
niepowtarzalnym) (Necka, 2005).

Udziat w kursie jezykowym dostarczat osobom badanym nowych do-
Swiadczen, stymulowal do treningu werbalnych i przestrzennych funkcji
poznawczych. Dojazdy do miasta, w ktorym odbywaty sie zajecia oraz
(czestokro¢ samodzielne) poruszanie si¢ po nim, dodatkowo mogty przy-
czyni¢ sie do przetamywania witasnych lekow i ograniczen. Przekraczanie
barier, osigganie tego, co pozornie wydaje si¢ niemozliwe do osiggniecia,
sprzyja za$ podejmowaniu nowych zachowan, a takze wytwarzaniu i re-
alizacji niekonwencjonalnych pomystow. Stad przewidywano, ze po kur-
sie beneficjenci projektu zaczng mysle¢ w sposéb bardziej oryginalny niz
przed jego rozpoczeciem.

Uczenie sie nowych stow w jezyku obcym, sprzyja rowniez rozwo-
jowi kompetencji jezykowych i zasobow pojeciowych. W zwigzku z tym
postawiono hipoteze, iz zdolnos¢ uczestnikow kursu w zakresie ptynnosci
myslenia robwniez, powinna wzrosna¢ po kursie w poréwnaniu z sytuacja
sprzed kursu.

Zachecanie do korzystania z Internetu, pomocy multimedialnych,
a takze niestandardowych metod dotykowych w zdobywaniu wiedzy moze
korzystnie wptynaé¢ na bardziej niekonwencjonalne podejscie nie tylko do
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nauki, ale i do rozwigzywania probleméw nie zwigzanych bezposSrednio
z ksztatceniem sie. Tym samym spodziewano sie, ze gietko$¢ myslenia be-
dzie wieksza po odbyciu kursu niz przed jego poczatkiem.

3.3. Osobowos¢ i funkcjonowanie spoteczne cztowieka niewidomego

Cztowiek niewidomy czy stabo widzacy z powodu swojej niepetno-
sprawnosci narazony jest znacznie czesciej niz cztowiek petnosprawny na
przezywanie sytuacji trudnych. Larkowa (1987) uwaza niepetnospraw-
nos¢ za czynnik sprawiajacy, ze okreslona sytuacja, w ktorej znalazt sie
inwalida, moze sta¢ si¢ dla niego sytuacja trudng. Wskazuje, ze analiza
struktury sytuacji zadaniowej, ktorej autorem jest Tomaszewski (1976) ilu-
struje i pomaga zrozumied, ze dla cztowieka niepetnosprawnego kazda lub
prawie kazda sytuacja ma charakter sytuacji zadaniowej. Strukture takiej
sytuacji Tomaszewski okresla jako uktad wartosci i mozliwosci, decydujacy
o subiektywnej ocenie, jaka nadaje jej podmiot. Wartosci okreslaja kieru-
nek aktywnosci cztowieka, a mozliwosci to wszystko, co wptywa na osia-
gniecie tej wartosci. Mozliwosci cztowieka niewidomego, w sytuacjach,
gdy wazng role odgrywa wzrok sa ograniczone barierg braku wzroku, co
moze niejednokrotnie pociagac za soba ograniczenia psychologiczne i spo-
teczne. Oczywiscie mozliwosci cztowieka pelnosprawnego tez sg zamkniete
w okreslonych ramach, a ich subiektywna ocena moze cz¢sto znacznie od-
biega¢ od rzeczywistych trudnosci. Jednak dodatkowa przeszkode stanowi
brak wzroku, a to sprawia, ze najzwyczajniejsza sytuacja, dla osoby nie-
pelnosprawnej, staje sie powaznym zadaniem. I tak np. dotarcie do mniej
czy bardziej odlegtego miejsca dla osoby niewidomej, czesto taczy sie
z pokonywaniem r6znego rodzaju trudnosci, z ktorych przecietny cztowiek
nie zdaje sobie sprawy. Wiele przyktadow i obserwacji dowodzi, ze dobrze
zrehabilitowana osoba niewidoma pomimo tych dodatkowych trudnosci
moze skutecznie realizowac swoje osobiste cele i petni¢ spoteczne role.

Pedagogika specjalna, psychologia rehabilitacji, psychologia klinicz-
na, psychologia r6znic indywidualnych oraz wiele innych dyscyplin i spe-
cjalnosci dostarczajg roznych informacji na temat sposobu radzenia sobie
cztowieka niewidomego z sytuacjami trudnymi, wynikajgcymi lub potego-
wanymi jego niepetnosprawnoscig. W niniejszym tekscie odwotywano sie,
miedzy innymi, do badan i interpretacji nawigzujacych do podejscia tzw.
Szkoly Warszawskiej Psychologii Roznic Indywidualnych (Eliasz, 1981;
Strelau, 1998), Zaprezentowana zostanie m.in. klasyfikacja sposobéw przy-
stosowania do sytuacji braku wzroku. Wydaje sie, ze podejicie to moze by¢
bardzo uzyteczne réwniez w tyflologii.

Kazdy cztowiek, rowniez cztowiek niewidomy, dazy do osiggniecia
tzw. optymalnego poziomu pobudzenia, czyli stanu, ktéry zapewnia dobre



Psychospoteczne funkcjonowanie 0séb z zaburzeniami widzenia

samopoczucie (Eliasz, 1981; Eysenck, 1977; Strelau, 1998). Poziom pobu-
dzenia osrodkowego uktadu nerwowego wahac¢ sie¢ moze od Spigczki do
skrajnego pobudzenia. Jednak kazdy cztowiek posiada okreslone pasmo,
w ramach ktorego czuje sie najlepiej. Temperament jest waznym modera-
torem poprzedzajagcym obecno$¢ emocji o pozytywnym zabarwieniu, gdy
poziom pobudzenia miesci si¢ w odpowiednim paSmie, lub negatywnym
- gdy wychodzi poza nie.

Cechy osobowosci i aktywnos$¢ wtasna, rodzaj Srodowiska oraz ce-
chy temperamentu tworzg tzw. system regulacji stymulacji (pobudzenia).
System ten pomaga utrzymaé wzgledng rownowage i mozliwie dobre sa-
mopoczucie w kazdej sytuacji. Z faktu, ze wzajemne zaleznosci miedzy
uwarunkowaniami tkwigcymi w samym cztowieku niewidomym, a jego
otoczeniem maja charakter sprzezenia zwrotnego (feed back) wynika, ze
zrozumienie prawdziwego znaczenia kazdego z tych uwarunkowan dla
dobrego funkcjonowania inwalidy mozliwe jest tylko w ich wzajemnym,
konkretnym zwigzku.

3.3.1. Przezywanie aktualnej sytuacji przez osobe tracacg wzrok

Sposob przezywania utraty wzroku przez cztowieka jest bardzo in-
dywidualny, ale w kazdym przypadku tgczy sie z poczuciem ogromnego
smutku, protestu i rozpaczy. Jest to doSwiadczenie tragiczne.

Wiele czynnikow wptywa na to, w jaki spos6b nowo ociemniata oso-
ba przezywa swo6j dramat. Praktycy, pomagajacy ludziom po utracie wzro-
ku, zwracaja uwage na to, jak istotny wptyw na przezywanie tego okresu
majg okolicznosci powstania dysfunkcji. Wsréd nich wyr6zniaja: (a) spo-
sob, w jaki nastgpita utrata wzroku (nagle, np. na skutek wypadku, czy
tez wzrok pogarszat sie stopniowo); (b) charakter relacji miedzyludzkich
(bardzo wazne s3 tu zar6wno relacje z najblizszymi osobami, jak i posta-
wa personelu medycznego, przedstawicieli odpowiednich stuzb oraz nie
pozostawianie takiej osoby ,,na pastwe losu”); (c) ogblny stan zdrowia fi-
zycznego i psychicznego; (d) okres zycia, w ktérym nastgpita utrata wzro-
ku i zwigzane z nim pelnione role i oczekiwania osoby wobec siebie; (e)
wspotwystepowanie innych, dodatkowych defektow; (f) wiek i pte¢ osoby
ociemniatej; (g) czynniki osobowosciowe i temperamentalne. Jednak to,
jaki czynnik sprawi, ze ktos, kto stracit wzrok znajdzie w sobie site i moty-
wacje do przebudowy swojego dalszego zycia, jest sprawg indywidualng.

Strelau (1998) definiuje stres jako stan charakteryzujacy si¢ negatyw-
nymi emocjami o duzym natezeniu (jak np. strach, lek, ztos¢, wrogosc
lub inne stany okreslane jako dyskomfort psychiczny), ktoremu towarzy-
szg zmiany fizjologiczne i biochemiczne wyraznie przekraczajace poziom
charakterystyczny dla spoczynkowego poziomu pobudzenia. Jako wazny
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sktadnik stresu psychologicznego wymienia on réwniez zmiany w uktadzie
nerwowym i hormonalnym towarzyszgce kazdej emocji.

Nagta utrata wzroku jest dla cztowieka ekstremalnym stresem. Wy-
mienia si¢ trzy etapy (okresy) przezywania tego tragicznego doSwiadcze-
nia: szoku, depresji, w koncu stopniowej adaptacji do zycia z niepeino-
sprawnoscia.

W okresie szoku odbywa si¢ dezorganizacja procesow emocjonalnych,
zachowania oraz proceséw poznawczych. Protest, rozpacz, ogromny zal
sprawiaja, ze przezywana tragedia wydaje si¢ nie mie¢ granic. Do pewnego
momentu czlowiek nie przyjmuje faktu utraty wzroku do swiadomosci.
Ma poczucie, ze to nie moze by¢ prawda. Gniew i wsciekto$¢ mieszajg si¢
ze smutkiem i poczuciem krzywdy. Te ogromne emocje moga sprawiac, ze
ociemniata osoba imploduje z nimi do wewnatrz, gdzie zasieja beznadzie-
je, pesymizm i czarne mysli. U innych w takiej sytuacji eksploduja one na
zewnatrz i znajduja ujscie w postaci placzu, agresji, szatu. Procesy hamo-
wania zdajg sie by¢ podporzadkowane pobudzeniu spowodowanemu przez
zbyt straszne wydarzenie, mechanizmy homeostatyczne sg rozregulowane.
Niezbedna woéweczas jest pomoc. Wsparcie zyczliwej, rozumiejacej, madrej,
spokojnej osoby skraca niejednokrotnie czas trwania okresu szoku. Naj-
czesciej trwa on kilka tygodni, ale podobne epizody, dtuzsze lub krotsze,
moga sie jeszcze nie raz powtarzacd.

Spokojniejsze zachowanie ociemniatej osoby pozoruje, ze poradzi-
ta juz sobie ze stresem. Chociaz, nie tak impulsywnie i gwattownie, to
w gltebszy sposdb ociemniata osoba przezywa dalszy etap swojej tragedii.
Czarny pesymizm, brak sensu i nadziei, poczucie bezwartosciowosci i co-
raz mocniej przezywana pretensja do Swiata i do siebie sktadaja sie na
zesp6t depresyjny. To bardzo trudny i niebezpieczny dla cztowieka stan.
Opis symptomow tego zespotu najczesciej spotykanych w podrecznikach
psychiatrii obejmuje takie objawy jak: obnizony nastr6j, spowolnienie
i ograniczenie aktywnosci, brak sensu zycia, przygnebienie, obwinianie sie-
bie i innych, lek. U pacjenta w takim stanie mogg wystgpic¢ takze urojenia
(np. nieistniejacej choroby somatycznej czy zagrozen). Osoby wspierajace
ociemniatego powinny wiedzie¢, ze istnieje tzw. ,,depresja zamaskowana”,
w ktorej podstawowe objawy, zwtaszcza przygnebienie, stajg sie niedo-
strzegalne, a pojawiaja sie takie symptomy jak: bole glowy, utrata apetytu,
powazne problemy ze snem.

Cholden (1956) uwaza, ze aby osoba, ktora utracita wzrok, mogta
przystapi¢ do etapu nastepnego, tj. stopniowej adaptacji do zycia w nowej
sytuacji, musi wczesniej gleboko uswiadomic sobie, co naprawde utracita
i przezy¢ to rOwniez na poziomie emocji.

Etap stopniowej adaptacji do zycia z niepelnosprawnoscia pojawia si¢
woweczas, gdy ociemniata osoba zaczyna zauwazaé wartosci i mozliwosci,
ktore wcigz w niej sie znajduja. Odradza sie nadzieja i che¢ stawiania czota
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trudnoSciom, ktére mozna pokonywac. Stopniowo podmiot osigga coraz
wiekszg rownowage i akceptacje faktu, ze nie moze postugiwac sie wzro-
kiem. W tej sytuacji zjawisko kompensacji bedzie odgrywato ogromng role
w regulacji stosunko6w niewidomej osoby z otoczeniem.

3.3.2. Niepelnosprawnosc jako element obrazu siebie cztowieka

Psychologowie i specjalisci innych dyscyplin nauk spotecznych sg
raczej zgodni, co do czynnikow ksztattujacych obraz witasnej osoby czto-
wieka (Palak, 1982; 1988). Wymienia si¢ tu dwa gtowne czynniki: wtasne
doswiadczenia i opinie innych ludzi, zwlaszcza oso6b znaczacych, a takze
opinie Srodowiska, w ktorym jednostka przebywa dtuzszy czas.

Gromadzac doswiadczenia i uczestniczac w réznorodnych sytuacjach
czlowiek poznaje rozne kryteria i sposoby oceniania go przez innych.
Jednocze$nie sam przezywa r6zne emocje i dokonuje wtasnych ocen. Pod
wptywem gromadzonych doswiadczen oraz na skutek zmian zachodzacych
w samej jednostce obraz wtasnej osoby ulega przeksztatceniom i modyfika-
cjom. Wedtug Rogersa (1972) cztowiek posiada tendencje do zachowania
pozytywnego obrazu wlasnej osoby. Autor ten twierdzi, ze rozbieznos$¢ mie-
dzy posiadanym obrazem wtasnej osoby i dosSwiadczanym w okreslonym
momencie i sytuacji przezyciem, staje si¢ przyczyna nieprzyjemnego napie-
cia nerwowego i odbierana jest przez cztowieka jako kara. Osoby o niezin-
tegrowanej i neurotycznej osobowosci, nie bedagc w stanie zaakceptowac
tej rozbieznosci, bronig dotychczasowego obrazu siebie zaprzeczajac tre-
Sciom swojego przezycia, nie dopuszczajac do Swiadomosci przezywanego
stanu. Innym mechanizmem obronnym stosowanym w takiej sytuacji jest
znieksztalcenie przezycia na takie, ktore pozostaje w zgodzie z dotych-
czasowym obrazem wtasnej osoby lub nie odbiega od niego zbyt daleko.
Trzecim opisanym przez Rogersa (1972) mechanizmem obronnym, przy
pomocy ktorego redukuje si¢ napiecie wynikajgce z niemoznosci zaakcep-
towania przez cztowieka faktu, ze przezywa on okreSlong sytuacje w spo-
sOb nie odpowiadajacy jego obrazowi ,,ja”, jest tendencyjne spostrzeganie
rzeczywisto$ci. Ma ono na celu dopasowanie spostrzeganych faktow do
iluzorycznego obrazu potwierdzajacego, ze sylwetka podmiotu, jej zacho-
wanie i emocje nie odbiegaly od posiadanego przez nia obrazu siebie.

Prezentowana koncepcja okazuje sie bardzo odpowiednia i uzyteczna
w zastosowaniu do rehabilitacji psychicznej niewidomych. Dopoki nie-
widomy cztowiek, odczuwajgc na przykitad upokorzenie i wstyd, bedzie
(bez udziatu Swiadomosci) zaprzeczal istnieniu tego przezycia lub ,,zamieni
je” w ztosc¢ i agresje (mechanizm obronny), Swiadomie nie zdota poradzi¢
sobie z czesto niezrozumiatymi dla siebie i innych, a wiec tym bardziej
trudnymi do wyeliminowania, zachowaniami. Trzeci rodzaj mechanizmu
obronnego, ktory moze przejawic si¢ jako przekonanie, ze np.: wszyscy na-
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potykani ludzie odnoszg si¢ do niego z pogardg i wyzszoscia, rowniez od-
dali go od wtasnych przezy¢, a wprowadzi w $wiat iluzji. W tym przykta-
dzie tendencja do zachowania obrazu wtasnej osoby, w ktorym wazng role
odgrywata opinia, ze podmiot nie ma sktonnosci do czucia sie gorszym,
sprawita, ze nie zostaly dopuszczone do swiadomosci przezycia ewidentnie
temu zaprzeczajace.

Dobre przystosowanie, wedtug Rogersa (1972), jest mozliwe tylko
wtedy, gdy cztowiek otwiera sie na swoje przezycia, to znaczy, gdy potrafi
nawigza¢ z nimi kontakt, by¢ ich swiadomym. Wtedy mozliwa bedzie ela-
styczno$¢ w funkcjonowaniu, gdyz nie skoncentruje si¢ gtébwnie na obro-
nie obrazu ja, co pozwoli jednostce korzysta¢ z szerokiej gamy zachowan
odpowiadajacych jej aktualnemu doswiadczeniu i wyborom.

Akceptacja faktu, ze przezycia sa takie, jakie s3, umozliwia cztowie-
kowi poznawanie i doskonalenie siebie przy jednoczesnym mocnym osa-
dzeniu w rzeczywistosci. Stanowi to szczegblng wage w rehabilitacji psy-
chicznej os6b z nabytg niepetnosprawnoscia, u ktérych moze wystepowac
tendencja do zachowania wczesniejszego obrazu siebie i wypierania faktu
jego zmiany.

W przypadku oséb niewidomych znacznej cze$ci informacji (do-
cierajacej kanatem wzrokowym) po prostu nie mozna uzyskac. S wiec one
narazone na popetnianie wigkszej ilosci btedow, gdy chodzi o obraz wta-
snej osoby, niz osoby widzace.

Reykowski (1977) uwaza, ze miarg poziomu samooceny globalnej
jest poziom oceny tej cechy, ktorg jednostka traktuje jako najwazniejsza
i z ktora si¢ identyfikuje. Osoba niepetnosprawna kazdego dnia wielokrot-
nie doSwiadcza r6znych, mniej lub bardziej dotkliwych, trudnosci i kompli-
kacji bedacych konsekwencjg jej inwalidztwa. Trudnosci te maja charakter
psychologiczno-spoteczny i w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci
dotyczy¢ moga réznych dziedzin jak: poznawanie i uczenie sie, komuni-
kowanie, przemieszczanie sie, itd. Problemy te, zwtaszcza, jezeli inwalidzie
trudno sobie z nimi poradzi¢, niewykluczone ze pozostana przez diugi czas
w subiektywnym odczuciu najwazniejszg, dominujaca sprawg, a przyczy-
na takiego stanu rzeczy moze by¢ przez niego uwazana za ceche centralna,
przestaniajacg wszystkie inne.

Cztowiek odr6zniajacy sie w jakiS sposob od wiekszosci spoteczerstwa,
do ktorego nalezy, moze przejawia¢ tendencje do zwracania szczegblnej
uwagi na te innosc¢.

Obraz siebie uznano za wymiar, majacy znaczenie bardzo wazne lub
wrecz kluczowe dla osobowosci cztowieka. Akceptacja niepetnosprawno-
Sci, rozumiana jako zdolno$¢ zaakceptowania obrazu siebie, stanowi pod-
stawowy cel rehabilitacji psychicznej. Proces ten przebiega jednak powoli,
z ogromnym wysitkiem, trudem, a czasem cierpieniem, wymaga od osoby
niewidomej mierzenia si¢ z trudnosciami w trakcie czynnego uczestnictwa
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w roznorodnych formach zycia spotecznego, rodzinnego i zawodowego
(Hulek, 1969, s. 86).

Strelau (1998, s. 390) wymienia nastepujace kategorie sytuacji, ktore
z powodu niemoznosci sprostania ich wymaganiom czesto okazujg sie dla
podmiotu stresorami: nieprzewidywalne lub niekontrolowane wydarze-
nia zyciowe, ktopoty dnia codziennego, istotne zmiany zyciowe, sytuacje
o skrajnie wysokiej lub skrajnie niskiej wartos$ci stymulacyjnej, uwewnetrz-
nione wartosci i wzorce zachowan.

Warunki, stajace si¢ przyczyng stresow moga mie¢, wedtug Strelaua
(1998), charakter obiektywny, badZ subiektywny. Te drugie wynikajg ze
specyficznej dla danej jednostki oceny sytuacji: poziomu jej zagrozenia,
szkodliwosci, rodzaju i stopnia wyzwania. Moga one mie¢ charakter swia-
domy lub nieSswiadomy:

Niezmiernie wazng funkcje w procesie rehabilitacji osob niepetno-
sprawnych odgrywa ,,ja” idealne. Wizje w formie ,,ja” idealnego spelniaja
role standardu regulacji zachowania, a takze funkcje miernika zmian we
wlasnej osobie. Wywieraja rowniez wptyw na poziom aspiracji cztowieka
w réznych sytuacjach zyciowych. Zbyt duza rozbieznos$¢ miedzy poziomem
aspiracji i realnymi mozliwosciami podmiotu moze prowadzi¢ do wielu
zaburzen zachowania (Atkinson, 1965).

Wright (1965) pisze, ze pod wptywem powaznego, trwalego okale-
czenia u wielu os6b ,,ja” idealne ma charakter wspomnieniowy i stanowi
przeniesienie przesztosci w przysztos¢. Tuckman, Lorgc i Zenan (za: At-
kinson, 1965) na podstawie swoich badan nad trescig ,,ja” idealnego u lu-
dzi w wieku od 52 do 90 lat stwierdzili m.in., ze wielu badanych jako
wizje idealng przedstawia modele wtasnej osoby z dawniejszych okresow
zycia. Szczegoblnie czesto odnosili sie do czasu, kiedy byli u szczytu swo-
ich mozliwosci fizycznych i umystowych. Istniejagca w cztowieku tendencja
do zachowania pozytywnego obrazu siebie, na co zwracat uwage Rogers
(1972) moze sprawiaé, ze niepetnosprawny, bedacy kiedys cztowiekiem
petnosprawnym, lub u ktérego nastgpito pogorszenie, moze pozostawac
z catkowicie nierealnymi oczekiwaniami i wymaganiami wobec siebie.
Chociaz z punktu widzenia tempa procesu rehabilitacji fakt ten moze by¢
spostrzegany jako utrudnienie, to uznanie obiektywnego istnienia tej ten-
dencji i potraktowanie jej jako naturalnej warunkuje zrozumienie proble-
mu i znalezienia drogi poradzenia sobie z nim. Jezeli niewidomy cztowiek,
ktory przed utratg wzroku uwazat si¢ za wspaniatego kierowce i byt to
wazny element jego ,,ja” idealnego, nie pogodzi sie z faktem, ze nie za-
sigdzie juz za kierownicg, skazuje si¢ na dtugotrwaty, gleboka frustracje,
przezywanie tragedii lub ,,ucieczke” w swiat iluzji.

Wszystkie wymieniane przez Hulka (1969) cele rehabilitacji psy-
chicznej, ktora jest jednym z podstawowych sktadnikéw catosci procesu re-
habilitacji, w bardziej lub mniej bezposredni spos6b dotycza obrazu siebie,
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jako wymiaru osobowosci decydujacego o tym, jak osoba niepelnosprawna
bedzie sie czuta i funkcjonowata. Hulek (1969) wymienia nastepujace cele
rehabilitacji psychicznej: (a) realne ocenianie swoich mozliwosci przez nie-
petnosprawnego (zarbwno w zyciu codziennym, w pracy zawodowej, jak
i w innych formach wtasnej aktywnosci); (b) mozliwie szybkie przyjecie
i pogodzenie sie ze swoja niepetnosprawnoscia i jej skutkami; (c) dostoso-
wanie sie do koniecznych ograniczen narzuconych przez niepetnospraw-
nos¢; (d) maksymalne uaktywnienie sie osoby niepetnosprawnej i roz-
winiecie swoich sprawnosci; (e) przystosowanie si¢ i czynny udziat w zyciu
spotecznym grupy.

Zaakceptowanie faktu, ze elementem obrazu siebie jest okreslona
niepetnosprawnos¢ i wynikajgce z niej problemy, stanowi konieczny etap,
prowadzgcy do pracy nad radzeniem sobie z ich rozwigzywaniem, wta-
snym rozwojem i optymalnym przystosowaniem do dalszego zycia.

Jak wykazuja eksperymentalne badania Reykowskiego (1977) z dzie-
dziny psychologii emocji, nieusuwalna przeszkoda uniemozliwiajgca lub
utrudniajgca zaspokojenie istotnych dla jednostki potrzeb, powoduje poja-
wienie si¢ u niej uczucia zniechecenia, poczucie bezradnosci i apatie, wraz
z towarzyszacym temu stanowi wyraznym spadkiem pobudzenia. Wynika
stad wniosek, ze niewidoma osoba bedzie mogta unikng¢ lub zminimali-
zowac psychologiczne skutki swojej niepetnosprawnosci w tym aspekcie,
jezeli pojawi sie¢ u niej poczucie moznosci zrealizowania waznych dla niej
zadan w dostepny sposob, a w jej hierarchii wartosci utracona sprawnos¢
nie zajmie centralnego miejsca.

Zaakceptowanie realnego obrazu siebie i zachowanie pozytywnej sa-
mooceny moze napotyka¢ u osoby z niepetnosprawnoscig na zrozumiate
trudnosci. Powszechna w takiej sytuacji tendencja do generalizowania sil-
nie przezywanej, np. po chorobie czy wypadku, utraty narzadu albo funkcji
sprawia, ze w tym trudnym okresie inwalida moze nie zauwaza¢ w sobie,
a czasem i poza sobg zadnych pozytywow i wartosci, ktore jednak realnie
istnieja i w przysztosci, niewykluczone, stang si¢ fundamentem obiekty-
wizacji wlasnego wyobrazenia o sobie. Wtedy cztowiek dopiero zrozumie,
jak pisze Wright (1965, s. 147): ,,... ze nie jest inwalidg, ale osobg z in-
walidztwem, Ze zycie ma wiele sensu, petne jest w tym samym stopniu
szans co frustracji, i ze tylko niektore z jego atrybutéw zwigzane sg z inwa-
lidztwem”. Wowczas osoba niepelnosprawna moze czerpaé satysfakcje
z aktualizowania swoich realnych mozliwosci.

Pomiar w programie badawczym wymiarow Akceptacji wtasnej nie-
petnosprawnosci — skalg Orkan-Leckiej i aktualizacji siebie — metodg Wit-
kowskiego wynika z roli tych wtasnie wymiaréow osobowosci dla zycia za-
wodowego i osobistego ludzi niewidomych.

Przyktadem utraty wartosci istotnej dla kazdego cztowieka jest nie-
mozno$¢ postugiwania sie wzrokiem w orientacji w przestrzeni i samo-
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dzielnym poruszaniu sie. Cztowiek, ktory utracit wzrok, wczesniej dobrze,
bez zadnych trudnosci radzacy sobie z tym wycinkiem rzeczywistosci lub
niewidomy od urodzenia, poréwnujac sie z ludZzmi widzacymi zdaje so-
bie sprawe, ze dopoki nie nauczy sie orientacji i samodzielnego poruszania
sie czesto stanie w obliczu bezradnosci i poczucia zaleznosci od innych.
Tendencja do generalizowania moze sprawia¢ wrazenie, ze 6w niewidomy
stanowi mniejszg warto$¢ od cztowieka widzacego. Gdy do takiego obrazu
siebie dojdzie przekonanie, czesto btedne, ze te trudnosci zamknga droge do
nauki, pracy i zdobywania wielu doswiadczen, to doprowadzi¢ to moze
do catkowitego braku poczucia wtasnej wartosci niewidomego cztowieka.
Dlatego tak waznym zagadnieniem w pedagogice specjalnej i psychologii
rehabilitacji stata sie problematyka orientacji przestrzennej i lokomocji,
rozumiana jako sprawnos¢ jednostki w zakresie poznawania swego oto-
czenia i zachodzacych w nim stosunkéw czasowych i przestrzennych oraz
przemieszczania sie (Kwapisz, Kwapisz, 1990).

3.3.3. Obraz siebie czlowieka niepelnosprawnego a akceptacja
niepetnosprawnosci

Zmiany w obrebie systemu wartosci, dzieki ktéorym osoba nie-
petnosprawna odkrywa i zauwaza lub odnajduje ponownie sens i wartos¢
zycia, pozwalaja skoncentrowac si¢ na dziedzinach i formach aktywnosci
dostepnych dla niej w aktualnej rzeczywistosci. Tendencja do koncentro-
wania si¢ na tym, co zostalo utracone, poczatkowo utrudnia badz unie-
mozliwia zauwazanie tych warunkoéw, ktore istniejg nadal i mogg by¢ roz-
wijane i doskonalone. Czasem beda wymagaty przeorganizowania, wtoze-
nia znacznego wysitku, dlatego osobie niepetnosprawnej nalezy dodawac
nadziei i wiary w skutecznos¢ podejmowanych trudow rehabilitacyjnych.

Mozna powiedzie¢, ze miarg przystosowania osoby niepetnosprawnej
do jej sytuacji zyciowej jest uznanie, ze wartosci zwigzane z fizycznymi
mozliwo$ciami cztowieka nie s3 najwazniejsze (Wright, 1965). Akceptacja
wlasnej osoby jako inwalidy i posiadanie pozytywnego stosunku do sie-
bie staje si¢ wykonalne wtedy, gdy cztowiek odnajdzie takie cele i wartosci
oraz mozliwosci ich realizowania, ktore osadzone beda w rzeczywistosci
i nadadzg jego zyciu sens.

Hulek (za: Michael, 1964, s. 94) stosuje termin akceptacja inwalidztwa
dla okreslenia jednego z etapdéw przystosowania osoby niepelnosprawnej,
znajdujacego sie¢ miedzy poprzedzajacymi go etapami regresji i akomoda-
¢ji, a najwyzszym stopniem przystosowania — integracja. Najczesciej jed-
nak terminu akceptacja inwalidztwa uzywa si¢ dla okre$lenia zmian, ktore
stanowia pomoc w przezwyciezeniu uczucia wstydu i nizszosci, a wynikaja
z inwalidztwa, jako utraty wartosci. Zmiany te mozna okresli¢ jako: (1)
rozszerzenie zakresu wartosci; (2) ograniczenie skutkow inwalidztwa; (3)
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uznanie strony fizycznej za warto$¢ drugorzedna; (4) przetworzenie warto-
Sci wzglednych na wartosci state (Wright, 1965, s. 126).

Rozumiana w ten sposob akceptacja niepelnosprawnosci jest elemen-
tem wymiaru akceptacji siebie, bardzo waznym na kazdym etapie przysto-
sowania.

Uznawanie pewnych wartosci za wazne przez cztowieka nie-
petnosprawnego, akceptacja siebie jako inwalidy i podjecie przystosowa-
nia do uczestnictwa w zyciu spotecznym to bardzo istotne osobowoSciowe
sktadniki systemu regulacyjnego. Posiadajg one okreslony walor tresciowy,
ale jednoczesnie pewng warto$¢ stymulacyjng. Jezeli w systemie regulacyj-
nym zostanie zachowana rownowaga, dzieki interakcji pomiedzy cechami
osobowosci, wrazliwoscig uktadu nerwowego i warunkami Srodowiska zy-
cia osoby niewidomej, wtedy mozliwe bedzie optymalne funkcjonowanie
i czerpanie satysfakcji z zycia.

3.3.4. Kierunki przystosowania os6b niepelnosprawnych do zycia
wedlug Sekowskiego

Z faktu, ze wzajemne zaleznoS$ci miedzy uwarunkowaniami tkwigcymi
w samym czlowieku niewidomym a jego otoczeniem majg charakter sprze-
zenia zwrotnego (feed back), wynika, ze zrozumienie prawdziwego znacze-
nia kazdego z tych uwarunkowan dla dobrego funkcjonowania inwalidy
mozliwe jest tylko w ich wzajemnym, konkretnym zwigzku. Stwierdzenie
funkcjonalnosci lub dezadaptacyjnosci natezenia okreslonego wymiaru
osobowosci, czy poziomu wrazliwosci u danej jednostki, powinno by¢ roz-
patrywane w odniesieniu do jej warunkow zycia. Wynika to z faktu, ze
jezeli zesp6t czynnikow czy elementow pozostaje w pewnych, okreslonych
relacjach, tworzac uktad wyzszego rzedu, to mamy do czynienia z nowg
jakoscig — systemem. Takie wtasnie relacje istniejg miedzy cechami osobo-
wosci i temperamentu oraz Srodowiska, w ktorym przez diuzszy czas prze-
bywa cztowiek (Eliasz, 1981). Wzajemne oddziatywanie tych czynnikow
nie ma charakteru linearnego (tzn. takiego, gdzie mozna jednoznacznie
okresli¢ przyczyne i skutek), lecz cyrkularny — przebiegajacy na zasadzie
sprzezenia zwrotnego, dodatniego lub ujemnego. Inne specyficzne cechy
systemu, to m.in. dynamizm, zréznicowanie, organizacja i zdolnos$¢ do
homeostazy. Przez dynamizm systemu rozumiemy fakt, ze ulega on cig-
glym przeksztalceniom w ten sposob, ze poszczegolne elementy wchodza
w rozne interakcje, w obrebie ktorych przebiegaja specyficzne procesy (np.
wzrost natezenia danej cechy, zmniejszona wrazliwo$¢ na okreslony bo-
dziec, itd.). Zdolnos¢ do homeostazy polega na mozliwosci samoregulacji
systemu, ktora umozliwia zachowanie jego istoty, mimo zachodzacych na
zewnatrz zmian (Grzesiuk, 1995).
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Powyzsze rozwazania wskazujg na koniecznos¢ spojrzenia na sposoby
przystosowania si¢ cztowieka niewidomego i w ogole niepelnosprawnego
do warunkoéw zycia z uwzglednieniem podejscia systemowego.

W zaleznosci od indywidualnych cech uktadu nerwowego, cech osobo-
wosci, preferowanych wartosci i celow zyciowych, osoba niepetnosprawna
wybiera¢ bedzie odpowiednie dla siebie formy i rodzaje aktywnosci oraz
typ srodowiska, w ktorym zamieszka by zy¢ i pracowac (Eliasz, 1981). Se-
kowski (2001) wymienia dwa zasadnicze kierunki przystosowania. Przysto-
sowanie w oparciu o mechanizm regulacyjny polegajacy na redukcji ilosci
dopuszczanych bodZzcow i ograniczeniu aktywnosci (1) oraz zmniejszajacy
site i znaczenie stresujacych bodZcoéw oraz nastawienie na przezwycieza-
nie trudnosci i probleméw wynikajacych z faktu niepetnosprawnosci (2).
Pierwszy mechanizm polega na tym, ze osoba niepelnosprawna unika sy-
tuacji, moggcych by¢ zrédiem jakichkolwiek dodatkowych, niekoniecznych
napieé. W skrajnych przypadkach izoluje si¢ od kontaktow, poza zupel-
nie niezbednymi. Z wtasnej woli podejmuje tylko takie rodzaje aktywno-
Sci, ktore z pewnoscig nie okazg si¢ zbyt trudne lub ryzykowne. Starania
o prace, jezeli w ogole s3 podejmowane, maja raczej charakter pozorny.
Samodzielne radzenie sobie w przypadku ludzi niewidomych — np.: postu-
giwanie si¢ biatg laska, w momencie, kiedy wydaje im sie zbyt trudne, staje
sie powodem stanow lekowych i znacznych emocjonalnych kosztow. Me-
chanizmy odpowiadajace za regulowanie stosunkoéw cztowiek-otoczenie
w przypadku tego typu przystosowania funkcjonujg w ten sposob, ze jed-
nostka z silnie pobudzajacymi i w jakiS sposob zagrazajacymi bodzcami
radzi sobie — unikajac ich. Stres bedacy konsekwencjg probleméw zwia-
zanych z niepetnosprawnoscig i z obawami przed pojawiajacymi sie przed
cztowiekiem zadaniami i trudnoSciami, naktada sie tu na okreSlone cechy
osobowosci. Moze to by¢ np. niskie poczucie wtasnej wartosci, wysoki
poziom leku i neurotycznosci, introwersja, zewnetrzne poczucie kontroli,
itp. Aby poradzi¢ sobie z sytuacjg trudng, w systemie regulacyjnym moga
zachodzi¢ zmiany, np.: w natezeniu niektorych cech osobowosci czy prefe-
rowanych przez podmiot celéw i wartosci, a nawet poziomu wrazliwosci
na stymulacje wewnetrzng i zewnetrzna.

Przystosowanie w oparciu o drugi mechanizm regulacyjny, zmniejsza-
jacy site i znaczenie stresujacych bodzcoéw oraz nastawienie na przezwy-
ciezanie trudnosci i probleméw wynikajacych z faktu niepetnosprawnosci,
wigze si¢ z innego typu strategia regulacji stosunkéw cztowiek—otoczenie.
W tym przypadku wieksza sita uktadu nerwowego i takie cechy osobo-
wosci jak np. ekstrawertywnos$¢, wewnetrzne poczucie kontroli, wysoka
samoocena, wieksza sktonnos¢ do podejmowania ryzyka, umozliwiaja
osobie niepetnosprawnej podejmowanie aktywnosci, bedacej zrodtem do-
datkowych bodzcow i potencjalnych lub realnych streséw. Inwalidzi tacy
nie odczuwaja przerastajacego ich przecigzenia przekraczajacym ich mozli-
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wosci poziomem zagrozenia i leku. Sprzyja temu silna motywacja do mie-
rzenia sie z trudnosciami, wynikajaca z celow wyznaczanych sobie przez
inwalide i preferowanych wartosci. Miernikiem stopnia przystosowania
jest poziom odczuwanej przez osobe niepetnosprawng satysfakcji z zycia,
realizowanie mozliwosci w niej tkwigcych, a takze informacje zwrotne
potwierdzajace fakt dobrego radzenia sobie przez dang osobe w r6znych
sytuacjach spotecznych. Osoby z tej grupy, charakteryzujace si¢ nizszg re-
aktywnoscia, wyzszymi aspiracjami i posiadajace odpowiednie cechy oso-
bowosci (w tym rowniez zdolnosci), aktywnie poszukuja pracy zgodnie ze
swoimi zainteresowaniami i wyksztatceniem. Przy poszukiwaniu miejsca
pracy moga rozwaza¢ zatrudnienie zarbwno w czesciowej integracji (spot-
dzielnie inwalidzkie lub inne zaktady pracy chronionej), jak i w petnej in-
tegracji na otwartym rynku pracy.

Kazda forma przystosowania ma na celu, w oparciu o fizjologiczne
i osobowosciowe mozliwosci podmiotu, zapewnienie optymalnej regulacji
miedzy cztowiekiem niepetnosprawnym i jego otoczeniem. Wszelkie zabie-
gi rehabilitacyjne planowac nalezy i realizowac¢ z uwzglednieniem faktu, ze
fizjologiczne i osobowosciowe determinanty sg zawsze jedyne i niepowta-
rzalne, a Srodowisko, nawet to samo, w zderzeniu z innymi uwarunkowa-
niami, wywotuje w podmiocie swoiste reakcje.

Trzeba jeszcze wspomnie¢ o tych osobach niepetnosprawnych, ktore
funkcjonuja przede wszystkim w oparciu o inne, niz opisane tu mecha-
nizmy — mianowicie mechanizmy obronne. Trudnosci z zaakceptowaniem
obrazu wtasnej osoby, niepetnosprawnosc¢ i konsekwencje z niej wynikaja-
ce oraz frustracja okreSlonych potrzeb i dgzen, mogg by¢ przyczyng postaw
i zachowan, na pierwszy rzut oka wygladajacych na funkcjonalne przysto-
sowanie, ale w rzeczywistoSci mogg to by¢ neurotyczne, przymusowe reak-
cje, wynikajace z zaprzeczania istniejacym faktom, zbyt trudnym do udzwi-
gniecia. Tendencje do regresji (powrotu do zachowan z wcze$niejszych faz
zycia) wyrazaé sie moga w zachowaniu zblizonym do pierwszego sposobu
przystosowania, a tendencje do represji (wypierania) — do drugiego.

Cechy osobowosci niepelnosprawnych w zakresie widzenia, odgrywa-
jace szczeg6lnie wazng role w regulacji stosunkéw podmiot — otoczenie,
w tym rowniez w konstruktywnej, aktywnej postawie w poszukiwaniu
i ksztaltowaniu swojej drogi zawodowej, zwigzane s3 z ,,obrazem siebie”.
Totez zbadanie i poréwnanie, przed i po zakonczeniu programu, takich
wymiarow osobowosci, jak: samoocena, poziom aktualizowania wtasnych
potencjalnosci, poczucie wptywu na koleje swojego zycia, wydaje sie traf-
ne i potrzebne.

Ksztattowanie zintegrowanej osobowosci oraz wtasciwego obrazu sie-
bie w oparciu o wlasne przezycia, zwigzane zaréwno ze sferg poznawcza
jak i emocjonalno — motywacyjng, dokonywac si¢ moze tylko wtedy, gdy
podmiot potrafit zaakceptowac siebie wraz ze swojg niepetnosprawnoscig.
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Wyniki badan Skalg Akceptacji Inwalidztwa Orkan-teckiej niewidomych
i stabo widzacych beneficjentow kursu, przed i po jego zakonczeniu, po-
zwolity poréwnac¢ ich poziom akceptacji wilasnej niepetnosprawnosci
w tych dwoch momentach. Wieksze kompetencje, poznane metody i urza-
dzenia pomagajace samodzielnie radzi¢ sobie w ro6znych sytuacjach oraz
doswiadczenie mozliwosci przekraczania barier moze sprawiaé, ze ludzie
niewidomi tatwiej zaakceptuja siebie.

Sprawdzenie, czy po zakonczeniu udziatu w kursie jezykowym, daje
sie zauwazy¢ u jego uczestnikow wieksze przekonanie o mozliwosci wyko-
nywania satysfakcjonujgcej i dajacej perspektywe utrzymania rodziny pra-
cy, poczucie wiekszego zadowolenia z zycia i warunkéw w jakich ono prze-
biega, stanowi wazny wskaznik zmian, ktére miaty miejsce w tym okresie.

Gruntowny przeglad literatury z zakresu funkcjonowania psycho-
spotecznego oraz wrziecie pod uwage specyfiki dziatan podejmowanych
w ramach projektu ,,Per Linguas Mundi ad Laborem” stat si¢ podstawa
do postawienia hipotez odnos$nie pozytywnych zmian w zakresie kompe-
tencji migkkich mierzonych przez poréwnanie wynikoéw uzyskanych przez
beneficjentéow w zakresie poszczegblnych funkcji i cech osobowych przed
i po kursie jezyka angielskiego prowadzonego w ramach projektu.
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Rozdzial 11

METODOLOGIA
BADAN PSYCHOLOGICZNYCH

Rozdziat ten rozpoczyna si¢ prezentacja zatozen, przedmiotu, proble-
mu i celu badan efektéw miekkich. Poruszane sa zagadnienia konsekwencji
oddzialywan rehabilitacyjnych na uczestnikow kursu i zmian w funkcjo-
nowaniu niewidomych i stabo widzgcych beneficjentow Projektu po jego
zakonczeniu w pordwnaniu z sytuacja sprzed kursu.

Nastepnie prezentowana jest charakterystyka grupy badanych oraz za-
stosowane w badaniach metody (uzyte dwukrotnie, przed i po kursie).

Na koncu rozdziatu przedstawiono przebieg procedury badawczej.

1. Zatozenia, przedmiot i cel badan

Wspolczesnie w teorii rehabilitacji wyraznie podkresla sie jak, wazne
jest jasne widzenie celu w organizacji i realizacji dziatan rehabilitacyjnych.
Wyjasnia sig, ze koncentrujac sie na jednostce, celem rehabilitacji powinna
by¢ jakosciowa zmiana funkcjonowania (in plus) osoby niepelnosprawne;j.
Proces rehabilitacji widziany jest jako bardzo zlozona sytuacja spoteczna,
w ktoérej interakcja czynnikoéw osobowych i kontekstualnych umozliwia
osiagniecie celu rehabilitacji (Otrebski, 2007).

W przytaczanej, w rozdziale pierwszym, literaturze podano wiele in-
formacji méwiacych o zestawie czynnikoéw osobowych i kontekstualnych,
ktorych interakcja przez ostatnie dziesieciolecia traktowana byta jako
gwarant efektywnosci procesu rehabilitacji zawodowej os6b niewidzacych
i stabo widzacych. Wiekszos¢ z nich odnosita sie jednak do sytuacji, w kto-
rej aktywnos¢ zawodowg osoby niepelnosprawne wzrokowo podejmowaty
w miejscach i na stanowiskach pracy catkowicie lub czgsciowo chronio-
nych. Aktualne trendy podkreslajace zasadnos¢ petnej oraz rzeczywistej in-
tegracji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych wskazujg raczej
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na otwarty rynek pracy jako miejsce zatrudnienia takze tej grupy osoéb.
Zatem nie mozna uznaé informacji pochodzacych z ,,innej epoki” za wy-
starczajace wskazowki dla realizacji procesu rehabilitacji zawodowej os6b
niewidzacych i stabo widzgcych. Nalezy wstuchac sie tez w gtosy docieraja-
ce z aktualnego, otwartego rynku pracy.

Bazujac na informacjach z réznych przytaczanych zrédet uznano, ze
warto objaé psychologicznymi badaniami jakoSciowe zmiany w funkcjo-
nowaniu os6b niewidzacych i stabo widzgcych, jakie moga dokonac sie
w wyniku uczestniczenia w projekcie ,,Przez jezyki Swiata do pracy”.

Niewatpliwie, co wykazane zostato w pierwszym punkcie pierwsze-
go rozdzialu, wspomniany Projekt zostat zaplanowany, zorganizowany
i zrealizowany jako nowatorski proces rehabilitacji spotecznej i zawodo-
wej 0sOb niewidomych i stabo widzacych. Uwzgledniono w nim przede
wszystkim potrzebe, bardzo wyraznie podkreslang dzisiaj przez pracodaw-
cOw z otwartego rynku pracy, znajomosci jezykéw obcych. Dodatkowo
nowatorskie opracowanie programu nauczania jezyka angielskiego i przy-
gotowanie absolutnie unikatowych pomocy dydaktycznych mogto przyczy-
ni¢ sie do tego, ze cele jakie stawiano sobie w tym procesie rehabilitacji
nie ograniczaty si¢ tylko do nabycia sprawnosci jezykowej.W zwigzku z
tym przewidywano szereg zmian w aspekcie funkcjonowania poznawczego
uczestnikow kurséw (hipotezy w tym zakresie znajduja si¢ w rozdziale I
punkcie 3.2). Z kolei zwigzana z realizacja procesu rehabilitacji sytuacja
spoteczna tworzaca mozliwo$¢ uczestniczenia w uniwersyteckim kursie
jezykowym, dodatkowo mogta sprzyjaé zmianom w zakresie waznych,
z punktu widzenia aktywnosci zawodowej, dyspozycji osobowosciowych
(Hagemoser, 1996), poszerzaniu kompetencji spotecznych (Rumrill, 1999),
nabywaniu przekonania o wiasnych kompetencjach zawodowych i krysta-
lizacji zainteresowan.

Celem podjetych badan bylo wykazanie zmiany w zakresie aspek-
tow: poznawczego, osobowosciowego i spotecznego funkcjonowania osob
niewidomych i stabo widzacych. Przyjeta zostata ogélna hipoteza, zgod-
nie z ktorg: u os6b uczestniczacych w procesie rehabilitacji, realizowanym
w ramach projektu, wystgpia jakosciowe zmiany (in plus) w przebiegu
procesow poznawczych, w dyspozycjach osobowosciowych i w funkcjono-
waniu psychospotecznym.

2. Osoby badane

W badaniu wziety udziat 83 osoby uczestniczgce w projekcie w Lubli-
nie i w Warszawie (z tym ze, z przyczyn niezaleznych od os6b prowadza-
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cych badania, nie wszystkie z nich rozwigzywaty wszystkie zadania prete-
stu oraz posttestu, stad braki danych i wystepujace w tekscie rozbieznosci
w podawanych liczebnosciach). Byto wsréd nich 46 kobiet i 26 mezczyzn,
miedzy 18. a 45. rokiem zycia (M = 27,75; SD = 6,11 lat).

W grupie os6b badanych wyodrebniono dwie podgrupy, ze wzgledu
na udziat w dluzszym (rocznym/marzec-wrzesien) i krotszym (wakacyj-
nym/letnim) kursie jezykowym. W kazdej z podgrup kontrolowano: wiek,
pte, stopien dysfunkcji wzroku (wyrézniono 3 kategorie: dysfunkcja mata
— osoby korzystajace ze szkiet korekcyjnych lub z uszkodzeniem jedne-
go oka; czesciowa — osoby, ktorym szkta korekcyjne nie wystarczaja do
sprawnej percepcji wzrokowej, nie stracily jednak wzroku catkowicie; zu-
petna — osoby zupeinie niewidome lub z poczuciem $wiatta), czas utraty
badz pojawienia si¢ problemoéw ze wzrokiem, lateralizacje i uczestnictwo
w kursach mnemotechnik oraz tworczego myslenia.

Podgrupa roczna liczyta 58 oso6b miedzy 18. a 45. rokiem zycia (M =
28,84; SD = 6,55 lat), w tym 34 kobiety i 24 mezczyzn. Wsrdd nich zna-
lazty sie jedynie 3 osoby leworeczne, 4 uczestniczace wczesniej w kursach
tworczego myslenia, a 9 0séb uczyto sie kiedys korzystania z mnemotech-
nik. 20 os6b charakteryzowato sie dysfunkcja wzrokowa zupetng (z tego
11 0s6b bez wspomnienn wzrokowych — 8 niewidomych od urodzenia i 3,
ktore stracity wzrok do 3. roku zycia oraz 9 0s6b ze wspomnieniami wzro-
kowymi — osoby te utracity wzrok po 3. roku zycia), 29 0s6b — dysfunkcja
czeSciows, 9 oséb — dysfunkcjg matg.

W podgrupie letniej znalazto sie 25 os6b: 12 kobiet i 13 mezczyzn
w wieku 20-35 lat (M = 25,20; SD = 4,01). Jedynie 3 z nich byly leworecz-
ne, zadna nie uczestniczyta w kursie tworczego myslenia i tylko 1 uczyta
sie postugiwa¢ mnemotechnikami. W tej grupie 4 osoby charakteryzowaty
sie dysfunkcjg zupetng i brakiem jakichkolwiek wspomnien wzrokowych
(poniewaz nie widziaty od 3. roku zycia lub wczesniej) , 14 os6b — posia-
dato dysfunkcje czeSciowa i 7 os6b — mata.

3. Zastosowane metody pomiaru efektéw mi¢kkich

3.1. Zastosowane metody pomiaru funkcjonowania poznawczego

Diagnozy funkcjonowania poznawczego dokonywano zaré6wno
przy uzyciu prob eksperymentalnych, w ktorych jako materiat zastoso-
wano obiekty percypowane dotykowo, jak i za posSrednictwem zadan
werbalnych.
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1. Zadanie diagnozujace percepcje dotykows figur, polegatlo na po-
rownywaniu obiektow dostepnych percepcyjnie. Przed osobg badang znaj-
dowata si¢ plansza z 6 figurami, przy czym jedng z nich (wzorzec) umiesz-
czono blizej osoby badanej, a 5 pozostatych utozono o rzad dalej od osoby
badanej. Wsrod tych S figur tylko jedna byta tozsama z wzorcowg (rys.1).

Adhd 4 JedXJde
v N |
ASAAMITIIIY

b

Rysunek 1. Zadania testujace percepcje dotykowa obiektow: (a) buforowe; (b) wtasciwe

Osobe badang proszono, by dotkneta figury znajdujacej si¢ blizej niej,
a nastepnie by stwierdzita, czy kolejne figury znajdujace sie w rzedzie, s3
takie same jak figura wzorcowa, czy od niej r6zne. Kolejno dotykajac kazdy
klocek w rzedzie (poczynajac od pierwszego od lewej) badany podejmowat
decyzje, czy dana figura jest taka sama, czy inna niz wzorcowa. Osoba
badana byta informowana, Zze ma wykonac to zadanie najszybciej jak po-
trafi. Zadanie skfadato si¢ z 5 tablic: 1 buforowej (etap treningu, podczas
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ktoérego sprawdzano stopien zrozumienia instrukcji i wyjasniano wszelkie
watpliwosci) i 4 plansz wtasciwych. We wiasciwym etapie badania badany
miat do podjecia 20 decyzji.

Za kazdy prawidtowy wybor przyznawano 1 punkt. Ogolny mozliwy
wynik testu (poprawne decyzje) wahat sie w granicach 0-20 punktéw. Po-
nadto wyrdzniono cztery mozliwe typy decyzji: (1) poprawne rozpoznanie
oraz (2) btedne odrzucenie (dla figur tozsamych z wzorcem) i (3) popraw-
ne odrzucenie oraz (4) bledne rozpoznanie (dla klockow rdéznigcych sie
od wzorca). Dla kazdego obiektu mierzono réwniez czas podejmowania
decyzji.

2. Zadanie sprawdzajgce zdolno$¢ wykonywania rotacji wyobraze-
niowych polegato na stwierdzaniu identycznosci badz r6znicy ksztattu par
figur. Znajdowaly si¢ one na jednej planszy i ustawione byly wzgledem
siebie pod r6znymi katami. Osoba badana musiata stwierdzi¢, czy klocki
maja taki sam, czy tez rozny ksztatt. Jak juz wcze$niej zostato zaznaczone
osobe badang proszono, aby jak najszybciej dokonata wyboru.

Na kolejne zadanie sktadato si¢ 9 plansz: plansza buforowa, 2 plansze,
na ktorych znajdowaly sie klocki o r6znych ksztattach i 6 plansz zawieraja-
cych pary tych samych klockow utozonych pod r6znym katem (odpowied-
nio: 45° 90 °, 135 °i 270 °) (rys. 2).

Rysunek 2. Zadania testujgce rotacje umystowg

Za kazdg trafng odpowiedz badany otrzymywat 1 punkt. Wynik ogol-
ny zawierat si¢ w granicach 0-8 punktow. W przypadku kazdej pary figur
mierzono takze czas podejmowania decyzji.

3. W zadaniu diagnozujgcym funkcjonowanie pamieci dotykowej
krotkotrwatej, osoby badane proszono o zapamigtanie 6 percypowanych
dotykowo figur (tzw. wzorcoOw), a nastepnie rozpoznanie ich, rébwniez za
posrednictwem dotyku, wsroéd 20 roznych figur (z ktorych 6 byto identycz-
nych z wzorcowymi, a 14 stanowito dystraktory) (rys. 3).
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Rysunek 3. Zadanie testujace pamie¢ dotykowa krotkotrwata: (a) figury wzorcowe; (b)
figury do rozpoznawania

Zapoznawanie si¢ z pierwsza plansza, zawierajaca figury wzorco-
we, trwato 2 minuty. Bezposrednio po uplywie tego czasu, osoba badana
otrzymywata plansze z 20 klockami. Jej zadanie polegato na dotykaniu
kolejnych figur (od strony prawej do lewej, od gornego do dolnego rzedu)
i ocenianiu, czy dany obiekt jest tozsamy z ktorym$ z obiektéw wzorco-
wych (tj. czy badany uwaza, ze znajdowat sie on na pierwszej planszy), czy
tez nie. Ponadto osobe badang proszono o wykonanie zadania najszybciej
jak potrafi. Kazdy z obiektow tozsamych z wzorcem wystepowat tylko raz
w zbiorze 20 klockoéw (na drugiej planszy) i byt utozony w tej samej pozy-
cji, co figury wzorcowe.

Za kazda trafng odpowiedzZ (tj. rozpoznanie obiektéw wzorcowych
i odrzucenie obiektow dystrakcyjnych) badany otrzymywat 1 punkt. Mak-



Zastosowane metody pomiaru efektow migkkich

symalna liczba punktéw wynosita 20. Dla kazdej figury na drugiej planszy
mierzono czas podejmowania decyzji co do tozsamosci badz braku tozsa-
moSsci z wzorcem.

4. Zadanie testujace pamie¢ dotykowa ditugotrwatyg byto analogicz-
ne do zadania diagnozujacego funkcjonowanie pamieci dotykowej krot-
kotrwatej. Takze w tym przypadku badani zapoznawali si¢ z 6 figurami
i mieli rozpoznawac je wsrod 20 figur, z tym ze po odroczeniu (w trakcie
ktorego testowano strategie podejmowania decyzji) (rys. 4).

Rysunek 4. Zadanie testujace pamie¢ dotykowa dtugotrwata: (a) figury wzorcowe;
(b) figury do rozpoznawania

Podobnie jak w przypadku diagnozy pamieci dotykowej krotkotrwa-
tej, za kazda trafng odpowiedz (tj. rozpoznanie obiektéw wzorcowych
i odrzucenie obiektow dystrakcyjnych) badany otrzymywat 1 punkt. Moz-
liwa liczba punktow zawierata si¢ w granicach 0-20. Mierzono takze czas
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podejmowania decyzji, odno$nie kazdego z obiektéw znajdujacych sie na
planszy prezentowanej po odroczeniu.

5. W zadaniu sprawdzajacym zdolno$¢ tworzenia umystowych modeli
przestrzennych, osoba badana zapoznawata sie przez 3 minuty z makieta
miasta. Informowano ja, ze klocki znajdujgce sie na planszy oznaczaja bu-
dynki w miescie, natomiast przestrzenie miedzy klockami to drogi. Otrzy-
mywata tez instrukcje, by nauczy¢ sie rozmieszczenia drog. Po uptywie 3
minut proszona byta o przejscie, w jak najkrotszym czasie, drogi ze wska-
zanego punktu A (nazywano go np. fabryka baterii i umieszczano w da-
nym miejscu baterie), ktory znajdowat si¢ na makiecie blizej osoby bada-
nej, do punktu B (nazywano go np. fabryka cukierkéw i oznaczano ten
punkt cukierkiem), znajdujacego sie na odleglym krancu makiety (rys. 5).

Rysunek 5. Zadanie testujace tworzenie umystowych modeli przestrzeni

Osoba badana ,,poruszata si¢ ulicami”, wodzac trzymanym w jednej
(preferowanej) dtoni dtugopisem, ktérego nie mogta odrywac¢ od makiety:
Druga reka mogta za$ sprawdzac, gdzie znajduje sie¢ punkt B. Zadanie kon-
czyto sie, gdy badani osiggali punkt dojscia.

Mierzono czas wykonania zadania.

6. Zadaniem osob, badanych w zakresie zasobu pamiegci werbalnej,
byto zapamietanie listy 20 stow (konkretnych rzeczownikow, np.: krowa,
fajka, klamka itp.). Listy stow, przy pomocy ktorych testowano pamigc
krotkotrwaly i dtugotrwaty, roznity sie miedzy soba. W celu ujednolice-
nia sposobu prezentacji materiatu, listy nagrano w profesjonalnym studio.
Nagrania odtwarzano jednokrotnie z ptyty CD, proszac uprzednio osobe
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badana o skoncentrowanie si¢ i zapamigtanie jak najwigkszej ilosci stucha-
nych wyrazow.

W przypadku diagnozy pamieci krotkotrwatej odtwarzanie stéw na-
stepowato bezposrednio po wystuchaniu nagrania, zas podczas testu pa-
mieci dtugotrwatej — badani proszeni byli o powtoérzenie wszystkich za-
pamietanych stow po przerwie (w trakcie ktorej wykonywali zadanie do-
tykowe, badajace zdolnos¢ tworzenia modeli przestrzennych). Kolejnos¢
odtwarzania stow byta dowolna.

W obydwu testach pamieciowych sprawdzano zakres pamieci, kto-
rej wskaznikiem byta liczba dostownie powtorzonych wyrazéow z listy. Za
kazde poprawnie odtworzone stowo (tj. brzmigce identycznie jak na liscie
- nie punktowano synonimoéw) badany otrzymywat 1 punkt. Ogblny moz-
liwy wynik obydwu testow wynosit 0 — 20 punktow.

7. W zadaniu diagnozujacym preferowane strategie decyzyjne, 0so-
be badana proszono o dokonywanie hipotetycznych wyboréw. Badanym
prezentowano opisy 10 roéznych sytuacji zawierajacych dwie alternatywy
zachowan (przed rozpoczeciem testu badanym prezentowano opis sytuacji
buforowej). Osoby badane proszono o wyboér alternatywy. W przypadku
kazdego pytania jedna z alternatyw wigzata si¢ z natychmiastowg (hipote-
tyczng) gratyfikacja (wskaznik preferencji strategii prezentystycznej), nato-
miast druga rbwnoznaczna bylta z otrzymaniem wyzszej nagrody, na ktorg
jednak nalezy zaczeka¢, dla kolejnych pytan: od 1 tygodnia do 2 lat (jej
wybor oznaczal preferencje strategii perspektywicznej). Przyktadowe py-
tanie testu brzmiato nastepujaco: Kupujesz odtwarzacz CD, ktory mozesz
nabyc¢ (a) teraz o 300 ztotych taniej; jednoczesnie sprzedawca informuje Cig,
ze (b) za pot roku wyjdzie nowszy model z lepszqg jakosciqg dziwieku i bedzie
w tej samej cenie co ten. Ktéry model wybierasz?”

Oceniano liczbe odpowiedzi swiadczacych o stosowaniu strategii pre-
zentystycznej i perspektywicznej (dla kazdej strategii mozliwe byto uzyska-
nie wyniku 0 - 10).

8. Do pomiaru tworczosci zastosowano metode oceny pomystow oso-
by badanej postawionej w sytuacji wolnych skojarzen. Zadanie testujace
tworczosé, polegato na podaniu jak najwiekszej ilosci roznych zastosowan
okreslonego przedmiotu (doniczki/garnka). W instrukcji wskazano, by
osoba wymienita wszystkie zastosowania, jakie tylko ,,przychodzg jej do
gltowy”. Czas udzielania odpowiedzi byl nieograniczony. Zadanie konczo-
no w momencie, gdy osoba badana stwierdzata, ze nie ma juz zadnego
pomystu.

Ocenie podlegaty: liczba podawanych skojarzen - operacyjna miara
ptynnosci myslenia; roznorodnos¢ skojarzen mierzona przez zliczanie od-
miennych kategorii podawanych przez badanego (poszczegblne wypowiedzi
0sOb badanych zostaty skategoryzowane przez sedziéw kompetentnych, a na-
stepnie liczono ilos¢ odpowiedzi nalezacych do réznych kategorii dla kazdej
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z 0s6b badanych) — miara gietkosci myslenia; czestos¢ wystepowania okre-
Slonej reakcji w catej grupie badanych, czyli ich nietypowos$¢ — miara ory-
ginalnosci. Jako kryterium oryginalnosci przyjeto prog 5%, co oznacza, ze
nie wiecej niz 5% wszystkich os6b badanych podawato dane zastosowanie.

3.2. Zastosowane metody pomiaru wybranych cech osobowosci

Do zbadania zmian w nasileniu wybranych cech osobowosci badanych
przed i po wzieciu udziatu w Projekcie zastosowano nastepujace metody:
Skale Akceptacji Inwalidztwa (SAI) Orkan-teckiej, Skale Poczucia Kontroli
»Delta” Drwala, Aktualizacje siebie AS-3 Witkowskiego, Skale satysfakcji
z zycia (SWLS) Dienera i in. w adaptacji Juczynskiego, adaptowang do
badan oséb niewidomych przez Sekowskiego oraz Skale samooceny Jaki
jestes Siwka.

1. Skala Akceptacji Inwalidztwa (SAI) Orkan-teckiej (1980). Zawiera
ona 25 twierdzen i przewidywane cztery mozliwosci odpowiedzi: ,,zde-
cydowanie sie zgadzam”, ,;raczej sie zgadzam”, ,raczej si¢ nie zgadzam”
i ,,zdecydowanie si¢ nie zgadzam”. Poszczegdlne twierdzenia SAI wyrazaja
postawy negatywne bgdz postawy pozytywne. Wysokos$¢ wskaznikow licz-
bowych (suma uzyskanych punktow w tej skali), decyduje o poziomie ak-
ceptacji inwalidztwa. Twierdzeniom SAI wyrazajacym postawy negatywne
przyporzadkowano wskazniki liczbowe od 1 (dla ,,zdecydowanie si¢ zga-
dzam”) do 4 (dla ,,zdecydowanie sie nie zgadzam”). Wskazniki liczbowe
przyporzadkowane twierdzeniom pozytywnym ustawiono w odwrotnym
porzadku. Stad tez, im wyzszy wynik liczbowy tej skali (suma uzyskanych
punktow), tym bardziej pozytywna postawa i tym wyzszy stopien akcepta-
¢ji inwalidztwa. Twierdzenia SAI wyrazajace postawy pozytywne, to twier-
dzenia nr: 6, 10, 13, 18, 21, 24. Pozostate twierdzenia z 25 twierdzen skali
to twierdzenia negatywne.

2. Skala Poczucia Kontroli ,,Delta” Drwala. Poczucie kontroli we-
wnetrznej i zewnetrznej tworza dwa przeciwstawne bieguny tej samej
skali, tego samego wymiaru osobowosci. Wymiar ten charakteryzuje kaz-
dego cztowieka w kategoriach wptywu lub zaleznosci w relacji cztowiek
i jego dziatania a otoczenie zewnetrzne. Poczucie kontroli wewnetrznej ma
miejsce wowczas, kiedy jest sie przeswiadczonym, ze wiasne postepowanie
i to co si¢ dzieje w otoczeniu, zalezy od nas samych. Poczucie kontroli
zewnetrznej oznacza, ze my sami i nasze otoczenie zalezymy od innych
ludzi, przypadku lub losu. Zrédto kontroli spostrzega sie wiec wewnatrz
siebie, badZ w sitach i warunkach zewnetrznych, niezaleznych od nas (Rot-
ter i in., 1962).

Wymiar locus of control jest wedtug Rottera (1962) wzglednie trwaly
i jest ksztattowany w wyniku zyciowych doswiadczen cztowieka. Rowno-
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legle z pracg nad teoretyczng koncepcja wymiaru locus of control Rotter
skonstruowat skale do jego pomiaru: Skale I-E, na podstawie ktorej mozna
byto okresli¢ charakterystyczne dla danej osoby umiejscowienie poczucia
kontroli.

Okazato sie, ze wymiar ,,poczucie kontroli” silnie koreluje z innymi
cechami osobowosci. Na przyktad osoby charakteryzujace sie poczuciem
kontroli wewnetrznej maja takze wieksza odpornos¢ na stres, sa bardziej
sprawne i efektywne, oraz dojrzalsze emocjonalnie i spotecznie, a takze
majg wyzszg samoocene i wyzszy stopien samoakceptacji oraz samodziel-
nosci (Drwal, 1978).

3. Aktualizacja siebie AS-3 Witkowskiego. Skala ta bada, na ile dana
osoba spelnia kryteria sprzyjajace jej aktualizacji (samorealizacji). AS-3
sktada sie z 15 charakterystyk (podskal) uwzgledniajacych 15 kryteriow
aktualizacji siebie. S to: lokalizacja siebie w czasie (Cz); akceptacja same-
go siebie i innych pomimo dostrzeganych brakow i wad (Ak); stawianie
na rzeczywistoS¢ taka, jaka ona jest, bez proby uciekania od niej w fikcje,
bez jej znieksztatcania, czy ubarwiania (Rz); nastawienie na zadania, a nie
obronne nastawienie na siebie (Za); kierowanie sie¢ wewnetrzng motywa-
Cja, a nie tanim konformizmem z dopasowywaniem si¢ do kazdego, nawet
niekorzystnego uktadu (We); potrzeba odosobnienia, samotnosci lub przy-
najmniej nie odczuwanie jej jako przeszkadzajacej (Sa); Swiezo$¢ ocen,
zamiast uciekanie sie do schematow (Oc); zdolnos¢ do przezy¢ ekstatycz-
nych, wigzania emocji z tym, co poznajemy wokoét nas, w czym uczestni-
czymy oraz z tym co probujemy robi¢ (Ex); udziat w ogélnoludzkim my-
Sleniu i wartosciowaniu, zamiast zamykania si¢ w obrebie spraw wiasnych
i najblizszego otoczenia (Og); otwartos¢ na kontakt emocjonalny, zamiast
bronienia si¢ przed zwiazkami emocjonalnymi z innymi osobami (Em);
wykluczenie etykietowania ludzi oraz uzalezniania swojego sagdu o nich
od ich rasy, przynaleznosci spotecznej, religijnej, politycznej, swiatopogla-
dowej (Et); stawianie swemu zyciu celow i dobieranie srodkow, zamiast
biernego poddawania si¢ temu, co zycie niesie (Ce); poczucie spontanicz-
nego, pogodnego humoru (Hu); tworczos¢, ktorej nalezy dopatrywac sie
w statym usposobieniu osoby do wtasnej ekspresji, bez leku przed tym, co
nieznane oraz gotowo$¢ do wyrazania wiasnej indywidualnosci; zdolnos¢
do przezwyciezania dychotomii (Dy).

4. Skala satysfakcji z zycia (SWLS) Dienera i in. w adaptacji Juczyn-
skiego. Skala bada zadowolenie z wtasnego zycia, z osiagnie¢ i warunkow
w jakich podmiot zyje. Badany oznacza na skali pieciostopniowej odpo-
wiadajaca jego opinii warto$¢. Opiniom badanego: ,,zupelnie nie zgadzam
sie” przyporzadkowana jest cyfra 1, ,,nie zgadzam sie” 2, ,,raczej nie zga-
dzam si¢” 3, ,,ani si¢ zgadzam ani nie zgadzam” 4, ,,raczej zgadzam si¢” 5,
»zgadzam sie” 6, ,,catkowicie zgadzam sie” 7. Na podstawie SALS mozemy
wnioskowaé o poziomie satysfakcji z zycia badanej osoby.
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5. Skala samooceny Jaki jestes Siwka. Skala sktada sie z 60 pytan, kto-
re odnosza sie do: (A) wygladu zewnetrznego; (B) nastroju; (C) pozycji,
statusu spotecznego; (D) funkcjonowania intelektualnego; (E) samodziel-
nego funkcjonowania; (F) zdrowia psychicznego; (G) kontaktow interper-
sonalnych - spostrzegany stopien trudnosci; (H) postawy wobec réznych
probleméw — aspekt przystosowawczy samooceny; (I) opisu wiasciwosci
mogacych by¢ skutkami inwalidztwa; (J) opisu wtasciwosci najbardziej od-
legtych od skutkéw inwalidztwa.

3.3. Zastosowane metody pomiaru funkcjonowania
psychospotecznego

W prowadzonych badaniach zastosowano dostepne w Polsce metody,
ktore pozwalajg na opis psychospotecznego funkcjonowania, szczegélnie
istotnego w kontekscie rol spotecznych i zawodowych. Wiekszos¢ z nich
przeznaczona jest dla ogoélnej populacji. Jedna z nich natomiast jest me-
todg skonstruowang dla os6b niewidomych i stabowidzacych. Do badania
analizowanych zmiennych wykorzystano, dla: spotecznych aspektow oso-
bowosci metode CPI, kompetencji spotecznych metode KKS, umiejetnosci
zyciowych metode ZUN, zainteresowan zawodowych metode ZSPZ.

1. Kalifornijski Inwentarz Osobowosci (CPI) Gough'a. Obejmuje on
18 skal, okreslanych mianem: Dominacja (Do), Tolerancja (To), Ambicja
(Cs), Chec¢ podobania sie (Gi), Towarzyskos¢ (Sy), Typowos¢ (Cm), Swo-
boda towarzyska (SP), Powodzenie przez konformizm (Ac), Poczucie wta-
snej wartosci (Sa), Powodzenie przez niezalez. (Ai), Dobre samopoczucie
(Wb), Wydajnos¢ umystowa (Ie), Odpowiedzialnos¢ (Re), Wnikliwos¢ psy-
chologiczna (Py), Uspotecznienie (So), Rzutkos¢ (Fx), Opanowanie (Sc),
Kobiecos¢ (Fe).

2. Kwestionariusz KKS Matczak pozwala na diagnoze wyniku ogol-
nego i rezultatow w ramach trzech skal: (I) poziom kompetencji warun-
kujacej efektywnos¢ zachowan w sytuacjach intymnych, (ES) poziom
kompetencji warunkujacej efektywnos¢ zachowan w sytuacjach ekspozycji
spotecznej, (A) poziom kompetencji warunkujacej efektywnos¢ zachowan
w sytuacjach wymagajacych asertywnosci.

3. Inwentarz Zyciowych Umiejetnosci Oséb Niewidomych (ZUN)
Witkowskiego. Test zawiera nastepujace skale: (I) Obstugiwanie siebie, (II)
Poruszanie si¢ i orientacja, (III) Uspotecznienie, (IV) Wiedza i jej zastoso-
wanie, (V) Udziat w zyciu spoteczno-kulturalnym, (VI) Praca zawodowa.

4. Zeszyt samopoznania preferencji zawodow (ZSPZ) Hollanda. Po-
zwala on na diagnoze preferencji czynnosci zawodowych (ZSPZ-CP) i sa-
mooceny kompetencji zawodowych (ZSPZ-R).
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4. Procedura realizacji badan

Wszystkie kompetencje diagnozowano dwukrotnie: po raz pierwszy
(pretest) — przed przystgpieniem do kursu, powtornie (posttest) — bezpo-
Srednio po jego ukonczeniu. Wsr6d diagnozowanych aspektéw funkcjono-
wania poznawczego znalazly sie: percepcja dotykowa obiektéw (réznico-
wanie figur); wyobrazZnia (rotacje wyobrazeniowe obiektow poznawanych
dotykowo, a takze tworzenie umystowych modeli przestrzennych na pod-
stawie percypowanych za posrednictwem dotyku makiet miast); pamiec
stow oraz pamie¢ dotykowa obiektow (krotkotrwata i dtugotrwata); po-
dejmowanie decyzji (strategie prezentystyczne kontra perspektywiczne);
tworczos¢ (oryginalnos¢, ptynnosc i gietkos¢ myslenia). W ramach aspek-
tow osobowosciowych badano akceptacje niepelnosprawnosci, poczucie
kontroli, aktualizacje siebie, satysfakcje z zycia i samoocene. Pomiar funk-
cjonowania psychospotecznego obejmowat spoteczny wymiar osobowosci,
kompetencje spoteczne, zyciowe umiejetnosci i samoocene zainteresowan
i kompetencji zawodowych.

Kolejnos¢ metod diagnozujacych funkcjonowanie psychospoteczne
i osobowosciowe odpowiadata powyzszej kolejnosci prezentowania wymie-
nionych obszaréw. Czas wykonania zadan w zakresie pierwszego wymiaru
wynosit okoto 3 godzin, natomiast drugiego okoto 1,5 godziny. W przy-
padku diagnozy kompetencji poznawczych kolejnos¢ wykonywanych
zadan byta SciSle okreslona, ze wzgledu na konieczno$¢ naprzemiennego
wykonywania metod dotykowych i werbalnych. Procedure warunkowat
wymog stosowania odroczen w czasie w przypadku zadan diagnozujgcych
dtugotrwatg pamie¢ dotykowsa i stow. Zarowno w pretescie, jak i w po-
stteScie zadania przedstawiono w nastepujacej kolejnosci: (1) percepcja
dotykowa obiektow; (2) pamiec stow — krotkotrwata (prezentacja i odtwo-
rzenie bezposrednio po ekspozycji); (3) rotacje wyobrazeniowe obiektow;
(4) prezentacja nagranej listy stow — pierwszy etap zadania diagnozujacego
dtugotrwata pamiec stéw; (5) modele przestrzenne; (6) odtworzenie listy
stow — drugi etap zadania diagnozujacego dtugotrwata pamiec stow; (7)
pamie¢ dotykowa obiektéow — krotkotrwata (zapamietywanie i rozpozna-
wanie bezposrednio po ekspozycji); (8) tworczos¢; (9) prezentacja klockow
do zapamietywania — pierwszy etap badania pamieci dotykowej dtugo-
trwatej; (10) podejmowanie decyzji; (11) rozpoznawanie dotykowe kloc-
kow — drugi etap badania pamieci dotykowej dtugotrwatej. W posttescie
zmieniono kolejnos¢ itemoéw w ramach poszczegolnych zadan. Badani na
rozwigzanie wszystkich zadan potrzebowali przecietnie okoto 1 godziny.
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ZMIANY W POZNAWCZYM, OSOBOWOSCIOWYM
I PSYCHOSPOELECZNYM FUNKCJONOWANIU
BENEFICJENTOW

— PRZEDSTAWIENIE WYNIKOW I WNIOSKI Z BADAN

Caly projekt badan psychologicznych obejmowat wszystkie te sfery
funkcjonowania cztowieka, ktére mogtyby by¢ podatne na zmiany dokonu-
jace sie w trakcie intensywnych oddziatywan rehabilitacyjnych. Ztozonos¢
propozycji rehabilitacyjnych podejmowanych w projekcie, innowatorstwo
metod nauczania i pomocy dydaktycznych — z jednej strony oraz specyfika
funkcjonowania grupy beneficjentéw (osoby niewidzgce i z zaburzeniami
widzenia), szczegélnie w zakresie ich proceséw poznawczych, osobowosci,
emocjonalno-motywacyjnych, jak tez psychospotecznych — z drugiej stro-
ny wytyczyty zakres prowadzonych analiz i zdecydowaty o doborze odpo-
wiednich metod.

Dziatalno$¢ badawcza realizowana w ramach Projektu, doprowadzita
do uzyskania bardzo bogatego zbioru wynikéw, ktory poddano analizom
statystycznym. Efekty badan pozwalajg na weryfikacje postawionych hipo-
tez, a tym samym dajg odpowiedz na pytanie sformutowane jako gtéwny
problem badawczy. Wyjasniaja jakie zmiany w zakresie procesow poznaw-
czych, osobowosci i funkcjonowania psychospotecznego dokonaty sie u be-
neficjentow projektu. Upowazniaja tez do sformutowania wnioskow oraz
kilku wskazéwek dla aktualnie realizowanej praktyki rehabilitacyjne;j.

1. Analiza zmian w funkcjonowaniu poznawczym

Przed wykonaniem obliczen uzyskane czasy reakcji poddano trans-
formacji logarytmicznej. Dla kazdej zmiennej zaleznej sprawdzano za
pomoca testu Shapiro-Wilka normalnos¢ rozktadu réznic. W przypadku
normalnych rozktadéw r6znic danych zaleznych uzyskanych od wszystkich
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badanych tgcznie, a takze podgrup oso6b uczestniczacych w kursie rocznym
oraz miesiecznym, analizy wykonywano przy uzyciu testu t dla prob za-
leznych. Natomiast dla rozktadéw roznic, ktére nie speiniaty kryterium
normalnosci — stosowano test kolejnosci par Wilcoxona. W przypadku
poréwnywania poprawnosci i czasu wykonywania zadan przez badanych
ze wzgledu na ptec i rodzaj dysfunkcji korzystano z testu U Manna-Whit-
ney’a (zdecydowano si¢ na test nieparametryczny ze wzgledu na nierow-
noliczno$¢ i matg liczebno$¢ podgrup). Wykonujac analizy prferowanych
strategii decyzyjnych przed przed przystapieniem do kursu wykorzystywa-
no natomiast test > zgodnosci. Wszystkie analizy wykonano przy uzyciu
programu STATISTICA zas podstawy teoretyczne w zakresie metodologii
badan i statystyki zaczerpnieto z literatury przedmiotu (Brzezinski, 2003;
Ferguson, Takane, 2004; Francuz, Mackiewicz, 2005).

1.1. Percepcja dotykowa obiektow

Nie stwierdzono réznic w ogolnej poprawnosci (sktadata sie nan suma
poprawnych rozpoznan oraz poprawnych odrzucen) percypowania ksztat-
tow w posttescie (badanie po kursie) i pretescie (badanie przed kursem),
zarbwno w przypadku analizy wszystkich os6b badanych 1acznie (£(56) =
-0,93; p = 0,355; istotnos¢ testu Shapiro-Wilka dla rozktadu r6znic ogdlnej
poprawnosci rozwigzania zadania p = 0,080), jak i dla odrebnych analiz
podgrup: uczestnikow kursu rocznego (£(34) = -1,95; p = 0,059; istotnos¢
testu Shapiro-Wilka dla rozktadu réznic ogdlnej poprawnosci rozwigzania
zadania p = 0,268) i letniego (£(21) = 0,76; p = 0,458; istotnos¢ testu Sha-
piro-Wilka dla rozktadu réznic ogélnej poprawnosci rozwigzania zadania
p =0,114).

W aneksie (w tabelach 1 - 3) znajdujg sie policzone dla wszystkich ba-
danych tacznie (tab. 1), a nastepnie w podgrupach badanych uczestnicza-
cych w kursie rocznym (tab. 2) i wakacyjnym (tab. 3), statystyki opisowe
(liczebnos¢ N, srednia M, odchylenie standardowe SD, skosnos¢ i kurtoza)
dla wynikow w pretescie i posttescie, z uwzglednieniem ogolnej liczby po-
prawnych odpowiedzi, a takze liczby poprawnych i btednych rozpoznan
oraz odrzucen.

Obliczono takze réznice miedzy pretestem a posttestem, z uwagi na
wyréznione rodzaje podejmowanych decyzji, poréwnujac liczbe: popraw-
nych rozpoznan, poprawnych odrzucen, btednych rozpoznan i btednych
odrzucen. W wyniku analiz prowadzonych dla wszystkich badanych,
stwierdzono ro6zne kierunki zmian poszczegolnych rodzajow decyzji (wy-
kresy 1 — 4).

W posttescie w stosunku do pretestu w grupie wszystkich badanych:
istotnie spadta liczba poprawnych rozpoznan (z(56) = 2,23; p < 0,026;
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istotnos¢ testu Shapiro-Wilka dla rozkiadu réznic poprawnych rozpoznan
p < 0,001) (zob. wykres 1); istotnie wzrosta liczba poprawnych odrzucen
(z(56) = 0,04; p < 0,037; istotnos¢ testu Shapiro-Wilka dla rozktadu roz-
nic poprawnych odrzucen p < 0,027) (wyk. 2); istotnie spadta liczba bted-
nych rozpoznan (¢(56) = 2,47; p < 0,016; istotnos¢ testu Shapiro-Wilka dla
rozktadu r6znic btednych rozpoznan p = 0,067) (zob. wykres 3); istotnie
wzrosta liczba btednych odrzucen (z(56) = 2,30; p < 0,021; istotnos¢ testu
Shapiro-Wilka dla rozktadu r6éznic btednych odrzucen p < 0,003 (wyk. 4,

aneks tab. 41 5).

3,6

Percepcja dotykowa
Liczba elementéw poprawnie rozpoznanych
Wszyscy badani tacznie

3,5

3,4

3.3

3.2

3,1

3,0

2,9

2,8

2,7

-4 O Srednia

[ Srednia+Btad std

2,6

Wykres 1.

T Srednia+1,96*Btad std
pretest posttest

Percepcja dotykowa przed i po kursie — liczba figur poprawnie rozpoznanych
w catej grupie badanych
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Liczba elementéw poprawnie odrzuconych

Percepcja dotykowa

Wszyscy badani tacznie

pretest posttest

| o Srednia

[ $rednia+Btad std
T Srednia+1,96*Btad std

Wykres 2. Percepcja dotykowa przed i po kursie — liczba figur poprawnie odrzuconych

4.4

w catej grupie badanych

Percepcja dotykowa

Liczba elementéw btednie rozpoznanych

Wszyscy badani facznie

4,2

4,0

3,8

3,6

34

3.2

3,0

2,8

2,6

2,4

2,2

pretest posttest

o Srednia
[ $rednia+Btad std
T Srednia+1,96*Btad std

Wykres 3. Percepcja dotykowa przed i po kursie — liczba figur btednie rozpoznanych

w catej grupie badanych
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Percepcja dotykowa
Liczba elementéw btednie odrzuconych
Wszyscy badani tacznie

0,9 —

0,8

0,7

0,6

0,5 O Srednia

- [ Srednia+Btad std

0,4 T Srednia+1,96*Btad std
pretest pOStteSt

Wykres 4. Percepcja dotykowa przed i po kursie — liczba figur btednie odrzuconych
w catej grupie badanych

Na podstawie analiz wynikéw 0s6b biorgcych udziat w kursach rocz-
nych okazato sie, ze w tej podgrupie w badaniu prowadzonym po zakon-
czeniu projektu w poréwnaniu do badania wykonanego przed kursem:
liczba poprawnych rozpoznan nie ulegta zmianie (z(34) = 1,62; p = 0,105;
istotnos¢ testu Shapiro-Wilka dla rozkiadu réznic poprawnych rozpoznan
p < 0,004); liczba poprawnych odrzucen wzrosta (z(34) = 3,03; p < 0,002;
istotnos$¢ testu Shapiro-Wilka dla rozktadu réznic poprawnych odrzucen
p < 0,024) (wyk. 5); liczba btednych rozpoznan zmalata (£(34) = 3,38;
p < 0,002; istotnos¢ testu Shapiro-Wilka dla rozktadu r6znic btednych roz-
poznan p = 0,052) (wyk. 6); liczba btednych odrzucen nie ulegta zmianie
(z(34) = 1,70; p = 0,089; istotnos¢ testu Shapiro-Wilka dla rozktadu réznic
btednych odrzucen p < 0,033) (aneks tab. 6 i 7).

Poréwnujac wyniki posttestu i pretestu podgrupy oséb uczestniczacych
w kursach wakacyjnych stwierdzono, ze po kursie podejmowano podob-
ng, jak przed kursem, liczbe decyzji typu: poprawne rozpoznanie (z(21) =
1,56; p = 0,118; istotnos¢ testu Shapiro-Wilka dla rozktadu r6znic popraw-
nych rozpoznan p < 0,014); poprawne odrzucenie (#(21) = 0,09; p = 0,927;
istotnos$¢ testu Shapiro-Wilka dla rozktadu réznic poprawnych odrzucen
p = 0,062); btedne rozpoznanie (#21) = 0,09; p = 0,926, istotnos¢ testu
Shapiro-Wilka dla rozktadu ré6znic btednych rozpoznan p = 0,060), a takze
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14,0

13,8
13,6 |
134
13,2 |
13,0
12,8 |
12,6 |

12,4

12,2 |
12,0

11,8

11,6

11,4
11,2

Wykres 5.

4,8

Percepcja dotykowa

Liczba elementéw poprawnie odrzuconych

Kurs roczny

| @ rednia

" [] Srednia+Btad std

T Srednia+1,96*Btad std

pretest posttest

Percepcja dotykowa przed i po kursie — liczba figur poprawnie odrzuconych

w podgrupie rocznej

Percepcja dotykowa

Liczba elementéw btednie rozpoznanych

Kurs roczny

4,6

44

4,2

4,0

3.8

3,6

3.4
3,2

3,0

2,8

2,6

2,4

2,2

o Srednia

2,0
1.8

[ $rednia+Btad std
T Srednia+1,96*Btad std

posttest

Wykres 6. Percepcja dotykowa przed i po kursie — liczba figur btednie rozpoznanych

w podgrupie rocznej
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btedne odrzucenie (z(21) = 1,56; p = 0,118; istotnos¢ testu Shapiro-Wilka
dla rozktadu r6znic btednych odrzucen p < 0,014) (aneks tab. 8 i 9).

Oproécz poprawnosci wykonania zadania testowano tez r6znice Sred-
nich czasow podejmowania decyzji dla pojedynczego obiektu w pretescie
i postescie. Czasy te nie roznity si¢ istotnie, zarowno w odniesieniu do
wszystkich os6b badanych tacznie (z(54) = 1,60; p = 0,110; istotnos¢ testu
Shapiro-Wilka dla rozktadu r6znic czasow p < 0,007), jak i w grupie oséb
uczestniczgcych w kursie przez rok (z(34) = 0,05; p = 0,961; istotnos¢ te-
stu Shapiro-Wilka dla rozktadu réznic czasow p < 0,030). W grupie letniej
stwierdzono natomiast spadek czasu podejmowania decyzji w postescie
w stosunku do pretestu (£(19) = 3,25; p < 0,004; istotnos¢ testu Shapiro-
Wilka dla rozktadu réznic czasow p = 0,665) (wyk. 7, aneks tab. 10, 11
i12).

Percepcja dotykowa
Sredni czas podejmowania decyzji
(po transformacji logarytmicznej)
Kurs wakacyjny

2,0 T T T T
I e N I ]

1,6 [
L E——_etsrrBB I .~

O Srednia

[ Srednia+Btad std
1,3 . : . . T Srednia+1,96*Biad std

pretest posttest

Wykres 7. Percepcja dotykowa przed i po kursie — czas rozpoznawania figur
w podgrupie letniej

Poprawno$¢ wykonywania zadania percepcyjnego okazata sie miec
zwigzek z ptcig badanych, co stwierdzono na przyktadzie analiz grupy
uczestniczacej w kursie wakacyjnym. Wsréd badanych pretestem popraw-
nos¢ identyfikacji obiektéow byta istotnie wyzsza wsrod mezczyzn niz
wsrod kobiet (U(20) = 21,00; p < 0,010). Beneficjentki Srednio udzielaly
14,67 poprawnych odpowiedzi (SD = 2,19), a kursanci — 17,20 (SD = 1,62)
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Percepcja dotykowa
Kurs wakacyjny

19

18

17

-
L

16

15

Liczba poprawnych odpowiedzi - pretest

14

o Srednia
3 S : 0 Srednia:Biad std
mezczyzni ot kobiety T Srednia+1,96*Btad std
pte¢

Wykres 8. Percepcja dotykowa przed kursem letnim — pte¢ a liczba poprawnych decyzji

Percepcja dotykowa
Liczba poprawnych odpowiedzi
Grupa mezczyzn
Kurs wakacyjny

20

L e

] R

[m} —_
L e ] B
52 et He
[m}
L I
L
— o Srednia
[J Srednia+Btad std
13 T SredniazOdch.std
pretest posttest

Wykres 9. Percepcja dotykowa przed i po kursie letnim — liczba poprawnych decyzji
w podgrupie mezczyzn
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(zob. wykres 8). Srednia liczba poprawnych odpowiedzi udzielanych w po-
steScie przez kobiety (M = 15,17; SD = 3,64) i mezczyzn (M = 15,31; SD =
1,80) byta zblizona (U(20) = 71,50; p = 0,724). Za wyrOwnanie poziomu
wykonania zadania przez obie ptcie odpowiadat wiec istotny spadek po-
prawnosci decyzji mezczyzn w posttescie w stosunku do pretestu (z(9) =
2,19; p < 0,028) (wyk. 9, aneks tab. 13, 14, 151 16).

1.2. Rotacja umystowa (percepcja dotykowa zrotowanych obiektow)

Poprawnos¢ identyfikowania par figur zrotowanych w pretescie
i posttescie byta zblizona, co stwierdzono zaréwno dla analiz wynikoéw
wszystkich os6b badanych tacznie (z(56) = 1,23; p = 0,218; istotnos¢ testu
Shapiro-Wilka dla rozktadu réznic poprawnych odpowiedzi p < 0,017).,
jak i wsréd uczestnikow kurséw rocznych (¢(34) = -1,45; p = 0,155; istot-
nos$¢ testu Shapiro-Wilka dla rozktadu réznic poprawnych odpowiedzi
p =0,052) i letnich (#(21) = -0,35; p = 0,727, istotnos¢ testu Shapiro-Wilka
dla rozktadu r6znic poprawnych odpowiedzi p = 0,346) (aneks tab. 17, 18
i19).

Percepcja dotykowa obiektéw zrotowanych

6,8
s T

e T

e T
B,2 prror [
5O [
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Wykres 10. Rotacja umystowa przed kursem - liczba poprawnych decyzji u 0s6b z matg
i zupelng dysfunkcja
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Sredni czas podejmowania decyzji odnosnie par figur takze nie roz-
nit sie istotnie w pretescie i postescie, co stwierdzono zar6wno dla analiz
wszystkich os6b badanych tacznie (£(56) = -1,36; p = 0,179; istotnos¢ testu
Shapiro-Wilka dla rozktadu réznic Srednich czaséw podejmowania decyzji
p = 0,553), jak i w grupie os6b uczestniczacych w kursie rocznym (¢(34) =
-1,55; p = 0,131; istotnos¢ testu Shapiro-Wilka dla rozktadu réznic sred-
nich czaséw podejmowania decyzji p = 0,215) i letnim (#(21) = -0,13; p =
0,895; istotnos¢ testu Shapiro-Wilka dla rozktadu réznic Srednich czasow
podejmowania decyzji p = 0,712) (aneks tab. 20 i 21).

Czynnikiem istotnie r6znicujagcym poprawnos¢ identyfikacji zrotowa-
nych figur okazat sie za$ stopien dysfunkcji wzroku. Na podstawie ana-
liz wynikéw wszystkich os6b badanych tacznie stwierdzono, ze zadanie
to poprawniej wykonywaty osoby zupelnie niewidome niz osoby z mata
dysfunkcjg wzroku, zarowno w pretescie (U(19) = 80,00; p < 0,045) (zob.
wykres 10), jak i w posttescie (U(17) = 85,50; p < 0,048) (zob. wykres 11).
Srednia poprawnos¢ identyfikacji zrotowanych obiektéw przez osoby cat-
kowicie niewidome wynosita w pretescie 6,19 (SD = 1,03), za§ w posteScie
6,68 (SD = 1,25). Natomiast $rednia poprawnos$¢ rozwigzywania zadania
w grupie oso6b z matg dysfunkcjg wzroku w pretescie rownata sie 5,15 (SD
=1,52), a w posttescie 5,73 (SD = 1,28) (aneks tab. 22 ).

Percepcja dotykowa obiektéw zrotowanych
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Wykres 11. Rotacja umystowa po kursie — liczba poprawnych decyzji u os6b z mata
i zupetng dysfunkcja
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1.3. Pamie¢¢ dotykowa krotkotrwata

Trafnos$¢ pamieci krotkotrwatej figur poznawanych za posrednictwem
dotyku, o ktorej swiadczyta liczba poprawnych odpowiedzi, nie r6znita sie
istotnie w pretescie oraz posttescie. Stwierdzono to zarébwno w sytuacji,
gdy analizy prowadzono dla wszystkich badanych tgcznie (¢(57) = -0,73;
p = 0,468; istotnos¢ testu Shapiro-Wilka dla rozktadu r6znic poprawnych
odpowiedzi p = 0,075), jak i z podziatem na podgrupy: uczestnikow kur-
sow rocznych (#(34) = -0,39; p = 0,696; istotnos¢ testu Shapiro-Wilka dla
rozktadu ré6znic poprawnych odpowiedzi p = 0,125) i letnich (#(22) = -0,67;
p = 0,508; istotnos¢ testu Shapiro-Wilka dla rozktadu r6znic poprawnych
odpowiedzi p = 0,321) (aneks tab. 23 i 24).

Istotnie r6znil si¢ natomiast Sredni czas dotykowego rozpoznawania
figur utrzymywanych w pamieci krotkotrwatej, o czym swiadcza wyniki
analiz prowadzonych dla wszystkich badanych tacznie (z(56) = 4,29; p <
0,001; istotnos¢ testu Shapiro-Wilka dla rozktadu réznic Srednich czasow
udzielania odpowiedzi p < 0,001), a takze w grupie uczestnikow kurséw
rocznych (z(33) = 3,97; p < 0,001; istotnos¢ testu Shapiro-Wilka dla roz-
ktadu roznic srednich czaséw udzielania odpowiedzi p < 0,001). Srednie
czasy oceniania poszczegolnych obiektow byly istotnie dtuzsze w pretescie

Pamie¢ dotykowa krétkotrwata
Sredni czas rozpoznawania
(po transformacji logarytmicznej)
Wszyscy badani tacznie

2,1

L s B T 1
LI e I B 1
L 1
o Srednia
[ Srednia+Btad std
15 T Srednia+1,96*Btad std

pretest posttest

Wykres 12. Pamig¢ dotykowa krétkotrwata przed i po kursie — czas rozpoznawania
przez wszystkich badanych
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pretest posttest
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Wykres 13. Pamig¢é dotykowa krotkotrwata przed i po kursie — czas rozpoznawania
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Wykres 14. Pamie¢ dotykowa krotkotrwata po kursie — pte¢

w catej grupie badanych

o Srednia
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T Sredniat1,96*Btad std

a poprawnos¢ decyzji
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niz w posttescie (wyk. 12 i 13). Ponadto w podgrupie uczestnikow kursow
wakacyjnych stwierdzono tendencje do szybszego reagowania w postescie
niz w pretescie (£(22) = 2,00; p = 0,057, istotnos¢ testu Shapiro-Wilka dla
rozktadu r6znic Srednich czaséw udzielania odpowiedzi p = 0,103) (aneks
tab. 25, 26 i 2).Czynnikiem réznicujagcym poprawnos¢ wykonania zadania
okazata sie pte¢ badanych, co stwierdzono na podstawie badania prowa-
dzonego po kursie. Kobiety badane posttestem pamigtaty w trybie krotko-
trwatym mniej figur niz mezczyzni, zarowno w przypadku analiz wszyst-
kich badanych tacznie (odpowiednio: M = 14,15, SD = 2,84; M = 15,74,
SD = 1,98; U(70) = 411,50; p < 0,011) (wyk. 14), jak i podgrup uczestni-
kow kurséw letnich (odpowiednio: M = 13,42, SD = 3,70; M = 16,38, SD =
1,71; U(23) = 33,50; p < 0,016) (wyk. 15, aneks tab. 28 i 29).
Pamiec¢ dotykowa krotkotrwata

Posttest
Kurs wakacyjny

Liczba poprawnych odpowiedzi - pretest
IS

o Srednia
R : . [J Srednia+Btad std
kobiety o EeHyN T Srednia+1,96*Blad std
pteé

Wykres 15. Pamie¢ dotykowa krotkotrwata po kursie letnim — pte¢ a poprawnosc
podejmowania decyzji

Pte¢ roznicowata takze Sredni czas rozpoznawania pojedynczego
obiektu. W poczatkowym badaniu uczestnikéw kursu rocznego kobiety
potrzebowaty na rozpoznawanie obiektOw istotnie wiecej czasu niz mez-
czyzni (U(43) = 152,00; p < 0,035) (wyk. 16, aneks tab. 30, 31).

Ponadto Sredni czas podejmowania decyzji uzalezniony byt od stop-
nia dysfunkcji wzroku, co stwierdzono w warunkach powtérzonego po-
miaru analizujac wyniki wszystkich badanych tacznie. Osoby niewidome
reagowaly istotnie szybciej niz kursanci z mata dysfunkcja wzroku (U(32)
= 81,00; p < 0,033) (wyk. 17, aneks tab. 32, 33).
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Wykres 16. Pamie¢ dotykowa krotkotrwata przed kursem rocznym — ptec a czas
rozpoznania

Sredni czas rozpoznawania (po transformagcii
logarytmicznej)
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Wykres 17. Pamie¢ dotykowa krotkotrwata po kursie — stopien dysfunkcji wzroku
a czas rozpoznawania
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1.4. Pamie¢¢ dotykowa dlugotrwata

Pamie¢ dotykowa dtugotrwata funkcjonowata ze zblizona trafnoscig
W pretescie oraz w posttescie, co stwierdzono dla analiz prowadzonych dla
wszystkich badanych tgcznie (¢(57) = -0,75; p = 0,452; istotnos¢ testu Sha-
piro-Wilka dla rozktadu réznic poprawnych odpowiedzi p = 0,505), a tak-
ze w podgrupach uczestnikéw kursow rocznych (#(34) = -0,50; p = 0,619;
istotnos¢ testu Shapiro-Wilka dla rozktadu réznic poprawnych odpowiedzi
p = 0,807) i wakacyjnych (£22) = -0,61; p = 0,550; istotnos¢ testu Shapiro-
Wilka dla rozktadu r6znic poprawnych odpowiedzi p = 0,466) (aneks tab.
341 35).

Z kolei czas rozpoznawania figur utrzymywanych w pamieci dtugo-
trwatej byt istotnie krotszy w sytuacji powtérzonego pomiaru niz bada-
nia w pretescie, zarowno w wypadku analiz wszystkich badanych tacznie
(t(54) = 4,48; p < 0,001; istotnos¢ testu Shapiro-Wilka dla rozktadu réznic
Srednich czaséw udzielania odpowiedzi p = 0,316) (zob. wykres 18), jak
i w podgrupach os6b biorgcych udzial w kursie rocznym (£(32) = 2,90; p
< 0,007; istotnos¢ testu Shapiro-Wilka dla rozktadu r6znic Srednich cza-
sow udzielania odpowiedzi p = 0,076) (wyk. 19) oraz wakacyjnym (#(21) =
3,50; p < 0,002; istotnos¢ testu Shapiro-Wilka dla rozktadu r6znic Srednich
czasOw udzielania odpowiedzi p = 0,193) (wyk. 20, aneks tab. 36 i 37).

Pamie¢ dotykowa dtugotrwata
Sredni czas rozpoznawania
(po transormaciji logarytmicznej)
Wszyscy badani tacznie
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o Srednia
[J Srednia+Btad std

1,65 T Sredniat1,96*Btad std
pretest posttest

Wykres 18. Pamie¢ dotykowa dtugotrwata przed i po kursie — czas rozpoznawania
przez wszystkich badanych
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Pamiec dotykowa diugotrwata
Sredni czas rozpoznawania
(po transormacji logarytmicznej)
Kurs roczny
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Wykres 19. Pamie¢ dotykowa diugotrwata przed i po kursie — czas rozpoznawania
w podgrupie rocznej

Pamie¢ dotykowa dtugotrwata
Sredni czas rozpoznawania
(po transormaciji logarytmicznej)
Kurs wakacyjny
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Wykres 20. Pamie¢ dotykowa dtugotrwata przed i po kursie — czas rozpoznawania
w podgrupie letniej
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Pamiec¢ dotykowa dtugotrwata
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Wykres 21. Pamie¢ dotykowa dtugotrwata przed kursem - stopien dysfunkcji wzroku
a czas rozpoznawania
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Analizujac wyniki calej grupy badanych tacznie (bez wzgledu na dtu-
gos¢ kursu, w ktorym osoby braty udziat), ustalono, ze osoby zupetnie nie-
widome rozpoznawaty figury w trybie dtugotrwatym istotnie szybciej niz
osoby z matg dysfunkcja wzroku — zarbwno w pretescie (U(30) = 70,00; p
< 0,040) (wyk. 21), jak i posttescie (U(29) = 79,00; p < 0,043) (wyk. 22,
aneks tab. 38 i 39).

1.5. Tworzenie umystowych modeli przestrzennych

Po obliczeniu wynikow dla zadania diagnozujacego umiejetnos¢ two-
rzenia umystowych modeli przestrzennych okazato sie, ze czas potrzebny
na przejscie labiryntu (wyrazony w sekundach, nie poddany transformacji
logarytmicznej) w preteScie Srednio wynosit: 57,64 dla ogétu badanych,
60,15 dla uczestnikow kursu rocznego i 52,75 dla uczestnikéw kursu mie-
siecznego, zaS w posttescie odpowiednio: 43,77; 40,52; 49,90. Spadek
czasu wykonania zadania w postteScie w poréwnaniu z pretestem okazat
sie istotny statystycznie w przypadku analiz wszystkich badanych t3cznie
(z(56) = 2,67; p < 0,008; istotnos¢ testu Shapiro-Wilka dla rozktadu réznic
czasu pokonywania drogi p < 0,001) (wyk. 23) oraz podgrupy uczestnikow
kursow rocznych (z(33) = 3,33; p < 0,001; istotnos¢ testu Shapiro-Wilka
dla rozktadu r6znic czasu pokonywania drogi p < 0,001) (wyk. 24, aneks
tab. 40 i 41).

Czas potrzebny na przejscie drogi
(po transformaciji logarytmicznej)
Wszyscy badani tacznie
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3,0 T Srednia+1,96*Bfad std

pretest posttest

Wykres 23. Umystowe modele przestrzeni przed i po kursie — czas wykonania zadania
dla catej grupy badanych
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Czas potrzebny na przejscie drogi
(po transformaciji logarytmicznej)
Kurs roczny
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34
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2,8

o Srednia
[ SredniaBtad std

2,6 T Srednia+1,96*Btad std
pretest posttest

Wykres 24. Umystowe modele przestrzeni przed i po kursie rocznym — czas wykonania
zadania

1.6. Krotkotrwata pamiec stow

Zakres werbalnej pamieci krotkoterminowej wzrost w stopniu istot-
nym wzrosta po udziale w kursie w porownaniu ze stanem sprzed kursu,
co stwierdzono zarowno w przypadku analiz wszystkich badanych tacznie
(z(68) = 5,65; p < 0,001; istotnos¢ testu Shapiro-Wilka dla rozktadu réznic
liczby poprawnie odtworzonych stéw p < 0,014) (wyk. 25); jak i w pod-
grupie rocznej (z(45) = 4,42; p < 0,001; istotnos¢ testu Shapiro-Wilka dla
rozktadu réznic liczby poprawnie odtworzonych stéw p < 0,018) (wyk. 26)
i letniej (¢ (22)= -5,59; p < 0,001; istotnos¢ testu Shapiro-Wilka dla roz-
ktadu réznic liczby poprawnie odtworzonych stéow p = 0,313) (wyk. 27).
Wszyscy badani przypominali sobie trafnie srednio 6,32 stéow w pretescie
i 8,19 stow w posttescie. Srednia poprawnie odtworzonych stéw przed i po
kursie w podgrupie rocznej wynosita odpowiednio: 6,28 i 7,91, zas w pod-
grupie wakacyjnej: 6,39 i 8,72 (aneks tab. 42, 43 i 44).
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pamie¢ werbalna - krétkotrwata
cata grupa

o Mean
[] MeantsSD
2 T~ Meanz1,96*SD
pretest posttest

Wykres 25. Pamie¢ werbalna krotkotrwata przed i po kursie — trafnie odtworzone stowa
w catej grupie badanych

pamie¢ werbalna - krotkotrwata
grupa roczna
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o Mean
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2 T Mean+1,96*SD
pretest posttest

Wykres 26. Pamig¢é werbalna krotkotrwata przed i po kursie — trafne odtworzenia
w podgrupie rocznej
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pamig¢ werbalna - krétkoterminowa
grupa letnia
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o Mean

—1 [ MeantsD

2 T~ Meanz1,96*SD
pretest posttest

Wykres 27. Pamie¢ werbalna krotkotrwata przed i po kursie — trafne odtworzenia
w podgrupie letniej

1.7. Dlugotrwata pamie¢ stow

Liczba stow poprawnie odtworzonych po odroczeniu okazata sig
istotnie wigksza po kursie niz przed kursem, co stwierdzono na podstawie
analiz catej grupy badanych (z(68) = 4,14; p < 0,001; istotnos¢ testu Sha-
piro-Wilka dla rozktadu réznic liczby poprawnie odtworzonych stow p <
0,009) (wyk. 28), podgrupy rocznej (z(45) = 3,08; p < 0,002; istotnos¢ testu
Shapiro-Wilka dla rozktadu réznic liczby poprawnie odtworzonych stow p
< 0,004) (wyk. 29), a takze letniej (#(22) = -3,45; p < 0,002; istotnos¢ testu
Shapiro-Wilka dla rozktadu réznic liczby poprawnie odtworzonych stow p
= 0,400) (wyk. 30). Wszyscy badani tacznie poprawnie odtwarzali srednio
4,23 stow w pretescie i 5,32 stow w postteicie. Srednie trafnie odtworzo-
nych stow przed i po kursie w podgrupie rocznej wynosity 4,19 i 5,02,
natomiast w podgrupie wakacyjnej: 4,35 i 5,88 (aneks tab. 45, 46 i 47).
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pamig¢ werbalna - diugotrwata
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Wykres 28. Pamig¢ werbalna dtugotrwata przed i po kursie — trafnie odtworzone
stowa w catej grupie badanych
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Wykres 29. Pamig¢ werbalna diugotrwata przed i po kursie — trafne odtworzenia

w podgrupie rocznej
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pamie¢ werbalna - diugotrwata
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Wykres 30. Pamie¢ werbalna dtugotrwata przed i po kursie — trafne odtworzenia w pod-
grupie letniej

1.8. Strategie podejmowania decyzji

Nie stwierdzono istotnych statystycznie roznic w zakresie preferowa-
nia strategii perspektywicznej przed i po kursie, ani na podstawie analiz
catej grupy badanych tacznie (z(57) = 0,03; p = 0,980; istotnos¢ testu Sha-
piro-Wilka dla rozktadu r6znic liczy odpowiedzi wskazujacych na stosowa-
nie strategii perspektywicznej p < 0,005), ani dla analiz podgrupy rocznej
(z(34) = 0,13; p = 0,900; istotnos¢ testu Shapiro-Wilka dla rozktadu réznic
liczy odpowiedzi wskazujacych na stosowanie strategii perspektywicznej
p < 0,022), ani tez wakacyjnej (z(22) = 0,05; p = 0,970; istotnos¢ testu
Shapiro-Wilka dla rozktadu réznic liczy odpowiedzi wskazujacych na
stosowanie strategii perspektywicznej p < 0,010). Srednia liczba decyzji,
Swiadczacych o stosowaniu strategii perspektywicznej, podejmowanych
przed kursem i po kursie wynosita: 5,47 oraz 5,46 — dla wszystkich ba-
danych tacznie; 5,65 i 5,51 — w podgrupie uczestnikéw kurso6w rocznych;
5,13 i 5,36 — w podgrupie oséb biorgcych udziat w kursie wakacyjnym
(aneks tab. 48 i 49).

Analiza preferencji strategii decyzyjnych przed przystgpieniem do
kursu wymagata przygotowania danych, ktére polegato na wykluczeniu
osOb, kierujacych sie w wyborze rOwnie czgsto strategig perspektywiczng
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jak i prezenty styczng, a nastepnie sprowadzeniu wynikow uzyskiwanych
w zakresie kazdej ze skal do skali nominalnej dwuwartosciowej (0,1).

Analiza wynikéw otrzymanych w pretescie w zakresie preferencji stra-
tegii decyzyjnych pozwala na stwierdzenie, ze badani, jeszcze zanim zaczeli
bra¢ udziat w zajeciach prowadzonych w ramach projektu, przedktadali
strategie perspektywiczne nad prezentystyczne. Strategie perspektywiczne
byly stosowane istotnie czesciej (N = 36) niz prezentystyczne (N = 21)
przez catg grupe badanych tacznie (y* (56) = 3,947; p < 0,048) (wyk. 31).
W podgrupie uczestnikow kurséw rocznych rowniez zaobserwowano po-
dobne preferencje w zakresie stosowanych strategii, jednak rdznica ta nie
osiaggneta poziomu istotnosci statystycznej, a jedynie poziom tendencji (>
(36) = 3,270; p < 0,071; strategia perspektywiczna N = 24; strategia pre-
zentystyczna N = 13) (wyk. 32). Natomiast analizy wynikoéw otrzymanych
w podgrupie uczestnikow kursu letniego nie wskazuja na istnienie r6znic
w zakresie preferowanych strategii decyzyjnych przed przystapieniem do
kursu (y*(19) = 0,800; p = 0,371; strategia perspektywiczna N = 12; strate-
gia prezentystyczna N = 8) (aneks tab. 48, 50, 51).

decyzje - preferencja strategii
catfa grupa, pretest

40

-
)]

_
o

N

strategia prezentystyczna

q9so eqzol7

(3]

preferowana strategia

Wykres 31. Preferowane strategie decyzyjne przed rozpoczeciem kursu dla
catej grupy badanych



Analiza zmian w funkcjonowaniu poznawczym

decyzje - preferencja strategii
grupa - kurs roczny, pretest
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[
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q9so eqzo

_

strategia perspektywiczna

o N A~ O @

strategia prezentystyczna

preferowana strategia

Wykres 32. Preferowane strategie decyzyjne, przed rozpoczeciem kursu,
w podgrupie rocznej

Ponadto okazato sie, ze zdecydowane preferencje odnosnie stosowa-
nia strategii decyzyjnych przed kursem miaty wytacznie kobiety. Korzystaty
one istotnie czeSciej ze strategii perspektywicznej (N = 23) niz prezenty-
stycznej (N = 10) (¥*(32) = 5,121; p < 0,025) (wyk. 33). Mezczyzni zas po-
dobnie czesto stosowali strategie nastawiong na ,tu i teraz” (N = 11), jak
i na zyski mozliwe do uzyskania w przysztosci (N = 13) (¥*(23) = 0,167; p
= 0,683) (aneks tab. 52, 53 i 54).

Po przeprowadzeniu analiz w zakresie preferowanych strategii decy-
zyjnych, w podgrupach wyréznionych ze wzgledu na stopien dysfunkcji
wzroku, wyrazne preferencje strategii perspektywicznej (N = 12) przed kur-
sem zauwazono wylacznie w grupie oséb catkowicie niewidomych (3*(15)
= 4,000; p < 0,046; strategia prezentystyczna N = 4) (wyk. 34). Natomiast
wsrod osob ze Srednig i mata dysfunkcja wzroku w pretescie nie zaob-
serwowano statystycznie istotnych r6znic odnosnie rodzaju preferowanej
strategii (odpowiednio: (¥*(29) = 0,533; p = 0,465; strategia perspektywicz-
na N = 17; strategia prezentystyczna N = 13; ¥*(10) = 0,818; p = 0,366;
strategia perspektywiczna N = 7; strategia prezentystyczna N = 4). Oso-
by z umiarkowang dysfunkcjg wzroku srednio podejmowaty 5,43 decyzji
Swiadczacych o preferencji strategii perspektywicznej, a osoby z niewielkg
dysfunkcjg wzroku 4,85 tego typu decyzji (aneks tab. 55, 56 i 57).
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decyzje - preferencja strategii
grupa kobiet, pretest

: \
.

strategia prezentystyczna

qoso eqzoj|

(=T

strategia perspektywiczna
preferowana strategia
Wykres 33. Preferowane strategie decyzyjne przed rozpoczeciem kursu w podgrupie
kobiet

decyzje - preferencja strategii
grupa niewidomych, pretest
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strategia prezentystyczna

q9so eqzon
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strategia perspektywiczna

preferowana strategia
Wykres 34. Preferowane strategie decyzyjne przed rozpocze¢ciem kursu w podgrupie os6b
niewidomych
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1.9. Tworczosé

W pierwszym badaniu w catej grupie os6b badanych podawano $red-
nio 1,46, a w drugim 1,53 zastosowan oryginalnych. Mimo Ze poziom
oryginalnosci wzrést nieznacznie po odbytym kursie, nie osiggnat on po-
ziomu istotnosci statystycznej (z(60) = 0,32; p = 0,752; istotnos¢ testu Sha-
piro-Wilka dla rozktadu réznic liczby zastosowan oryginalnych p < 0,001).
Takze po wykonaniu analiz na poziomie podgrupy rocznej i wakacyjnej
stwierdzono brak istotnie statystycznych ro6znic miedzy pomiarami przed
i po kursie w zakresie oryginalnosci myslenia (odpowiednio: z(37) = 1,21;
p =0,225; z(22) = 1,03; p = 0,301; istotnosci testow Shapiro-Wilka dla roz-
ktadu réznic liczby zastosowan oryginalnych p < 0,001). Dla grupy rocznej
Srednie wyniki pretestu i posttestu wynosity: 1,19 i 1,75, zas dla grupy
wakacyjnej: 2,04 i 1,12 (aneks tab. 58 i 59).

W zakresie plynnosci rowniez nie uzyskano istotnych statystycznie
réznic miedzy pomiarami przed i po ukonczonym kursie, zarbwno w od-
niesieniu do catej grupy beneficjentow (z(54) = 0,21; p = 0,836; istotnos¢
testu Shapiro-Wilka dla rozktadu réznic liczby podawanych zastosowan p
< 0,001), jak i na poziomie podgrupy rocznej (z(34) = 0,67; p = 0,503;
istotnos¢ testu Shapiro-Wilka dla rozktadu réznic liczby podawanych za-
stosowan p < 0,011) i wakacyjnej (z(19) = 1,26; p = 0,209; istotnos¢ te-
stu Shapiro-Wilka dla rozktadu réznic liczby podawanych zastosowan p <
0,009). Wszystkie osoby badane generowaty srednio 7,53 pomystow za-
stosowania wskazanego przedmiotu przed kursem, a po kursie ich srednia
liczba wynosita 7,26. Srednia liczba zastosowan wymyslanych przez pod-
grupe roczng, przed i po kursie, wynosita 7,17 oraz 7,52, a przez podgrupe
letnig: 8,26 i 6,65 (aneks tab. 601 61).

Nie wykazano tez istotnych statystycznie roznic w zakresie gietkosci
myslenia. Badani podawali pomysly zastosowania wskazanego przedmio-
tu, ktore mozna byto uja¢ w zblizong liczbe kategorii zarbwno w pretescie,
jak i posttescie, co stwierdzono dla analiz: catej grupy oséb badanych tacz-
nie (odpowiednio: M = 5,14; M = 5,01; z(54) = 1,26; p = 0,206; istotnos¢
testu Shapiro-Wilka dla rozktadu réznic liczby kategorii wygenerowanych
zastosowan p < 0,004), podgrupy rocznej (odpowiednio: M = 4,85; M =
5,115 z(34) = 0,10; p = 0,923; istotnos¢ testu Shapiro-Wilka dla rozktadu
roznic liczby kategorii wygenerowanych zastosowan p < 0,001) i wakacyj-
nej (odpowiednio: M = 5,80; M = 4,80; t(19) = 1,88; p = 0,077; istotnos¢
testu Shapiro-Wilka dla rozktadu réznic liczby kategorii wygenerowanych
zastosowan p = 0,372) (aneks tab. 62, 63 i 64).

81



82

Zmiany w poznawczym, osobowosciowym i psychospotecznym funkcjonowaniu beneficjentow

2. Analiza zmian w zakresie dyspozycji osobowosciowych

W niniejszym punkcie przedstawione i poréwnane zostang wyniki
badan beneficjentoéw, przed i po udziale w Projekcie w aspekcie dyspozycji
osobosciowych.

Wyniki badan zostang przedstawione kolejno dla poszczegbdlnych za-
stosowanych metod diagnostycznych.

2.1. Skala Akceptacji Inwalidztwa Orkan-Leckiej

Nie zaobserwowano statystycznie istotnych r6znic miedzy wynikami
uzyskanymi w Skali Akceptacji Inwalidztwa przez badanych przed rozpo-
czeciem programu i po jego zakonczeniu, zarbwno w grupie wakacyjnej
(t22) =-0,37; p = 0,728), rocznej (t(36) = -1,94; p = 0,061), jak i dla ogo-
tu badanych (#(41) = -1,97; p = 0,056) (zob. wyk. 35-37 i tabele 65-67
w aneksie).

: wakacj
ol grupa: wakacje

80

60

SAIWS

40

20

badanie

Wyk. 35. Poréwnanie Srednich wynikéw uzyskanych przez cztonkéw grupy wakacyjnej
przed i po zakonczeniu programu przy zastosowaniu metody SAI
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T grupa: marzec wrzesien

S0

60—

SAIWS

40 -

20—

badanie

Wyk. 36. Pordwnanie Srednich wynikoéw uzyskanych przez cztonkéw grupy rocznej
przed i po zakonczeniu programu przy zastosowaniu metody SAI

100

80

60

Srednia SAIWS

40

207

badanie

Wyk. 37. Poréwnanie Srednich wynikéw uzyskanych przez cztonkéw catej grupy, przed
i po zakonczeniu programu, przy zastosowaniu metody SAI
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2.2. Skala Poczucia Kontroli ,,Delta” Drwala

W grupie wakacyjnej wystgpita istotna statystycznie r6znica w skali
ktamstwa: zwiekszyta sie podatnos¢ na aprobate spoteczng (#(22) = -2,49;
p < 0,021). Nie zaobserwowano natomiast statystycznie istotnych réznic
miedzy wynikami uzyskanymi przez badanych w Skali LOC przed rozpo-
czeciem programu i po jego zakonczeniu (#(22) = -0,64; p = 0,528) (zob.
wyk. 38 i tab. 67 w aneksie).

grupa: wakacje badanie
5
Ll
2
4
L
c
°
@
S
27
2
1
0
DeltaLOC DeltaKt

Wyk. 38. Pordwnanie Srednich wynikéw uzyskanych przez cztonkéw grupy wakacyjnej,
przed i po zakonczeniu programu, metoda ,,Delta” Drwala

W grupie rocznej oraz dla ogbétu badanych nie stwierdzono statystycz-
nie istotnych r6znic miedzy wynikami pretestu i posttestu, zarbwno w Ska-
li LOC (odpowiednio: #(36) = 1,48; p = 0,146; t(59) = 0,48; p = 0,632), jak
i w Skali K (odpowiednio: #(36) = 0,68; p < 0,500, #(59) = -0,87; p = 0,388)
(zob. wyk. 39, 40; tab. 65, 66 w aneksie).
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Srednia

DeltaLOC

grupa: marzec/wrzesien

Deltakt.

badanie
4
2

Wyk. 39. Porownanie $rednich wynikéw uzyskanych przez cztonkéw grupy rocznej
przed i po zakonczeniu programu metodg ,,Delta” Drwala

\

'

Srednia

DettalOC

Detakd

hadanie
L1
VA2

Wyk. 40. Poréwnanie $rednich wynikéw uzyskanych przez cztonkéw catej grupy, przed

i po zakonczeniu programu, metoda ,,Delta” Drwala
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2.3. Aktualizacja siebie Witkowskiego

W grupie wakacyjnej zwigkszyta si¢ istotnie otwarto$¢ na kontakt
emocjonalny (£(22) = -2,83; p < 0,010). Innymi stowy, zmniejszyt sie sto-
pien obrony przed zwiazkami emocjonalnymi z innymi osobami (zob.
wyk. 41, tab. 67 w aneksie).

badanie

1
Z-2

grupa: wakacje

Srednia

AS3C AS3A AS3R AS3Z AS3W AS3S AS30 AS3IE AS3O AS3E AS3Et AS3C AS3H AS3T AS3D
z z a ° a < x F) m ° U w Y

Wyk. 41. Pordbwnanie $rednich wynikéw uzyskanych przez cztonkéw grupy wakacyjnej,
przed i po zakonczeniu programu, Skalg Aktualizacji Siebie

W grupie rocznej rowniez zwickszyta si¢ na poziomie istotnym staty-
stycznie otwartos¢ na kontakt emocjonalny (£(36) = -2,46; p < 0,019) (zob.
wyk. 42, tab. 66 w aneksie).

grupa: marzec/wrzesien badanie

1
[

$rednia

AS3C AS3A AS3R AS3Z AS3W AS3S AS30 AS3E AS30 AS3E AS3Et AS3C AS3H AS3T AS3D
z K z a e a < x F) m B u w Y

Wyk. 42. Porownanie $rednich wynikow uzyskanych przez cztonkéw grupy rocznej,
przed i po zakonczeniu programu Skala Aktualizacji Siebie
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W catej grupie badanych istotne statystycznie zmiany w posttescie
w stosunku do pretestu zaszty w skalach Em (¢£(59) = -3,73; p < 0,001) oraz
Ak (#(59) = -2,52; p < 0,014). Zwickszylta si¢ otwartos¢ na kontakty emo-
cjonalne, zmniejszyty sie obrony przed zwigzkami emocjonalnymi z inny-
mi osobami, a takze wzrosta akceptacja samego siebie i innych, pomimo
dostrzeganych brakow i wad (zob. wyk. 43, tab. 65 w aneksie).

- badanie
e [l
2

Srednia

AS3C AS3A AS3R AS3Z AS3W AS3S AS30 AS3E AS30 AS3E AS3Et AS3C AS3H AS3T AS3D
z K z a ) a c x ) m ) y

Wyk. 43. Poréwnanie Srednich wynikéw uzyskanych przez cztonkéw catej grupy, przed
i po zakonczeniu programu Skala Aktualizacji Siebie

2.4. Skala satysfakgcji z zycia Dienera i in. w adaptacji Juczynskiego

Wyniki uzyskane przez badanych z grupy wakacyjnej po zakoncze-
niu programu wskazuja, ze u kursantow wzrosto zadowolenie z wtasnego
zycia. Ponadto beneficjenci odczuwaja wzmozong satysfakcje z osigganych
waznych celow, zwiekszyta sie ich wiara w mozliwos$¢ znalezienia pracy
i optymistyczniej spogladaja na swoja przysztos¢ (w tym jako wspoétmat-
zonka oraz rodzica) (SWLSWS: #(21) = -2,47; p < 0,022; SWLSM: £(21) =
-2,47; p < 0,022) (zob. wyk. 44, tab. 67 w aneksie).

Wyniki uzyskane przez badanych z grupy rocznej po zakonczeniu pro-
gramu nie wskazuja, aby wzrosto ich zadowolenie z wtasnego zycia, satys-
fakcja z osigganych waznych celow i wiara w mozliwos$¢ znalezienia pracy
w porOéwnaniu z sytuacja sprzed kursu (SWLSWS: #(36) = -1,40; p = 0,169;
SWLSM: #(35) = -1,35; p = 0,186) (zob. wyk. 45, tab. 66 w aneksie).
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407

307

SWLSWS

grupa: wakacje

T

SWLSM

badanie
1
2

Wyk. 44. Poréwnanie Srednich wynikoéw uzyskanych przez cztonkéw grupy wakacyjnej,
przed i po zakonczeniu programu, przy zastosowaniu Skali satysfakcji z zycia
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SWLSWS

grupa: marzec/wrzesien

SWLSM

badanie
1
2

T

Wyk. 45. Poréwnanie $rednich wynikéw uzyskanych przez cztonkéw grupy rocznej,
przed i po zakonczeniu programu, przy zastosowaniu Skali satysfakcji z zycia
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Wyniki uzyskane przez catg grupe po zakonczeniu programu pozwalajg
na stwierdzenie, ze beneficjenci po kursie w pordwnaniu z sytuacjg sprzed
kursu: wyrazaja wigksze zadowolenie z wtasnego zycia, odczuwaja silniej-
szg satysfakcje z osigganych waznych celow, maja wieksza wiare w mozli-
wos¢ znalezienia pracy i optymistyczniej spogladaja na swoja przysztosc¢
(jako wspotmatzonka oraz rodzica) (SWLSWS: #(58) = -2,51; p < 0,015;
SWLSM: £(57) = -2,46; p < 0,017) (zob. wyk. 46, tab. 65 w aneksie).

badanie
40 D 1
2

30

T

SWLSWS SWLSM

Wyk. 46. Poréwnanie $rednich wynikéw uzyskanych przez cztonkéw catej grupy, przed
i po zakonczeniu programu, przy zastosowaniu Skali satysfakcji z zycia

2.5. Skala samooceny Jaki jeste$ Siwka

U badanych z grupy wakacyjnej obnizenie samooceny nastgpito w sfe-
rach: nastroju (¢ = 3,53; p < 0,002), spostrzegania swego statusu spoteczne-
go (t = 4,55; p < 0,001), w ocenie mozliwosci intelektualnych (¢ = 3,66; p
< 0,001), a takze samodzielnego funkcjonowania (¢ (21) = 3,62; p < 0,002)
i zdrowia psychicznego (£(21) = 2,31; p < 0,031). Ponadto osoby uczestni-
czace w kursie po jego zakonczeniu nizej niz przed kursem oceniaja swoje
kompetencje w zakresie kontaktow interpersonalnych (¢ (21) = 4,40; p <
0,001), a ich postawy wobec ré6znych problemoéw staty sie mniej przysto-
sowawcze (¢ (21) = 4,04; p < 0,001). Funkcjonuja tez, w swej ocenie, gorzej
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w sferach najodleglejszych od skutkow niepelnosprawnosci (¢ (21) = 5,72;
p < 0,001) (zob. wyk. 47, tab. 67 w aneksie).

grupa: wakacje badanie

100 - D1
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SiwekA SiwekB SiwekC SiwekD SiwekE SiwekF SiwekG SiwekH Siwekl SiwekJ

Wyk. 47. Pordwnanie $rednich wynikéw uzyskanych przez cztonkéw grupy wakacyjnej,
przed i po zakonczeniu programu, przy zastosowaniu Skali Samooceny Siwka

Stwierdzono natomiast zajscie pozytywnych zmian w samoocenie be-
neficjentow z grupy rocznej. Wzrost nastgpit u nich w sferach: nastroju
(t(36) = -2,82; p < 0,008), spostrzegania swego statusu spolecznego (#(36)
=-2,23; p < 0,032), mozliwosci intelektualnych (£(36) = -2,37; p < 0,023)
i zdrowia psychicznego (#(36) = -3,85; p < 0,001). Badani oceniali tez le-
piej swoje kompetencje w zakresie kontaktow interpersonalnych (#(36) =
-2,76; p < 0,009) oraz w funkcjonowaniu w sferach najbardziej odlegtych
od skutkow niepetnosprawnosci (#(35) = -2,46; p < 0,019) (zob. wyk. 48,
tab. 66 w aneksie).

Analiza wynikow catej grupy badanych pozwala na stwierdzenie, ze
samoocena przed kursem i po kursie byta zblizona (zob. wyk. 49, tab. 65
w aneksie)
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Wyk. 48. Poréwnanie $rednich wynikéw uzyskanych przez cztonkéw grupy rocznej,
przed i po zakoniczeniu programu, przy zastosowaniu Skali Samooceny Siwka

badanie
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Wyk. 49. Poréwnanie Srednich wynikéw uzyskanych przez cztonkéw catej grupy, przed
i po zakonczeniu programu, przy zastosowaniu Skali Samooceny Siwka
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3. Analiza zmian w funkcjonowaniu psychospotecznym

Opisywane ponizej wyniki dotyczg badan zmiany w funkcjonowaniu
psychospotecznym uczestnikow kursow jezykowych w zakresie osobowo-
Sci spotecznej, wzmocnienia kompetencji spotecznych, umiejetnosci zycio-
wych i zainteresowan zawodowych.

Badania prowadzone byty przez zesp6t® w kontakcie indywidualnym.
Uczestnicy kurséw przy pomocy r6znych metod dokonywali samooceny
swojego psychospotecznego funkcjonowania na poczatku kurséow jezyko-
wych i po ich zakonczeniu. W zakresie dwoch zagadnien szczeg6towych
— kompetencji spotecznych i umiejetnoSci zyciowych — postanowiono
skonfrontowac uzyskane samooceny z oceng dokonang przez osobe ze $ro-
dowiska badanego. Uzyskano w ten sposob informacje, na ile samoocena
jest zbiezna z odbiorem spotecznym beneficjenta w zakresie analizowanych
aspektow funkcjonowania-

Efekty prowadzonych analiz zaprezentowane beda dla poszczegbdlnych
aspektow funkcjonowania psychospotecznego. Najpierw przedstawione
zostang wyniki dla grupy rocznej (obejmuje to osoby z kurséw rozpoczy-
najacych sie we wrzesniu 2006 i marcu 2007) oraz dla wydzielonych w niej
podgrup pici. Nastepnie prezentowane beda wyniki dla grupy wakacyjnej
i wyréznionych w ramach niej podgrup ptci. Na koniec przytoczone zosta-
na wyniki podgrup wyréznionych ze wzgledu na stopien dysfunkcji wzro-
ku. W zakresie oceny poziomu kompetencji spotecznych i zyciowych umie-
jetnosci badanych dodatkowo ukazane bedzie zré6znicowanie uzyskanych
wynikow samooceny z wynikami ujawniajacymi ocene srodowiskowa.

3.1. Osobowos¢ spoteczna

Poréwnanie wynikéw badan osobowosci spotecznej z pierwszego
i drugiego badania dla wszystkich uczestnikéw z grupy rocznej wykazato,
ze jedynie w skali che¢ podobania sie wystepuje roznica istotna statystycznie
(t(39) = -4,79; p < 0,001), gdzie wynik w badaniu drugim jest wyzszy niz
w pretescie (wyk. 50; aneks tab. 68). Bardziej widoczna réznica w funk-
cjonowaniu obecna jest natomiast w analizach wynikéw dla podgrup pici.
U kobiet podobnie wyzsze wyniki wystepuja w skalach: wnikliwosci psy-
chologicznej (t(26) = -2,17; p < 0,050); checi podobania sie (t(26) = -4,59;
p < 0,001); ambicji (£(26) = -2,59; p < 0,050) i uspotecznienia (t(26)= -2,91;
p < 0,010) (wyk. 51; aneks tab. 69). Natomiast w podgrupie mezczyzn za-
obserwowano brak istotnego zr6znicowania wynikow w osobowosci spo-
tecznej miedzy pierwszym a drugim badaniem (wyk. 52; aneks tab. 70).
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Wyk. 51. Osobowos¢ spoteczna (CPI) — podgrupa kobiet grupy rocznej

Wyniki uzyskane przez badanych z grupy wakacyjnej, wykazaty znacz-
nie wieksze zr6znicowanie, niz te zdobyte przez grupe i podgrupy analizo-
wane powyzej. Sondujac grupe wakacyjng jako catos¢ mozna zauwazyg, iz
w drugim badaniu beneficjenci uzyskujg istotnie wyzsze wyniki w skalach:
ambicji (t = -2,17; p < 0,050); tolerancji (t = -2,58; p < 0,050); powodzenia
przez konformizm (t(24) = -2,02; p < 0,050) niz w pierwszym (wyk. 53;
aneks tab. 71).
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Wyk. 52. Osobowos¢ spoteczna (CPI) — podgrupa mezczyzn grupy rocznej

WartoSci
n
()

S 8 R 2 N S < ) ¢ R &%
& <« %‘\%o&o \diz“ & «z°\e Y 4*\%&\\ & T < v\“ §
Skale
Bad.1 mBad. 2

Wyk. 53. Osobowos¢ spoteczna (CPI) — cata grupa wakacyjna

Analiza wynikow podgrup ptci w grupie wakacyjnej wykazuje kon-
trast w zakresie cech opisujacych osobowos¢ spoteczna miedzy badaniem
pierwszym i drugim. Kobiety niewidome i stabo widzgce uczestnicza-
ce w kursie jezykowym zdobyly w drugim badaniu istotnie wyzsze wy-
niki réwniez w trzech skalach: towarzyskosci (t(26) = -3,26; p < 0,010);
tolerancji (t(26) = -2,52; p < 0,050) oraz powodzenia przez konformizm
(t = -2,31; p < 0,050) (wyk. 54; aneks tab. 72). Natomiast szkoleni jezy-
kowo w wakacje mezczyzni osiagneli podobne zr6znicowanie w dwoch
skalach: odpowiedzialnosci (t(12) = 2,69; p < 0,050) i dobrego samopoczucia
(#12) = -2,88; p < 0,050). R6zni sie ono jednak tym, ze samoocena pozio-
mu odpowiedzialnosci méwi o nizszym wyniku w drugim badaniu. Nato-
miast poziom dobrego samopoczucia istotnie wzrost w drugim pomiarze
(wyk. 55; aneks tab. 73).
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Wyk. 55. Osobowos¢ spoteczna — podgrupa mezczyzn grupy wakacyjnej

Wykorzystujgc dane opisujace stopien dysfunkcji wzroku, mozna byto
przyporzadkowac badane osoby do trzech podgrup, dla ktérych uzyskano
kolejne informacje o istotnych zmianach w zakresie osobowosci spotecz-
nej. W podgrupach skrajnych pojawity sie one: u badanych catkowicie nie-
widomych w skali kobiecosci (t(14) = 2,55; p < 0,050), a u badanych z matg
dysfunkcja widzenia w skali dominacji (t(13) = -2,56; p < 0,050). Z tym, ze
poczucie kobiecosci istotnie zmalato, a poczucie dominacji wzrosto w dru-
gim badaniu (wyk. 56, 58 , tab. 74, 76). Natomiast w podgrupie z cze-
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Sciowa dysfunkcjg wzroku uzyskano bogatsze zr6znicowanie. Beneficjenci
postrzegali siebie w drugim badaniu jako: w wiekszym stopniu posiada-
jacy dobre samopoczucie (t(35) = -2,80; p < 0,010), cechujacy si¢ istotnie
wieksza wnikliwoscig psychologiczng (t(35) = -3,51; p < 0,001) oraz wyzsza
ambicjg (t(35) = -2,57; p < 0,050) (wyk. 57, tab. aneks 75).
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Wyk. 57. Osobowos¢ spoteczna (CPI) — podgrupa badanych z czeSciowa utratag wzroku
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Wyk. 58. Osobowos¢ spoteczna (CPI)- podgrupa badanych z matg utratg wzroku

3.2. Kompetencje spoteczne

Analiza wynikéw opisujacych uzyskany przez uczestnikow kursow
rocznych (w pierwszym i w drugim badaniu) poziom kompetencji spotecz-
nych, przyniosta duze zaskoczenie. Okazato sig, ze wynik og6lny (T) zmie-
nit si¢ istotnie statystycznie w taki sposob, iz w badaniu drugim uczestnicy
ocenili swoje kompetencje spoteczne gorzej niz w pierwszym (¢(33) = 2,54;
p < 0,050) (wyk. 59; aneks tab. 77).
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Wyk. 59. Kompetencje spoteczne — cata grupa roczna
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Zmienno$¢ samooceny poziomu kompetencji spotecznej zauwazono
takze w podgrupie kobiet (t(21) = 2,33; p < 0,050). Nie uzyskata ona na-
tomiast wymaganego poziomu istotnosci statystycznej dla podgrupy mez-
czyzn (t = 1,05; p > 0,050) (wyk. 60-61; aneks tab. 79-80)
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Podobnie jak dla skal opisujacych osobowos¢ spoteczng, tak i dla sa-
mooceny poziomu kompetencji spotecznych, w grupie wakacyjnej otrzy-
mano zdecydowanie bardziej widoczne zroéznicowanie wynikow miedzy
pierwszym a drugim badaniem. U badanych z tej grupy zaobserwowano
istotny wzrost poziomu kompetencji spotecznej, opisywanej przez wynik
ogolny — T (t = -2,57; p < 0,050), jak tez w skalach opisujacych: efektyw-
nos¢ zachowan w sytuacjach ekspozycji spotecznej — ES (#(24) = -2,25; p <
0,050) oraz efektywnosci zachowan w sytuacjach wymagajacych asertyw-
nosci — A (t = -2,38; p < 0,050) (wyk. 62; aneks tab. 80).
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Wyk. 62. Kompetencje spoteczne (KKS) — grupa wakacyjna

Analiza wynikéw uzyskanych przez podgrupy ptci grupy wakacyjnej
wykazata podobny kierunek zr6znicowania. Kobiety uczestniczace w kur-
sie wakacyjnym oceniaja w drugim badaniu swo6j poziom kompetencji
spotecznej w zakresie efektywnosci zachowan w sytuacjach wymagajacych
asertywnosci (A) jako istotnie wyzszy niz w pierwszym (t(21) = -2,25; p <
0,050). Natomiast badani mezczyZzni uzyskali zmiang istotng statystycznie
w zakresie ogblnego poziomu (T) swojej kompetencji spotecznej miedzy
pierwszym a drugim badaniem (#(11) = -3,55; p < 0,010) (wyk. 63-64;
aneks tab. 81-82).

Bardzo interesujaca zmiane zaobserwowano prowadzac analizy dla
grupy uczestnikow kursow, ktorzy ocenieni byli takze przez swoje sro-
dowisko zycia. Badajac ich tacznie zauwazono, ze ocena poziomu kom-
petencji beneficjentow dokonana przez osobe ze srodowiska jest istotnie
statystycznie nizsza w zakresie ogblnego poziomu - T (#(17) = 3,03; p <
0,010) i efektywnosci zachowan w sytuacjach spotecznych wymagajacych
asertywnosci — A (£#(17) = 2,13; p < 0,050) niz ich samoocena w pierwszym
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Wyk. 63. Kompetencje spoteczne (KKS) — podgrupa kobiet grupy wakacyjnej

Wartosci

Wyk. 64. Kompetencje spoteczne (KKS) — podgrupa mezczyzn grupy wakacyjnej

badaniu (wyk. 65; aneks tab. 83). Podobne zr6znicowanie, ale tylko w za-
kresie ogdlnego poziomu kompetencji spotecznych — T uzyskano tez dla
badania drugiego (¢(14) = 3,04; p < 0,010) (wyk. 65; aneks tab. 84).
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Wyk. 65. Kompetencje spoteczne (KKS) - tylko badani oceniani przez Srodowisko

Wyniki uzyskane dla catej grupy ocenianej przez srodowisko, zosta-
ty czesSciowo potwierdzone wynikami osiggnietymi przez podgrupy pici.
W podgrupie badanych kobiet zauwazono, ze samoocena ich poziomu
kompetencji spotecznych zarbwno w pierwszym, jak i w drugim badaniu
jest istotnie statystycznie wyzsza od tej, jaka uzyskuja ze srodowiska (od-
powiednio: #(12) = 3,23; p < 0,010 i #(10) = 2,58; p < 0,050) (wyk. 66;
aneks tab. 85-86). Natomiast w podgrupie mezczyzn prawidtowos¢ ta wy-
stgpita jedynie w zakresie wynikow z drugiego badania (#(3) = 5,00; p <
0,050) (wyk. 67; aneks tab. 87-88).
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Wyk. 66. Kompetencje spoteczne (KKS) — podgrupa kobiet ocenianych przez Srodowisko
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Wartosci

Wyk. 67. Kompetencje spoteczne (KKS) — podgrupa mezczyzn ocenianych przez
Srodowisko

Analizy prowadzone w podgrupach wyréznionych ze wzgledu na sto-
pien dysfunkcji wzroku, wykazaly minimalne zr6znicowanie wynikow mie-
dzy pierwszym a drugim badaniem. Stwierdzono, ze jedynie badani z cat-
kowitg dysfunkcja widzenia zauwazyli u siebie w drugim badaniu, wzrost
kompetencji warunkujacej efektywnos¢ zachowan w sytuacjach ekspozycji
spotecznej (¢(13) = -2,28; p < 0,050) (wyk. 68, aneks tab. 89). W pozosta-
tych podgrupach wyréznionych ze wzgledu na stopienn dysfunkciji wzroku
nie stwierdzono zadnych istotnych r6znic w kompetencji spotecznej mie-
dzy pierwszym a drugim badaniem (wyk. 69-70, aneks tab. 90-91).
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Wyk. 68. Kompetencje spoteczne (KKS) — podgrupa badanych z catkowitym
niewidzeniem
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Wyk. 70. Kompetencje spoteczne (KKS) — podgrupa badanych z maltym niewidzeniem
3.3. Zyciowe umiejetnosci badanych os6b

W zakresie kolejnego z rozpatrywanych aspektéw psychospotecznego
funkcjonowania beneficjentow, jakim jest poziom zyciowych umiejetnosci,
ré6znice wynikow miedzy pierwszym a drugim badaniem s3 zdecydowanie
mniej widoczne. W grupie tych z kursu rocznego nie stwierdzono istotnego
zroéznicowania ani wyniku ogolnego, ani tez wynikéw w poszczegblnych
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sferach. Obserwacja ta dotyczy zarbwno wynikow dla catej grupy, jak i dla
podgrup ptci (wyk. 71-74; aneks tab. 92-94).
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Analizy dotyczace zr6znicowania w zakresie zyciowych umiejetnosci
beneficjentéw prowadzone w grupie wakacyjnej przyniosty ciekawe infor-
macje. Ogoélny poziom umiejetnosci zyciowych w drugim badaniu ocenio-
ny byt przez uczestnikow kurséow jako istotnie wyzszy. Prawidtowos¢ ta
wystapita w catej grupie badanych (#(24) = -2,84; p < 0,010) i podgrupie
kobiet (£(25) = -2,29; p < 0,050) (wyk. 75; aneks tab. 95-97).

Takze istotnie wyzsze wyniki w drugim badaniu uzyskano w poszcze-
golnych sferach. Dla catej wakacyjnej grupy badanych s3 to sfery: obstu-
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giwanie siebie (t(24) = -2,61; p < 0,050); poruszanie si¢ i orientacja (t(24)
= -2,37; p < 0,050); uspotecznienie (1(24) = -4,26; p < 0,001); udziat w zy-
ciu spoteczno-kulturalnym (t = -4,17; p < 0,001) (wyk. 76; aneks tab. 95).
W podgrupie kobiet sa to sfery: poruszanie si¢ i orientacja (1(25) = -2,93; p
< 0,050); uspotecznienie (t(25) = -2,93; p < 0,001); udziat w zyciu spoteczno-
kulturalnym (+(25) = -3,40; p < 0,010) (wyk. 77; aneks tab. 96). Natomiast
w podgrupie mezczyzn s3 to sfery: poruszanie sie i orientacja (t(12) = -2,58;
p < 0,050) i udziat w zZyciu spoteczno-kulturalnym (+(12) = -2,64; p < 0,050)
168+

(wyk. 78; aneks tab. 97).
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Porébwnanie samooceny zyciowych umiejetnosci beneficjentow,
z oceng dokonang przez osobe wskazang w srodowisku ich przebywania,
dostarcza kolejnych zr6znicowan. Najpierw nalezy zauwazy¢, iz podobnie
jak w przypadku poziomu kompetencji spotecznych ocena sSrodowiska jest
zdecydowanie nizsza, ale tylko w poréwnaniu z samooceng w badaniu
pierwszym rdznica ta jest istotna statystycznie dla catej grupy (t = 3,17;
p < 0,010) i podgrupy kobiet (#(7) = 3,00; p < 0,010) (wyk. 79-81, aneks
tab. 98-103).
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Wyk 79. Zyciowe umiejetnosci — wynik ogoélny (ZUN) grupa tylko ocenianych przez
srodowisko
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Wyk. 80. Zyciowe umiejetnosci — wynik ogélny (ZUN) podgrupa kobiet ocenianych
przez srodowisko
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przez Srodowisko



Analiza zmian w funkcjonowaniu psychospotecznym

Zatrzymujac si¢ na chwile przy analizach prowadzonych w podgru-
pach wyréznionych ze wzgledu na stopien dysfunkcji wzroku zauwazamy,
ze zréznicowanie wynikéw opisujacych zyciowe umiejetnosci badanych
w poszczegblnych pomiarach, widoczne jest wyraznie jedynie w podgrupie
tych z czgsciowq utratag widzenia (wyk. 82, aneks tab. 105). Brak zr6znico-
wania w pozostatych podgrupach (wyk. 83-84, aneks tab. 105-106).

Badani z czeSciowg utrata widzenia zauwazajg u siebie w drugim ba-
daniu istotny przyrost umiejetnosci w zakresie: obstugiwania siebie (#(34)=
-2,18; p < 0,050), uspotecznienia (#(34) = -3,18; p < 0,010), pracy zawodo-
wej (t(34) = -2,21; p < 0,050) (wyk. 82, aneks tab. 104).
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Wyk. 84. Zyciowe umiejetnoéci — (ZUN) podgrupa badanych z mata dysfunkcja
widzenia

3.4. Preferencje czynnosci i samoocena kompetencji zawodowych
badanych

Ostatnim z analizowanych aspektow psychospotecznego funkcjono-
wania beneficjentow byty preferencje zawodowe i samoocena kompeten-
cji zawodowych. Badania w tym zakresie prowadzono tylko z podziatem
na ptec. Pozwolito to, respektowac ogolnie przyjeta informacje o roli ptci
w zr6znicowaniu zainteresowan zawodowych.
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Wyk. 85. Preferencje czynnosci zawodowych (ZSPZ-CP) badanych kobiet z grupy
rocznej

Analiza preferencji zawodowych badanych kobiet i mezczyzn z grupy
rocznej nie wykazala istotnego zréznicowania miedzy badaniem pierw-
szym a drugim (wyk. 85-86; aneks tab. 107). Natomiast analiza samooce-
ny kompetencji zawodowych ujawnita, ze tylko beneficjentki zauwazyty
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u siebie w drugim badaniu istotny wzrost kompetencji w zawodach reali-
stycznych (#(25) = -2,88; p < 0,010) (wyk. 87-88; aneks tab. 109-110).

W grupie wakacyjnej pojawito sie tylko jedno zréznicowanie w zakre-
sie preferencji zawodowych u beneficjentek. W drugim badaniu ujawnity
one istotnie silniejsze preferencje w zakresie czynnosci zwigzanych z wy-
konywaniem zawodoéw badawczych (#(25) = -3,33; p < 0,010) (wyk. 89-
90; aneks tab. 111-112). Zdecydowanie wigksze zréznicowanie pojawito
sie w zakresie samooceny kompetencji zawodowych, ale takze tylko u be-
neficjentek. W drugim badaniu istotnie wyzej ocenity one swoje kompe-
tencje w zakresie: czynnoSci badawczych (¢(24) = -2,54; p < 0,050); kon-
wencjonalnych (£24) = -2,45; p < 0,05); przedsigbiorczych (#(24 )= -2,54;
p < 0,050) (wyk. 91-92; aneks tab. 112-113).
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Poszukiwanie zr6znicowania wynikoéw w zakresie preferencji czynno-
sci zawodowych i samooceny kompetencji zawodowych, miedzy pierw-
szym i drugim badaniem, w podgrupach wyréznionych ze wzgledu na po-
ziom dysfunkcji wzrokowej, wyraznie wskazat na ich brak (wyk. 93-98,
aneks tab. 114-120).
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4. Whnioski dla praktyki rehabilitacyjnej

TreSci prezentowane w tym rozdziale czeSciowo potwierdzajg stusz-
no$¢ przyjetej hipotezy gtoéwnej jak tez hipotez szczegbtowych. Zaobser-
wowano caly szereg zmian w psychospotecznym funkcjonowaniu niewi-
domych i stabo widzacych uczestnikow projektu ,,Przez jezyki swiata do
pracy”. Jako pomystodawcy koncepcji analizy rezultatow miekkich i jed-
noczesnie realizatorzy tego przedsiewziecia dalecy jesteSmy od prostego
myS$lenia przyczynowo-skutkowego wskazujacego jednoznacznie, ze to tyl-
ko uczestnictwo w kursie spowodowato caty szereg pozytywnych zmian.
Zdajemy sobie sprawe z tego, ze nie zdotaliSmy kontrolowac czesci zmien-
nych niezaleznych mogacych mie¢ wptyw na uzyskane wyniki. JesteSmy
jednak przekonani, ze stanowig one przestanke do weryfikacji dotychcza-
sowych pomystow na organizacje i realizacje procesu rehabilitacji spotecz-
nej i zawodowej os6b niewidomych i stabo widzgcych. Uwzglednienie tych
wynikow daje szanse na zwigkszenie efektywnosci procesu rehabilitacji tej
grupy osob niepetnosprawnych.

4.1. W perspektywie funkcjonowania poznawczego niewidomych
i stabo widzacych uczestnikow procesu rehabilitacji

Ogolnie rzecz ujmujac, hipoteza, zgodnie z ktérg po uczestnictwie
w kursie osoby niewidome i stabo widzace beda radzi¢ sobie z zadaniami,
ktorych podstawa jest eksploracja dotykowa obiektow, lepiej i szybciej niz
czynily to przed kursem, w zasadzie zostala zweryfikowana pozytywnie.
Za przyjeciem hipotezy przemawia: krotszy w postteScie w porOwnaniu
z pretestem czas: rozwigzywania zadania polegajacego na konstruowaniu
modeli przestrzennych (tj. przejScia drogi w labiryncie), a takze podej-
mowania decyzji w zadaniach diagnozujacych percepcje dotykowa oraz
krotkoterminowg i dtugotrwatg pamie¢ dotykowa obiektow. Uzyskano
tylko jeden wynik sprzeczny z hipoteza: mezczyzni uczestniczacy w kur-
sie wakacyjnym (miesiecznym) w percepcyjnym zadaniu poréwnywania
dotykowego obiektow wypadali gorzej w postteScie niz w pretescie. Wynik
ten jednak nalezatoby traktowac ostroznie, poniewaz uzyskany on zostat
w probie zaledwie 10 osob.

Trafnos¢ identyfikacji obiektow percypowanych poprzez dotyk nie
polepszyta sie istotnie, jak przewidywano, po odbyciu kursu, w porowna-
niu do poziomu tej funkcji z chwila rozpoczecia projektu. Swiadcza o tym
wyniki ogoélne testu diagnozujacego percepcje dotykowa (zarbwno w sy-
tuacji analiz catej grupy badanych tgcznie, jak i podgrup wyr6éznionych
ze wzgledu na dtugos¢ trwania kursu). Jednak brak ogdlnej poprawnosci
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percypowania dotykowego obiektow mozna wyjasni¢, wskazujac na r6zne
kierunki zmian poszczegblnych rodzajow decyzji, podejmowanych przez
badanych w sytuacji identyfikacji figur. W posttescie w stosunku do prete-
stu spadta liczba poprawnych i btednych rozpoznan, a takze wzrosta liczba
poprawnych i btednych odrzucen. Zdaje sie trafnym uznanie, ze badani
zmienili strategie decyzyjne w sytuacji powtérzonego pomiaru: rzadziej
mowili ,,tak” i czeSciej odpowiadali ,,nie”, niz gdy badano ich po raz
pierwszy. Innymi stowy, po kursie stali sie bardziej ostrozni w uznawaniu
tozsamosci z wzorcem percypowanej dotykowo figury.

Zgodnie z hipoteza percepcja dotykowa polepszyta sie w aspekcie
przyspieszenia przebiegu tego procesu. Czas identyfikacji figur byt krotszy
po kursie niz przed kursem (w podgrupie uczestnikoéw kurséow letnich).

Przypuszczenie zgodnie z ktorym zadania oparte na percepcji dotyko-
wej wykonywano szybciej i lepiej, po kursie niz przed kursem, nie uzyska-
to poparcia dla procesu rotacji umystowej. Badani identyfikowali obréco-
ne figury ze zblizong trafnoscig i w podobnym tempie podczas pierwszego,
jak i drugiego badania (co wiadomo zar6wno na podstawie analiz wyni-
kow catej grupy badanych, jak i podgrup uczestnikow kurséw rocznych
i letnich). Brak r6znic mozna wyjasni¢, przywotujac obserwacje sposobu
rozwigzywania zadania. Wsr6d stosowanych przez badanych strategii wy-
r6zniono m.in.: nakrywanie calymi dtonmi obydwu poréwnywanych figur,
wodzenie palcem po krawedzi figur, sekwencyjne badanie poszczegbdlnych
fragmentéw figur. Mozna podejrzewac, ze stosowane strategie nie okazaty
sie jednakowo skuteczne dla stwierdzenia tozsamosci (lub jej braku) pary
figur, kiedy jedna z nich zostata obrécona. Ponadto warto podkresli¢, ze
niektére z metod (np. wodzenie palcem po krawedzi klockow) w ogoble nie
wymagaly wykonania rotacji figury w umysle. W takim razie, aby w ogole
orzeka¢ o umiejetnosci umystowego rotowania obiektow, nalezatoby na-
rzuci¢ kursantom spos6b wykonania zadania (bagdZ odrzuci¢ z analiz wy-
niki osob, ktore wykorzystywaty strategie swiadczace o stosowaniu innego
niz rotacja procesu poznawczego).

Badania dotykowej pamieci krotkotrwatej i dtugotrwatej czesciowo
potwierdzaja hipoteze o polepszeniu funkcjonowania tych proceséw po
kursie w porownaniu ze stanem rzeczy z przed kursu. W aspekcie szybko-
$ci wydobywania informacji z pamieci — stwierdzono progres, natomiast
trafnos¢ reprezentacji pamieciowych nie ulegta istotnej zmianie.

Zadanie, ktore wymagato wykorzystania umystowych modeli prze-
strzeni, wykonywano szybciej po kursie niz przed kursem, co potwierdza
postawiong hipoteze. Warto doda¢, ze r6znica w czasie wykonania zadania
byta istotnie krotsza w posttescie niz w pretescie w sytuacji analiz: w catej
grupie badanych, a takze w podgrupie rocznej. Osoby uczestniczace w kur-
sie przez rok trenowatly poruszanie sie¢ w nowej przestrzeni (tj. miescie czy
budynku, w ktorym odbywaty sie zajecia), czego beneficjenci kursow let-
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nich nie doswiadczyli. U tych ostatnich czas pokonywania drogi w labi-
ryncie (ktory stanowit wskaznik trafnosSci konstrukcji mentalnego modelu
przestrzennego) takze byt krotszy po kursie niz przed kursem, ale r6znica
nie osiggneta tu progu istotnosci statystycznej. Wydaje sie wiec prawdo-
podobne, ze dla polepszenia funkcjonowania poznawczego w aspekcie
tworzenia i wykorzystywania umystowych modeli przestrzennych, znacza-
ca stata sie dtugos¢ trwania projektu, w ktérym osoby niewidome i stabo
widzace uczestniczyty.

Cze$ciowo potwierdzily sie tez przypuszczenia, w ktorych przewidy-
wano, iz funkcjonowanie procesow poznawczych bazujacych na percepcji
dotykowej uzaleznione jest od pfci i stopnia dysfunkcji wzroku. Mezczyzni
poprawniej niz kobiety rozwigzywali zadanie percepcyjne (co wiadomo na
podstawie analiz wynikéw pretestu podgrupy wakacyjnej), a takze spraw-
niej funkcjonowata ich dotykowa pamie¢ krotkotrwata w aspekcie trafno-
Sci (o czym Swiadcza analizy wynikéw posttestu calej grupy badanych oraz
podgrupy wakacyjnej) i szybkosci wydobywania informacji (stwierdzono
tak w pretescie podgrupy rocznej). Z kolei u os6b zupelnie niewidomych
w poréwnaniu z osobami stabo widzacymi stwierdzono krotszy czas roz-
poznawania obiektow utrzymywanych w pamieci krétkotrwatej (dla wyni-
kow uzyskanych w posttescie) i dtugotrwatej (dla wynikéw pretestu) oraz
wieksza poprawnos¢ rotacji wyobrazeniowej figur (zarowno dla wynikow
pretestu, jak i posttestu).

Po kursie, w poréwnaniu ze stanem przed kursem, zgodnie z przewi-
dywaniami, zaobserwowano istotne polepszenie funkcjonowania w zakre-
sie pamieci stownej, zaréwno krotkotrwatej jak i dtugotrwatej. Za wzrost
zakresu pamieci werbalnej mogg odpowiadaé zarébwno czesty trening
w powtarzaniu oraz uczeniu si¢ stow podczas zaje¢ jezyka obcego, jak
i wypracowane przez uczestnikow kursu (w trakcie jego trwania) strate-
gie zapamigtywania materiatu jezykowego. Co wazne, polepszenie funk-
cjonowania pamieci stownej zaobserwowano nie tylko wsrod uczestnikow
kursow rocznych, ale i letnich. Zatem nawet trwajgca zaledwie miesigc
stymulacja pamieci poprzez nauke jezyka obcego, zdotata przyczynic sie
do poprawy zdolnosci zapamietywania informacji odbieranych stuchowo
w trybie krotkoterminowym i trwatym.

Brak spodziewanych efektow w zakresie wzrostu preferencji strategii
perspektywicznej, po odbyciu kursu jezyka angielskiego i spotkan z dorad-
cami zawodowymi, moze ttumaczy¢ stwierdzona (zgodnie z dodatkowym
przewidywaniem) prawidtowos¢, iz osoby decydujgce sie na udziat w pro-
jekcie juz przed rozpoczeciem zajec preferowaly strategie perspektywiczne.
Zajecia proponowane w ramach projektu, prawdopodobnie jedynie utwier-
dzity badanych w dotychczasowych pogladach, nie spowodowaly jednak
ich istotnego nasilenia — by¢ moze z uwagi na zbyt krotki czas trwania pro-
jektu (nabywanie strategii decyzyjnych jest procesem dtugotrwatym). Poza
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tym uczestniczagc w zyciu codziennym badani mogli podejmowac szereg
innych decyzji wzmacniajacych strategie prezentystyczng (nastawienie na
natychmiastowy zysk).

Zgodnie z postawiong hipoteza uczestnicy kursu, jeszcze przed jego
rozpoczeciem, podejmujac decyzje, przedktadali strategie perspektywicz-
ng nad prezentystyczng. Jednak wyniki osobnych analiz wykonanych
w podgrupach beneficjentow kurséw rocznych i wakacyjnych pozwalaja
na stwierdzenie, ze jedynie osoby decydujace sie na dtuzej trwajaca nauke
jezyka, na starcie wykazywaly sie preferencja perspektywicznej strategii
decyzyjnej. By¢ moze w podgrupie rocznej znalazty sie osoby gotowe na
dtuzsze odroczenie nagrody (efektow udziatu w kursie) niz osoby wybiera-
jace kurs wakacyjny.

Co ciekawe, kolejne analizy pokazaly, ze priorytetowos¢ strategii
perspektywicznej nad prezentystyczng, z chwilg rozpoczecia uczestnictwa
w projekcie zalezy od pici, a takze wieku. Istnienie statystycznie istotnych
roéznic, przed kursem, w preferencjach strategii perspektywistycznej, zaob-
serwowano jedynie wsrod kobiet, jak i os6b zupetnie niewidomych. Na
podstawie otrzymanych zaleznosci mozna przypuszczaé, ze kobiety oraz
osoby catkowicie niewidome potrafig dtugo oczekiwa¢ na mozliwy suk-
ces (pozytywne wzmocnienie), bedacy efektem aktualnie podejmowanego
wysitku, co swiadczy o ich niskiej impulsywnosci. Cierpliwos¢ oséb niewi-
domych mozna dodatkowo wyjasni¢ ich czeSciowg zaleznosciag od pomocy
innych ludzi, na ktora niejednokrotnie zmuszone sg czekac.

Brak r6znic w momencie rozpoczecia projektu odnosSnie preferowa-
nych strategii decyzyjnych w pozostatych podgrupach badanych mozna
wyjasni¢ na kilka sposobow. Po pierwsze, nie wiadomo nic na temat tego,
czy o udziale w kursie decydowaly same osoby badane (w takiej sytuacji
prawdopodobnie raczej liczyty na przyszte korzysci ptyngce z uczestnic-
twa w projekcie niz o terazniejszym wysitku zwigzanym z nauka jezyka
obcego), czy naktaniano je do wziecia udziatu w projekcie (np. partner, ro-
dzenstwo, przyjaciele). W takim wypadku mogty preferowac strategie per-
spektywiczng (,,pojde na kurs, zeby zadowoli¢ bliskg mi osobe”). Po dru-
gie, o wyborze strategii decyduje atrakcyjnos¢ wybieranych przez badanych
alternatyw, na ktorg sktadaja sie zarobwno czas oczekiwania na nagrode,
jak i jej wielkos¢. Zadanie badanych zawieralo opisy sytuacji r6znigcych
sie zarbwno wielkoscig nagrody, jak i czasem ich odroczenia. Nalezatoby
zatem sprawdzi¢, czy mozliwe do osiggniecia korzysci podane w kolejnych
sytuacjach zadania diagnozujacego preferencje decyzyjne, postrzegane s3
przez badanych jako mate czy duze. Wiadomo, ze w przypadku nagrody
niewielkiej ludzie wolg ja otrzymaé natychmiast, natomiast dla nagrody
bardziej atrakcyjnej — sktonni sg dtuzej zaczekac. Po trzecie, w badaniu nie-
stety nie kontrolowano impulsywnosci poszczegolnych beneficjentow pro-
jektu, a zmienna ta nie jest bez znaczenia dla preferencji strategii decyzyj-
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nej. Osoby bardziej impulsywne potrzebujg wzmocnien od razu, za$ mniej
impulsywne — potrafig oczekiwaé na korzysci, ktorych moga doswiadczy¢
w przysztosci.

Analizy wynikéw testu diagnozujacego twoérczos¢ nie pozwalajg na
przyjecie postawionych hipotez, zgodnie z ktorymi uczestnicy projektu
powinni sta¢ sie bardziej tworczy, oryginalni i ptynni w mysleniu po jego
zakonczeniu, niz byli w chwili jego rozpoczecia. Nabywanie poje¢ w jezy-
ku obcym oraz korzystanie z metod dotykowych i multimediéw podczas
nauki z pewnoscig stanowi dobrg baze do ¢wiczen w zakresie podnoszenia
kompetencji tworczych osob stabo widzacych i niewidomych. Okazuje si¢
jednak, ze kurs nie wystarczyt aby ten czynnik poprawié. Brak poprawy
w zakresie diagnozowanych umiejetnosci moze wynikaé zarébwno z faktu,
ze czas realizacji projektu byt niezbyt dtugi, jak i z braku bezposredniej
stymulacji aktywnosci tworczej (poprzez zachecanie do wytwarzania nie-
typowych pomystow czy podejmowania niestandardowych dziatan).

Podsumowujac uzyskane wyniki, mozna stwierdzi¢, ze samo uczest-
nictwo w zajeciach stymulujacych ¢wiczenie pamieci dotykowej lub wer-
balnej oraz percepcji dotykowej, z wykorzystaniem r6znych metod i po-
mocy dydaktycznych dostosowanych do mozliwosci oséb z dysfunkcja
wzroku, moze przyczyni¢ sie do poprawy ich funkcjonowania poznaw-
czego. Pomimo, ze zmiany nie zaszty we wszystkich badanych sferach, to
sam fakt wystgpienia spodziewanych zmian w zakresie niektorych funkcji
poznawczych wskazuje na potrzebe wiaczenia tego typu kursow w proces
rehabilitacji edukacyjnej i zawodowej osob z dysfunkcja wzroku.

4.2. W perspektywie funkcjonowania osobowosciowego
niewidomych i stabo widzacych uczestnikéw procesu
rehabilitacji

Uzyskane wyniki sugeruja pewne rozwigzania optymalizujace efekty
psychologiczne proceséw rehabilitacji. Rozwigzania te mozna podzieli¢ na
dwie grupy: (a) rozne formy oddziatywan, ktére umozliwiaja zauwazanie
swoich mocnych stron i mozliwosci wynikajacych z korzystania ze spe-
cjalnych metod nauczania i dostosowanych pomocy i sprzetu; (b) rozwija-
nie takich cech jak: samoakceptacja, samodzielnos¢, aktywnos¢ i wiare we
wiasne sity.

Wydaje sie, ze bardzo wskazane ze wzgledu na rozwdj pozadanych
cech osobowosci bytoby organizowanie dla oso6b z dysfunkcja wzroku tzw.
grup spotkaniowych, spetniajacych bardzo wazng i pozyteczng role w sty-
mulowaniu rozwoju osobowosci 0s6b niepetnosprawnych. Mogtyby to by¢
zardbwno nieformalne grupy liczace kilka do kilkunastu osoéb, mniej wiecej
w podobnym wieku, w ktorej sktad wchodzg osoby petnosprawne i oso-
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by z zaburzeniami widzenia (po6ttoragodzinne, odbywajace si¢ raz na dwa
tygodnie lub raz na miesigc spotkania, poSwiecone wymianie dosSwiad-
czen w radzeniu sobie z r6znymi dziedzinami zycia jak: nauka, praca i jej
poszukiwanie, relacje z ludZzmi, spedzanie wolnego czasu, sposoby pracy,
nauki, itp.), jak i grupy treningu psychologicznego, np. wrazliwosci, in-
terpersonalny, rozwigzywania konfliktow, umiejetnosci wychowawczych,
w zaleznosci od indywidualnych potrzeb.

4.3. W perspektywie funkcjonowania spotecznego i zawodowego
niewidomych i stabo widzacych uczestnikéw procesu
rehabilitacji

Nie wszystkie z analizowanych aspektow funkcjonowania, w row-
nym stopniu, okazaly si¢ by¢ wrazliwe na oddziatywania rehabilitacyjne
podejmowane w ramach projektu. Zmiany, miedzy pierwszym a drugim
pomiarem, najmniej widoczne sg w zakresie osobowosci spotecznej, wie-
cej zaobserwowac ich mozna w zakresie preferencji i samooceny kompe-
tencji zawodowych, dos¢ dobrze widoczne s3 w zakresie zyciowych umie-
jetnosci i zdecydowanie najpetniej ujawnity sie w zakresie kompetencji
spotecznych.

Jezeli chodzi o osobowos¢ spoteczng obszar funkcjonowania cztowie-
ka bardzo istotny z punktu widzenia pracy zawodowej to okazato sig, ze
prawdopodobnie byt to zbyt krotki okres oddziatywania, aby stwierdzi¢
zmiany, chociaz zarysowaty si¢ pewne tendencje w podgrupie kobiet za-
rowno w grupie rocznej, jak i wakacyjne;j.

Poziom kompetencji spotecznych oraz zyciowych umiejetnosci okaza-
ty sie by¢ wyraznie wrazliwe na zmiany. Pojawito sie kilka zaskakujacych
wnioskow. Po pierwsze, ze krotszy okres oddziatywania ale bardziej inten-
sywny dawat widoczniejsze zmiany w tych obszarach funkcjonowania. Sta-
nowi to wyrazny sygnat dla organizujgcych proces rehabilitacji spotecznej
i zawodowej — nie dtugos¢ procesu a jego intensywnos¢ (jakos$¢) warun-
kuje osiggniecie celu rehabilitacji. Po drugie, ze samoocena kompetencji
spotecznych badanych w drugim badaniu byta istotnie nizsza niz w pierw-
szym. Swiadczytoby to o tym ze, ekspozycja na bardzo realistyczne, inten-
sywne (grypa wakacyjna) doswiadczenie zwieksza realizm samooceny.

Poziom zyciowych umiejetnosci — przeciwnie w powtérnej samooce-
nie jawi sie jako zdecydowanie wyzszy, szczegblnie prawidtowos¢ ta od-
nosi sie¢ do grupy wakacyjnej. Natomiast oceny obydwu analizowanych
obszarow dokonywane przez osoby ze Srodowiska przebywania wskazuja,
ze spostrzeganie beneficjentow w zakresie ich kompetencji spotecznych
oraz zyciowych umiejetnosci rézni sie od samooceny. Srodowisko ocenia
badanych gorzej niz oni sami. To kolejny sygnat dla organizujacych proces
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rehabilitacji spotecznej i zawodowej grupy niewidomych i stabo widzacych
— trzeba koniecznie uwzglednia¢ ocene Ssrodowiska i weryfikowaé tym sa-
mym samoocene.

Preferencja czynnosci i samoocena kompetencji zawodowych nalezaty
do tych wrazliwych na zmiany w znikomym stopniu. Jedynie w podgrupie
kobiet z grupy wakacyjnej zauwazono, ze uczestnictwo w procesie rehabi-
litacji oferowanym w ramach kursu, dalo zdecydowana zmiane w zakresie
samooceny kompetencji w drugim badaniu. Nie wchodzac w szczegoty
mozna stwierdzi¢, ze poprzez ekspozycje na konkretne czynnosci po-
dejmowane w ramach projektu, kobiety nabraty przekonania o swoich
umiejetnosciach.

4.4. W perspektywie adaptacji pomocy dydaktycznych do nauki
jezyka angielskiego dla os6b z dysfunkcja wzroku

Ocena funkcjonowania poznawczego, osobowosciowego i spotecznego
0sOb z dysfunkcja wzroku, ktore ukonczyty kurs jezyka angielskiego w ra-
mach projektu ,,Per Linguas Mundi ad Laborem” pozwala stwierdzi¢, ze
wiele z badanych proceséw i cech ulegto poprawie. Poprawa ta moze mieé
swoje zrodio miedzy innymi w fakcie korzystania w czasie kurséw jezyko-
wych z metod dotykowych czy tez specjalnie adaptowanych na potrzeby
0so6b niewidomych i stabo widzacych narzedzi i pomocy dydaktycznych,
ktore przyczynity sie do wzrostu osiggnie¢ jezykowych, a tym samym do
ogoblnej poprawy samooceny czy tez osiggnie¢ (np. pamieciowych). Zado-
wolenie beneficjentéow oraz zmiana w zakresie ich funkcjonowania poka-
zuje jak wazne jest odpowiednie dostosowywanie pomocy dydaktycznych
do nauki 0s6b z dysfunkcjg wzroku, a w szczegbdlnosci do nauki jezyka an-
gielskiego. W wyniku doswiadczen uzyskanych w ramach Projektu, a takze
efektow pracy Osrodka Adaptacji Pomocy Dydaktycznych KUL opracowa-
no kilka wskazoéwek mogacych utatwi¢ odpowiednie przygotowanie sprze-
tu, narzedzi i pomocy dydaktycznych dla skuteczniejszej rehabilitacji oséb
z dysfunkcjg wzroku w zakresie nauki jezyka angielskiego.

Ponizej przedstawiono poszczegblne zasady adaptacji pomocy dydak-
tycznych z uwzglednieniem typu materiatu (odpowiednio: tekstow, grafiki,
materiatow dzwiekowych). Kazdy podrozdziat rozpoczyna sie od opisania
ogolnych zasad adaptacji danego typu informacji, nastepnie przestawiane s3
konkretne metody adaptacji oraz sprzet uzywany do ich przygotowania.

4.4.1. Adaptacja materialow tekstowych

Wiedza o tym, jak nalezy przygotowac tekst, aby stat sie czytelny dla
0so6b z dysfunkcja wzroku jest rownie wazna jak znajomos¢ odpowiednie-
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go sprzetu i narzedzi do adaptacji. Wbrew pozorom, przygotowanie tek-
stu dla osoby stabo widzacej wymaga czesto znacznie wiekszych zabiegow
niz samo powigkszenie czcionki. Wazny jest jej kroj (Arial jest na przyktad
o wiele bardziej przyjazny niz tej samej wielkosci Times Roman). Zmud-
nej adaptacji wymagaja rowniez wszelkiego rodzaju napisy na kolorowych
planszach, na ktorych druk o podobnym kolorze bywa prawie niewidocz-
ny. Nauczyciel powinien tez wiedzie¢, ze niektorym osobom majacym tak
zwane widzenie tunelowe (mocno zawezone pole widzenia), powiekszenie
czcionki nie tylko nie utatwi czytania, ale wrecz utrudni. Dla takich oséb
adaptacja moze polega¢ na zmniejszeniu tekstu z jednoczesng poprawa
kontrastu.

Nie ma jednoznacznej opinii odnosnie wielkosci czcionki, przy zasto-
sowaniu ktoérej mozna uzna¢ dany tekst za adaptacje. WielkoS¢ czcionki
»14” zalecana przez Osrodek Adaptacji Pomocy Dydaktycznych UW zgod-
na jest wprawdzie ze stanowiskiem amerykanskich osrodkéw, ale wymaga
czesto stosowania dodatkowej pomocy w postaci lupy lub powiekszalnika.
W przypadku uczniéw wymagajacych czcionki ,,26” lub wiekszej, zastoso-
wanie czcionki ,,14” trudno nazwa¢ adaptacja i nie sposéb udowodnig, ze
rozwigzanie takie podyktowane jest wzgledami ekonomicznymi. Najlep-
szym wyjSciem w takich wypadkach bytoby zachecenie ucznia o tak du-
zym uszkodzeniu wzroku do nauki brajla.

Adaptacje brajlowskie to osobna dziedzina wymagajaca analizy naj-
drobniejszych szczegdétow oryginalnego tekstu. Bez wigkszych problemow
i prawie automatycznie przygotowaé mozna adaptacje prostych, ciggtych
tekstow, nie przerywanych ilustracjami, diagramami lub tabelami. Nauczy-
ciel tworzacy adaptacje powinien jedynie pamietac o tym, ze tekst brajlow-
ski zajmuje kilkakrotnie wigecej miejsca niz tekst drukowany (w ,,czarno-
druku”, jak mowi sie w Srodowisku tyflologicznym na ,,zwykty” druk). Juz
po kilku stronach rozbiezno$¢ w numeracji staje si¢ znaczgca i powaznie
utrudnia niewidomej osobie odnalezienie fragmentu tekstu, o ktory pro-
si nauczyciel postugujacy sie numeracja podrecznika dla os6b widzacych.
Rozwigzaniem w takich wypadkach jest wprowadzenie podwojnej nume-
racji, czyli uzywanie kolejnych numer6éw stron brajlowskich i powtarzaja-
cych sie numeréw stron odpowiadajacym wersji czarnodrukowe;j.

Cho¢ wstepny etap adaptacji wszystkich ksigzek i podrecznikow wy-
glada podobnie (skanowanie), dalsze etapy musza bra¢ pod uwage jej ad-
resata i nosnik, na jakim przekazana zostanie adaptacja. Wydruk w brajlu
wymaga zastosowania innych zabiegow edytorskich niz wersja elektronicz-
na, odstuchiwana tylko lub odczytywana za pomoca niewielkiej linijki
brajlowskie;j.

Do adaptacji materiatow tekstowych, potrzebnych na lekcje jezyka
angielskiego mogg by¢ uzyte nastepujgce narzedzia: komputer PC, skaner
ze specjalistycznym oprogramowaniem, drukarka brajlowska, program
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przygotowujacy tekst do wydruku w brajlu (program ,,ttumaczacy” tekst
na brajla), drukarka laserowa lub atramentowa. Tekst mozna przygotowac
odpowiednio do potrzeb ucznia czy studenta w jednej z trzech wersji: (a)
brajlu; (b) powiekszonym druku; (c) wersji elektronicznej; (d) nagranie
catego tekstu na kasecie lub ptycie CD. Niewatpliwg korzyscia, jaka daje
przygotowanie materiatu na komputerze, bedzie mozliwos¢ wykorzystania
zeskanowanego materiatu wyjsciowego do wydruku tekstu powigkszong
czcionka dobrang do potrzeb ucznidow czy studentéw stabo widzgcych.
Niewidomi studenci dysponujacy specjalistycznym sprzetem takim jak li-
nijka brajlowska (rodzaj ,,monitora brajlowskiego”) moga korzystac¢ z wer-
sji elektronicznej tekstu zapisanego na ptycie lub innym nosniku. Osoba
przygotowujgca materialy przy pomocy tych narzedzi musi jednak zwrocic
uwage na pewne konwencje obowigzujace przy adaptacji tekstow sktada-
jacych sie na przyktad z kilku kolumn lub zawierajacych tabele.

4.4.2. Adaptacja materialow graficznych

Prawdziwym wyzwaniem dla osoby adaptujacej materiaty dydaktycz-
ne dla os6b postugujacych sie brajlem sg podreczniki zawierajgce ilustracje
graficzne (np.: zdjecia, rysunki, diagramy, mapy i wykresy), a takze wszel-
kiego rodzaju ozdobniki w postaci tekstow imitujacych pismo odreczne
oraz ,,ulotki” umieszczane na stronach pod réznymi katami (w kilku ko-
lumnach lub zachodzgce na ilustracje). W takich przypadkach jedynym
rozwigzaniem jest reczne wpisanie nieczytelnego dla skanera tekstu. Ko-
nieczna tez wydaje si¢ decyzja o sposobie adaptacji rysunkow i zdjec.

W zaleznosci od rodzaju i stopnia skomplikowania ilustracji, a takze
roli, jaka odgrywa ona w podreczniku, stosuje si¢ odmienne rozwigzania.
Nie wszystkie ilustracje wystepujace w podreczniku sa jednakowo wazne.
Te, ktore peinia jedynie funkcje ozdobnika, nalezy pomina¢, dotaczajac
ewentualnie uwage o dokonanej zmianie, a adaptacji (opisowi) poddac
jedynie te ilustracje, ktore bytyby zbyt skomplikowane w wersji dotyko-
wej, a s3 niezbedne do zrozumienia czy wykonania danego zadania. Opis
ilustracji powinien pozwoli¢ uczniowi zrozumie¢ kontekst sytuacyjny
na przedstawionej ilustracji, bez ,,podpowiadania” jednak rozwigzania
¢wiczenia.

Liczne, w podrecznikach jezyka angielskiego, ilustracje mozna ada-
ptowal przetwarzajac je na tzw. grafike dotykowa przy pomocy jednego
z dostepnych sposobow i srodkoéw technicznych. Ze wzgledu jednak na
sposOb odbioru i czesty wsrod oséb niewidomych brak przygotowania
do korzystania z grafiki dotykowej nalezy zachowa¢ ogromng ostroznos¢
i rozsadek w przygotowywaniu tego typu adaptacji (Czerwinska, 2006).
Doswiadczenie nabyte w Osrodku Adaptacji Pomocy Dydaktycznych KUL,
pozwala stwierdzi¢, ze wykonanie dobrej adaptacji w postaci grafiki doty-



Whioski dla praktyki rehabilitacyjnej

kowej wymaga sporo pracy i znajomosci stosowanej techniki, a takze od-
pornosci na rozczarowania spowodowane tym, ze nawet najlepiej przygo-
towana dotykowa ilustracja moze okazac sie bezuzyteczna, jesli korzysta
z niej niewidoma osoba nie posiadajgca wystarczajaco czestych kontaktow
z tego rodzaju pomocami

Do rysunkéw dotykowych wykonywanych przez ucznia niewidomego
lub do szybkiego wykonania prostego rysunku odrecznego przez nauczy-
ciela mozna uzywac: folie mikrorowkowe do rysunkéw wypuktych z ela-
styczng podktadka, rysik lub dtugopis. Linie narysowane na folii rysikiem
lub zwyktym (najlepiej wypisanym) dtugopisem, tworzg wypukty rysunek,
wyczuwalny bez koniecznosci odwracania arkusza. Jest to lubiany przez
niewidomych uczniéw, najbardziej popularny sposéb wykonywania pro-
stych, dotykowych ilustracji, mozliwy do wykorzystania podczas zaje¢ lub
wtedy gdy nauczyciel nie ma dostepu do specjalistycznego sprzetu.

Bardziej trwalg grafike dotykowa mozna wykona¢ technika ,,papieru
peczniejgcego”. Jest to jedna z najbardziej znanych w Polsce metod adapta-
¢ji informacji graficznych. Przy stosowaniu tej metody efekt wyczuwalnej
dotykiem wypuktosci uzyskuje sie poprzez naniesienie projektu rysunku
na specjalny papier zawierajacy warstwe wrazliwych na temperature mi-
krokapsutek i poddanie go procesowi nagrzewania i naSwietlania w spe-
cjalnym urzadzeniu. Czarne linie, faktury i punkty peczniejace pod wpty-
wem tego procesu, zamieniaja sie w dotykowa grafike — rysunek, diagram,
tabele lub mape. Odbijajace Swiatto biate i puste przestrzenie rysunku nie
peczniejg, dzieki czemu wypuktos¢ uzyskuja wytacznie czarne elementy
ilustracji.

Caly proces wykonania grafiki dotykowej z wykorzystaniem papieru
peczniejgcego sktada sie z 3 etapéw. W etapie 1 za pomocg komputera
zostaje zaprojektowany rysunek. Mozna go rowniez zeskanowac, a nastep-
nie dokona¢ niezbednych poprawek. Etap 2 to wydrukowanie gotowego
projektu drukarka laserowg lub atramentowg na papierze peczniejacym.
Mozna tez wykorzysta¢ do tego celu kserokopiarke, drukujac wczesniej
projekt na zwyktym papierze. Catos¢ prac konczy sie 3 etapem przepusz-
czenia arkusza papieru peczniejagcego przez nagrzewarke z odpowiednio
dobrang temperaturg. Zbyt stabe specznienie papieru mozna skorygowac
zwigkszajgc pokrettem temperature i poddajac nieudang adaptacje proce-
sowi naSwietlania raz jeszcze. ,,Przegrzanie” rysunku powoduje powstanie
chropowatosci na calej powierzchni arkusza i deformacje czarnych frag-
mentow ilustracji.

Aby przygotowaé materiat graficzny tg metoda nalezy uzy¢ nastepu-
jacy sprzet: komputer PC z jednym z dostepnych pakietow graficznych,
skaner (ewentualnie), drukarke atramentowa, papier peczniejacy, Zy-Fuser
lub podobne urzadzenie nazywane czasami ,,kserokopiarka” do rysunkow
wypuktych na papierze peczniejgcym. Ilustracje wykonane na papierze
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peczniejgcym daja mozliwosé wykorzystania kilku rodzajow linii ciggtych
i przerywanych o zréznicowanej grubosci, a takze kilku rodzajow faktur.
Nie daja natomiast mozliwosci tworzenia grafiki o zr6znicowanym stop-
niu wypuktosci.

Inng technika wykonywania grafiki jest termoformowanie pod ci-
$nieniem. Metoda termografii to jedna z najbardziej nowoczesnych metod
tworzenia wypuktych rysunkéw, diagraméw i map, cechujaca sie duzg wy-
razistoscig i trwatoScig. W odr6znieniu od techniki papieru peczniejacego
metoda ta nie jest dostepna dla pojedynczych uzytkownikéw ze wzgledu
na wielkos¢ i koszt potrzebnych urzadzen i bardziej przemystowy charak-
ter produkcji. Inne ograniczenie stanowi dostep do licencji na wykorzy-
stanie komponentow niezbednych do uzyskania wysokiej jakosci produk-
tu koncowego — proszku o chronionej kanadyjskim patentem strukturze
i wlasciwosciom pozwalajacym na uzyskanie znacznie wigkszej niz w in-
nych metodach wyrazistosci rysunkow i faktur oraz wysokosci punktow
brajlowskich.

Tworzenie grafiki metoda termografii jest podobne do innych metod,
ale tylko na etapie opracowywania projektu. Gotowy projekt drukuje sie
za pomocy jednego z urzadzen umozliwiajacych mokry wydruk, na ktory
naktada sie nastepnie specjalny proszek wigzacy sie z farbg (atramentem)
i powiekszajacy wielokrotnie swojg objetos¢ po poddaniu na dziatanie
wysokiej temperatury w specjalnym urzgdzeniu. Powstajaca w ten sposob
grafike oprocz wyrazistosci cechuje duza trwato$¢ na zgniecenie, co znacz-
nie przedtuza ”zywotnos¢” grafiki i sprawia, ze w konsekwencji jest ona
tansza niz grafika tworzona na papierze peczniejagcym.

Do przygotowania adaptacji ta metodg stosuje sie sprzet o nazwie
sThermoform”. Umozliwia on wyttaczanie form wypuktych w folii (tzw.
brajlony). Gtéwng zaleta tej techniki jest mozliwos¢ przygotowywania
grafiki o zr6znicowanym poziomie wypuktosci (wazne np. w mapach przy
przedstawianiu nierdbwnosci terenu — gor, dolin). Rysunki zawierajgce opisy
w brajlu, s3 w tej technice zdecydowanie bardziej czytelne. Oprocz wyra-
zistosci, rysunki, diagramy i mapy wykonane metodg termografii cechuje
ponadto bardzo duza trwalos¢. ,Wad3” jest natomiast koniecznos¢ posia-
dania wysokich kwalifikacji i wyobrazni plastycznej oraz czasochtonnos¢
przygotowywania matryc (np.: ptaskorzezb stanowigcych material wyjscio-
wy do wyttaczania ,,brajlonow”)

Mozliwos¢ tworzenia rysunkow wypuklych majg réwniez niekto-
re drukarki brajlowskie (np.: zakupione w ramach projektu ,,Per Linguas
Mundi ad Laborem” drukarki TIGER). Zamiast nanoszenia projektu na
papier peczniejacy, wysytamy gotowy plik graficzny do brajlowskiej dru-
karki, ktora dziurkuje papier tworzac na odwrocie wyczuwalny dotykiem
rysunek, ktorego wysoko$¢ poréwnywalna jest z wysokoscig drukowa-
nych w ten sposéb punktow brajlowskich. Niektére modele drukarki TI-
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GER maja mozliwos¢ taczenia efektow drukarki atramentowej z drukarka
brajlowska.

Metoda ta, z pozoru prosta, bo wykorzystujaca drukarke brajlowska,
wymaga takiej samej ostroznosci w projektowaniu grafiki jak pozosta-
te metody. Jej niewatpliwg zaletg jest niski koszt produkcji grafiki, row-
ny kosztowi kartki papieru brajlowskiego. Mimo iz TIGER pozwala na
zro6znicowanie wysokosci punktow brajlowskich, tak drukowana grafika
sprawdza sie tylko w przypadku prostych rysunkow i diagramow. W ten
sposOb mozna na przyktad przygotowaé bardzo dobre pomoce do geome-
trii. Bardziej skomplikowane ilustracje moga by¢ jednak trudne do odczy-
tania. Inng wadg tej metody jest stosunkowo powolny wydruk grafiki, co
utrudnia tworzenie duzej ilosci udanych kopii, nadajacych sie do rozpo-
wszechnienia adaptacji. Adaptacje takie sg projektowane i tworzone przez
Polski Zwigzek Niewidomych i udostepniane zainteresowanym szkotom
i osobom prywatnym. Na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta
IT TIGER wykorzystuje sie do tworzenia plansz gier jezykowych, quizow
oraz planéw budynkoéw i pomieszczen, jako uzupetnienie pomocy dydak-
tycznych do nauki jezyka angielskiego.

Dla uczniow czy studentow stabo widzgcych mozna dodatkowo sto-
sowac inne techniki. Aby moc je wykorzysta¢ potrzebny jest odpowiedni
sprzet: komputer PC z pakietem graficznym, skaner, dobrej jakosci dru-
karka kolorowa. Technika przygotowywania adaptacji graficznych (usu-
wanie zbednych elementéw, dobor kontrastujacych koloréw, rodzaju linii
i faktur) to zagadnienie wymagajace osobnego opracowania. Wazne jest
jednak, aby nie pomija¢ potrzeby adaptacji materiatow graficznych dla tej
grupy osob. Stosowane powszechnie czarno-biate powiekszone kserokopie
kolorowych zdje¢ czy rysunkéw trudno nazwac adaptacjami. Niejedno-
krotnie ,,adaptacje” te sg trudniejsze do rozpoznania dla stabo widzacego
ucznia niz oryginat.

4.4.3. Materialy dzwigkowe

Rzadko stosowanym ze wzgledu na trudnosci techniczne, ale bardzo
skutecznym i chetnie odbieranym przez osoby niewidome sposobem ada-
ptacji ilustracji graficznych (na przyktad zdje¢) sa dzwiekowe ,,pocztowki”
- zestawy efektow dzwiekowych uktadajgce si¢ w scenke dowolnie skom-
ponowana wedtug przygotowanego wczesniej scenariusza. Mozna w ten
sposOb zastgpic ilustracje wielkich miast, zycia na wsi, wycieczki do lasu
i wielu innych sytuacji przedstawianych w formie zdjeé

Sprzet do przygotowywania dobrej jakosSci materiatow dzwiekowych
powinien sktadac si¢ z: dobrej jakosci sprzetu nagrywajacego (magnetofonu
cyfrowego DAT lub ,,minidiscu”) oraz dobrej jakosci mikrofonu. Dodatko-
wo powinno si¢ zapewni¢ odpowiednie pomieszczenie studyjne do nagry-
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wania tekstow. Jesli natomiast przygotowywane bedg ,,scenki” (ilustracje
dzwiekowe) to nalezy zapewni¢ dodatkowo program do obrobki dzwieku.

4.4.4. Sprzet osobisty umozliwiajacy osobom z dysfunkcja wzroku
przygotowywanie i korzystanie z tekstow elektronicznych

Wazne jest rowniez zapewnienie odpowiedniego sprzetu dla osob nie-
widomych i stabo widzgcych umozliwiajgcego im samodzielne zapisywanie,
przechowywanie i korzystanie z tekstow elektronicznych. Nalezy do nich:
komputer PC lub laptop oraz specjalistyczne oprogramowanie stuzgce do:
(a) udzwiekowienia tekstu; (b) rozpoznawania zawartosci ekranu (monito-
ra) tzw. screen reader. Dodatkowo moze pomoc linijka brajlowska (rodzaj
dotykowego monitora), stuchawki, skaner z oprogramowaniem, przeno$ny
notatnik brajlowski z wbudowang linijkg brajlowska.

Potrzeba korzystania z linijki brajlowskiej wigze sie¢, w przypadku na-
uki jezyka angielskiego, z brakiem innej mozliwosci sprawdzania pisowni.
Wykorzystywanie do tego celu programu polskiego, pozwalajacego na od-
czytywanie przez syntezator mowy tekstow angielskich ,,po polsku” stoso-
wany jest czasem przez niewidomych studentow, ale z pewnoscia nie moze
to by¢ metoda godna polecania i nie zastgpi dostepu do tekstu.

Osoby doroste moga mie¢ trudnosci w sprawnym postugiwaniu sie
brajlem. W ich przypadku przydatne jest dodatkowo urzadzenie typu ,,[I'y-
pe-and-Speak” — mowiacy elektroniczny notatnik dajacy mozliwos$¢ regu-
lacji predkosci i brzmienia gtosu odczytujacego tekst.

Dla os6b stabo widzgcych pomocne jest stosowanie takiego sprzetu
jak: komputer PC, urzadzenie stuzgce do udzwickowienia, program po-
wiekszajacy, najlepiej dajacy mozliwos¢ podziatu ekranu monitora oraz
doboru kolorystyki oraz system CCTV — do powigkszania tekstow, map
i ilustracji.

Jednym z nowoczesnych urzadzen wspomagajacych prace osoby nie-
widomej i stabo widzacej jest ekran dotykowy. Jest to urzadzenie pery-
feryjne do komputera wystepujace w dwoch wersjach A4 i A3. Jednym
z nich jest Klawiatura Pojeciowa (Concept Keyboard). Jest to rodzaj ekranu
dotykowego lezacego obok komputera. Urzadzenie to pozwala m.in. na
udzwiekowienie umieszczonych na nim rysunkéw (rowniez grafiki dotyko-
wej), map i tekstow. Kazdemu z okoto 300 p6l mozna przypisaé jedna lub
wszystkie z trzech funkgji: (a) tekst na monitorze; (b) dzwiek; (c) ilustracja
na monitorze. Dzigki temu urzadzenie to moze stuzy¢ zarowno catkowicie
niewidomym uzytkownikom (przy zastosowaniu grafiki dotykowej) jak
i stabo widzacym.

Ekran dotykowy umieszczony na monitorze komputera stwarza nowe
mozliwosci wykorzystania komputera w nauczaniu jezykéw obcych (i nie
tylko) osoéb stabo widzacych. Dotykanie specjalnym ,,otéwkiem” lub pal-
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cem poszczegdlnych elementow widocznych na ekranie uruchamia r6zne
przypisane im funkcje (pojawienie sie dzwieku, tekstu lub rysunku) na
zasadzie podobnej do opisanej w przypadku Concept Keyboard. Przy za-
stosowaniu specjalnego programu powiekszajacego, ekran moze doskonale
stuzy¢ uzytkownikowi stabo widzacemu.

Jeden z najnowszych ekranéw dotykowych Talking Tactile Tablet
(TTT) (dzwickowy ekran dotykowy typu Concept Keyboard) r6zni sie od
szkolnych wersji wielokrotnie wiekszg rozdzielczoscig (kilkadziesiat tysiecy
punktéow wrazliwych na dotyk). Pozwala na przypisanie dzwigkowej infor-
macji do najmniejszych nawet elementéw grafiki dotykowej. Te wtasnie
ekrany wykorzystywane byty na kursach jezykowych w projekcie ,,Per Lin-
guas Mundi ad Laborem”.

W nauce jezyka angielskiego mozna roéwniez stosowal tzw. nagry-
warki kart. Sg to proste urzgdzenig przypominajgce magnetofon kasetowy.
Zamiast kaset uzywa sie tu podtuznych kartonikéw (o dtugosci 20-25 cen-
tymetrow) z naklejong taSmg magnetofonowa, pozwalajaca na nagranie
kilku sekund tekstu. Dzigki temu mozna tworzy¢ ,,stowniki” zawierajace
tekst w powiekszonym druku i brajlu wraz z nagraniem dZwiekowym.
Dwie osobne $ciezki daja uczniowi mozliwos¢ odstuchiwania nauczyciela
i nagrywania sie bez koniecznosci wymazywania oryginatu.

4.4.5. Pomoce dydaktyczne

Poza specjalistycznym sprzetem uzywanym do adaptacji materialow
edukacyjnych warto zwr6ci¢ uwage na dostepne réznego rodzaju pomoce
dydaktyczne. Ponizej opisano kilka z nich: stowniki, udZzwigkowione plany
pomieszczen, budynkow i miast, krzyzowki, diagramy stowne, udzwigko-
wione testy wyboru oraz r6znorodne quizy. Wiekszos¢ z nich zostata zapro-
jektowana gtoéwnie z mysla o mtodszych uczniach. S3 one jednak chetnie
wykorzystywane réwniez przez dorostych uczacych sie. Dzieki mozliwosci
wykorzystania ich do projektowania i tworzenia gier jezykowych stanowig
forme ,,edukacyjnej rozrywki”.

1. Stowniki. Wigkszo$¢ wydawnictw udostepnia obecnie stowniki na
ptytach CD lub DVD. Mozliwosci korzystania z nich zalezg od oprogramo-
wania specjalistycznego. Rozne programy (np. screen readers) w réznym
stopniu radza sobie ze stownikami. Przydatnym podrecznym przeno$nym
stownikiem jest udzwigkowiony stownik elektroniczny tzw. Franklin Lan-
guage Master. Jego klawiatura odpowiada uktadem klawiaturze PC (QWER-
TY) i jest wystarczajagco duza, aby umozliwi¢ swobodne postugiwanie si¢
nig zarbwno prze osobe stabo widzaca jak i niewidoma. Wyrazny dzwigk
jak i r6znego rodzaju funkcje (wyszukiwanie synoniméw, antoniméw etc.)
sprawiajg, ze stownik ten stanowi niezwykle przydatng pomoc w nauce
jezyka angielskiego.
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2. Udzwigkowione plany pomieszczen, budynkéw i miast. Plany te to
dotykowe, udzwiekowione plansze stanowigce rownoczesnie ¢wiczenie je-
zykowe i ¢wiczenie z orientacji przestrzennej. Zadaniem uczestnikow kursu
jest znalezienie lub wyjasnienie drogi do wybranych obiektéw. Trasa roz-
poczyna sie w roznych punktach. Te ¢wiczenia stosowano w czasie zajec
z jezyka angielskiego w KUL w ramach Projektu ,,Per Linguas Mundi ad
Loborem”. Okazaly si¢ one szczeg6lnie trudne, gdy punkt rozpoczynajacy
trase umieszczony byt w ,,gérze” planu, a trasa wiodta w kierunku osoby
opisujacej droge do wybranego punktu. Taka orientacja wymaga odwroce-
nia wszystkich kierunkéw, co stwarza duzg trudnos¢ nie tylko dzieciom,
ale i dorostym osobom niewidomym. Sposéb korzystania z tego typu po-
mocy potwierdzit koniecznos¢ stopniowania trudnosci — rozpoczecia zadan
od planu jednego pomieszczenia i stopniowe przechodzenie do planu bu-
dynku, miasta i map. Przyktadem jednego z udzwiekowionych planéw jest
np.: dotykowy plan centrum handlowego. Metoda ta obejmuje dodatkowo
stowny opis dostepnych sklepéw, uatrakcyjniony efektami dzwiekowymi
(glos ptakow w sklepie zoologicznym, fontanna, rozmowy w kawiarni itp.)

3. Krzyzowki. Krzyzowki nalezg do tych rozrywek, ktore dotychczas
»dostepne” byty dla oséb niewidomych tylko przy wspotpracy z osobami
widzgcymi. Mozliwo$¢ samodzielnego rozwigzywania krzyzowek pozwala
nie tylko na samodzielne sprawdzanie wiedzy ogo6lnej i rozumienia skoja-
rzen, ale jest tez waznym ¢wiczeniem z orientacji przestrzennej. Zabawa ta
zastosowana w czasie kursu w KUL potwierdzita, ze niewidome osoby cze-
sto nie rozumiejg istoty ,,krzyzowki”, o czym S$wiadczy wypowiedzZ jednej
z dorostych os6b niewidomych: ,;To ja nie wiedziatam, ze w krzyzowkach
te samg litere mozna wykorzysta¢ do dwoch wyrazow!”

4. Diagramy stowne (rymy, synonimy, antonimy, ¢wiczenia z pisow-
ni). Tego typu gry jezykowe sa przy okazji dobrym ¢wiczeniem z orientacji
przestrzennej usprawniajacym odnajdywanie wybranych obiektow, a przy
okazji przygotowujacym do korzystania z innych pomocy dotykowych
(wykresow, planow budynkoéw, miast i map). Mozliwos¢ dotgczania na-
granych naturalnym gtosem wyrazéw i wyrazen podnosi edukacyjne walo-
ry takich gier jezykowych.

5. Udzwiekowione testy wyboru. Testy wyboru oparte o technologie
dzwickowych ekran6w dotykowych maja te zalete, ze jedna plansza doty-
kowa moze by¢ wykorzystana do wielu testow zawierajacych taka sama
liczbe mozliwych odpowiedzi. Oprocz sprawdzania wiadomosci z dowol-
nej dziedziny (stownictwo, gramatyka) ¢wiczenia takie mogg pelni¢ role
,hauczyciela” w samodzielnej pracy uczestnikow kursu.

6. Quizy. Quizy i popularne ,,testy psychologiczne” zawsze stanowity
dobry material potrzebny do interesujacych zaje¢ jezykowych. Przygotowa-
nie ich w formie dotykowych plansz z opisem dzwiekowym pozwala nie-
widomym uczestnikom na samodzielne sprawdzenie i ocen¢ swojej wiedzy,
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predyspozycji, stabych i mocnych stron. Oprécz pomocy, ktore traktowaé
nalezy jako forme zabawy, tak opracowane udzwiekowione plansze mogg
mie¢ bardziej ,,powazne” zastosowanie, co potwierdzity wstepne proby
wykorzystania ekranéw dotykowych w testach opracowanych w PZN dla
celow doradztwa zawodowego.

Wymienione wyzej pomoce dydaktyczne i Srodki techniczne to tylko
cze$¢ mozliwosci dostepnych obecnie dla oséb niewidomych i stabo wi-
dzacych. Pojawiajg sie nowe oprogramowania przystosowane dla 0oséb ko-
rzystajacych ze specjalistycznych, dodatkowych urzadzen (linijek brajlow-
skich). Coraz doskonalsze proby udostepnienia, a nawet tworzenia grafiki
komputerowej przez osoby catkowicie niewidome, rosngca $wiadomos¢
wsrod producentow komputerowych kursow jezykowych o istnieniu cat-
kiem znaczacej, pod wzgledem ilosci, grupy potencjalnych odbiorcow nie-
widomych i stabo widzacych, stwarza nadzieje, ze obecna sytuacja, ktorg
charakteryzuje niewielka dostepnos¢ materiatéw do nauki jezykéw obcych
dla osob z dysfunkcja wzroku, szybko ulegnie zmianie.

Podsumowujac, program, Przez jezyki Swiata do pracy swoja konstruk-
cja i przebiegiem realizacji doskonale odzwierciedlat zrozumienie dla oso-
bowych wyznacznikow powodzenia w realizacji zatrudnienia os6b z zabu-
rzeniami widzenia. Przede wszystkim odpowiadat na potrzebe znajomosci
jezykow obcych. Wypracowywat jednocze$nie nowatorskie metody naucza-
nia i dawal mozliwos¢ konstrukeji odpowiednich pomocy dydaktycznych.
Whpisywat sie tym dziataniem takze w ogolnoswiatowe poszukiwania naj-
lepszych rozwigzan w nauczaniu jezykoéw obcych oso6b niewidomych i sta-
bo widzacych (Orsini-Jones, Courtney, Dickinson (2005). Uczestnictwo tych
0sOb w kursie jezykowym, gdzie stosowano caly szereg nowatorskich me-
tod i pomocy dydaktycznych powodowato wiele zmian w funkcjonowaniu
psychospotecznym. Aktywnos¢ zwigzana z realizacjg projektu przez osobe
z zaburzeniami widzenia wymagata uruchomienia catego szeregu aspektow
funkcjonowania takich jak: funkcjonowanie poznawcze, dyspozycje oso-
bowosciowe czy funkcjonowanie spoteczne, dzieki temu ich poziom po-
prawit sie. Systematyczna praca z doradcg zawodowym data tez mozliwos¢
weryfikacji samooceny kompetencji i zainteresowan zawodowych.

Konkludujac, istnieje ogromna koniecznos¢, aby proces rehabilitacji
spotecznej i zawodowej 0s6b niepelnosprawnych, w tym réwniez tych nie-
widomych i stabo widzgcych, uwzglednial wspoéiczesng wiedze z zakresu
czynnikow osobowych i kontekstualnych warunkujacych jego efektywnosg,
a tym samym umozliwiajacych osiagniecie celu rehabilitacji. Jakosciowa
zmiana funkcjonowania spotecznego i zawodowego tej grupy osob stwa-
rza szanse na upodobnienie si¢ ich zachowania do innych pracownikéw
sprawnych i tym samym uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia na otwartym
rynku pracy.
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PRZYPISY

' Education and training remain one of the determining factors in
equality of opportunity. |[...]

2 The society of the future [...] will be a learning society. In the light of
this it is evident that education systems — which means primarily the teachers
—and all of those involved in training have a central role to play. [...]

3 The basis of this White Paper is the concerns of every European citizen,
young or adult, who faces the problem of adjusting to new conditions of
finding a job. [...]

* http://aei.pitt.edu/1132/01/education_train_wp_COM_95_590.pdf

5 Zadania i podzadania realizowane przez Katolicki Uniwersytet Lu-
belski Jana Pawta 11

1. Studium podyplomowe

1.1. Nabor beneficjentow i kadry

Nabor uczestnikow studiow podyplomowych odbywat sie wedtug
kryteriow opracowanych wspoélnie z pozostatymi partnerami. Uczestnicy
studium dobierani byli wedtug kryteriow zapewniajacych realizacje celow
projektu ,,Per Linguas Mundi ad Laborem”, ktérymi byty: (a) wyksztat-
cenie wysoko kwalifikowanych specjalistow w zakresie nauczania jezyka
angielskiego 0séb z dysfunkcjg wzroku; (b) przeprowadzenie przez uczest-
nikow studiow kursu jezyka angielskiego dla grupy osob z dysfunkcja
wzroku; (c) stworzenie zaplecza kadrowego do prowadzenia kursow jezyka
angielskiego osob z dysfunkcjg wzroku po zakonczeniu projektu ,,Per Lin-
guas Mundi ad Laborem”.
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Przypisy

Podstawowym kryterium przyjecia bylo przygotowanie merytoryczne
kandydatow (posiadanie dyplomu magistra filologii angielskiej lub lingwi-
styki stosowanej ze specjalizacja nauczycielskg albo kilkuletnim stazem
pracy). O przyjecie mogli tez ubiegac sie studenci V roku tych kierunkéw
(ze specjalizacja nauczycielska). Poza podstawoym kryterium preferowano
kandydatow, ktorzy: (a) byli zatrudnieni na wyzszej uczelni, na ktorej stu-
diuja osoby z dysfunkcja wzroku; (b) pracowali z uczniami z dysfunkcja
wzroku np. w szkole specjalnej lub ogblnodostepnej; (¢) posiadaja umiejet-
nos¢ obstugi komputera (brano pod uwage gtéwnie znajomos¢ Worda oraz
umiejetnos¢ korzystania z Internetu); (d) sa gotowi podjac prace w charak-
terze lektora j. angielskiego z osobami niewidomymi (np.: przy terenowych
oddziatach PZN). Jesli dwoch kandydatow posiadato jednakowe kwalifi-
kacje, przyznawano dodatkowe punkty preferencyjne osobom z dysfunk-
cja wzroku lub inng niepetnosprawnoscig, a takze kierowano sie zasada
réownosci plci zachowujac w miare mozliwosci rowne proporcje mezczyzn
i kobiet.

Zajecia w ramach studium byly prowadzone przez pracownikow Za-
ktadu Tyflodydaktyki Jezyka Angielskiego KUL, psychologow KUL oraz ty-
flopedagogéw z APS i Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Lublinie.

1.2. Program studium podyplomowego

Program studium podyplomowego z tyflodydaktyki jezyka angielskie-
go, opracowany wspoélnie z Uniwersytetem Warszawskim oparty zostat
W znacznym stopniu na sprawdzonym i realizowanym od kilkunastu lat
na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim programie przygotowujacym na-
uczycieli jezyka angielskiego do pracy z osobami z dysfunkcja wzroku.
Poza tym sugerowano si¢ programem podyplomowych studiéw organizo-
wanych dla nauczycieli uczniow niewidomych w Wielkiej Brytanii (Insti-
tute of Education, University of London), ktére zostaly ukonczonego przez
kierownika merytorycznego lubelskiej czesci projektu ,,Per Linguas Mundi
ad Laborem”.

1.2.1. Program studium - blok psychologiczny i tyflologiczny

Celem studiow byto wszechstronne przygotowanie nauczycieli jezy-
ka angielskiego do specyficznych zadan wynikajacych z pracy z uczniami
z dysfunkcja wzroku i wyposazenia ich w praktyczne umiejetnosci pozwa-
lajace na rozwigzywanie probleméw niewidomych uczniéw uczeszczaja-
cych do szk6t masowych lub uczestniczacych w ogolnodostepnych kursach
jezykowych. Poszczegblne komponenty studium zaplanowano tak, aby
jego uczestnicy mogli przetozy¢ uzyskang wiedze teoretyczng na dziatania
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praktyczne uwzgledniajace indywidualne potrzeby poszczegolnych oséb
z roznymi dysfunkcjami wzroku. Wyroéwnanie poziomu wiedzy w zakresie
metodyki nauczania jezyka angielskiego zapewni¢ miat blok zaje¢ z dy-
daktyki szczegotowej. Bloki: psychologiczny i tyflopedagogiczny mialy na
celu zapoznanie uczestnikow studium z psychologicznymi i pedagogicz-
nymi implikacjami braku lub dysfunkcjg wzroku. Poznanie na przyktad
funkcjonowania narzadu wzroku i medycznych aspektoéw jego dysfunkcji
ma podstawowe znaczenie przy wyborze rodzaju niezbednych dostosowan
materiatow dydaktycznych.

Biorac pod uwage fakt, iz uczestnicy studium nie maja odpowiedniego
przygotowania technicznego i informatycznego, zajecia dotyczace tzw. tech-
niki informacyjnej dostosowanej do potrzeb oso6b z dysfunkcjg wzroku,
ograniczono do zapoznania ich z dostepnym sprzetem, jakim postuguja sie
osoby niewidome i z funkcjami, jakie taki sprzet moze petni¢. Wiedza ta
jest niezbedna przy podejmowaniu decyzji odnosnie rodzaju adaptacji ma-
teriatow dydaktycznych i przygotowaniu ich w sposob, ktory umozliwi ko-
rzystanie z nich, przy pomocy sprzetu, jakim dysponuje osoba niewidoma.
Wiedza o programach komputerowych dostepnych dla osoby niewidomej
wazna jest rowniez ze wzgledu na mozliwo$¢ wykorzystania Internetu do
zajec z jezyka angielskiego.

Osobng grupe pomocy dydaktycznych i technicznych stanowi sprzet
niezbedny do przygotowywania adaptacji materiatéw dydaktycznych przez
nauczyciela uczniow niewidomych. Wtasciwy dobor tych srodkéw zalezy
od szeregu czynnikow, takich jak: wiek ucznia, cel lekcji, sprawnos¢ w po-
stugiwaniu si¢ brajlem, stopien niedoboru wzroku czy tez przygotowanie
do korzystania z komputera. Dla celéw niniejszego sprawozdania bardziej
zrozumiala wydaje sie jednak by¢ klasyfikacja dostepnych pomocy oparta
na kryterium przydatnosci poszczegdlnych urzadzen do konkretnych za-
dan zwigzanych z przygotowywaniem adaptacji materiatéw dydaktycznych
przez nauczyciela umozliwiajacych wtaczanie niewidomego lub stabo wi-
dzacego ucznia w aktywne uczestnictwo w zajeciach z jezyka angielskiego.

Zajecia z orientacji przestrzennej pozwolity na lepsze zrozumienie
codziennych problemoéw, z jakimi borykaja si¢ osoby niewidome. Moga
tez stanowi¢ punkt wyjscia do organizowania zaje¢ z jezyka angielskiego
usprawniajacych rownoczesnie funkcjonowanie oso6b z dysfunkcja wzroku
(wykonywanie codziennych czynnosci, przygotowywanie positkow, samo-
dzielne poruszanie sie¢, jak i wyjasnianie trudnych do zrozumienia pojec¢
opartych na wrazeniach wzrokowych itp.). Zajecia z orientacji przestrzen-
nej wazne sg rowniez ze wzgledow bezpieczenstwa (prawidtowe porusza-
nie sie z osobg niewidoma).

Kurs brajla jest oczywistym komponentem kursu dla nauczycie-
li uczniow niewidomych. Osiggniecia techniki ostatnich lat umozliwiaja
wprawdzie szybkie przygotowanie materiatu w brajlu za pomoca kompu-
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tera i drukarki brajlowskiej, ale metoda ta sprawdza si¢ jedynie w przypad-
ku dtuzszych tekstow. Przygotowanie notatki w brajlu (na przyktad tematu
wypracowania lub krotkiego ¢wiczenia) zabiera znacznie mniej czasu, gdy
korzysta sie ze zwyktej maszyny brajlowskiej, tym bardziej, ze notatke taka
mozna wykona¢ w klasie, bez koniecznosci udawania si¢ w tym celu do
pracowni komputerowej lub zamawiania kilku zdan w brajlu w Osrodku
Adaptacji Pomocy Dydaktycznych. Znajomos¢ brajla jest tez niezastgpiona
w przypadku sprawdzania prac pisemnych tych uczniéw, ktoérzy nie maja
dostepu do komputera. Wysitek wtozony w nauke brajla z pewnoscia
doceniony zostanie przez niewidomych uczestnikow kursow jezykowych
i korzystnie wptynie na relacje nauczyciel-uczen i atmosfere zajec. Poznanie
brajla przez osoby widzace powinien utatwi¢ opracowany na Katolickim
Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta II i ztozony do druku podrecznik au-
torstwa Bogustawa Marka ,,BRAJL: podrecznik, ¢wiczenia i repetytorium
dla nauczycieli i przyjaciét os6b niewidomych”.

Najwiecej uwagi w programie studiow podyplomowych KUL poswie-
cono praktycznym zajeciom z adaptacji materiatow dydaktycznych. Wie-
dza i praktyczne umiejetnosci w tej dziedzinie s3 bowiem kluczowe dla
powodzenia jakiegokolwiek programu nauczania jezykoéw obcych osob
z dysfunkcjg wzroku.

1.2.2. Program studium - blok techniczny

Zapoznanie si¢ ze specjalistycznym sprzetem, oprogramowaniem
i sposobem jego wykorzystywania mozliwe stato sie dzigki zapleczu tech-
nicznemu Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II. Dysponu-
jac odpowiednimi urzadzeniami udato si¢ stworzy¢ nowoczesne adaptacje
materiatbw do nauki jezyka angielskiego dla niewidomych i stabo widza-
cych uczestnikow kursu. Wyszkolono nauczycieli jezyka angielskiego w za-
kresie tyflodydaktyki jezykow obcych. Pietnastoletnie doswiadczenie Uni-
wersytetu w nauczaniu jezyka angielskiego os6b niewidomych pozwolito
na efektywne wykorzystanie sprzetu.

Ponizej opisano najwazniejszy sprzet i specjalistyczne oprogramo-
wanie, z ktorych korzystano w ramach projektu ,,Per Linguas Mundi ad
Laborem”.

Przygotowano pracownie komputerowa obejmujaca 10 stanowisk. Po-
jawienie sie specjalistycznego oprogramowania pozwalajacego na udzwie-
kowienie dokumentéw lub powigkszenie plikow tekstowych sprawito, ze
komputer stat sie podstawowym narzedziem pracy i dostepu do informacji
nie tylko dla os6b widzgcych, ale rowniez dla os6b z dysfunkcjg wzroku.
Komputery sa wiec niezbednym elementem pracowni stuzgcej niewido-
mym i stabo widzacym uczestnikom kursu jezyka angielskiego, a takze ich
nauczycielom. Dzigki komputerom poznali oni mozliwosci wykorzystania
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specjalistycznych programow przystosowanych dla os6b niewidomych oraz
mogli przygotowywac adaptacje materiatow dydaktycznych do nauczania
jezyka angielskiego dla uczestnikoéw kursu.

W ramach dziatan Projektu wykorzystywano 5 sztuk linijek brajlow-
skich. Linijka ta jest podstawowym wyposazeniem stanowiska komputero-
wego osoby niewidomej. Wspotpracujac ze specjalistycznymi programami
umozliwiajacymi nawigacje w Srodowisku Windows (np. Window Eyes),
linijka brajlowska pozwala na odczytywanie w brajlu zawartosci Menu,
tresci ikon, paskow narzedzi a takze dokumentow i plikow tekstowych.
Wazng zaletg linijki brajlowskiej jest jej uniwersalnos¢ polegajagca na moz-
liwosci odczytywania w brajlu tekstow w dowolnym jezyku, co ma ogrom-
ne znaczenie w przypadku nauki jezykow obcych. Szczegblnie dotyczy tych
o duzym stopniu rozbieznosSci pomiedzy pisownig a wymowa, tylko w nie-
wielkim stopniu przewidywalng w oparciu o tekst. Do takich jezykoéw na-
lezy angielski, w ktorym opanowanie pisowni stanowi szczeg6lna trudnos¢
dla wszystkich uczgcych sie. Dostep do tekstow (za pomoca linijki) w po-
taczeniu z dzwiekiem (poprzez syntezator mowy) to najskuteczniejszy spo-
sOb zapewnienia niewidomej osobie mozliwoSci zapamiegtania i utrwalenia
zarbwno wymowy jak i pisowni angielskiej. Osoby te, w odréznieniu od
ludzi widzacych, nie maja bowiem mozliwosci biernego utrwalania zasad
pisowni, na przyktad poprzez staty dostep do codziennych gazet, reklam
i innych napisow. Uzasadniony byt wybor linijki 80 znakowej, ktora daje
dostep do wiekszego fragmentu tekstu — na przyktad catego zdania, co jest
szczegOlnie wazne w przypadku nauki jezyka obcego.

Uzywano réwniez drukarke brajlowska TIGER do druku wypukiego
z opcja czarnodruku. Drukarka ta jest czeScig podstawowego wyposazenia
stanowiska lub zespotu stanowisk komputerowych dla os6b niewidomych.
Stanowi podstawowy sprzet umozliwiajacy wydruk w brajlu dowolnej
liczby egzemplarzy wybranego tekstu. Drukarka TIGER jest jednym z naj-
nowszych osiggnie¢ technicznych w tej dziedzinie i jedng z nielicznych
drukarek umozliwiajacych taczenie w jednym pliku tekstu i prostej grafiki
dotykowej (tabel, diagraméw). Za wyborem tej wtasnie drukarki przema-
wia rowniez jej niezawodnos¢ a takze fakt, iz staje si¢ ona standardowym
wyposazeniem wiekszosci osrodkow dla osob niewidomych w Polsce, co
w przysztosci pozwoli na wymiane przygotowywanych do tej drukarki
materiatow.

Do tworzenia ksigzek stosowano system DAISY (Easy Publisher 2.01).
DAISY (Digital Access Information System) to standard, w jakim powstaja
ksigzki dla niewidomych w bibliotekach krajow zachodnich. Pozwala two-
rzy¢ ksigzki cyfrowe zawierajace zarowno pliki tekstowe jak i dZzwiekowe.
Odczytywane za pomocg komputera i specjalnego programu (Easy Reader)
daja rownoczesnie dostep do tekstu i dzwieku. Tekst odtwarzany przez
syntezator mowy wyswietlany jest na monitorze czcionka dostosowang do
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potrzeb uzytkownika (np. powigkszong). Tekst moze tez by¢ odczytywany
za pomocy linijki brajlowskiej. Mozliwos¢ tworzenia ksigzek do czytania
i odstuchiwania zarébwno przez osoby stabo widzgce jak i catkowicie nie-
widome to ogromna zaleta DAISY, szczeg6lnie wazna w kontekscie nauki
jezyka obcego.

Dodatkowym programem, ktorego uzywano, byt Window Eyes. Roz-
poznaje on polozenie i tres¢ ikon, paskoéw narzedzi i catej grafiki, pozwala
osobom niewidzacym na poruszanie sie¢ w Srodowisku Windows. Bez tego
programu osoba niewidoma nie bytaby w stanie wykona¢ najprostszych
zadan, takich jak: docieranie do plikow, otwieranie ich, dokonywanie edy-
cji tekstow (wycinanie, przenoszenie, wklejanie) a takze korzystanie z In-
ternetu i poczty e-mail.

Korzystano tez z programu Zoom-text. Program ten umozliwia powiek-
szanie zawarto$ci monitora (tekstu oraz ikon, paskoéw narzedzi i menu).
Jest niezbedny dla oséb stabo widzacych korzystajacych z komputera.

Stosowano takze programy graficzne: Corel Draw 13 i Photoshop
oraz Ekran dotykowy do projektowania grafiki (Tablet graficzny). S3 to
programy niezbedne do projektowania i adaptacji grafiki dostosowanej do
potrzeb i mozliwosci os6b niewidomych i stabo widzacych. Osoby okresla-
ne jako stabo widzace charakteryzujg sie szerokg gamg dysfunkcji wzroku
majacych rézne implikacje dla adaptacji materiatow dydaktycznych. Trady-
cyjnie stosowane powiekszanie tekstow i ilustracji przydatne jest tylko dla
nielicznej grupy uzytkownikéw o stosunkowo niewielkim stopniu ubytku
widzenia. W wiekszosci przypadkéw poprawna i przydatna adaptacja wy-
maga catkowitej przerobki pierwowzoru (np.: usuniecia zbednych szczego6-
tow, poprawy kontrastu, zmiany kolorystyki). W przypadku os6b niewi-
domych, przygotowywanie matryc do grafiki dotykowej wymaga podjecia
szeregu operacji mozliwych do wykonania jedynie za pomocg programu
graficznego (zastgpowanie koloréw tatwo rozr6znialnymi fakturami, wy-
miana kolorow w pomocach dla os6b stabo widzacych). Tablet graficzny
utatwia i przyspiesza projektowanie i edycje grafiki.

Zadbano rowniez o dostepnos¢ programu do obrobki dzwieku: Sound
Forge. Program ten jest niezbedny do projektowania i tworzenia materiatow
dzwiekowych do nauki jezyka angielskiego. Materiaty dzwiekowe dostep-
ne z podrecznikami czesto odnosza sie do ilustracji graficznych. Program
dzwiekowy umozliwia tworzenie dostepnego dla os6b niewidomych kon-
tekstu w postaci np. efektow dzwiekowych ilustrujgcych sytuacje przedsta-
wione na rysunkach, zdjeciach itp., a takze przyczynia si¢ do powstania
pomocy dydaktycznych tgczacych grafike dotykowsa z dzwiekiem.

Uzywano 5 ekranéw dotykowych pozwalajacych na dotaczanie dzwie-
kowych opisow stownych lub efektow dzwigckowych do dowolnych frag-
mentoéw graficznych plansz dotykowych (tzw. Talking Tactile Tablet).
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Do tworzenia adaptacji materiatow jezykowych dla os6b stabo wi-
dzacych niezbedna jest drukarka laserowa. Osoby z ubytkami wzroku wy-
magaja szczegdlnie dobrej jakosci wydruku zar6wno tekstu jak i adaptacji
ilustracji graficznych. W ramach podejmowanych prac korzystano z tej
drukarki.

Ze srodkéw KUL zakupiono Termograf SE-15 do wydruku grafiki do-
tykowej metoda termograficzna, a zamortyzowano go czesSciowo ze $rod-
kow Projektu. Urzadzenie dziata we wspotpracy z Rizografem (zakupionym
ze srodkow projektu). Rizograf jest jednym z urzadzen pozwalajacych na
uzyskanie mokrego wydruku, niezbednego do poddania grafiki kolejnym
etapom tworzenia wysokiej jakosci termograficznej grafiki dotykowe;.

2. Kursy jezykowe dla os6b niewidomych i stabo widzacych

Kursy jezykowe zaplanowane zostaty tak, aby mogli w nich uczest-
niczy¢ kandydaci chcacy doskonali¢ znajomos¢ jezyka angielskiego, a nie
uczy¢ sie go od podstaw. Jednym z powodow takiej decyzji byt czas trwa-
nia kursu i catego Projektu. Zajecia mialy by¢ prowadzone (zgodnie z przy-
jetymi zatozeniami Projektu) przez nauczycieli — absolwentow podyplo-
mowego studium tyflodydaktyki jezyka angielskiego. Czas trwania kursu
(240 godzin) dawat nadzieje na rozwiniecie i utrwalenie umiejetnosci juz
posiadanych przez beneficjentow.

2.1. Kursy jezykowe dla os6b niewidomych i stabo widzacych -
kryteria naboru

Dobierajac osoby do udziatu w kursie jezyka angielskiego w ra-
mach projektu ,,Per Linguas Mundi ad Laborem kierowano si¢ kilkoma
kryteriami.

Za podstawowe kryterium przyjecia osoby na kurs uznano poziom
jej znajomosci jezyka angielskiego (poziom A2): (a) umiejetno$¢ stosowa-
nia i rozumienia najczesciej uzywanego stownictwa i wyrazen dotyczacych
najblizszych dziedzin zycia (np. podstawowe informacje o sobie i rodzi-
nie, o zakupach, geografii swojego regionu, zatrudnieniu, studiach etc.); (b)
umiejetno$¢ uchwycenia gtdbwnego sensu wypowiedzi w krotkich, prostych
przekazach, ogtoszeniach; (c) umiejetno$¢ odnalezienia przewidywalnej
informacji w codziennych, prostych materiatach (ogtoszenia, reklama,
prospekty, jadtospisy, rozktad jazdy); (d) umiejetno$¢ porozumiewania si¢
w typowych i prostych sytuacjach, ktére wymagaja wymiany informacji na
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znane juz tematy, w sytuacjach towarzyskich; (e) umiejetnos¢ sporzadzenia
krotkiej, prostej notatki i zapisania wiadomosci dotyczacych spraw zwig-
zanych z naglymi potrzebami; (f) umiejetnos¢ napisania listu osobistego,
podziekowan, maila i smsa. Zaktada sie, ze taki stopien zaawansowania
uzyskuje si¢ po okoto 300 godzinach nauki jezyka.

Zatozono rowniez kryteria, co do wieku i poziomu wyksztatcenia,
przyjmujac kandydatéow w wieku od 18 do 45 lat z wyksztatceniem mini-
mum S$rednim. Dodatkowo, od kandydatéw wymagano podstawowej zna-
jomosci obstugi komputera. Projekt zostat skierowany miedzy innymi: do
0sOb pracujacych, chcacych zwiekszy¢ swoje mozliwosci zawodowe, zatrud-
nionych ponizej swoich kwalifikacji, uczacych si¢ lub poszukujacych pracy.
Uczestnicy kursow powinni byli wykazywac sie podstawowym stopniem
zrehabilitowania oraz deklarowa¢ gotowos¢ do uczestniczenia w catym
kursie (byli proszeni o podpisanie odpowiedniego zobowigzania). Selek-
cja dokonywana byta z uwzglednieniem rownosci ptci. Przy kandydatach
o porownywalnych kwalifikacjach starano si¢ zachowac réwne proporcje
naboru mezczyzn i kobiet. Prowadzac nabér preferowano (a) osoby catko-
wicie niewidome (majace najwieksze trudnosci zarbwno na rynku pracy,
jak i w dostepie do kurséw jezykowych) oraz (b) poszukujace pracy.

Nabor poprzedzony byt sprawdzianem pisemnym i ustnym, pozwala-
jacym na ustalenie poziomu znajomosci jezyka oraz rozmowg z udziatem
doradcéw zawodowych. Ta czes¢ kwalifikacji pozwalata wytoni¢ kandy-
datow majacych silng motywacje i dla ktorych doskonalenie jezyka byto
szczegblnie wazne.

2.2. Podreczniki i pomoce dydaktyczne stosowane podczas kursow
jezykowych

Przy trwajacej od lat niecheci wydawcow do udostepniania swoich
ksigzek w celu przetworzenia ich na format odbiegajacy od oryginatu, jed-
nym z kryteriow byto uzyskanie takiej zgody. Zezwolenia takiego udzielito
wydawnictwo Longman Pearson Education. Na kurs wybrano podreczniki
z serii GOLD - poziom Pre-Intermediate i Intermediate. Dla grupy zaawan-
sowanej (jeden z kursow edycji warszawskiej) wybrano podrecznik z tej
samej serii, na poziomie Advanced.

Oprocz podrecznika dostosowanego do potrzeb os6b niewidomych
(adaptacja brajlowska) i stabo widzgcych (powigkszony druk) przewidziano
wykorzystanie pomocy dydaktycznych: grafike dotykowa (miedzy innymi
adaptacje czeSci materiatu graficznego z podrecznikow, plany budynkow,
miast, mapy) oraz pomoce multimedialne dostepne dla os6b z dysfunkcja
wzroku (np.: edukacyjne strony internetowe, ¢wiczenia jezykowe wykorzy-
stujace udzwieckowiong grafike dotykowg). Pomoce z tej grupy pozwolity
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na urozmaicenie zaje¢ dzwigkowymi: krzyzoéwkami, quizami i edukacyj-
nym grami komputerowymi dostepnymi za pomocg klawiatury lub ekranu
dotykowego. W zaleznosci od tematu zajec, zaplanowano rowniez korzy-
stanie z tak zwanych ,realiow” (modeli, produktow spozywczych, drob-
nych przedmiotow uzytku codziennego) oraz sprawdzajacych sie od lat
w pracy z niewidomymi dzie¢mi pomocy, takich jak: (a) transfograf (zestaw
pomocy przygotowujacy do korzystania z grafiki dotykowej), wyjasniajacy
relacje pomiedzy trojwymiarowym przedmiotem a rysunkiem dotykowym;
(b) Multiple choice box (ramka do testow wyboru), czyli zestaw kart z py-
taniami i odpowiedziami w brajlu i w powiekszonym druku oraz specjal-
nie zaprojektowana ramka umozliwiajaca wybor poprawnej odpowiedzi
i blokujaca odpowiedz btedna.

Opisane pomoce stosowane byly zarbwno na kursach stacjonarnych
jak i na kursie wakacyjnym.

2.3. Certyfikacja znajomosci jezyka po ukonczonym kursie
jezykowym

Kursy jezykowe zakonczyt egzamin przeprowadzony przez Studium
Jezykéw Obcych Uniwersytetu Warszawskiego. Za zadowalajace nalezy
uzna¢ fakt, iz w wyniku uczestnictwa w kursach, u wszystkich beneficjen-
tow stwierdzono poprawe znajomosci jezyka i to, ze wszyscy kursanci, kto-
rzy zgtosili sie na egzamin uzyskali certyfikat potwierdzajgcy znajomosc je-
zyka na poziomie odpowiadajacym jednej z opcji klasyfikacji europejskiej.

3. Przyktady metod dotykowych przygotowanych w KUL na
potrzeby kurséow jezykowych w ramach projektu
,Per Linguas Mundi ad Laborem (Przez jezyki swiata
do pracy)”

Zgodnie z zatozeniem projektu, stworzenie i wydruk grafiki dotyko-
wej na potrzeby kurséw jezykowych byto zadaniem przydzielonym Kato-
lickiemu Uniwersytetowi Lubelskiemu Jana Pawta II. Sam pomyst realizo-
wania adaptacji grafiki byt rowniez inicjatywa KUL-u oparta na doswiad-
czeniu kierownika merytorycznego projektu zdobytym w Wielkiej Brytanii
oraz w Osrodku Szkolno Wychowawczym w Laskach ( jednym z niewielu
osrodkow, obok Owinsk i Krakowa, stosujacych regularnie, przynajmniej
na jednym z przedmiotéw, grafike dotykowa).
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O celowosci wykorzystania grafiki dotykowej, jako niezwykle cennej
pomocy dydaktycznej $wiadczy rosngce zainteresowanie nig w USA, Ka-
nadzie, a takze w krajach Europy Zachodniej. Spore osiagniecia ma row-
niez Polska. Istnieje specjalny zesp6t, do projektowania map dotykowych,
a warsztaty z grafiki dotykowej prowadzone sg przez pracownika Katolic-
kiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta I w kraju i za granicg (miedzy
innymi w Wielkiej Brytanii, w Estonii, Finlandii, na Litwie i w Zjedno-
czonych Emiratach Arabskich). Problemem z jakim liczono sie przy plano-
waniu kursow jezykowych dla oséb niewidomych i stabo widzacych byt
catkowity brak wczesniejszego kontaktu niewidomych i stabo widzacych
kursantow z jakakolwiek grafika dotykowg i wigzaca si¢ z nig nieumie-
jetnos¢ ,,czytania” rysunkéw, nawet tych cechujacych sie wyrazistoscia
najlepsza z mozliwych do osiggniecia. Doswiadczenie uzyskane w pracy
z niewidomymi dzie¢mi, w ramach lubelskiego programu ,,Angielski dla
Niewidomych”, potwierdza (dotyczy to kazdej osoby niewidomej, bez
wzgledu na wiek), ze nie wystarczy wrazliwos¢ opuszkow palcow do pra-
widtowego odczytania grafiki dotykowej. Oprocz rozpoznania linii, punk-
tow i faktur tak samo wazna jest ich interpretacja wymagajaca zrozumie-
nia konwencji stosowanych w dwuwymiarowym przedstawianiu tréjwy-
miarowej rzeczywistosci. Z tego wtasnie powodu wybor grafiki dotykowej
stosowanej na kursach ograniczono do najprostszych rysunkow tak, aby
staty sie one urozmaiceniem pomocy dydaktycznych, a nie zniechecajacym
utrudnieniem. Nie bez znaczenia dla ,,oswojenia” niewidomych uzytkow-
nikow z grafikg dotykowa jest doswiadczenie nauczycieli. To wtasnie byto
powodem znacznie wigkszego zaangazowania w stosowanie grafiki doty-
kowej w lubelskiej edycji kurséw jezykowych niz w warszawskiej. Grafika
dotykowa od lat stanowita i stanowi wazny element programu ,,Angielski
dla Niewidomych” i seminarium magisterskiego z tyflodydaktyki jezyka
angielskiego. Mimo tych ,,atutow”, réwniez w Lublinie niewidomi kursan-
ci odnosili sie, przynajmniej poczatkowo, z rezerwa do graficznych pomo-
cy dydaktycznych. Nie zmienia to jednak faktu, potwierdzonego w pracy
z niewidomymi dzie¢mi, ze grafika dotykowa moze by¢ niezwykle przy-
datna w edukacji oséb niewidomych zaréwno w zakresie szerokiej gamy
przedmiotow szkolnych jak i orientacji przestrzennej. Jasne tez stato sie,
w trakcie realizacji kursow jezykowych, ze doroste osoby niewidome mu-
sz3 by¢ wprowadzane w tajemnice grafiki dotykowej stopniowo, tak samo
jak niewidome dzieci, bez pomijania etapéw, ktore mogtyby wydawac sie
zbedne ze wzgledu na znacznie wieksze doswiadczenie i wiedze o Swiecie
0s6b dorostych.

Grafika dotykowa, ktora sprawdzita sie jako pomoc dydaktyczna, sto-
sowana byta w potaczeniu z dotykowo-dzZwigkowym ekranem umozliwia-
jacym uzupetnienie grafiki efektami dZzwiekowymi oraz opisem stownym
nagrywanym z wykorzystaniem techniki cyfrowej. Sposréd najbardziej
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udanych, udzwiekowionych pomocy graficznych bedacych dostosowang
do potrzeb os6b niewidomych wersja pomocy multimedialnych warto
wymieni¢: (a) udzwieckowione plany pomieszczen, budynkéw i miast; (b)
udzwiekowiony dotykowy plan centrum handlowego; (¢) udZwiekowione
gry jezykowe takie jak: krzyzowki, diagramy stowne, udzwigkowione testy
wyboru, quizy. Zostaty one opisane w rozdziale III, w punkcie 4.4.5.

3.1. Krzyzowki

Krzyzoéwki naleza do tych rozrywek, ktore ,,dostepne” byty dla oséb
niewidomych tylko przy wspotpracy z osobami widzacymi. Mozliwos¢ sa-
modzielnego rozwigzywania krzyzoéwek pozwala nie tylko na samodzielne
sprawdzanie wiedzy ogoblnej i rozumienia skojarzen, ale jest tez waznym
¢wiczeniem z orientacji przestrzennej. Zabawa ta potwierdzita ze niewido-
me 0soby czesto nie rozumiejg istoty ,,krzyzowki”, o czym swiadczy wy-
powiedz jednej z dorostych os6b niewidomych:,;To ja nie wiedzialam, ze
w krzyzowkach te samg litere mozna wykorzysta¢ do dwoch wyrazow!”

3.2. Diagramy stowne (rymy, synonimy, antonimy, wiczenia
Z pisowni)

Tego typu gry jezykowe sa przy okazji dobrym ¢wiczeniem z orien-
tacji przestrzennej usprawniajacym odnajdywanie wybranych obiektow,
a przy okazji przygotowujacym do korzystania z innych pomocy dotyko-
wych (wykresow, planéw budynkéw, miast i map). Mozliwos¢ dotgczania
nagranych naturalnym gtosem wyrazéw i wyrazen podnosi edukacyjne wa-
lory takich gier jezykowych.

3.3. Udzwickowione testy wyboru

Testy wyboru oparte o technologie dzwiekowych ekranéw dotyko-
wych majg te zalete, ze jedna plansza dotykowa moze by¢ wykorzystana
do wielu testow zawierajacych takg sama liczbe mozliwych odpowiedzi.
Oprocz sprawdzania wiadomosci z dowolnej dziedziny (stownictwo, gra-
matyka) ¢wiczenia takie moga petni¢ role ,,nauczyciela” w samodzielnej
pracy uczestnikow kursu.
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3.4. Quizy

Quizy i popularne ,testy psychologiczne” zawsze stanowily dobry
materiat potrzebny do interesujacych zaje¢ jezykowych. Przygotowanie
ich w formie dotykowych plansz z opisem dzwickowym pozwala niewi-
domym uczestnikom na samodzielne sprawdzenie i ocene swojej wiedzy,
predyspozycji, stabych i mocnych stron. Oprécz pomocy, ktore traktowaé
nalezy jako forme zabawy, tak opracowane udzwiekowione plansze moga
mie¢ bardziej ,,powazne” zastosowanie, co potwierdzity wstepne proby
wykorzystania ekranéw dotykowych w testach opracowanych w PZN dla
celow doradztwa zawodowego.

¢ Chcielibysmy wyrazi¢ stowa podziekowania dla wspotpracujace-
go z nami zespotu studentéw, ktéry wzigl na siebie caty trud zwigzany
z prowadzeniem badan i przygotowaniem wynikéow do zamieszczenia
w bazie. Zespo6t ten tworzyty Panie: Aleksandra Herok, Maria Heitzman,
Agnieszka Kolarz, Katarzyna Kudetka. W przygotowaniu obliczeri wspot-
pracowalismy dodatkowo z Karoling Otrebska i Zbigniewem Sienkiewi-
czem. Wszystkim serdecznie dziekujemy
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Tab. 1. Percepcja dotykowa obiektoéw przed i po kursie — statystyki opisowe
dla wszystkich badanych tacznie

Pretest Posttest

Zmienna zalezna

N M SD | Skos$no$¢ | Kurtoza | N M SD | Sko$nosc | Kurtoza
Liczba poprawnych | - o 15,60 [ 2,52 | -1,05 | 2,06 | 72 [1590| 2,44 | -0,56 | 0,18
odpowiedzi
Liczba poprawnych | - ca 1 395 | 00 | 0,67 | 0,54 | 72 | 297 | 091 | 003 | -075
rozpoznan
Liczba poprawnych | - o | 15351 950 | 143 | 348 | 72 |1292] 218 | 117 | 1,68
odrzuceft
Liczba blednych | o | 303 1 949 | 146 | 362 | 72 | 306 | 223 | 109 | 148
rozpoznan
Liczba biednych 68 07508 | 067 | 067 | 72 |1,03]092| 092 | 0,14
odrzuceft

Tab. 2. Percepcja dotykowa obiektoéw przed i po kursie — statystyki opisowe

dla uczestnikoéw kursu rocznego

) ) Pretest Posttest
Zmienna zalezna

N M SD | Sko$nos¢| Kurtoza | N M SD | Sko$nos¢ | Kurtoza
Liczba poprawnych | o 1550 | 2,63 | -1,17 | 2,66 | 47 [1626| 220 | 034 | -0,21
odpowiedzi
Liczba poprawnych | o | 333 | g8 | 094 | -003 | 47 | 312 | 094 | 005 | 080
rozpoznan
Liczba poprawnych | -y 115 171 961 | 163 | 438 | 47 [1315] 1,89 | 077 | 003
odrzucef
Liczba blednych |y | 5 7e V961 | 169 | 457 | 47 | 281 | 196 | 068 | 080
rozpoznan
Liczba blednych |~y 1 o7 1 04 | 003 | 025 | 47 | 091 | 095 | 097 | 092
odrzuceft
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Tab. 3. Percepcja dotykowa obiektow przed i po kursie — statystyki opisowe
dla uczestnikoéw kursu letniego

Pretest Posttest

Zmienna zalezna

N M SD | Skos$nos¢ | Kurtoza | N M SD | Sko$nosc | Kurtoza
Liczba poprawnych| ) 1582 230 | 0,61 | -034 | 25 1524|277 | 0,56 | -0,04
odpowiedzi
Liczba poprawnych| ) 1 309 | 075 | 15 | 112 | 25 | 276 | 0,83 | 002 | -0.67
rozpoznan
Liczba poprawnych| oy | 15731 997 | 075 | 057 | 25 |1248] 263 | -126 | 1,62
odrzuceft
Liczba blednych | o) | 3361 296 | 065 | -065 | 25 | 352|263 | 126 | 1,62
rozpoznan
Liczba blednych | o) 1 91 1 075 | 015 | 101 | 25 | 124 | 083 | 002 | 0,67
odrzuceft

Tab. 4. Percepcja dotykowa obiektow przed i po kursie (liczba poprawnych rozpoznan,
poprawnych odrzucen, btednych odrzucen) — testy réznic (kolejnosci par Wilcoxona)
dla wszystkich badanych tacznie

N T Z P
Liczba poprawnych rozpoznan 57 273,00 2,23 0,026
Liczba poprawnych odrzucen 57 332,50 2,09 0,037
Liczba btednych odrzucen 57 225,00 2,30 0,021

Tab. 5. Percepcja dotykowa obiektéw przed i po kursie (liczba btednych rozpoznan) —
testy roznic (t dla prob zaleznych) dla wszystkich badanych tacznie

Srednia | Odch.st. | waznych t df p
Liczba bfednych rozpoznan pretest 3,63 2,19
Liczba btednych rozpoznan posttest 2,95 2,24 57 2,47 56 0,016

Tab. 6. Percepcja dotykowa obiektow przed i po kursie (liczba poprawnych rozpoznan,
poprawnych odrzucen, btednych odrzucen) — testy roznic
(kolejnosci par Wilcoxona) dla uczestnikéw kursu rocznego

N T Z p
Liczba poprawnych rozpoznan 35 121,50 1,62 0,105
Liczba poprawnych odrzucen 35 70,00 3,03 0,002
Liczba btednych odrzucen 35 90,50 1,70 0,089
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Tab. 7. Percepcja dotykowa obiektow przed i po kursie (liczba biednych rozpoznan) —
testy roznic (t dla prob zaleznych) dla uczestnikéw kursu rocznego

Srednia | Odch.st. | waznych t df p
Liczba btednych rozpoznan posttest 2,71 1,20
Liczba btednych rozpoznan pretest 3,80 2,17 35 -3,38 34 0,002

Tab. 8. Percepcja dotykowa obiektéw przed i po kursie (liczba poprawnych rozpoznan
i btednych odrzucen) - testy roznic (kolejnosci par Wilcoxona) dla uczestnikow kursu

letniego
N T Z p
Liczba poprawnych rozpoznan 22 32,50 1,56 0,118
Liczba btednych odrzucen 22 32,50 1,56 0,118

Tab. 9. Percepcja dotykowa obiektow przed i po kursie (liczba btednych rozpoznan
i poprawnych odrzucen) — testy roznic (t dla dla prob zaleznych)
dla uczestnikoéw kursu letniego

Test T dla prob zaleznych

Srednia | Odch.st. | waznych t df p
Liczba btednych rozpoznan posttest 3,32 2,59
Liczba btednych rozpoznan pretest 3,36 2,26 22 -0,09 21 0,926
Liczba poprawnych odrzucen 12,68 2,59
Liczba poprawnych odrzucen 12,73 2,27 22 -0,09 21 0,927

Tab. 10. Srednie czasy (zlogarytmizowane) podejmowania decyzji dla pojedynczego
obiektu - statystyki opisowe dla wszystkich badanych tacznie i w podziale na grupy

. Pretest Posttest
Analizowana grupa - P
N | M | SD |Skosnos¢| Kurtoza | N M SD | Skosnosé | Kurtoza
Bez podziatu na grupy| 66 | 1,79 | 0,45 | -0,42 0,53 72 | 1,73 | 0,44 | 0,10 0,35
Podgrupa roczna 46 | 1,79 | 0,48 | -0,41 0,79 47 | 1,82 | 0,43 | 0,27 0,26
Podgrupa wakacyjna | 20 | 1,80 | 0,40 | -0,41 0,82 25 | 1,55 1 0,39 | -0,61 -0,72

Tab. 11. Réznica srednich czaséw podejmowania decyzji (zlogarytmizowanych)
dla pojedynczego obiektu w pretescie i posttescie dla wszystkich badanych tgcznie
i w grupie rocznej — test kolejnosci par Wilcoxona

N T Z p
Sredni czas dla catej grupy 55 579,00 1,60 0,110
Sredni czas dla grupy rocznej 35 312,00 0,05 0,961
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Tab. 12. Réznica Srednich czasow podejmowania decyzji (zlogarytmizowanych) dla
pojedynczego obiektu w pretescie i postteScie w grupie letniej — test t dla prob zaleznych

Srednia | Odch.st. | waznych t df p
Sredni czas dla grupy letniej pretest 1,80 0,40
Sredni czas dla grupy letniej posttest 1,59 0,41 20 3,25 19 0,004

Tab. 13. Poprawno$¢ percepcji dotykowej obiektow przed i po kursie — statystyki
opisowe dla grupy wakacyjnej z uwzglednieniem ptci

Kobiety Mezczyzni
N M SD | Skosno$¢ | Kurtoza | N M SD | Skosnos¢ | Kurtoza
Pretest 12 [ 14,67 | 2,19 | -0,49 -1,37 10 [17,20| 1,62 | -0,60 0,13
Posttest 12 (1517 | 3,64 | -0,53 -1,00 13 (1531 1,80 | -0,14 0,39

Tab. 14. Réznice w poprawnosci percepcji dotykowej miedzy kobietami i mezczyznami

uzyskane w pretescie w grupie wakacyjnej — test U Manna-Whitneya

Suma rang

Suma rang

U

Z

p

Pretest grupa letnia

154,00

99,000

21,00

2,57

0,010

Tabela 15. Réznice w poprawnosci percepcji dotykowej miedzy kobietami i mezczyzna-
mi uzyskane w pretescie w grupie wakacyjnej — test U Manna-Whitneya

Suma rang

Suma rang

U

Z

p

Posttest grupa letnia

162,50

162,50

71,50

0,35

0,724

Tab. 16. Roznice w poprawnosci percepcji dotykowej miedzy pretestem i posttestem
u mezczyzn z grupy wakacyjnej — test kolejnosci par Wilcoxona

N

T

Z

p

Grupa mezczyzn kurs letni

10

4,00

2,19

0,028

Tab. 17. Poprawno$¢ rotacji umystowej przed i po kursie — statystyki opisowe dla catej
grupy badanych i w podgrupach

. Pretest Posttest

Analizowana grupa . .

N M SD | Skosnos¢ | Kurtoza | N M SD | Skosnos¢ | Kurtoza
Bezpodziatuna | o | 504 | 124 | 070 | 047 | 72 | 596 | 149 | 032 | 076
grupy
Podgrupa roczna 46 | 5,91 | 1,03 | -0,59 0,33 47 | 6,04 | 1,46 | -0,38 -0,59
Podgrupa 2 568|162 055 | 032 | 25 |58 | 1,55 022 | -093
wakacyjna
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Tab. 18. Roznice w poprawnosci rotacji miedzy pretestem i posttestem w calej grupie

badanych - test kolejnosci par Wilcoxona

N

T

Z

p

Bez podziatu na grupy

57

335,50

1,23

0,218

Tab. 19. Roznice w poprawnosci rotacji miedzy pretestem i posttestem w grupie rocznej

i letniej — test t dla prob zaleznych

Srednia | Odch.st. N t df p
Podgrupa roczna 5,94 1,03
Podgrupa roczna 6,26 1,36 35 -1,45 34 0,155
Podgrupa wakacyjna 5,68 1,62
Podgrupa wakacyjna 5,82 1,59 22 0,35 21 0,727

Tab. 20. Sredni czas rotacji (zlogarytmizowany) dla pojedynczego zadania — statystyki
opisowe dla wszystkich badanych tacznie i w podziale na grupy

. Pretest Posttest

Analizowana grupa — —

N M SD | Sko$nos¢ | Kurtoza | N M SD | Sko$nos¢ | Kurtoza
Bez podziafuna 1o | 200 | 066 | 006 | 032 | 72 | 294|049 | 030 | 1,13
grupy
Podgrupa roczna 46 1296 | 0,70 | 0,14 | 022 | 47 | 3,03 ] 046 | 041 | 023
Podgrupa 22 | 2771054 | 08 | 012 | 25 | 2771052 -1,08 | 0,79
wakacyjna

Tab. 21. Roznice Sredniego czasu rotacji (zlogarytmizowanego) miedzy pretestem
i posttestem w grupie rocznej i letniej — test t dla prob zaleznych

Srednia Odch.st. N t df p
Bez podziatu na grupy 2,87 0,56
Bez podziatu na grupy 2,94 0,49 57 -1,36 56 0,179
Podgrupa roczna 2,93 0,57
Podgrupa roczna 3,05 0,45 35 -1,55 34 0,131
Podgrupa wakacyjna 2,77 0,54
Podgrupa wakacyjna 2,78 0,52 22 0,13 21 0,895

Tab. 22. Roéznice w poprawnosci rotacji miedzy osobami z mata i znaczna dysfunkcja
wzroku uzyskane w pretescie i w posttescie w catej grupie — test U Manna-Whitneya

Suma rang Suma rang U Z p
Pretest 424,00 171,00 80,00 2,00 0,045
Posttest 389,50 205,50 85,50 1,98 0,048
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Tab. 23. Pamie¢ dotykowa krotkotrwata w zakresie poprawnosci rozpoznawania przed
i po kursie — statystyki opisowe dla wszystkich os6b badanych tacznie i podgrup

) Pretest Posttest

Analizowana grupa . .

N M SD | Sko$nosc¢ | Kurtoza | N M SD | Skos$no$¢ | Kurtoza
Bez podziatu na 69 |1410] 2,92 | 046 | 031 | 72 |1483] 2,62 | -1,05 | 1,85
grupy
Podgrupa roczna 46 13,91 3,02 | -0,32 -0,36 47 14,77 | 2,31 | -0,31 0,77
Podgrupa 23 | 1448|273 | 0,81 | 020 | 25 |1496| 3,17 | -1,66 | 348
wakacyjna

Tab. 24. Réznice w pamiegci dotykowej krotkotrwatej w zakresie poprawnosci rozpo-

znawania przed i po kursie — test t dla prob zaleznych dla wszystkich os6b badanych
tacznie i podgrup

Srednia

Odch.st. N t df p
Bez podziatu na grupy 14,47 2,65
Bez podziatu na grupy 14,71 2,81 58 -0,73 57 0,468
Podgrupa roczna 14,46 2,64
Podgrupa roczna 14,63 2,51 35 -0,39 34 0,696
Podgrupa wakacyjna 14,48 2,73
Podgrupa wakacyjna 14,83 3,27 23 -0,67 22 0,508

Tab. 25. Pamie¢ dotykowa krotkotrwata w zakresie Sredniego czasu rozpoznawania
(zlogarytmizowanego) — statystyki opisowe dla wszystkich os6b badanych
Iacznie i podgrup

. Pretest Posttest

Analizowana grupa — —
N M SD | Skosnos¢ | Kurtoza | N M SD | Skosnos¢ | Kurtoza

Bezpodziatuna | o 1197 | 034 | 055 | 086 | 72 | 1,76 | 048 | -L13 | 4,67
grupy
Podgrupa roczna 45 1 1,99 | 0,35 | -0,71 1,46 47 | 1,751 0,48 | -1,31 6,31
Podgrupa 23 [ 1,93]033 ] 025 | 004 | 25 | 1,78 | 049 | 0,86 | 2,64
wakacyjna

Tab. 26. Roznice w pamieci dotykowej krotkotrwatej w zakresie czasu rozpoznawania
(zlogarytmizowanego) dla wszystkich badanych i w grupie rocznej — test kolejnosci
par Wilcoxona

N T Z p

Bez podziatu na grupy 57 286,00 4,29 0,001

Podgrupa roczna 34 65,00 3,97 0,001
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Tab. 27. Réznice w pamigci dotykowej krotkotrwatej w zakresie czasu rozpoznawania
(zlogarytmizowanego) w grupie wakacyjnej — test t dla prob zaleznych

Srednia | Odch.st. | waznych t df p
Podgrupa wakacyjna pretest 1,93 0,33
Podgrupa wakacyjna posttest 1,77 0,51 23 2,00 22 0,058

Tab. 28. Pamie¢ dotykowa krotkotrwata w zakresie poprawnosci rozpoznawania
(przed i po kursie) z uwzglednieniem ptci — statystyki opisowe

Kobiety Mezczyzni

N M SD | Skosnos¢ | Kurtoza | N M SD | Sko$nos¢ | Kurtoza

Wizyscy | Pretest 40 13,93 2,70 | -0,20 -0,43 29 |14,35] 3,24 | 0,76 -0,05

badani |posttest | 41 |14,15| 2,84 | 091 | 1,58 | 31 [1574| 1,98 | 0,74 | 0,06

Grupa |Pretest | 28 | 1414|256 | 001 | 051 | 18 [13,56| 3,68 | 034 | -081

roczna |Posttest | 29 | 14,45 | 241 | 0,06 | 0,72 | 18 |1528] 208 | 0,77 | -034

Grupa |Pretest | 12 1342|303 | 043 | 055 | 11 |1564] 1,86 | 038 | -1,72

letnia [posttest | 12 |1342| 3,70 | -126 | 145 | 13 [1639| 1,71 | -048 | -0,14

Tab. 29. Roznice pamieci dotykowej krotkotrwatej w zakresie poprawnosci
rozpoznawania miedzy kobietami i me¢zczyznami uzyskane w posttescie
dla wszystkich badanych i w grupie wakacyjnej — test U Manna-Whitneya

Sumarang | Sumarang U Z p
Posttest wszyscy badani 1355,50 1272,50 411,50 2,55 0,011
Posttest grupa letnia 213,50 111,50 33,50 2,42 0,016

Tab. 30. Pamie¢ dotykowa krotkotrwata w zakresie czasu rozpoznawania
(zlogarytmizowanego) w preteScie w grupie rocznej z uwzglednieniem ptci —
statystyki opisowe

Kobiety Megzczyini

N M SD | Skos$nos§¢ | Kurtoza | N M SD | Skosnos¢ | Kurtoza

Grupa roczna
pretest

39 (2011035 -0,38 0,28 29 | 1911033 | -1,01 3,10

Tab.31. Roznice miedzy kobietami i mezczyznami uzyskane w pamieci dotykowej
krotkotrwatej w zakresie czasu rozpoznawania (zlogarytmizowanego) w pretecie
w grupie rocznej — test U Manna-Whitneya

Sumarang | Suma rang U Z p

Grupa roczna pretest 323,00 712,00 152,00 2,11 0,035
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Tab. 32. Pamie¢ dotykowa krotkotrwata w zakresie czasu rozpoznawania
(zlogarytmizowanego) w posttescie u oséb z mata i znaczna dysfunkcja wzroku
w catej grupie badanych - statystyki opisowe

Dysfunkcja mata Dysfunkcja znaczna

N

M SD

Sko$nosé

Kurtoza

N

M

SD | Sko$nos¢

Kurtoza

15

1,75 | 0,69

1,79

5,35

Cata grupa posttest

19

1,57

0,33 | 0,45

0,22

Tab. 33. Roéznice miedzy osobami z matg i znaczng dysfunkcja wzroku uzyskane
w pamieci dotykowej krotkotrwatej w zakresie czasu rozpoznawania (zlogarytmizowa-

nego) w posttescie w catej grupie badanych - test U Manna-Whitneya

Suma rang

Suma rang

U

Z

p

Cata grupa posttest

271,00

324,00

81,00

2,13

0,033

Tab. 34. Pamie¢ dotykowa dlugotrwata w zakresie poprawnosci rozpoznawania przed
i po kursie — statystyki opisowe dla wszystkich os6b badanych tacznie i podgrup

. Pretest Posttest

Analizowana grupa — - —

N M SD | Skos$nos§¢ | Kurioza | N M SD | Skosnos¢ | Kurtoza
Bezpodzatuna g9 1 1410|204 | 0,51 | 006 | 72 |1472] 266 | 048 | 0,58
grupy
Podgruparoczna | 46 [13,89] 2,67 | 0,50 | 011 | 47 [1470] 2,67 | 0,15 | -0,74
Podgrupa 23 1452|344 | 070 | 015 | 25 [1476] 2,70 | -1,16 | 3,79
wakacyjna

Tab. 35. Roznice w pamieci dotykowej dtugotrwatej w zakresie poprawnosci rozpozna-
wania, przed i po kursie, dla wszystkich oséb badanych tacznie i podgrup - test t dla
proéb zaleznych

Srednia Odch.st. N t df p
Bez podziatu na grupy 14,52 2,82
Bez podziatu na grupy 14,79 2,81 58 0,76 57 0,452
Podgrupa roczna 14,51 2,38
Podgrupa roczna 14,77 2,90 35 -0,50 34 0,619
Podgrupa wakacyjna 14,52 3,44
Podgrupa wakacyjna 14,83 2,74 23 -0,61 22 0,550
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Tab. 36. Pamie¢ dotykowa dlugotrwata w zakresie czasu rozpoznawania
(zlogarytmizowanego) przed i po kursie — statystyki opisowe dla wszystkich
0s6b badanych tgcznie i podgrup

Pretest Posttest
N M SD | Skosnos¢ | Kurtoza | N M SD | Skosno$é | Kurtoza
Cata grupa 67 | 1,98 | 0,50 | 1,79 11,28 | 71 | 1,79 | 0,43 | -0,33 1,16
Grupa roczna 4 11,99 | 0,54 | 2,30 13,49 | 47 | 1,82 | 0,36 | -0,34 1,15
Grupa letnia 23 | 1,96 | 0,44 | -0,19 0,18 24 | 1,74 | 0,54 | -0,13 0,53

Tab. 37. Roznice pamieci dotykowej dtugotrwatej w zakresie czasu rozpoznawania,
(zlogarytmizowanego) przed i po kursie, dla wszystkich os6b badanych tacznie
i podgrup — test t dla prob zaleznych

Srednia Odch.st. N t df p
Cata grupa 1,96 0,35
Cata grupa 1,79 0,46 55 4,48 54 0,001
Grupa roczna 1,95 0,27
Grupa roczna 1,81 0,39 33 2,90 32 0,007
Grupa letnia 1,98 0,44
Grupa letnia 1,77 0,56 22 3,50 21 0,002

Tab. 38. Pamie¢ dotykowa dlugotrwata w zakresie czasu rozpoznawania (zlogarytmizo-
wanego) w postteScie u 0s6b z matg i znaczng dysfunkcja wzroku w catej grupie bada-
nych - statystyki opisowe

Dysfunkcja mata Dysfunkcja znaczna
N M SD | Skosnos¢ | Kurtoza | N M SD | Skosnos¢ | Kurtoza
Cata grupa pretest | 13 | 2,09 | 0,40 | 0,09 0,09 19 | 1,76 | 0,40 | -1,54 3,90
Cata grupa posttest | 15 | 1,90 | 0,48 | -0,04 1,16 18 | 1,62 | 0,30 | -0,68 0,34

Tab. 39. Roznice miedzy osobami z matg i znaczng dysfunkcja wzroku uzyskane w pa-
mieci dotykowej dtugotrwatej w zakresie czasu rozpoznawania (zlogarytmizowanego)
w postte$cie w catej grupie badanych - test U Manna-Whitneya

Suma rang Suma rang 0) Z p
Cata grupa pretest 260,00 268,00 70,00 -2,05 0,040
Cata grupa posttest 250,00 311,00 79,00 2,02 0,043
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Tab. 40. Sredni czas (zlogarytmizowany) przejicia labiryntu — statystyki opisowe dla
wszystkich os6b badanych tacznie i podgrup

Pretest Posttest
N M SD | Skosnos¢ | Kurtoza | N M SD | Skosnos¢ | Kurtoza
Cata grupa 68 | 3,84 | 0,66 | -0,03 0,15 72 | 3,41 | 1,04 | -2,32 11,60
Grupa roczna 45 13,93 | 0,58 | -0,01 0,36 47 | 3,32 | 1,17 | -2,58 10,72
Grupa letnia 23 | 3,67 | 0,77 | 0,27 0,54 25 | 3,58 | 0,76 | 0,78 1,25

Tab. 41. Réznice w Srednim czasie (zlogarytmizowanym) przejscia labiryntu miedzy
pretestem i posttestem w catej grupie i grupie rocznej — test kolejnosci par Wilcoxona

N T Z p
Cata grupa 57 491,00 2,67 0,008
Grupa roczna 34 103,00 3,33 0,001

Tab. 42. Pamie¢ krotkotrwata stow — statystyki opisowe dla wszystkich os6b badanych
tacznie i podgrup

Pretest Posttest
N M SD | Skosnos¢ | Kurtoza | N M SD | Skosnosé | Kurtoza
Cata grupa 69 | 632 | 1,77 | -0,01 -0,63 72 | 819 | 2,26 | -0,001 | -0,16
Grupa roczna 46 | 6,28 | 1,71 | -0,04 | -0,357 | 47 | 7,92 | 2,13 | -0,42 -0,27
Grupa letnia 23 | 6,39 | 1,93 | 0,01 0,97 25 | 8,72 | 2,46 | 0,37 -0,69

Tab. 43. Roznice w pamieci krotkotrwatej stow miedzy pretestem i posttestem dla
wszystkich badanych i w grupie rocznej — test kolejnosci par Wilcoxona

N T Z poziom p

Wszyscy badani tacznie

Grupa roczna 35 5,00 442 0,001

Tab. 44. Roznice w pamieci krotkotrwatej stow miedzy pretestem i posttestem w grupie
letniej — test t dla prob zaleznych

Srednia | Odch.st. | wainych t df p

Pretest grupa letnia 6,39 1,92

Posttest grupa letnia 8,74 2,45 23 -5,59 22 0,001
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Tab. 45. Pamie¢ dtugotrwata stow — statystyki opisowe dla wszystkich os6b badanych
facznie i podgrup

Pretest Posttest
N M SD | Skosnos¢ | Kurtoza | N M SD | Skosnos¢ | Kurtoza
Cata grupa 69 | 423 | 2,19 | 0,93 0,63 72 1532|209 | 061 0,39
Grupa roczna 46 | 4,17 | 2,07 | 1,001 0,88 47 | 5021 1,99 | 0,38 0,23
Grupa letnia 23 | 435 | 2,46 | 0,84 0,45 25 | 588 2,19 | 095 0,85

Tab. 46. Roznice w pamieci dtugotrwatej stow miedzy pretestem i posttestem dla
wszystkich badanych i w grupie rocznej - test kolejnosci par Wilcoxona

N T Z p
Cata grupa 58 234,00 4,14 0,001
Grupa roczna 35 91,00 3,08 0,002

Tab. 47. Roznice w pamieci dtugotrwatej stow miedzy pretestem i posttestem w grupie
letniej — test t dla prob zaleznych

161

Srednia | Odch.st. | wainych t df p
Pretest grupa letnia 4,35 2,46
Posttest grupa letnia 5,78 2,24 23 -3,45 22 0,002

Tab. 48. Stosowanie strategii perspektywicznej i prezentystycznej w pretescie i posttescie

— statystyki opisowe dla wszystkich os6b badanych tacznie i podgrup

Pretest Posttest

N | M | SD [Skos$nos¢|Kurtoza| N | M | SD |Sko$nos¢ | Kurtoza
Strategia | CAlagrupa | 69 | 4S51]1,72] 049 | 0,05 | 72 | 454|191 | 005 | 008
prezenty- | Gruparoczna | 46 | 4,33 | 1,46 | 0,52 0,31 47 | 4,49 | 1,83 | -0,08 | -0,07
Syezna | Grupaletnia | 23 | 4,87 | 2,14 | 0,19 | 0,74 | 25 | 464 |2,08| -0,05 | 043
Strategia | CAlagrupa | 69 | 548 | 1,72] 046 | 0,07 | 72 | 546|191 | 005 | 008
perspekty- | Gruparoczna | 46 | 5,65 | 1,46 | -0,47 0,26 47 1551 11,83 0,08 -0,07
WICZDA | Grupa letnia | 23 | 5,13 | 2,14 | 0,19 | -0,74 | 25 |536|2,08| 005 | 043

Tab. 49. Roznice w stosowaniu strategii perspektywicznej i prezentystycznej miedzy
pretestem i posttestem dla wszystkich os6b badanych tgcznie i podgrup —
test kolejnosci par Wilcoxona

N T p
Wszyscy badani facznie 58 492,50 0,03 0,977
Grupa roczna 35 183,50 0,13 0,895
Grupa letnia 23 75,50 0,05 0,962
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Tab. 50. Roznice w stosowaniu strategii perspektywicznej i prezentystycznej w catej
grupie i podgrupach: rocznej i letniej uzyskane w pretescie — test x> zgodnosci

N 1 poziom p
Cata grupa 57 3,947 0,047
Grupa roczna 37 3,270 0,070
Grupa letnia 20 0,800 0,371

Tab. 51. Czestos¢ wybierania strategii prezentystycznej i perspektywicznej przez
badanych z catej grupy i z poszczegélnych podgrup

Strategia prezentystyczna

Strategia perspektywiczna

N % N %
Cata grupa 21 36,8 36 63,2
Grupa roczna 13 35,1 24 64,9
Grupa letnia 8 40 12 60

Tab. 52. Stosowanie strategii perspektywicznej i prezentystycznej w preteScie i posttescie
— statystyki opisowe dla wszystkich oséb badanych tacznie z podziatem na ptec

Kobiety Mezczyini
N | M | SD |Skosno§¢|Kurtoza| N | M | SD |[Skosnos¢| Kurtoza
Strategia Pretest | 40 | 4,25 | 1,81 | 032 | -0,66 | 31 |4,84|193| -0,20 | 0,13
prezentystyczna | Posttest | 41 | 4,32 | 1,88 | 0,04 | 0,36 | 29 | 4,86 |1,55| 1,23 0,91
Strategia Pretest | 40 | 5,73 | 1,81 | -0,28 | -0,70 | 31 | 516|193 | 0,20 | 0,13
perspektywiczna | posttest | 41 | 5,68 [ 1,88 | -0,04 | 0,36 | 29 | 514 1,55| -1,23 | 091
Tab. 53. Roznice w stosowaniu strategii perspektywicznej i prezentystycznej
uzyskane w pretescie u kobiet i mezczyzn - test x> zgodnosci
N e poziom p
Kobiety 33 5,121 0,024
Megzczyzni 24 0,167 0,683

Tab. 54. Czestos¢ wybierania strategii prezentystycznej i perspektywicznej przez badane

kobiety i mezczyzn dla wszystkich badanych tacznie.

Strategia prezentystyczna

Strategia perspektywiczna

N % N %
Kobiety 10 30,3 23 69,7
Mezczyzni 11 45,8 13 54,2
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Tab. 55. Stosowanie strategii perspektywicznej i prezentystycznej w preteScie
i posttescie — statystyki opisowe dla wszystkich os6b badanych tacznie w podziale
na mata i znaczna dysfunkcje

Mata dysfunkcja Znaczna dysfunkcja
N | M | SD |Skosno§¢|Kurtoza| N | M | SD |Skosnos¢| Kurtoza
Strategia Pretest | 15 [4,80 (1,90 | 0,11 | 0,19 | 19 |3,95(235| 0,24 | -0,15
prezentystyczna | posttest | 13 | 5,15 | 1,63 | 0,26 | -1,15 | 21 |4,05|1,60| 0,16 | -0,14
Strategia Pretest | 15 | 5,20 | 1,90 | -0,11 | 0,19 | 19 |6,05|2,35| -0,24 | -0,15
perspektywiczna | posttest | 13 | 4,85 | 1,63 | -0,26 | -1,15 | 21 |595 [ 1,60 | 0,16 | -0,17

Tab. 56. Roznice w stosowaniu strategii perspektywicznej i prezentystycznej uzyskane w
pretescie przez osoby z mata, czeSciowq i znaczng dysfunkcjg wzroku - test y? zgodnosci

2

N X poziom p
Catkowita dysfunkcja 16 4,000 0,045
Czesciowa dysfunkcja 29 0,533 0,465
Mata dysfunkcja 11 0,818 0,366

Tab. 57. CzestoS¢ wybierania strategii prezentystycznej i perspektywicznej przez
badanych z poszczegélnych podgrup wyrdznionych ze wzgledu na dysfunkcje wzroku

Strategia prezentystyczna

Strategia perspektywiczna

N % N %
Catkowita dysfunkcja 4 25 12 75
Czesciowa dysfunkcja 13 433 17 56,7
Mata dysfunkcja 4 36,4 7 63,6

Tab. 58. Oryginalno$¢ myslenia — statystyki opisowe dla wszystkich os6b badanych
tacznie i podgrup

Statystyki opisowe
Pretest Posttest
N | M | SD |Sko$no$¢|Kurtoza| N | M | SD |Skos$nos¢| Kurtoza
_ Calagrupa | 71 [147 2,72 | 342 | 1354 | 73 | 1,53 1,90 | 1,74 | 2,88
I(I)l;};%éﬁ?;noéé Grupa roczna| 48 | 1,19 [ 232 | 3,05 | 949 | 48 | 1,75 | 2,10 | 1,54 | 1,94
Grupa letnia | 23 |2,04 [ 3,39 | 3,48 | 13,87 | 25 |L,12 | 1,39 | 1,98 5,23

Tab. 59. Roznice w oryginalnosci myslenia miedzy pretestem i posttestem dla
wszystkich osob badanych tacznie i podgrup - test kolejnosci par Wilcoxona

N T Z p
Wszyscy badani facznie 61 386,50 0,32 0,752
Grupa roczna 38 107,50 1,21 0,225
Grupa letnia 23 48,00 1,03 0,301
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Tab. 60. Ptynnos¢ myslenia — statystyki opisowe dla wszystkich os6b badanych
tacznie i podgrup

Pretest Posttest
N M | SD |[Skosno$¢| Kurtoza| N M | SD |[Skosno$¢| Kurtoza
| Cala grupa 70 17,53 471 1,39 | 2,10 | 66 | 726|316 | 0,50 | -0,19
E§323f§ Gruparoczna | 47 |7,17 | 4,63 | 145 | 237 | 46 |7,52]339| 049 | 0,51
Grupaletnia | 23 [8.26 4,88 | 141 | 242 | 20 | 665|254 -0,03 | 0,08

Tab. 61. Roznice w ptynnosci myslenia miedzy pretestem i posttestem dla wszystkich
0s6b badanych tacznie i podgrup - test kolejnosci par Wilcoxona

N T Z p
Wszyscy badani facznie 55 544,50 0,21 0,837
Grupa roczna 35 243,00 0,67 0,503
Grupa letnia 20 32,50 1,26 0,209

Tab. 62. Gietkos¢ myslenia — statystyki opisowe dla wszystkich os6b badanych
tacznie i podgrup

Pretest Posttest
N M | SD |[Sko$nos¢| Kurtoza| N M | SD [Sko$no§¢|Kurtoza
- |Catagrpa | 70 |5,14 (237 | 072 | -0,01 | 66 | 502 |184] 033 | 039
Slly‘?stllgﬁ Gruparoczna | 47 | 485|237 | 0,72 | 043 | 46 | 511 (1,92 | 041 | 0,46
Grupaletnia | 23 |5,74(232| 095 | 1,23 | 20 | 4,80 | 1,64 | -0,12 | -0,59

Tab. 63. Roznice w gietkosci mySlenia miedzy pretestem i posttestem dla wszystkich
0s6b badanych tgcznie i w grupie rocznej - test kolejnosci par Wilcoxona

N T Z p
Wszyscy badani tacznie 55 405,50 1,26 0,206
Grupa roczna 35 213,00 0,10 0,922

Tab. 64. Roznice w gietkosci mySlenia miedzy pretestem i posttestem w grupie letniej —
test t dla préb zaleznych

Srednia | Odch.st. | wainych t df p
Pretest grupa letnia 5,80 2,44
Posttest grupa letnia 480 1,64 20 1,88 19 0,076
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Tab. 65. Istotnos¢ réznic miedzy Srednimi w catej grupie badanych

Statystyki

-~ Srednia Sg(lllcd};};?g‘jfe Test t Poziom istotnosci
mm %1 i;gﬁ %2 2,512 0,015
%ﬁﬁ %1 i;ﬁ ?g? 2,459 0,017
332%88 il §§3 ;}Z 0,482 0,632
BZ}E& il ﬁ;ﬁ 132 0,869 0,388
mﬁ %1 3382 ;ﬁ 1,971 0,056
2132&2‘ %1 ;igi i?g 0,723 0,473
g:ng {1 ;;ﬁ ggg 0,288 0,774
giﬁlﬁg %I ié’;g ;’gg 0,453 0,652
mg {1 iigj‘ 2;481 0,161 0,873
gﬁlﬁ %I 12(1)55; 25;22 -0,048 0,962
31352%1 I ;3? gg; -1,394 0,169
mlﬁg %1 3;;‘} 172’,6237 0,624 0,535
ging il ;ﬁ,‘;‘g‘ 1‘712; 0,514 0,609
gilelj il ;é?g 2;3 1,427 0,159
ging il ig% 1431‘31‘91 0,598 0,552
AS3Cr T 0 % 0,205 0,839
iggﬁi il ;‘ZZ ig; 2,523 0,014
ﬁgjﬁi I i;? i?g 1,183 0,241
233%2 {I jig 123 -1,027 0,309
ST 3;}; }Zg 0,652 0,517
ﬁ?ﬁggi %1 jﬁ; ig; -0,270 0,788
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ﬁgﬁgi il fﬁ igi 1,903 0,062
ﬁ?ﬁﬁi il ﬁiﬁ ié; 0,168 0,867
Z\gﬁgﬁ %1 i?; i% -1,202 0,234
AS 3Bl 5 0 3,728 0,001
ety ggg ig 1,533 0,131
e ;‘§§ iig 1,685 0,097
ﬁ\‘ﬁjﬂﬁ {1 ggg 12431 0,000 1,000
AT o 9 1,352 0,182
2\333 %1 igi ii; 0,348 0,729
ASISUMAT i o 1417 0162

Tab. 66. Istotnos¢ roznic miedzy Srednimi w grupie rocznej

S Srednia Odchylene Test t Poziom istotnosci

Zmienne standardowe
Wim I 2(2)(3)2 Zgg 1,404 0,169
ng\ligﬁ il 328 (1)3“;’ -1,348 0,186
DatroGH §§§ ;gi 1,484 0,146
Biﬁiﬁ il f;? fgé 0,681 0,500
gﬁ%g %1 3?83 ;Zg -1,937 0,061
31321122 il 23? Z?i -1,925 0,062
gﬁg %1 ﬁﬁ;‘; ;28 2,819 0,008
giﬁlﬁg %l ;;‘32 ;;(1) 2,230 0,032
giﬁg %1 ﬁi’ﬁi 223 2,368 0,023
giﬁiﬁ %1 }Si;‘ 32? -1,903 0,065
SiwekE I 48,03 7,68 I .

SiwekF 11 55,30 9,55
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mig %I i;‘ig 163’?;8 2,759 0,009
ging %1 iigﬁ };ii 1915 0,063
mﬂ il §§§§ ggz -1,765 0,086
g:ng %1 22 g?g 2,463 0,019
ﬁgﬁgi il 23(6) i‘; 0,882 0,384
ASIAL = 5 1,961 0,058
SR gg ng 0318 0,753
A ;‘ﬁ;‘ igg 0,773 0,445
ﬁgim il §§§ 123 1,478 0,148
ﬁgzgg: iI ;‘?g 122 0,164 0,870
§§I§8§ }I 45151;2 }gg 1,071 0,291
ﬁgzggi %1 ;‘?? iﬁ 0,729 0,471
22:38‘;’ I :gg }ié 1,405 0,169
AS 3Bl 5 i 2,457 0,019
igzgg %1 232 iég -1,507 0,141
ol i ey e
A3 T 5 0,682 0,500
AT 59 5 0,764 0,450
ﬁgiigi %I i?ﬁ izg 1,022 0,314
ST ;ig; 19(;?137 0,405 0,688
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Tab. 67. Istotnos¢ réznic miedzy Srednimi w grupie wakacyjnej

Statystyki

Stednia Odchylenie Test t Poziom istotnosci
7mienne standardowe
mm il 363,’5624 32’;? 2,472 0,022
m]ﬂgﬁ I ;‘ﬁé 83(3) 2471 0,022
DerocH igé %3; 0,641 0,528
B:igﬁ il §8§ ;Z 2,494 0,021
mﬁ %1 ﬁﬁ;‘g gﬁ -0,373 0,728
giﬁiﬁ il ii;g §§§ 1,246 0,226
giﬁg %1 ;i; g% 3,533 0,002
SiekC 1 o T 4,548 0,001
giﬁg iI ijﬁ gig 3,660 0,001
giﬁ% i ﬁ;g gg 3,622 0,002
mﬁﬁ }1 ﬁiég 2;2 2,308 0,031
313?&8 I §§§2 ggg 4,400 0,001
giﬁg %1 22;3 iégg 4,041 0,001
gilelg i i;ﬁf Zgg 0,030 0976
mﬂ il ;83; 163’?567 5,720 0,001
igzggi il 322 }23 -1,164 0,257
ﬁﬁjﬁkk %1 222 i;? -1,628 0,118
ﬁgﬁﬁi %1 jiﬁ }23 2,061 0,051
e jzz 1?‘7) 0,663 0,514
AW ;82 }g 2,035 0,054
e ;‘?; 133 0,699 0,492
A 3011 ol 76 1,660 0111
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ASIBI i 5 1,305 0,208
AS30s1 382 133 0,132 0,396
ﬁgggﬁ %1 ;‘;ﬁ igi 2,827 0,010
ﬁggg %1 ﬁéf 122 0,663 0,514
AS3CE <0 5 0,908 0,374
At 222 1;2 0,612 0,547
ﬁgiﬁx il ;‘;‘? iig -1,182 0,250
ek 228 };2 0,863 0,397
ASISUMAT i o 1,989 0,059

Tab. 68. Srednie (M) i odchylenia standardowe (SD) oraz istotno$¢ réznic w skalach CPI

dla catej rocznej grupy badanych

Skale CPI M SD t Min. Max.
Do/Do - 1 41,10 9,66 0.04 24 61
Do/Do - 2 41,03 10,26 i 5 57
To/Sy -1 46,58 8,41 0.71 25 64
To/Sy - 2 45,53 10,52 i 5 64
St/Sp-1 43,88 8,61 011 20 62
St/Sp - 2 44,03 10,60 i 6 67
Od/Re - 1 38,60 7,92 134 22 52
Od/Re -2 40,83 9,81 i 6 54
Ds/Wb - 1 40,43 12,94 131 7 64
Ds/Wb - 2 42,75 15,52 i 0 60
Ty/Cm -1 40,63 8,06 170 10 58
Ty/Cm -2 37,68 9,39 i 9 54
Pn/Ai - 1 48,43 8,64 149 27 65
Pn/Ai -2 50,68 11,02 i 8 67
Wp/Py - 1 46,55 10,05 1.06 22 68
Wp/Py - 2 4855 11,79 ’ 6 75
Po/Gi - 1 33,33 14,40 479 13 63
Po/Gi - 2 45,58%** 11,78 i 5 70
Am/Cs - 1 42,38 8,62 157 23 62
Am/Cs - 2 44,98 11,87 i 7 69
Op/Sc-1 45,18 9,09 048 29 63
Op/Sc-2 46,08 11,43 i 6 63
Pw/Sa - 1 50,58 10,70 0.09 25 75
Pw/Sa -2 50,43 12,01 i 7 70
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T/o - 1 43,10 9,89 067 21 62
T/To - 2 4420 13,28 ; 5 64
Us/So - 1 46,75 15,30 084 23 86
Us/So - 2 4910 13,87 ’ 5 70
Pk/Ac - 1 41,53 943 099 25 63
Pk/Ac-2 4,88 12,54 ; 7 65
Wulle - 1 37,85 10,12 0.08 15 60
Wulle - 2 37,73 11,99 ’ 6 60
Kb/Fe - 1 53,53 7,74 185 39 72
Kb/Fe - 2 50,13 9,78 0 10 65
Re/Fx - 1 48,15 10,03 058 30 70
Re/Fx - 2 47,30 11,59 ’ 4 67
***p < 0,001

Tab. 69. Srednie (M) i odchylenia standardowe (SD) oraz istotnos¢ r6znic w skalach CPI
dla podgrupy kobiet w grupie rocznej

Skale CPI M SD t Min. Max.
Do/Do - 1 41,07 9,90 001 24 61
Do/Do - 2 42,52 8,56 i 27 57
To/Sy -1 46,81 8,95 0B 25 64
To/Sy -2 4726 8,91 i 26 64
St/Sp-1 4441 8,52 0B 20 62
St/Sp-2 44,78 8,64 i 23 61
Od/Re - 1 38,93 7,88 159 24 52
Od/Re - 2 41,85 8,45 ’ 26 54
Ds/Wb - 1 39,04 13,86 159 7 58
Ds/Wb - 2 41,96 15,98 ’ 0 60
Ty/Cm - 1 39,15 8,20 0.58 10 55
Ty/Cm - 2 38,26 7,52 ’ 24 51
Pn/Ai - 1 48,59 8,10 202 32 60
Pn/Ai -2 51,63 9,52 i 32 67
Wop/Py - 1 46,52 10,75 17 22 68
Wp/Py -2 50,67% 9,88 i 36 75
Po/Gi - 1 32,78 14,75 459 13 63
Po/Gi - 2 46,81%** 10,70 K 29 70
Am/Cs - 1 41,63 8,15 259 25 58
Am/Cs - 2 45 89 11,22 ’ 25 69
Op/Sc- 1 44,33 9,25 0.98 29 61
Op/Sc-2 45,93 9,51 i 29 63
Pw/Sa - 1 49,67 11,31 135 25 75
Pw/Sa - 2 51,89 10,79 ’ 33 70
Tl/To - 1 43,93 10,02 061 22 62
Tl/To -2 44,85 12,76 i 6 64
Us/So - 1 40,59 9,21 291 23 60
Us/So - 2 46,44** 11,37 i 26 70
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P/Ac- 1 41,44 9,46 47 25 63
Pk/Ac - 2 43,56 13,07 0 20 65
Wulle - 1 36,70 10,28 056 15 60
Wu/le - 2 37,63 12,09 ’ 15 60
Kb/Fe - 1 51,11 6,87 e 39 66
Kb/Fe - 2 4937 6,27 g 39 60
Re/Fx - 1 48,74 10,44 0.80 3 70
Re/Fx - 2 47,56 8,99 ’ 27 67

*p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001

Tab. 70. Srednie (M) i odchylenia standardowe (SD) oraz istotnos¢ roéznic

w skalach CPI dla podgrupy mezczyzn w grupie rocznej

Skale CPI M SD t Min. Max.
Do/Do - 1 41,15 9,54 0.73 31 58
Do/Do - 2 37,92 12,96 i 5 57
To/Sy -1 46,08 7,47 119 31 59
To/Sy -2 41,92 12,90 ’ 5 53
St/Sp-1 42,77 9,03 0.08 27 59
St/Sp-2 42,46 14,12 i 6 67
Od/Re - 1 37,92 8,27 022 22 52
Od/Re - 2 38,69 12,27 i 6 52
Ds/Wb - 1 43,31 10,72 027 24 64
Ds/Wb - 2 44,38 15,02 i 7 60
Ty/Cm -1 43,69 7,09 175 18 58
Ty/Cm -2 36,46 12,70 ’ 9 54
Pn/Ai- 1 48,08 10,00 0.18 27 65
Pn/Ai-2 48,69 13,85 ’ 8 61
Wp/Py - 1 46,62 8,81 0.60 25 61
Wp/Py - 2 4415 14,47 ' 6 64
Po/Gi - 1 34,46 14,15 184 14 57
Po/Gi - 2 43,00 13,87 i 5 57
Am/Cs - 1 43,92 9,68 023 23 62
Am/Cs - 2 43,08 13,38 i 7 57
Op/Sc- 1 46,92 8,84 0.11 31 63
Op/Sc-2 46,38 15,11 i 6 58
Pw/Sa - 1 52,46 9,43 152 31 68
Pw/Sa - 2 47,38 14,20 ’ 7 66
Tl/To - 1 41,38 9,76 036 21 62
Tl/To -2 42,85 14,74 i 5 64
Us/So - 1 59,54 17,74 0.67 27 86
Us/So - 2 54,62 17,22 i 5 70
Pk/Ac-1 41,69 9,74 0.08 29 62
Pk/Ac -2 41,46 11,75 i 7 56
Wu/le - 1 40,23 9,73 0.68 24 58
Wu/le - 2 37,92 12,25 i 6 51
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Kb/Fe - 1 58,54 7,21 145 42 72
Kb/Fe - 2 51,69 14,90 0 10 65
Ra/Fx - 1 46,92 9,39 0.05 30 64
Re/Fx - 2 46,77 16,15 ' 4 64

Tab. 71. Srednie (M) i odchylenia standardowe (SD) oraz istotno$¢ réznic w skalach CPI
dla catej grupy wakacyjnej

Skale CPI M SD t Min. Max.
Do/Do - 1 40,56 8,34 23 52
Do/Do -2 4336 7,16 189 31 58
To/Sy -1 43,80 8,30 144 24 59
To/Sy - 2 45,92 7,29 32 59
St/Sp- 1 46,28 10,01 129 25 64
St/Sp - 2 48,16 10,35 ’ 27 75
Od/Re - 1 33,68 7,89 0.08 20 50
Od/Re - 2 33,56 9,33 ’ 18 52
Ds/Wh - 1 39,20 12,96 4 12 64
Ds/Wh -2 41,40 12,43 ’ 15 64
Ty/Cm - 1 40,20 7,71 035 27 54
Ty/Cm - 2 40,84 8,07 ’ 22 58
Pn/Ai - 1 44,44 9,55 087 21 64
Pn/Ai- 2 45,24 8,72 ’ 27 64
Wp/Py - 1 46,56 9,40 03 29 61
Wp/Py -2 47,92 7,93 ’ 25 61
Po/Gi -1 44,28 7,67 06l 35 63
Po/Gi - 2 44,96 8,85 ’ 29 68
Am/Cs - 1 43,24 8,41 e 25 55
Am/Cs - 2 46,16* 8,66 ’ 25 62
Op/Sc-1 42,36 8,49 e 25 57
Op/Sc -2 43,16 9,91 25 64
Pw/Sa -1 51,88 9,91 003 36 68
Pw/Sa - 2 51,84 10,57 33 74
Tl/To - 1 39,32 9,80 258 17 56
Tl/To - 2 41,48* 9,20 ’ 22 59
Us/So - 1 50,72 15,33 0.09 30 81
Us/So - 2 50,56 14,26 ’ 19 83
Pk/Ac- 1 39,60 8,85 0 21 60
Pk/Ac- 2 42,04 7,07 ’ 29 56
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Wu/le - 1 36,36 9,45 250 11 48
Wu/le - 2 40,24 7,97 ’ 25 56
Kb/Fe - 1 49,64 11,88 3 10 68
Kb/Fe - 2 47,96 11,70 ’ 10 65
Rz/Fx - 1 45,64 9,47 031 30 67
Rz/Fx - 2 4528 9,37 ’ 27 64

Tab. 72. Srednie (M) i odchylenia standardowe (SD) oraz istotnos¢ r6znic w skalach CPI
dla podgrupy kobiet w grupie wakacyjnej

Skale CPI M SD t
Do/Do - 1 37,31 7,53 112
Do/Do - 2 40,08 5,97 i
To/Sy - 1 38,08 5,95 326
To/Sy - 2 44.31%* 7,03 K
St/Sp- 1 43,08 10,12 12
St/Sp - 2 4585 11,71 s
Od/Re - 1 31,23 8,15 206
Od/Re - 2 35,00 10,40 i
Ds/Wb - 1 35,85 11,76 0.05
Ds/Wb - 2 35,69 10,30 i
Ty/Cm - 1 39,38 7,09 136
Ty/Cm -2 42,38 5,81 ’
Pn/Ai -1 43,31 10,68 109
Pn/Ai-2 44,54 10,65 i
Wp/Py - 1 45,92 10,93 o0
Wp/Py -2 46,38 8,88 i
Po/Gi - 1 43,54 7,24 0.70
Po/Gi - 2 44,69 7,80 i
Am/Cs - 1 41,00 9,33 145
Am/Cs -2 43,92 9,21 ’
Op/Sc- 1 41,92 9,43 012
Op/Sc-2 42,15 9,82 i
Pw/Sa - 1 47,77 9,26 o
Pw/Sa - 2 48,77 11,67 i
Tl/To - 1 37,38 9,82 25
Tl/To -2 40,54* 9,02 i
Us/So - 1 41,00 8,46 158
Us/So - 2 4423 10,21 ’
Pk/Ac-1 38,00 7,53 231
Pk/Ac -2 41,85*% 6,84 i
Wu/le - 1 34,92 10,97 181
Wu/le - 2 39,54 8,28 ’
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Kb/Fe - 1 47,08 12,95 150
Kb/Fe - 2 4438 13,93 0
Re/Fx - 1 43,38 10,90 L6
Re/Fx - 2 31 10,56 ’

*p < 0,05 **p < 0,01

Tab.73. Srednie (M) i odchylenia standardowe (SD) oraz istotno$¢ réznic w skalach CPI
dla podgrupy mezczyzn w grupie wakacyjnej

Skale CPI M SD t
Do/Do - 1 44,08 7,99 17
Do/Do - 2 46,92 6,83 i
To/Sy - 1 50,00 5,56 163
To/Sy - 2 47,67 7,45 ’
St/Sp- 1 49,75 9,05 050
St/Sp -2 50,67 8,41 i
Od/Re - 1 36,33* 6,97 2,69
Od/Re - 2 32,00 8,18 ?
Ds/Wh - 1 42,83 13,70 288
Ds/Wb - 2 47,58* 11,88 i
Ty/Cm -1 41,08 8,57 0.65
Ty/Cm -2 39,17 9,97 i
Pn/Ai -1 45,67 8,45 022
Pn/Ai-2 46,00 6,41 i
Wp/Py - 1 47,25 7,84 15
Wp/Py - 2 49,58 6,74 i
Po/Gi - 1 45,08 8,35 011
Po/Gi -2 45,25 10,22 i
Am/Cs - 1 45,67 6,87 158
Am/Cs - 2 48,58 7,67 i
Op/Sc-1 42,83 7,73 1.03
Op/Sc-2 4425 10,33 i
Pw/Sa - 1 56,33 8,89 0.53
Pw/Sa - 2 55,17 8,49 ’
Tl/To - 1 41,42 9,76 101
Tl/To - 2 42,50 9,69 ’
Us/So - 1 61,25 14,22 134
Us/So - 2 57,42 15,20 i
Pk/Ac -1 41,33 10,14 053
Pk/Ac- 2 425 7,62 ;
Wu/le - 1 37,92 7,65 174
Wu/le - 2 41,00 7,91 ’
Kb/Fe - 1 52,42 10,44 028
Kb/Fe - 2 51,83 7,47 i
Rz/Fx - 1 48,08 7,33 0.19
Rz/Fx -2 48,50 6,95 i

*p < 0,05
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Tab.74. Srednie (M) i odchylenia standardowe (SD) oraz istotno$¢ réznic w skalach CPI
dla podgrupy badanych z catkowitg utratg wzroku

Skale CPI M SD t
Do/Do - 1 42,13 8,90 0.93
Do/Do - 2 39,27 11,27 ’
To/Sy -1 44,80 7,02 0.61
To/Sy - 2 42,93 12,90 ’
St/Sp - 1 42,73 9,00 028
St/Sp - 2 41,80 11,25 ’
Od/Re -1 38,53 9,88 043
Od/Re -2 39,73 12,65 ’
Ds/Wb - 1 42,07 13,23 163
Ds/Wb - 2 37,47 15,82 ’
Ty/Cm - 1 40,87 6,80 0.54
Ty/Cm - 2 39,07 11,32 ’
Pn/Ai - 1 49,33 6,64 024
Pn/Ai - 2 48,80 12,78 ’
Wp/Py - 1 48,67 6,61 0.44
Wp/Py - 2 4727 14,52 ’
Po/Gi - 1 38,27 16,68 1.98
Po/Gi -2 45,47 15,06 ’
Am/Cs - 1 42,60 8,53 010
Am/Cs - 2 42,93 13,73 ’
Op/Sc- 1 47,40 7,78 028
Op/Sc-2 46,47 14,88 ’
Pw/Sa - 1 48,13 9,37 0,64
Pw/Sa -2 46,13 14,33
Tl/To - 1 42,27 9,22 o0
Tl/To - 2 42,60 12,82 ’
Us/So - 1 49,80 15,22 0.33
Us/So -2 47,93 18,36 ’
Pk/Ac- 1 42,60 8,90 015
Pk/Ac-2 42,93 13,41 ’
Wu/le - 1 37,73 7,30 049
Wu/le - 2 39,27 11,87 ’
Kb/Fe - 1 57,93* 791 255
Kb/Fe - 2 48,40 13,95 ’
Rz/Fx - 1 48,60 10,93 L6
Re/Fx - 2 44,40 14,84 ’

*p <0,05
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Tab. 75. Srednie (M) i odchylenia standardowe (SD) oraz istotno$¢ réznic w skalach CPI
dla podgrupy badanych z cze$ciowa utrata wzroku

Skale CPI M SD t
Do/Do - 1 40,78 9,42 083
Do/Do - 2 42,08 8,63 ’
To/Sy -1 45,31 9,44 0,70
To/Sy - 2 46,25 8,01
St/Sp - 1 45,58 8,98 10
St/Sp -2 46,78 10,16 ’
Od/Re - 1 35,94 731 085
Od/Re -2 37,33 8,75 ’
Ds/Wb - 1 38,44 13,06 2,80
Ds/Wb - 2 42,92*%* 14,42 ’
Ty/Cm -1 40,03 8,84 135
Ty/Cm -2 37,83 7,89 ’
Pn/Ai- 1 46,47 9,38 156
Pn/Ai-2 48,56 9,47 ’
Wp/Py - 1 45,64 10,43 174
Wp/Py - 2 4831 9,14 ’
Po/Gi - 1 35,00 12,52 351
Po/Gi - 2 4425%** 9,64 ’
Am/Cs - 1 42,83 9,42 257
Am/Cs - 2 46,22* 9,96 ’
Op/Sc-1 4347 9,25 o7
Op/Sc -2 44,50 9,46 ’
Pw/Sa - 1 51,06 10,52 013
Pw/Sa - 2 50,86 9,80 ’
Tl/To - 1 41,58 10,90 123
T/To -2 43,39 12,58 ’
Us/So - 1 47,86 15,87 40
Us/So - 2 50,86 12,23 ’
Pk/Ac- 1 40,39 8,49 195
Pk/Ac-2 42,58 10,51 ’
Wu/le - 1 37,50 11,12 048
Wu/le - 2 38,22 10,80 ’
Kb/Fe - 1 51,58 7,85 147
Kb/Fe - 2 49,72 7,83 ’
Rz/Fx -1 47,69 9,35 0,09
Rz/Fx -2 47,81 9,47

*p <0,05; **p <0,01; ***p < 0,001
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Tab. 76. Srednie (M) i odchylenia standardowe (SD) oraz istotno$¢ réznic w skalach CPI
dla podgrupy badanych z mata utrata wzroku

Skale CPI M SD t
Do/Do - 1 39,86 9,05 256
Do/Do - 2 44,36* 8,08 ’
To/Sy -1 46,79 7,25 02
To/Sy - 2 47,14 8,12
St/Sp - 1 45,00 10,17 128
St/Sp -2 46,71 10,90 ’
Od/Re - 1 36,71 8,77 068
Od/Re -2 38,00 11,34 ’
Ds/Wh - 1 41,57 12,32 e
Ds/Wb - 2 45,57 11,89 ’
Ty/Cm -1 41,14 6,60 041
Ty/Cm -2 41,43 8,99 ’
Pn/Ai-1 45,36 10,80 155
Pn/Ai-2 48,43 11,06 ’
Wp/Py - 1 46,64 10,87 05
Wp/Py - 2 49,43 8,92 ’
Po/Gi - 1 43,29 9,83 181
Po/Gi - 2 48,00 7,49 ’
Am/Cs - 1 42,50 6,09 180
Am/Cs - 2 46,07 9,10 ’
Op/Sc-1 42,14 8,76 093
Op/Sc-2 44,50 10,05 ’
Pw/Sa - 1 54,29 10,62 100
Pw/Sa - 2 56,43 10,11 ’
T/To- 1 41,14 8,67 138
Ti/To -2 43,14 9,49 ’
Us/So - 1 47,71 14,95 024
Us/So -2 48,43 13,43
Pk/Ac - 1 39,86 11,46 0.89
Pk/Ac -2 42,07 8,58 ’
Wu/le - 1 36,21 9,09 178
Wu/le - 2 39,29 9,41 ’
Kb/Fe - 1 46,86 12,46 153
Kb/Fe - 2 49,14 13,02 ’
Re/Fx - 1 4436 9,94 063
Rz/Fx -2 45,50 8,97 ’

*p <0,05
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Tab. 77. Srednie (M) i odchylenia standardowe (SD) oraz istotnoé¢ réznic w KKS dla
catej grupy rocznej

Tab. 78. Srednie (M) i odchylenia standardowe (SD) oraz istotnoéé¢ réznic w KKS dla
podgrupy kobiet w grupie rocznej

Skale KKS M D t
-1 6,18 2,38
1-2 6:00 2:17 0,59
ES-1 5,24 2,57
ES-2 5,53 2,09 082
A-1 5,85 2,09
A-2 5:62 2:15 0,85
T-1 5,74* 2,33
T-2 z;,ss 2:29 2,54
*p=<0,05

Tab. 79. Srednie (M) i odchylenia standardowe (SD) oraz istotnoéé¢ réznic w KKS dla
podgrupy mezczyzn w grupie rocznej

Skale KKS M D t
I-1 6,55 2,32
-2 6:14 2:23 L12
ES-1 5,09 2,37
ES-2 573 2,12 1,33
A-1 5,86 2,10
A-2 5,68 2,44 0,50
T-1 5,82% 2,28
T-2 4;,77 2:60 2,33
*p <0,05

Skale KKS M ) t
I-1 5,50 2,43
-2 5:75 2:14 08
ES-1 5,50 3,00
ES -2 5,17 2,08 0.69
A-1 5,83 2,17
A-2 5,50 1,57 0.7
T-1 5,58 2,50
T-2 5200 1:65 105




Aneks

Tab. 80. Srednie (M) i odchylenia standardowe (SD) oraz istotnoé¢ réznic w KKS dla

catej grupy wakacyjnej

Skale KKS M SD t

-1 6,72 1,99
0,88

-2 6,96 2,39

ES-1 5,88 2,00
2,25

ES-2 6,64* 231

A-1 5,96 1,90
2,38

A-2 6,76* 2,11

T-1 5,88 2,21
2,57

T-2 6,60* 2,42

*p < 0,05

Tab. 81. Srednie (M) i odchylenia standardowe (SD) oraz istotno$¢ réznic w KKS dla
podgrupy kobiet w grupie wakacyjnej

Skale KKS M SD t
I-1 6,77 2,17
0,22
I-2 6,85 2,51
ES-1 5,69 1,80
-1,20
ES-2 6,31 1,93
A-1 5,85 2,15
2,25
A-2 6,54* 2,30
T-1 6,00 1,92
0,43
T-2 6,15 2,44
“p=0,05

Tab. 82. Srednie (M) i odchylenia standardowe (SD) oraz istotnos¢ roznic w KKS dla
podgrupy mezczyzn w grupie wakacyjnej

Skale KKS M SD t

I-1 6,67 1,88

0,96
I-2 7,08 2,35
ES-1 6,08 2,28

-2,03
ES-2 7,00 2,70
A-1 6,08 1,68

-1,45
A-2 7,00 1,95
T-1 5,75 2,56

-3,55
T-2 7,08%* 2,39

**p<0,01
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Tab. 83. Srednie (M) i odchylenia standardowe (SD) oraz istotnoé¢ réznic w KKS dla
grupy badanych przez srodowisko (badanie 1)

Skale KKS M SD t

I-1 7,22 1,73

1,98
I - Srodowisko 6,17 1,92
ES-1 5,50 2,07

0,59
ES - Srodowisko 5,83 1,89
A-1 6,44* 1,98

2,13
A - Srodowisko 5,39 1,54
T-1 6,39%* 2,00

3,03
T - srodowisko 4,61 2,15

*p < 0,05; **p < 0,01

Tab. 84. Srednie (M) i odchylenia standardowe (SD) oraz istotnoé¢ réznic w KKS dla
grupy badanych przez srodowisko (badanie 2)

Skale KKS M SD t

[-2 6,67 2,29
; 0,94

I - Srodowisko 6,00 1,81

ES-2 5,73 1,75
0,54

ES - srodowisko 5,47 1,81

A-2 6,20 2,18
1,86

A - $rodowisko 5,27 1,67

T-2 6,20%* 2,37
p - 3,04

T - Srodowisko 413 2,00

#5p < 0,01

Tab. 85. Srednie (M) i odchylenia standardowe (SD) oraz istotnos¢ r6znic w KKS dla
podgrupy kobiet badanych przez srodowisko (badanie 1)

Skale KKS M SD t

I-1 7,38 1,98
- 1,56

I - srodowisko 6,38 2,02

ES-1 5,69 1,70
. 0,12

ES - $rodowisko 5,77 2,20

A-1 6,46 2,18
1,67

A - $rodowisko 5,38 1,76

T-1 6,77%* 1,83
3,23

T - srodowisko 4,54 2,44

**p<0,01
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Tab. 86. Srednie (M) i odchylenia standardowe (SD) oraz istotnoé¢ réznic w KKS dla
podgrupy kobiet badanych przez srodowisko (badanie 2)

Skale KKS M SD t

-2 6,64 2,66

0,54
I - Srodowisko 6,18 1,83
ES-2 6,09 1,87

1,23
ES - $rodowisko 5,36 2,11
A-2 6,36 2,54

1,67
A - $rodowisko 5,27 1,90
T-2 6,36* 2,73

2,58
T - $rodowisko 4,00 2,24

*p<0,05

Tab. 87. Srednie (M) i odchylenia standardowe (SD) oraz istotno$¢ réznicw KKS dla
podgrupy mezczyzn badanych przez srodowisko (badanie 1)

Skale KKS M SD t

I-1 6,80 0,84
1,12

I - Srodowisko 5,60 1,67

ES-1 5,00 3,00
- 0,77

ES - Srodowisko 6,00 0,71

A-1 6,40 1,52
1,41

A - $rodowisko 5,40 0,89

T-1 5,40 2,30
0,58

T - srodowisko 4,80 1,30

Tab. 88. Srednie (M) i odchylenia standardowe (SD) oraz istotnos¢ r6znic w KKS dla
podgrupy mezczyzn badanych przez srodowisko (badanie 2)

Skale KKS M SD t

-2 6,75 0,96
- 0,87

I - Srodowisko 5,50 1,91

ES-2 4,75 0,96
1,73

ES - Srodowisko 5,75 0,50

A-2 5,75 0,50
0,78

A - $rodowisko 5,25 0,96

T-2 5,75*% 0,96
5,00

T - srodowisko 4,50 1,29

*p<0,05
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Tab. 89. Srednie (M) i odchylenia standardowe (SD) oraz istotnoé¢ réznic w KKS dla
podgrupy z catkowita utrata wzroku

Skale KKS M SD t

I-1 5,93 2,43

0,52
[-2 5,79 2,36
ES-1 5,07 2,46

2,28
ES-2 5,93 2,06
A-1 5,36 2,13

-1,05
A-2 5,71 2,27
T-1 5,36 2,17

0,64
T-2 5,64 1,78
*p < 0,05

Tab. 90. Srednie (M) i odchylenia standardowe (SD) oraz istotno$¢ r6znic w KKS dla
podgrupy z czeSciowq utratg wzroku

Skale KKS M SD t

I-1 6,72 1,89

0,64
I-2 6,53 2,24
ES-1 5,41 2,12

1,12
ES-2 5,88 2,24
A-1 5,88 2,06

0,52
A-2 6,06 2,34
T-1 5,78 2,21

1,06
T-2 5,38 2,73

Tab. 91. Srednie (M) i odchylenia standardowe (SD) oraz istotnos¢ r6znic w KKS dla
podgrupy z matg utratg wzroku

Skale KKS M SD t

I-1 6,15 2,76

1,20
1-2 6,77 2,42
ES-1 6,23 2,77

0,56
ES-2 6,38 2,53
A-1 6,54 1,61

022
A-2 6,62 1,71
T-1 6,31 2,53

0,51
T-2 6,08 2,57
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Tab. 92. Srednie (M) i odchylenia standardowe (SD) oraz istotno$¢ réznic w ZUN dla
grupy rocznej
ZUN M D t
L1-1 11,03 1,53
L1-2 11:15 1:43 0,67
12-1 10,41 1,73
12-2 10259 1:63 0,54
13-1 11,00 1,30
13-2 10,91 1,57 0,35
TI-1 32,45 3,71
TI-2 32,65 4,16 0,46
IL1-1 10,69 1,47
IL1-2 11203 1:35 132
n2-1 10,51 1,88
12-2 10,46 1,90 0,24
I3-1 7,41 1,64
I3-2 7,04 1,78 167
TI-1 28,60 3,51
TII -2 28:53 3,50 0,14
IL1-1 10,49 1,67
1L1-2 10,41 2,17 0,22
m2-1 10,82 1,47
m2-2 10:69 1:88 0,35
m3-1 8,17 2,41
.3-2 8:58 2:68 0.8
TII - 1 29,22 486
TII-2 29:66 5:75 047
V1-1 7,72 3,26
V1-2 6,97 3,56 2,00
vV2-1 6,93 2,42
V2-2 6,46 1,62 1,26
V3-1 5,56 2,26
V3-2 5:54 2:34 0,07
TIV-1 20,21 5,64
TIV-2 18,99 6,17 L4
Vi-1 7,41 3,06
Vi1-2 7,10 2,46 0,60
V2-1 5,03 2,72
V2-2 4:13 2,70 197
V3-1 8,55 1,88
V3-2 8,13 1,84 167
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TV-1 20,99 6,14
TV-2 19,37 5,64 162
VI1-1 7,62 2,94
VIL1-2 7,46 3,39 0,25
VI2-1 7,73 3,21
VI2-2 6,71 3,37 L72
VI3-1 8,59 3,60
VI3-2 8,35 4,46 0,30
TVI-1 23,97 8,45

: ’ 0,77
TVI-2 22,52 10,38
T-1 156,49 22,84 L3
T-2 150,94 22,45 ’

Tab. 93. Srednie (M) i odchylenia standardowe (SD) oraz istotno$¢ réznic w ZUN dla
podgrupy kobiet z grupy rocznej

ZUN M SD t
11-1 11,19 1,26
L1-2 11:30 1:23 04
12-1 10,62 1,36
12-2 10:85 1:43 L
13-1 10,90 1,38
13-2 10,77 1,63 0,38
TI-1 32,71 3,15
TI-2 32,92 3,86 035
IL1-1 10,62 1,58
IL1-2 11,00 1,27 107
m2-1 10,56 1,60
n2-2 10,67 1,73 0,38
I3-1 7,19 1,66
1.3-2 6,75 1,81 2,03
TII- 1 28,35 325
TI -2 28:42 3:28 0,10
IL1-1 10,81 1,39
1L1-2 10,92 1,26 045
m2-1 11,00 1,30
m2-2 11,04 1,54 0,09
m.3-1 8,11 2,26
1.3-2 8:83 2:01 1,36
i o o
vi-1 7,54* 3,17
V1-2 6,62 3,70 243




Aneks

v2-1 7,26 2,47 L
v2-2 6,72 1,65 ’
V3 -1 5,42 1,92
V3-2 5,73 2,54 0,76
TIV-1 20,22

0, 5,28 085
TIV-2 19,45 6,72
V-1 7,72 327
Vi-2 7,13 2,18 0,34
V2-1 4,65 2,79
V2-2 3,77 1,95 185
V3-1 8,59 1,97
V3-2 8,22 1,68 L4
TV -

V-1 20,96 6,41 148

TV-2 19,12 436
VIL1-1 8,16 2,89
VL1-2 7,76 3,55 0,48
VI2-1 8,22 2,59
VI2-2 6,84 3,39 1,54
VI3-1 9,28 2,79
VL3-2 8,60 4,64 0,73
TVI-1 25,70 6,57 LS
TVI-2 23,20 10,79 ’
T-1 15

8,96 21,88 T
T-2 153,55 16,73
*p <0,05

Tab. 94. Srednie (M) i odchylenia standardowe (SD) oraz istotnoé¢ réznicw ZUN dla
podgrupy mezczyzn z grupy rocznej

ZUN M SD t

L1-1 10,71 1,99
L1-2 10,85 1,77 0,76
12-1 10,00 2,31
12-2 10,08 1,94 019
13-1 11,19 1,16
13-2 11,19 1,45 0,00
TI-1 31,93 473
TI-2 32,12 4,83 0,32
IL1-1 10,85 1,28
L.1-2 11,08 1,55 0,50
m2-1 10,42 2,42

0, 2 1,95
n2-2 10,04 2,22
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I3-1 7,85 1,58
I3-2 7,62 1,62 0,44
TII- 1 29,12 4,08

TII-2 28:73 4204 0,53
IL1-1 9,85 2,04

ML1-2 9,38 3,15 0,50
m2-1 10,46 1,76

m2-2 10,00 2,35 0,62
13- 1 8,31 2,80

1.3-2 8:08 3:74 0,23
TII - 1 28,62 6,06

TII - 2 27,46 8,59 0,48
V1-1 8,08 3,55

V1-2 7,69 3,28 0,46
V2-1 6,28 2,27

V2-2 5,95 1,48 0,50
V3-1 5,85 2,88

V3-2 5,15 1,91 0,93
TIV-1 20,20 6,52 .
TIV-2 18,08 5,02 ’
Vi-1 6,78 2,60

Vi1-2 7,03 3,04 0,38
V2-1 5,77 2,52

V2-2 4:85 3:78 0,52
V3-1 8,48 1,77

V3-2 7,96 2,20 1,29
TV-1 21,05 5,80

TV-2 19,87 7,80 0,68
VI1-1 6,50 2,84

VL1-2 6:83 3:07 0,31
VI2-1 6,71 417

VI.2-2 6,45 3,46 0,25
VI3-1 7,17 471

VI3-2 7,83 422 0,38
TVI- 1 20,38 10,90

TVI-2 21:12 9,,75 0,20
T-1 151,55 24,80

T-2 145,72 31,12 0,84
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Tab. 95. Srednie (M) i odchylenia standardowe (SD) oraz istotno$¢ réznic w ZUN dla

catej grupy wakacyjnej

ZUN M D :
[2-1 10,28 1,95
12-2 10,72 1,51 -1,90
13-1 10,84 138
13-2 1092 134 0,37
TI-1 31,42 4,94
TI-2 32,94* 357 -2,61
IL1-1 10,80 1,47
IL1-2 11,44* 0,96 -2,55
m2-1 9,70 2,52
11.2-2 10,90% 1,24 -2,61
Im3-1 7,08 1,69
3-2 681 162 0,69
TI - 1 27,34 425
TII-2 29,’1 5 1:90 2,37
IL1-1 10,04 1,72
1.1 -2 11,00 ** 1,00 -3,87
m.2-1 10,88 1.20
22 11,48" 0.96 2,32
M.3-1 7,68 1,95
13-2 8,58* 238 2,16
TII- 1 28 45 367
TII-2 31,10%** 3.6 -4,26
IV1-1 6,56 3.00
IV1-2 6:40 2:75 0,40
V2-1 6,12 1,35
vV2-2 6,62 213 -1,36
W = o
TIV-1 17,33 5,94 L3
TIV -2 18,62 5,76 ’
Vi1-1 6,70 2,55
Vi1-2 8,14%+ 239 -3,52
V2-1 4,67 2,09
V2-2 5,04 2,17 -0,63
V3-1 8,14 29
V3-2 8,70 1,58 -1,59

187



188 Aneks

TV-1 18,43 5,54
TV-2 21,88%* 4,45 417
VL1-1 6,48 3,14
VL1-2 7,20 4,62 083
VI2-1 6,41 3,60
VI2-2 7,02 4,52 07
VI3-1 8,08 427
VI3-2 7.72 486 0,34
TVI-1 20,57 9,71

: > -0,50
TVI-2 21,86 13,32
T-1 145,26 15,82
T-2 155,15%* 19,88 L84

*p <0,05; **p <0,01; ***p < 0,001

Tab. 96. Srednie (M) i odchylenia standardowe (SD) oraz istotnoé¢ réznic w ZUN dla
podgrupy kobiet z grupy wakacyjnej

ZUN M D t

L1-1 9,14 2,46
L1-2 10,85* 1,58 2,67
12-1 9,69 2,25
12-2 10,00 1,58 0,84
13-1 10,00 1,37
13-2 10,15 1,39 0,40
TI-1 28,88 5,35
TI-2 31,00 3,78 1,98
IL1-1 10,15 1,68

) b _4 1
IL1-2 11,54%%* 0,97 19
m2-1 8,62 3,02
n2-2 10,38 1,42 212
IL3-1 6,98 1,69
I3-2 6,92 1,79 b
TI-1 25,29 4,66

Y b _2
TII -2 28,85* 2,03 93
M1-1 10,08 1,55
11.1-2 10,92* 1,12 251
m2-1 1

0,854 1,14 251

m.2-2 11,69* 0,86
m3-1 6,58 1,44

) b -2
1.3-2 8,13* 2,90 38
TII - 1 2721 2,74

— ’ 4,59
TIN -2 30,83%** 3,77




Aneks

V1-1 6,54 3,31
V1-2 6,38 3,07 0,26
v2-1 5,95 1,14 n
V2-2 6,55 2,39 -
V3-1 5,69 3,04
V3-2 5,85 2,88 031
TIV-1 18,18 6,35

: : -0,61
TIV-2 18,78 6,49
V1-1 7,80 1,77
V1-2 8,72* 1,99 259
V2-1 4,08 1,38
V2-2 5,23 2,71 161
V3-1 7,50 1,71
V3-2 8,54* 2,00 2,64
TV-1 19,38 3,56
TV-2 22,49** 5,33 3,40
VL1-1 6,15 2,41
VL1-2 6,92 4,61 0,59
VI2-1 5,31 2,98
VI2-2 6,69 441 1,00
VI3-1 8,38 433
VI3-2 7,77 4,92 0,33
TVI-1 19,85 8,93

: > -0,35
TVI-2 21,38 13,22
T-1 139,70 14,63
T-2 152,57+ 19,45 229

*p<0,05; **p <0,01; ***p < 0,001

Tab. 97. Srednie (M) i odchylenia standardowe (SD) oraz istotno$¢ réznic w ZUN dla
podgrupy mezczyzn z grupy wakacyjnej

ZUN M SD t
IE i o9
. i E
13-1 11,75 0,58
13-2 11,75 0,58 0,00
o o
i I =
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m2-1 10,88 1,03
12-2 11,46* 0,72 2,24
I3-1 7,19 1,77
I3-2 6,69 1,48 0.85
TII- 1 29,56 2,30
TII-2 29,48 1,78 0,16
IL1-1 10,00 1,95
IL1-2 11,08* 0,90 286
m2-1 10,92 1,31
m2-2 11,25 1,06 0,84
3-1 8,88 1,75
m3-2 9,06 1,65 0,35
TII - 1 2

9,80 417 176
TII - 2 31,40 2,74
V1-1 6,58 2,78
V1-2 6,42 2,50 0,30
V2-1 6,30 1,59
vV2-2 6,68 1,90 076
V3-1 4,83 1,19
IV3-2 5,33 1,72 1,25
TIV-1 16,40 5,59 425
TIV-2 18,43 5,13
V1-1 5,52 2,79
V1-2 7,52* 2,72 269
V2-1 5,31 2,57
V2-2 483 1,47 0,53
V3-1 8,84 2,54
V3-2 8,88 1,00 0,06
TV-1 17,40 7,13
TV-2 21,23* 3,36 2,64
VL1-1 6,83 3,86
VL1-2 7,50 4,82 0,56
VI2-1 7,60 3,96
VI2-2 737 4,81 0,24
VI3-1 7,75 4,37
VI3-2 7,67 5,02 0,09
TVI-1 21,35 10,84 036
TVI-2 22,37 13,99 -
T-1 1

51,28 15,39 168
T-2 157,95 20,81

*p < 0,05




Aneks

Tab. 98. Srednie (M) i odchylenia standardowe (SD) oraz istotno$¢ réznic w ZUN dla
catej grupy badanej przez srodowisko (badanie 1)

ZUN M SD t
T 10,80 1,78 09
1.1 - Srodowisko 10,53 1,85
12-1 10,78 1,85 3
1.2 - srodowisko 9,82 2,99 13
[3-1 10,50 1,34 123
1.3 - §rodowisko 9,41 2,69 ’
TI-1 32,03 448 0
T.I - $rodowisko 29,75 6,26 ’
IL1- 1 : 11,09 1,30 0,38
IL.1 - $rodowisko 11,27 1,19
1.2 - l ' 10,32 2,67 0,72
I1.2 - $rodowisko 9,50 3,47
31 791 1,69 o1
1L.3 - $rodowisko 7,57 1,66
TII-1 29,32 3,76 0.05
T.II - §rodowisko 29,25 2,63 ’
.1-1 10,18 1,60 126
IIL.1 - §rodowisko 11,09 1,70 ’
M.2-1 11,36 0,92 23
111.2 - $rodowisko 10,64 1,96 ’
m3-1 9,07 2,11 0.59
1113 - $rodowisko 8,59 2,02 ’
TII-1 29,70 5,68 0.34
TIII - $rodowisko 30,32 470 -
VI-1 8,64 291 »
IV.1 - §rodowisko 6,82 4,29 ’
V2-1 7,66 3,14
IV.2 - srodowisko 6,93 2,05 0,65
V3-1 6,00 1,33 0.00
IV.3 - §rodowisko 6,00 1,56 ’
TIV-1 22,48 311 5
TIV - §rodowisko 19,94 6,47 1,34
Vi-1 8,53 4,65 "
V.1 - §rodowisko 7,09 1,69 ’
V2-1 6,27 2,24
V.2 - $rodowisko 4,36 2,84 L8l
V3-1 9,58 1,46 183
V.3 - érodowisko 7,40 2,63 ’
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TV-1 24,07 6,79 Lé4
TV - srodowisko 19,77 4,46 ’
VI.1-1 8,64 2,38 011
VI.1 - $rodowisko 8,55 3,08 ’
VI2-1 8,47 2,05 0.83
V1.2 - §rodowisko 7,25 4,23 ’
VI3 -1 9,50 2,01 124
VI.3 - §rodowisko 7,60 4,43 ’
TVI-1 26,29 461 .
T.VI - §rodowisko 21,96 10,18 ’
T-1 169,80%* 24,84 317
T - $rodowisko 150,80 15,24 ’
*+p < 0,01

Tab. 99. Srednie (M) i odchylenia standardowe (SD) oraz istotnos¢ réznic w ZUN dla
catej grupy badanej przez srodowisko (badanie 2)

7ZUN M SD t
[1-2 10,86 1,59 163
1.1 - §rodowisko 10,38 1,88 ’
[2- 2 : 10,50 2,32 0,98
1.2 - srodowisko 9,70 3,13
[3-2 10,65 1,93 140
1.3 - srodowisko 9,45 2,83 ’
TI-2 32,01 5,58
TI - érodowisko 29,53 6,55 ok
IL1-2 10,80 1,55 0.63
111 - $rodowisko 11,20 1,23 -
n2-2 10,15 2,29
11.2 - §rodowisko 9,25 3,56 0.73
IL.3-2 6,90 2,02 148
11.3 - $rodowisko 7,43 1,68 >
TII-2 27,85 3,38 07
T.II - $rodowisko 28,88 2,44 ’
mi-2 10,30 1,42
1111 - $rodowisko 11,00 1,76 084
.2-2 10,80 1,93
I11.2 - srodowisko 10,50 2,01 0,50
ML.3-2 8,93 2,46 038
1113 - srodowisko 8,55 2,13 ’
TII-2 29,95 4,83
T - srodowisko 30,05 487 0,06
V1-2 6,80 4,47
IV.1 - $rodowisko 6,40 4,27 0,49




Aneks

v2-2 6,36 1,21 0.84
IV2 - $rodowisko 6,90 2,16 ’
V3-2 5,50 2,51 056
IV.3 - $rodowisko 6,00 1,56 -
TIV-2 18,66 6,57 044
TIV - $rodowisko 19,30 6,45 -
Vi- 2 : 7,20 2,64 023
V.1 - §rodowisko 7,08 1,78

V2-2 5,10 1,45

V.2 - $§rodowisko 4,20 2,94 0,95
V3-2 8,70 1,67 3
V.3 - §rodowisko 7,40 2,63 ’
TV-2 21,00 3,61 0
TV - érodowisko 19,68 4,69 Lo7
VL1-2 6,89 4,40 a8
VI.1 - §rodowisko 9,33 2,78 ’
VI2-2 6,13 4,08

V1.2 - §rodowisko 7,67 437 081
VI.3-2 7,50 490 021
VI.3 - §rodowisko 8,00 3,74 ’
TVI-2 20,36 12,78 051
T.VI - $rodowisko 23,22 10,21 ’
T-2 147,82 19,55 047
T - $rodowisko 150,56 16,04 -

Tab. 100. Srednie (M) i odchylenia standardowe (SD) oraz istotno§¢ réznic w ZUN dla
podgrupy kobiet badanych przez srodowisko (badanie 1)

ZUN M SD T

L1-1 11,25 1,23

p ; > : 0,96
1.1 - Srodowisko 10,88 1,65
12-1 10,75 1,83

- . ’ > 0,74
1.2 - Srodowisko 10,25 3,06
IL3-1 10,31 1,25 111
1.3 - srodowisko 9,00 3,11 ’
TI-1 32,31 3,93 109
TI - $rodowisko 30,13 6,95 ’
mi-1 11,38 0,92 055
11.1 - §rodowisko 11,63 1,06 >
m2-1 1

L 0,94 1,90 098
1.2 - $rodowisko 9,63 3,96
m3-1 7,50 1,65

p - : : 0,00
I1.3 - $rodowisko 7,50 1,79
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TII-1 29,81 1,50 024
TII - srodowisko 30,00 2,36 ’
M1-1 10,00 1,69

1111 - $rodowisko 11,63 1,06 30
m2-1 11,63 0,74 09
II1.2 - §rodowisko 11,00 2,07 ’
m.3-1 9,09 2,06 038
1113 - $rodowisko 9,38 1,50 -
TII-1 29,47 6,39 160
T - §rodowisko 32,00 3,31 ’
Vi-1 7,88 2,85 114
IV.1 - §rodowisko 6,63 4,34 ’
IV2-1 8,06 3,63 111
IV.2 - §rodowisko 6,75 1,05 ’
IV.3 - 1 : 6,43 1,27 0,80
1V.3 - srodowisko 6,14 1,68

TIV-1 22,56 3,22

TIV - §rodowisko 19,76 6,02 201
Vi1- 1 : 9,18 4,99 1,02
V.1 - Srodowisko 7,28 1,34

V2-1 6,00 2,56 119
V.2 - §rodowisko 425 3,33 ’
V3-1 9,71 1,75 s
V.3 - §rodowisko 6,93 2,78 ’
TV-1 24,43 7,78 128
TV - érodowisko 19,78 4,99 ’
VI1-1 9,88 1,13 038
VI.1 - srodowisko 9,50 2,51 ’
VI2-1 8,65 2,02 0.09
VI.2 - §rodowisko 8,78 3,16 ’
VI3 -1 9,38 2,00 0.79
VI.3 - §rodowisko 8,00 3,74 ’
TVI-1 28,03 3,37 0.96
T.VI - §rodowisko 25,03 9,15 ’
T-1 174,76* 22,62 00
T - $rodowisko 156,43 14,12 ’

*p<0,01
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Tab. 101. Srednie (M) i odchylenia standardowe (SD) oraz istotno$¢ réznic w ZUN dla
podgrupy kobiet badanych przez srodowisko (badanie 2)

ZUN M SD t
1.1-2 11,31 1,36 153
L.1 - srodowisko 10,71 1,71 ’
12-2 10,86 2,04 100
1.2 - srodowisko 10,14 3,29 ’
13-2 10,93 1,88 1.89
1.3 - Srodowisko 9,00 3,35 ’
TI-2 33,10 5,02 176
T.I - $rodowisko 29,86 7,46 ’
IL1-2 11,14 0,90 081
IL.1 - Srodowisko 11,57 1,13 i
1.2-2 10,79 1,68 0.95
I1.2 - srodowisko 9,29 415 i
13-2 6,64 2,27 144
11.3 - Srodowisko 7,29 1,82 i
TI -2 28,57 1,81 0.90
T - $rodowisko 29,57 2,19 o
I.1-2 10,29 1,50 165
IIL.1 - §rodowisko 11,57 1,13 i
m2-2 10,86 2,27 0.00
I1.2 - §rodowisko 10,86 2,19 ’
M.3-2 9,21 2,20 028
I11.3 - $rodowisko 9,43 1,61 i
TII-2 30,25 5,09 141
T.II - Srodowisko 31,86 3,55 ’
V1-2 6,43 4,76 0.53
V.1 - Srodowisko 6,00 4,28 i
V2-2 6,77 1,19 031
IV.2 - srodowisko 6,69 1,12 i
IV3-2 6,43 2,44 0.51
1V.3 - Srodowisko 6,14 1,68 i
TIV-2 19,63 7,33 131
TIV - §rodowisko 18,83 5,85 i
V1-2 6,86 1,92 088
V.1 - Srodowisko 7,29 1,45 i
V2-2 5,14 1,46 093
V.2 - srodowisko 4,00 3,51 i
V3-2 9,10 1,33 156
V.3 - srodowisko 6,93 2,78 i
TV-2 21,10 3,31 084
T.V - §rodowisko 19,64 5,38 i
VL.1-2 6,71 4,86 162
VL1 - srodowisko 10,00 2,24 i
VI2-2 591 4,60 246
VI.2 - $rodowisko 9,69* 1,97 i
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VI3-2 7,57 5,29 063

VL3 - srodowisko 9,14 2,04 ’

TVI-2 20,20 14,52 114

T.VI - §rodowisko 27,40 6,72 ’

T-2 152,89 19,04 053

T - $rodowisko 156,87 15,19 ’
*p<0,05

Tab. 102. Srednie (M) i odchylenia standardowe (SD) oraz istotno$¢ réznic w ZUN dla
podgrupy mezczyzn badanych przez srodowisko (badanie 1)

ZUN M SD t
L1-1 9,60 2,75
p - : : 0,00
I.1 - Srodowisko 9,60 2,40
[2-1 10,67 2,31
- . > ’ 1,00
1.2 - srodowisko 8,67 3,06
L3-
1 11,00 1,73 o
1.3 - Srodowisko 10,50 0,00
TI-1
’ : 31,27 6,70 0,84
T.I - $rodowisko 28,77 4,97
IL1-1 10,33 2,08
p : : : 0,00
IL.1 - $rodowisko 10,33 1,15
L2-1 8
’ : ,67 4,16 021
I1.2 - srodowisko 9,17 2,25
m3-1 9,00 1,50 0
11.3 - §rodowisko 7,75 1,56 ’
TII-1 28,00 7,70 015
T.II - srodowisko 27,25 2,61 ’
Mi-1 10,67 1,53 066
111 - $rodowisko 9,67 2,52 ’
M.2-1 1
L 0,67 1,15 066
II1.2 - §rodowisko 9,67 1,53
ML.3-1 9,00 2,70 0
111.3 - §rodowisko 6,50 1,89 ’
TII-1 30,33 420 09
T - §rodowisko 25,83 5,54 ’
V1-1 10,67 2,31 082
IV.1 - §rodowisko 7,33 5,03 ’
V2-1
V. : : 6,60 1,04 027
IV.2 - srodowisko 7,40 4,08
IV3-1 5,00 1,00
p : : . -2,00
1V.3 - srodowisko 5,67 1,53
TIV-1 2227 3,49 027
TIV - §rodowisko 20,40 9,06 ’




Aneks

Vi-1 6,80 3,86 028
V.1 - srodowisko 6,60 2,75 ’
V-1 7,00* 1,00 200
V.2 - §rodowisko 4,67 1,15

V3-1 9,25 0,43 0.58
V.3 - §rodowisko 8,50 2,29 ’
TV-1 23,13 4,10 23
TV - srodowisko 19,77 3,48 37
VI1-1 5,33 1,15 038
VL1 - $rodowisko 6,00 3,46 >
VI2-1 8,00 2,50

V1.2 - $rodowisko 3,20 4,54 13l
VI3 -1 10,00 2,83 100
V1.3 - §rodowisko 6,00 8,49 ’
TVI-1 21,67 475 190
T.VI - §rodowisko 13,80 9,37 ’
T-1 156,58 30,54 118
T - §rodowisko 135,82 0,83 ’

#p< 0,05

Tab. 103. Srednie (M) i odchylenia standardowe (SD) oraz istotno§¢ réznic w ZUN dla
podgrupy mezczyzn badanych przez srodowisko (badanie 2)

7UN M SD t
L1- 2 : 9,80 1,83 0,50
L.1 - srodowisko 9,60 2,40
12-2 9,67 321 040
1.2 - Srodowisko 8,67 3,06
13-2 10,00 2,29 038
1.3 - srodowisko 10,50 0,00 >
TI-2 29,47 7,10 0.19
T.I - §rodowisko 28,77 4,97 1
L1-2 10,00 2,65 016
1.1 - $rodowisko 10,33 1,15 ’
12-2 8,67 321 025
11.2 - §rodowisko 9,17 2,25
IL.3-2 7,50 1,50 038
11.3 - §rodowisko 7,75 1,56 ’
TII-2 26,17 5,97 023
T.II - §rodowisko 27,25 2,61 ’
1L1-2 10,33 1,53
111 - $rodowisko 9,67 2,52 0,31
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[.2-2 10,67 1,15 73
111.2 - §rodowisko 9,67 1,53 ’
Mm3-2 8,25 3,44 058
111.3 - $rodowisko 6,50 1,89 ’
TIN-2 2925 5,11 063
T - §rodowisko 25,83 5,54 ’
vV1-2 7,67 451 0.14
IV.1 - $rodowisko 7,33 5,03 ’
V2-2 5,40 0,60

IV2 - srodowisko 7,40 4,08 0,99
V3-2 3,33 0,58 350
IV.3 - §rodowisko 5,67 1,53 ’
TIV-2 16,40 4,73 0.88
TIV - $rodowisko 20,40 9,06 -
Vi-2 8,00 4,34 3
V.1 - srodowisko 6,60 2,75 ’
V2-2 5,00 1,73 020
V.2 - srodowisko 4,67 1,15

V3-2 7,75 2,29

V.3 - Srodowisko 8,50 2,29

TV-2 20,75 5,06 0.89
TV - srodowisko 19,77 3,48 ’
VIL1-2 7,50 3,54

VI.1 - Srodowisko 7,00 4,24 1,00
viz-2 6,90 2,12 700
VI.2 - $rodowisko 0,60 0,85

VI.3-2 7,00

VI.3 - srodowisko 0,00 .

TVI-2 20,90 6,36 647
T.VI - §rodowisko 8,60 3,68 ’
T-2 135,97 1821 001
T - srodowisko 135,82 0,83 ’

Tab. 104. Srednie (M) i odchylenia standardowe (SD) oraz istotno$¢ réznic w ZUN dla
podgrupy badanych z catkowitg utratg wzroku

7ZUN M SD t
e i or
5 sl K
o e s
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TI-1 29,96 5,42
TI-2 30,34 4,71 0,60
IL1-1 11,13 1,06

I1.1-2 11,60 0,63 217
n2-1 9,70 1,98

2-2 9,80 1,81 04
I3-1 8,55 1,67

3-2 8,10 1,68 1,04
TII- 1 28,98 3,72

TI-2 29,50 2,86 073
IL1-1 10,20 1,86 71
1.1-2 10,67 1,59 -
n.2-1 10,60 1,40

1.2-2 10,87 1,69 0,56
13- 1 7,80 2,44

1.3-2 8,35 2,73 1,36
TII - 1 28,60 4,94 153
TII-2 29,85 5,07 -
IV1-1 10,47 1,51

V1-2 10,27 1,94 0,54
vV2-1 6,48 1,64

V2-2 6,04 1,93 1,08
V3-1 7,73 2,05

IV3-2 6,87 2,39 1,68
TIV-1 24,68 2,94 186
TIV-2 22,55 5,01 ’
Vi-1 7,28 2,34

V-2 7,89 2,58 1,60
V2-1 4,67 2,77

V2-2 473 2,66 0,12
V3-1 8,48 2,07

V3-2 8,80 2,11 089
TV-1 20,43 5,86

TV-2 21,45 6,53 1,03
VI1-1 7,93 2,73

VL1-2 5,64 3,97 L7
VI2-1 7,55 3,45

VI.2-2 5,36 4,32 1,58
VI3-1 8,36 4,09

VL3-2 6,64 496 1,00
TVI- 1 23,84 9,17 146
TVI-2 17,64 12,53

T-1 161,25 24,45 195
T-2 149,46 25,76 ’
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Tab. 105. Srednie (M) i odchylenia standardowe (SD) oraz istotno$é¢ réznic w ZUN dla
podgrupy badanych z czeSciowa utrata wzroku

ZUN M SD t

L1-1 10,71 1,77

L1-2 11,48 0,94 287
12-1 10,43 1,61

12-2 10:74 1:46 154
13-1 10,89 1,33

13-2 10,96 1,48 0,27
TI-1 32,04 3,92

TI-2 33,’18* 3:55 218
IL1-1 10,54 1,48

IL1-2 10,94 1,41 139
m2-1 10,24 1,94

I.2-2 10,69 1,72 168
I3-1 7,01 1,55

I3-2 6:62 1:74 135
TII- 1 27,79 3,81

TII-2 28,25 3,37 0,69
L1-1 10,11 1,73

IL1-2 10,71 1,51 2,20
m2-1 10,86 1,31

m2-2 10,94 1,39 0,28
m3-1 7,74 2,18

11.3-2 8,72 2,10 213
TII - 1 28,32 4,50 318
TII -2 30,40%* 3,60 ’
V1-1 6,40 3,06

V1-2 5,89 2,80 122
V2-1 6,81 2,19

V2-2 6:72 1:56 0,23
V3-1 4,83 1,93

V3-2 5,29 2,27 145
I - 2:1;
V1-1 7,12 3,32

Vi1-2 7:54 2:43 o7
V2-1 4,69 2,46

V2-2 4,40 2,49 0,61
V3-1 8,23 1,82

V3-2 8,14 1,71 0,34




Aneks

TV-1 20,04 5,84
TV-2 20,09 492 0,04
VL1-1 7,00 3,29
VL1-2 8,15 3,26 240
VI2-1 6,75 3,58
VI2-2 7,54 3,26 147
VI3-1 8,00 4,02
VI3-2 9,06 3,90 1,59
TVI-1 21,48 9,61 221
TVI-2 24,69+ 9,63
T-1 147,21 20,06
T-2 154,51 19,08 202

*p < 0,05; **p < 0,01

Tab. 106. Srednie (M) i odchylenia standardowe (SD) oraz istotno$¢ réznic w ZUN dla
podgrupy badanych z matg utratg wzroku

ZUN M SD t
L1-1 11,61 0,80
11-2 11,57 1,01 0,14
12-1 11,14 0,95
12-2 11,29 0,99 0,62
13-1 11,54 1,08
13-2 11,46 1,12 0,16
TI-1 34,29 2,04
TI-2 34,32 2,77 0,04
IL1-1 10,79 1,76
IL1-2 11:36 1:08 153
I2-1 10,61 2,88
12-2 11,39 0,96 0,96
I3-1 6,59 1,22
.3-2 6,54 1,08 0,14
i 02 5
L1-1 10,93 1,33
IL1-2 10,43 2,71 0,63
m2-1 11,07 1,49
.2-2 11:29 2:13 0,30
m3-1 8,79 2,15
I.3-2 8:46 3:44 0,35
TII - 1 30,79 3,26
TII-2 30,18 7,53 0,28
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V1-1 6,00 2,60
V1-2 5,14 2,80 147
V2-1 6,26 2,36
vV2-2 6,54 2,29 08
V3-1 4,57 1,70
V3-2 4,86 1,99 046
TIV-1 15,70 6,11
TIV-2 16,54 4,99 0,50
V1-1 7,00 2,28
V1-2 7,00 2,53 0,00
V2-1
5,63 2,24 116
V2-2 443 2,65
V3-1 8,70 2,46
V3-2 8,41 1,45 0,46
TV-1 19,39 6,91
TV-2 19,84 5,09 0.2
VL1-1 6,79 2,78
VL1-2 7,14 4,87 0,26
12-1
\ 7,93 2,98 141
VI.2-2 6,60 4,46
VI3-1 9,36 3,30 o
VI3-2 7,21 5,52
TVI-1 24,07 7,70
2 . 0,90
TVI-2 20,96 13,92
T-1 154,52 16,46
T-2 151,13 23,09 0.49

Tab. 107. Srednie (M) i odchylenia standardowe (SD) oraz istotno$¢ réznic w skalach
ZSPZ - CP dla rocznej grupy kobiet

7SPZ-CP M SD t
R-1 5,80 427
R-2 7,84 6,24 197
B-1 15,36 5,97
B-2 14,12 5,95 125
S-1 25,12 5,88
-2 24:60 7:23 0,57
K-1 13,92 5,70
K-2 15,76 8,47 LIS
P-1 15,76 6,74
P-2 15,88 8,28 0.8
A-1 18,56 8,83
A-2 16,64 9,22 132
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Tab. 108. Srednie (M) i odchylenia standardowe (SD) oraz istotnoé¢ réznic w skalach
ZSPZ - CP dla rocznej grupy mezczyzn

ZSPZ-CP M SD t

R-1 13,85 8,87
1,51

R-2 10,15 8,75

B-1 15,08 6,87
0,35

B-2 14,46 7,55

5-1 21,31 10,29
1,85

5-2 17,54 12,04

K-1 12,77 7,00
0,93

K-2 10,23 7,27

P-1 16,46 10,00
1,96

P-2 11,92 8,91

A-1 14,54 741
0,62

A-2 13,69 9,16

Tab. 109. Srednie (M) i odchylenia standardowe (SD) oraz istotno$é réznic w skalach
ZSPZ - R dla rocznej grupy kobiet

ZSPZ-R M SD t

R-1 3,62 3,99

2,88
R-2 5,65%* 5,61
B-1 14,73 6,16

0,81
B-2 14,08 6,25
S-1 24,04 7,26

0,78
5-2 24,92 5,39
K-1 12,69 7,18

1,61
K-2 15,19 8,07
P-1 13,38 6,98

-1,30
P-2 15,46 8,06
A-1 16,35 8,44

0,90
A-2 15,04 8,63
*+p < 0,01
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Tab. 110. Srednie (M) i odchylenia standardowe (SD) oraz istotno$¢ réznic w skalach
ZSPZ - R dla rocznej grupy mezczyzn

ZSPZ-R M SD t
R-1 11,85 9,25

1,69
R-2 8,31 6,25
B-1 15,54 7,25

0,35
B-2 14,62 8,90
5-1 20,85 9,59

0,67
5-2 19,46 12,41
K-1 11,85 5,58

0,20
K-2 11,38 6,60
P-1 13,85 9,29

1,96
P-2 10,23 9,49
A-1 13,38 7,97

0,35
A-2 13,00 8,82

Tab. 111. Srednie (M) i odchylenia standardowe (SD) oraz istotno$¢ réznic w skalach
ZSPZ - CP dla wakacyjnej grupy kobiet

1PZ M SD t
R-1 462 6,15
-1,58
R-2 6,15 8,76
B-1 9,69 5,19
333
B-2 13,08+ 747
5-1 21,15 8,07
1,07
) 22,38 9,58
K-1 14,00 9,01
-1,58
K-2 16,54 9,43
P-1 11,62 5,98
0,53
P-2 12,69 10,03
A-1 14,69 8,82
0,28
A-2 14,31 9,19
**p < 0,01
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Tab. 112. Srednie (M) i odchylenia standardowe (SD) oraz istotnoé¢ réznic w skalach
ZSPZ-CP dla wakacyjnej grupy mezczyzn

IPZ M SD t

R-1 17,25 8,09
0,36

R-2 17,75 7,30

B-1 16,08 5,14
1,73

B-2 17,92 6,16

5-1 19,83 5,84
0,05

5-2 19,75 5,50

K-1 18,17 9,59
0,83

K-2 19,25 8,99

P-1 19,42 8,91
0,41

P-2 20,08 8,19

A-1 12,25 9,00
0,95

A-2 14,17 8,33

Tab. 113. Srednie (M) i odchylenia standardowe (SD) oraz istotnoé¢ réznic w skalach
ZSPZ - R dla wakacyjnej grupy kobiet

IPZ M SD t
R-1 331 5,22
1,24
R-2 477 9,05
B-1 11,69 5,69
2,54
B-2 15,38+ 8,23
5-1 21,00 7,04
0,90
5-2 22,54 8,68
K-1 13,62 7,94
2,45
K-2 17,38+ 8,20
P-1 8,54 3,91
2,54
P-2 13,69* 8,90
A-1 13,92 8,65
0,95
A-2 15,00 11,18
*p<0,05
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Tab. 114. Srednie (M) i odchylenia standardowe (SD) oraz istotno$¢ réznic w skalach
ZSPZ-R dla wakacyjnej grupy mezczyzn

1PZ M SD t

R-1 14,50 7,18
0,99

R-2 15,92 9,07

B-1 14,08 4,83
-1,88

B-2 16,58 6,36

5-1 19,83 6,13
0,83

5-2 20,67 6,91

K-1 16,33 9,34
0,48

K-2 17,25 9,54

P-1 16,17 8,96
1,12

P-2 18,08 10,08

A-1 10,50 7,82
-1,54

A-2 11,83 8,67

Tab. 115. Srednie (M) i odchylenia standardowe (SD) oraz istotno$¢ réznic w skalach
ZSPZ - CP dla podgrupy z catkowitg utratg wzroku

ZSPZ-CP M SD t

R-1 7,53 7,98
0,77

R-2 6,87 8,93

B-1 14,87 8,01
1,04

B-2 13,67 7,82

5-1 22,93 7,04
1,30

5-2 20,53 11,08

K-1 13,07 5,27
1,61

K-2 10,87 6,06

P-1 15,07 7,83
1,33

P-2 12,93 8,62

A-1 16,33 8,36
1,17

A-2 14,93 9,48
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Tab. 116. Srednie (M) i odchylenia standardowe (SD) oraz istotnoé¢ réznic w skalach

ZSPZ - CP dla podgrupy z czeSciowa utratg wzroku

ZSPZ-CP M SD t

R-1 8,91 8,08
0,83

R-2 9,97 7,54

B-1 13,44 5,46
1,23

B-2 14,41 6,09

5-1 23,47 6,35
0,72

5-2 22,94 7,30

K-1 15,32 7,98
-1,63

K-2 17,82 9,17

P-1 15,79 8,24
0,31

P-2 15,38 9,60

A-1 16,47 8,28
0,29

A-2 16,09 8,86

Tab. 117. Srednie (M) i odchylenia standardowe (SD) oraz istotnoé¢ réznic w skalach

ZSPZ - CP dla podgrupy z mata utratg wzroku

ZSPZ-CP M SD t

R-1 12,57 8,43
0,18

R-2 12,79 9,37

B-1 15,64 5,89
0,48

B-2 16,50 7,04

5-1 19,71 10,19
0,29

5-2 20,21 10,12

K-1 14,07 8,85
0,40

K-2 14,57 8,99

P-1 16,36 8,19
0,43

P-2 17,21 8,05

A-1 13,29 9,85
0,44

A-2 12,79 8,62
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Tab. 118. Srednie (M) i odchylenia standardowe (SD) oraz istotno$¢ réznic w skalach
ZSPZ-R dla podgrupy z catkowita utrata wzroku

ZSPZ-R M SD t

R-1 6,20 7,99
0,96

R-2 5,47 6,85

B-1 14,73 8,26
0,75

B-2 13,53 8,11

5-1 21,00 8,41
0,52

5-2 19,73 9,81

K-1 10,80 6,21
0,35

K-2 11,33 435

P-1 12,20 7,36
0,11

P-2 12,40 8,40

A-1 14,73 8,99
1,58

A-2 16,87 9,64

Tab. 119. Srednie (M) i odchylenia standardowe (SD) oraz istotno$¢ réznic w skalach
ZSPZ-R dla podgrupy z czgsciowa utratg wzroku

ZSPZ-R M SD t

R-1 6,51 7,02
0,81

R-2 7,37 6,67

B-1 13,60 5,70
1,28

B-2 14,74 6,66

5-1 23,03 6,55
1,04

5-2 23,80 6,79

K-1 14,31 7,63
1,78

K-2 16,97 8,96

P-1 13,17 7,77
1,11

P-2 14,71 9,27

A-1 15,00 8,48
1,02

A-2 14,00 9,21
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Tab. 120. Srednie (M) i odchylenia standardowe (SD) oraz istotnoé¢ réznic w skalach
ZSPZ-R dla podgrupy z malg utrata wzroku

ZSPZ-R M SD t

R-1 10,29 8,51
1,34

R-2 12,00 11,33

B-1 14,93 441
0,95

B-2 16,86 7,87

5-1 20,43 9,16
2,04

5-2 22,36 9,72

K-1 13,86 8,18
1,22

K-2 15,14 8,46

P-1 13,50 8,25
1,47

P-2 16,36 9,50

A-1 11,43 7,34
0,32

A-2 11,00 7,85
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