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Abstrakt

Artykutl przedstawia ocene kluczowych warto$ci akademickich zwigkszajacych efektywno$¢ naukowsa
studentow oraz radzenie sobie ze stresem wynikajacym z funkcjonowania w spolecznos$ci akademic-
kiej. Dostarcza on cennej wiedzy pozwalajacej na lepsze zrozumienie aspektow przyczyniajacych
sie do pelnego zaangazowania w nauke, jak i dziatalnos¢ akademicka studentéw. Gléwnym celem
badania bylo okre$lenie zwigzkéw miedzy czynnikami spoleczno-organizacyjnymi w $rodowisku
akademickim a sposobami radzenia sobie ze stresem wsrod studentéw. Badang grupe stanowito 1210
studentéw Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla IT w Lublinie. Badania przeprowa-
dzono z wykorzystaniem narzedzia analizujacego znaczenie kluczowych obszaréw funkcjonowania
uczelnianego — Ocena czynnikéw spoteczno-organizacyjnych srodowiska akademickiego (autorskie
narzedzie) oraz Mini-COPE badajacego strategie radzenia sobie ze stresem. Sprzyjajace srodowisko
akademickie przyczynia si¢ do aktywnego radzenia sobie ze stresem przez studentéw i poszukiwania
wsparcia, zmniejsza za$ tendencje do bezradno$ci. Relacje interpersonalne, autonomia oraz jasnoé¢
zadan to kluczowe czynniki chronigce w stresujacych sytuacjach uczelnianych. Przeprowadzone
badania naukowe dostarczajg wskazowek, jak identyfikowaé potrzeby i oczekiwania studentéw
oraz jak wspiera¢ ich w funkcjonowaniu psychospolecznym poprzez rozwijanie skutecznych metod
radzenia sobie ze stresem.

Slowa kluczowe: warto$ci, psychospoteczne radzenie sobie ze stresem, studenci, funkcjonowanie
w spotecznosci akademickiej
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Abstract

This article presents an assessment of key academic values that enhance students’ academic effec-
tiveness and coping with stress resulting from functioning in the academic community. It provides
valuable knowledge that allows for a better understanding of aspects contributing to students’ full
engagement in learning and academic activities. The main objective of the study was to identify the
relationships between socio-organizational factors in the academic environment and the coping
strategies used by students to deal with stress. The study group consisted of 1210 students from the
John Paul II Catholic University of Lublin. The research was conducted using a tool analyzing the
importance of key areas of university functioning — the Assessment of Socio-Organizational Factors
in the Academic Environment (a proprietary tool), and the Mini-COPE, which examines stress coping
strategies. A supportive academic environment contributes to students’ active coping with stress and
seeking support, while reducing the tendency to feel helpless. Interpersonal relationships, autonomy,
and task clarity are key protective factors in stressful academic situations. The conducted research
provides guidance on how to identify students’ needs and expectations and how to support them in
their psychosocial functioning by developing effective methods of coping with stress.

Keywords: values, psychosocial coping with stress, students, functioning in the academic community

Wstep

Wartosci w zyciu kazdego czlowieka stanowig niezbedny zaséb potrzebny
do realizacji swoich celow, satysfakcji Zyciowej czy radzenia sobie z réznymi
wyzwaniami i trudnosciami dnia codziennego. Ksztaltuja sie one juz od dziecin-
stwa, zmieniajg si¢ w toku rozwoju poprzez rézne zmiany spoteczno-kulturowe
i ksztaltowanie si¢ tozsamosci czlowieka. W niniejszym artykule podjeto reflek-
sje nad znaczeniem wartosci w radzeniu sobie ze stresem u studentéw, ktérzy
daza do osiagniecia pelnej dorostoséci poprzez edukacje¢ i wychowanie, jakie
zapewnia im $rodowisko akademickie. Na tej podstawie budujg tez wlasny
system wartosci. Nie jest to proces tatwy, gdyz studenci poddawani sg réznym
przemianom edukacyjnym, spolecznym czy osobowosciowym, ktore wptywaja
na ich funkcjonowanie psychospoleczne i $wiatopoglad zaréwno pozytywnie,
jak i negatywnie, obnizajac ich zaangazowanie i realizowanie wlasnych dziatan".

Samo pojecie wartosci jest bardzo szerokie i trudne do zdefiniowania ze
wzgledu na swojg wieloznaczno$¢. W literaturze naukowej podkresla sie, ze sg
to rozne cenne dla czlowieka aspekty, przedmioty i obszary funkcjonowania.
Opiera si¢ on na nich w swoich dazeniach zyciowych oraz nadajg one sens jego
zyciu®. W $rodowisku akademickim tymi cennymi elementami sg czynniki spo-
teczno-organizacyjne, ktére przyczyniaja sie do ksztaltowania §wiatopogladu

! A. Franczok-Kuczmowska, M. Kuzian, Psychospoteczne uwarunkowania funkcjonowania i zdrowia
psychicznego w okresie wczesnej dorostosci, ,,Annales Universitatis Paedagogicae Cracoviensis, t. 11,
2018, s. 115-132. DOI: 10.24917/20845596.11.8.

2 L. Dakowicz, System wartosci studentow, w: Etos nauczyciela w jednoczgcej si¢ Europie, red.
A.A. Kwiatkowska, Trans Humana, Warszawa 2004, s. 213-215.
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studentow oraz zapewniaja wsparcie w procesie naukowym. Pozwalaja réwniez
na budowanie zdrowych relacji spotecznych, rozwijanie motywacji i wigkszego
zaangazowania w edukacje’.

Istotng role odgrywa kultura organizacji uniwersytetu, rozumiana jako:
»Zbior podzielanych w danej zbiorowosci i akceptowalnych przez jej cztonkéw
idei (przekonan, pogladéw, opinii) oraz, co szczegélnie wazne, regul postepo-
wania — warto$ci wskazujacych godne cele, norm dyktujacych godne sposoby
osiggania celoéw oraz wzorcoéw osobowych, pokazujacych kim warto by¢™.
Z definicji tej plynie wazne przeslanie, wskazujace, Ze uczelnia powinna by¢
spolecznoscig nastawiong na dialog i rozwijanie wlasnej osobowosci przez
studentdw, a jednoczesnie akceptujaca wartosci etyczne. Kultura organizacji
uczelni jest $cile powigzana z jej funkcjonowaniem, gdyz to od niej zalezy,
czy student zna i rozumie jej znaczenie i czy potrafi zaadaptowac si¢ do niej.
Ta adaptacja pozwala na utozsamianie si¢ studentom z misjg, celami, strategiami
rozwoju, jakie niesie uczelnia i na przyjmowanie ich jako wtasnych. Pomaga
im lepiej odnajdywa¢ sie w spotecznosci akademickiej, ale dopiero wowczas,
gdy zaréwno ze strony wladz uczelni, jak i wszystkich zatrudnionych pracow-
nikow zapewnione jest niezbedne wsparcie instrumentalne i emocjonalne’.
Z aspektem kultury organizacyjnej uczelni wigze si¢ znajomos¢ wilasnej roli
przez studentéw. Oznacza to $wiadomos¢ swojego miejsca w strukturze uczelni
oraz zrozumienie znaczenia pojgcia ,,bycie studentem” W konsekwencji istotne
staje si¢ wlasciwe pojmowanie, kim tak naprawde jest student i jakie obowiazki
wynikaja z tej roli. Wazne jest rowniez, aby student analizowat swoja role pod
katem mozliwych niescistodci i trudnosci w realizacji zadan oraz obowigzkow
zwigzanych z funkcjonowaniem w §rodowisku akademickim.

W funkcjonowaniu psychospotecznym studentéw istotng wartoscig jest
mozliwo$¢ podejmowania samodzielnych decyzji oraz ponoszenia odpowie-
dzialnosci za dzialania wynikajace z procesu ksztalcenia i rozwoju wlasnego
potencjalu na uczelni. Dlatego dla tej grupy spotecznej szczegélnie wazne jest
posiadanie wplywu na przebieg wlasnej nauki, mozliwo$¢ wyboru miejsca,
w ktorym cheg si¢ uczy¢, a takze swoboda w zwracaniu si¢ do pracownikéw
uczelni z prosbg o pomoc i wsparcie®.

> A. Yerken, R. Urban, L.A. Nguyen Luu, Sociocultural Adaptation Among University Students
in Hungary: The Case of International Students from Post-Soviet Countries, ,,Journal of International
Students’, t. 12, 2022, nr 4, s. 867-888. DOI: 10.32674/jis.v12i4.4076.

4 P. Sztompka, Uniwersytet wspélczesny. Zderzenie dwdch kultur, ,Nauka” 2014, nr 1, s. 7-18.

> M. Pluta-Olearnik, Nowe generacje studentéw z perspektywy wspéttworzenia wartosci w uni-
wersytecie, ,,Marketing Instytucji Naukowych i Badawczych’, t. 34, 2019, nr 4, s. 1-20. DOI: 10.2478/
minib-2019-0045.

¢ M. Morelli i in., Academic Failure: Individual, Organizational and Social Factors ,,Psicologia
Educativa’, t. 27, 2021, nr 2, s. 167-175. DOI: 10.5093/psed2021a8.
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Rozwdj kariery stanowi kolejny istotny element, ktéry umozliwia studentom
doskonalenie wlasnych talentéw oraz dazenie do realizacji celéw zawodowych
i zyciowych. Zadaniem uczelni jest wspieranie studentéw w tym procesie poprzez
stwarzanie warunkéw do rozwijania roéznych $ciezek kariery, ksztaltowanie
umiejetnosci interpersonalnych oraz zachgcanie do autorefleksji nad indywi-
dualnymi zasobami i aspiracjami’. Aspekt ten jest kluczowy, aby zapobiegac
pojawianiu si¢ niepewnosci wérdd studentéw dotyczacej ich przyszlosci. Elina
Kuusisto i Ingrid Schutte podkreslaja, ze wielu studentéw wciaz poszukuje celow
zyciowych, do ktérych chciatoby dazy¢ i ktére pragnie osiagna¢. Bardzo czesto,
rozpoczynajac studia, student nie jest w stanie wyobrazi¢ sobie swojej przyszio-
$ci zawodowej ani osobistej, co prowadzi do odczuwania lgku, niepewnosci
izwatpienia®. Zadaniem uczelni jest ksztaltowanie sposobu myslenia studentéw
w tym zakresie poprzez dostarczanie im niezbednych zasobéw wspierajacych
budowanie samooceny oraz poczucia wlasnej wartosci. Kluczowe jest petne
wsparcie miodych ludzi w procesie edukacji oraz zrozumienie, Ze wyznaczane
przez nich cele stanowig istotny motywator do osiagania sukceséw. Co wiecej,
wazniejsze od samej identyfikacji celow jest ich ksztaltowanie i konsekwentne
dazenie do ich realizacji’.

Edukacja i rozwoj osobistych zasobdéw studentéw nie bylyby mozliwe bez
uwzglednienia znaczenia relacji interpersonalnych. Wartos¢ ta stanowi podstawe
dobrostanu psychospotecznego studentéw oraz budowania zdrowych relacji
w $rodowisku akademickim. Nawigzywanie pozytywnych relacji z wyktadow-
cami sprzyja dostrzeganiu wsparcia ze strony uczelni, co z kolei prowadzi do
wzrostu zaangazowania i motywacji do nauki. Dlatego uczelnia powinna
wspierac studentéw w nawigzywaniu nowych relacji, a takze w utrzymywaniu
i rozwijaniu juz istniejacych kontaktéw — zaréwno z innymi studentami, jak
iz wykladowcami czy pracownikami administracji. Istotne jest réwniez reago-
wanie w sytuacjach konfliktowych poprzez dostarczanie pozytywnych wzorcow
i skutecznych sposobdw ich rozwigzywania. Niezbedne jest takze budowanie
zaufania studentéw, wzmacnianie poczucia przynaleznosci oraz rozwijanie
wartoéci relacyjnych w spotecznosci akademickiej*.

7 A. Colby, Purpose as a Unifying Goal for Higher Education, ,,Journal of College and Character”,
t. 21, 2020, nr 1, s. 21-29. DOI: 10.1080/2194587X.2019.1696829.

8 E. Kuusisto, I. Schutte, Sustainability as a Purpose in Life Among Dutch Higher Education Students,
Environmental Education Research” t. 29,2023, nr 5, s. 733-746. DOI:10.1080/13504622.2022.2107617.

° A. Colby, Purpose..., s. 27

10 R. Tindle i in., Developing and Validating a University Needs Instrument to Measure the Psy-
chosocial Needs of University Students, ,,British Journal of Educational Psychology’, t. 92, 2022, nr 4,
s.1550-1570. DOLI: 10.1111/bjep.12515.

' G.M. Davis i in., Student’s Sense of Belonging: The Development of a Predictive Retention Model
»Journal of the Scholarship of Teaching and Learning’, t. 19, 2019, nr 1, s. 117-127. DOI: 10.14434/
josotl.v19i1.26787.
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Duza rolg przypisuje si¢ réwniez koniecznosci pogodzenia zycia rodzinnego
z wymaganiami i oczekiwaniami uczelnianymi. W tym kontekscie uwzglednia
sie zdolnos¢ studenta do realizacji swoich obowiazkéw wynikajacych z funk-
cjonowania na uczelni, jak i w domu. Réwnowaga miedzy tymi sferami jest
podstawg do efektywnego zarzadzania sobg, motywowania i rozwijania si¢ w obu
tych obszarach. Jednocze$nie nalezy zwréoci¢ uwage na czas poswigcony na od-
poczynek, regeneracje i zadbanie o swoje zdrowie'?. Wsparciem w zachowaniu
réwnowagi miedzy uczelnig a rodzing sg bliskie relacje uczelniane, rodzinne,
posiadane zasoby osobiste, ale i identyfikowanie si¢ z kulturg uczelni®”.

Cennym aspektem funkcjonowania w zyciu akademickim jest rowniez
poczucie sensu nauki przez studenta, to, w jaki sposob wykorzystuje on swoje
kompetencje w realizowanych zadaniach wtasnych. Wazny jest oceniany przez
niego poziom, jak i jakos$¢ zaangazowania. Méwiac o nastawieniu studenta do
nauki, trzeba uwzgledni¢ kontekst pokoleniowy. Dla pokolenia Y wazne staje
sie dazenie do samorozwoju, indywidualizacja, a takze zwigkszanie wlasnej
motywacji. Z kolei dla pokolenia Z rozwijanie zainteresowan, réznorodnos¢
w dzialaniach czy odchodzenie od standardowej pracy na korzys¢ wykorzystania
nowoczesnej technologii'.

Srodowisko uczelni oraz jej wyposazenie przyczyniaja sie do efektywniejszego
funkcjonowania studentéw. Podstawg jest ocena mozliwosci i dostgpnosci nie-
zbednych narzedzi potrzebnych do realizacji obowiazkéw i zadan uczelnianych.
Co wiecej, wyrazanie przez studentow potrzeb i oczekiwan w kwestii dostoso-
wania wyposazenia do ich potrzeb jest niezbednym czynnikiem pozwalajacym
na wdrazanie i modyfikowanie przestrzeni dajacej zadowolenie ze studiowania®.

Poczucie przecigzenia badz niedocigzenia obowigzkami studenckimi jest
warto$cia, ktdra pokazuje, jak wyglada tempo pracy studenta i w jaki sposéb
radzi on sobie z wyzwaniami dnia codziennego na uczelni. Student moze do-
swiadczac presji czasu, mie¢ trudnosci w zarzadzaniu czasem i kontrolowaniu
swoich zadan. Moze do$wiadcza¢ braku satysfakeji ze studiowania, kiedy wy-
magania i stawiane przed nim oczekiwania sg malo atrakcyjne i mato ambitne'.

Aby osiggnac cel, ktorym jest efektywne studiowanie, analizuje si¢ znaczenie
rozkladu czasu. Pojecie to odnosi si¢ do sposobu, w jaki studenci postrzegaja

12 A. Picton, Work-Life Balance in Medical Students: Self-Care in a Culture of Self-Sacrifice, ,BMC
Medical Education’ t. 21, 2021, nr 8, s. 1-12. DOI: 10.1186/512909-020-02434-5.

1 K. Szegedi, Z. Gy6ri, T. Juhasz, Factors Affecting Quality of Life and Learning-Life Balance of
University Students in Business Higher Education, ,,Humanities and Social Sciences Communications’,
t. 11, 2024, nr 113, s. 1-10. DOI: 10.1057/s41599-024-02603-7.

' M. Pluta-Olearnik, Nowe generacje studentéw..., s. 1-20.

'* H. Hall, Satysfakcja studenta. Pomiar, modele, implikacje, Oficyna Wydawnicza Politechniki
Rzeszowskiej, Rzeszow 2022, s. 174-175.

16 A. Ktawsiu¢-Zdunczyk, Czynniki organizacyjne a syndrom wypalenia akademickiego studentow,
»Edukacja Ustawiczna Doroslych’, t. 123, 2023, nr 4, s. 321-337. DOI: 10.34866/sydq-j388.
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wykorzystanie czasu potrzebnego do realizacji obowigzkéw akademickich
oraz do wlasciwego funkcjonowania w spolecznosci uczelnianej. Optymalny
rozktad czasu wptywa na zadowolenie studentéw z harmonogramu zaje¢ oraz
na mozliwo$¢ pogodzenia wszystkich aktywnosci naukowych i pozanaukowych
w codziennym planie dnia. Niekorzystny lub nieprzewidywalny rozklad godzin
przyczynia si¢ do utrudniania procesu uczenia si¢".

Funkcjonowanie w $§rodowisku akademickim i sposob zarzadzania insty-
tucja niekiedy negatywnie oddziatuje na studenta, obnizajac jego wydajnos¢
w realizacji zadan naukowych. Reguly postepowania, istniejace stereotypy, jak
i brak potrzebnego wyposazenia do rozwoju edukacji sa przykladami czynnikéw
ryzyka sytuacji stresowych na uczelni®.

Stres pojawia sie, gdy jednostka nie jest w stanie sprosta¢ wymaganiom
przewyzszajacym jej mozliwosci, co moze prowadzi¢ do szkéd zdrowotnych,
emocjonalnych, psychicznych oraz zmian w zachowaniu®. Stevan E. Hobfoll
wskazuje, ze stres wystepuje takze w sytuacji, gdy jednostka traci cenne dla
siebie zasoby, takie jak nadzieja, pewnos¢ siebie czy wsparcie rodziny, ktére sa
niezbedne do funkcjonowania w réznych kontekstach spotecznych. Co wiecej,
nawet inwestowanie w cenione przez siebie zasoby moze wywolac stres w przy-
padku ich utraty®. W badaniach potwierdza sig, ze studenci do$wiadczajacy
trudnos$ci w nawigzywaniu relacji spolecznych majg wigkszg tendencje do
gorszego radzenia sobie ze stresem”. Sytuacje trudne obnizaja motywacje stu-
dentdéw i stanowig przeszkode w osiaganiu przez nich stawianych sobie celow.
Stres przyczynia si¢ do obnizenia dobrostanu psychospotecznego mtodych ludzi
na studiach®. Trzeba jednak pamigta¢, ze jest on naturalnym zjawiskiem, ktéry
towarzyszy czlowiekowi w codziennosci. Wazne jest natomiast, w jaki sposob
mlody czlowiek na niego reaguje.

W literaturze naukowej podkresla si¢, ze radzenie sobie ze stresem jest reakcja
czlowieka na doswiadczany stres, ktéra zmierza do wyeliminowania go badz
zmniejszenia efektow jego dziatania. Méwi sie o strategiach skoncentrowanych na

7" A. Hall, Satysfakcja..., s. 175.

'8 I. Dumchak i in., Socio-Cultural Factors Influencing Students’ Learning Experience: A Cross-Cul-
tural Study, ,Revista Eduweb’, t. 18, 2024, nr 3, 5. 264-275. DOI: 10.46502/issn.1856-7576/2024.18.03.20.

¥ R.S. Lazarus, S. Folkman, Transactional Theory and Research on Emotions and Coping, ,,European
Journal of Personality” 1987, nr 1, s. 141-169. DOI: 10.1002/per.2410010304.

20 S.E. Hobfoll, Stres, kultura i spolecznos¢. Psychologia i filozofia stresu, ttum. M. Kacmajor,
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdanisk 2006, s. 72.

2 AM. Lawal, J.C. Azikiwe, B.E. Fadaka, School Life in COVID-19 Post-Lockdown: Differential Effects
of Socio-Demographics Adjustments on Mental Health Indicators Among University Students, ,Psy-
chology, Health and Medicine’, t. 28, 2023, nr 10, s. 2993-3004. DOI: 10.1080/13548506.2023.2192038.

22 7.A. Green i in., Emotional Support Received Moderates Academic Stress and Mental Well-Being
in a Sample of Afghan University Students amid COVID-19, ,The International Journal of Social Psy-
chiatry”, t. 68, 2021, nr 8, s. 1748-1755. DOI: 10.1177/00207640211057729.
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zadaniu, na emocjach oraz na uciecze. Pierwsza z nich charakteryzuje jednostki,
ktdre skupiajg si¢ na wykonywanych zadaniach i obowigzkach, jednocze$nie
dazac do znalezienia przyczyny zaistniatego problemu, ktéry wywoluje stres.
Druga kategoria koncentruje si¢ na emocjach, ktére pojawiajg sie¢ w okreslone;j
sytuacji trudnej. Studenci przejawiajacy ten styl analizuja swoje negatywne
emocje, ktore sg nasilone i moga przyczyniac si¢ do spadku efektywnosci ich
dzialania. Natomiast strategia unikowa polega na podejmowaniu dzialan zastep-
czych, aby hipotetycznie nie mysle¢ o zaistnialej stresujgcej sytuacji. Jednostka
odwleka wowczas czynno$ci majace na celu rozwigzanie problemu?®.

Aby poradzi¢ sobie z trudnymi sytuacjami, niezbedne jest posiadanie wielu
cennych zasobéw w postaci wartosci, kompetencji, metod, jak i elastycznosci
w dopasowywaniu si¢ do wcigz zmieniajacych sie sytuacji, z ktérymi trzeba sig
mierzy¢*. Przejawiane przez studentéw wartosci, potrzeby, oczekiwania, cechy
charakteru oraz indywidualne nawyki wynikajg ze sposobow radzenia sobie
z wyzwaniami i trudnosciami w zyciu akademickim. Dlatego celem artykutu
jest poznanie, jakie znaczenie maja wartosci w psychospolecznym funkcjono-
waniu studentéw i w jaki sposdb wplywaja one na radzenie sobie ze stresem.

1. Materiaty i metody

Podjete zatozenia badawcze mialy na celu udzielenie odpowiedzi na naste-
pujace pytanie badawcze: P1: Jakie sg zwigzki miedzy czynnikami spoteczno-
-organizacyjnymi a radzeniem sobie ze stresem u studentow?

Na tej podstawie sformulowano hipoteze gléwna: H1: Istnieje istotna kore-
lacja migdzy czynnikami spoleczno-organizacyjnymi a strategiami radzenia
sobie ze stresem u studentow.

Badaniem obj¢to studentéw Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana
Pawta II nastepujacych kierunkow: informatyki, administracji, zarzadzania,
dziennikarstwa, sztucznej inteligencji, ekonomii, bezpieczenstwa narodowego,
kryminologii, prawa, filozofii, pedagogiki, psychologii, filologii angielskiej, sino-
logii, kierunku lekarskiego, potoznictwa oraz pielegniarstwa. Z kazdego wydziatu
wybrano probe studentéw, wedlug najwigkszej liczebnosci kierunku. W badaniu
wziglo udzial 1210 studentéw (844 kobiety, 377 mezczyzn) o $redniej wieku 20,55

2 1. Heszen, Psychologia stresu. Korzystne i niekorzystne skutki stresu zyciowego, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2013, 5.20; R. Koszyk, Radzenie sobie ze stresem studentow uprawiajgcych
sport wyczynowo, ,Annales Universitatis Mariae Curie-Sktodowska’, t. 31, 2018, nr 1, s. 41-59. DOI:
10.17951/j.2018.31.1.41-59.

24 J. Kirenko, Asertywnos¢ a radzenie sobie w sytuacjach trudnych studentéw kierunkéw nauczy-
cielskich z réznym poziomem samooceny, ,Lubelski Rocznik Pedagogiczny”, t. 37, 2018, nr 4, s. 9-23.
DOI:10.17951/1rp.2018.37.4.9-23.
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(SD = 3,49). Ze wzgledu na etap studidéw najliczniejsza grupe stanowili studenci
pierwszego roku (N = 569), drugiego (N = 314), trzeciego (N = 267), czwartego
(N = 52) oraz pigtego (N = 8). Zdecydowana wigkszos¢ oséb wynajmowata
mieszkanie badz pokoj (N = 618) lub mieszkala u cztonkéw rodziny (N = 320).

Pakiet badawczy skladat sie z metryczki socjodemograficznej zawierajacej
podstawowe informacje o badanych oraz z dwdch nastepujacych narzedzi.

Pierwsze narzedzie stuzy analizie czynnikéw spoteczno-organizacyjnych.
Jest to autorskie narzedzie opracowane przez Patrycje Wosko, Amande Wrobel
oraz studentéw trzeciego roku psychologii Katolickiego Uniwersytetu Lubel-
skiego Jana Pawla II. Jego celem jest ocena znaczenia czynnikéw spoteczno-
-organizacyjnych ksztaltujacych funkcjonowanie i nauke studentéw na uczelni.
Metoda opiera si¢ na koncepcji zagrozen psychospotecznych i na tej podstawie
zostala zaadaptowana do warunkéw uczelnianych, zgodnie ze standardowg
procedurg tworzenia narzedzia badawczego. Po ocenie kompetentnych sedziéw
sformulowano 43 pytania ze skala odpowiedzi od 1 (w ogdle si¢ nie zgadzam)
do 5 (w bardzo duzym stopniu si¢ zgadzam). Pytania sktadaly sie z 10 obszarow:
kultura i funkcjonowanie na uczelni, rola studenta na uczelni, zakres decyzji
i kontroli, Srodowisko uczelni oraz wyposazenie, rozwoj kariery, relacja uczel-
nia - dom, relacje interpersonalne, projekt zadania, obcigzenie studenta/tempo
pracy studenta, rozklad czasu.

Drugie narzedzie to Mini-COPE - opracowane przez Charlesa S. Cavera,
Michaela E Scheiera i Jagdish K. Weintrauba, a zaadaptowane do warunkéw
polskich przez Zygfryda Juczynskego i Nine Oginska-Bulik. Celem kwestio-
nariusza byla ocena reakgcji czlowieka na stres. Do badania wykorzystano
skrocong wersje — Mini-COPE sktadajaca si¢ z 28 stwierdzen wchodzacych
w sklad 14 strategii. Strategie podzielono na 4 kategorie i odpowiadajgce im
skale: aktywne radzenie sobie (aktywne radzenie sobie, planowanie, pozytywne
przewarto$ciowanie), bezradnos¢ (zazywanie substancji psychoaktywnych,
zaprzestanie dzialan, obwinianie siebie), poszukiwanie wsparcia (poszukiwanie
wsparcia emocjonalnego, poszukiwanie wsparcia instrumentalnego), zachowania
unikowe (zajmowanie si¢ czyms$ innym, zaprzeczanie, wytadowanie). Strategie:
zwrot ku religii, akceptacja, poczucie humoru stanowily odrebne kategorie.
Narzedzie pozwala oceni¢, bazujac na dyspozycyjnym radzeniu sobie, ktére
z danych strategii s3 najczesciej stosowane w stresujacej sytuacji.

Dane analizowano przy uzyciu programu IBM SPSS Statistics, wersja 26.
Dokonano podstawowych obliczen statystycznych w celu okreslenia statystyk
opisowych, takich jak: $rednia, mediana, odchylenie standardowe, warto$¢
minimalna oraz warto$¢ maksymalna. Do zweryfikowania postawionego celu
badawczego przeprowadzono korelacje r Pearsona migdzy kategoriami czyn-
nikéw spoleczno-organizacyjnych srodowiska akademickiego a strategiami
radzenia sobie ze stresem z uwzglednieniem zasady o istotnosci zmiennych.

90 7N KUL 68 (2025), nr 4 (272)



ROLA WARTOSCI W PSYCHOSPOELECZNYM RADZENIU SOBIE ZE STRESEM U STUDENTOW

Sredni wynik w obszarze kultura i funkcjonowanie uczelni wyniést 3,23
(SD = 0,69). Rola studenta na uczelni uzyskala najwyzszy wynik (M = 3,58;
SD = 0,89). Srednia dla zakresu decyzji i kontroli wyniosta 3,33 (SD = 0,71).
Srodowisko uczelni oraz wyposazenie osiggnelo §rednig réwng 3,18 (SD = 0,72).
Rozwdj kariery uzyskal nastepujacy wynik: M = 2,71; SD = 0,53. Srednia dla ob-
szaru relacja uczelnia — dom wyniosta 2,85 (SD = 0,67). Sredni wynik w obszarze
relacje interpersonalne to 3,27 (SD = 0,42). Projekt zadania osiagnal srednia
réwna 2,99 (SD = 0,73). Kolejny obszar, jakim bylo obcigzenie studenta/tempo
pracy studenta, uzyskat nastepujacy wynik: M = 3,05; SD = 0,98. Srednia dla
rozktadu czasu to 3,36 (SD = 0,71). Aktywne radzenie sobie osiggneto wynik 1,87
(SD = 0,54). Sredni wynik dla bezradnoéci wyniést 1,03 (SD = 0,54). Poszuki-
wanie wsparcia osiggnelo $rednig réwng 1,82 (SD = 0,73). Natomiast unikanie
uzyskato nastepujacy wynik: M = 1,45; SD = 0,53. Srednia dla zwrotu ku religii
to 1,10 (SD = 1,02). Z kolei dane dla akceptacji wyniosty (M = 1,88; SD =0,64).
Poczucie humoru uzyskato za$ srednig 1,27 (SD = 0,73).

Tabela 1. Statystyki opisowe dla analizowanych zmiennych

M Me SD Min Max
Kultura i funkc]oPowame 323 3.20 0,69 1,00 5.00
na uczelni
Rola studenta na uczelni 3,58 3,50 0,89 1,00 5,00
Zakres decyzji i kontroli 3,33 3,33 0,71 1,00 5,00
Srodowisko uczelni 3,18 3,25 0,72 1,00 5,00
oraz wyposazenie
Rozwéj kariery 2,71 2,67 0,53 1,17 5,00
Relacja uczelnia - dom 2,85 2,67 0,67 1,00 5,00
Relacje interpersonalne 3,27 3,30 0,42 1,70 5,00
Projekt zadania 2,99 3,00 0,73 1,00 5,00
Obciazenie studenta/ 3.05 3,00 0.98 1,00 5,00
tempo pracy studenta
Rozklad czasu 3,36 3,50 0,71 1,00 5,00
Aktywne radzenie sobie 1,87 1,83 0,54 0,00 3,00
Bezradnos¢ 1,03 1,00 0,54 0,00 3,00
Poszukiwanie wsparcia 1,82 2,00 0,73 0,00 3,00
Unikanie 1,45 1,50 0,53 0,00 3,00
Zwrot ku religii 1,10 1,00 1,02 0,00 3,00
Akceptacja 1,88 2,00 0,64 0,00 3,00
Poczucie humoru 1,27 1,50 0,73 0,00 3,00

Zr6dbo: opracowanie wlasne.

Do analizy zwigzkéw miedzy czynnikami spoteczno-organizacyjnymi funk-
cjonowania w Srodowisku akademickim a strategiami radzenia sobie ze stresem
u studentéw zastosowano korelacje r Pearsona.
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Tabela 2. Zwiazki miedzy czynnikami spoleczno-organizacyjnymi srodowiska akademickiego a ak-

tywnym radzeniem sobie, bezradnoscig, poszukiwaniem wsparcia oraz unikaniem.

Aktwne . Bezradnos¢ Poszuklw:anle Unikanie
radzenie sobie wsparcia
R p R p R ) R )

Kultura i funkcjonowanie
na uczelni

Rola studenta na uczelni | ,240** | 0,000 |—,119**| 0,000 | ,183** | 0,000 | 0,029 | 0,307

,327** 1 0,000 |—,205**| 0,000 | ,248** | 0,000 |-0,044 | 0,123

Zakres decyzji i kontroli | ,393** | 0,000 |-,247**| 0,000 | ,242** | 0,000 | —0,045| 0,121

Srodowisko uczelni oraz
wyposazenie

Rozwdj kariery ,241** | 0,000 | —,062* | 0,030 | ,109** | 0,000 | -0,011| 0,708

,231%* | 0,000 |—,082**| 0,004 | ,179** | 0,000 | 0,000 | 0,995

Relacja uczelnia - dom  |-,083**| 0,004 | ,307** | 0,000 | —,074* | 0,010 | ,196** | 0,000

Relacje interpersonalne ,424*%* | 0,000 |—,180**| 0,000 | ,242** | 0,000 |-0,054 | 0,062

Projekt zadania ,408*¢ | 0,000 |—,200**| 0,000 | ,207** | 0,000 |—-,094**| 0,001
Obcigzenie studenta/tempo
pracy studenta

Rozklad czasu ,058* | 0,045 | 0,038 | 0,189 | ,114** | 0,000 | ,118** | 0,000

—-,177** 0,000 | ,308** | 0,000 |-0,003| 0,913 | ,242** | 0,000

Zr6dbo: opracowanie wlasne.

Aktywne radzenie sobie korelowalo z wiekszo$cia czynnikéw, co sugeruje,
ze im lepiej funkcjonuje uczelnia i jej otoczenie, tym czgsciej studenci wybie-
raja aktywne sposoby radzenia sobie ze stresem. Najsilniejsze korelacje zaob-
serwowano z obszarami: relacje interpersonalne (r = ,424**); projekt zadania
(r =,408**); zakres decyzji i kontroli (r = ,393**). Natomiast negatywne korelacje
dostrzezono z obszarami: obcigzenie studenta/tempo pracy (r = —,177**); relacja
uczelnia - dom (r = —,083**).

Odwrotnie bezradnos¢, ktora byta skorelowana z wieloma pozytywnymi
aspektami Srodowiska uczelni, co oznacza, ze im gorzej oceniane byty te aspekty,
tym wigksza byta sklonnos¢ do bezradnosci. Najsilniejsze pozytywne korelacje
wykazano z obszarami: obcigzenie studenta/tempo pracy (r = ,308**) oraz
relacja uczelnia — dom (r = ,307**). Z kolei najsilniejsze negatywne korelacje
dotyczyly takich wartodci, jak: zakres decyzji i kontroli (r = —,247**), projekt
zadania (r = —,200**), kultura i funkcjonowanie uczelni (r = —,205**).

Poszukiwanie wsparcia korelowalo pozytywnie z wiekszoscig pozytywnych
aspektow funkcjonowania uczelni. Najsilniejsze korelacje wykazano z obsza-
rami: projekt zadania (r =,207**), relacje interpersonalne (r = ,242**), kultura
i funkcjonowanie na uczelni (r = ,248**). Negatywna korelacja dotyczyta za$
obszaru relacja uczelnia - dom (r = —,074*).
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Styl unikania stabo korelowal z czynnikami §rodowiskowymi. Pozytywne
korelacje wykazano z obszarem obcigzenie studenta/tempo pracy (r = ,242**),
relacja uczelnia - dom (r =,196**), rozklad czasu (r = ,118**). Negatywna ko-
relacje dotyczyla obszaru projekt zadania (r = —,094**).

Zastosowano korelacje r Pearsona do oceny zalezno$ci miedzy czynnikami
spoleczno-organizacyjnym a odrebnymi kategoriami radzenia sobie ze stresem:
zwrotem ku religii, akceptacja oraz poczuciem humoru.

Tabela 3. Zwigzki migdzy czynnikami spoleczno-organizacyjnymi a zwrotem ku religii, akceptacja

oraz poczuciem humoru

Zwrot ku religii Akceptacja Poczucie humoru
R P R P R P
Kultura i funk-
cjonowanie ,148%% 0,000 ,150%+ 0,000 0,019 0,503
na uczelni
Rf:jtc‘;‘:fgta 108" 0,000 131 0,000 ~0,031 0,279
Zaiklr(f)snf::fi'zﬂ 1340 0,000 ,160** 0,000 ~0,025 0,389
Srodowisko
uczelni oraz 1424+ 0,000 0774 0,008 0,015 0,615
wyposazenie
Rozwdj kariery | ,121%* 0,000 0,011 0,703 ~0,010 0,720
Relacja 0,015 0,598 ~0,014 0,628 ~0,005 0,873
uczelnia - dom
Relagfnﬁfgper’ 118 0,000 ,195%+ 0,000 1174 0,000
Projekt zadania ,184** 0,000 ,115%¢ 0,000 -0,007 0,812
Obcigzenie stu-
denta/tempo 0,008 0,781 ~0,028 0,332 0,006 0,824
pracy studenta
Rozktad czasu | —0,008 0,783 0,044 0,128 ,057* 0,049

Zr6dlo: opracowanie wlasne.

Zwrot ku religii stabo, ale istotnie dodatnio korelowal z wigkszoscig pozy-
tywnych aspektéw $rodowiska uczelni. Najwyzsze korelacje wykazano z takimi
czynnikami, jak: projekt zadania (r =,184**), kultura i funkcjonowanie na uczelni
(r =,148**), srodowisko uczelni oraz wyposazenie (r = ,142**).

Akceptacja - jako forma psychologicznego przystosowania — réwniez ko-
relowala dodatnio z wigkszoscig pozytywnych aspektow uczelni. Najsilniejsze
korelacje wykazano z warto$ciami: relacje interpersonalne (r = ,195**), zakres
decyzji i kontroli (r =,160**), kultura i funkcjonowanie na uczelni (r = ,150**).
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Poczucie humoru korelowato stabo z obszarami: relacje interpersonalne
(r = ,117*%) oraz rozklad czasu (r = ,057%).

3. Dyskusja

Gléwnym celem artykulu bylo okreglenie roli wartosci w psychospolecznym
radzeniu sobie ze stresem u studentéw. Na podstawie otrzymanych wynikéw
udowodniono, ze dobre srodowisko uczelni sprzyja aktywnemu radzeniu sobie
i poszukiwaniu wsparcia, przy jednoczesnym zmniejszaniu tendencji do bezrad-
nosci. Stresory, takie jak tempo pracy i konflikt uczelnia - dom, prowadza do
bezradnodci i unikania. Relacje interpersonalne, autonomia oraz jasno$¢ zadan
to kluczowe czynniki chronigce przed negatywnymi stylami radzenia sobie.

W podstawie przeprowadzonych badan wykazano, ze im lepiej funkcjonuje
uczelnia i jej otoczenie, tym studenci czesciej stosuja aktywne strategie radzenia
sobie. Dominujgcymi warto$ciami, ktére maja kluczowe znaczenie w tym pro-
cesie, sg relacje interpersonalne, projekt zadania oraz zakres decyzji i kontroli.
W dotychczasowej literaturze podkresla sie, ze komunikacja interpersonalna,
a co za tym idzie — budowanie relacji z wykladowcami, uczestniczenie w Zyciu
akademickim i nawigzywanie przyjazni sg istotnymi wartosciami w §rodo-
wisku uczelnianym®. Realizowanie osiggnie¢ przez studentéw mozliwe jest
dzieki rozwijaniu skutecznej komunikacji oraz budowaniu szacunku i zaufania
w kontakcie z wykltadowcami i pracownikami uczelni, a to z kolei przyczynia
sie do rozwijania samooceny studentéw?. W polskich badaniach podkreslano,
ze motywujacym aspektem do nauki jest zaangazowanie i metodyka pracy wy-
ktadowcow oraz zainteresowanie danym przedmiotem. Co wigcej, aby zapobiec
obnizaniu motywacji, studenci stawiajg sobie realistyczne i osiggalne cele oraz
nagrody?”. Rolg uczelni jest rozwijanie tych wartosci u studentéw poprzez nauke
krytycznego myslenia, zarzadzania celami, efektywnego budowania zespotu oraz
jasno$¢ i skuteczno$¢ podejmowania odpowiedzialnych decyzji*.

Wiréd badanych studentéw wykazano réwniez, ze im lepiej funkcjonowata
uczelnia i jej otoczenie, tym mniejsze obcigzenia odczuwali oni oraz rzadziej
wystepowaly konflikty na linii uczelnia - dom. U studentéw zadowolonych ze

25 . Dumchak i in., Socio-Cultural Factors ..., s. 264-275.

26 E. Pshembayeva i in., Career Success: Analysis and Development of Career Opportunities in
Students, ,,Frontiers in Education’, t. 7, 2022, s. 1-10. DOI: 10.3389/feduc.2022.999541.

77 G. Dec, M. Olszewska, J. Szydlo, Zrédla motywacji i sposoby nauki studentéw, ,, Akademia
Zarzadzania’, t. 8, 2024, nr 3, s. 456-476. DOI: 10.24427/az-2024-0057.

28Y. Wang, E.S. Huebner, L. Tian, Parent-Child Cohesion, Self-Esteem, and Academic Achievement:
The Longitudinal Relations Among Elementary School Students, ,Learning and Instruction’, t. 73, 2021,
s.1-10. DOI: 10.1016/j.learninstruc.2021.101467.
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swojego programu studiéw, metodyki pracy podczas zajec oraz sprawiedliwego
oceniania egzamindw i zaliczen wzrastalo zaangazowanie, poczucie sensu na-
uki, znaczenie wlasnych wartosci, a takze ogoélne dobre samopoczucie®. W in-
nych badaniach podkreslano, ze czgstym powodem rezygnacji ze studiow byt
brak wsparcia w rozwoju nauki oraz w rozwigzywaniu problemoéw osobistych.
Wymieniano takze trudnoéci finansowe, ktére uniemozliwialy pogodzenie
sfery edukacyjnej i zycia prywatnego®. Wyniki te pokazuja, jak kluczows role
odgrywa dobrze funkcjonujaca uczelnia, nastawiona na wspieranie studentéw
W procesie rozwojowym i zapewniajaca im wsparcie emocjonalne, psycholo-
giczne, spoleczne oraz finansowe.

W $rodowisku akademickim wazng funkcje pelni poszukiwane wsparcie,
co ma tez swoje odzwierciedlenie w przeprowadzonych badaniach wlasnych.
Wraz ze wzrostem poszukiwania wsparcia wzrasta znaczenie projektu zadania,
poprawiajg si¢ relacje interpersonalne oraz na znaczeniu zyskuje kultura i funk-
cjonowanie na uczelni. Nastawienie uczelni na realizacj¢ potrzeb i oczekiwan
studentéw zgodnie z obowigzujacym programem edukacyjnym, dzielenie si¢
misja i warto§ciami uczelnianymi oraz wsparcie w realizacji aspiracji studentéw
s determinantami ich przysztych sukceséw zyciowych oraz zawodowych?.

Natomiast im mniejsza jest potrzeba poszukiwania wsparcia, tym stabsze
wystepuja relacje uczelnia - dom. U studentéw mozna zaobserwowac spadek
checi do uzyskiwania pomocy, w tym wsparcia emocjonalnego. W szczegélnosci
dotyczy to tych, ktérym brakuje oparcia ze strony rodziny. W konsekwencji
doswiadczajg trudnosci w zaadaptowaniu si¢ do funkcjonowania w §rodowi-
sku akademickim®. Dominuje u nich wéwczas poczucie samotnosci, niska
samoocena oraz trudno$¢ w przystosowaniu sie do wymogoéw i oczekiwan
uczelnianych, jak i rodzinnych®.

Kolejnym istotnym aspektem jest poczucie bezradnosci studentéw w funkcjo-
nowaniu psychospofecznym na uczelni. Udowodniono, ze im wyzsze obcigzenia
studenta oraz wigksze trudnosci w relacji uczelnia - dom, tym wieksze poczucie

2 EM. Morales-Rodriguez i in., The Relationship Between Psychological Well-Being and Psycho-
social Factors in University Students, ,,International Journal of Environmental Research and Public
Health’, t. 17, 2020, nr 13, s. 1-20. DOI: 10.3390/ijerph17134778.

30 J. Neves, J. Leman, Engagement with Learning and the Development of Skills in United Kingdom
Students, w: Global Student Engagement, red. H. Coates i in., Routledge, London 2022, s. 73-96.

' P. Karacsony i in., The Impact of the Multicultural Education on Students’ Attitudes in Business
Higher Education Institutions, ,Education Institutions. Education Sciences’, t. 12, 2022, nr 3, s. 1-12.
DOI: 10.3390/educscil2030173.

32 T. Anbesaw, A. Beyene, J. Kefale, Adjustment Problem and Associated Factors Among First-Year
Undergraduates at Wollo University, Ethiopia, ,Frontiers in Education’, t. 7, 2022, s. 1-9. DOI:10.3389/
feduc.2022.946417.

3 M. Gulliin., A Comprehensive Review of Psychosocial, Academic, and Psychological Issues Faced by
University Students in India, ,, Annals of Neurosciences” 2025, s. 1-12. DOI: 10.1177/09727531241306571.
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bezradno$ci. Badania naukowe potwierdzaja, ze przecigzenie obowigzkami
zwigzanymi ze studiowaniem, duzy wysilek energetyczny oraz zwigzane z tym
napiecia mogg obniza¢ zaangazowanie i motywacje do nauki, a w konsekwen-
cji prowadzi¢ do wypalenia akademickiego®. Problemy z pogodzeniem zycia
rodzinnego z obowigzkami na uczelni réwniez moga generowac poczucie
bezradnosci. Dzieje si¢ tak szczegdlnie wtedy, gdy pojawia si¢ silne poczucie
obwiniania siebie za konflikty rodzinne wynikajace z wysokich oczekiwan ro-
dziny wzgledem wynikéw studiowania, przy jednoczesnym niskim poziomie
otrzymywanego wsparcia.

W kontekscie bezradnosci wykazano takze, ze im wigksze znaczenie ma zakres
decyzjii kontroli, projekt zadania oraz kultura i funkcjonowanie, tym mniejsza
jest tendencja do bezradnosci. Mozliwo$¢ brania odpowiedzialnosci za swoje
zadania i przejmowanie inicjatywy wlasnej przez studentéw przyczyniaja sie
do zmniejszania niepewnosci co do skutecznosci wlasnych dziatan. Studenci,
gdy sa pewni, Ze posiadaja kontrole nad swoim zyciem, maja prawo decydo-
wania za siebie oraz poczucie, ze decyzje te s3 zgodne z ich $wiatopogladem,
przejawiaja wigkszg gotowos¢ do dziatania i zmniejsza sie u nich poziom leku
oraz niepokoju®. Niwelowanie uczucia bezradnosci jest mozliwe dzigki kulturze
akademickiej i dobremu zrozumieniu aspektéw jej funkcjonowania. Osiaggnaé
to mozna poprzez wiarygodnos¢ uczelni, odnoszenie si¢ do respektowanych
wartosci, jak i tradycji, ktore s3 podstawa funkcjonowania w danej spotecznosci
akademickiej. Jednoczesnie podkresli¢ nalezy wage spelniania przez uczelnie
potrzeb studentéw w zakresie atrakcyjnosci kierunkow studiéw czy stwarzania
szansy praktycznego rozwijania kompetencji zawodowych?.

Wraz ze wzrostem strategii unikania wzrastajg obcigzenia studenta jego
pracg. Rosng trudnosci w godzeniu spraw uczelni i rodziny oraz wystepuje
wiecej problemdéw w organizacji swojego czasu. Wymagania i oczekiwania,
jakie stawia rodzina, s determinantami poziomu zaangazowania studentow
we wlasne obowiazki i osiggane wyniki w nauce”.

Im wigksze znaczenie studenci przywiazuja do realizacji zadan, tym rzadziej
stosuja strategie unikania. Badacze zwracajg uwage, ze polscy studenci sg na-
stawieni na samodzielno$¢ w mysleniu oraz wspétprace z innymi. Wazne sg dla

3 A. Klawsiu¢-Zdunczyk, Czynniki organizacyjne..., s. 321-337.

> J.E. Volkman i in., Exploring College-Aged Student Anxiety: Aggravating Factors and Copying
Strategies, ,, American Journal of Qualitative Research’, t. 8, 2024, nr 4, s. 1-23. DOI: 10.29333/ajqr/15163.

3¢ 'W. Walczak, Wplyw kultury organizacyjnej na ksztaltowanie postaw i poziom zaangazZowania
studentéw, w: Tworczos¢, pasja, Uniwersytet. Kategoria zaangazZowania w dydaktyce akademickiej, red.
J. Pluciennik, K. Klimczak, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, L6dz 2015, s. 145-165.

7' A. Fute, M. Oubibi, D. Kangwa, Exploring the Influence of Family Socio-Cultural Factors on
Students’ Learning Engagement at School through a Mediation Model, ,Journal of Human Behavior in
the Social Environment’, t. 35, 2024, nr 3, s. 391-406. DOI: 10.1080/10911359.2024.2302518.
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nich zyczliwo$¢, uniwersalizm oraz rozwijanie wlasnej ciekawosci, co pozwala
na efektywniejsze wykonywanie obowiazkéw uczelnianych i traktowanie ich
czesto jako wyzwanie, z ktorym trzeba si¢ zmierzy¢. Nalezy jednak zaznaczy¢,
ze w badaniach zwigzek ten okazal si¢ slaby, dlatego warto przeprowadzi¢ po-
glebione badania w przyszlosci, aby lepiej go zweryfikowac™®.

Zwrot ku religii to strategia umiarkowanie powigzana z pozytywnym od-
biorem §rodowiska uczelni. Im wigkszy zwrot ku religii, tym wyzsze znaczenie
projektu zadania, kultury i funkcjonowania na uczelni oraz srodowiska uczelni
ijego wyposazenia. W literaturze naukowej podkresla sie, ze religia stanowi site
do poradzenia sobie z réznymi trudno$ciami zyciowymi. U studentow, ktorzy
s3 gleboko religijni, wzrasta wiara we wlasne mozliwosci, rozwija sie samoocena
i pewnos¢ siebie®. Warto$ci religijne wplywaja na zadowolenie z jakosci ksztal-
cenia i z wyposazenia uczelni oraz wplywaja na mozliwos¢ funkcjonowania
w spolecznosci akademickiej zgodnie z wlasnymi postawami moralnymi, ktore
s3 tozsame z wartosciami uczelni (np. wsparcie drugiego cztowieka, zyczliwos¢,
tolerancja dla innej kultury)*.

Strategia akceptacji rowniez ma umiarkowane powiazania z warto$ciami
psychospotecznymi srodowiska akademickiego. Im wieksze przystosowanie
studentéw, tym wyzsze znaczenie relacji interpersonalnych, kultury i funkcjo-
nowania na uczelni oraz zakresu decyzji i kontroli. Studenci, ktorzy zgadzajq si¢
z kulturg organizacyjna, sa zadowoleni ze swojego programu studiéw i sposobu
nauczania przez wykladowcow. Chetniej tez radza sobie z r6znymi trudnosciami.
Ci, ktdérzy integruja sie z innymi, fatwiej zwalczaja stres, czgsciej przejawiaja
swoje zadowolenie i utozsamiajg sie z uczelnig*.

Natomiast poczucie humoru ma bardzo stabe powigzania z warto$ciami
srodowiska. To sugeruje, ze jego wystepowanie jest mniej zalezne od organi-
zacyjnych warunkow studiowania. Mimo wszystko w badaniach naukowych
podkresla sig, ze humor pozwala roztadowac¢ stresujaca sytuacje i daje czas na
zaadaptowanie si¢ do niej*.

% Z. Sprynska, A. Tychmanowicz, S.A. Filipiak, Kto jest szczesliwszy? Optymizm, wartosci i sa-
tysfakcja z zycia studentéw polskich I ukraitiskich, ,,Czasopismo Psychologiczne’, t. 25, 2019, nr 1,
5. 69-77. DOI: 10.14691/cppj.25.1.69.

% J. Zolnierz i in., Poczucie wlasnej skutecznosci, religijnos¢ a opinie na temat roli religii w radzeniu
sobie z trudnosciami studentow medycyny, ,,Journal of Education, Health and Sport’, t. 7, 2017, nr 4,
s.185-201. DOI: 10.5281/zenodo.400709.

0 Z. Zuhdiyah, K.K. Hima Darmayanti, N. Khodijah, The Significance of Religious Tolerance for
University Students: Its Influence on Religious Beliefs and Happiness, ,,Islamic Guidance and Counseling
Journal’, t. 6, 2023, nr 1, s. 165-177. DOI: 10.25217/igcj.v6il.3551.

41 M. Morelli i in., Academic Failure. .., s. 167-175.

42 A. Babicka-Wirkus i in., University Students’ Strategies of Coping with Stress: Complementary
Study Two Years After the Beginning of COVID-19 Pandemic, ,,Colloquium Pedagogika’, t. 16, 2024,
nr 3, s. 90-117. DOI: 10.34813/40col12024.
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Podsumowanie

Wartosci w psychospolecznym radzeniu sobie ze stresem u studentéw stano-
wig kluczowe determinanty, ktore wspieraja skuteczne radzenie sobie z trudnymi
zdarzeniami w $rodowisku akademickim. Kazdego dnia studenci podejmuja
istotne dla siebie decyzje i okreslaja, na ile poszczegdlne okolicznosci czy obszary
maja dla nich znaczenie. Jako cztonkowie spofecznosci akademickiej, studenci
powinni otrzymywac wsparcie ze strony uczelni, ktérej rolg jest odpowiedzialna
pomoc w przygotowaniu mtodych ludzi do dorostego Zycia poprzez udzielanie
wskazowek dotyczacych ksztaltowania wlasnego $wiatopogladu i podejmowa-
nia $wiadomych, wlasciwych wyboréw. W tym kontekscie niezwykle istotnym
aspektem jest sprzyjajaca kultura uczelni i zwigzane z nig elementy, ktdére ucza,
pomagaja w adaptacji oraz umozliwiaja wycigganie wnioskéw z dotychczaso-
wych doswiadczen.

Relacje interpersonalne, autonomia oraz jasnos¢ zadan sg czynnikami chro-
nigcymi przed negatywnymi stylami radzenia sobie z trudnymi sytuacjami. Tego
typu wartosci nalezy zatem nieustannie rozwija¢ i utrzymywac na wysokim
poziomie. Mozliwe jest to poprzez zaangazowanie wszystkich uczestnikéw
spolecznosci akademickiej we wzajemna, otwartg komunikacje oparta na
szacunku i rozumieniu emocji. Co wigcej, studenci muszg mie¢ przestrzen do
podejmowania wlasnych decyzji, a co za tym idzie - mozliwo$¢ budowania
poczucia odpowiedzialnosci, organizowania swojego czasu oraz kontrolowania
podjetych dziatan.

Celem uniwersytetu powinno by¢ wspieranie studentéw w procesie rozwoju
psychospotecznego oraz w podnoszeniu kompetencji zawodowych. Skuteczna
diagnoza pozwala na identyfikacje kluczowych wartosci, ktore zwigkszaja ich
satysfakcje ze studiowania, a takze obszaréw utrudniajacych funkcjonowanie
na uczelni i obnizajacych dobrostan psychiczny. Dzigki takiej kompleksowej
analizie mozliwe jest tworzenie dzialan profilaktycznych, nastawionych na nauke
radzenia sobie z trudno$ciami poprzez odwolanie si¢ do cenionych wartosci
studentow.

Ograniczeniem badania jest skupienie si¢ na ogélnym znaczeniu wartosci
w psychospolecznym radzeniu sobie ze stresem, bez zwrdcenia uwagi na specy-
fike kierunku studiowania. W przysziosci uwzglednienie podzialu na kierunki
mogloby dostarczy¢ cennych danych do interpretacji. Kolejnym ograniczeniem
moze by¢ sposéb zbierania danych oraz rzetelno$¢ wypelnienia ankiet przez
badanych. Mogli oni bowiem udziela¢ odpowiedzi zgodnych z oczekiwaniami
spolecznymi, a nie z wlasnymi przekonaniami i do§wiadczeniami.

W przyszlych badaniach warto szerzej zbada¢ znaczenie relacji interpersonal-
nych, autonomii oraz jasno$ci zadan w procesie radzenia sobie studentéw, aby
precyzyjniej okresli¢ niezbedne wsparcie i zaprojektowac praktyczne dzialania
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profilaktyczne bazujgce na tych zasobach. Warto takze podja¢ temat poczucia
bezradnosci u studentéw oraz sprobowac zidentyfikowac kolejne kategorie
wartosci, ktore moglyby poméc w ograniczeniu stosowania strategii unikowych.
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