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Edukacja zawodowa i zatrudnianie
0s0b niepelnosprawnych umystowo w Polsce.
Czy jest szansa na pomyslne przejscie
ze szkoly na rynek pracy?

Osoba z niepetnosprawnosciag umystowa podobnie jak osoby sprawne
podejmuje rozmaite zyciowe przedsiewziecia. Jedna z waznych sfer funk-
cjonowania kazdego z nas jest odnalezienie wlasnego miejsca w obszarze
pracy zawodowej. Uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia to jeden z kluczo-
wych czynnikéw rehabilitacji zawodowej i aktywizowania osob z niepeino-
sprawnoscig umystowa. Tymczasem osoby te doswiadczaja w tym zakresie
wielu trudnosci. Ukonczenie szkoty i zdobycie zawodu to dopiero pocza-
tek trudnej zawodowej drogi. Z tego powodu we wspotczesnej, swiatowej
literaturze poswieca si¢ duzo uwagi zagadnieniu tranzycji, przejscia osob
niepetnosprawnych umystowo z systemu edukacji na rynek pracy (McDon-
nell, Hardman, 2010; Davies, Beamisch, 2009; Schwarz i in., 2006). Anali-
zuje si¢ w tym kontekscie rozne czynniki sprzyjajace lub utrudniajace ten
proces, na przykltad zwiazane z funkcjonowaniem osoby niepetnosprawnej
umystowo, ze sSrodowiskiem szkolnym, rynkiem pracy, mozliwosciami re-
alnego uczestnictwa w zyciu zawodowym, a takze umiejetnosciami, kom-
petencjami, zainteresowaniami. W polskich warunkach wspomniany pro-
ces tranzycji dokonuje sie pomiedzy srodowiskiem szkolnym — majacym
ochronny charakter — a realiami niefatwego rynku pracy, zwlaszcza dla
0s0b niepelnosprawnych. Wazne jest zatem poznanie tych czynnikow, kto-
re sprzyjaja pomyslnemu przejsciu osob z niepelnosprawnoscia umystowa
ze szkoty do aktywnosci zawodowej. Podejmujac sie glebszej refleksji nad
tym zagadnieniem w odniesieniu do 0oséb niepetnosprawnych umystowo
w Polsce, w niniejszym artykule postawiono pierwszy krok na drodze do
osiagniecia tego celu, tzn. dokonano przegladu wspolczesnych badan do-
tyczacych edukagji i zatrudnienia oséb z niepelnosprawnoscia umystowa
w Polsce. Artykut ukazuje rzeczywistos¢ edukacyjno-zawodowa tych osob,
warunkujacg ich aktywnos¢ jako pracownikow, a przez to wptywajaca tak-
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ze na ich jakoé¢ zycia, a zwlaszcza na poziom zyciowej samodzielnosci
i niezaleznosci.

1. Edukacja zawodowa o0sdb niepelnosprawnych umystowo
w Polsce

Przeglad krajowej literatury przedmiotu z okresu ostatniego dziesigciole-
cia pokazuje, ze badania dotyczace edukacji 0oséb niepelnosprawnych umy-
stowo koncentruja si¢ przede wszystkim na obszarach, takich jak:

— szkota integracyjna, szkota specjalna, szkota ogélnodostepna (Chrza-
nowska, 2005; Krause, 2004; Lipinska-Loks, 2004; Mikrut, 2004; Osik-Chudo-
wolska, 2004; Parys, 2004);

— jakos¢ zycia dzieci w szkolnictwie integracyjnym i specjalnym (Kijak,
2006; Sadowska, 2006);

- rozne aspekty funkcjonowania dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnos-
cig umystowa w szkole, np. nauka poszczegdlnych przedmiotow (Dyduch,
2004; Kulisiewicz, 2004; Skura, 2008);

— funkcjonowanie psychospoteczne ucznidw z niepelnosprawnoscia
umystowg (Janion, Rudzinska-Rogoza, 2004; Mikrut, 1999; Pilecki i in., 1999;
Zmudzka, 2004);

— kontekst rodziny dzieci i mlodziezy niepetnosprawnej umystowo
(Biernat, 2006; Bobik, 2007; Kazanowski, Byra, 2004; Mikrut, 2004; Sadowska,
2006; Zbyrad, 2009);

— formy wsparcia ucznidéw z ta niepelnosprawnoscia (Sikorska i in., 2008;
Zelechowska, Zyta, 1999);

- zainteresowania zawodowe mtodych oséb niepetnosprawnych umy-
sfowo (Jurgielewicz-Wojtaszek, Pawlak, 2004; Otrebski, 1999; Otrebski, 2007).

Najwiecej badan dotyczy sytuacji oséb z lekkim stopniem tej niepelno-
sprawnosci, rzadziej badaniami obejmowane sa osoby z umiarkowanym
stopniem, bardzo rzadko w literaturze przedmiotu referowane s badania
0s0b ze znacznym i glebokim stopniem niepetnosprawnosci umystowe;j.

Pamietajac, ze ,[...] wybor zawodu jest w zyciu 0osob niepelnosprawnych
umystowo jedna z najwazniejszych decyzji” (Hucik, 2008, s. 77), nalezy pod-
kresli¢, ze edukacja stanowi podwaling catego systemu rehabilitacji zawodo-
wej, zadaniem ktdrej jest doprowadzenie osob niepelnosprawnych umysto-
wo do odnalezienia si¢ na rynku pracy, tzn. uzyskania i utrzymania zatrud-
nienia. W polskim systemie edukacji, w najogdlniejszym zarysie, przewiduje
sie dla 0sob z niepetnosprawnoscia umystowa nastepujace etapy ksztatcenia
na drodze do zdobycia zawodu:
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- szkota podstawowa (6 lat), gimnazjum (3 lata), szkoly ponadgimna-
zjalne;

- szkoly przysposabiajace do pracy (3 lata), czyli przygotowujace ogdl-
nie do podjecia roli pracownika bez mozliwosci uzyskania uprawnien do
wykonywania konkretnego zawodu;

— szkoty zawodowe (2 lub 3 lata), ktore przygotowuja mtodych ludzi do
wykonywania konkretnych zawodoéw, np. ogrodnik, tapicer, fryzjer, cukier-
nik, pomoc kucharza, krawiec, pomoc sprzedawcy, mechanik samochodowy
(Janiszewska-Niscioruk, 2005; Satota, 2006).

Badania gimnazjalistow z lekka niepetlnosprawnoscia umystowa prze-
prowadzone przez Jurgielewicz-Wojtaszek i Pawlak (2004) udowadniaja, Ze
osoby te sq mato samodzielne, jesli chodzi o wybor zawodu. Wykorzystujac
metode sondazu diagnostycznego opartego na wywiadzie na pot skategory-
zowanym, stwierdzono takze rozbieznosci pomiedzy deklarowanymi zain-
teresowaniami a praca zawodowa, ktéra badani chca w przysztosci wykony-
wac. Tymczasem, jak podaje Otrebski (1999), punktem wyjscia w organizacji
przygotowania zawodowego 0sOb z niepetnosprawnoscia powinny by¢ ich
pasje i zainteresowania. Autor udowadnia, ze zastosowanie narzedzi dosto-
sowanych do mozliwosci poznawczych osob z niepetnosprawnoscia umy-
stowa pozwala na identyfikacje ich zainteresowan zawodowych, a przez to
ulatwia proces wyboru zawodu oraz nauki (Otrebski 1999). W zaprezento-
wanym przez Otrebskiego (2007) interakcyjnym modelu rehabilitacji zawo-
dowej 0s6b z niepelnosprawnoscia umystowa takze mocno akcentowane jest
zagadnienie zainteresowan zawodowych oraz kompetencji zawodowych.
Autor przeprowadzil badania w grupie 360 osob z lekkim i umiarkowanym
stopniem uposledzenia umystowego, stwierdzajac, ze aktywnos$¢ zawodo-
wa osoby z uposledzeniem umystowym zgodna z jej zainteresowaniami jest
gwarancja wiekszego poziomu kompetencji zawodowe;j.

Sytuacja ksztalcenia zawodowego niesie wiecej trudnosci niepetnospraw-
nym umystowo dziewczetom niz chtopcom. Ostasz (2004) przeprowadzi-
ta badanie, ktdrego celem byto okreslenie charakteru i zakresu problemow
przezywanych w zwiazku z wilasng sytuacja zawodowa przez mlodziez
z niepelnosprawnoscia umystowa w sferach: osobowosciowej, rodzinnej,
kontaktow spolecznych i zajeciowej. W badaniu, w ktérym udzial wzieto
38 dziewczat i chtopcow z klas zawodowych specjalnych, wykorzystano In-
wentarz HPI (a doktadnie skale LNU) w adaptacji T. Witkowskiego. Okazato
sig, ze wérod omawianych réznych problemoéw zwigzanych z wilasng sytu-
acja zyciowa najwigksze nasilenie trudnosci ujawnia si¢ w sferze zajeciowej,
tzn. zwiazanej z funkcjonowaniem w szkole. Badane dziewczeta stwierdzaja,
ze pomimo duzego wysitku, nie sa w stanie samodzielnie pokonac¢ trudnosci
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zwiazanych z edukacjg i potrzebuja pomocy zewnetrznej. Badani chlopcy
takze silnie przezywajq sfere doswiadczen szkolnych, ale sa bardziej zorien-
towani na przyszto$¢ zawodowa, podkreslaja swoje starania o jak najlepsze
wykonywanie swoich zadan.

Gajdzica (2001, s. 390-391) podaje, ze cata edukacja mlodego czlowieka
niepelnosprawnego umystowo winna by¢ postrzegana jako przygotowanie
zawodowe. W procesie edukacji wyrdznia on trzy podstawowe okresy:

— preorientacja zawodowa prowadzona w klasach poczatkowych szkoly
podstawowej,

— orientacja zawodowa prowadzona w starszych klasach szkoly podsta-
wowej,

— nauka zawodu w szkotach zawodowych.

Czarnecki (1985, za: Sowa, 1999, s. 117) precyzuje, na czym polegaja
te etapy rozwoju zawodowego. Okres preorientacji zawodowej (do oko-
o 11 roku zycia) obejmuje: obserwacje i nasladownictwo czynnosci zawo-
dowych, gromadzenie wiedzy o zawodach i czynnosciach zawodowych,
korzystanie ze Zrddet wiedzy o zawodach i czynnosciach oraz pojawianie
sie zawodowych marzen dzieciecych. Drugi etap, tj. orientacji zawodowej
(12-15 lat), obejmuje dojrzewanie decyzji oraz realizacje decyzji dotycza-
cej wyboru zawodu i szkoly. Kolejny etap, czyli uczenie si¢ zawodu przez
miodziez (16-25 lat), uwzglednia takie elementy, jak: adaptacja szkolno-
-zawodowa, identyfikacja szkolno-zawodowa, recepcja tresci ksztalcenia
zawodowego, osiagniecia szkolno-zawodowe oraz plan dalszego rozwoju
spoteczno-zawodowego.

Zakrzewska-Manterys (2007) na podstawie przeprowadzonych badan
zauwazyla, ze specyfika roznych typoéw niepelnosprawnosci sprawia, iz sy-
tuacja edukacyjna poszczegolnych osob mniej zalezy od indywidualnych
zdolnosci i wyborow zyciowych, a bardziej od rutynowo przyjmowanej
Sciezki , kariery edukacyjnej” przypisywanej danemu rodzajowi niepelno-
sprawnosci. Osobom niepetnosprawnym umystowo przypisuje si¢ pewna
liczbe mozliwych zawodow, np. stolarz, tapicer, Slusarz, blacharz, szewc,
obuwnik, malarz, monter, piekarz, kucharz, dziewiarz, ogrodnik, pracow-
nik rolny (Kirenko, Parchomiuk, 2006), traktujac sztywno te grupe zawodow,
nie rozszerzajac jej w zaleznosci od biezacych potrzeb rynku. W odniesie-
niu do tych osoéb zagadnienie zainteresowan i preferencji zawodowych jest
traktowane, w obszarze rehabilitacji spotecznej czy rzeczywistego zatrudnie-
nia, marginalnie. Badacze opisujacy te zagadnienia koncentruja si¢ czesciej
na osobach z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, ale funkcjonujacymi
w obszarze normy intelektualnej, np. niepelnosprawnos¢ ruchowa (Brzezin-
ska, Wozniak, 2007; Zakrzewska-Manterys, 2007).
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Dobre przygotowanie do zdobywania zawodu odgrywa istotng role
w przysztosci zawodowej kazdego ucznia z niepelnosprawnoscig. Oszusto-
wicz i Baran (1999), prowadzac eksperymentalny program orientacji zawo-
dowej w klasie VIII szkoly specjalnej, stwierdzily, Ze zajecia stuzace orientacji
zawodowej pomagaja w przygotowaniu uczniow szkot specjalnych do swia-
domego wyboru zawodu, przyczyniajq sie¢ do ksztattowania realnego obrazu
wlasnych mozliwosci, budza motywacje do nauki i pracy, a takze ulatwiaja
proces przystosowania na kolejnym etapie edukacji — w szkole zawodowe;j.
Pomiar kilku zmiennych dokonany przed i po eksperymencie pokazat m.in.,
ze dzieki zajeciom orientacji zawodowej zmniejszyta si¢ liczba oséb, ktore
na poczatku programu nie wiedziaty, jaki zawdd wybraé, wielu osobom za-
jecia pomogtly dookresli¢ wlasne zainteresowania, stanowiac tym samym
podstawe do wyboru kierunku ksztalcenia zawodowego. W badaniach tych
poréwnano takze poziom wiedzy o zawodach przed i po eksperymencie.
Uwzgledniajac kryteria: znajomos¢ istoty zawodu, wymagane predyspozy-
cje, wymagane uzdolnienia, orientacja i trafne wskazanie szkoty przygoto-
wujacej do wybranego zawodu, stwierdzono, ze uczestnictwo w ekspery-
mencie przyczynito si¢ do zwigkszenia wiedzy o zawodzie. Badajac prefe-
rencje zawodowe przed i po eksperymencie, stwierdzono réwniez, ze mtode
osoby niepetnosprawne umystowo, dzigki zajeciom orientacji zawodowej,
zweryfikowaly swoje preferencje, odniosty je do wlasnych mozliwosci, np.
rezygnacja z zawodow, ktérych z obiektywnych powoddéw nie mogtyby wy-
konywac¢ (zawdd lekarza).

Zdaniem Palak (2005) dobrze zorganizowany system edukacji zawodowej
dla mtodziezy niepelnosprawnej jest bardzo wazny z uwagi na fakt, Ze szan-
se na rozwoj, doksztalcanie lub zmiane kwalifikacji po ukonczeniu szkoty sa
minimalne. Choc¢ istnieja mozliwosci i podstawy prawne do organizowania
ksztalcenia ustawicznego dla 0séb z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci,
w tym dla 0s6b z niepetnosprawnoscig umystowa, dziatania takie sa rzadkie.
Zatem wcigz decydujace znaczenie dla przygotowania do zycia i pracy za-
wodowej ma wiedza i umiejetnosci wyniesione przez osoby niepetnospraw-
ne ze szkoty. Potwierdzenie tej tendencji odnotowano w raporcie Wapiennik
(2005), w ktorym stwierdza sie, ze ,, zupelnie brakuje oferty ksztatcenia usta-
wicznego skierowanej do 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualna, co od-
zwierciedla braki organizacyjne systemu oswiaty” (Wapiennik, 2005, s. 86).
Jest to szczegdlnie wazne, poniewaz model jednorazowego przygotowania
do zawodu jest juz niewystarczajacy do sprawnego funkcjonowania na ryn-
ku pracy. Konieczne jest ciggle ksztatcenie, uzupetnianie wiedzy, mozliwos¢
przekwalifikowania (Bartkowski, 2007). Takze Mrugalska (2004) podkresla
dobitnie wage edukacji w odniesieniu do 0sob niepetnosprawnych umysto-
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wo. Podaje, ze kontynuacja uczenia si¢ jest czynnikiem wrecz niezbednym
dla utrzymania jak najlepszego funkcjonowania oséb dorostych. Autorka
stwierdza, ze edukacja ustawiczna dla osob z niepelnosprawnosciq umysto-
wa jest tym, czym rehabilitacja motoryczna dla 0séb z niepelnosprawnoscia
narzadu ruchu.

Czynniki ograniczajace mozliwos¢ wyboru ksztalcenia zawodowego
0sob z lekkim stopniem uposledzenia umystowego podsumowuje Gajdzica
(2001), porzadkujac je w cztery grupy:

— specyfika funkcjonowania psychospotecznego, np. spowolniony i nie-
doktadny proces spostrzegania, nietrwata uwaga, trudnosci w abstrahowa-
niu, brak samodzielnosci i inicjatywy w dziataniu, trudnosci w efektywnym
organizowaniu sobie pracy, zaburzenia orientacji w nowym srodowisku
i w sytuacjach zloZzonych, trudnosci z wykorzystaniem posiadanych infor-
macji w zyciu codziennym;

— trudnosci z dostepem do ksztalcenia zawodowego w rejonie zamiesz-
kania;

- trafnos¢ wyboru zawodu w kontekscie wlasnych zainteresowan.
U dzieci z niepelnosprawnoscia umystowsa, z uwagi na fakt, Ze ksztatcenie
zawodowe jest realizowane juz po gimnazjum, nalezy intensyfikowac zain-
teresowania w starszych klasach szkoly podstawowej, odnoszac je zawsze do
realnych mozliwosci dalszej edukacji;

— realne mozliwosci podjecia pracy zarobkowej w wybranym zawodzie
w okolicy zamieszkania.

2. Aktywnos¢ zawodowa 0s6b niepelnosprawnych umystowo
w Polsce

W toku analiz dotyczacych poszukiwania pracy oraz zatrudnienia osob
z niepelnosprawnoscia umystowa nalezy odwota¢ si¢ od powszechnie uzy-
wanego w tym kontekscie pojecia rehabilitacji zawodowej. Rehabilitacja za-
wodowa to proces, ktory ma utatwia¢ osobom niepetnosprawnym uzyskanie
i utrzymanie pracy poprzez realizowanie takich dzialan, jak: poradnictwo
zawodowe, przygotowanie do pracy — w tym szkolenia zawodowe, posred-
nictwo pracy i zatrudnienie, a takze pomoc w adaptacji zawodowej (Kirenko,
Parchomiuk, 2006; Majewski, 1999).

Tymczasem wparcie doradcze ze strony szkoly (zawodowej lub przy-
sposabiajacej do pracy) konczy sie¢ wraz z zamknieciem okresu nauki. Teo-
retycznie pomocy w zakresie poradnictwa zawodowego oraz posrednictwa
pracy winny udzieli¢ wowczas urzedy pracy. Jednakze jak wynika z badan
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(Bartkowski i in., 2007), wsparcie ze strony urzedéw pracy dla osob niepel-
nosprawnych jest minimalne, odnotowuje si¢ brak wyszkolonej w tym kie-
runku kadry; dziatania podejmowane przez urzedy pracy sa przez same oso-
by niepelnosprawne oceniane negatywnie. Jak zatem wyglada sytuacja osob
niepelnosprawnych umystowo na rynku pracy?

Nalezy podkresli¢, ze bardzo trudno uzyskac precyzyjne informacje na
temat zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscia umystowa. Zauwazalna jest
bowiem w literaturze tendencja do postrzegania osdb niepetnosprawnych
jako jednorodnej grupy — 0séb o niepetnej sprawnosci. Ten sposéb myslenia
powoduje, ze w badaniach dotyczacych aktywnosci zawodowej 0sob niepet-
nosprawnych bardzo rzadko uwzglednia sie specyfike niepelnosprawnosci
umystowej. Najczestszym podziatem przyjetym w badaniach zatrudnienia
niepetnosprawnych jest podziat ze wzgledu na stopien niepelnosprawnosci
(Giermanowska, 2007a). Przyjmowanie takiego paradygmatu badan unie-
mozliwia formutowanie ustalen rzeczywistych potrzeb i wsparcia 0sob z nie-
pelnosprawnoscia umystowa w sytuacjach zwiazanych z droga zawodowa.
Bardzo czesto w badaniach, w jednej grupie okreslonej mianem osob niepet-
nosprawnych znajduja sie osoby o réznych typach niepelnosprawnosci i roz-
nych stopniach niepelnosprawnosci (Brzezinska i in. 2008; Giermanowska,
2007a, 2007b). W tak skonstruowanych badaniach nierzadko pewien odse-
tek uczestnikow stanowig osoby z niepelnosprawnoscia umystowa. Autorzy
wysuwaja ciekawe wnioski, np. dotyczace stosunku oséb niepetnospraw-
nych do pracy zawodowej, jednakze uogodlniajac je na wszystkie osoby nie-
pelnosprawne, nie daja szansy na poznanie specyfiki funkcjonowania os6b
z niepelnosprawnoscia umystowa.

Zagadnienie poszukiwania pracy przez osoby z niepelnosprawnoscia
umystowa nie jest czesto podejmowane w literaturze przedmiotu. Doswiad-
czenia zwigzane z tym obszarem sa zazwyczaj rozpatrywane —jak juz zosta-
fo to wczesniej zasygnalizowane — w odniesieniu do grupy oséb z réznymi
rodzajami niepelnosprawnosci. W zwiazku z tym warto zwrdci¢ uwage na
lokalne badania Suchodolskiej (2009), w ktérych udziat wzieli mtodzi niepet-
nosprawni z Cieszyna. Byly to osoby z réoznymi rodzajami niepetnosprawno-
$ci, ktore rozpoczynaty poszukiwanie pracy. Cecha charakterystyczna tych
badan byto to, Ze na tle wszystkich badanych niepelnosprawnych, odnoto-
wywano takze informacje dotyczace grupy oséb niepelnosprawnych umy-
stowo. W 2007 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie byty 94 oferty
pracy dla oséb niepelnosprawnych. Skierowano je do 351 osob, w tym 44
0sob w wieku ponizej 30 lat (gtownie osoby z niepetnosprawnoscia rucho-
wa i osoby z niepelnosprawnoscig umystowa). Sposrod tej grupy tylko dwie
osoby podjety prace. Z zestawienia danych zebranych przez Suchodolska
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(2009) wynika, ze najbardziej aktywnymi sposrdéd niepelnosprawnych sa
osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym i srednim zawodowym.
Dla tych oséb urzedy maja istotnie wiecej ofert niz dla niepelnosprawnych
z wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym czy wyzszym. Wsréd mfto-
dych niepetnosprawnych z Cieszyna, ktorzy korzystaja z poradnictwa zawo-
dowego oferowanego przez Urzad Pracy, najwiecej jest wlasnie tych z wy-
ksztatceniem zawodowym; takze te osoby najczesciej korzystaly ze szkolen
zawodowych. W omawianym okresie 2006-2007 ze szkolert zawodowych
Urzedu Pracy w Cieszynie nie skorzystata ani jedna osoba z niepetnospraw-
noscig umystowa.

Z nowszych badan absolwentéw szkét zawodowych specjalnych (Palak,
2005), w ktorych wzieto udziat 151 mlodych ludzi, wynika, ze tylko okoto
30% z nich pracuje zawodowo, natomiast pozostali nie maja pracy. Pozytyw-
nie swoje przygotowanie zawodowe ocenia wigkszos¢ badanych absolwen-
tow, natomiast 25% to przygotowanie ocenia negatywnie. Jak podaje Palak
(2005), analogiczne badania prowadzone w latach 80. w$rdd mtodych ludzi
niepetnosprawnych umystowo w stopniu lekkim, w okresie srednio 5 lat od
ukonczenia szkoty zawodowej, wykazywaty, ze wigkszos$¢ absolwentow pra-
cowata zawodowo. Publikacje z konca lat 90. podawaty, ze sytuacja ulega
pogorszeniu i ze wzrasta bezrobocie wsréd oséb z tym rodzajem niepeino-
sprawnosci.

Badania absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych specjalnych dla
mlodziezy niepelnosprawnej umystowo prowadzila takze tas (2004). W celu
stworzenia obrazu jakosci zycia absolwentow na dwoch wymiarach: obiek-
tywnym i subiektywnym, autorka wykorzystata m.in. sondaz diagnostycz-
ny, metode indywidualnych przypadkéw oraz analize dokumentacji. Prze-
badanych zostato 40 absolwentow zasadniczej szkoly zawodowej specjalnej,
w wieku 25-30 lat. Charakterystyczna cechg tej grupy byt fakt, ze wszystkie
osoby badane zatozyty wlasne rodziny, w grupie liczbowo dominowaty ko-
biety. Jako niepokojacy okreslita autorka fakt, Ze tylko 22,5% badanych ab-
solwentéw miato statg prace (nie zawsze zgodna z wyuczonym zawodem).
Z badan wynika, ze oprocz trudnosci w znalezieniu pracy spowodowanych
brakiem ofert, uwidacznia si¢ takze zjawisko braku zainteresowania praca
ze strony absolwentow. Wielu z nich przyzwyczaja si¢ do bezrobocia, czu-
jac jednoczesnie podwojne spoteczne napigtnowanie — niepelnosprawnos-
cig i bezrobociem. Zjawisko to wywotuje apatie, chec izolowania sig, agresje
i inne skutki psychologiczne.

W literaturze przedmiotu brakuje informacji na temat doktadnej liczby
0s0b niepetnosprawnych umystowo, ktére sa aktywne zawodowo (Wapien-
nik, 2005). Dostepne dane dotycza przewaznie catej populacji 0osob niepet-
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nosprawnych. Z Raportu o stanie zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w Polsce
(2010), opartego na prowadzonych przez GUS Badaniach Aktywnosci Eko-
nomicznej Ludnos$ci (BAEL), dowiadujemy sie, ze jedynie 7% o0sob niepetno-
sprawnych pracuje zawodowo i utrzymuje si¢ z wlasnej pracy. Wazne jest,
iz opracowanie to, cho¢ obejmuje takze informacje na temat osob niepeino-
sprawnych umystowo, nie wyodrebnia ich w analizach. Zostaty one wtaczo-
ne do grupy ,niepetnosprawni ze szczegdlnymi schorzeniami” wraz z oso-
bami z chorobami psychicznymi, niewidomymi oraz chorymi na epilepsije.
Wedtug BAEL na koniec trzeciego kwartatu 2009 r., liczba oséb niepelno-
sprawnych w wieku powyzej 15 lat, zdolnych do podjecia pracy zarobkowej
w Polsce, wyniosta 3 562 000 os6b. W tym samym czasie zatrudnionych byto
239 tysiecy oséb niepetnosprawnych.

Zakrzewska-Manterys (2007, s. 63) stwierdza, ze osoby z niepetnospraw-
noscig umystowa , praktycznie nie istnieja na rynku pracy” w Polsce. Sytua-
cja taka nie jest charakterystyczna tylko dla Polski. Skala zjawiska w réznych
krajach Unii Europejskiej wyglada nieco inaczej, jednak w kazdym z tych
krajow osoby niepelnosprawne umystowo maja bardzo ograniczony dostep
do zatrudnienia. Jak wynika z raportu Ubdstwo i niepetnosprawnosé¢ intelektu-
alna w Europie (zrédio internetowe, 2010), przygotowanego przez organizacje
Inclusion Europe oraz Inclusion International w roku 2005, tylko niewielki
odsetek 0s6b z niepelnosprawnosciag umystowa w roéznych krajach Europy
znajduje zatrudnienie. Jest to odpowiednio 3% niepelnosprawnych umysto-
wo w Bulgarii, 12% na Cyprze, 0,5% w Danii, 2% w Grecji, 7% na Wegrzech,
8,6% w Portugalii oraz 1,2% w Rumunii. W Niemczech i na Ukrainie prace
znajduje ok. 1% o0s6b z tym rodzajem niepetnosprawnosci, a na Litwie pra-
ce znalazto jedynie 17 osob. Dane te wskazuja na skale zjawiska bezrobocia
oraz biernosci zawodowej osob niepelnosprawnych umystowo. Warto przy
tym nadmieni¢, ze bierno$¢ zawodowa to nie tylko sam fakt pozostawania
bez zatrudnienia przez okreslony czas, ale takze brak inicjatywy w kierunku
jej znalezienia (Brzezinska, Kaczan, Piotrowski, Sijko, Rygielski, Wiszejko-
-Wierzbicka, 2008).

Bariery na drodze do zatrudnienia oséb niepetnosprawnych identyfi-
kowat takze Radecki (2008, s. 27). Badanie dotyczyto grupy oséb niepetno-
sprawnych, w ktorej 13,2% stanowily osoby niepetnosprawne umystowo.
Wigkszos¢ badanych to osoby niepracujace, pochodzace gtéwnie ze srodo-
wisk wiejskich i matomiasteczkowych. Gtéwne bariery wskazywane przez
niepetlnosprawnych respondentéw (pracujacych i niepracujacych) to: oba-
wa utraty renty (brak bezpieczenstwa rentowego), ograniczona mobilnos¢
i stan zdrowia (Radecki, 2008, s. 27). W ocenie 0séb niepelnosprawnych
pracodawcy nie chca ich zatrudniaé. Respondenci szacuja, ze zaledwie
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6,1% pracodawcow jest zdecydowanie sklonnych do zatrudnienia niepel-
nosprawnych. Jak stwierdza Radecki (2008, s. 32), odpowiedzi uzyskane od
badanych pracodawcéw te tendencje potwierdzaja. Gtéwne bariery w za-
trudnianiu os6b niepetnosprawnych w opinii pracodawcow to: koniecz-
nos¢ przystosowania stanowiska pracy, dodatkowe wymagania dotyczace
przygotowania obiektow, dodatkowe wymagania dotyczace zapewnienia
opieki medycznej dla 0séb niepelnosprawnych, obawa przed dodatkowy-
mi obowigzkami.

Kazanowski i Byra (2004) przeprowadzili badania wsréd rodzicow 60
mtodych ludzi (po 30 dziewczat i 30 chtopcow) z lekkim stopniem uposle-
dzenia umystowego uczeszczajacych do zasadniczej szkoty zawodowej spe-
cjalnej. Jako grupe kontrolng badacze potraktowali rodzicow szes¢dziesie-
cioosobowej grupy mlodziezy w normie intelektualnej, uczniow szkot za-
wodowych. W badaniach tych zastosowano wywiad srodowiskowy oparty
na skonstruowanym przez badaczy kwestionariuszu i zawierajacym pytania
zamknigte i pdtotwarte. Z przeprowadzonych przez Kazanowskiego i Byre
(2004) badant mozna wywnioskowac, ze rodzice nie zdaja sobie sprawy, jak
duze znaczenie odgrywaja w kwestii przysziosci zawodowej swoich dzieci.
Badani zostali poproszeni o wskazanie, jakiej pomocy oczekiwaliby, majac na
uwadze lepsze zabezpieczenie potrzeb ich dziecka i przygotowania miode-
go czlowieka do samodzielnego funkcjonowania w przysztosci. 40% rodzin
wskazato na potrzebe pomocy materialnej i finansowej. Troska o przysztosc¢
wyrazala si¢ poprzez oczekiwanie pomocy w zakresie znalezienia pracy
i przyznania renty oraz zdobycia samodzielnego mieszkania (26,7% bada-
nych rodzicéw). Niewielki odsetek rodzin (6,7%) przyznalo, ze oczekiwato-
by intensywniejszej pomocy pedagogicznej i psychologicznej oraz rehabili-
tacyjnej. Takze niewielu rodzicow (18,3%) jest zainteresowanych przynalez-
noscig do organizacji zrzeszajacych rodzicow oséb z niepelnosprawnoscia
umystowa. Autorzy badan (Kazanowski, Byra, 2004) stwierdzaja, ze naleza-
foby oczekiwac od rodzicow wigkszego zaangazowania wtasnie w takie ak-
tywnosci, gdyz moga one by¢ bardzo pomocne w zakresie m.in. zdobywania
informacji o mozliwosciach ksztatcenia, zatrudnienia, odbycia praktyk czy
zdobycia dodatkowych kwalifikacji przez ich niepetnosprawne umystowo
dzieci.

Jezeli poréwnuje si¢ sytuacje osob z réoznymi typami niepetnosprawno-
Sci, to mozna stwierdzié, ze najtrudniej znalez¢ prace wtasnie osobom z nie-
pelnosprawnosciag umystowa. W opinii Wapiennik (2006) u podtoza tej sytu-
acji tkwiag dwa wciaz funkcjonujace stereotypy:

— model ,niezdolnosci do pracy” — w mysl ktérego osoby z niepelno-
sprawnoscig umystowa nie sa zdolne do pracy,
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— model ,, gotowosci do pracy” — zgodnie z ktéorym osoby z niepelno-
sprawnoscig umystowa uznaje si¢ za niegotowe do podjecia pracy, a goto-
wos(¢ staje sie tylko teoretycznym hastem.

Wapiennik (2006) wyjasnia takze, Ze bardzo waznym celem jest dazenie
do tego, by jak najwigcej osob z niepetnosprawnoscia umystowa znajdowato
zatrudnienie na otwartym rynku pracy. W przypadku tej niepetnosprawno-
sci szczegolne znaczenie ma zatrudnienie wspomagane. Zdaniem autorki
wspotczesne tendencje zwigzane z zatrudnieniem osob z niepelnosprawnos-
cig umystowq powinny sie wigzac ze zmiana sposobu myslenia z tradycyjne-
go , przeszkoli¢ — zatrudni¢” na ,zatrudni¢ — wyszkoli¢”. W tym drugim
przypadku zatrudnienie stanowi pierwszy krok w procesie zwigzanym z po-
szukiwaniem pracy, kolejnymi sg przeszkolenie pracownika oraz nauczenie
go wykonywania konkretnej pracy na konkretnym stanowisku. O zasadno-
sci i powodzeniu takiego podejscia pisze m.in. Glaz (2007).

Uzupelnieniem tych danych sa wyniki badan opinii pracownikow powia-
towych urzedow pracy (Giermanowska, 2007b). Stwierdzaja oni, Ze najmniej-
sze szanse na uzyskanie pracy, sposrod osob o réznych typach niepetnospraw-
nosci, majg osoby z wyksztalceniem specjalnym. Uwazajg tez, ze 96,1% tych
0s6b ma mate lub raczej male szanse na prace; zas duze szanse na prace ma
ich zdaniem tylko 0,3% osob z tej grupy. Osoby te maja mniejsze szanse na
zatrudnienie nawet w poréwnaniu do oséb, ktoére maja tylko wyksztatcenie
podstawowe, oraz tych, ktore nie ukonczyty szkoty podstawowe;j.

WSroéd barier utrudniajacych aktywizacje zawodowa mlodych niepetno-
sprawnych wskazuje sie tez czynniki psychologiczne tkwigce w nich samych
i czynniki tkwiace w Srodowisku (Bartkowski, 2007). Wsrod tych pierwszych
wyroznia sie spotykane dos¢ czesto roszczeniowe nastawienie mtodych lu-
dzi, wyuczone postawy bezradnosci, braku wiary w siebie, nieche¢ do zmia-
ny istniejgcego stanu rzeczy, lek przed nowymi sytuacjami, obawa przed
zwigkszaniem wilasnej samodzielnosci i niezaleznosci. Wérdd elementow
$rodowiska osoby niepelnosprawnej jako czynnik o charakterze przeszko-
dy wymienia si¢ czesto negatywna postawe rodziny osoby niepelnospraw-
nej wobec podejmowania przez nia pracy zawodowej. Aktywizowanie calej
rodziny oraz $cista wspdtpraca szkot i rodzicow osob niepelnosprawnych
z doradcami zawodowymi jest jedng z szans na niwelowanie tejze przeszko-
dy (Wojtasiak, 2006; Bartkowski i in., 2007). Rola rodzicow ujawnia si¢ tak-
ze jako szczegodlnie wazna juz w kontekscie decyzji o wyborze zawodu, bo
jak wynika z badan Jurgielewicz-Wojtaszek i Pawlak (2004), 87,5% badanych
0s0b z lekkim stopniem niepetnosprawnosci umystowej w wieku od 13 do
19 lat stwierdza, ze wyboru zawodu nie sa w stanie dokona¢ samodzielnie
i 0 pomoc wiekszos¢ z nich poprosi rodzicow.
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W UE powstato 14 raportéw dotyczacych praw oraz dostepu do edukacji
i zatrudnienia osob niepelnosprawnych umystowo. Bazowaly one na tej sa-
mej metodologii, co dalo mozliwo$¢ poréwnywania uzyskanych wynikéw.
Raporty przygotowane zostaty przez EU Monitoring and Advocacy Program
i Open Society Mental Health Initiative. Autorka raportu w Polsce (Wapien-
nik, 2005; 2006) stwierdza, ze:

— osoby z niepelnosprawnoscia umystowa nie maja z zasadzie zadnych
realnych szans na zatrudnienie na otwartym rynku pracy,

- gléwnym miejscem pracy sg zaklady pracy chronionej, warsztaty tera-
pii zajeciowej i zaklady aktywnosci zawodowej (odczuwalna jest zbyt mata
liczba zakltadow aktywnosci zawodowej),

— bardzo stabe jest przygotowanie osob do przejscia na otwarty rynek
pracy lub w ogole do zatrudnienia,

— brak rozwiagzan, ktére moderowatyby przejscie tych osob z edukacji do
zatrudnienia,

— utrudniony dostep do poradnictwa zawodowego, szkolenia i posred-
nictwa pracy.

Jednym z elementéw stanowiacych tacznik pomiedzy edukacja a praca
na otwartym rynku pracy sa warsztaty terapii zajeciowej (Otrebski, 2007).
Wojtasiak (2006) podaje, ze uczestnicy WTZ to w okoto 60% osoby z niepetno-
sprawnoscig umystowa. Nie podwazajac wagi dziatant podejmowanych przez
WTZ, bo w duzym stopniu determinujq one adaptacje spoteczno-zawodowa
swoich podopiecznych (Zétkowska, 1999), nalezy stwierdzi¢ jednak, ze nie
spelniaja one nalezycie zadania wprowadzenia niepelnosprawnych na rynek
pracy. Chorazuk (2004) podaje, ze w latach 1998-2003 sposrdd uczestnikow
157 warsztatéw terapii zajeciowej prace znalazto 607 osob. Bardziej obrazo-
wo wyijasnia to stwierdzenie, ze: w kazdym roku objetym analizg, z kazdego
WTZ zostat zatrudniany $rednio 1 uczestnik (znajdowat zatrudnienie w za-
kladzie aktywnosci zawodowej, zaktadzie pracy chronionej lub na otwartym
rynku). Pracownicy WTZ oceniaja, Ze rocznie ok. 100 uczestnikéw zdobywa
kompetencje do podjecia pracy, ale tej pracy nie znajduja.

Na podstawie zaprezentowanych danych mozna stwierdzi¢ za Kosciel-
ska (2004), ,ze przeznacza si¢ w Polsce zbyt mato miejsca w przestrzeni
publicznej dla prawdziwej pracy osob niepetnosprawnych umystowo, pracy
majacej osobisty i spoleczny sens”. Nie ulega watpliwosci, Ze sytuacja zawo-
dowa 0s6b niepelnosprawnych umystowo w Polsce jest bardzo trudna i zbyt
rzadko przygotowanie zawodowe wienczone jest zdobyciem i utrzymaniem
zatrudnienia. Przedstawiony przeglad literatury identyfikuje wstepnie kilka
obszarow istotnych dla usprawnienia procesu przejscia od edukacji do pracy,
a ktore wydaja sie dotychczas zbyt stabo eksplorowane. Dotycza one roz-
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nych aspektow rzeczywistosci szkolno-zawodowej 0sob niepetnosprawnych
umystowo, w tym m.in. postaw absolwentéw niepetnosprawnych umysto-
wo wobec pracy zawodowej, wlasciwego wsparcia ze strony szkoty oraz
rodziny (szczegdlna rola rodzicow), identyfikacji mocnych stron osoby nie-
pelnosprawnej w zakresie jej funkcjonowania psychospotecznego, stosunku
pracodawcow wobec zatrudniania 0sob z niepelnosprawnoscia umystowa.
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