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Samozatrudnienie jako forma
aktywnosci zawodowej 0sob 50 plus
z perspektywy badan sytuacji pracy

Self-Employment as a Form of Occupational Activity
among People Aged 50+ from the Perspective
of Work Situation Research

Abstrakt

Artykut jest po$wigcony problematyce dzialalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek rozpatrywanej
w kontekscie zmian dokonujacych si¢ na polskim rynku pracy oraz znaczenia zjawiska samozatrud-
nienia w rozwiazywaniu kwestii bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Zgodnie z przyjeta perspektywa
badawcza uwaga zostala skoncentrowana na sytuacji pracy oséb prowadzacych dzialalnos¢ gospodar-
czg, zwlaszcza jednoosobowa. Jakkolwiek celem analizy byt opis wybranych aspektow sytuacji pracy
0s06b z kategorii okreslanej jako 50 plus, to w celach poréwnawczych uwzgledniono przedstawicieli
mtodszych grup wiekowych. Material Zrodtowy pochodzi z badan sondazowych wykonanych wlatach
2011 i 2019 w wojewddztwie lubelskim. Omoéwienie wynikéw tych badan napotyka na ograniczenia
spowodowane m.in. dyferencjacja zbiorowosci osob samozatrudnionych, podobnie jak kategorii
50 plus, ale tez wlasciwo$ciami prob badawczych. Niemniej wykazano charakterystyczne réznice
sytuacji pracy ze wzgledu na wiek, w tym (p6zny) wiek podejmowania wiasnej dziatalnosci gospo-
darczej. Wobec procesu starzenia sie polskiego spoleczenistwa i zmian réwnowagi pokoleniowej na
rynku pracy nalezy réwniez podkresli¢ istotny wplyw samozatrudnienia na mozliwo$ci wykorzysta-
nia potencjalu starszych uczestnikéw tego rynku oraz formowanie wzoréw aktywnosci zawodowe;.
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Abstract

This article is devoted to the scope of issues concerning self-employed business activity considered in
the context of changes taking place in the Polish labour market and the importance of self-employ-
ment for solving the problem of unemployment and occupational activation. In accordance with the
adopted research perspective, this paper focuses on the work situation of persons engaged in business
activity, especially those who are self-employed. Although the analysis aimed to describe the selected
aspects of the work situation of people aged 50+, the representatives of younger age groups were also
considered for comparative purposes. The source material comes from survey studies carried out
in 2011 and 2019 in the Lublin Province. Discussion of the results encounters limitations caused by,
among other things, differentiation of the self-employed population, similar to the category 50+, as
well as the properties of research samples. Nevertheless, characteristic differences in the work situation
were confirmed according to age, including late age at starting a business. Considering the ageing of
Polish society and changes in the generational balance in the labour market, it is also important to
emphasize the significant effect of self-employment on the possibilities of using the potential of older
participants of this market and shaping patterns of professional activity.

Keywords: self-employed business activity, self-employment, work situation, category 50+, occu-
pational activity

Wprowadzenie

W badaniach spofecznych poswieconych dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek wystepuje szereg perspektyw teoretycznych i podejs¢ badawczych, co
przektada sie na zréznicowane sposoby opisu tego zjawiska, podobnie jak jego
znaczenia dla gospodarki i rynku pracy. Funkcjonuja ponadto odmienne defini-
cje zbiorowosci 0sob prowadzacych taka dziatalnos$¢, zwlaszcza t¢ jednoosobowa,
czesto okre$lang mianem samozatrudnienia. Wspolczes$nie problematyka ta
bywa podejmowana w kontekscie ztozonych przeobrazen rynku pracy, w tym
procesu uelastycznienia popytu na prace i zmian zachodzacych w systemie
zatrudnienia. Szczegdlne zainteresowanie przedstawicieli wielu dziedzin nauki
wynika z udzialu samozatrudnienia w aktywizacji zawodowej i rozwigzywaniu
probleméw bezrobocia, ale tez w ksztaltowaniu indywidualnej przedsiebiorczosci
czy wzordw karier zawodowych. Do tego zainteresowania przyczynia si¢ takze
rozwdj samozatrudnienia i jego skala zaréwno w Polsce, jak i w innych krajach
Unii Europejskiej. Jakkolwiek zasoby badan dotyczacych wymienionych zagad-
nien s obszerne, to stosunkowo niewiele informacji mozna znalez¢ na temat
sytuacji pracy jednostek, w rozumieniu typowym dla socjologii pracy. Celem
artykutu jest zatem charakterystyka wybranych aspektéw sytuacji pracy realizo-
wanej w warunkach dzialalnosci gospodarczej na wlasny rachunek, traktowanej
jako jedna z form aktywnosci zawodowej. Niemniej u podstaw podjetej analizy
znajduje si¢ kierunkowe pytanie o znaczenie czynnika wieku w formowaniu
sytuacji samozatrudnienia i wyjasnianiu réznic w zakresie istotnych elementéw
sytuacji pracy, facznie z przyczynami decyzji o podjeciu dziatalno$ci. Takie uje-
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cie problematyki wynika m.in. z obserwowanych proceséw demograficznych
oraz postepujacego starzenia si¢ polskiego spoteczenstwa, a w konsekwencji
zmian réwnowagi pokoleniowej na rynku pracy i koniecznosci wypracowania
regut koegzystencji, z uwzglednieniem starszych uczestnikéw tego rynku. Na
tle opisu dziatalnosci gospodarczej 0séb z réznych grup wiekowych szczegélna
uwaga jest poswiecona kategorii okreslanej jako 50 plus. Podstawowy materiat
zrédlowy pochodzi z badan sondazowych wykonanych w latach 2011 i 2019
w wojewodztwie lubelskim.

Analiza pojec: dziatalnos¢ gospodarcza — samozatrudnienie

Na poczatku nalezy podkresli¢, ze pojecia ,,dziatalno$¢ gospodarcza na
wlasny rachunek” i ,,samozatrudnienie” sg nierzadko stosowane zamiennie,
tak w literaturze naukowej, jak i publicystyce. Drugie z nich wydaje si¢ na-
wet bardziej popularne, jakkolwiek ustalenia terminologiczne sa dalekie od
konsensusu. W polskim ustawodawstwie brakuje definicji samozatrudnienia,
chociaz okreslenie dzialalnosci gospodarczej wraz z typologia przedsiebiorcow
iklasyfikacjg przedsiebiorstw zostaty wskazane w ustawie o swobodzie dziatal-
nosci gospodarczej', a nastepnie w ustawie Prawo przedsiebiorcéw? Przyczyn
zamieszania terminologicznego J. Cieslik upatruje w uzywaniu statystycznego
terminu self-employment wobec 0s6b prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza,
zaréwno zatrudniajacych pracownikéw, jak i niezatrudniajacych. Proponuje
zatem, by te¢ druga kategorie nazywac solo self-employment, ze wzgledu na
zbiezno$¢ rozumienia pojecia ,samozatrudnienie” w Polsce i uznawania oséb
bedacych w tej sytuacji za pracujgce na wlasny rachunek, niezatrudniajace
pracownikéw najemnych i traktujgce ten stan jako trwaly’.

Problemy definicyjne i zwigzane z tym trudnosci statystycznej charaktery-
styki przedmiotowych zjawisk wystepuja réwniez w dokumentach organizacji
miedzynarodowych czy instytucji gromadzacych informacje na temat rynku
pracy oraz w miedzynarodowych badaniach poréwnawczych. W opracowaniach
Eurostatu zwraca si¢ np. uwage na kwestie okreslania sytuacji oso6b funkcjonuja-
cych w ramach dziatalno$ci na wlasny rachunek i odrézniania od innych sytuacji

! Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej: Dz.U. z 2004 r. Nr 173,
poz. 1807. Dziatalnoé¢ gospodarcza jest definiowana jako: ,,[...] zarobkowa dzialalno$¢ wytworcza,
budowlana, handlowa, ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze z16z,
a takze dzialalnoé¢ zawodowa, wykonywana w sposéb zorganizowany i ciaggly” (art. 2).

2 Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow: Dz. U. z 2018 r. poz. 646, z pézn. zm.

3 J. Cies$lik, Samozatrudnienie w Polsce na tle tendencji ogélnoswiatowych: wyzwania w sferze
polityki wspierania przedsigbiorczosci i zabezpieczenia emerytalnego przedsigbiorcow, ,,Studia BAS”
2019, nr 2 (58), s. 10, DOI: 10.31268/StudiaBAS.2019.10.
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zawodowych, w tym od samozatrudnienia zaleznego. W definicjach uwydatnia
sie z jednej strony prace w swojej firmie, praktyce zawodowej lub gospodar-
stwie rolnym, z drugiej zatrudnianie co najmniej jednego pracownika, co stuzy
oddzieleniu oséb prowadzacych dzialalnos¢ bez zatrudniania pracownikéw od
pracodawcow*. W Polsce podzialy te wystepuja w Badaniu Aktywnosci Eko-
nomicznej Ludnosci (BAEL), lecz pracodawcy i pracujacy na wlasny rachunek
sa klasyfikowani facznie jako jedna z kategorii 0so6b pracujacych’. W raportach
Organizacji Wspdlpracy Gospodarczej i Rozwoju (Organisation for Economic
Cooperation and Development - OECD) stosuje sie zardwno kryterium zatrudnia-
nia pracownikéw, jak i motywacji przedsigbiorczej®. W analizach sygnowanych
przez Eurofound podkresla si¢ natomiast postepujace procesy uelastyczniania
rynku pracy w Unii Europejskiej i trudnosci rozréznienia miedzy zatrudnieniem
i samozatrudnieniem, zwtaszcza w kontekscie nowych form pracy’.

W literaturze naukowej samozatrudnienie czesto jest rozumiane jako jedno-
osobowa dziatalno$¢ gospodarcza oséb fizycznych (tez: jednoosobowa firma,
przedsigbiorstwo), wykonywana samodzielnie i osobiscie na wlasny rachunek®.
Wysoki udzial samozatrudnienia na tle wszystkich pracujacych w Polsce, a jed-
nocze$nie powszechno$¢ formuty bez zatrudniania pracownikéw, przyczynia
sie do zwyczajowego zawezania definicji. Niemniej na ogdt s3 wprowadzane
dodatkowe kryteria typu: stopient ponoszonego ryzyka, odpowiedzialno$¢ czy
niezalezno$¢ ekonomiczna, $wiadczenie pracy (ustug) na rzecz jednego lub
gléwnie jednego zleceniodawcy/przedsigbiorcy, zakres podlegania regutom
prawa gospodarczego, cywilnego i podatkowego, z wylaczeniem prawa pracy?,
specyfika warunkéw w przypadku systemu ubezpieczen spolecznych, status
0so6b prowadzacych dzialalno$¢ na tle réznych form zatrudnienia, pozorne
samozatrudnienie. Implikuje to wskazywanie rodzajéw samozatrudnienia,
takze w powigzaniu z przyczynami. Oprocz samozatrudnienia tzw. klasycznego
i hybrydowego (Yaczonego z praca w innym miejscu/firmie, nierzadko etatowa),

* The Missing Entrepreneurs 2021: Policies for Inclusive Entrepreneurship and Self-Employment,
OECD Publishing, Paris 2021, s. 17, DOI: 10.1787/71b7a9bb-en (dostep: 17.06.2023).

> Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej 2022, Gléwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2022,
s. 231, https://stat.gov.pl/ (dostep: 10.08.2023).

¢ The Missing Entrepreneurs 2021..., s. 18.

7 Eurofound, Labour Market Change: Trends and Policy Approaches Towards Flexibilisation.
Challenges and Prospects in the EU Series, Publications Office of the European Union, Luxembourg
2020, s. 5, https://www.eurofound.europa.eu/ (dostep: 29.07.2023).

8 Z.Kubot, Podmioty stosunku pracy, w: Prawo pracy. Zarys wykladu, red. Z. Kubot, T. Kuczynski,
Z. Masternak, H. Szurgacz, Difin, Warszawa 2005, s. 82; E. Bak, Nietypowe formy zatrudnienia na
rynku pracy, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2009, s. 86.

® Samozatrudnienie: analiza wynikow bada#i, red. R. Drozdowski, P. Matczak, Polska Agencja
Rozwoju Przedsiebiorczoéci, Radom 2004, s. 6.

10 T. Duraj, Przysztos¢ cywilnoprawnych stosunkow zatrudnienia, , Acta Universitatis Lodziensis.
Folia Iuridica” 2019, nr 88, s. 5 n., DOI: 10.18778/0208-6069.88.01.
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przywoluje si¢ sytuacje przymusu ekonomicznego czy formalnoprawnego (np.
wymagania pracodawcy, outsourcing), czego efektem moze by¢ samozatrudnie-
nie ekonomicznie zalezne (brak prawnej odrebnosci i odpowiedniej ochrony)".
Co istotne, na podstawie przegladu zasad stosowania poje¢ ,,samozatrudnienie”
i ,samozatrudniony/-a” w publikacjach naukowych i przekazach medialnych
wyrdzniono az siedemnascie grup spotecznych i zawodowych, w tym: przed-
stawicieli wolnych zawodéw, rzemie$lnikow, menedzeréw i konsultantéw (kon-
traktowych), aktywizowanych zawodowo bezrobotnych, samozatrudnionych
zaleznych czy fikcyjnych, profesjonalistow, tzw. freelanceréw, pracujacych
projektowo, tzw. samozatrudnionych hybrydowo, rolnikéw'. Podkresla sig, ze
w praktyce badawczej funkcjonujg szerokie ujecia, w ktérych wszystkie osoby
prowadzace wlasng dziatalnos$¢ gospodarczg sg traktowane jako samozatrud-
nione®, a w skrajnych wypadkach do tej kategorii bywaja zaliczani wszyscy
pracujacy na innej podstawie niz umowa o prace'.

Z perspektywy socjologii samozatrudnienie bywa definiowane jako: ,,[...]
$wiadczenie ustug przez samodzielny podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospo-
darcza lub osobe¢ wykonujaca wolny zawdd w warunkach wzglednie trwalej
zaleznosci wobec zamawiajacego””. Poszerzenie tej koncepcji zbliza ja do ujecia
sytuacyjnego. Wymienia si¢ tu korzystne rozwigzania dla samozatrudnionych
(np. praca na wlasny rachunek, mozliwo$¢ decydowania o miejscu i czasie re-
alizacji zadan czy negocjowania warunkéw pracy, swoboda w rozwiazywaniu
umowy), jak réwniez niekorzystne (np. brak uprawnien pracowniczych, w tym
socjalnych, obcigzenia - skfadki ZUS, prowadzenie dokumentacji i rachunko-
wosci, brak urlopow)*.

W tym miejscu nalezy zwrdci¢ uwage takze na inny problem, czyli wspot-
wystepowanie terminu ,samozatrudnienie” z pojeciami ,,przedsiebiorca”
i ,przedsiebiorczo$¢”, a nawet ich zamienne stosowanie. Warto zauwazy¢, ze
w mi¢dzynarodowych badaniach poréwnawczych Global Entrepreneurship
Monitor (GEM) termin ,,samozatrudnienie” funkcjonuje jako element ope-
racyjnej definicji przedsigbiorczosci, przy jednocze$nie szerokim rozumieniu

' A. Musiata, Prawna problematyka swiadczenia pracy przez samozatrudnionego ekonomicznie
zaleznego, ,Monitor Prawa Pracy” 2014, nr 2, s. 73; T. Duraj, dz. cyt., s. 14.

12 M. Skrzek-Lubasiniska, Dyskusja nad pojeciem ,,samozatrudnienie”. Problemy definicyjne i ana-
lityczne, w: Samozatrudnienie: konieczno$¢ czy wybér przedsigbiorczych?, red. M. Skrzek-Lubasinska,
R. Sobiecki, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2017, s. 16.

B A. Musiala, Zatrudnienie niepracownicze, Difin, Warszawa 2011, s. 87.

4 M. Skrzek-Lubasinska, Z. Grédek-Szostak, Rézne oblicza samozatrudnienia, Oficyna Wydaw-
nicza SGH, Warszawa 2019, s. 25.

> E Bylok, U. Swadzba, D. Walczak-Duraj, Praca i konsumpcja w perspektywie tworzenia tadu
aksjonormatywnego, Wydawnictwo Naukowe ,,Sla,sk”, Katowice 2017, s. 69.

16 Tamze.
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aktywnosci gospodarczej”. Tymczasem poglady badaczy na temat przedsigbior-
czo$ci 0sob prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarcza, zwlaszcza te jednoosobo-
w3, s3 zrdznicowane. Zalezy to m.in. od przyjmowanych teorii przedsiebiorcy
i przedsiebiorczosci, jak tez od definiowania samozatrudnienia i kontekstu,
w jakim rozpatruje si¢ te zjawiska. Z jednej strony samozatrudnienie bywa
traktowane jako wyraz przedsiebiorczosci wyzwalajacy inwencje i aktywnos¢
ekonomiczng oraz okreslajacy sytuacje pracy®, przejaw progresu nowoczesnej
gospodarki rynkowej oraz dziatan w kierunku optymalizacji obcigzen podat-
kowych i ubezpieczeniowych, czynnik zmniejszania biernosci postaw w zyciu
zawodowym, a jednoczes$nie podstawa wzrostu zaangazowania w proces pracy
(ustug), wzmacniania motywacji i satysfakcji, ksztaltowania przedsiebiorczosci
i samodzielnosci, pracowito$ci i odpowiedzialnosci®. Stosuje si¢ ponadto za-
wodowe ujecie przedsiebiorczosci®. Z drugiej za§ osobom samozatrudnionym,
szczegblnie w sytuacji niezatrudniania pracownikow czy ograniczenia stopnia
odpowiedzialnosci i niezaleznosci ekonomicznej, nie przypisuje sie cech uzna-
wanych za wskazniki przedsiebiorczosci®. Ze wzgledu na wspoétczesne formy
aktywnosci ekonomicznej stosuje si¢ takze podziaty oparte na réznicach mo-
tywacji i celow: przedsiebiorcéw opisuje sie jako ukierunkowanych na rozwoj
firm i osiagniecie zysku, dzialajacych innowacyjnie i strategicznie, natomiast
w wypadku wiascicieli malego biznesu akcentuje si¢ osobisty rozwoj i posia-
danie zrédet dochodu®. Dominuje zreszta przekonanie, ze tylko pierwszy typ
odpowiada definicji przedsiebiorczosci (pozytywna motywacja, niezaleznosc,
samorealizacja), drugi faczy si¢ za$ z brakiem mozliwosci zatrudnienia i trak-
towaniem samozatrudnienia jako ,substytutu etatu””. Badania, w ktérych
wykorzystuje si¢ proby losowe pobierane na podstawie REGON, obejmuja
w efekcie zréznicowane zbiorowosci, tak pod wzgledem formalnoprawnym

17 A. Tarnawa, P. Zbierowski, O badaniu GEM, w: Raport z badania Global Entrepreneurship
Monitor Polska 2021, red. A. Tarnawa, PARP, Warszawa 2021, s. 18.

18 Samozatrudnienie: analiza wynikéw badan. .., s. 6.

¥ ]. Wisniewski, Istota samozatrudnienia, ,Studia z Zakresu Prawa, Administracji i Zarzadzania”
2013, nr 3 (16), s. 58-59.

20 B. Hoogendoorn, P. van der Zwan, R. Thurik, Sustainable Entrepreneurship: The Role of Perceived
Barriers and Risk, “Journal of Business Ethics” 2019, no. 157, s. 1135, DOI: 10.1007/s10551-017-3646-8.

21 Ch. Dawson, A. Henley, “Push” versus “Pull” Entrepreneurship: An Ambiguous Distinction?,
“International Journal of Entrepreneurial Behaviour & Research” 2012, no. 18 (6), s. 698, DOIL:
10.1108/13552551211268139; J. Szaban, M. Skrzek-Lubasifiska, Self-Employment and Entrepreneurship:
A Theoretical Approach, “Journal of Management and Business Administration. Central Europe” 2018,
no. 2 (26), s. 91,101 n., DOI: 10.7206/jmba.ce.2450-7814.230.

22 J.W. Carland, F. Hoy, W.R. Boulton, J.A.C. Carland, Differentiating Entrepreneurs from Small
Business Owners: A Conceptualization, w: Entrepreneurship: Concepts, Theory and Perspective, eds.
A. Cuervo, D. Ribeiro, S. Roig, Springer, Bancaja, Berlin 2007, s. 79, DOI: 10.1007/978-3-540-48543-8_3.

2 B. Glinka, Kulturowe uwarunkowania przedsigbiorczosci w Polsce, Polskie Wydawnictwo Eko-
nomiczne, Warszawa 2008, s. 27-30.
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i organizacyjnym, branzy i przedmiotu dzialalnoéci, jak tez cech spoteczno-
-demograficznych i zawodowych.

Kryterium wieku w badaniach samozatrudnienia

W analizach proceséw demograficznych obserwowanych w polskim spote-
czenstwie systematycznie pojawia sie zagadnienie przyrostu udziatu oséb star-
szych, przy réwnoczesnym zmniejszeniu sie populacji os6b w wieku zdolnosci
do pracy. Problem postepujacego spadku zasobdw pracy dotyczy wielu krajow
Unii Europejskiej, podobnie jak trwate i negatywne oddzialywanie tego zjawiska
na podaz pracy. W 2021 roku w Polsce odsetek oséb w wieku od 50 do 64 lat
(w ogdlnej liczbie ludnosci 15-64 lat) wynidst 28,6%*. Wedtug OECD w 2020
roku w Polsce utrzymywat si¢ wysoki udzial samozatrudnionych w poréwnaniu
do $rednich w Unii Europejskiej. W kategorii 50-64 lata bylo to 22%, z przewaga
dziatalnos$ci jednoosobowe;j®.

Okreslenie przedzialéw wiekowych i wyznaczanie dolnych granic klasy-
fikowania starszych uczestnikéw rynku pracy nie jest oczywiste, poniewaz
w literaturze naukowej, dokumentach i aktach prawnych czy w metodologii
GUS i BAEL okazujg si¢ one niejednorodne. W analizach demograficznych do
starszych grup wlicza si¢ osoby, ktére przekroczyty 60. lub 65. rok zycia. W pro-
jektach z zakresu aktywnej polityki rynku pracy wyréznia si¢ osoby starsze,
np. po 55. roku Zycia, zwracajac uwage na ich trudng sytuacje na rynku pracy
i potrzeby przygotowania instrumentéw, ktére ,,pobudzalyby zatrudnienie” oraz
zapobiegaly zbyt wczesnej dezaktywizacji, zwlaszcza wobec wydtuzania sig zycia
ludzkiego i zmian systemu emerytalno-rentowego®. W badaniach spotecznych
przyjmuje si¢ przedzialy stosowane w statystykach publicznych, a w sensie
przedmiotowym uwzglednia si¢ fazy Zycia rodzinnego i/lub zawodowego, okresy
kariery, grupy ekonomiczne z wyréznieniem wieku produkcyjnego niemobil-
nego i poprodukcyjnego. W Polsce wiekszo$¢ zrodet wskazuje kategorie 50 lat
i wigcej, nazywana: 50 plus lub 50+, szczegélnie w kontekscie probleméw na
rynku pracy i potrzeb aktywizacji zawodowej”. W miedzynarodowych bada-

24 Obliczenia na podstawie: Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej..., s. 207.

2> The Missing Entrepreneurs 2021..., s. 156.

26 B. Urbaniak, Starzejgca si¢ generacja pracownikéw na rynku pracy, w: Problemy spoteczne.
Trwalos¢ i zmiennos¢ w dynamicznej rzeczywistosci. Ksigga jubileuszowa z okazji 45-lecia pracy na-
ukowej i dydaktycznej Profesor Jolanty Grotowskiej-Leder, red. A. Kacprzak, M. Gonda, I. Kudlinska-
-Chroéscicka, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, £6dz 2022, s. 232, DOI: 10.18778/8220-767-5.14.

¥ M. Maksim, Z. Wisniewski, Innowacyjne metody przeciwdzialania bezrobociu o0séb starszych,
»Rynek Pracy” 2019, nr 3 (170), s. 7, https://rynekpracy.praca.gov.pl/api/files/view/1771705.pdf (dostep:
4.09.2023); E. Sobolewska-Poniedzialek, Przedsigbiorczos¢ oséb starszych. Implikacje dla rozwoju srebrnej
gospodarki, w: Preparation to Ageing and Old Age, red. M. Serak, E. Tomczyk, Uniwersytet Pedagogiczny,
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niach poréwnawczych (obejmujacych tez Polske) analizowano prace zawodowsa
pokolenia 55+%. Zgodnie ze standardami Unii Europejskiej za starszych pra-
cownikéw uwaza si¢ osoby zblizajace si¢ do wieku emerytalnego (55-64 lat).
W raportach OECD wystepuje natomiast termin ,,pracujacy seniorzy” (50-64
lat)”®. Wobec przemian wspdlczesnego rynku pracy coraz czesciej podejmuje
si¢ jednak dyskusje na temat tzw. normatywnego modelu przebiegu zycia
i destandaryzacji momentu opuszczania rynku pracy®. Podkresla sie przy tym
nie tylko problemy definiowania ,,starszych pracownikéw” czy ,,pracownikéw
w starszym wieku’, ale tez niejednorodno$¢ populacji w wieku 50 lat i wigcej,
wymagajaca wyrdznienia grupy ,mlodszej” i ,,starszej™".

Badania poswigcone samozatrudnieniu os6b 50 plus (czy oso6b starszych)
zazwyczaj dotyczg czynnikow zewnetrznych i wewnetrznych decydujacych
o podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek, za§ w kontek-
$cie aktywnej polityki rynku pracy przedmiotem zainteresowania sg zar6wno
mozliwosci rozwigzywania probleméw bezrobocia, jak i aktywizacja zawo-
dowa oraz zapobieganie zbyt wczesnemu wycofywaniu si¢ z rynku pracy®.
Nierzadko jest to ,,przedsiebiorczos¢ seniordw” rozpatrywana w odniesieniu
do o0sdb, ktore s3 nadal czynne zawodowo, od przejscia na emeryture dzieli
je pewien czas, a mimo mniejszej mobilnosci, dysponujg duzym do$wiadcze-
niem zawodowym i szukajg mozliwosci realizacji tzw. pdznej kariery®. Jezeli
chodzi o kryterium wieku, to w badaniach miedzynarodowych na ogét podaje
sie wiek 50-64 lata*’. Stosowane terminy wynikajg tez z laczenia kryteriow
przedmiotowych, np.: ,przedsigbiorcy seniorzy” (osoby powyzej 50. roku

Krakow 2019, s. 160, DOI: 10.24917/9788395373725.7; Starzenie si¢ spoleczeristwa — wyzwanie dla rynku
pracy, aktywizacja pracownikoéw 50+ (prac. zbior.), PARP 2020, s. 5, https://www.parp.gov.pl/storage/
publications/pdf/Starzenie_sie_spoleczenstw.pdf (dostep: 28.03.2023).

28 U. Swadzba, Social Attitudes Towards Professional Work of the 55+ Generation. Comparative
Analysis of Poland, the Czech Republic, and Hungary, “Economics & Sociology” 2022, vol. 15, no. 1,
s. 23, DOI: 10.14254/2071-789X.2022/15-1/2.

2 The Missing Entrepreneurs 2021..., s. 156.

30 P. Szukalski, Czy obnizenie wieku emerytalnego w 2017 r. spowodowato spadek aktywnosci
zawodowej wsréd starszych pracownikéw?, ,,Rynek Pracy” 2020, nr 4 (175), s. 50 n.

31 A. Richert-Kazmierska, Dyskryminacja versus admiracja. Pracownicy w starszym wieku w wy-
branych teoriach i koncepcjach ekonomicznych, ,Optimum. Studia Ekonomiczne” 2018, nr 1 (91), s. 17
n., DOI: 10.15290/0es.2018.01.91.02.

2 A. Richert-Kazmierska, J. Wasilczuk, Zatrudnienie czy samozatrudnienie — dylematy wspie-
rania aktywnosci zawodowej 0s6b starszych, ,Studia Ekonomiczne. Zeszyty Naukowe Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach” 2014, nr 1 (167), s. 150 n.; M. Maksim, Z. Wi$niewski, dz. cyt.,s. 7 n.;
B. Urbaniak, dz. cyt., s. 224 n.

33 K. Wach, Przedsigbiorczo$¢ senioréw jako komponent przedsiebiorczosci inkluzywnej: wstepna
synteza, ,Horyzonty Wychowania” 2015, nr 32 (14), s. 104.

** A. Niewiadomska, Samozatrudnienie jako forma rozwoju przedsigbiorczosci 0sob starszych
w Polsce, ,,Edukacja Ekonomistéw i Menadzeréw” 2016, nr 3 (41), s. 97.
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zycia czy 50 plus/+)*, ,,starzejacy sie przedsigbiorcy” (analiza m.in. zjawiska
wzrostu wieku oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza i zwigkszania
udzialu oséb liczacych 55-74 lat wérod przedsigbiorcow)™, ,,srebrni przed-
siebiorcy” czy ,,przedsigbiorcy dojrzali’, ,,przedsigbiorcy seniorzy” (kryteria
wieku, w tym 50+ i 55+, a takze wieku zalozenia dziatalnosci)”.

Koncepcja badan wtasnych

Na omawiane w artykule badania wlasne ztozyly si¢ gtéwnie dwa projekty
(sondaze) zrealizowane w latach 2011 (dalej: P1) i 2019 (P2). W pierwszym préba
liczyta 615 respondentéw z terenu Lublina (ankieta roznoszona), w drugim —
342 (CAWI). Badania te stanowity kontynuacje projektu wykonanego w latach
2002-2003 wsrdd 739 oséb z wojewodztwa lubelskiego®. Proby badawcze
(losowe) byty kazdorazowo przygotowane przez Urzad Statystyczny w Lubli-
nie na podstawie rejestru REGON, ze zbioréw oséb fizycznych prowadzacych
dzialalno$¢ gospodarcza (pozarolnicza) w zakresie od 0 do 49 o0séb pracuja-
cych. Wykorzystane proby nie spelniaja jednak kryteriéw reprezentatywnosci
(problemy realizacji), co ogranicza analize i uogélnianie wynikéw. Same te
projekty rézni przy tym czas wykonania i wczesne warunki otoczenia spo-
teczno-gospodarczego, podobnie jak struktury cech respondentéw. Niemniej
replikacja elementéw koncepcji badan, w tym ponad trzydziestu wskaznikéw
(w wigkszosci zlozonych), umozliwia deskrypcje relacji migdzy kluczowymi
zmiennymi.

Przedmiotem badan byla sytuacja pracy oséb prowadzacych dzialalno$é
gospodarczg na wlasny rachunek, traktowang jako jedna z mozliwych form
aktywnosci zawodowej. O wyborze koncepcji zadecydowala m.in. wielowy-
miarowos¢ kategorii — sytuacja pracy - pozwalajaca na opis zréznicowanej
wewnetrznie zbiorowos$ci, wobec ktdrej trudniej bylo stosowaé wprost teorig
pracy zawodowej. W literaturze socjologicznej zwraca si¢ zreszta uwage na
tendencje odchodzenia od tej kategorii i zastepowania jej przez koncepcje
kariery zawodowej, czemu towarzysza zmiany uje¢ pojecia ,pracy” czy tresci

* A. Richert-Kazmierska, J. Wasilczuk, dz. cyt., s. 152.

3¢ J.E. Wasilczuk, Starzejgcy si¢ przedsigbiorca w Polsce i na $wiecie, ,Przedsigbiorstwo we wspot-
czesnej gospodarce — teoria i praktyka” 2014, nr 1, s. 52 n.

37 M. Popowska, ,,Srebrni przedsiebiorcy” w swietle badati europejskich, ,,Przedsiebiorstwo we
wspolczesnej gospodarce - teoria i praktyka” 2014, nr1, s. 30 n. (sformulowania z przegladu literatury).

38 Zob.: J. Jezior, Spoteczno-kulturowe i rynkowe czynniki ksztaltowania sytuacji pracy przedsie-
biorcow: na podstawie badan matych firm w wojewddztwie lubelskim, Wydawnictwo Uniwersytetu
Marii Curie-Sklodowskiej, Lublin 2009.
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pracy”. Niemniej przyjete zalozenia teoretyczne uzasadnialy uwzglednienie
takze elementéw wilasciwych dla badan pracy zawodowej, ktéra mimo zmian
pozostaje jedna z kluczowych kategorii opisu*. Wracajac do koncepcji sytuacji
pracy nalezy zaznaczy¢, ze nawigzuje ona do nurtéw badawczych poswieconych
zréznicowaniu spolecznemu i stratyfikacji spolecznej w obszarze relacji miedzy
zlozonymi do$wiadczeniami w pracy zawodowej oraz innymi obszarami zycia
spolecznego. Dotyczy to zwlaszcza powigzan z warto$ciami i postawami wobec
pracy czy satysfakcja*. Podstawy konstrukcji teoretycznych zostaly osadzone
na gruncie teorii pracy, ale tez wartosci pracy. Przenosi to uwage na znaczenie
systemow wartosci (jako kryteriéw ocen i wplywu) w ksztaltowaniu sytuacji
pracy oraz wyjasnianiu zachowan jednostek na rynku pracy oraz w srodowiskach
zatrudnienia. Wezsze ujecie — sytuacji pracy na wlasny rachunek — odnosito si¢
do cech i warunkéw pracy, lecz operacjonalizacja zostala oparta na szerszej defi-
nicji, obejmujgcej: charakterystyke dziatalnosci gospodarczej (formalnoprawna,
wlasnosciows, branzows, ekonomiczna); aspekty pracy i jej Srodowiska (for-
malne, przedmiotowe i organizacyjne, techniczne i technologiczne, spoteczne,
zakres funkcji i czynnosci, rozwdj kwalifikacji, bezpieczenstwo i higiene pracy,
stabilnos¢); ocene elementéw pracy i czynniki satysfakeji; orientacje na war-
todci zwigzane z pracg; tozsamo$¢ zawodowa. Zbidr ten uzupelnialy czynniki
ksztaltujgce sytuacje pracy, w tym indywidualne (np. spoteczno-demograficzne,
zawodowe, do$wiadczenia na rynku pracy)*.

Jak zaznaczono, u podstaw podjetej analizy znajduje si¢ problem znaczenia
czynnika wieku w wyjasnianiu réznic sytuacji pracy oséb prowadzacych dzia-
talnos¢ gospodarcza na wlasny rachunek, zwlaszcza te jednoosobows. Takie
spojrzenie na tematyke aktywnosci zawodowej czy ekonomicznej przywoluje
kilka perspektyw analizy. Jedna z nich odnosi si¢ do zmian pokoleniowych,
rozpatrywanych w kontekscie proceséw demograficznych i zasad funkcjonowa-
nia na rynku pracy przedstawicieli réznych pokolen. W analizach dotyczacych
podej$¢ badawczych i definiowania ,,pokolenia” zwraca si¢ jednak uwage na
bledng praktyke naduzywania tego pojecia, w tym zamiennego stosowania
z terminem ,kohorta”, ktéry powinien by¢ odnoszony do roku urodzenia czy
grup wiekowych, gdyz sens pokoleniowy pojawia si¢ wraz z przypisywaniem

39 D. Walczak-Duraj, Zmiany wspélczesnej pracy, zawodoéw i profesji, ., Acta Universitatis Lodziensis.
Folia Sociologica” 2022, nr 81, s. 6, DOI: 10.18778/0208-600X.81.01.

40 U. Swadzba, dz. cyt., s. 25.

4 K.M. Stomezyniski, M.L. Kohn, Sytuacja pracy i jej psychologiczne konsekwencje. Polsko-amery-
katiskie analizy poréwnawcze, Zaktad Narodowy im. Ossolinskich, Wroctaw 1988, s. 18 n.; K. Janicka,
Sytuacja pracy a struktura spoleczna. W poszukiwaniu nowego wymiaru pozycji spoteczno-zawodowej,
IFiS PAN, Warszawa 1997, s. 17 n.

42 Szerzej w: J. Jezior, Sytuacja pracy na wlasny rachunek - cechy i uwarunkowania, Wydawnictwo
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej, Lublin 2022, s. 126 n.
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okreslonego znaczenia doswiadczeniom i cechom danej grupy wiekowej*. Mimo
iz cykl trzech projektow badawczych zostal wykonany na przestrzeni niemal
dwdch dekad, nie oznacza to spetnienia kryterium ,,podejscia pokoleniowego’,
podobnie jak warunkéw badan podiuznych. Jakkolwiek tu kwestia moze by¢
dyskutowana przy mniej purystycznym traktowaniu zatozen*:. Inny problem
to okreslenie réznic sytuacji pracy, ktére mozna faczy¢ z etapami zycia zawo-
dowego czy fazami kariery zawodowej. W kontekscie rozwazan na temat zmian
ujec pracy i jej definiowania zwraca si¢ uwage takze na przeobrazenia koncepciji
kariery zawodowe;j. Jest to widoczne w przypadku modyfikacji tradycyjnych
podejs¢ w socjologii, jak tez wzbogacania tresci pojecia ,,praca” o aspekty
podmiotowe, uwydatnianie roli pozaorganizacyjnego kontekstu gromadzenia
doswiadczen zawodowych i traktowania miejsc pracy w kategoriach kumulacji
kapitalu kompetencyjnego®. W ramach teorii wyjasnia si¢ proces budowania
kariery, w tym kreowania siebie i ksztaltowania tozsamosci na podstawie za-
sobow zawodowych i adaptacji (czy dopasowania) do okreslonej pracy celem
osiggniecia satysfakeji*s. Popularng obecnie perspektywa sa ponadto analizy
poswiecone funkcjonowaniu na rynku pracy czterech pokolen czy generacji
(BB, X, Y, Z) i poréwnaniom postaw wobec pracy.

Wracajac do osi gléwnej artykulu i znaczenia wieku w opisie sytuacji pracy,
nalezy podkresli¢, ze niektére mechanizmy ksztaltowania aktywnosci zawodo-
wej, takze z uwagi na kwesti¢ wieku i wyro6zniki kategorii 50 plus, s3 podobne
do ogdtu pracujacych. Sytuacja samozatrudnienia jest jednak pod wieloma
wzgledami specyficzna, w tym z powodu statusu osob, ktdre zarejestrowaly
dzialalno$¢ i ,same sobie daja prace’, pracujac na wlasny rachunek. Implikuje
to przypuszczenie, ze oddzialywanie czynnika ,wieku” réwniez ma swoisty
charakter. Celem podjetej analizy jest zatem préba odpowiedzi na pytania: Jaki
jest wplyw wieku na ksztaltowanie sytuacji pracy oséb samozatrudnionych,
a doprecyzowujac, jakie w tym zakresie wystepuja réznice ze wzgledu na wiek
badanych? W jakim stopniu sytuacja pracy oséb z kategorii 50 plus jest na tle
innych grup wiekowych specyficzna, rozpatrujac zaréwno wiek, jak i wiek po-
dejmowania (pierwszej) wlasnej dzialalnosci gospodarczej? W odniesieniu do
pytan badawczych sformulowano hipoteze: Wiek ma istotne znaczenie w ksztal-
towaniu sytuacji pracy w ramach samozatrudnienia, ale réznice w przypadku

3 K. Szafraniec, Pokolenia i polskie zmiany: 45 lat badan wzdtuz czasu, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2022, s. 44.

44 Tamze, s. 17-18.

*> D. Walczak-Duraj, Zmiany wspotczesnej pracy..., s. 6.

6 MLL. Savickas, Career Construction Theory and Practice, w: Career Development and Counseling.
Putting Theory and Research to Work, eds. S.D. Brown, R.W. Lent, John Wiley & Sons, Inc., Hoboken,
New Jersey 2013, s. 179, https://www.hzu.edu.in/uploads/2020/9/Career%20Development%20and %20
Counseling %20Putting%20Theory%20and%20Research%20t0%20Work.pdf (dostep: 29.08.2023).
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wielu aspektdw tej sytuacji w wigkszym stopniu wynikaja z wieku podejmowania
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej (zwlaszcza pdznego) niz z przynaleznosci do
danej grupy wiekowej. Przypuszczenia zostaly ograniczone do roli czynnika
wieku, lecz w samych badaniach uwzgledniono uwarunkowania spoteczno-kul-
turowe i rynkowe oraz cechy indywidualne, ktére decydujg o formach i prze-
biegu aktywnosci zawodowej. Ponadto w centrum zainteresowania znalazla si¢
dzialalno$¢ jednoosobowa, co ma swoje uzasadnienie. Sg to wspomniane juz
kwestie skali tego zjawiska w Polsce, powigzanie z problemami zatrudnienia
i bezrobocia, funkcje w procesie aktywizacji zawodowej, jak réwniez praktyka
utozsamiania tej kategorii z samozatrudnieniem. Dyskusje terminologiczne
wokot samozatrudnienia przyczyniajg sie¢ do niejednoznacznego okreslania
badanej zbiorowosci, ale uwydatniaja szczegélny charakter dziatalnosci jed-
noosobowej czy ,,solo’, w poréwnaniu do sytuacji innych pracujacych, jak tez
0s6b zatrudniajacych pracownikéw i petnigeych funkeje pracodawcy/-czyni.
Sformulowane pytania badawcze i sama hipoteza majg dos¢ szeroki zakres.
Tymczasem diugos¢ artykulu wymagata skoncentrowania uwagi na wybranych
elementach sytuacji pracy, a w konsekwencji na waskim zbiorze wskaznikéw, co
ograniczylo zakres analizy. Opis obejmuje jednak kluczowe aspekty, typu: przy-
czyny (i motywy) decyzji o podjeciu dzialalnosci gospodarczej; cechy i warunki
satysfakcjonujacej pracy (oczekiwania), ocena wykonywanej pracy; doswiad-
czenie bezrobocia; recepcja warunkow rynku pracy (np. brak odpowiedniej
czy jakiejkolwiek pracy, zatrudnialno$¢); ocena sytuacji ekonomicznej firmy,
zadowolenie z pracy, plany zawodowe*. Kontekstowo zostaly tez uwzglednione
czynniki, typu: pte¢, wyksztalcenie, zawdd/-y, funkcja pracodawcy/-czyni. Jezeli
chodzi o wiek badanych, to wyrdzniono kategorie: do 34 lat, 35-44, 45-49, 50 lat
i wiecej (50 plus). Ta ostatnia wyznacza dolng granice przedzialu osob starszych,
podobnie jak w przypadku wieku zaktadania dziatalnosci gospodarczej. Z uwagi
na zalozenia badawcze i strukture prob goérna granice tego dos¢ szerokiego
przedziatu stanowi wiek 65 lat. Z tych samych powodéw (zakres opracowania)
przyjeto zasad¢ omawiania tylko tych efektow analiz, ktére wskazywaly istotne
statystycznie relacje miedzy zmiennymi, z podawaniem w tekscie skréconych
informacji o miarach, podobnie jak przy testowaniu réznic miedzy grupami.
Bardziej szczegbtowe opisy umieszczano w tabelach i/lub przypisach.

7 Ze wzgledow technicznych w opracowaniu jest stosowana meska forma kategorii typu przedsie-
biorca, samozatrudniony, pracodawca, respondent, chociaz w kontekscie czynnika pici uwzgledniano
tez feminatywy.
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Cechy spoteczno-demograficzne i zawodowe badanych

Badania objely mikroprzedsigbiorstwa z wysokim udzialem firm jednooso-
bowych (P1 - 54,3%; P2 - 68,1%) oraz tych, w ktorych pracowato od dwéch
do pieciu 0séb Iacznie z wladcicielem/-ka (P1 - 35,9%; P2 - 31,6%), gtéwnie
w obszarze handlu i ustug niematerialnych. W wiekszosci przypadkow byto
to jedyne miejsce pracy (P1 - 74,2%; P2 - 68,1%), ze stazem przekraczajagcym
pie¢ lat. Niemalg cze$¢ stanowilo jednak samozatrudnienie tzw. hybrydowe
(P1 - 16,7% ogotu; P2 - 25,7%), zwlaszcza w kategorii 35-49 lat (P1 - 26,1%;
P2 - 33,8%). Status emeryta/rencisty mialo 6,2% badanych w P1i 5,3% w P2.
Poréwnanie kategorii wiekowych uwydatnito specyfike 0sob 50 plus z uwagi na
najczestsze wspotwystepowanie samozatrudnienia z innymi sytuacjami, nie tylko
pobierania $wiadczen emerytalnych czy rentowych (P1 - 18,4%; P2 - 21,7%),
ale tez dodatkowego miejsca pracy (P1 - 14,1%; P2 - 33,9%)*.

W obu projektach struktura plci okazata si¢ wzglednie zréownowazona
(mezczyzni: P1 - 49,1%; P2 - 57,9%), analogicznie jak wérdd dziatajacych ,,solo”
(P1-49,1%; P2 - 57,5%). Jezeli chodzi o wiek, to przewazali badani w wieku tzw.
mobilnym, a udziat tych liczacych 50 lat i wiecej wyniost: P1 - 30,5%; P2 - 24,2%.
GOrng granice stanowil praktycznie wiek 65 lat (tab. 1). Warto podkresli¢, ze
decyzje o zalozeniu dzialalnosci gospodarczej bylty w duzej mierze podejmowane
przed 35. rokiem zycia (P1 - 57,6%; P2 - 52,1%). Na tym tle kategoria 50 plus
byta specyficzna, poniewaz wczesne rozpoczynanie pracy na wlasny rachunek
mialo tu miejsce najrzadziej (P1 - 18,2%; P2 - 10,7%), natomiast pozne juz po
przekroczeniu 50 lat dotyczylo znaczacej czesci oséb, zwlaszcza w zakresie
dzialalno$ci jednoosobowej (P1 - 35,4%; P2 - 50,0%)*.

Mimo opisanych tendencji, wiek sam w sobie nie wyjasniat zréznicowania
skali dziatalnosci. Czytelny okazal si¢ dopiero efekt tzw. stazu przedsigbiorczego,
poniewaz im mlodszy byt wiek podjecia dziatalnosci i zarazem dluzszy czas
funkcjonowania w tej sytuacji, tym wigksze szanse na prowadzenie relatywnie
wiekszych firm. Te stosunkowo najwieksze nalezaly gtéwnie do os6b powyzej
45. roku zycia. Pézniejszy wiek ,wejscia” sprzyjat dziatalnosci jednoosobowej
(tylko P1, udzial: do 34 lat 49,0%, 35-44 lat 57,8%; 45-49 lat 63,6%, 50 lat i wie-
cej — 70,0%; V Cramera = 0,11; p < 0,05).

W obu projektach dominowaly osoby z wyzszym wyksztalceniem (P1 - 51,8%;
P2 - 83,6%), co profilowalo wyniki, takze z uwagi na wplyw tej cechy na sytu-
acje pracy i wydtuzanie okresu kariery zawodowej. Rdznice ze wzgledu na wiek
ponownie wystapily wylacznie w P1 (w kategorii dzialalnosci jednoosobowej).

8 Podane w akapicie informacje wskazuja na tendencje (niskie liczebnosci analizowanych
kategorii).

49 P1: chi* = 232,15; tau b Kendalla = 0,64; P2: chi® = 233,94; tau b = 0,71 (wszystkie przypadki
p < 0,001).
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Tabela 1. Struktura wieku i wieku zatozenia wlasnej dziatalnoéci gospodarczej (w %)

Kategorie P1:2011 (N = 608) P2:2019 (N = 342)
Wiek jelgrzlt?j;{)nboosvf/a Pracodawcy | Ogotem jelgrzlt?(l)i)r;)ooé\fra Pracodawcy | Ogotem
Do 24 lat 2,1 2,2 2,1 0,4 0,9 0,6
25 do 34 lat 25,8 23,0 24,5 27,9 28,4 28,1
35 do 44 lat 30,0 29,1 29,6 35,3 33,9 34,8
45 do 49 lat 11,8 15,1 13,3 12,4 11,9 12,3
50 do 59 lat 20,0 21,2 20,6 13,7 13,8 13,7
60 lat i wiecej 10,3 9,4 9,9 10,3 11,1 10,5
za;/;/;zl;ia . Dzialalnosc Pracodawcy | Ogoélem | . Dzialalnosc Pracodawcy | Ogdlem
dziatalnodci jednoosobowa jednoosobowa
Do 34 lat 52,2 64,0 57,6 48,9 58,7 52,0
35 do 44 lat 28,4 24,7 26,7 33,0 26,6 31,0
45 do 49 lat 8,6 5,8 7,4 6,1 7,4 6,5
50 lat i wiecej 10,8 55 8,3 12,0 7,3 10,5

P1i P2: brak zalezno$ci migdzy zmiennymi; procentowanie do 100 w kolumnach; P1: bez brakéw danych.

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wlasnych (analogicznie we wszystkich tabelach).

Udzial wyzszego wyksztalcenia wyniost: do 34. roku zycia - 58,2%; od 35 do 44
lat - 52,0%; od 45 do 49 lat - 41,0%, a 50 plus - 39,0% (tau b = -0,17; p < 0,01).
Niemniej w najstarszej grupie poziom wyksztalcenia byt i tak znacznie wyzszy
niz ten wynikajacy ze statystyk w polskim spoteczenstwie. Oczywiscie miaty
miejsce podzialy zawodowe, ale ze wzgledu na charakter zmiennej (licznos¢
kategorii zawoddéw) i duze rozproszenie danych trudno wskaza¢ prawidtowosci.

Przyczyny podejmowania dziatalnosci gospodarczej

W analizie przyczyn podejmowania dziatalnosci gospodarczej na wlasny
rachunek wykorzystano wskazniki, ktére odnosza si¢ do uwarunkowan ze-
wnetrznych, tu do§wiadczen na rynku pracy (bezrobocie, zatrudnialnos¢),
a takze wewnetrznych (motywacja, oceny). Niemniej odwzorowuja one gléwnie
postrzeganie sytuacji pracy w formule samozatrudnienia, co odwoluje si¢ do
kompleksu postaw i decyzji zawodowych oraz do§wiadczen na rynku pracy.

Nalezy zacza¢ od informacji, ze znaczaca cz¢$¢ badanych w réznych okresach
aktywnosci zawodowej miala problemy z utrzymaniem i/lub pozyskaniem miej-
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sca pracy (P1, P2 ok. 40%). W czasie bezposrednio poprzedzajacym zalozenie
wlasnej dzialalnosci status osoby bezrobotnej posiadalo 20,1% respondentéw
w P11i29,5% w P2 (w tej kategorii bezrobotni dtugoterminowo: P1 - 48,7%;
P2 -30,7%), co istotnie przekraczalo poziom podawany dla danego roku w sta-
tystykach dla wojewodztwa lubelskiego i Lublina. Do$wiadczenie braku pracy
z pewnoscig stanowilo rodzaj koniecznosci zyciowej i okreslato czgs¢ warunkéw
brzegowych. Przede wszystkim sprzyjalo dzialalnosci jednoosobowej, ktérej
udziat wérod oséb (wezesniej) bezrobotnych wynidst: P1-70,8%; P2 - 82,2%,
a takze podawaniu bezrobocia jako przyczyny, poréwnujac do pozostatych oséb
(P1: 48,8% wobec 13,6%; P2: 56,4% wobec 24,1%). Jednoczes$nie zmniejszala si¢
obecno$¢ motywacji rynkowej. Mimo to, wptyw bezrobocia (status, motyw) na
wiele innych aspektéw pracy okazal si¢ niejednorodny, zwtaszcza uwzgledniajac
wiek. Z jednej strony bezrobocie bylo niemal dwukrotnie wyzsze wsréd mto-
dych ludzi w zestawieniu ze starszymi, lecz role przyczyny czedciej przypisywaty
mu osoby 50 plus, z drugiej — doswiadczenie bezrobocia taczyto sie z niskimi
ocenami obecnej zatrudnialnosci, ale asocjacje miaty miejsce wylacznie w ka-
tegorii 50 plus. Sposréd oséb (wczesniej) bezrobotnych az 88,9% okreslito tu
swoje szanse na pozyskanie innej pracy jako bardzo matle lub male, podczas
gdy u pozostalych bylo to 55,8%. Ponadto badani liczacy 50 lat i wigcej byli
sktonni do kompromisu i podejmowania dzialalno$ci w obszarze niezgodnym
z posiadanym zawodem. Niemniej status osoby bezrobotnej przed zalozeniem
dziatalno$ci nie wigzal si¢ z opiniami na temat obecnej sytuacji ekonomicznej
czy zadowoleniem z pracy, takze w kategorii 50 plus.

Powstaje pytanie — w jakim stopniu przyczyny podejmowania dziatalnosci
gospodarczej oraz pewne ich typy, ktére mozna interpretowaé w kategoriach
szans zawodowych i ekonomicznych albo tez sytuacji przymusu zyciowego,
znajduja odwzorowane w retrospekcyjnie deklarowanej motywacji (tab. 2). Na
poziomie danych zagregowanych wyniki obu projektow okazaty si¢ dos¢ zblizo-
ne, biorac pod uwage ogdlne struktury decyzji, zaréwno ukierunkowanych na
samorealizacje i wykorzystanie wartosci posiadanych kwalifikacji, dostrzeganie
potencjatu rynku, jak i podyktowanych problemami zatrudnienia. Inny poziom
pomiaru utrudnia poréwnanie wynikéw P11 P2 wprost, ale wobec znaczacego
wypelnienia préby z 2019 roku przez osoby z wyzszym wyksztalceniem warto
podkresli¢ idace za tym wzmocnienie aspektéw pozytywnej rekrutacji: samo-
dzielnosci, finanséw, samorealizacji i rozwoju zawodowego.

*0 PI: chi? = 16,17; Fi = -0,16; V = 0,16; P2: chi* = 16,17; Fi = -0,20; V = 0,20 (przy p < 0,001).
> PI: chi? = 71,62; V = 0,34; P2: chi® = 33,51; V = 0,31 (przy p < 0,001).
> P1: chi’* =10,62; V = 0,24; p < 0,01; P2: brak zalezno$ci.
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Tabela 2. Przyczyny podjecia wlasnej dzialalnosci gospodarczej (w %)

P1:2011* P2:2019**
Kategorie Dziatalnosé¢ Dziatalnos¢
s . Pracodawcy | . Pracodawcy
odpowiedzi jednoosobowa jednoosobowa
N =329 N =274 N =233 N =109
Potrzeba samodzielno$ci w pracy 41,9 41,2 74,7 86,2
Poprawa sytuacji ﬁnansowej 38,3 42,0 85,4 87,2
Cllle;c reahzac],l wlasnych 3622 35.8 773 716
zainteresowan
Bezroboc.1e lub zagrozenie 246 172 36,5 275
bezrobociem
Brak 1n.nyc}Al mozhwosa 243 20,1 403 28.4
odpowiedniej pracy
Potrzeby rynku, okazja, luka 234 3.1 67.0 67.0
rynkowa
P0s1ada{11e)’kwal1ﬁkac]1 do pracy 19.8 19.0 704 70,6
»Na swoim
Brak satysfakcji z poprzedniej 16,3 146 412 40,4
pracy
Namowa ze strony najblizszych 16,1 15,7 23,2 22,0
Przykla'd otoczenia (np. rodzina, 13.1 113 348 33,9
znajomi)
Dobre Warunkl dla prowadzenia 9.4 135 52.8 48,6
wlasnej firmy
Pomyst na nowy produkt, ustuge, 76 124 408 31
technologie
Wymdg ze strony pracodawcy 3,6 1,5 19,3 10,1
Udzial w programie aktywizacji 0.6 0.0 172 73
zawodowej

P1: bez brakéw danych; *pytanie z tzw. kafeterig (z ograniczonym wyborem do czterech kategorii); **pytanie
zestaw skal waznosci przyczyn (zupelnie niewazna; raczej niewazna; ani wazna, ani niewazna; raczej wazna;
bardzo wazna); w tabeli podano polaczone odsetki: raczej wazna i bardzo wazna.

W analizie wewnetrznych podzialéw zbiorowosci, ktére moga wyjasnia¢
odmienno$¢ omawianych przyczyn, zwracaja uwage gléwnie czynniki zawo-
dowe i powigzane z nimi cechy dziatalnosci (np. wielko$¢ firm). Na przyklad
w P1 powody w postaci potrzeb rynku czesciej wskazywali (mikro)pracodawcy
prowadzacy relatywnie wigksze firmy (piec i wigcej osdb pracujacych), natomiast
bezrobocie - osoby niezatrudniajace pracownikow (w obu wypadkach V = 0,10;
p < 0,05). W P2 réznice sprowadzaja si¢ do dwoch przyczyn, swiadczacych
o wplywie zmian w systemie zatrudnienia na zakres wystepowania dzialalnosci
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jednoosobowej, ktorej podjecie uwydatniato waznos$¢: wymogu pracodawcy
(U Manna-Whitneya 11081,0; p < 0,05) i udzialu w programie aktywizacji
zawodowej (U =10508,0; p < 0,01). Znaczenie wyizolowanej zmiennej ,wiek”
okazalo si¢ mniejsze od spodziewanego (tab. 3, 4)*.

Tabela 3. Wiek a przyczyny podjecia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej — 2011 rok (w %)

Potrzeba samodzielno$ci w pracy (pracodawcy)
Analiza/kategorie Wiek
Brak wyboru Wybdr cechy
Do 34 lat 54,3 45,7
N =281 35-44 lat 58,0 42,0
chi? = 9,70%; V = 0,15* 45-49 lat 45,2 54,8
50 lat i wiecej 71,8 28,2
Chec realizacji wlasnych zainteresowan (pracodawcy)
Analiza/kategorie Wiek
Brak wyboru Wybor cechy
Do 34 lat 48,6 51,4
N =281 35-44 lat 66,7 33,3
chi® = 14,50*% V = 0,23** 14549 lat 61,9 38,1
50 lat i wiecej 77.6 22,4
Brak satysfakcji z poprzedniej pracy (cala proba)
Analiza/kategorie Wiek PR T O Lpracy .
Brak wyboru Wybdr cechy
Do 34 lat 81,5 18,5
N = 608 35-44 lat 83,9 16,1
chi®=12,93%V =0,19*  |45-49 lat 76,5 235
50 lat i wiecej 91,9 8,1

Procentowanie do 100 w wierszach; nie uwzgledniono brakéw danych; *p < 0,05; **p < 0,01.

Stosunkowo staba czytelno$¢ powigzan wieku z decyzjami o dzialalnosci
gospodarczej w duzej mierze wynikala ze wspomnianego oddzialywania czyn-
nikéw zawodowych i tzw. stazu przedsigbiorczego. Co prawda starsze osoby
rzadziej niz mlodsze wymieniaty motywy samorealizacyjne, do ktérych mozna
réwniez zaliczy¢ che¢ wykonywania satysfakcjonujacej pracy (P1, P2) i potrzebe
samodzielnoéci w pracy (P1), ale akcentowaly trudnosci uzyskania odpowied-
niego zatrudnienia (P2). Niemniej zakres stwierdzonych relacji byt waski i nie
zawsze mial kierunkowy charakter, co uwydatnia analiza uwzgledniajaca: wiek

>3 Dla potrzeb zestawienia poréwnawczego w P2 zredukowano zakres skali i podano rozklady
procentowe. Analiza réznic z wykorzystaniem skal pieciostopniowych i testu H Kruskala-Wallisa
wykazala te same obszary réznic.
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zalozenia wlasnej dzialalnosci. Specyficzne byly tu wypowiedzi oséb, ktore
podjety te dziatalnos¢, bedac w wieku 45-49 lat. Dotyczy to np. roli bezrobocia
podkreslanej zdecydowanie czedciej niz w innych grupach (43,2%), tak oséb
zaktadajacych firme przed ukonczeniem 35 lat (16,8%), jak i po 50. roku zycia
(26,0%). Jednocze$nie wyraznie rzadziej wskazywano realizacje zainteresowan
(6,3%) w zestawieniu wypowiedziami najmtodszych (42,6%) i najstarszych re-
spondentdw (20,0%)**. Nie zmienia to faktu, ze péZne rozpoczynanie pracy na
wlasny rachunek bylo powigzane z problemami funkcjonowania na rynku pracy
0s6b ze starszych grup wiekowych. Nawet pozytywny efekt kumulacji wiedzy
i dojrzalosci zawodowej podlegal korekcie pod wplywem recepcji warunkéw
rynku pracy, co wyrazaja nie tylko niskie oceny zatrudnialno$ci, ale tez przewa-
ga — na tle wypowiedzi mlodych ludzi - tych powoddéw samozatrudnienia, ktére
$wiadczyly o dazeniu do przedluzenia obecnosci na tym rynku i zorientowaniu
gltéwnie na ekonomiczne funkcje aktywnosci zawodowe;.

Tabela 4. Wiek a ocena waznosci przyczyn podjecia wlasnej dzialalnosci gospodarczej — 2019 rok (w %)

Brak innych mozliwoéci posiadania odpowiedniej
pracy - ocena (cala proba)
Analiza/kategorie Wiek
Niewazne Ani wazne, ani Wazne
i mato wazne niewazne (raczej i bardzo)
Do 34 lat 54,1 13,3 32,6
N =342 35-44 lat 42,9 25,2 31,9
chi? = 15,11%;V = 0,15%
taub = 0.12% 45-49 lat 50,0 19,0 31,0
50 lat i wiecej 33,7 15,7 50,6
Brak satysfakcji z poprzedniej pracy — ocena (cata
préba)
Analiza/kategorie Wiek
Niewazne Ani wazne, ani Wazne
i malo wazne niewazne (raczej i bardzo)
Do 34 lat 38,8 29,6 31,6
N =342 35-44 lat 22,7 22,7 54,6
chi? = 23,61*%; V = 0,19*%; 1
tau b (nieistotne) 45-49 lat 16,7 42,8 40,5
50 lat i wiecej 41,0 26,5 32,5

Redukcja skali do trzech stopni (opis - tab. 2); procentowanie do 100 w wierszach; *p < 0,05; **p < 0,001.

>4 Zalezno$ci miedzy wiekiem i przyczynami wystapity w P1: bezrobocie chi? = 17,65; V = 0,25;
p < 0,001 (cala proba, N = 599); realizacja zainteresowan chi® = 13,11; V = 0,22; p < 0,01 (pracodawcy,
N =275).
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Oczekiwania wobec pracy i ocena realizacji

W opisie wykonywanej pracy (cechy i warunki) postuza zasadniczo dwa
wskazniki, z ktérych jeden okresla rodzaj oczekiwan wobec pracy uznawane;j
za satysfakcjonujaca (tab. 5), a drugi oceng ich realizacji w ramach obecnego
samozatrudnienia (tab. 6). W obu projektach ponownie wystapila zbieznos¢
wynikow, jezeli chodzi o struktury najbardziej cenionych cech pracy, zwlaszcza
w wymiarze samorealizacyjnym, ekonomicznym i wi¢ziotwdrczym. Przypisy-
wanie pracy wielowymiarowego znaczenia wpisuje si¢ zatem w systematycznie
wykazywane przez socjologow i wzglednie trwale rysy postaw obecnych w pol-
skim spoleczenstwie. Dominacja aspektéw typu samodzielnos¢ i odpowiedni
poziom dochodéw byla ponadto spojna z kluczowymi motywami podejmowania
dzialalno$ci gospodarcze;.

Tabela 5. Cechy satysfakcjonujacej pracy — oczekiwania (w %)

Projekt 2011 (P1) Projekt 2019 (P2)
Kategorie jel‘)if:ia;lggj;a Pracodawcy jel?hzlls:)aslcl)ll:())jsva Pracodawcy
N =327 N =277 N =233 N =109

Mozliwos¢ samodzielnego dzialania 62,4 60,3 68,2 69,7
Mozliwo$¢ dobrego zarobku 57,5 53,1 72,5 68,8
Dobra organizacja pracy 26,9 41,2 26,6 30,3
Dobra atmosfera miedzyludzka 26,9 42,6 37,3 46,8
Mozliwos¢ spotykania si¢ z ludzmi 25,6 28,2 26,6 31,2
Mozliwoé¢ podnoszenia kwalifikacji 26,0 21,3 33,5 26,5
Mala stresowo$é 25,1 23,5 223 17,4
Pewno$¢ utrzymania miejsca pracy 21,1 19,1 12,0 7,3
Interesujace, urozmaicone zajecia 17,4 17,0 27,0 23,9
Zgodno$¢ z wyuczonym zawodem 12,5 11,6 11,2 10,1
State godziny pracy 11,3 11,2 5,6 6,4
Dobre wyposazenie techniczne 10,1 6,5 4,7 6,3
Zdrowe warunki pracy 7,6 6,9 6,4 7,3
Mozliwos¢ awansu 7,3 6,9 7,7 8,3
Odpowiednia ocena osiaggnig¢ 7,0 5,1 52 3,7
Inne cechy 1,2 1,4 1,3 1,8

Dane nie sumuja sie do 100% (mozliwos¢ wyboru do czterech kategorii). P1: bez brakéw danych.

>> D. Walczak-Duraj, Miejsce pracy w systemie wartosci. Wyzwania wynikajgce z rozwoju tech-
nologii cyfrowych, ,Zeszyty Naukowe KUL’ 2019, nr 4 (248), s. 94 n., DOI: 10.31743/z1.2019.62.4.05.
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Poglady na temat warto$ci zwigzanych z pracg byly zasadniczo uniwersalne:
analiza relacji z wykorzystaniem takich cech, jak ptec i wiek, ale tez wyksztalcenie,
rodzaj zawodu - nie przyniosta oczekiwanych efektéw, takze po uwzglednieniu
zmiennej kontrolnej: funkcja pracodawcy. Samo petnienie funkcji pracodawcy
co najwyzej kierowalo wigksza uwage na cechy zespoléw pracowniczych w po-
staci sprawnej organizacji i atmosfery migdzyludzkiej (P1)*. Niemniej wystapita
znana z badan socjologicznych regula, ze wzrostowi poziomu wyksztalcenia
towarzyszylo ukierunkowanie na te czynniki motywacji (np. samodzielnos¢,
interesujace zajecia, rozwoj kwalifikacji), ktére dowodzg orientacji na warto-
$ci samorealizacyjne i rozw6j zawodowy. Jezeli chodzi o wiek, to odmiennos¢
oczekiwan byla okredlana przez dwa charakterystyczne aspekty, rézne jednak
w obu projektach. W P1 zalezno$ci mialy miejsce w przypadku dochodéw
i co istotne dotyczylo to wylacznie oséb dzialajacych ,,solo”, wérdd ktérych
uwydatnily sie¢ asocjacje z fazg zycia rodzinnego i etapem kariery. Wskazania
mozliwosci dobrego zarobku wyniosty tu: do 34 lat — 57,6%; 35-44 lat — 69,7%;
45-49 lat - 59,0%; 50 lat i wigcej — 43,0% (V = 0,21; p < 0,01). W P2 powigzania
objely kwesti¢ zgodnosci pracy z wyuczonym zawodem, znaczacg gtéwnie dla
starszych respondentéw, co mozna tez interpretowa¢ w kategoriach potrzeb
stabilizacyjnych (V = 0,16; p < 0,05).

W ramach opisu wykonywanej pracy - pieciostopniowej ocenie respondentoéw
poddano taki sam zestaw kategorii jak w pytaniu na temat cech satysfakcjonujacej
pracy”. W wiekszosci przypadkéw opinie dotyczace realizacji danych aspektow
okazaly si¢ pozytywne, a najwyzsze noty (P1, P2) zaobserwowano w zakresie
tych samych elementéw typu: samodzielno$¢, relacje spoteczne, satysfakcja
i organizacja pracy (tab. 6). Jako korzystne postrzegano tez warunki techniczne,
stabilno$¢ pracy i uzyskiwany dochéd. Stosunkowo stabiej (P1) wypadly oceny
cech przedmiotowych, w tym tresci zajgc¢ i doskonalenia kwalifikacji.

Obszary réznic migdzy badanymi zbiorowosciami (P1, P2) i linie wewnetrz-
nych podzialéw tworzyly si¢ na podstawie branzy i przedmiotu dziatalnosci,
jak tez spolecznej i organizacyjnej charakterystyki srodowisk pracy. Niemniej
dyferencjacja ponownie byta efektem czynnikéw zawodowych, decydujacych
o kryteriach warto$ciowania pracy i warunkach jej wykonywania®®. Wraz ze

*¢ Na podstawie kategorii z pytania o satysfakcjonujaca prace utworzono zmienne zero-jedynko-
we. Zwiazki ze zmienng ,,funkcja pracodawcy (0-1): dobra organizacja - chi’=13,99; V = 0,15; dobra
atmosfera - chi’=16,77; V = 0,16 (przy p < 0,001).

*7 Pytanie dotyczylo tego, w jakim stopniu obecnie wykonywana praca odpowiada wskazanym
cechom, a pigciostopniowa skala ocen zawierala kategorie: zdecydowanie nie; raczej nie; ani tak, ani
nie; raczej tak; zdecydowanie tak.

8 ‘W tej czesci analizy wykazanie réznic wymagalto wykorzystania wyzszego poziomu pomiaru
zmiennych niz w tab. 6, tu: pieciostopniowych ocen poszczegolnych cech pracy. Zastosowano testy
nieparametryczne (tradycyjne).
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Tabela 6. Ocena cech i warunkéw pracy wedtug statusu osoby prowadzacej wlasng dziatalnos¢ go-

spodarczg (w %)
P1: 2011 (N = 597) P2: 2019 (N = 342)
Dzia- Dzia-
Cechy i warunki pracy falnoé¢ | Praco- v falnoé¢ | Praco- v
jedno- | dawcy jedno- | dawcy
osobowa osobowa

Samodzielno$¢ dziatania 97,5 95,3 - 96,6 97,2 -
Mozh’wc.)sc spotykania sie¢ 90,1 90.8 ~ 88,4 94,5 ~
z ludZzmi
Poczucie osobistej satysfakeji 82,1 82,0 - 87,1 89,9 -
Dobra organizacja pracy 73,8 85,7 0,15%** 87,1 89,0 -
Dobre wyposazenie 57,0 77,6 0,24 73,0 76,1 -
techniczne
Pewnos$¢ miejsca pracy 56,6 66,1 0,10* 58,4 65,1 -
Zdrowe warunki pracy 50,5 71,0 0,21%%* 56,7 78,0 0,21%*
InFerf:su] 3ce, urozmaicone 50,5 515 ~ 76,4 67.9 ~
zajecia
7 -
Zf£§§:§ Z wyuczonym 50,2 46,9 - 62,7 49,5 0,14
Mozliwo$¢ dobrego zarobku 48,9 59,4 0,10* 67,4 67,9 -
Podnoszenie kwalifikacji 46,9 44,5 - 78,1 65,1 0,16**
Stale godziny pracy 45,8 434 - 27,0 35,8 -
Mala stresowo$é 37,3 34,3 - 33,9 28,4 -
z‘i’;’;;‘y‘ﬁrg;;fra 241 | 815 | 0607 | 429 | 899 | 044
3‘;52:;’:&23 ocena 15,2 622 | 057 | 245 72,5 | 0,49
Mozliwo$¢ awansu 7,5 9,2 - 19,7 26,6 -

Podano polgczone odsetki odpowiedzi: zdecydowanie tak i raczej tak; P1: bez brakéw danych. Wykonano test
niezalezno$ci chi?, a nastepnie V Cramera; *p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001; (-) brak istotnych zwigzkow.

wzrostem poziomu wyksztalcenia (P1) rosly oceny mozliwosci rozwoju kwalifi-
kacji zawodowych (H Kruskala-Wallisa 15,78; p < 0,001), ale réwniez wysokosci
dochodéw (H =7,15; p < 0,05), a zmniejszaly si¢ w wypadku regulacji czasu pracy
(H=15,62; p <0,001) i poziomu stresu (H = 11,89; p < 0,01). Szczegé6lne réznice
wynikaly z odmiennego charakteru posiadanych zawodoéw (P1, P2): najwyzsze
noty zgodnosci pracy z zawodem wystapity w wypowiedziach przedstawicieli
profesji medycznych, prawniczych, specjalistow technicznych czy w obszarze
nauk $cistych, 0séb pracujacych w ustugach tzw. niematerialnych (np. dziatal-
nos¢ projektowa, doradztwo, szkolenia). Sposoby oceniania pracy uwydatnity
dodatkowo specyfike dziatalnosci jednoosobowej okreslang przez wykonywanie
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zadan poza zespotami pracowniczymi, co poza wszystkim ograniczalo tworzenie
wiezi spotecznych i mozliwosci wspoétdziatania.

Zakres oddzialywania cech zawodowych stanowi jedno ze zZrédet trudnosci
wyjasniania warunkow pracy ze wzgledu na wiek, zwlaszcza w projekcie z 2019
roku (wysoki udzial wyzszego wyksztalcenia). Co prawda etap kariery czesciowo
modyfikowal obraz (tab. 7), poniewaz starszy wiek wspotwystepowal np. z niz-
szymi ocenami takich aspektow pracy, jak tresci zajeé, atmosfera miedzyludzka
czy pewno$¢ utrzymania pracy (P1) oraz zarobki (P2), ale nie bylo to typowe
dla 0s6b samozatrudnionych (tu niezatrudniajacych pracownikow).

Tabela 7. Ocena cech i warunkéw obecnej pracy wedtug wieku badanych oséb (w %)

Ocena - interesujace, urozmaicone zajecia (pracodawcy)

Analiza/kategorie Wiek
Nie Ani tak, ani nie Tak
Do 34 lat 11,8 17,6 70,6
PL:201IN =267 357 4 at 25,0 22,5 52,5
chi?=25,49**%;
tau b = -0,24%+ 45-49 lat 28,6 30,9 40,5
50 lat i wiecej 43,9 17,1 39,0

Ocena - dobra atmosfera wérdd pracownikow

Analiza/kategorie Wiek (pracodawcy)
Nie Ani tak, ani nie Tak
Do 34 lat 4.5 4.5 91,0
PL: 2011 N'=265 35744 a0 6,4 10,3 83,3
chi?= 12,74%; 1
taub=-0,170 |40 lat 11,9 438 833
50 lat i wiecej 17,9 10,7 71,4

Ocena - pewno$¢

utrzymania miejsca pracy (cala proba)

Analiza/kategorie Wiek
Nie Ani tak, ani nie Tak
Do 34 lat 17,3 17,3 65,3
P2:2019N =342 35" 14 Tat 13.4 227 63,9
chi?=12,86%;
tau b = 0,14 45-49 lat 21,4 31,0 47,6
50 lat i wiecej 28,9 14,5 56,6
Ocena - mozliwos$¢ dobrego zarobku (cala proba)
Analiza/kategorie Wiek
Nie Ani tak, ani nie Tak
Do 34 lat 5,5 26,6 67,9
P2:2019N =342 35 44 1at 5.1 18,4 76,5
chi?= 15,54%; 1
taub = -0,17* 45-49 lat 5,0 21,8 73,1
50 lat i wiecej 14,3 33,3 52,4

Redukcja pigciostopniowej skali do trzech stopni: nie (zdecydowanie i raczej), trudno oceni¢ (ani tak, ani
nie), tak (zdecydowanie i raczej). P1: bez brakéw danych; *p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001
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Poréwnanie skontrastowanych kategorii respondentéw, najmtodszych (ponizej
35. roku zycia) i najstarszych (50 plus), a takze uwzglednienie wyzszego poziomu
pomiaru ocen®, uwydatnito szerszy zakres réznic. Osoby powyzej 50. roku zycia
(P1) wystawily zdecydowanie nizsze noty licznym aspektom wykonywanej pracy,
okreslajgcym zaréwno warunki techniczne i zdrowotne (szkodliwo$¢) oraz finan-
sowe, jak i relacje spoleczne, tre§¢ pracy (interesujace zajecia) oraz mozliwosci
rozwoju (awans, podnoszenie kwalifikacji). Co istotne wyzsze oceny pojawily sie
w wypadku czasu pracy (uregulowany) i stresowosci (mata). W P2 wiek réznico-
wal wylacznie opinie dotyczace zarobkéw, gorzej postrzeganych przez starszych
respondentéw. Jednym z kierunkow interpretacji, oprocz stwierdzenia wprost
slabszej realizacji oczekiwan wérdd oséb 50 plus, jest akcentowana juz kwestia
wplywu czynnikéw zawodowych. Wniosek ten wydaje si¢ do$¢ oczywisty, ale
efekt uzyskany w P2 dowodzi decydujacego znaczenia tego typu determinant
w zestawieniu z innymi uwarunkowaniami samozatrudnienia.

Wobec powyzszych uwag warto zaznaczy¢, ze zadowolenie z pracy we
wlasnej firmie wyrazita zdecydowana wiekszo$¢ badanych (P1 - 78,8%; P2 -
87,4%), natomiast jego poziom nie zalezal od wieku czy wieku rozpoczynania
pracy na wlasny rachunek, ale tez od wielu innych cech, w tym zawodowych
i opisujacych prowadzong dzialalnos$¢, skadinad silnie réznicujacych pozycije
zawodowg. Niemniej jednak zadowolenie stanowito sktadnik ogdlnej postawy
wyrazajacej akceptowanie sytuacji samozatrudnienia, korelowalo bowiem
dodatnio z korzystnymi ocenami zasoboéw zawodowych i zatrudnialnosci oraz
kondycji ekonomicznej wlasnej firmy.

Postrzeganie samozatrudnienia w kontekscie rynku pracy

Spojrzenie z szerszej perspektywy prowadzi do waznego - z punktu widze-
nia analizy przyczyn decyzji o zalozeniu i prowadzeniu wlasnej dzialalnosci
gospodarczej — wniosku. Otéz wypowiedzi badanych jednoznacznie wskazuja,
ze posiadane zasoby zawodowe i kwalifikacje okazaly si¢ w wigkszym stopniu
dopasowane do sytuacji samozatrudnienia niz do ogélnych warunkéw rynku
pracy. Po pierwsze, poziom wyksztalcenia i przygotowanie zawodowe byly naj-
bardziej czytelnymi determinantami sytuacji pracy badanych, zar6wno w obu
analizowanych projektach, jak i w badaniach z lat 2002-2003%. Po drugie,
dowodzi tego wysoki udziat 0séb wykonujacych prace zgodna z wyuczonym

> Analiza zostala wykonana na podstawie danych z catych préb i zmiennych ,,oceny cech pra-
cy” w wersji pigciostopniowych skal: poréwnano $rednie rang z uzyciem testu U Manna-Whitneya
(p < 0,01 lub p < 0,001). Liczebno$¢ kategorii wyniosta: do 34 lat — P1 to 161, a P2 to 98; 50 lat i wie-
cej — odpowiednio 180 i 83.

60 Zob. J. Jezior, Spoteczno-kulturowe..., s. 281 n.
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zawodem, czesciej zreszty tych funkcjonujacych ,s0lo”. Po trzecie, opinie na
temat uzytecznos$ci posiadanego wyksztalcenia byly korzystniejsze wtedy,
kiedy odnoszono je do potrzeb wlasnej dzialalnosci (przydatnos¢: P1 - 55,9%;
P2 - 62,5%) niz do zapotrzebowania na rynku pracy (P1 - 35,9%; P2 - 47,3%).
Co wazne, tym razem to starszy wiek sprzyjal docenianiu wyksztatcenia. Ten
kierunek relacji wystapit jednak wylacznie wirédd osob z wyzszym wyksztalce-
niem: do 34 lat — wysoki (i bardzo wysoki) stopien przydatnosci podato 46,8%
badanych, od 35 do 44 lat - 66,3%; od 45 do 49 lat - 66,7%; 50 lat i wiecej — 73,3%
(P1)%. Po czwarte, na rzecz wniosku o wspomnianym dopasowaniu przemawiajg
przekonania dotyczace zatrudnialno$ci oraz ich podatnos¢ na biezacy sytu-
acje rynkowa (np. oferty pracy, poziom bezrobocia). W P1 oceny mozliwosci
pozyskania pracy poza wlasng dzialalno$cig byty zatem nizsze w poréwnaniu
do P2 (duze szanse: P1 - 36,2%; P2 — 65,2%; male - 32,4% i 13,5%). Wreszcie
i w tym przypadku istotne znaczenie mial szeroko rozumiany wiek (tab. 8), tak
w kategorii 0s6b niezatrudniajacych pracownikoéw, jak i pracodawcéow.

Oceny tzw. zatrudnialnosci byly wyraznie nizsze w starszych kategoriach,
zwlaszcza wsrod kobiet, niz w mlodszych (P1, P2), czemu towarzyszylo ak-
centowanie funkcji bezpieczenstwa ekonomicznego oraz bardziej krytyczne
postrzeganie warunkow pracy i perspektyw zawodowych. Relacje te nie majg
jednak wyizolowanego charakteru, poniewaz przedmiotowe oceny wykazaty
powigzanie z wieloma cechami: 0séb (np. pte¢, wyksztalcenie, zawdd) i sytuacji
pracy. Te z kolei tworzyly liczne zaleznosci ze zmienng wiek®. Na przyklad wraz
z poziomem wyksztalcenia wzrastala czesto$¢ pozytywnych opinii na temat
uzytecznosci posiadanego wyksztalcenia i szans na alternatywne miejsce pracy.
Wirdd oséb z wyzszym wyksztalceniem wystapity wyjatkowo korzystne noty,
ale nawet w tej kategorii mialy miejsce réznice ze wzgledu na wiek. Im starsza
grupa wiekowa, tym bardziej widoczne bylo oslabienie przekonan o szansach
uzyskania innej pracy, szczegdlnie u osob liczacych 50 lat i wigcej (P1: do
34 lat - 47,9% ocenilo te szanse jako duze; 50 plus — 28,6%; P2: 75,4% i 42,2%)%.
Obnizonego w kategorii 50 plus poczucia atrakcyjnosci jako kandydata/-ki do
zatrudnienia nie niwelowalo znaczaco nawet dysponowanie warto$ciowymi
zasobami. Wiek wplywal zatem kierunkowo na subiektywne obrazy pozycji
zawodowej (P1, P2) formowane przez przedstawicieli wielu zawoddw, takze
specjalistow (z wyjatkiem zawoddw medycznych).

¢! P1: chi’= 16,59 (p < 0,05); tau b = 0,16; p < 0,01; P2: brak istotnej statystycznie zalezno$ci,
a wysokie oceny przydatno$ci wyksztalcenia mialy udzial 68-70%.

2 Analiza regresji logistycznej, w ktérej w modelach jako zmienne wyjasniajace zestawiono:
wiek, wiek zalozenia wlasnej dziatalnoéci, wyksztalcenie (poziom), wielkos¢ firmy (wedtug liczby
pracujacych), wykazata najsilniejszy wplyw — wyksztalcenia — na szanse sukcesu (tu: korzystnej oceny
swoich szans zatrudnieniowych).

¢ PI: tau b = -0,22; P2: tau b = -0,24 (p < 0,001).
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Tabela 8. Ocena szans zatrudnienia wedlug wieku i wieku zalozenia wtasnej dziatalnosci gospodar-

czej (w %)

Ocena szans zatrudnienia poza dzialalnoscig gospodarcza
Analiza/kategorie Wiek Male i Duze
. Srednie . .
(i bardzo mate) (i bardzo duze)
Do 34 lat 13,0 37,0 50,0
PL:20LIN =602 357410t 20,8 37,6 41,6
chi?=107,06**
tau b = -0,32 45-49 lat 33,3 334 33,3
50 lat i wiecej 60,8 19,3 19,9
Do 34 lat 2,0 18,4 79,6
P2:2019N =342 35 44 1at 34 252 71,4
chi?=71,10**
taub = -0,31** 45-49 lat 19,0 19,1 61,9
50 lat i wiecej 38,6 20,4 41,0
Ocena szans zatrudnienia poza dzialalnoscia gospodarcza
Analiza/kategorie Wiek zalozenia
& dziatalnoéci Male Srednie Duze
(i bardzo mate) (i bardzo duze)
Do 34 lat 21,1 34,7 442
PL20IIN =593 35 44 1at 40,0 26,9 33,1
chi?=76,75**
tau b = -0,27** 45-49 lat 51,2 37,2 11,6
50 lat i wiecej 75,0 10,4 14,6
Do 34 lat 5,6 19,1 75,3
P2:2019N =342 35 44 1at 132 255 61,3
chi?=46,78** 1
tau b = -0,23* 45-49 lat 27,3 22,7 50,0
50 lat i wiecej 44,4 19,4 36,1

Analiza - cale proby; procentowanie do 100 w wierszach; P1: bez brakéw danych; *p < 0,01; **p < 0,001

Wobec zlozonych determinant samozatrudnienia, w tym istotnej - mimo
wszystko — roli czynnika wieku, nietatwo jednoznacznie okresli¢, jak bardzo
sam kontekst warunkéw rynku pracy wplywat na dalsze plany zawodowe. Nie-
mniej zdecydowana wiekszos$¢ badanych zamierzata kontynuowa¢ prowadzenie
obecnej dziatalnosci gospodarczej i/lub ja rozwija¢ czy wprowadza¢ zmiany
(P1 - 82,2%; P2 - 82,5%). Stosunkowo niewiele 0s6b, glownie zresztg dzialaja-
cych ,,s0l0”, wyrazilo ewentualne zainteresowanie praca na etacie (P1 - 15,3%,
P2 -16,4%). Jedyny rodzaj planéw, ktére modyfikowal wiek, to rozwijanie firmy,
czedciej wskazywane przez ludzi mlodych (do 34 lat: P1 - 56,1%; P2 - 61,2%),
szczegdlnie w poréwnaniu do tych 50 plus (P1 - 35,7%; P2 - 43,4%)%*. Niemniej

¢ P1: V =0,18; P2: V = 0,16 (p < 0,05).
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nawet relatywnie najstarsze osoby uwzglednialy mozliwosci progresu zawodo-
wego i biznesowego.

Podsumowanie

Podjeta w artykule analiza dotyczyla zlozonego zagadnienia, jakim jest sa-
mozatrudnienie 0séb 50 plus, traktowane jako forma aktywnosci zawodowe;j,
zwlaszcza ze rozpatrywano je w szerszym ujeciu na podstawie wybranych aspektow
sytuacji pracy przedstawicieli kilku grup wiekowych prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg na wlasny rachunek. Koncepcje omdéwionych badan zostaty opra-
cowane z perspektywy socjologii, ale problematyka samozatrudnienia i przed-
siebiorczoéci wymagata uwzglednienia uje¢ stosowanych w innych dziedzinach,
a takze podejs¢ interdyscyplinarnych. Niemniej dlugo$¢ artykutu wykluczata
dokladny przeglad teorii i zasobéw badan, jak tez podjecie bardziej wnikliwej
dyskusji. Uwaga ta odnosi si¢ réwniez do tematu zmian przedmiotowych zja-
wisk, ich tla spoteczno-kulturowego i gospodarczego. Na przestrzeni niemal
dwdch dekad, kiedy byly realizowane projekty badawcze, zmienialy si¢ zreszta
nie tylko warunki prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej czy znaczenie roz-
woju samozatrudnienia dla polskiej gospodarki i rynku pracy, ale tez kryteria
formalnoprawne tego typu aktywnosci, skala jej wystepowania i postrzeganie
w spoleczenstwie. Podobne argumenty mozna wskaza¢ w zwiazku z charakte-
rystyka aktywnosci zawodowej 0séb 50 plus, chociazby w kontekscie proceséw
demograficznych i postepujacego starzenia sie polskiego spoteczenstwa, a co za
tym idzie przemian réwnowagi pokoleniowej na rynku pracy i regut koegzystencji.

Omowienie z obecnej perspektywy badan wlasnych, wykonanych przed
kilkoma czy kilkunastoma laty, obejmujacych stosunkowo niewielkie i niere-
prezentatywne proby z okreslonego terenu, napotyka na ograniczenia, gtéwnie
w zakresie ekstrapolacji i uogélniania rezultatow. Cze$¢ ograniczen wynika ze
wspomnianej dynamiki przedmiotowych zjawisk, ale tez z istotnych zmian po-
dejs¢ badawczych i naukowej refleksji. Niektdére problemy sa w jakims$ stopniu
skutkiem dominujgcych procedur gromadzenia informacji o samozatrudnieniu.
W warunkach przewagi analiz opracowanych z perspektywy ekonomii i wy-
raznie stabszej obecnosci badan socjologicznych - pole zewnetrznej walidacji
rezultatow badan jest zawezone, zwlaszcza na poziomie pytan tradycyjnie
nurtujacych socjologéw: ,jak pracuje czlowiek” i jak postrzega wlasnag sytu-
acje pracy, tu w ramach samozatrudnienia. Poza wszystkim zakres artykutu
umozliwial przedstawienie niewielkiego zbioru zastosowanych wskaznikéw (P1,
P2), natomiast cechy prob badawczych, szczegdlnie tej z 2019 roku (CAWI -
autodobor respondentow, 83,6% wyzsze wyksztalcenie), istotnie profilowaly
wyniki. Podstawy legitymizacji wypada zatem laczy¢ bardziej z przedmiotem
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badan, ,,naturg” opisywanych zjawisk (np. trwatos¢ wartosci spolecznych) oraz
ich obserwacja w tzw. dlugim trwaniu, oparta m.in. na cyklicznej replikacji
wskaznikow. Wyniki projektéw okazaly sie zreszta pod wieloma wzgledami
zbiezne, takze w przypadku badan z lat 2002-2003.

Mimo ograniczen analiza materialu pochodzacego z badan wtasnych wyka-
zala podobienstwo w stosunku do wskazywanych w literaturze przejawow wie-
lowymiarowej dyferencjacji zbiorowosci, tak pod wzgledem formalnoprawnym
$wiadczenia pracy/zlecen czy rozwigzan w praktyce zycia spoteczno-gospodar-
czego, jak i przyczyn samozatrudnienia. Zastosowany podzial na dzialalnos¢ jed-
noosobowg oraz t¢ zwigzang z zatrudnianiem pracownikéw i pelnieniem funkeji
(mikro)pracodawcy, uwydatnit ponadto charakterystyczne réznice srodowisk
pracy. Niemniej i te kategorie: 0séb prowadzacych dzialalno$¢ jednoosobowa
i pracodawcow, okazaly si¢ niejednorodne w zakresie cech spoteczno-demo-
graficznych i zawodowych, doswiadczen na rynku pracy, motywacji i postaw
wobec pracy. Liczne przekroje zréznicowania utrudnialy jednak stwierdzenie,
jakie oddziatywanie miat sam w sobie czynnik wieku. Podobnie tez kategoria
»50 plus” byla zréznicowana, w tym z uwagi na wiek rozpoczynania wlasnej
dzialalno$ci gospodarcze;.

Odnoszac si¢ do problematyki samozatrudnienia oséb 50 plus, zwlaszcza
pytan na temat specyfiki tej kategorii na tle dziatalnosci gospodarczej prowa-
dzonej przez inne grupy wiekowe, nalezy zaznaczy¢, ze wskazane w hipotezie
przypuszczenia co do powigzan wieku i aspektow sytuacji pracy byly relatyw-
nie stabo czytelne. Chodzi tu gtéwnie o zakres asocjacji, poniewaz juz obszary
zréznicowania okazaly sie charakterystyczne. Jeden z bardziej jednoznacznych
wnioskéow dotyczy wpltywu stosunkowo pdznego zakladania (pierwszej) dziatal-
nosci, ktéry mozna umiejscowi¢ nawet na granicy 45 lat. Wyraznie zwigkszala
si¢ wowczas rola koniecznosci zyciowych i poczucia ,wypychania z rynku pracy”
przy ograniczonym dostepie do ofert zatrudnienia i trudnosciach uzyskania
pracy. Wraz z wiekiem obnizala si¢ samoocena zatrudnialno$ci, a czynnik
bezrobocia silniej niz u mlodszych oséb determinowat decyzje. Starszy wiek
wspolwystepowal ponadto z mniejszg sklfonnoscig do zmian w sferze zawodo-
wej i dzialan zwigzanych z rozwojem firmy, natomiast cze$ciej akcentowano
potrzeby stabilizacyjne. Niemniej te kwestie uwydatnialy sie gléwnie w toku
poréwnan do miodszych grup wiekowych. Tymczasem laczne uwzglednienie
zmiennych - wiek zalozenia dzialalnosci (wczesny) i czas jej prowadzenia (dtuz-
szy) — implikowalo wniosek o zacieraniu wielu migdzygeneracyjnych réznic
przyczyn decyzji o pracy na wlasny rachunek, formuly dziatalnosci (np. wielkos¢
zatrudnienia) i postrzegania tej sytuacji pracy. Gdyby prezentowanie wynikow
ograniczy¢ do zbioru oséb liczacych 50 lat i wigcej, to wnioski bytyby nieco
inne. W czgsci przypadkow sytuacja samozatrudnienia z pewnoscig oznaczala
strategie obronng i jedyna szans¢ pozostania na rynku pracy, ale ogélne uktady
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odpowiedzi na temat przyczyn podjecia dziatalnosci, oczekiwan wobec pracy
i oceny ich realizacji byly zblizone do struktur uzyskanych w calych prébach.
Dominowaly orientacje samorealizacyjne, ekonomiczne i wigziotworcze, po-
dobnie jak potrzeby samodzielnosci i autonomii w pracy. Starsze osoby, ktére
przez dluzszy czas prowadzily wlasng dzialalno$¢, osiagaly przy tym rodzaj
réwnowagi czy spelnienia zawodowego i zyciowego®, czemu towarzyszylo
docenianie warto$ci posiadanych kwalifikacji i osigganie wymiernych efektéw
(np. kondycja i wielkos¢ firm). Poza wszystkim, w opiniach respondentéw ich
cechy zawodowe i osobowosciowe byly lepiej dopasowane do sytuacji samoza-
trudnienia niz do warunkéw zatrudnienia oferowanych na rynku pracy.

Na podstawie opisanych fragmentéw wynikéw badan mozna sformutowac
konkluzje, Ze samozatrudnienie bylo przejawem samodzielnego zadbania
o sytuacj¢ spoteczno-zawodows i ekonomiczng, stanowigc w wigkszosci przy-
padkow akceptowang forme aktywnosci zawodowej, umozliwiajacej realizacje
wielu wartosci taczonych z pracg, jakkolwiek ich znaczenie ulegato modyfikacji
na roznych etapach kariery zawodowej. Przedstawiony obraz wydaje sie jednak
nadmiernie optymistyczny, biorac pod uwage dostepne informacje na temat
samozatrudnienia w Polsce. Niemniej omawiane badania objety tylko aktywne
podmioty, a wiele wskazuje na to, Ze wyrazeniu zgody na udzial w tych badaniach
sprzyjalo pozytywne nastawienie wobec pracy w warunkach wiasnej dziatalnosci
gospodarczej. Oglad rezultatow z obecnej perspektywy, w kontekscie przemian
sfery pracy okreslanych przez globalne doswiadczenia i kryzysy, w tym pandemie
COVID-19, ale tez przez przyspieszony rozwoj spoteczenstwa informacyjnego,
w ktédrym przebudowie ulega ponadto struktura wiekowa uczestnikéw rynku
pracy, skfania do konkluzji o potrzebie przeformulowania pytan badawczych
dotyczacych zjawiska samozatrudnienia 0séb 50 plus.
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