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Hartmuta Rosy

The importance of work in the process
of penitentiary resocialization in the light
of Hartmut Rosa’s social resonance theory

Streszczenie

W artykule podjeto zagadnienie znaczenia pracy w procesie resocjalizacji penitencjar-
nej. Nie chodzi jedynie o kwesti¢ pracy zarobkowej, ktérej poswieca si¢ wspélczeénie coraz
wigcej uwagi zardéwno w obszarze funkcjonowania procesu resocjalizacji osadzonych, jak
i empirycznych badari naukowych. Prace rozumie si¢ tutaj jako aktywnoéé cztowieka,
poprzez ktéra wyraza si¢ jego zdolno$é do przeksztatcania $wiata przy jednoczesnej umie-
jetnosci samodoskonalenia. Tak rozumiang prace odczytano w $wietle teorii rezonansu
Hertmuta Rosy. Zaklada ona, ze wzrost osobowy czlowieka dokonuje si¢ poprzez wcho-
dzenie w relacje rezonansowe. Naturalna przestrzenia dla jednej z nich (diagonalnych) jest
praca ludzka. Celem artykulu byta operacjonalizacja tej teorii w kontekscie resocjalizacji
dokonujacej si¢ w warunkach izolacji wigziennej oraz ukazanie wynikajacych z niej nowych
inspiracji i zagadnieri, ktére mogtyby przyczyni¢ si¢ do optymalizacji pracy resocjalizacyj-
nej osadzonych. Przedstawione wnioski ukazano w trzech obszarach rozumienia pracy:
»prze-pracowal”, ,od-pracowaé” i ,do-pracowaé”.
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Abstract

The article discusses the importance of work in the process of penitentiary resocializa-
tion. It is not only about the issue of paid work, which is given more and more attention



nowadays, both in the functioning of the process of resocialization of inmates and in the
empirical scientific research. Here, work is understood as the activity of a person through
which his or her ability to transform the world and to self-improve at the same time is
expressed. Work understood this way was read in the light of H. Rosa’s resonance theory.
It assumes that a personal growth is achieved by entering into resonance relationships. The
natural space for one of them (diagonal) is human work. The aim of the article was to oper-
ationalize this theory in the context of resocialization under conditions of prison isolation
and to show new inspirations and issues that could contribute to the optimization of the
resocialization work of prisoners. The presented conclusions are submitted in three areas of
understanding of work: ‘to work through’, ‘to work off and ‘to work out’.

Key words: worl, resocialization, resonance theory, relationships, personal growth

Wprowadzenie

Wspdiczesnie mozna zauwazy¢ coraz wicksze zainteresowanie praca jako
srodkiem w procesie resocjalizacji osadzonych w zakladzie karnym. Znajduje
to sw6j wyraz zaréwno w tym, ze skazanych czeiciej obliguje si¢ do pracy, jak
i w decyzjach administracyjno-politycznych odpowiednich organéw administracji
panstwowej, np. Ministerstwa Sprawiedliwosci, oraz w spolecznym przekonaniu
o tym, ze osadzeni powinni pracowaé (Wozniak, 2019, s. 525). Pomimo — mozna
zaryzykowat stwierdzenie — powszechnej zgody co do podejmowania pracy przez
osoby skazane na kare¢ pozbawienia wolnodci mozna wskazaé rézne intencje jej
obecnosci w procesie resocjalizacji. W rozwazaniach na temat tego zagadnienia
w niniejszym artykule nie analizuje si¢ danych wynikajacych z bada empirycz-
nych w obszarze badanego zjawiska — celem jest tu ukazanie nowych inspiracji czy
tez nowych idei wynikajacych z operacjonalizacji teorii rezonansu Hartmuta Rosy,
ktSre moglyby pozwoli¢ osobom na co dzieti zajmujacym sic praca z osadzonymi
odkrywa¢ nieuwzgledniane dotychczas zasoby resocjalizacyjne pracy ludzkiej.

Przedmiotem analizy — w warstwie zalozeniowej — jest teoria rezonansu spo-
tecznego H. Rosy, wspélczesnego socjologa i badacza rzeczywistosci spotecznej,
w ktérej szczegblne miejsce przyznaje sig osobie ludzkiej i jej rozwojowi. Wpraw-
dzie niemiecki socjolog nie zajmuje si¢ wprost zagadnieniami resocjalizacyjnymi,
by méc ukazaé ich adaptacj¢ w polskich warunkach, ale podejmujac zagadnienia
z obszaru filozofii i antropologii spotecznej, kregli koherentny model rozwoju czlo-
wieka w $rodowisku spotecznym. Whasnie wskazane przez Rose wyznaczniki tego
rozwoju nalezy odczytaé w kontekscie uwarunkowan resocjalizacyjnych i przedsta-
wi¢ jako propozycje do dyskusji, co uzasadnia prébe adaptacji i operacjonalizacji
zagadnieni zwigzanych z rezonansem spolecznym, gdys sam ich autor zaznacza, ze
»bez relacji rezonansowych (Resonanzbeziehungen) nie jest moiliwe whsciwe wy-
chowywanie cztowieka” (Rosa, 2018, 5. 400), a proces resocjalizacji rozumiany jest
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tutaj jako szczegblna odmiana procesu wychowania czlowieka. Konsekwentnie
mozna zatem stwierdzié, Ze bez relacji rezonansowych nie jest mozliwa optymalna
realizacja procesu resocjalizacji osadzonych w zakladach karnych.

Dodatkowo nalezy wyrazi¢ nadziej¢, Ze przedstawione tutaj zagadnienia
spotkajg si¢ z krytycznym przyjeciem ze strony funkcjonariuszy i pracownikéw
Stuzby Wieziennej, tak by ,glos prakeykéw” mégt uzupetni¢ oraz skorygowaé
prezentowane zalozenia teoretyczne i wynikajace z nich propozycje praktyczne.
Rodzi to przekonanie, ze wzajemne inspirowanie si¢ i korygowanie teorii i prak-
tyki jest niezbgdne dla wlasciwego rozwoju obu obszardéw. Przykladem takich
dziatann moze by¢ podjety kilka lat temu wspélny projekt badawczy zakoriczony
artykulem Relacja resocjalizacyjna i jej znaczenie w narracji wychowawcéw zaktadu
karnego (Sobczyszyn, Jezioratiski, 2019).

Gléwne pytanie, ktére wymaga odpowiedzi w kontekscie podjetych rozwa-
zafi, wyraza si¢ w nastepujacym sformutowaniu: jak rozumiana jest praca ludzka
w teorii rezonansu spofecznego H. Rosy i jakie to ma znaczenie dla procesu re-
socjalizacji osadzonych? Aby zrealizowa¢ tak ujete zagadnienie, w artykule zapre-
zentowane zostang nastgpujace tresci: a) podstawowe zalozenia teorii rezonansu
i jej kontekst; b) -rozumienie pracy w §wietle teorii rezonansu; c) znaczenie pracy
w procesie resocjalizacji osadzonych.

1. Podstawowe zatozenia teorii rezonansu i jej kontekst

H. Rosa, prezentujac teorig rezonansu, wpisuje si¢ w nurt publikacji nauko-
wych, ktérych celem jest poszukiwanie i proponowanie rozwiazai optymaliza-
¢ji procesu rozwoju cztowieka i catych spoteczedstw. Juz w pierwszym zdaniu
swojej gléwnej publikacji zaznacza, ze ,jesli problemem jest przyspieszenie [zycia
spolecznego — przyp. M.].], to moze rozwiazaniem jest rezonans” (Rosa, 2018,
s. 13), ktéry w tym miejscu mozna zdefiniowaé poprzez odwolanie si¢ do etymo-
logii. Lacinskie stowo resonare w pierwszym znaczeniu wskazuje na akustyczne
odbicie, oddZwigk. Na tej podstawie niemiecki socjolog wyjasnia, ze rezonans
opisuje specyficzng zaleznos¢ pomigdzy dwoma cialami zdolnymi do wibracji,
w ktdrej wibracja jednego ciata stymuluje aktywno$¢ whasng drugiego. Tak wiec
rezonans wystgpuje tylko wtedy, gdy drgania jednego ciata wzbudzajg ,czestotli-
wos¢ wlasna” drugiego (Rosa, 2018, s. 282). W niniejszym artykule postuzono sig
zamiennie dwiema nazwami: rezonans (teoria rezonansu) i od-dzwigk (teoria od-
-diwigku). Propozycja polskiej nazwy (specyficznie zapisanej poprzez oddzielanie
tacznikiem prefiksu od rdzenia stowa) wynika stad, ze w niektérych konstrukcjach
gramatycznych uzycie niemieckiego (tacifiskiego) odpowiednika nie jest dobrym
rozwigzaniem.
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H. Rosa przedstawia swoja koncepcje jako propozycje szeroko rozumianego
»przepisu” na udane zycie. Jednym z elementéw struktury rezonansu, ktdra szerzej
zostanie przedstawiona ponizej, jest praca wykonywana przez czlowieka. Warto
jednak wyprowadzi¢ zagadnienie teorii od-dzwicku poprzez ukazanie kontekstu
jej narodzin, a jest nim — jak zostalo to zasygnalizowane — ogélnospoteczne zja-
wisko ,,pospiechu zycia” lub ,zycia w pos$piechu”. Co wazne, tak rozumiane zycie
nie jest jedynie osobistym wyborem poszczegdlnych oséb, ale pewnego rodzaju
strukturg spoleczng bedaca integralnym komponentem tzw. postmodernistycz-
nego $wiata. W zwiazku z tym przenika ona zaréwno do wszystkich obszaréw
ludzkiej aktywnosci, jak i — co jest szczeg6lnie istotne — do ludzkiego myslenia.
Mozna zatem powiedzieé, ze czlowiek nie tylko myéli w pospiechu, ale i ,mysli
pospiechem”. Wyraza sie to przede wszystkim w coraz bardziej i szybciej nara-
stajacym oczekiwaniu na osiaganie sukcesu w rozmaitych obszarach dziatalnosci.
W tym ujeciu (uptywajacy) czas mierzony jest zasadniczo za pomocg efektéw pra-
cy. Czas, ktéry tych efektéw nie przynosi lub co najmniej si¢ do nich nie zbliza,
jest czasem straconym. Stad pospiech jawi si¢ jako integralny i konieczny $rodek
udanego Zycia, tak w wymiarze spolecznym, jak osobistym. Jednym z najwigk-
szych ,grzechéw” tak definiowanego $wiata jest strata czasu, rozumiana jako takie
go przezywanie, ktére nie prowadzi do wczesniej zaplanowanych, wymiernych
efektéw. Najbardziej widoczne jest to w gospodarce, ktéra gdy tylko rozwija sie
na tym samym poziomie, od razu jest analizowana pod kgtem braku progresu. Ale
réwniez w innych dziedzinach zycia zauwazalny jest ped za sukcesem, i to w jego
wymiernej formie. Przenosi si¢ to takie na osobiste zycie poszczegdlnych ludzi.
Wspélczesny austriacki filozof spoteczny Konrad Paul Liessmann stwierdza:

Boimy si¢ odpoczynku, mamy zle sumienie, jesli nie jesteémy stale dynamiczni,
w ruchu i produktywni. Pelen kalendarz urasta do symbolu wysokiego statusu, a wy-
palenie zawodowe jest chorobg honorows (Liessmann, 2019, s. 28).

Takie podejécie zauwazalne jest réwniez w obszarze wychowania. Dzi§ za-
pewne juz nike nie odwazylby sie p6jsé za rada Jana Jakuba Rousseau, ktéry pisat:

Szanuj dziecifistwo i nie spiesz osadza¢ go ani w dobrym, ani w zlym. Daj wyjat-
kom zaznaczy¢ sig, wykazaé, potwierdzié, zanim wreszcie zastosujesz do nich specjalne
metody. Pozwdl przyrodzie dziataé dtugo; zanim poczniesz dziataé zamiast niej, azeby
nie przeszkodzi¢ jej dzialaniu. Powiadasz, ze znasz ceng czasu i ze nie chcesz go tracié.
Nie widzisz, ze tracisz go wigcej dziatajac zle niz nie dziatajac weale i ze dziecko Zle
nauczone dalsze jest od madrosci niz dziecko, ktérego zupetnie nie uczono (Rousseau,
1955, Ksigga druga).

Malo kto postuchalby réwniez rady Horacego, ktéry — jak pisze Miriam Pro-
keSovéd — zalecal:
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Kazde dzielo powinno przez dziewigc lat ,,odpoczywaé” i dojrzewaé, zanim autor
do niego powrdci juz z ostygla mitoécig do swojego wytworu w celu dokladniejszego
osgdu (ProkeSovd, 2011, 5. 95).

Przywolane przyklady nie maja ukazywaé jakiego$ tesknego powrotu do
»dawnych dobrych czaséw”, ale jedynie — przez wyrazne przejaskrawienie — uka-
zaé, ze mozna mysleé inaczej.

Wracajac do H. Rosy, warto zauwazy¢, 7e proponowanym przez niego roz-
wigzaniem nie jest narzucajaca si¢ w tym momencie, ale zarazem bezrefleksyjna
propozycja tzw. wyhamowania zycia, lecz takie jego przeformulowanie, by bylo
ono zgodne z wewngtrzng strukturg osobows czlowieka, czyli antropologia. Wia-
$nie z tego miejsca wychodzi Rosa, aby przedstawié teori¢ rezonansu. Zauwaza,
ze ,czbowiek nie jawi si¢ przede wszystkim jako istota zdolna do mowy, rozumu
lub uczucia, ale jako istota zdolna do rezonansu” (Rosa, 2018, s. 68). Dodaje, ze
tym, co ksztaltuje kazdego czlowieka, nie sg przede wszystkim otaczajace go inne
podmioty i przedmioty, ale dynamiczne z nimi relacje. Takie podejécie podkresla
Rosa i z tego wzgledu nazywa swojg propozycje teorig rezonansu, czyli od-dzwie-
ku. Méwi, ze cztowiek ksztaltuje si¢ poprzez budowanie trzech réznych relacji
ze $wiatem. Wynikajg one z rozumienia samego §wiata, w ktérym wyréznione
zostaly trzy obszary: spoleczny, subiektywny i obiektywny. Kazdy z nich jest na
tyle inny, ze budowane z nim relacje istotnie réznig si¢ od siebie. Niemniej jednak
cztowiek, aby mégl si¢ wlasciwie rozwijaé, potrzebuje nie tylko obecnosci, ale
i — mozna powiedzie¢ — rezonowania z tymi trzema obszarami §wiata (por. Rosa,
2018, 5. 331).

Pierwszym typem relacji jest relacja horyzontalna. Odnosi si¢ ona do wigzi
spolecznych z innymi ludZmi. Zalicza si¢ do nich takie relagje, jak matzeristwo,
rodzina, przyjaif. Tutaj bardzo waine sa te wigzi, ktére mozna nazwaé intym-
nymi relacjami miedzy ludZmi. Niemniej jednak nie mozna zapomnieé, ze o$
horyzontalna wskazuje na wszystkie relacje czlowiek — czlowiek (spoteczeristwo)
az po zaangazowanie polityczne.

Drugim typem relagji jest relacja wertykalna. Odnosi si¢ ona do subiektyw-
nego $wiata wewngtrznych przezy¢. W tym obszarze mozna wymienié¢ $wiat ludz-
kich uczu¢, odczué, pragnieri itp. Nie mozna jednak ograniczaé si¢ do postrzega-
nia tego §wiata jedynie w kliszy psychicznych doznad. Dla H. Rosy jest to réwniez
miejsce, w kedrym cztowiek nawigzuje relacje do takich rzeczywistosdci, jak: natura,
kosmos, historia, Bég, zycie. Nalezy podkresli¢, ze s3 one tutaj postrzegane jako
okreslona cato$é. Tak np. natura nie jest rozumiana jako poszczegdlne elementy
otaczajgcego nas §wiata, ale jako (abstrakcyjna) calo$é. Podobnie inne wymienio-
ne tu rzeczywistosci. Mozna wige podsumowad, ze o$ wertykalna stawia czlowieka
w jego wnetrzu wobec fundamentalnych pytas, idei czy probleméw.
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Trzecia, ostatnia relacj jest relacja diagonalna, czyli ukoéna. Odnosi si¢ ona
do obiektywnego éwiata przedmiotéw — jest to relacja do $wiata rzeczy, do mate-
riatu. Dziwié moze fakt, ze niemiecki socjolog méwi o relacjach do $wiata rzeczy
w kategoriach rezonansu, w ktérym — jak zostanie ukazane péZniej — istotnym
zadaniem czowieka jest udzielenie odpowiedzi, tj. od-dZwicku. Sam dfwiek jest
wydarzeniem pierwotnym wobec odpowiedzi, jakiej udziela cztowiek. Jesli $wiat
spoleczny i wewnetrzny wyraznie jest zdolny do wydobywania z siebie wspomnia-
nego diwicku, to w jaki spos6b jest to mozliwe w odniesieniu do rzeczy? Rosa

wyjasnia, Ze

[...] dla teorii rezonansu kluczowe znaczenie ma to, e rezonujaca relacja do przed-
miotéw nie jest rozumiana w kategoriach poetyckiej szczegdlnej formy wyrazu rzeczy-
wistosci faktycznie znajdujacej sig poza realnym $§wiatem — a wigc tylko jako enklawa
w zasadniczo niemych lub wrogich $wiatach — ale jako codzienne obiekty relacyjne,
czyli jako mozliwa forma relacji do $wiata zaposredniczona przez przedmioty (Rosa,
2018, s. 389).

Tego rodzaju rezonans realizuje si¢ wszedzie tam, gdzie istotnym elementem
budowanej relacji jest materia (§wiat rzeczy). Odbywa sie to przede wszystkim
w pracy czlowicka, ale dokonuje si¢ réwniez w szkole oraz w aktywnosci sportowej
i szeroko rozumianej konsumpcji. W kazdej z tych czynnosci jej konstytutywnym
clementem jest okredlony materiat, z keérym czlowiek wchodzi w relacje, a przy-
najmniej powinien w nig wej$¢, aby mozliwy byt rezonans, prowadzacy do zmiany
samego materiafu i — co wazniejsze — czlowieka.

Przedmiotem dalszej czesci artykutu bedzie jedynie zagadmeme relacji dia-
gonalnych realizujacych si¢ poprzez pracg. Aby jednak méc spojrzeé na te ludzka
czynnos¢ z perspektywy teorii rezonansu, konieczne bylo ukazanie catego zaplecza
tresciowego analizowanej teorii. W odniesieniu do sytuacji spotecznej osadzonych
w zakladzie karnym nalezy zauwazyé, ze w swoim rozwoju — ze wzgledu na fake
izolacji spolecanej — maja oni ograniczone mozliwosci budowania i funkcjono-
wania w obszarze relacji horyzontalnych. Tym bardziej nalezy wiec wzmacniaé te
przestrzenie, kidre daja mozliwo$¢ realizacji pozostatych relacji rezonansowych.

2. Rozumienie pracy w Swietle teorii rezonansu

W tym miejscu warto przypomnied, ze praca ludzka w ujeciu pedagogicznym
rozumiana jest nie tylko instrumentalnie, lecz takie humanistycznie. Oznacza
to, ze dostrzega si¢ w niej czynno$é, podczas ktdrej czlowiek co$ wytwarza, ale
réwniez poprzez ktérg wyraza i ksztaltuje siebie samego. Waldemar Furmanek
zaznacza, e W pracy i poprzez hig
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[...] czlowiek ma mozliwos¢ wykazaé to, kim jest, i rozwijaé wszystkie swoje wymiary
osoby ludzkiej, tzn. wymiary cielesnosci, rozumnosci i duchowosci (zycia psychiczne-
go i spotecznego) (Furmanek, 2013, s. 44),

a Franciszek Adamski dodaje, ze praca ma na celu

[...] nie tylko wytwarzanie débr gwarantujacych i utatwiajacych egzystencig ludzka,
ale tez zakladajace doskonalenie cztowieka i poddanego mu $wiata (Adamski, 2005,
s. 782).

Stefan Kwiatkowski, Andrzej Bogaj i Barbara Baraniak podobnie wskazujg
na dwubiegunowy walor pracy, ktéra ,,przejawia sie w aktywnosci cztowieka i jego
zdolnosci do przeksztatcania $wiata przy jednoczesnej umiejetnoéci samodoskona-
lenia” (Kwiatkowski, Bogaj, Baraniak, 2008, s. 13).

W ten sposéb praca rozumiana jest w niniejszym artykule. To rozumienie,
ktére wywodzi si¢ od Arystotelesowskiego poiesis, ktére — jak wyjasnia Marian
Nowak —

[...] oznacza wladciwe dzialanie, przedstawienie, produkowanie jakiegos wytworu
czy dzieta. To tutaj pojawia si¢ wyobraznia, ktéra mozna zauwazy¢ miedzy innymi
w $wiecie rzemie$lnikéw i ktéra ma takze reperkusje i odzwierciedlenia w kontekstach
spolecznych. To, co znajduje si¢ u podstaw poiesis jako kompetencja, to w istocie
moznoé¢ dziatania, to po prostu ludzkie ‘méc’ (Nowak, 2019, s. 70).

Natomiast Stefan Kunowski (1909—1977) tak rozumiang prace nazywa twér-
czoscig i wpisuje ja w obszar realizacji w wychowanku glebszych, kulturowych
wartosci (por. Kunowski, 2004, 5. 211—212). W nurcie takiego podejécia do pracy
ludzkiej znajduje si¢ réwniez analizowana w niniejszym artykule teoria rezonansu.

H. Rosa wyjasnia, ze

[...] tak jak zmienia si¢ reka i glowa podmiotu poprzez nabywanie i éwiczenie zdolno-
§ci, tak samo zmienia si¢ material, nad ktérym si¢ pracuje, i ta podwéjna zmiana jest
wzajemna, powstaje ona zaréwno z procesu, jak i w procesie, w ktérym nie mozna
rozréznié przyczyny i skutku, a zatem nie moina jej [wzajemnej zmiany — przyp.
M.].] zredukowa¢ do kategorii czysto przyczynowych-skutkowych lub instrumental-
nych (Rosa, 2018, s. 396).

Specyfika podejécia do pracy w $wietle teorii od-dZwicku odzwierciedla sie
przede wszystkim w opisie wstepnych elementéw relacji rezonansowej (Resonan-
zbeziehung). Naleza do nich: przestrzefi rezonansu (Resonanzraum) oraz niedo-
stepnos¢ (Unverfiigharkeit). Podstawowym warunkiem zaistnienia rezonansu jest
znalezienie si¢ w przestrzeni rezonansu, ktéra jedynie umozliwia zaistnienie samej
relacji, ale jej jeszcze nie wzbudza. Te przestrzenie zostaly juz wczesniej wskazane,
kiedy prezentowatem specyfike trzech réznych relacji podmiotu do éwiata. Powie-
dziatlem wtedy, ze taka przestrzenia jest m.in. praca. Mozna ja rozumieé zaréwno
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jako fizyczne miejsce jej wykonywania, jak i sama czynnoéé, dziatalnosé. Nalezy
jednak zaznaczy¢, ze tym, co uniemozliwia, a przynajmniej w znacznym stopniu
ostabia mozliwos¢ zaistnienia przestrzeni rezonansu, jest czysto ekonomiczne ro-
zumienie pracy. Wtedy, gdy praca jest sprzedawana, pracownik jest zmuszony do
instrumentalnej relacji wzgledem niej. Poprzez takie podejécie, nazywane przez
Rosg ,,uprzedmiotowieniem pracy”, zanika jedna z gléwnych przestrzeni rezonan-
sowych ludzkiego Zycia (por. Rosa, 2018, 5. 397).

W tym miejscu wyraznie formuluje si¢ pierwszy wazny wniosek dotycza-
cy pracy osadzonych w zakladzie karnym. Nie moze by¢ to jedynie praca zarobko-
wa, podczas ktérej skazany wykonuje okreslona czynnoéé zgodnie z wymaganiami
pracodawcy. Owszem, ma ona swoje walory. Odniosg si¢ do tego zagadnienia
w ostatniej czgéci artykutu, ale w tym miejscu pragne podkreslié, ze cheac uzyskaé
omawiane tutaj do§wiadczenie relacji rezonansowej, nalezy umozliwié pracowni-
kowi/osadzonemu znalezienie sie w takiej przestrzeni (fizycznej, czasbwej, men-
talnej), w ktorej bedzie on mégt do§wiadczy¢ gleboko zakorzenionego pragnienia,
by swoja pracg (dzielo!) wykona¢ dobrze, tj. na bazie opisanego tutaj dialogu
z materialem (por. Rosa, 2018, s. 399). Waznymi komponentami tworzenia
przestrzeni rezonansowej dla pracy skazanych beda niewatpliwie: ofiarowany im
dowolny czas na t¢ czynnoé¢, material, ewentualne kursy doszkalajace oraz moili-
wo$( zaprezentowania efektéw swojej pracy. Ten ostatni element jest forma graty-
fikacji spolecznej, ktéra nic moze byé zamknigta do przestrzeni zaktadu karnego,
ale — jedli oczywiscie dzieto na to zastuguje — znalezé swoje miejsce réwniez w do-
robku kulturowym w ogéle. Jesli tego elementu zabraknie albo — jak przestrzega
Rosa — bedzie on jedynie strategicznym wyrazem uznania przez przetozonych,
wtedy radykalnie zmniejsza si¢ mozliwos¢ uzyskania wiasciwej przestrzeni rezo-
nansu (Rosa, 2018, 5. 399). Poza tym trudno méwié o ,dowolnym” czasie w wa-
runkach izolacji wigziennej. W kazdym zaktadzie karnym ustalony jest porzadek
wewnetrzny, ktéry reguluje, co, kiedy i jak dlugo skazany moze robi¢. W grafiku
znajduje si¢ tzw. czas wolny, ale i on obostrzony jest odpowiednimi regulacjami.
Niemniej jednak whasnie w ramach tego czasu i dostepnej elastycznoéci w jego za-
gospodarowaniu przez osadzonego mozna byloby podjaé starania, by rzeczywiscie
stawal on si¢ przestrzenig budowania relacji rezonansowe;.

Drugim warunkiem jest uznanie tzw. niedostepnoéci §wiata rzeczy. Jest to
termin, ktérym postuguje si¢ H. Rosa, aby opisaé okreslony sposéb, w jaki czto-
wiek definiuje (powinien definiowad) otaczajacy go §wiat. Warto temu zagadnie-
niu poswigci¢ wigcej uwagi i zilustrowaé je kilkoma przyktadami. Autor teorii
rezonansu wskazuje na nastgpujace obrazy z zycia:

[...] piekarz, ke6ry wypieka chleb, doswiadcza, ze to ciasto zawsze ma swoje ,whasne
zycie”. To samo doéwiadczenie przezywa ogrodnik z rodlinami, dziennikarz z tek-
stem. Wigc relacje rezonansowe nie sa wylacznie jednostronnymi projekcjami (Rosa,
Endpres, 2016, s. 33).
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Zatem ,niedostgpno$¢” to wewnetrzne nastawienie pracownika wobec ma-
teriatu (rzeczy), nad ktérym (albo lepiej: z ktérym) przychodzi mu pracowaé.
Niedostgpno$¢ otwiera ostatecznie na nieprzewidywalno$¢ samego procesu pracy
i tym bardziej na jego efekty, ale — co najwazniejsze — otwiera pracownika na spe-
cyficzny dialog z materiatem. Osoba pracujaca musi trwaé w ciaglej aktywnej re-
lacji z obiektywnym éwiatem rzeczy. Musi — mozna tak powiedzie¢ — wstuchiwaé
si¢ w te sygnaly, ktére z tego $wiata sie wydobywaja, a nastepnie na nie reagowad.
W ten sposéb aktualizuje si¢ istota prawdziwej relacji rezonansowej, czyli od-
-dzwigku — odpowiadania na otrzymany sygnat. W takim ujeciu pracy nie sposéb
wszystkiego jednostronnie (od strony podmiotu) zaprojektowaé i przewidzieé.
Gdy tak chce si¢ podejéc¢ do pracy, to pozbawia sie ja jej rezonujacego potencjatu,
a co za tym idzie — nastgpuje redukcja wielosci mozliwych relacji miedzy cztowie-
kiem a $wiatem rzeczy na wyrazng niekorzy$¢é przede wszystkim dla cztowieka.

Niemiecki socjolog zauwaza, ze wspétczesna kultura pracy nie utatwia bu-
dowania relacji rezonansowych z obiektywnym $wiatem rzeczy. Jak ukazuje,
postmodernistyczna gospodarka skoncentrowana jest na osiaganiu maksymalnego
zysku z podejmowanej pracy. Takie podejécie opiera sie na radykalnym rozdziele-
niu w procesie produkcji czynnika aktywnego, ktérym jest czlowiek, od czynnika
biernego, ktérym jest materiat ($wiat rzeczy). Opierajac sie na badaniach Doro-
thee Kimmich, mozna stwierdzié, ze

[...] to rozdzielenie jest w pewnym sensie pierwszym przykazaniem nowoczesnosci.
Kro je przekroczy, zostanie ukarany najgorsza karg, tj. wykluczeniem ze wspélnoty
racjonalistéw (Kimmich, 2011, s. 12).

Rosa zrywa z paradygmatem ,urzeczowionych rzeczy”, ktdry — jak wyjasnia —
jest charakterystyczny jedynie dla postmodernistycznego $wiata, i w swojej pro-
pozycji wprowadza w to miejsce (albo wraca w tym miejscu do niego) podejécie
»przemawiajacych rzeczy”. Opiera sig¢ ono na powszechnym doéwiadczeniu takie-
go podejécia do $wiata, poprzez ktére styszane jest to, co méwi okreslone miejsce,
do ktérego cztowick ma szczegélne odniesienie, albo spotkane dzieto sztuki (por.
Rosa, 2018, s. 388). Ukazane przyktady wydaja sic w oczywisty sposéb potwiet-
dza¢ i precyzowal, na czym polega dialogiczny charakter relacji z obiektywnym
$wiatem rzeczy.

H. Rosa zaklada, 7¢ takie procesy dokonujg si¢ réwniez w pracy, gdy tylko
cztowiek na to si¢ otworzy. Chciatbym przywotaé tutaj dwa podstawowe zagad-
nienia. Pierwszym z nich jest zauwazenie ,oporu materii” (Widerstand) przez
pracownika. W ten sposéb materia ,przemawia swoim jezykiem”. Opér mate-
rii sprawia, e nie daje si¢ ona w pelni opanowaé, przeliczyé, zaplanowaé, a jesli
tak zostanie potraktowana przez pracownika, od razu relacja diagonalna zostaje
zniszczona, a w jej miejsce wkracza rutyna (Rosa, 2018, s. 396). Zmierzenie sic
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z oporem materii, ktére wymaga wysitku, cierpliwosci i — co istotne — otwarcia sig
na niedajaca sie w szczegétach zdefiniowac tred¢ tego oporu, jest wyrazem rezono-
wania z materia, a przez to zmienianiem zaréwno jej, jak i siebie samego.

Jedynie takie podejécie do pracy umozliwia czlowiekowi odkrywanie w wy-
konywanej czynnosci jej normy doskonalosci. H. Rosa pisze, ze kaida czynnosé
zawiera w sobie wlasny standard of excellence, ktérego osiagnigcie lub do ktérego
zblizenie sic mozliwe jest poprzez wejécie w ukazang tutaj relacje diagonalng mie-
dzy czlowiekiem a materig (por. Rosa, 2018, 5. 395). To wspomniany wyzej drugi
walor tak rozumianej pracy ludzkiej. Warto to szczegélnie podkresli¢. Realizowa-
nie okreslonej pracy — jak pokazuje Rosa — prowadzi nie tylko do samego wyko-
nania danej czynnoéci, ale i do dobrego (!!!) jej wykonania. Kryterium dobrego
wykonania pracy (standard of excellence) jest immanentnie wpisane w realizowana
czynnoéé, a przez to w naturalny sposéb rozpoznawane w trakcie jej urzeczy-
wistniania. W ten sposéb ujawnia si¢ wymiar aksjologiczny i normatywny pracy
ludzkiej. Szczeglnie istotne w nim jest to, ze nie jest on (standard of excellence)
narzucony z zewngtrz, autorytarnie, ale ze pracownik/osadzony samodzielnie go
odkrywa i poddaje si¢ jego obowiazujacej normie. Wyraza si¢ to chociazby w po-
wszechnym przekonaniu, ze ukoriczenie pracy, w ktérg czlowiek jest zaangazowa-
ny, zawsze oznacza mozliwie najlepsze jej wykonanie.

3. Znaczenie pracy w procesie resocjalizacji osadzonych

W kontekscie powyiszych rozwazan na szczegdlng uwage zastuguja propo-
zycje wykorzystania pracy w procesie resocjalizacji osadzonych w zakladzie kar-
nym, wynikajace z analizy teorii rezonansu. Jak pokazatem, ma ona swoje miejsce
w obszarze relacji diagonalnych i to zgodnie z analizowang teoria jest jej whasciwy
potencjat do budowania rezonujacych relacji. Pozwala na postrzeganie pracy jako
przestrzeni nie tylko realizowania sig relacji diagonalnych, ale réwniez na podj¢-
cie proby odezytania jej waloréw w kontekscie dwéch pozostalych relacji rezo-
nansowych. Nalezy bowiem wskazaé na okre§lone przestrzenie, w ktérych praca
stuzy budowaniu takze pozostalych form relacji. Zwlaszcza w warunkach izolacji
wicziennej odkrywanie tych tresci moze by¢ zamiennikiem ograniczonych moz-
liwo$ci budowania np. relacji spolecznych. Mozna zaproponowaé nastgpujace
nazwy dla czynnodci ,,pracowaé” rozumianej w poszczeg6lnych perspektywach
teoretycznych: a) prze-pracowaé — praca rozumiana w jej podstawowym srodo-
wisku relacji diagonalnych; b) od-pracowaé — praca rozumiana w $rodowisku
relacji horyzontalnych; c¢) do-pracowa¢ — praca rozumiana w §rodowisku relacji
wertykalnych. Ponizej je wyjasnig i zaproponuj¢ przykladowe podpowiedzi prak-
tycznych rozwiazan.
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Prze-pracowad: wskazuje na pracg jako impuls wewnetrznej przemiany czlo-
wieka. Nalezy jednak podkresli¢, ze sama praca (pracowanie osadzonych) ,nie
pracuje” nad czlowickiem. Inaczej méwiac, sam fakt, ze osadzony podejmuje
prace, nie znaczy jeszcze, ze wchodzi w jakas idealng czynno$é, ktéra sama z siebie
dokonuje zmian w strukturze jego osobowosci. Owszem, badania pokazuja, ze
praca ma pozytywny wplyw na proces resocjalizacji (por. Wozniak, 2019, 5. 535),
ale cz¢sto nie wyodrebniaja one poszczegdlnych komponentéw pracy, by przez
to méc precyzyjniej okreslic uwarunkowania przemiany osobowej skazanego,
tylko ujmujg prace catosciowo. Dorobek pedagogiki pracy wskazuje natomiast,
ze optymalizacja wykorzystania pracy w procesie resocjalizacji warunkowana jest
dowartosciowaniem jej humanistycznego aspektu. Przyktadem takiego podejécia
jest inspiracja teorii rezonansu H. Rosy. Zgodnie z jej zalozeniami praca musi by¢
(do)wolna, tj. taka, w ktérej mozliwy bedzie osobisty kontakt cztowieka z materia,
w ktérej bedzie on mégl by¢ panem tej pracy, decydentem, twérca! To jest rodzaj
takiej twérczosci, kedra bliska jest sztuce, ale nie ogranicza si¢ do niej. W kazdym
razie dzieto musi wyrastaé z wngtrza twércy albo — whasciwiej méwiac — nie tyle
z wnetrza tworcy, ile z rezonujacej relacji miedzy nim a materia. Praca zarobkowa
nie sprzyja takiemu nastawieniu, cho¢ go nie wyklucza. W momencie gdy od
samej pracy wazniejszy staje sie jej efekt, np. zarobek, wtedy zagrozenie instru-
mentalizacji pracy jest duze, a szansa wejscia w relacje diagonalng — mata.

Tutaj miesci si¢ przede wszystkim tworczo$¢ whasna (czesto artystyczna)
osadzonych. Nalezy to wykorzysta¢ (jedli tego nie ma) i nada¢ jej wazne miejsce
w przestrzeni spolecznej zakladu. Nie chodzi jedynie o stworzenie np. gabloty,
gdzie osadzeni prezentujg swoje prace, ale o takie przemyslenie procesu resocjali-
zacji, w kedrym ta czynno$¢ bedzie zajmowata wazne miejsce, a nie tylko akcyden-
talne, uzupelniajace. Bardziej wskazane sg takie prakeyki, kiedy skazani wykonuja
rézne prace artystyczne, a one nast¢pnie biorg udzial w konkursach, takze miedzy
zaktadami. Dobrze byloby réwniez, by przy okazji prezentacji wytworéw nie za-
pomnie¢ o ich autorze. Nie chodzi jedynie o to, by pokaza¢ dzielo, ale réwniez
o to, by sam autor mégt powiedzieé, jak przebiegata praca i co ona dokonata
w nim samym. W relacji rezonansowej dzieto nie funkcjonuje bez autora, a autor
bez dzieta. Tak jak powyiej byla mowa o instrumentalizacji pracy, tak w tym
wypadku — gdy dzielo zaczyna zy¢ wlasnym Zyciem — nastgpuje podobny proces
instrumentalizacji pracownika.

Od-pracowad: jest wyrazem naprawienia szkéd wyrzadzonych spoleczen-
stwu. To ukazuje kolejny potencjal pracy w kontekécie teorii rezonansu. Tym
razem dzigki pracy mozliwe jest budowanie spotecznych relacji rezonansowych,
tj. relacji horyzontalnych. W tym ujeciu poczucie wyrzadzenia krzywdy poszcze-
g6lnym osobom lub spofeczeristwu w ogéle (jesli oczywiscie ono istnieje w osa-
dzonym) moze znaleZé swoje rozwigzanie w podejmowanej przez osadzonego
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pracy, réwniez zarobkowej. Wyraza si¢ to m.in. w praktyce wspomagania przez
skazanych celéw dobroczynnych. Zdarza sig takie, ze osadzeni przekazuja swoje
wytwory na aukcje charytatywne, sprzedaja je, a uzyskane pienigdze przeznaczajg
na wybrany cel, dotaczaja si¢ do zbiérek pienigdzy, biora tez udziat w kiermaszach.
Takie rozumienie pracy i wykorzystania jej efektéw w warunkach izolacji wigzien-
nej sprzyja budowaniu relacji ze spoleczefistwem.

Warto sie réwniez zastanowié, czy nie mogloby to mie¢ wplywu na zmia-
ne wymiaru kary. Oczywiscie nie o sama dziatalnod¢ (artystyczna) tutaj chodzi
i dzielenie sig jej wymiernymi korzy$ciami ze spoteczefistwem, ale o pojawianie sig
dzieki temu pozytywnych zmian w strukturze osobowej czlowieka osadzonego.
Obecnie w polskim systemie prawnym jest to niemozliwe. Kodeks karny wyraz-
nie formuluje, jakie przestanki powinien spetni¢ skazany, aby sad byt sktonny
udzieli¢ mu warunkowego przedterminowego zwolnienia. Pewnym rozwigzaniem
mogloby by¢ udzielenie przepustki np. osadzonemu zaproszonemu na spotka-
nie przez organizacje/osobg, ktéra wspomoégh. Zdajemy sobie sprawe, Ze nie sg to
latwe decyzje i moga naraza¢ na niebezpieczefistwo osoby postronne, niemniej
jednak powinniémy postrzegaé je jako forme budowania przez osadzonego relacji
spotecznych w spoleczeristwie otwartym, bo przeciez to jest celem pracy resocja-
lizacyjne;j.

Kolejna propozycja podejécia do pracy rozumianej jako budowanie rezonan-
su pomiedzy osadzonym a spoleczefistwem jest wykorzystanie potencjatéw znaj-
dujacych si¢ w pracy zarobkowej. Badania pokazuja, ze jest ona najczgsciej wybie-
rana wartoécia wéréd wartosci fizycznych, poza noetycznymi i psychicznymi (por.
Sobczyszyn, 2014, s. 280—289). W tym ujeciu wazne bgdzie to, by akcentowa¢
wymierny efekt pracy osadzonego i to, w jaki sposéb przyczynia si¢ on do napra-
wy krzywd, jakie wyrzadzil. Obecnie takim rozwiazaniem jest fakt, ze osadzony
nie otrzymuje w pelni wynagrodzenia za pracg, ale jedynie 35% (por. Wozniak,
2019, 5. 528). Poza tym z jego poboréw, poza sktadkami emerytalnymi i podat-
kami, zasilane s3 m.in. Fundusz Pomocy Postpenitencjarnej (7%) oraz Fundusz
Aktywizacji Zawodowej i Rozwoju Przywieziennych Zaktadéw Pracy (45%). To
réwniez sa wazne okolicznoéci sprzyjajace budowaniu relacji spolecznych poprzez
pracg. Innym rozwiazaniem mogloby by¢ przeznaczenie okreslonej kwoty pro-
centowej wygenerowanej nie z jego pensji netto, ale z powyzszych funduszéw
na cele spoteczne, tak by osadzony mégt aktywnie uczestniczy¢ w strukturalnej
dystrybucji efektéw swojej pracy zgodnie z whasnym przeznaczeniem. Mogloby to
by¢ zwiazane z zakresem kizywdy wyrzadzonej przez niego. Ta sytuacja nie musi
dotyczyé wszystkich osadzonych, ale jedynie tych, ktérzy otrzymaja zgodg na takie
wspdidecydowanie o wynikach swojej pracy na podstawie stosownych opinii.

W kazdej z powyiszych propozycji nalezy jednak uwaiaé, by z tego powodu
praca nie zostata zinstrumentalizowana przez samych osadzonych. Niestety, takie



Znaczenie pracy w procesie resocjalizacji penitencjarnej...

praktyki sa znane, gdy np. osadzeni traktuja prace jako $rodek do osiagniecia wia-
snego (nieraz niedozwolonego) celu, np. przemytu na teren zaktadu narkotykéw.

Do-pracowa¢: wskazuje na pracg jako przestrzen konfrontowania si¢ z pod-
stawowymi pytaniami i dylematami oraz zwiazanymi z nimi aspektami aksjolo-
gicznymi i normatywnymi ludzkiego zycia. Podkreéla si¢ tutaj mozliwoéé budo-
wania przez prace relacji wertykalnej. Takie nastawienie tresciowe oddaje stowo
»do-pracowa¢”, gdyz wskazuje ono na koniecznoé¢ odnoszenia wiasnej pracy do
wyznaczonego idealu. Nalezy tu odwota¢ si¢ do wspomnianej powyzej normy
doskonatoéci (standard of excellence). Skoro — jak twierdzi H. Rosa — w kazdej
rezonujacej czynnoéci pracownik konfrontowany jest z wewnetrznym ideatem
wykonania tej czynnosci, to jest to przestrzen, w ktérej osadzony w sposéb nie-
dyrektywny spotyka si¢ z wymiarem normatywnym. Tak przezywana praca budzi
wrazliwos¢ na dobro oraz otwiera na konieczno$é¢ dopasowania si¢ do normy do-
bra, ktérg pracownik sam odkrywa i z kt6rg wchodzi w ,dialog”. Polega on na
mierzeniu wlasnych sit i umiejetnosci radzenia sobie z tym wyzwaniem, ktérego
sens odczytuje w materialnych efekrach swoich dziatad. Praca ukoriczona to praca
do-pracowana, tj. zblizona do idealnej postaci. Gdy pracownikowi uda sie to osia-
gnaé, pojawiajg si¢ u niego radoéé i poczucie spetnienia.

Ta sytuacja sama z siebie staje si¢ waznym elementem resocjalizacyjnym. Nie
nalezy si¢ spodziewac, ze takie doswiadczenia bgdg wiericzyly kazds prace osadzo-
nego. To sa procesy niedajace sie zaplanowaé i nie jest mozliwe zewnetrzne ste-
rowanie nimi (por. niedostgpnosé/ Unverfiigharkeit). Na tej podstawie wydaje sie
jednak, 7e warto do wspomnianej powyzej prezentacji pracy wlasnej osadzonych
wlaczy¢ dyskusje, ktéra bedzie obejmowata réwniez zagadnienia aksjologiczne
i normatywne w do$wiadczeniu samego pracownika.

Zakonczenie

W artykule podjatem zagadnienie wartoéci pracy w procesie resocjalizacji
osadzonych. W pierwszej czgéci przedstawilem bazowe zagadnienie rezonansu
H. Rosy, ktére stalo si¢ podstaws teoretyczng analizowanego zjawiska. Na tej
podstawie wskazano, ze istotnym wskaznikiem dobrego rozwoju osobowego jest
umiejgtnoé¢ budowania relacji rezonansowej w jej trzech wymiarach: horyzontal-
nym, wertykalnym oraz diagonalnym. Szczegélnie ten trzeci rodzaj (diagonalny,
tj. relacji do $wiata rzeczy) stal si¢ waznym miejscem analizy, poniewaz zaktada on,
Ze praca jest naturalng przestrzenig ich budowania. Operacjonalizacja zagadnieri
teoretycznych stala si¢ impulsem do zaprezentowania niektérych praktycznych
rozwigzan mogacych mie¢ zastosowanie w dziatalnosci resocjalizacyjnej. Przyznaé
jednak nalezy, ze sg to trudne zagadnienia, gdy prébuje si¢ zoperacjonalizowaé
ukazane idee. Z pewnoscia bez aktywnego udzialu praktykéw jest to niemoiliwe.

189



190 Marek Jezioradski

Bibliografia

Adamski E (2005), Praca [w:] U. Smietana (red.), Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, t. 4:
P, Warszawa: Wydawnictwo Akademicke JZak”.

Furmanek W. (2013), Humanistyczna pedagogika pracy. Praca czlowieka (z aksjologicznego
punktu widzenia), Rzeszéw: Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Kimmich D. (2011), Lebendige Dinge in der Moderne, Konstanz: Konstanz University Press.

Kunowski S. (2004), Pedstawy wspétezesnej pedagogiki, Warszawa: Wydawnictwo Salezjariskie.

Kwiatkowski S.M., Bogaj A., Baraniak B. (2008), Pedagogika pracy, Warszawa: Wydawnic-
twa Akademickie i Profesjonalne.

Liessmann K.P. (2019), Bildung als Provokation, Munich: Piper Verlag.

Nowak M. (2019), Theoria — praxis — poiesis jako wyzwanie i perspektywy krytyki metodologicz-
nej w pedagogice [w:] J. Piekarski, D. Urbaniak-Zajac, S. Pasikowski (red.), Krytyka me-
todologiczna w praktyce tworzenia wiedzy, £.6d%: Wydawnictwo Uniwersytetu Lédzkiego.

Prokesovi M. (2011), Marcus Fabius Quintilianus — inspiracja dla wspélezesnosci [w:] A. Mu-
rzyn (red.), Paideia starozytnej Grecji i Reymu, Krakéw: Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”.

Rosa H. (2018), Resonanz: Eine Soziologie der Weltbeziehung, Berlin: Suhrkamp Verlag,

Rosa H., Endres W. (2016), Resonanzpidagogit: Wenn es im Klassenzimmer knistert, Wein-
heim: Beltz.

Rousseau ).J. (1955), Emil, czyli o wychowaniu, tum. W. Husarski, Wroctaw: Zaklad
im. Ossolifskich

Sobczyszyn U. (2014), Wartosci noetyczne w procesie resocjalizacji. Na przyktadzie badati
osadzonych po raz pierwszy w zakladach karnych Okregu Lubelskiego, rozprawa doktor-
ska napisana pod kierunkiem ks. prof. dr. hab. M. Nowaka, mps, Katolicki Uniwersytet
Lubelski [niepubl.].

Sobczyszyn U., Jezioratiski M. (2019), Relacja resocjalizacyjna i jej znaczenie w narracji wy-
chowawcéw zaktadu karnego, ,Roczniki Pedagogiczne”, t. 11, nr spec., s. 419—438.
Wozniak A. (2019), Badania wtasne korelacji zmiennych pracy skazanego w kontekscie procesu

resocjalizacji penitencjarnej, ,Roczniki Pedagogiczne”, t. 11, nr spec., s. 525—538.



