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MAREK JEZIORANSKI
Wydziat Nauk Spofecznych KUL

Wychowawczy wymiar pracy

Jedna z podstawowych dziatalnosei czfowieka jest praca. Odgrywa ona nie tylko
wazne znaczenic ckonomiczne i spoleczne, ale stanowi rownicz pewnego rodzaju
koniecznos¢, poprzez realizacje ktorej czlowiek rozwija i ubogaca samego siebie.
Niniejszy artykut stawia sobic za ccl przedstawienie wychowawczego wymiaru
pracy. Bedzie skiadat sie on z czterech cz¢ici. W pierwszych dwoch przedstawione
zostang zagadnienia terminologiczne, zwiazane 2 rozumieniem pracy oraz wycho-
wania. Mozna powicdziec, ze te czesci ukazuja odpowicdnio: problem materialny
i formalny prezentowanego zagadnienia. W czesei trzeciej zaprezentowane zostana
badania nad polska miodziczy w perspektywie podejmowania pracy zarobkowej
oraz wartosciowania przez badanych poszezegdlnych jej cech. Ostatnia czgsé be-
dzie sig sprowadzata do opisania teorii rozwoju integralnego S. Kunowskiego oraz
zaproponowania praktycznych wskazowek kierowanych do wychowawedw, by
postawa mtodych ludzi wzglgdem pracy mogta zbliza¢ si¢ do zakreslonego teore-
tycznego modelu.

1. Praca w perspektywie pedagogiczncj

W literaturze filozoficzno-pedagogicznej wyrdinia sie humanistyczne i instru-
mentalne rozumienie . pracy ludzkiej”. W odrdznieniu od rozumienia instrumen-
talnego, w kiorym traktowana jest ona wylacznic w kontekscie energii ludzkicj
1 Srodk6w produkeji™, humanistyczne podejscie zaklada realizowanie poprzez nia
~0sobowych potencjalnosci cztowieka w celu umocnienia sie we wlasnym bytowa-
niu™, Przykladowo: F. Adamski za prace uwaza ,kazde indywidualne lub zbioro-

' $.M. Kwiatkowskl, Pedagogika pracy. w: B. Suwitrski (red.), Pedagogika. t. 111, Gdansk 2006,
s, 244,

P M. Krapiee, Praca, w: A. MaRYNIARCZYK (red.). Powszechna encyklopedia filozofii, Lublin
2007, s, 431,
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we dzialanie ludzkic, majace na celu nie tylko wytwarzanie dobr gwarantujacych
i utatwiajacych cgzystencje ludzka, ale tez zakladajace doskonalenie cztowieka
i poddanego mu éwiata™. Natomiast W, Furmanek wyjasnia, z¢ w pracy i poprzez
nia ,.czlowick ma mozliwo$¢ wykazac to, kim jest, i rozwijac wszystkie swoje wy-
miary osoby ludzkiej, tzn. wymiary cielesnosci, rozumnoscei i duchowosci (zycia
psychicznego i spotecznego)™. W takim podejsciu mozna mowic o pracy: rozumu,
woli, my$li i migsni czlowieka’,

Niniejsze uj¢cie zbliza znaczeniowo kategorie pracy do czynu ludzkiego. Jest
to widoczne w pionierskich poszukiwaniach naukowych XIX-wiecznego polskie-
o przyrodnika i pedagoga W. Jastrzgbowskiego (17991 882). ktéry w 1857 r. na
Jamach tygodnika ,.Przyroda i Przemyst” opublikowal dzielo: Rys ergonomii, czyli
nauki o pracy oparitej na prawach poczerpniglych z Nauki Przyrody®. Autor wska-
zuje na samym poczatku, ze idea pracy jest lozsama Z idea czynu’. Badania W.
Jastrzebowskicgo sa o tyle wazne (rownicz wspotezesnie), ze jednoznacznie opisu-
ja zagadnienie pracy ludzkiej w pryzmacie rozwoju osoby. 7 tego wzgledu warto
przedstawi¢ gtowna ideg Lej teorii.

Wedlug tego autora praca ludzka dzieli sig na cztery rodzaje, ze wzglgdu na czte-
ry sity, ktére posiada czlowiek. Jastrzgbowski mowi zatem o: 1) robocie (ktora jest
realizacja sily fizycznej); 2) zabawie (sila estetyczna): 3) mysleniu (sila racjonalna/
umystowa) oraz o 4) poswigceniu (sila moralna/duchowa)®. Z tak rozumiane] pracy
wynikaja odpowiednio nastepujace korzysci: 1) mienie, bedace dobrem zewnetrz-
nym; 2) umienie - pierwsze dobro wewnetrzne; 3) doskonato$é¢ — drugie, wyzsze
dobro wewnetrzne, oraz 4) szczesliwosé — najwyzsze dobro wewnetrzne”. Realiza-
cja ukazanych korzysci zalezy od dobrego uzywania czterech sif zyciowych. A za-
tem cheac poprzez wykonywana pracg osiagnac szczesliwose, nalezy zaangazowad
sie nie tylko na poziomie roboty (sily fizycznej), ale we wszystkich wskazanych
wymiarach — a7 po poswigcenie, czyli wymiar duchowy. To bardzo wazny wniosek
dla wlasciwego rozumienia humanistycznego aspektu pracy ludzkiej.

Wraz z tworzeniem oraz pojawieniem si¢ w Polsce pedagogiki pracy jako no-
wej subdyscypliny pedagogicznej'” zaczgto klasytikowac ludzkie dzialanie na: wy-

5 F. Anawskl, Praca, w: T, Piecn (red.), Encykiopedia pedagogiczna XXI wieku, 1. TV, Warszawa
2005, s. 782.

W, Furneantk, Humanistvezna pedagogika pracy. Praca cziowieka, Rzeszédw 2013, s. 44,

¢ Por. M, Krarice, Praca, s. 431,

¢ Publikacja ta zostala podzielona na cztery czesci i wydana w poszezegolnych numerach czaso-
pisma , Przyroda i Przemysl” (1857), nr 29-32.

7 Por. W. JASTRZEROWSKI, Rvs ergonomii, czyli nauki o pracy opartef na prawach poczerpnieneh
= Nauki Przyrody, Przyroda i Przemyst” (1857), ar 29,5, 227.

* Por. tamse, s, 230,

S Por. Texze, Rys engonomii, czyli nauki o pracy opartej na prawach poczerpnierveh z Nauki
Przyrody, Przyroda i Przemysi” (1857), nr 30, s, 237.

 Chodzi o poczatek lat 70. XX w, Powstala ona przede wszystkim za sprawg Tadeusza W. No-
wackiego (1913-2011).
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poczynek, czynnosci zabawowo-towarzyskie, czynnosci uczenia si¢ oraz pracg'’.
W takim ujeciu praca ludzka jest taka dzialalnoscia, ktorej wynikiem jest ,wytwa-
rzanie materialnych dobr stuzacych zaspokojeniu potrzeb badz stwarzanie sytuacji
sprzyjajacych ich zaspokajaniu™”, Z tego wzglgdu mozna wyrdznic prace: produk-
cyjna, umystowa i ushugowa.

Wspolczesnie trudno wskazaé jedna definicje pracy ludzkiej. Podejmowane
zabiegi zmierzajy raczej w kierunku mozliwie peinego opisu tej rzeczywistosci.
Stad tez najezesceicj praca ujmowana jest jako: 1) $wiadoma i celowa dziatalnosé
czlowieka ukierunkowana na przetwarzanic dobr przyrody i przystosowywanie jej
do jego potrzeb: 2) proces spoleczny; 3) czynnik rozwoju osobowosci; 4) wartosé
moralna®. Warto zauwazy¢, z¢ choé zmieniajace si¢ pod wzgledem ckonomicz-
nym, technologicznym, informatycznym w obszarze rynku pracy zycie spoleczne
tworzy weigz nowe zjawiska, ktérymi zajmuje sie pedagogika pracy, to aspekt hu-
manistyczny jest stale obecny w podejsciu pedagogicznym.

Nalezy rowniez wskazac cztery funkcje pracy ludzkiej: 1) praca ma moc twor-
czg — jest Zrodtem ludzkiej egzystencii; 2) praca Jest podstawa moralnego rozwoju
czlowicka: 3) praca ma moc socjotwérezg — jako nicodiaczny moment zawiera
wspdlprace oraz wzajemnie wspoldziatanie ludzi i grup ludzkich; 4) praca pro-
wadzi do rozwoju umystowego czlowicka — Jest dziataniem coraz bardziej upo-
srednionym, potrzebuje coraz bardziej rozwini¢tych form regulacji®,

Na podstawie powyzszego mozna powiedzicé, ze pedagogika (chodzi przede
wszystkim o pedagogike pracy jako subdyscypling pedagogiczna) zajmuje si¢ pe-
dagogicznymi aspektami relacji: czlowiek — wychowanie — praca'®. Inacz¢j mo-
wigc, pedagogika podejmuje swoje badania w trzech obszarach tematycznych. Na-
zwano je odpowicdnio: 1) wychowaniem przez prace: 2) wychowaniem do pracy,
oraz 3) wychowaniem w pracy.

W pierwszym ujeciu (wychowanie przez prace) praca traktowana Jjest przede
wszystkim jako Srodek wychowawczy, stuzacy szeroko rozumianemu rOZWojowi
cziowicka. Jak podaje Z. Wiatrowski, jest nim wzamierzony i celowo zorganizowa-
ny rodzaj dzialalnosci wychowawezej, ktdrego ceche szezegdlng stanowi wykorzy-
stanie pracy w procesach oddziatywania na jednostke i dokonywania zmian w jej
osobowosci™, Zagadnienia podejmowane w tym obszarze tematycznym moz-
na zilustrowac¢ za pomoca symbolicznego dzialania: czlowieka + praca = wzrost

" Por. T. Nowacki, Wychowanie przez prace, Poznan 1964, s, 7.

" Tamze, s. 1.

% Por. §.M. KwiaTkowsx1, A. Botas, B. BARANIAK. Pedagogika pracy, Warszawa 2007, s, 25.

' Por. H. Noca, Edukacyine walory pracy ludskiej, Nowy Sacz 2011, s, 17,

** Por. Z. Wiarrowsk1, Poczatki, rozwey i aktuainy stan pedagogiki pracyw Polsce, w: SM. Kwiar-
Rowsxi (red.), Pedagogika pracy — tradveia i wyswania wspalezesnosei, Radom — Warszaws — Byd-
goszez 2012, 5. 75.

L. Wiatrowskl, Wichowanie preez prace, w: T, PiLca (red.), Encyklopedia pedagogicana XXT

wieku, t. VII, Warszawa 2008, s. 43K.




48 Marek Jezioranski

osobowy. Z tego dziatania wynikaja dwa obszerne bloki zagadnien, ktére mozna
przedstawi¢ w formie pytan: 1) Jaka musi by¢ praca, by nastapif wzrost osobowy":
2) Jaki musi by¢ czlowiek (jego podejscie do pracy), by nastapil wzrost osobowy?
Konkretyzujac te problemy, mozna wskazaé na podejmowane w tym obszarze ba-
dawczym zagadnienia. Sa nimi m.in.: ontologia i teleologia pracy, wartos¢ pracy
dla czlowieka, analiza pracy ludzkiej w kontekscie roznorodnych systeméw filozo-
ficznych i ideologicznych.

W drugim obszarze tematycznym (wychowanie do pracy) pracg traktuje si¢ jako
cel wychowania z tym zastrzezeniem, zc chodzi raczej o wypracowanie okreslonej,
pozytywnej postawy czlowieka wzglgdem pracy. Podejmowane zagadnienia w tym
obszarze, to m.in.: przvgotowanic do wejécia na rynek pracy w ramach Sciezki
cdukacyjnej: ksztatcenic przedzawodowe'’, prozawodowe'® 1 zawodowe'®; wspic-
ranie ksztatcenia formalnego®, pozaformalnego?' i nieformalnego®; ksztalcenie
ustawiczne: motywacja do pracy; przystosowanie do pracy: kwestia bezrobocia
i przekwalifikowania sig czy elastycznos¢ pracownika na rynku pracy.

Ostatni obszar badawczy (wychowanie w pracy) widzi w pracy srodowisko wy-
chowaweze, a zatem miejsce (przestrzen), w ktérym dokonuje sie mozliwy wzrost
osobowy czlowieka. Podejmowane tu zagadnienia dotycza przede wszystkim
probleméw widocznych w zwiazku z optymalizacja $rodowiska pracy jako miej-
sca wychowawczego. To natomiast zaklada zajecie si¢ jego plaszezyzna fizyczna
(miejsce pracy, hatas, o$wietlenie itp.), spoteczna (miejsce pracownika w organiza-
cji, kategorie pracownikow, relacje pracownikéw wzgledem zarzadu i siebie itp.)
oraz kulturowa (etos pracy, kierunek aksjologiczny zakladu pracy i poszczegol-
nych jego pracownikow).

Podsumowujac przedstawione analizy, nalezy zaznaczy€, z¢ w niniejszym arty-
kule pracg rozumie¢ sie bedzie szeroko, jako czynnos¢ ludzka obeceng na kazdym
etapie rozwojowym, a nie jedynic jako dziatalnos¢ zarobkowa.

7 Jest ksztalceniem ogdlnym, prowadzenym od przedszkola poprzez wszystkie stopnie eduka-
cyine. Chodzi w nim przede wszystkim o wyksztaleenie pozytywnego nastawienia do pracy.

1 Umozliwia posrednic dochodzenie do kwalifikacji zawodowych.

¥ Prowadzi do nabycia kwalifikacji zawodowych.

* Uczenie sie poprzez udziat w programach ksztalcenia i szkolenia, prowadzacych do uzyskania
kwalifikacji zarcjestrowane;.

21 Uczenie sie zorganizowane instytucjonalnie, jednak pozu programami ksztafcenia i szkolenia
prowadzycymi do uzyskania kwalifikugji zarejestrowanej.

# Nabywanie wiedzy, umiejemosci i kompetencji spofecznych w toku roznorodnych aktywnosci
poza zorganizowanymi formami ksziatcenia sig,
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2. Specyfika podejscia pedagogicznego

Pedagogika jest namysiem nad wychowaniem, zrodzonym w VII-VI w. przed
Chr. w starozyingj Grecji. Poprzez swoja nazwe nawigzuje do paidagogosa ( gar.
pais — dziecko: w dopelniaczu: paidos: ago - prowadzi¢). czyli niewolnika, kté-
remu powierzano opieke nad chlopcem, ksztaicenie jego obyczajow oraz prowa-
dzenic do szkoty™. Wiasnie ten ostatni ¢lement pracy antycznego shugi zdetermi-
nowal jego nazwe. Na pierwszy plan wylania si¢ obraz prowadzenia, wspolnego
podaZzania drogg ku wyznaczonemu celowi. Metaforycznie ujimujac podstawowe
zadanie paidagogosa, mozna powiedzie¢, ze jego rola — rowniez wspélczesnie —
polega przede wszystkim na przeprowadzaniu cztowieka z jego picrwotnego stanu
niedoskonatosci, niedojrzalosci, matostkowosci, do petni rozwoju. Obraz drogi jest
rowniez z tego wzgledu interesujacy, z¢ koniecznie przywotuje zagadnicnic miej-
sca, do kidrego droga prowadzi, czyli jej celu. Dla starozytnych Grekow byla nim
kalokagatia, |j. doskonaly rozwdj fizyczny (gr. kalos — pigkny). Chodzito zwlasz-
cza o pigkno ciala ludzkiego, zdrowie, sprawnoéc fizyezna itp. Poza tym wainy
byt réwniez rozwaj moralny czlowieka (gr. agarhos — dobry). Pod tym terminem
nalezy bardzo szeroko rozumic¢ wngtrze cztowieka, jego rozwdj duchowy, intelek-
tualny, religijny itp.

Od poczgtku XIX w., kiedy pedagogika stala sie dyscyplina naukowa®, na-
stepuje dynamiczny rozwéj tej dziedziny wicdzy. Wspolezesnie, ze wzgledu na
wiclos¢ pradow, kierunkéw, szk6t naukowych i paradygmatéw, w rézny sposob
podejmuje si¢ kwestic wychowawcze. Niemniej jednak zachowana zostaje opisa-
na wezesniej specyfika podejscia pedagogicznego, ktdra szczegdlnic widoczna jest
w nurcie pedagogiki personalistycznej. Ukazuja to przyktadowe definicje. S. Ku-
nowski pisaf, ze ..wychowanie jest zawsze spolecznie uznanym systemem dzia-
lania pokolen starszych na dorastajace celem pokierowania ich wszechstronnym
rozwojem dla przygotowania wedfug okreslonego ideatu nowego cziowieka do
przysziego zycia™, K. Schaller ujmowat je jako ,.sposoby i procesy, ktore istocie
ludzkiej pozwalaja odnalez¢ si¢ w swoim cziowieczenistwie ™. M. Nowak za wy-
chowanie w sensie waskim rozumic za$ ,.wszelkie zamierzone oddzialywanic na
wychowanka podejmowane w okreslonym celu i w okreslonej sytuacii™. W tym
migjscu warto réwniez przywola¢ opisy wychowania ukazane przez K. Wojtyte/
Jana Pawta II. W studium ctycznym Mifosé i odpowiedziainosé (1960 r.) pisat on,

= Por. 8. Ko, Historia wychowania, 1. 1, Warszawa 2010, s 57.

* Za ojea pedagogiki naukowej przyjmuje sig Jana Frvdervka Herbarta (1776-1841) - niemiec
kicgo filozofa, kidry w calej swojej pracy naukowej koncentrowat sie wokdt zagadniers wychowaw-
czych i jako pierwszy habilitowat si¢ z pedagogiki na uniwersytecie w Getyndze w 1802 1.

= S, Kunowski, Podstawy wspdiczesnej pedagegiki. Warszawa 2004, s, 170,

“ K. SCHALLER, Ersighung, w: H. Romzach (red.), Warterbuch der Pddagogik, 1. 1, Freiburg 1977,
S, 248,

M. Nowak. Podstawy pedagogiki onwarrej, Lublin 1999, 5. 272,
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ze ,wychowanie to twérczos¢ o przedmiocie najbardziej osobowym — wychowuje
si¢ bowiem zawsze i tylko osobe ™. Natomiast w Liscie do rodzin z 1994 r. czyta-
my: ,,Wychowanie jest wigc przede wszystkim obdarzaniem czlowieczenstwem —
obdarzaniem dwustronnym™.

Juz na podstawic powyzszych, podstawowyeh analiz wylania si¢ sposob, w jaki
podjete zostanie zagadnienie pracy w kontekscie wychowawcezym. MoZzna powic-
dzie¢, Zze specyfika podejscia pedagogicznego jest analiza szeroko rozumianych
zjawisk spotecznych, zogniskowana na integralnym rozwoju cztowieka. W odnie-
sieniu zatem do wczesniej zdefiniowanej pracy nalezy stwierdzi¢, ze tematyka ar-
tykufu wpisuje si¢ w zagadnienie ,,wychowania przez prace”, opisane w punkcie
picrwszym.,

3. Stosunek mlodziezy polskiej do pracy zarobkowej — perspektywa badawcza

Posiadanie pracy zarobkowej jest bardzo waznym faktorem rozwoju czlowieka,
zwlaszeza cziowicka miodego. Potwierdzaja 1o réwnicz badania srodowiskowe.
7. opublikowanecgo przez Kancelaric Prezesa Rady Ministrow raportu Miodzi 2011
wynika, Ze praca jest jedna z najwazniejszych wartosci dla pokolenia 16-latkow.
19-latkéw oraz 30-latkéw. Badanym postawiono pytanie: ,.Co jest w zyciu najwaz-
niejsze?” wraz z nastepujaca kafeteria: udane zycie rodzinne, przyjazn, bycie uzy-
tecznym, prestiz i szacunek, dobre wyksztalcenie, interesujaca praca, dobrze platna
praca, duze pienigdze, barwne zyeie, spokojne zycie, brak natogow, odpowiednie
towarzystwo. Najezeseie) wybieranymi odpowiedziami byly: udane zycie rodzin-
ne, przyjazn oraz interesujaca praca. Wszystkie te warto$ci cieszyly si¢ ok. 85%
wyborem. Przy wyborze interesujacej pracy zauwazalna jest najwigksza zgodnosé
migdzypokoleniowa. Dobrze plamna praca cieszy si¢ rowniez duzym wyborem (ok.
75%) 1 znajduje si¢ w drugiej tréjce wartosci (wraz z: byciem uzytecznym, presti-
zem 1 szacunkiem)*,

Inne badania z prezentowanego raportu podejmowaly zagadnienic tego, co jest
najwazniejsze w pracy zawodowej. Tutaj mozliwe byly nastgpujace odpowiedzi: od-
powiednia placa, brak napigé 1 stresow, stabilnos¢ zatrudnienia, mozliwosé rozwoju
osobistego, praca zgodna z umiejetnosciami, dogodne godziny pracy, duza samo-
dziclnos¢, mozliwose szybkicgo awansu, dhugi urlop, zajecie powazane przez ludzi,
mozliwos¢ wykonywania pracy w domu, inne czynniki. Sposrod ogohu respondentdw
wyodrebniono grupe miodych dorostych (1829 lat). Najwazniejsza cecha pracy dla

= K. Waorryea, Mifosc | odpowiedzialnosé. Lublin 2010, s, 54.

= JaN Pawre 11, List de vodzin = okazji Roku Rod=ziny |, Gratissimam sane "', Watykan 1994, nr 16.

? Por. KanceLaria Prezesa Rapy Mivistrow, Mlodzi 2011, Warszawa 2011, hetp:/wwwnek.pl/
media‘study/mlodzi_2011.pdf, s. 41 (30.03.2017).
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wszystkich badanych bez wzgledu na wiek jest dobra placa (75%). Niemnicj jednak
to, na co warto zwrdci¢ szezegdlng uwage, to wybor przez respondentow kategorii:
mozliwos¢ rozwoju osobistego. Przecigtnie cecha ta cieszyla sie 25% wyborem, ale
w grupie mtodych doroslych bylo to juz 40%. Nalezy zauwazy¢, Ze w tej odpowiedzi
ujawnit si¢ najwiekszy rozdzwick migdzypokoleniowy?'. Oznacza to. Ze udzielone
odpowiedzi wszystkich respondentow mniej wiccej pokrywaly si¢ z odpowiedziami
wyloniongj grupy miodych dorostych. Jedynie w odniesieniu do tego, z¢ praca ma
dawac¢ mozliwos¢ osobistego rozwoju, miodzi dorosli niemalze dwukrotnic bardziej
cenia sobie t¢ cechg pracy anizeli calosé grupy badane;.

Powyzsze badania wskazujg na stosunek miodego pokolenia do pracy zarob-
kowej oraz na dokonujaca si¢ zmiang pokoleniowa. Przede wszystkim nalezy za-
uwazy¢. ze spoteczenistwo miodych ludzi w Polsce bardzo wysoko ceni posiada-
nic pracy, kiora jest dla nich nie tylko zrodiem zarobkow (wymiar ckonomiczny),
ale przede wszystkim daje im szanse rozwoju (wymiar humanistyczny). To po-
dejscie umacnia si¢ wraz z wehodzeniem na rynek pracy miodego pokolenia. Jest
10 szczegolnie widoczne w odnicsicniu wspolczesnych trendéw do lat 90. XX w.
Wtedy nastawienie miodych Polakow do pracy byto zdecydowanie instrumental-
ne. Praca byla narzedziem gromadzenia coraz wigkszej ilosci dobr i budowania
prestizu spotecznego. Osoby po studiach nastawione byly na szybka kariere i uzy-
skanie dobrego statusu materialnego. Takie podejécie w literaturze okreslane jest
wpokoleniem Y™ (ang. Yuppie — Young Urban Professional). Wspélezeénic coraz
bardziej w pracy zawodowgj liczy si¢ to, jak bardzo jest ona interesujaca oraz
daje mozliwosci do rozwoju i realizacji osobistych zamierzen. Takie zmiany nale-
zy oceni¢ pozytywnie oraz wspiera¢ ich dalszy rozwdj. Wpisuja sie one bowiem
w humanistyczne rozumienie pracy, a poprzez to stwarzaja autentyczne mozliwo-
sci rozwoju osoby przez prace.

Jak pokazano wcezesniej, praca ma wazne znaczenie dla rozwoju osobowego
cztowieka. Mozna jednak wyrézni¢ dwa odmienne sposoby wiaczenia pracy do
kierowania wlasnym rozwojem. Widaé to szezegdlnie przy analizie wynikow ba-
dan srodowiskowych miodziezy akademickiej wehodzacej na rynek pracy. Badania
pokazujg, ze najwigcej ankietowanych przyznaje, iz najwaznicjszym czynnikiem
przy wyborze pierwszej pracy bylo to, czy ta praca oferuje ciekawe, rozwijaja-
ce projekty (ok. 50%) oraz bogaty ofertg szkolen (ok. 38%). Dopiero na piatym
miejscu znalazta si¢ odpowiedz: wysokic wynagrodzenic (ok. 32%), a na ésmym:
szybki awans (ok. 17%). Wszystkich mozliwych odpowiedzi bylo dwanascie. Naj-
mnigj istotnym czynnikiem warunkujacym wybor pierwszej pracy byl dobry pakict
socjalny (ok. 4%)%.

3 Por. tamze, 5. 51.
2 Por. tamze, 5. 140
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Optymalna jest taka sytuacja, w ktérej miody czlowicka podejmuje prace w wy-
uczonym przcz siebie zawodzie, ktory zarazem jest realizacja jego zyciowych da-
zen i zrodlem satysfakeji. W takim ukladzic praca zawodowa wprost przekiada sig
na realizacje osobistego rozwoju. Niemniej jednak nie zawsze tak przeciez jest.
Kiedy mlody cztowiek, wehodzac na rynek pracy, nie ma takich mozliwosci, by
podja¢ prace zarobkowa zgodna z wlasnymi oczekiwaniami, wiedy — jak pokazuja
badania — mlodzi nic rezygnuja zazwyczaj z whasnych planow, zas praca w spo-
sob posredni przyczynia sie do ich realizacji. W tym ukfadzie praca traktowana
jest przede wszystkim jako zrédto dochodow, ktdre z kolei sa warunkiem nieza-
leznodcei i autonomii, a zarazem materialnym wsparciem dla realizacji wiasnego
projektu zycia.

Nalezy jednak pamigtac, ze przytoczone tutaj wyniki badan wskazuja na spotecz-
ne tendencje, a nic odnosza si¢ do jednostkowych sytuacji. To, co warto podkreslic,
to pozylywna, z punktu widzenia humanistycznej teorii pedagogiki pracy, atmosfera
spoleczna, ktéra niewatpliwie ulatwia jednostkowe nastawienie do pracy i zveio-
wych priorytetéw poszczegélnych mlodych ludzi. Zadaniem pedagoga begdzie jed-
nak przede wszystkim koncentracja na konkretnej osobie, wpisangj w kontekst spo-
teczno-kulturowy wiasnego regionu, struktury rodzinnych hicrarchii wartosci oraz
historii wlasnego zycia wraz z wplecionymi w nig osobami znaczacymi.

4. Wychowanie przez prace w kontekscie teorii rozwoju integralnego S. Ku-
nowskiego

Powyzej ukazano. ze miodzi ludzie wehodzacy na rynek pracy oczekuja od
niej, ze m.in. umozliwi im ona realizacj¢ wlasnego projektu Zzycia, ktory z kolei
bardzo mocno zwiazany jest z rozwojem osobistym. Taka postawa wkomponowu-
je si¢ w koncepeje ., wychowania przez pracg™. Stad ostatnim elementem tego arty-
kulu bedzie zaprezentowanic takicj teorii pedagogicznej, ktéra podejmuje huma-
nistyczne rozumicnic pracy ludzkiej i rozwoju osobowego czlowieka oraz bedzie
umiala wyrazone w badaniach podejscie miodego pokolenia do pracy wlasciwe
wykorzystaé i nalezycie ukierunkowa¢ w dziataniach wychowawczych i samowy-
chowawczych.

Jedna z takich propozycji jest teoria rozwoju integralnego Stefana Kunowskie-
20 (1909-1977). Zostala ona wypracowana na poziomie badan nad ogélnymi pra-
widlowosciami procesu wychowawczego i rozwoju osobowego czlowieka. Dla
potrzeb podjetego w tym artykule zagadnicnia zostanie ona w taki sposob przed-
stawiona. by zaprezentowaé ja w kontekscie wychowania przez pracg. Istoine sa
tutaj trzy zagadnienia: 1) rozumicnie celu wychowania; 2) etapy (warstwy) procesu
wychowania, oraz 3) przyporzadkowane im rozwojowe formy zycia.
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Gdy idzic o cel wychowania, w ujgciu S. Kunowskicgo wychowanie jest zja-
wiskicm okreslonym czterema ramami”™. NaleZza do nich: starsze pokolenie spo-
leczenstwa (przede wszystkim nieintencjonalny przekaz wzorcoéw zachowania,
hierarchii wartosci itp.): system kierujacego dziatania na miodziez (instytucjonal-
ne/intencjonalne formy wphywu wychowawczego); ideat nowego czlowieka oraz
przyszly ksztalt zvcia®. Ostatnie dwa elementy umiejscowione sg po stronie wy-
chowanka. Dotyczg idealow i celow, kiore stawia sobie sam wychowanck.

W tak opisanym ramowo wychowaniu istotne sa dwa procesy: personalizacja
i socjalizacja, dzicki ktorym wychowanek zostaje przeprowadzony z nizszego stanu
natury do wyzszego stanu kultury. Proces personalizacji to przejscie od naturalnej dla
cztowieka postawy egoistycznej do postawy altruistycznej. Natomiast proces socjali-
zacji podejmuje kwestie zmiany postaw grupowych: od naturalnej postawy nostycz-
nej (fac. nos — my; egoistyczna koncentracja na wiasngj grupie, w kiorej nastgpuje
wyrazne rozroznicnic na; my — oni) do postawy illistyeznej (lac. ifli — owi: sluzebne
zaangazowanic si¢ na rzecz wspolnoty ). Zatem przyjecie za wlasne postaw altru-
istycznych i illistycznych uwazane jest za osiagnigcie celu wychowania.

Praca (szeroko pojeta) jest w tym kontekscie rozumiana jako srodek do tego,
by te dwie pozadane postawy urzeczywistni¢. Aby tak moglo by¢, powinna ona
zawiera¢ dwa wymiary: 1) indywidualny, gdziec wychowanck poprzez wykonywa-
ng pracg jako catosé, jak i w jej najdrobnigjszych szezegolach bedzie nastawiony
na ksztaltowanic w sobic postawy altruistycznej, oraz 2) spoleczny, gdzie praca
okreslonej grupy oséb bedzie postrzegana jako wkiad w szersze dobro wspolne,
a nie jako rywalizacja z innymi. Te dwie podstawowe idee (altruizm i illizm) bgda
znajdowaty swoje uszczegdtowienie w pézniejszych tresciach, niemniej jednak ja-
sna $wiadomos¢ tak postawionego celu wychowania przez prace jest istotna dla
poszezegblnych, konkretnych sytuacji wychowawezych.

Jesli chodzi o warstwy rozwojowe i przyporzadkowane im formy aktywnosci
wlasngj, szezegdlnie wazna cechg teorii wychowania S. Kunowskiego jest to, ze
opiera si¢ ona na antropologii uwzgledniajacej mozliwie wszystkie obszary rozwo-
jowe czfowieka. Stad tez zwana jest ona teorig rozwoju integralnego, j. takicgo,
w ktorym zadna potencjalnos¢ cztowicka nic bgdzie pominigta. Dlatego wyrdznia
sic w niej pig¢ warstw rozwojowych: ,,a) warstwa biologiczna, tworzaca nasz or-
ganizm: b) warstwa psychologiczna, rozwijajaca catoksztait psychiki; ¢) warstwa
socjologiczna, formujaca osobg spoteczna wychowanka; d) warstwa kulturologicz-
na, ktora wyrabia (worce kulturalnego w czlowicku; wreszeie €) warstwa czysto
duchowa lub $wiatopogladowa, ksztaltujaca w petni duchowos¢ i jej strong religij-
no-moralna™,

3 Por, S, Kunowskl, Podstawy wspalczesnef pedugogiki. s. 170.

3 Por. ramze.
¢ Tamze,s. 197.
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Kazda z tych warstw ma swoj czas zintensyfikowanego rozwoju, ktory wyzna-
czany jest sicdmioletnim interwatem. Istotniejsze jest jednak to, ze dla kazdej z po-
szczegdlnych warstw mozna tez wskaza¢ wlasciwg im rozwojowa forme zyciowa.
Jesl to samorzutna, chetna i dobrowolna aklywno$¢ wlasna wychowanka'™, co spra-
wia, ¢ staje sig ona zarazem najwlasciwszym — bo poniekad naturalnym -, micj-
scem” spotkania dziatania wychowawezego i aktywnosci wychowanka. S. Kunow-
ski wskazuje na nast¢pujace aktywnosci wiasne wychowanka, przyporzadkowujac
je rozwojowi poszezegdlnych ludzkich potencjalnosci: a) warstwa biologiczna
zabawa; b) warstwa psychologiczna — dociekanie; ¢) warstwa socjologiczna - pra-
ca; d) warstwa kulturologiczna — tworczo$é: ¢) warstwa duchowa - otwartos¢ na
zagadnienia metafizyczne i transcendentalne (wraz z modlitwa)®’.

Te pie¢ aktywnosci stanowia wazny potencjat wychowawezy. Wykorzystanic
ich w procesie personalizacji (ku altruizmowi) i socjalizacji (ku illizmowi) ma de-
cvdujace znaczenic. Oczywiscie, relacja czynnika wplywu wychowawcezego do ak-
tywnosci wlasnej wychowanka bedzie ewoluowala od dominacji tego pierwszego
(przy zabawie) do dominacji tego drugicgo (przy ksztaftowaniu $wiatopogladu),
niemniej jednak zawsze jest to spotkanic tych dwoch czynnikéw. Ponizej zalem
przedstawione zostana proponowanc wskazowki wychowawcze, ktore pomoga
zoptymalizowaé proces wychowania przez prace w odniesieniu do poszezegolnych
form aktywnosci wlasnej wychowanka.

a, Zabawa:

« zabawa dziecka musi by¢ traktowana powaznie przez osoby dorosie. Fan-
tazja dziccka oraz pozorna nieuzytecznos¢ zabawy jest nieraz postrzegana
przez osoby doroste jako czynnos¢ mato wartosciowa. Dla dziecka jednak
jest to autentyczny $wiat w tym sensie, ¢ angazuje si¢ ono w zabawe w pet-
ni, co szezegdlnie jest widoczne na poziomie emocjonalnym. Np. lalka czy
jaki$ inny przedmiot nie jest osoba zywa, ale zywe, autentyczne i nieraz bar-
dzo intensywne jest emocjonalne nastawienie dziecka do tego przedmiotu.
Jak twicrdzi S. Kunowski: ,.na tym tle rozwija si¢ zdolnosé do wartosciowa-
nia jako najwczesniejszy, pierwszy czynnik osobowosciowy™;

« stosunkowo czesto wykorzystywane w zabawie przez dorostych zasady ry-
walizacji musza by¢ stosowane ostroznie. Z jednej strony rywalizacja jest
wazny forma motywacji do dziatania, z drugicj strony nalezy jednak wy-
strzegad si¢ bezwzglednej rywalizaci, kicdy to staje sig ona celem samym
w sobie. Nalezaloby raczej prowadzi¢ rywalizujace osoby (grupy) ostatecz-

% Por, S, Kunowskl, Podstawy wspdlczesnej pedagogiki, s. 203.
¥ Por. tamze.
S Tamsze, s. 203.
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nie do ukazywania dobra wspdlnego, ktore zostalo powigkszone dzigki tak
poprowadzonej zabawie;

* aktywny udziat wychowawcow w zabawie podopiecznych zabezpiecza te
pierwsza gtdéwna forme aktywnosci wiasnej przed pojawianiem si¢ w niej
i gloryfikowaniem niewtasciwych wychowawczo postaw. Stad .trzeba ba-
wié sig¢ z dzieémi, a nic bawic si¢ dzieémi™®, aby przez to mie¢ tworczy
wplyw na form¢ zabawy dzicciceej.
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b. Dociekanie:

* zwigzane jest przede wszystkim z rozwojem intelektualnym i przypada na
okres 7-14 lat. Jest to okres edukacji szkolne;j;

+ nalezy tak poslugiwac si¢ ocenami w edukacji szkolngj, by dziccko swaj
sukces upatrywalo przede wszystkim w zdobytej wiedzy i umigj¢tnosciach,
a nie w samej ocenie. Wspolczesnie wprowadzone na pierwszym etapie
edukacyjnym oceny opisowe utatwiaja nauczycielom i wychowawcom to
zadanie;

* przy ocenianiu warto zwroci¢ uwage nie tylko na osiagniety przez dziecko
okreslony poziom wiedzy, ale i na progres, ktdry uczynito, Czasami moze
by¢ bowiem tak, Ze dziecko intelektualnie stabsze wlozylo wiccej pracy
w przygotowanie okreslonego materiatu od dziecka bardziej uzdolnionego
11a jego praca nie zostaje w ogoble zauwazona.
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¢. Praca:

+ nie chodzi tu o prace zarobkowa. W tym miejscu jest ona rozumiana jako
~dociekanie przenikane stopniowo wysitkiem, trudem 1 stalym obowiaz-
kiem™, Tak rozumiana praca ..rozwija i ksztatci wychowanka na tle jego
potrzeb uspoleczniania si¢™' i jest szczegdlnie waznym ,.instrumentem”
wychowawcezym w trzeciej sicdmiolatee rozwoju czlowicka;

* nic jest wazne to. jakiego rodzaju jest to praca. Najwaznicjsze w 1¢j ak-
tywnosci jest 1o, ze uczy systematycznosci oraz dzialania na rzecz dobra
wspdlnego (poczatkowo np. rodziny czy grupy rowiesniczej). Poprzez wy-
rabianie w wychowanku zdolnosci do dzialania dalckosigznego oraz plano-
wanego dochodzi on do odkrywania nowego Zrédla radosei. ktorej nie jest
w stanie da¢ ani zabawa, ani dociekanie;

" Tamze, s. 206,
W Tamze, s. 208-209.
U Tumize. s, 209,
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w tym czasie warlo stopniowo przekazywaé wychowankowi rozmaite
zadania, ktére wymagaja systematycznego, trwalego i odpowiedzialnego
dziatania, jak np. opieka nad zwicrzeciem, powierzanic okreslonych obo-
wiazkéw wspolnoty rodzinnej itp.

wychowawcea powinien dbac o to, aby praca (indywidualna i wspdlnotowa)
nic stawata sie mechaniczna i nudna, ale by stale byla ksztaicaca. odkryw-
cza i tworcza.

d. Tworczosé:

w pierwszym etapie dziatanic wychowawcy bedzie si¢ sprowadzalo do
odslaniania, wprowadzania i uwrazliwiania wychowanka na $wiat kultury,
{j. swiat ludzkiego ducha. Wartosci sa obeene od poczatku rozwoju osobo-
wego cztowieka, nicmniej jednak w tym czasie warto zaznajamia¢ wycho-
wanka z catym dotychczasowym bogactwem kulturowym, ktory prowoku-
je do réznego rodzaju pytan i probleméw oraz podpowiada proponowane
odpowicdzi. S. Kunowski nazywa to .wedrowka duchowa™, tzn. chodzi
o indywidualne (przy pomocy wychowawey) poszukiwanie prawdy, dobra
i pickna;

odkrycie ..0jczyzny duchowej” oraz podjecie ,.dialogu kulturowego™* — na
tym etapie wychowanek staje si¢ aktywnym tworca kultury. Wazne w tym
momencie jest podejmowanie dyskusji, podczas kiorej wychowanek bedzie
mégl merytorycznie i krytyeznie ustosunkowac si¢ do wybranych propozy-
¢ji kulturowych oraz zaproponowaé swoje rozwigzania.

e. Zainteresowania metafizyczne i transcendentalne:

na tym etapic oddziatywania wychowawcze s3 juz bardzo minimalne. On¢
stopniowo zmniejszaja si¢ na rzecz odpowiedzialnosci wiasnej wychowan-
ka wraz z rozwojem osobowym. Tutaj podstawowa forma wplywu wycho-
wawczego jest spotkanie i éwiadectwo. Stad rodzi sie postulat o inicjowa-
nie spotkan z ludzmi wartosciowymi;

dla 0séb wierzacych wazna aktywnoscig jest dojrzala modlitwa;
ostateeznie wszystko sprowadza sig do tego, by swoja dziatalnos¢ rozpo-
ma¢ jako powolanic. tj. realizacje zindywidualizowanej misji wzglgdem
siebie i $wiata. kiéra nadaje sens zyciu wychowanka i przynosi doswiad-
czenie glebokicj radosci.

@ g, Kunowskl, Podsiawy wspolezesnej pedagogiri, s. 212,
& Tamze, s. 212-213.
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Przedstawiona powyzej lista propozycji wychowawczych w kontekscic teorii
rozwoju integralnego S. Kunowskiego nie jest oczywiscie wyczerpujaca. Ma ona
by¢ jedyni¢ inspiracja dla podejmowania dzialan wychowawczych, zmierzajacych
do tego. by szeroko rozumiana praca ludzka (jako czyn) stuzyla realizacji procesow
personalizacji oraz sogjalizacji, a co za tym idzie, przyczyniala si¢ do ksztalcenia
w cztowieku takiego podejscia do pracy (rowniez zarobkowej), by sluzyla ona roz-
wojowi osobowemu.

W przedstawionym artykule podjeto zagadnienie wychowawczego wymiaru
pracy. Pierwszym etapem poszukiwan bylo tresciowe doprecyzowanic ,,pracy”
w perspektywie pedagogicznej. Przyj¢lo, ze nalezy ja rozumieé szeroko — jako
czynnos¢ ludzky obecna na kazdym etapic rozwojowym, a nie jedynie jako dzialal-
nos¢ zarobkowy. Perspektywa pedagogiczna sklonila do traktowania tak opisane;
pracy jako specyficznego $rodka rozwoju osobowego czlowicka. Oznacza to, Ze
artykut stara si¢ odpowicdzie¢ na pytanie, jakie warunki musi speinié szeroko ro-
zumiana praca ludzka, by sluzyla autentycznemu rozwojowi osobowemu cztowie-
ka. Prezentowana odpowiedz ukazano na bazie teorii rozwoju integralnego S. Ku-
nowskicgo oraz wynikéw badan opinii spoleczngj zaczerpnietych z raportu Miodzi
2011 opublikowanego przez Kancelarie Prezesa Rady Ministrow.

Educational dimension of work
Abstract

One of the basic activities of a human being is work. It is not only of crucial eco-
nomic and social importance, but it is also a kind of necessity people develop and
enrich themselves through. The present article has as a goal to show the educational
dimension of work. It consists of five parts. The two first depict terminological is-
sues connected with understanding of work and education. The third part presents
research on Polish youth in the view of their gainful employment and the respond-
ents’ judgment on its individual features. The last part provides the description
of S. Kunowski’s integral development theory and suggests practical instructions
aimed at educators, so that the attitude the young generation towards work could
get close to the defined theoretical model.
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