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AUTORYTET NAUCZYCIELA-WYCHOWAWCY
SZANSA NA PRZEZWYCIEZANIE
AGRESIJITPRZEMOCY W SZKOLE

WPROWADZENIE

Jedna z charakterystycznych cech wspélczesnych czaséw jest powszechne
przekonanie o braku autorytetow. Teze¢ te jak mantre z precyzyjng systematycz-
noscig powtarzajg i przypominaja srodki masowego przekazu. Trudno zatem
dziwi¢ si¢, ze mlodzi ludzie, ktérym wmoéwiono taka teze, przestali szukad
czegos$, co ich zdaniem nie wystepuje, czego nie ma w otaczajacym ich §wiecie.
Rol¢ wzoréw osobowych, autorytetow, mistrzow przejeli w wychowaniu celebryci
»gwiazdy”, idole promujacy konsumpcyjny styl zycia, bez trosk i obowigzkow.

Pierwszym i1 najwazniejszym autorytetem dla dziecka sg (powinni by¢)
rodzice. W Polsce przez wiele stuleci, niemal do kofica dwudziestego wieku,
skuteczno$¢ wychowawcza zapewniata wspodlpraca trzech najwazniejszych
srodowisk: rodziny, szkoty i KosSciota. W obecnych czasach §rodowiska te
wzajemnie oskarzaja si¢ o brak zaangazowania i obojetno$¢ wobec proble-
méw wychowawczych, ktére przybieraja coraz bardziej na sile.

Mtodzi ludzie poszukuja wiasnej drogi dostosowania si¢ do szybko zmie-
niajacych si¢ warunkéw spotecznych i gospodarczych. Nie maja w sobie wy-
robionych mechanizméw obronnych pozwalajacych z dystansu obserwowacé
tego, co proponuje wspdtczesny §wiat oraz wycigga¢ wlasciwych wnioskow.
Mtodziez i dzieci chtong wszystko, co im imponuje, brak im krytycyzmu,
wlasciwie wpojonych zasad moralnych, czesto dziatajag pod wptywem emocji
1 subiektywnych stanéw uczuciowych. Coraz cz¢Sciej najlepszym sposobem
do osiagniecia celu i wyrazenia swojej frustracji staje si¢ agresja i przemoc.
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Podstawowymi zagadnieniami wchodzacymi w zakres niniejszego prze-
dtozenia bedzie przyblizenie pojecia autorytetu oraz ukazanie jego roli w nauce
i wychowaniu. Nastepnie wyjasnione zostang pojecie oraz rodzaje agresji
1 przemocy, a takze przejawy zachowan agresywnych. Na kolejnym etapie beda
omowione kompetencje osobowosciowe i zawodowe nauczyciela-wychowawcy
oraz relacje mistrz—uczen.

1. POJECIE AUTORYTETU

Historia ludzkos$ci dowodzi ogromnego zapotrzebowania na autorytety we
wszystkich szeroko$ciach geograficznych, kulturach czy religiach. Autorytety
s3 bowiem niezbednym no$nikiem najwazniejszych wartosci.

Poczatkéw pojawienia si¢ pojecia autorytetu w znaczeniu najpierw spo-
lecznym, politycznym i prawnym nalezy szuka¢ w tradycji rzymskiej (Bronek,
1982, s. 287-288). Jak podaje Stownik koscielny tacinsko-polski (1958, s. 59),
pochodzi ono z jezyka tacinskiego, auctoritas, i oznacza powage moralng, wptyw,
przyktad, wzdr. Jest to termin teoretyczny z zakresu nauk o cztowieku (jego
dziataniach i wytworach), gtéwnie o charakterze psychologicznym i pragma-
tycznym, etyczno-pedagogicznym, religijnym (Chlewinski, Majdanski, 1973,
kol. 1161). W pedagogice wspéiczesnej podkresla si¢ role autorytetu jako wzoréw
osobowych, przyktadéw, z ktérymi identyfikuje si¢ wychowanek. Pedagogika
personalistyczna postuluje tzw. wychowanie do autorytetu, do bycia autory-
tetem i do uznawania autorytetu (Chlewinski, Majdanski, 1973, kol. 1168).

Wedtug Nowego stownika pedagogicznego autorytet to

[...] wptyw osoby lub organizacji cieszacej si¢ ogélnym uznaniem na okre$long sfere
zycia spolecznego [...]. Pedagogika wspodtczesna docenia rolg autorytetu rodzicéw
inauczycieli, taczy wszakze t¢ rolg z rola §wiadomej dyscypliny i z takim ksztattowaniem
wzajemnych stosunkéw wychowawcéw z wychowankami, aby cechowalo je petne zrozu-
mienie zadan obu stron, potaczone z obustronnym szacunkiem (Okon, 2001, s. 32-33).

Stanistawa Grabska okresla autorytet w nastepujacy sposéb: cztowiek ogdlnie
powazany ze wzgledu na wiedze lub postawe moralna, majacy wptyw na za-
chowanie i myslenie innych, cieszacy si¢ ogdélnym szacunkiem. Autorytet
osobowy wynika z osobistych zalet: prawo$ci, dobroci, zyczliwo$ci, zgodnosci
postgpowania z pogladami, madro$ci itp. Méwimy wéwczas o zaufaniu do danej
osoby, ktére sprawia, ze przejmujemy jej rozstrzygnig¢cia za zobowigzujace
lub jej §wiadectwo za prawdziwe, lub tez ze w jakiej$, i to znacznej mierze,



AUTORYTET NAUCZYCIELA-WYCHOWAWCY 117

liczymy si¢ z jej pogladami i radami. Autorytet osobowy czg¢sto odnosi si¢
do spraw natury etycznej (Grabska, 1998, s. 56).

Zdaniem Jerzego Bagrowicza wspoétczesna kultura akceptuje na ogét fakt
powszechnej i koniecznej obecnosci autorytetow w zyciu spotecznym. Cztowie-
kowi potrzebny jest autorytet jako miara samego siebie. Nie mozna bowiem
dobrze postgpowac, mysle¢ lub tworzy¢ bez zadnego punktu odniesienia, uzna-
nego kryterium, sprawdzianu, wiarygodnego wzorca (Bagrowicz, 2007, s. 1093).

Wspdlczesnie, dzigki dyskusjom migdzy Hansem-Georgiem Gadamerem i Jurgenem
Habermasem, poj¢cie autorytetu ponownie zyskato na aktualno$ci w ramach filozofii
i teorii nauki. Zdaniem Gadamera: a) autorytet jest autentycznym i koniecznym Zré-
dtem poznania, b) nie ma opozycji migdzy autorytetem i rozumem oraz autorytetem
a wolnoscig cztowieka, c) zadna refleksja nad autorytetami nie prowadzi nigdy do
catkowitego uchylenia wszystkich autorytetéw. Za Gadamerem mozemy mowic¢
o dwdch rodzajach autorytetéw: osobowym i rzeczowym. W przypadku autorytetu
osobowego nie chodzi bezposrednio o akt postuszefistwa i rezygnacji z uzycia wila-
snego rozumu, lecz o dostrzezenie i uznanie, ze dana osoba odznacza si¢ przewaga
pod wzgledem poznania. Wiasciwie rozumiany autorytet osobowy nie ma nic wspélnego
z niewola i §lepym postuszefistwem rozkazom (za: Bagrowicz, 2007, s. 1093).

Autorytetu nie mozna udzielaé, lecz trzeba go sobie wypracowaé. Cztowiek
aktem wolnoSci i rozumu przypisuje autorytet drugiej osobie, gdy widzi wigcej
1 wie lepiej. Autorytetu nie zdobywa si¢ raz na zawsze, trzeba nad nim pracowac
nieustannie, jest to kwestia praktyki, a nie teorii (za: Bagrowicz, 2007, s. 1093).

W naukach psychologicznych i spotecznych méwi si¢ o réznych rodzajach
autorytetu, wyrdzniajac miedzy innymi: autorytet formalny i nieformalny, in-
stytucjonalny i osobisty, prawdziwy i falszywy, narzucony i uznany. Max Weber
przez autorytet rozumiat stosunek panowania ze wzgledu na typ legitymacji
— autorytet tradycjonalny, charyzmatyczny badz biurokratyczny. Weber taczyt
autorytet z przywodztwem (Olbrycht, 2007, s. 30).

O byciu autorytetem decyduja cechy osobowosci, takie jak powaga, uwaga,
rozwaga i odwaga. Powaga rozumiana jest jako postawa moralna przejawia-
jaca sie w respektowaniu norm i warto$ci moralnych, w kontekscie tozsamosci
z wiarg, uwaga natomiast — jako umiejetno$¢ stuchania i zadawania pytan.
Rozwaga to bezstronne analizowanie rzeczywistosci i niepoddawanie si¢ aktualnie
panujacym tendencjom, a takze radzenie sobie w realnej rzeczywistosci z pro-
blemami. Odwaga to umiejetno$¢ wypowiadania wiasnych, niezaleznych po-
gladéw, bezkompromisowos¢ (Solak, 2002, s. 41).

Autorytety nie sa czyms$ statym, podlegaja zmianom w zalezno$ci od potrzeb
respektujacych je oséb. Przytoczone powyzej pojecie autorytetu wedtug
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Stanistawy Grabskiej najbardziej wspoétgra z tematem niniejszego artykutu i bedzie
stanowi¢ punkt odniesienia do dalszych rozwazan.

2. AUTORYTET W NAUCE I WYCHOWANIU

Funkcjonowanie autorytetu jest nierozerwalnie zwiazane z posiadaniem
okre$lonej wiedzy, ktéra ma stuzy¢ ogdtowi. Okreslenie jakiej$ informacji
jako naukowej sprawia, ze budzi ona ogdélny szacunek i zaufanie. Nalezy
jednak pamigtaé, ze autorytet w nauce bywa ambiwalentnie odbierany. R6znie
préobowano nieraz ocenia¢ rol¢ autorytetéw, lecz same w sobie nie sg one ani
dobre, ani zle; stanowia pewna konieczng forme stosunku spolecznego, bez
ktérego nie moze by¢ nauki jako osobnej dziedziny dziatalno$ci kulturowe;j
(Rybicki, 1980, s. 236).

Czlowiek posiada w sobie zawsze autorytet wychowawcy. Problem roli autorytetu
w wychowaniu wydaje si¢ szczegdlnie aktualny, gdyz poglebia si¢ przekonanie, jakoby
w czasach demokracji i pluralizmu uznawanie autorytetow byto przezytkiem. Tym-
czasem w obecnej rzeczywisto$ci autorytety moga odegra¢ i odgrywaja pierwszopla-
nowg role w poszukiwaniu i wyborze optymalnych kierunkéw rozwoju spolecznego,
kulturalnego, gospodarczego i politycznego. Tworza takze pozytywne wzorce mys$lenia
w kwestiach natury religijnej, Swiatopogladowej i moralnej. Mlodzi ludzie, zyjacy
w tyglu przemian spolecznych, politycznych i ekonomicznych, zagubieni wéréd réz-
nych ofert informacyjnych i kulturowych, dazacych jednoczes$nie do samodzielnosci
1 niezalezno$ci poszukujg (czg¢sto nie§wiadomie) autorytetéw i wsparcia dorostych
(Bagrowicz, 2007, s. 1095).

Rola autorytetu w wychowaniu jest niezwykle istotna, poniewaz kazdy
cztowiek potrzebuje punktu odniesienia, wzoru godnego nasladowania i zaufania,
przewodnika, ktéry umiejetnie wprowadzi go w §wiat uniwersalnych warto$ci
popartych wielowiekowym do$wiadczeniem i refleksja. Brak odpowiednich
wskazowek w poszukiwaniu sensu zycia moze prowadzi¢ do dezintegracji
spotecznej, charakteryzujacej si¢ poczuciem beznadziei, cynizmem i alienacja
spoteczng (Wagner, 2005, s. 73-74).

Autorytetem dla innych staje si¢ ten, kto uczciwie pojmuje i przezywa
swoje witasne do$wiadczenie. To wilasnie jego bogactwo, ukazane innym,
zaciekawia, rodzi zdumienie i szacunek. W kazdym tez autorytecie tkwi
nieodparta sita sugestii i przyciggania. Odnoszac si¢ do autorytetu, cztowiek
doswiadcza spdjnosci, ciggloscei i stabilnosci zycia. Bez tego kazda hipoteza
dotyczaca cato$ci egzystencji jest tylko abstrakcyjna ideg. Dlatego tak wazna
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role¢ w wychowaniu odgrywa autorytet, a nasladowanie go, jest podstawowa
zasadg w pedagogice. Towarzyszaca kazdej metodzie wychowawczej reguta
,»pojscia za” polega na opuszczeniu wlasnego ograniczenia, aby przystapi¢ z pasja
do poszukiwania sensu ostatecznego wskazanego przez autorytet (Bagrowicz,
2007, s. 1095).

3. POJECIE ORAZ RODZAJE AGRESJI I PRZEMOCY

Pojecie agresji nie jest tatwe do zdefiniowania, §wiadczy o tym wielo$¢
okre$len zawartych zaré6wno w pozycjach encyklopedycznych, jak i stowni-
kowych, w ktérych mozna réwniez znalez¢ wiele definicji autorskich.

Stownik psychologiczny (1985, s. 11-12) definiuje omawiane zjawisko
w sposOb nastepujacy: agresja to ,,[...] wszelkie dziatania (fizyczne lub stowne),
ktérego celem jest wyrzadzenie krzywdy fizycznej lub psychicznej — rzeczy-
wistej badz symbolicznej — jakiej§ osobie lub czemus, co ja zastepuje. Agresja
jest zazwyczaj reakcja na frustracje, jest tez przejawem wrogosci”. Rozréz-
niamy agresj¢ fizyczng i agresje stowna oraz agresje bezposrednia, skierowana
na osobg lub rzecz wywolujaca uczucie wrogosci, agresje przemieszczona, skie-
rowang na obiekt zastepczy, oraz samoagresj¢ — skierowang na samego siebie.

Zbigniew Skorny proponuje, by agresja nazwaé¢ zachowanie przyjmujace
forme ataku, napasci fizycznej lub stownej, szkodliwe dla obiektu, na ktéry
zostaja ukierunkowane (1968, s. 213). Irena Pospiszyl okresla przemoc jako
wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w osobista wolno$¢ jednostki lub
przyczyniajace si¢ do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby, wykracza-
jace poza spoleczne zasady wzajemnych relacji (1994, s. 13). Jend Ranschburg
przedstawia agresje¢ jako kazde zamierzone dziatanie — w formie otwartej lub
symbolicznej — majace na celu wyrzadzenie komus$ lub czemus$ szkody, straty
lub bdlu (Ranschburg, 1980, s.77). Adam Fraczek, omawiajac rézne sposoby
podejscia do zagadnienia agresji podkres$la, ze zachowanie agresywne, nieza-
leznie od uwzglednienia ich skutkéw i intencji sprawcy, trzeba rozpatrywac
w konteks$cie spotecznym. Agresja nazywa zachowanie cztowieka majace na celu
wyrzadzanie szkody innej osobie lub instytucji, wyrazone w formie ataku fizycz-
nego lub stownego, bezposredniego lub posredniego oraz w formie reakcji
negatywistycznej (1975, s. 32). Definicja ta dotyczy pojedynczego ataku lub
sekwencji zachowania. Jak wiadomo, u pewnych ludzi zachowania agresywne
wystepuja niezmiernie rzadko, tylko przy bardzo silnych bodzcach, u innych zas
tego typu zachowania mogg wystapi¢ wielokrotnie. Odznaczajg si¢ znacznym
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nasileniem, sg przejawiane w stosunku do duzej ilosci oséb, wywotane stosun-
kowo drobnymi przyczynami i wystepuja w wielu ré6znorodnych sytuacjach.
Méwimy wtedy o agresywnosci jako pewnej statej wlasciwosci cztowieka.

Podobnych przyktadéw definiowania agresji mozna znalez¢ w literaturze
wiele. Wszystkie zgodne sg co do tego, iz istotg agresji jest wyrzadzanie krzywdy
czy powodowanie cierpienia. Ponadto czgsto$¢ wystepowania i rodzaj zachowan
agresywnych zalezy od osobowosci, wrodzonych zadatkéw, aktywnosci wlasnej,
wpltywéw srodowiska i wychowania danej jednostki.

Réznorodnos¢ definicji i teorii traktujacych o agresji wskazuje na to, iz nie
jest to jednorodna kategoria zachowan. Dlatego tez u wielu autoré6w mozna
znalez¢ r6zne klasyfikacje agres;ji.

Robert Hinde w agresji wyréznia nastgpujace kategorie:

a) instrumentalng czy specyficzng agresj¢, tj. agresj¢, ktérej celem jest
uzyskanie jakiego$§ przedmiotu lub utrzymanie jakiej$ sytuacji;

b) agresj¢ ze ztosci, tj. agresje nie ukierunkowang na swoisty obiekt lub sytuacje;

c) agresje obronna, tj. agresj¢ jako odpowiedz na atak;

d) agresje zwigzang z gra i zabawa, tj. agresj¢ nasilajacg si¢ wskutek za-
angazowania w walke w toku gry (zabawy) (Hinde, 1993, s. 17-18).

J. Ranschburg podaje chyba najpelniejszy przeglad ré6znego rodzaju zacho-
wan agresywnych. Wyréznit on kilka kryteriéw, na podstawie ktérych po-
dzielil agresje:

1) podziat ze wzgledu na moralng tres¢ zachowania:

— agresja spoteczna — destrukcyjna, antyspoteczna (dziatania przeciw spo-
leczenstwu i ladowi spotecznemu),

— agresja prospoteczna — stuzaca interesom jednostki i spoteczenstwa (np. kara
wymierzona dziecku przez rodzicéw) i spotecznie akceptowana;

2) podziat ze wzgledu na zadanie agresji:

— agresja instrumentalna — agresja jest tylko srodkiem do zaspokojenia ja-
kich$ innych celéw, zrealizowania jakich$ planéw, zamiaréw,

— agresja afektowna — nie ma nic wspdlnego z zaspokojeniem jakichkolwiek
potrzeb, jedynym jej celem jest zachowanie agresywne, wyrzadzenie komus
krzywdy lub szkody;

3) podziat ze wzgledu na charakter agresji:

— atakujacy lub obronny (jest to podziat dotyczacy przede wszystkim zwierzat):

a) atakujacy:

— agresja wewnatrzgatunkowa, np. walka migdzy samcami tego samego
gatunku o samice,
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— agresja miedzygatunkowa, zwana inaczej grabiaca, np. polowanie w celu
zdobyciu pozywienia lub atak w celu obrony mtodych;

b) obronny:

— agresja samca na swoim terytorium,

— agresja samicy w obronie mtodych,

— agresja samoobronna (Ranschburg, 1980, s. 93).

Z. Skorny proponuje nastepujacy podziat ze wzgledu na przedmiot:

— agresja bezposrednia:

a) skierowana na ludzi: grup¢ osdb, poszczegdlne osoby,

b) skierowana na inne istoty zywe: ro$liny, zwierzeta,

c) skierowana na rzeczy martwe: wlasno$¢ spoteczng, prywatng, wtasnos¢
agresora;

— agresja przemieszczona:

a) na rzeczy nalezace do osoby bedacej wlasciwym przedmiotem agresji,
b) na osoby lub rzeczy nie majace nic wspélnego z powstata frustracja,

c) bedaca nastepstwem wilasnej nieumieje¢tnosci lub obiektywnych prze-
szkdd napotkanych w dziataniu (Skorny, 1968, s. 72).

A. H. Buss wyrdznil podziat ze wzgledu na forme agres;ji:

— agresja czynna,

— agresja bierna,

— agresja fizyczna: bezposrednia, posrednia,

— agresja stowna:

a) bezposrednia: wypowiedzi napastliwe, szkodliwe, ponizajace,

b) posrednia: wypowiedzi napastliwe, szkodliwe, ponizajace (za: Skorny,
1968, s. 73).

Przytoczone podzialy dobitnie potwierdzaja wczesniej postawiong teze, ze
zjawisko agresji jest niezmiernie ztozone.

Moéwiac o agresji nie sposéb pomina¢ zjawiska przemocy. Czesto pojecia
te stosuje si¢ w tym samym znaczeniu, poniewaz agresja i przemoc s3 ze soba
mocno powigzane, przemoc to — inaczej moéwiac — agresja destrukcyjna.

Definicje przemocy biora najczesciej pod uwage trzy podstawowe kryteria:
rodzaje zachowania, intencje oraz skutki przemocy. Irena Pospiszyl nazywa
przemoc wszelkimi nieprzypadkowymi atakami godzacymi w osobistag wolnos¢
jednostki lub przyczyniajacg si¢ do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby,
wykraczajacg poza spoleczne zasady wzajemnej relacji (1994, s. 12). Z defi-
nicji tej wynika, ze przemoc jest zachowaniem agresywnym i jednocze$nie
destruktywnym w stosunku do innej osoby lub grupy oséb.
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W obecnym $§wiecie bardzo duzo styszy si¢ o aktach przemocy i agresji.
Srodki masowego przekazu prawie codziennie pokazuja nam wiadomosci
o morderstwach, napadach czy gwattach. Coraz bardziej rozszerza si¢ zorgani-
zowana przestepczosé, takze wsrdd nieletnich. Dzieci w szkotach znecaja si¢ nad
rowie$nikami, nierzadko nie oszczedzaja tez nauczycieli, poczawszy od obelg,
obrazliwych anoniméw, niszczenia samochodéw az po czynng napa$¢. Zazwy-
czaj przemoc utozsamiana jest z zachowaniem typowo przestgpczym, ale obok
przemocy przestepczej wystepuja tez zachowania, z ktérymi spotykamy si¢
na co dzien, np. powszechnie panujacy dzi§ wandalizm, wulgaryzm, kradzieze.

Polski psycholog i terapeuta, Jerzy Mellibruda, zajmujacy si¢ tym zjawiskiem,
ukazuje cechy charakterystyczne przemocy. Wedtug niego przemoc jest zawsze
intencjonalna, przemoca jest naruszenie jakich§ praw i débr jednostki, ktore
uniemozliwiaja mu samoobrong; przemoc zawsze powoduje jakie§ szkody,
a ponadto lubi si¢ powtarza¢. Czgsto pierwszy atak przemocy jest dzielem
przypadku. Poczucie bezkarnosci, bezwolne przyjecie toruje droge przemocy
(Mellibruda, 1993, s. 4).

Jerzy Mellibruda ukazuje rézne oblicza przemocy, twierdzi, ze mozna
wyrdzni¢ przynajmniej dwa podstawowe rodzaje przemocy:

1. Przemoc goraca — czyli gwaltowna, glosna, widoczna, u ktérej podstaw
lezy furia rodzaca si¢ z frustracji i niemocy. Furia jest erupcjg skumulowanych
i niemozliwych do powstrzymania uczu¢ gniewu i wsciektosci, prowadzi ona do
utraty kontroli emocjonalnej i kontroli nad zachowaniem. Przemoc ta jest nata-
dowana agresja, ztoscia i gniewem. Zwykle pojawia si¢ nagle i dos¢ szybko znika.

2. Przemoc zimna - cicha, ukryta, wyrafinowana, dtugotrwata. Ten drugi
typ przemocy dla ofiary moze by¢ znacznie gorszy od pierwszego, poniewaz
trudniej go ujawnié. Czltowiek stosujacy te przemoc realizuje scenariusz prze-
mocy — zapisany i utrwalony wzor postepowania, ktérego wczesniej si¢ nauczyt
czg¢sto ,,na wlasnej skérze” (Mellibruda, 1993, s. 4).

Grupa, wobec ktérej najczesciej stosowana jest przemoc, sg dzieci i mtodziez.
Najtragiczniejsze jednak jest to, ze najczeSciej do§wiadcza ona tego w rodzinie
(Wolinska, 2003) od oséb najblizszych, dlatego tez konsekwencje tego bywaja
bardzo bolesne i glgbokie. Stosowanie przemocy zaburza sfer¢ emocjonalna
mtodego czlowieka, a efekty takiego postepowania czesto odczuwalne sa
takze w dorostym zyciu. Mozna wigc wyciagna¢ prosty wniosek, ze agresja
rodzi agresj¢, a przemoc bierze si¢ z przemocy, tworzac swoista petle agresji
i przemocy, z ktérymi mtodzi ludzie nie potrafig sobie poradzi¢. Czestym
sposobem odreagowania jest przeniesienie agresji na rowiesnikow, wéwczas
to szkota staje sie swoistym ringiem, na ktérym odbywa si¢ walka.
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4. PRZEJAWY ZACHOWAN AGRESYWNYCH

Agresja i przemoc w szkole odpowiadajg wielu schematom zachowan typowym
dla zjawiska fali w wojsku. Uczniowie mlodsi i stabsi sa atakowani przez
starszych i silniejszych. Biciu i zastraszaniu towarzyszy zmuszanie do palenia
tytoniu, picia alkoholu, a nawet zazywania narkotykéw. Zdemoralizowana
grupa wybiera ofiar¢ staba, przewaznie z rodziny o nizszym statusie spotecznym,
ktéra bije i upokarza. Moze to robi¢ jedna osoba, ale z cichym poparciem grupy.
Ofiara jest atakowana, traci akceptacje rowie$nikéw, zastraszona nie buntuje
si¢, nie skarzy si¢, nie szuka sojusznikéw. W grupie réwiesniczej nie ma zad-
nych praw, mozna jg o$mieszac i dreczy¢. Osoby bite i szykanowane na ogét nie
szukajg pomocy u rodzicéw czy nauczycieli, poniewaz boja si¢, ze za kar¢
doznaja od swoich oprawcoéw jeszcze wigkszych represji (Rejzner, 2008, s. 107).

Zachowanie agresywne wystepuje w réznych formach kontaktéw miedzy-
ludzkich. U dzieci i mtodziezy agresywne zachowanie przyjmuje posta¢ bdjek
1 ki6tni z réwie$nikami, nie uzasadnianego skarzenia, ztosliwych plotek czy
msciwosci przejawionej w stosunku do kolegdw.

Z. Skorny ze wzgledu na form¢ wystepowania zachowan agresywnych
dzieli ja na fizyczng i stowna. Przejawami agresji fizycznej sa zachowania
napastliwe z udzialem rak: uderzenia, tracanie, szarpanie, wyrywanie, cia-
gniecie, szczypanie, $ciskanie, duszenie. Z udzialem nég: nastgpowanie na noge,
podstawianie nogi, kopanie. Z udzialem mi¢s$ni twarzy: wykrzywianie sig,
przedrzeznianie, plucie, gryzienie. Przy postuzeniu si¢ przedmiotami mar-
twymi: bojki, pobicia, przestraszanie, niesprawiedliwe traktowanie. Posrednia
agresja fizyczna obejmuje zachowania napastliwe oraz zachowania destruk-
tywne. Posrednie zachowania napastliwe wyrzadzaja przykro$¢ lub szkodeg
osobie bedacej przedmiotem agresji, nie skierowujac si¢ jednak wprost na nia.
Moze to by¢ przeszkodzenie jej, dokuczanie, zanieczyszczanie, chowanie lub
zmiana przedmiotéw. Druga, oprécz zachowan napastliwych, forma posred-
niej agresji fizycznej sa posrednie zachowania destruktywne, ktére polegaja
na niszczeniu lub uszkadzaniu rzeczy stanowiacych wlasnos$¢ osoby bedace;j
przedmiotem agresji; do posrednich zachowan destruktywnych nalezy psucie,
darcie, brudzenie, wybijanie szyb (Skorny, 1968, s. 194).

Uwzgledniajac formy wystgpowania agresywnego zachowania si¢, procz
agresji fizycznej mozna wyr6zni¢ agresje stowng. Wspomniany autor wyr6znit
w zakresie agresji stownej agresj¢ bezposrednia i posrednig. Bezposrednia
agresja stowna przybiera forme¢ wypowiedzi napastliwych, skierowanych do
osoby bedacej przedmiotem agresji. W posredniej agresji stownej wypowiedzi
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agresywne majace wyrzadzi¢ przykro$¢ lub szkode osobie stanowiacej przed-
miot agresji sg tu skierowane nie bezposrednio do niej, lecz do 0séb trzecich;
wystepuja one w sytuacjach, w ktérych nie uczestniczy osoba bgdaca przed-
miotem agresji (Skorny, 1968, s. 196).

Jan Konopnicki charakteryzuje dziecko agresywne wedtug nastepujacych
kryteriéw:

— jako niedostosowane spolecznie, agresywne, nie dziala w swoim najlepszym
interesie, co jest §wiadectwem jego sfrustrowania;

— zachowaniem swym sprawiajace wiele klopotéw, ktérych samo nie jest
w stanie rozwiktac;

— jego reakcje sa skomplikowane, tzn. na ogét trudne do przewidzenia i nie-
proporcjonalne do bodzcéw, ktdre je wywotaty (dlatego tez nietatwo jest ocenic
wlasciwe jego zachowanie);

— jako napotykajace réznego rodzaju niepowodzenia, nie majace mozli-
wosci przezywania sukcesu bedacego istotnym czynnikiem stymulujacym
dziatanie ludzkie;

— nie majace mozliwo$ci osiggni¢cia sukcesu, czuje si¢ nieszczesliwe, co
stanowi gtéwna cech¢ niedostosowania spotecznego (1971, s. 13).

Zdaniem J. Konopnickiego:

— Dziecko trudne jest na ogdét rzadko lubiane przez inne dzieci, a takze
przez dorostych. Poniewaz jego reakcji nie mozna przewidzie¢.

— Nie ma ono zaufania do innych ludzi, jest podejrzliwe i niezrozumiate
dla innych.

— Z trudno$cia nawiazuje kontakty i przyjaznie, co powoduje, ze czuje si¢
ono wyobcowane w grupie.

— Nie mogac w sposéb normalny zaspokoi¢ swoich potrzeb, czyni to w spo-
sOb najcze$ciej nieprzyjemny dla otoczenia, a czasem nawet wrecz antyspoteczny
(1971, s. 15).

Mieczystaw Lobocki wyrdznia cztery grupy zaburzen w zachowaniu uczniéw:

— sposoby zachowania agresywnego charakteryzujacego si¢ nadmiarem agre-
sywnosci fizycznej i werbalnej;

— sposoby zachowania pows$ciagliwego, nacechowanego przesadng lekli-
woscia wyrazong zamykaniem si¢ w sobie;

— sposoby zachowania niedojrzatego, czyli uchodzacego za nieodpowiednie
(nienormalne) dla danego okresu rozwojowego ucznia;

— sposoby zachowania przestepczego, polegajacego na wspdlnych kradzie-
zach, przynaleznosci do grupy przestepczej, wagarach, ucieczkach itp. (1989, s. 10).
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Agresywna mtodziez sprawia wiele kltopotéw wychowawczych zaré6wno
rodzicom, jak i nauczycielom, poniewaz ich zachowanie odznacza si¢ brakiem
zdyscyplinowania i wywiera wptyw na uktad stosunkéw w rodzinie oraz w szkol-
nej grupie réwiesniczej, a to prowadzi do powstawania napie¢, konfliktow,
agresji i przemocy.

Wystepowanie zachowan negatywnych, agresywnych w duzym natezeniu,
roztam w grupach uczniowskich, narzucanie klimatu opresji i przemocy musi
niepokoi¢. Zaaprobowanie takiego stanu w placéwce oswiatowej $wiadczy
o zaniechaniu realizowania funkcji wychowawczej szkoty (Rejzner, 2008, s. 104).

5. KOMPETENCIJE OSOBOWOSCIOWE I ZAWODOWE
NAUCZYCIELA-WYCHOWAWCY

Kazdy nauczyciel, majac gruntownie opanowany przedmiot swej specjal-
nosci, musi ksztalci¢ si¢ w tej dziedzinie, ale rowniez w dziedzinach pokrew-
nych. Postawa intelektualna nauczyciela powinna charakteryzowaé si¢ umiarem,
ostrozno$cig, rozwaga i powsSciagliwo$cia w wydawaniu sadéw. Atrakcyjna
1 ciekawa osobowo$¢ pedagoga czyni umiejetnos¢ krytycznego spojrzenia na
siebie. Wzbudza to zaufanie i otwarto$¢. Obok wtasnej kultury moralnej pe-
dagog powinien wiedzie¢, jak wszczepi¢ ja wychowankom, co wraz z taktem
pedagogicznym i gruntowng wiedza stwarza ogromne szanse stania si¢ dla nich
autorytetem (Migata, 2008, s. 208).

Autorytet pedagogiczny — to zespot cech, stanowigcy warunek powodzenia
nauczyciela w jego pracy. Cechy te szeroko opisuje literatura pedentologiczna.
Miedzy innymi zalezy on od: wiedzy i madros$ci nauczyciela; jego do§wiadczenia
pedagogicznego; umiejetnosci wyzwalania sit wlasnych wychowankéw; stosunku
emocjonalnego nauczyciela wobec uczniéw (mitos¢, sympatia, empatia, niechec,
antypatia); postawy wobec wychowankdw (postawa wyzwalajaca, postawa
ujarzmiajaca) (Okon, 2001, s. 33).

Aby oddziatywa¢ na mtodziez, wychowawca nie musi, a nawet nie powinien
wyglasza¢ moralnych pouczen. Czyni to poprzez swoja postawg. Powinien tez
umozliwia¢ dyskusj¢ i polemike, tworzy¢ srodowisko wolnej, ale i odpowie-
dzialnej debaty, ktérej celem jest wspSlne dochodzenie do prawdy. Wynika
stad potrzeba osobistej troski o ciagly rozwdj osobowy tego, kto rzeczywiscie
cieszy si¢ takim autorytetem, oraz jego gotowo$¢ ubogacania si¢ tym, co
wnosza do wspdlnego szukania prawdy ci, ktérzy sa dopiero na poczatku zy-
ciowej drogi (Bagrowicz, 2007, s. 1096).
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Wychowawca, ktéremu towarzyszy przekonanie, ze stal si¢ autorytetem
dla swoich wychowankéw, powinien to traktowac jako szczegdélny dar, ktérym
nalezy sie dzieli¢. Przestaje juz zy¢ tylko dla siebie, ale widzi swoje zycie jako
dar dla innych ludzi, a w szczegdlnosci dla swoich wychowankéw, ktdrzy
potrzebuja jego pomocy (Stotwinska, 2017, s. 134).

Opinie, zalecenia, pochwaly, nagany maja wigksza moc oddziatywania,
jesli wypowiadane sg przez osoby, ktére darzymy szacunkiem i sympatia.
Nauczyciele, ktérzy sa dla mtodziezy akceptowalnymi autorytetami, moga
wywiera¢ na nig pozytywny wplyw i zmniejsza¢ w grupie poziom agresji.
Autorytet maja nauczyciele kompetentni w swoim przedmiocie nauczania,
rzetelni, sprawiedliwi, refleksyjni, a jednocze$nie stanowczy. Sympati¢ budza,
gdy przy tym sg zyczliwi, traktuja kazdego ucznia indywidualnie, osobiscie,
z empatig (Kacprzak, 2005, s. 67).

Przeciwdzialanie agresji uczniowskiej jest bardzo trudne i niestety nie
zawsze konczy si¢ sukcesem. Efekty pracy nauczycielskiej bywaja nieraz
odlegte w czasie lub zachodza w psychice dzieci i pozostaja niezauwazone.
Najwazniejsze jest, by nigdy nie rezygnowa¢ z podejmowania wysitkéw. Po-
czucie bezradno$ci paralizuje dziatania — nie wolno mu si¢ poddawac, nawet
jesli nie zawsze i1 nie wszystko udaje si¢ osiggnacé (Kacprzak, 2005, s. 57).
Wielu nauczycielom brakuje determinacji do podjecia tego trudnego zadania,
jakie stawia przed nimi mtodziez, ktdra traktuje agresje jako jeden z elementéw
wspolzycia w spoteczenstwie.

Ksztaltowanie kompetencji emocjonalnych i spolecznych w duzej mierze
»zalezy od nauczyciela, ktéry potrafi zachgci¢ mtodego cztowieka do aktyw-
nego uczestnictwa we wlasnej edukacji i odpowiedzialnego podejmowania
decyzji” (Lisiecka, 2006, s. 7). Nauczyciel wspomaga rozwéj ucznia, tworzac
sprzyjajace czynniki podmiotowe i kontekstowe. Rozwdj ten moze dotyczy¢
nastgpujacych obszaréw: zdobywania kompetencji oraz zdolnosci do realizacji
nowych zadan i celéw, poszukiwania wtasnej tozsamosci i okreslenia osobo-
wosci, utwierdzania wiernos$ci sobie, ideom i innym ludziom, a takze wyty-
czania kierunku rozwoju moralnego i emocjonalnego (Chrost, 2012, s. 105).

W takim ksztattowaniu osoby niezbedna jest pomoc wychowawcy, ktéra
powinna polega¢ na udostepnianiu wychowankowi warto$ci stanowigcych
trwaty dorobek spotecznos$ci i wyzwalaniu w podmiocie potencjatu wycho-
wawczego. Moze to dokona¢ si¢, zdaniem Krystyny Chatas, przez harmonijny
rozwdj wrodzonych wiasciwosci fizycznych, intelektualnych i moralnych,
oddziatywanie wychowawcy poprzez propozycj¢ spektrum wartosci w celu
ich wolnego wyboru i urzeczywistniania w zyciu, wysitek wtasny w wyborze
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wartosci, ich urzeczywistnianiu, wewnetrznym ubogacaniu si¢ nimi i uboga-
caniu nimi innych (Chrost, 2012, s. 105).

Wystepuje wyrazna potrzeba kontynuowania prac nad nowym modelem
nauczyciela-wychowawcy i jego rolag w praktyce nieprzystosowania spotecznego.
Jesli szkota i zajecia lekcyjne majg taczy¢ rzeczywisto§¢ szkolng i pozaszkolng
oraz okaza¢ zrozumienie dla do§wiadczen ucznia, nalezatoby stworzy¢ na-
uczycielom warunki umozliwiajace podnoszenie kwalifikacji wychowawczych.
Nie chodzi tylko o to, aby szkota funkcjonowata jako ,,zaktad interwencyjno-
-naprawczy”’, w ktérym poprawia si¢ to, co zle powstato poza nim (np. wy-
chowanie w rodzinie, wptyw grupy réwiesniczej). Waznym zadaniem w tym
zakresie staje si¢ opracowanie takich strategii, ktére instytucji szkolnej i po-
szczegblnym nauczycielom stworza mozliwos$ci i udostepnia programy od-
dziatywan, pozwalajace na odpowiednie przeciwdziatanie agresji i przemocy
oraz pomoga zmieni¢ sytuacje problemowe uczniéw w obszary nabywania
pozytywnych do$wiadczen uczenia si¢. Dostarcza tez kompetencji i umiejet-
nosci spotecznych i zapewnig wilasciwe ksztaltowanie postaw moralnych, ktére
pomoga w przezwyci¢zaniu napi¢¢ oraz bezkonfliktowym rozwiazywaniu
probleméw (Surzykiewicz, 2008a, s. 289).

6. MISTRZ-UCZEN:
RELACIJE ULATWIAJACE PRZEZWYCIEZANIE
TRUDNOSCI WYCHOWAWCZYCH

Swiat, w ktérym wspétczesnie zyja i dorastaja mtodzi ludzie, staje sie coraz
bardziej skomplikowany, niejasny i niejednoznaczny, stawia ich wobec coraz
bardziej ztozonych decyzji i trudnych sytuacji. Dlatego potrzeba przede
wszystkim madrych przewodnikéw, kogos, kto umiej¢tnie poustawia drogo-
wskazy w postaci pewnych uniwersalnych norm, regut i zasad postepowania,
pomocnych nawet wtedy, gdy zabraknie wszelkich wzoréw osobowych
(Stotwinska, 2008, s. 460-462). Relacja mistrz—uczen nie jest przeciez jedynie
wspomnieniem z przesztosci. I dzi§ zdarza si¢ spotka¢ nauczyciela, ktérego
uczniowie odwiedzaja takze po lekcjach, by poprosi¢ o rad¢ lub pomoc.

Najblizszy pojeciu autorytet jest mistrz. Mistrz budzi uznanie, jest kim$§
od kogo mozna si¢ uczy¢ i chce si¢ to robi¢, bo jest wybitng jednostka. Mistrz
z natury jest autorytetem, jednak ich role — mistrza i autorytetu — nie sa toz-
same (Kosmana, 2013, s. 58). Do bycia mistrzem potrzebne sa nast¢pujace
kryteria: przekazywanie warto$ci, a w niej — miejsca tego, czemu mistrz si¢
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poswiecit; przekazywanie uczniom metod swojego postepowania poprzez
zgode na ich podpatrywanie i udzial w ich wykorzystaniu; nienarzucanie pogla-
déw i rozstrzygnied; nieaspirowania do bycia zywym guru uczniéw; zyczliwosé
1 gotowos$¢ udzielania uczniom pomocy, gtéwnie poswigcenie im wlasnego
czasu (Kosmana, 2013, s. 59).

Role mistrza mozna lepiej zrozumie¢ w $wietle relacji: mistrz—uczen. Jest
to relacja, w ktérej uczen §wiadomie i dobrowolnie wybiera swego mistrza,
tzn. wybiera osobe, od ktdrej, a nie u ktdrej, chece sie uczyé. Mistrz wystgpuje
wowczas w roli wzoru: jest osobg wybitnie kompetentng, wiarygodna, wierna
wartosciom osobowym, przekonujaca do siebie zaréwno dorobkiem, jak i cechami
osobowosci, dzieki temu wszystkiemu jest on osoba szczegdlnie bliska uczniowi.
Mistrzem czynia cztowieka uczniowie, przyjmujac postawe gotowosci do-
browolnego ksztaltowania siebie pod jego kierunkiem i korzystania z jego
wskazowek. Uczen pragnie uczy¢ si¢ od mistrza, szuka¢ w mistrzu inspiruja-
cego przyktadu, wiarygodnego wzoru, kompetentnego autorytetu, na ktérym
mogtby oprzec si¢ w razie potrzeby.

Mistrz ze swej strony u§wiadamia uczniowi jego mozliwo$ci i powinnosci.
W relacji mistrz—uczen potrzebne jest wzajemne zaangazowanie, czyli dialog
1 spotkanie. Spotkanie mistrza i ucznia polega na wzajemnym otwarciu si¢ na
siebie jako partneréw dialogu, nie w znaczeniu psychofizycznym, lecz duchowym.
Uczen zafascynowany osobowos$cig mistrza ufa mu i wierzy w stluszno$¢ jego
dziatan, wynikajacych z przyjecia przez niego okreslonego systemu wartosci.
Warunkiem pelnego spotkania jest wzajemne zaufanie. Koniecznym wymiarem
relacji mistrz—uczen jest ich stosunek do odpowiedzialno$ci. To mistrz odpo-
wiada przede wszystkim za budowanie takich wiezi, by mégt zaistnie¢ proces
budowania relacji, w ktérej uczen zechce skorzystac z tych szans, jakie mu daje.
Mistrz pomaga odkry¢ uczniowi jego powotanie i towarzyszy mu w drodze
na jej poczatku, przebywa z nim, dochodzi miedzy nimi do dialogu, ktéry
trwa tak dtugo, jak dlugo zechce uczen. Mistrz nie wigze ucznia ze soba, nie
zniewala, nie uzaleznia. Tym wta$nie rézni si¢ mistrz od sekciarskiego guru,
mistrz rozumie decyzj¢ ucznia o odejsciu, gdy ten potrafi go samodzielnie
nasladowac¢ (Kosmana, 2013, s. 55-60).

Mistrz wobec uczniéw jest razem z nimi w drodze, towarzyszy ich rozwo-
jowi, razem z nimi szuka i razem z nimi przezywa rados¢ z odkrycia prawdy.
Jest solidarny z ich niepokojami i czgsto niepokornym buntem, ale nie po to,
aby pcha¢ ich ku zwatpieniu, lecz aby by¢ przewodnikiem ku nadziei. Wazna
jest pedagogia, ktéra — cho¢ ukryta — jest istotnym elementem wprowadzania
uczniéw w §wiat znaczen i symboli, waznych nie tylko w rozwoju miodych
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umystow, lecz takze w ksztattowaniu w nich duchowej kultury. Mistrz jest
wiec pedagogiem inicjacji w zycie. Moze odegra¢ czasem niezastgpiong rolg
w przygodzie rozwoju intelektualnego i osobowego ucznia; moze by¢ pomocny
w trudnej drodze dorastania posréd meandréw wspoiczesnosci, ale tez moze
odegra¢ role przewodnika, a nawet niekiedy terapeuty duchowego. Wielu bowiem
mtodych, zwlaszcza dzis, jest bole$nie poranionych przez zycie, uwiedzionych
mirazami kultury masowej lub wrecz subkultury. Ci szczegdlnie szukaja takiego
mistrza, ktéry sam prowadzi zycie duchowe, jest kompetentny i autentyczny
jako przewodnik (Bagrowicz, 2007, s. 1098).

Jednak Zaden mistrz nie moze wyreczy¢, a tym bardziej zwolni¢ nikogo od
trudu samodzielnego poszukiwania, od wysitku zmagania si¢ z sobg, z wlasna
staboscia, ograniczeniami. Stuzebnos$¢ jego wychowawczego oddziatywania
bedzie domagata si¢, aby ukazat drog¢ Zzycia jako droge walki, zmagania sie.
Uczniowie powinni czué, ze mistrz jest peten respektu i szacunku takze dla
ich szukania, btadzenia, buntu czy nawet porazki. Jedno jest pewne: mistrz nie
opusci ucznia w godzinie proby (Bagrowicz, 2007, s. 1099). W ten spos6b bedzie
zapraszal ucznia do osobistego wysitku i trudu odkrywania prawdy, ktéra nie
zawsze jest tatwa do zaakceptowania, ale konieczna do prawidtowego rozwoju.

W obecnych czasach trudno jednoznacznie odpowiedzieé, jak mozna uchronié¢
przed agresja dzieci i miodziez, poniewaz zmienity si¢ wzorce zachowan mto-
dych ludzi w stosunku do tego, co bylo kiedys. Dzieci nie zawsze sa Swiadome
tego, ze robig komus krzywde i sg agresywne. Przemoc jest obecna wszedzie
i dlatego miodziez wychowuje si¢ juz z ta $wiadomoscia, ze agresja musi by¢,
a silniejszy zawsze ma racje. W wigkszosci mtodzi ludzie nie poczuwajg si¢
do winy, a szkody, jakie wyrzadzaja, nie sa przez nich naprawiane (Kacprzak,
2005, s. 91).

Trudno przypuszczaé, ze wychowanie szkolne zastagpi wychowanie w domu
rodzinnym. Jednak mozna zywi¢ nadzieje, ze w przypadku braku atmosfery
sprzyjajacej rozwojowi emocjonalnemu dzieci w domach, szkota moze wptynacé
na harmonizowanie rozwoju, co bedzie skutkowa¢ zmniejszeniem frustracji
dzieci, a przez to agresywnych zachowan (Grzywa-Bilkiewicz, 2006, s. 192).

Zawdd nauczyciela nigdy nie byt i nie jest fatwy. Obecnie bywa lekcewazony
przez przedstawicieli innych grup zawodowych, mato ceniony spotecznie,
jednak osobie, ktéra raz w ten zawdd weszta i go pokochata, trudno jest pdznie;j
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z niego zrezygnowa¢. Mimo iz, jak zaznaczylam na poczatku, czgsto mowi
si¢ o kryzysie, o braku autorytetéw, to na pewno nie mozna powiedzie¢ o ich
zaniku czy braku ich potrzeby. Dzisiejszy $wiat, jak nigdy dotad, potrzebuje
autorytetow, zwlaszcza moralnych. Miarg wiarygodnosci takiego autorytetu jest
szczere 1 bezinteresowne oddanie si¢ sprawie innych. Im wigkszy jest relaty-
wizm moralny, tym wigksze jest zagubienie ideowe, aksjologiczne, religijne
dzieci i mtodziezy. Coraz cz¢Sciej daje si¢ stysze¢ wsrdd ucznidw tesknote za
mistrzem i przewodnikiem, ktéry jednoznacznie wskaze, co dobre, a co zle,
da wyraznie do zrozumienia, ze agresja i przemoc nie tylko nie rozwiazuja
problemdéw, ale sg niedopuszczalne zaréwno na terenie szkoty, jak i poza nia.

Takich wtasnie autorytetdw potrzebuje wspdtczesna szkota — nauczycieli-
-wychowawcédw z pasjg i zaangazowaniem, ktérzy beda przewodnikami
w poszukiwaniu prawdy, beda uczyli samodzielnosci i racjonalnego myslenia
opartego na prawdziwych wartos$ciach. Zapotrzebowanie w edukacji na takie
autorytety bylo i bedzie zawsze.
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AUTORYTET NAUCZYCIELA-WYCHOWAWCY
SZANSA NA PRZEZWYCIEZANIE AGRESJI I PRZEMOCY W SZKOLE

STRESZCZENIE

W artykule oméwiono najwazniejsze zagadnienia, ktére zawarte sa w jego tytule. Sklada si¢
on z szeSciu punktéw. Na poczatku szczegétowo zostalo oméwione pojgcie autorytetu, a nastgpnie
jego rola i znaczenie w nauczaniu i wychowaniu. Punkt trzeci i czwarty ukazuje pojecie oraz ro-
dzaje agresji i przemocy a takze przejawy zachowan agresywnych. Kazdy nauczyciel, majac
gruntownie opanowany przedmiot swej specjalnosci, musi ksztatci¢ si¢ w tej dziedzinie ale réwniez
w dziedzinach pokrewnych. Postawa intelektualna nauczyciela, powinna charakteryzowaé si¢
umiarem, ostroznos$cia, rozwaga i powsciagliwoscia w wydawaniu sadéw. Kompetencje osobo-
wosciowe i zawodowe nauczyciela-wychowawcy, to kolejne zagadnienie przedstawione w artykule.
Cze¢$¢ koncowa artykutu poswigcona zostata relacjom pomigdzy Mistrzem i uczniem, ktére uta-
twiaja przezwycig¢zanie trudnosci wychowawczych.

Stowa klucze: autorytet; nauczyciel; wychowawca; kompetencje; szkota; agresja; przemoc.

THE AUTHORITY OF A TEACHER-EDUCATOR
AS A CHANCE TO OVERCOME AGGRESSION AND VIOLENCE AT SCHOOL

SUMMARY

In the article discusses the most important issues contained in its title. It consists of six points.
At the beginning, the concept of authority was discussed in detail, followed by its role and im-
portance in teaching and upbringing. The third and fourth points show the concept and types of ag-
gression and violence as well as manifestations of aggressive behavior. Each teacher, having a thor-
ough knowledge of the subject of his specialization, must educate himself in this field, but also in
related fields. The intellectual attitude of the teacher should be characterized by moderation, caution,
prudence and restraint in passing judgments. The personality and professional competences of
a teacher - educator are another issue presented in the article. The final part of the article is devoted
to the relationship between the teacher and the student, which makes it easier to overcome educational
difficulties.

Keywords: authority; teacher; educator; competences; school; aggression; violence.



