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NAUCZYCIELE WCZESNEJ EDUKACJI W SWIETLE
MIEDZYNARODOWYCH BADAN POROWNAWCZYCH

WPROWADZENIE

Profesja nauczycielska jest niezwykle wymagajaca, zada od swoich repre-
zentantéw nie tylko odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci, ale takze szczeg6lnych
cech osobowos$ciowych i charakterologicznych, osadzonych w aksjologicznej
przestrzeni intra- oraz intersubiektywnej. O ile kompetencje zawodowe mozna
naby¢ i1 poszerza¢ w drodze ksztalcenia i samoksztatcenia, o tyle wzglednie
statly sposOb reagowania jednostki na $rodowisko spoteczno-przyrodnicze,
ktéry ksztattuje si¢ od najwczedniejszych lat zycia, a takze wchodzenie z nim
w interakcje, s3a znacznie trudniejsze do zmiany w okresie podejmowania roli
zawodowej. Szczegdlnie istotna, w przypadku nauczycieli, wydaje si¢ refleksyj-
no$¢ jako pewna cecha psychofizyczna zwigzana ze wszystkimi dziataniami,
doznaniami i potrzebami osoby na poziomie fizjologicznym, intelektualnym
i duchowym. Refleksyjnosc¢ te, za Lechem Witkowskim, mozna rozumie¢ nie
tylko jako poszerzanie punktéw widzenia, ale takze troske o jako§¢ wlasnych
uzasadnien w kontekscie ich zlozonos$ci i glebokosci skojarzen, wniknigcia
w istote i sens zaistniatych sytuacji (Witkowski, 2009, s. 112). Stanowi ona,
w moim przekonaniu, podstawowy, niezbywalny element roli zawodowej na-
uczyciela. Wiele dowodéw na poparcie tej tezy dostarcza niezwykle obszerna
i bogata literatura pedeutologiczna (Kwiatkowska, 2005, 2008; Day, 2004;
Zamorska, 2008; Kirenko i Zubrzycka-Maciag, 2011; Gajdzica, 2008, 2013;
Szempruch, 2013; Jakimiuk, 2017). Refleksyjnos$¢ ta jest potrzebna w trudnej
rzeczywistosci edukacyjnej wywotanej sytuacja epidemiczng, konieczno$cia
podjecia nowych zadan i odnalezienia si¢ w roli nauczyciela zdalnego. Niestety
zbieglto si¢ to w czasie z reformg systemu edukacji, likwidujgcg gimnazja
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1 przywracajacg ustrdj szkolny z poprzedniej epoki, co wigzato si¢ z utratg pracy
i odej$ciem od zawodu, a takze przej$ciem na wcze$niejsza emeryture wielu
nauczycieli. Spotegowalo to stres, ktdry i tak towarzyszy ich codziennej pracy,
wobec duzych wymagan i wysokich oczekiwan spotecznych, przy jednoczesnym
politycznym uwiktaniu edukacji i nieidgcym w parze z tym stanem niskim
statusem ekonomicznym tej grupy zawodowej. Z Raportu Education at a Glance
z 2019 roku wynika, ze polski nauczyciel jest najgorzej optacany w Europie,
otrzymuje za swoja prace potowe Sredniej dla krajéow Unii Europejskiej
(OECD, 2019). Zawdd nauczyciela nie jest atrakcyjny dla mtodych ludzi i ob-
serwuje si¢ zmniejszenie liczby kandydatéw do tej profesji. Istnieje ryzyko
niedoboru kadry nauczycielskiej w przyszto$ci, poniewaz w wigkszosci panstw,
nalezacych do Organizacji Wsp6tpracy Gospodarczej i Rozwoju (Organisation for
Economic Co-operation and Development — OECD) odsetek nauczycieli szko6t
podstawowych i $rednich w wieku 50-59 lat jest wiekszy niz odsetek nauczycieli
w wieku od 25 do 34 lat. Srednio, na obszarze OECD, niespetna 10% nauczy-
cieli szk6t podstawowych i1 §rednich ma mniej niz 30 lat. Pensje na ogét wzra-
staja wraz z poziomem nauczania, lecz zarobki nauczycieli nadal wynosza od
78% do 93% zarobkdéw ich rowiesnikow z wyzszym wyksztalceniem.

1. ROLA NAUCZYCIELA
W OSIAGNIECIACH SZKOLNYCH UCZNIOW

Nie ma watpliwosci co do tego, ze nauczyciele odgrywaja kluczowa rolg
w procesie dydaktycznym oraz w osiggni¢ciach szkolnych uczniéw, co po-
twierdzaja wyniki migdzynarodowych badah poréwnawczych realizowanych
od lat 80. ubieglego wieku, przez International Association for the Evaluation
of Educational Achievement (Miedzynarodowe Stowarzyszenie ds. Badania
Osiagnie¢ Szkolnych, IEA) w zakresie wynikéw 15-latkéw z matematyki i przed-
miotéw przyrodniczych, a takze przez Program Miedzynarodowej Oceny Umie-
jetnosci Uczniéw (Programme for International Student Assessment — PISA),
oceniajacy od 2000 roku umiejetnosci 15-latkéw w zakresie czytania ze zrozu-
mieniem, rozumienia poje¢ matematycznych i przyrodniczych, oraz rozwia-
zywania probleméw. Ponadto Komisja Europejska i Rada Unii Europejskie;j
podkreslaja potrzebe poprawy ksztalcenia i doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli oraz zwigkszenia atrakcyjnosci tego zawodu. Od lat pozostaje to jednym
z podstawowych priorytetéw wspdolnotowej polityki oswiatowej. Znajduje to
odzwierciedlenie m.in. w Raporcie Eurydice, ktéry koncentruje si¢ na blisko
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dwumilionowej grupie nauczycieli zatrudnionych w szkotach $rednich I stopnia
(ISCED 2) oraz na systemach edukacji w Europie. Przeprowadzono tu analize
zalezno$ci miedzy oficjalnymi zapisami regulujagcymi zawdd nauczyciela
a praktycznym wymiarem wykonywania tego zawodu i jego odbiorem spotecz-
nym. Raport opiera si¢ na wtérnej analizie danych z migdzynarodowego projektu
badawczego TALIS (2013 r.), dotyczacego nauczania i uczenia si¢, jak réwniez
na danych Eurydice i Eurostatu/UOE. Przedstawiono w nim iloSciowe i jakoSciowe
informacje z bardzo réznych zrédet oraz dane faktograficzne, opinie nauczycieli,
tre$ci dokumentdw i regulacji prawnych w zakresie edukacji (Eurydice, 2015).
Bardzo waznym etapem w procesie ksztalcenia i wychowania jest wczesna
edukacja, w Polsce niestety czesto niedoceniana jako podstawowy instrument
wyréwnywania szans rozwojowych dzieci i stwarzania im mozliwo$ci osiag-
ni¢cia sukcesu edukacyjnego w pdzniejszych latach nauki. Jest to szczeg6lnie
istotne w przypadku dzieci ze srodowisk o niskim statusie socjokulturowym.
Europejski filar praw socjalnych stanowi, ze dzieci maja prawo do przystepnej
cenowo i dobrej jakosci wczesnej edukacji i opieki (Miedzyinstytucjonalna
proklamacja europejskiego filaru praw socjalnych, 2017), a Rada Europy
przyjeta w tej sprawie zalecenie, dotyczace wysokiej jako$ci systeméw
wczesnej edukacji 1 opieki (Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2019 r.). W Unii
Europejskiej mieszka obecnie 31 miliondw dzieci ponizej 6 roku zycia, czyli
wieku rozpoczynania nauki w szkole podstawowej w wigkszo$ci panstw euro-
pejskich. Stanowia one znaczaca grup¢ potencjalnych odbiorcéw wczesnej
edukacji i opieki, jednak nie wszystkie z nich maja do niej dostep. Z danych
miedzynarodowych wynika, ze srednio 34% lub okoto 5 milionéw dzieci po-
nizej 3 roku zycia korzysta z wczesnej edukacji 1 opieki. Tylko siedem pan-
stw cztonkowskich Unii Europejskiej — Dania, Niemcy, Estonia, Lotwa, Sto-
wenia, Finlandia, Szwecja i Norwegia gwarantuja miejsce w publicznie fi-
nansowanej placoéwce kazdemu dziecku na najwcze$niejszym etapie zycia —
miedzy 6 a 18 miesigcem zycia. Poziom dostepnosci wczesnej edukacji
wzrasta w przypadku dzieci starszych. Niemal potowa krajéw europejskich
zapewnia miejsce w placéwce wczesnej edukacji i opieki dzieciom od 3 roku
zycia. Coraz wigcej krajéw wprowadza obowiazek uczestnictwa we wczesnej
edukacji i opiece w ciggu ostatniego roku lub ostatnich lat przed pdjsciem
dziecka do szkoty. Osiagnig¢ty zostal tym samym wspdlny cel europejski
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (ET 2020), zaktadajacy uczestnictwo
przynajmniej 95% dzieci we wczesnej edukacji poczawszy od 4 roku zycia
(Konkluzje Rady z dnia 12 maja 2009 r.). Wczesna edukacja i opieka w wieku
ponizej 3 lat nie jest jeszcze dostgpna w wielu krajach Europy. Natomiast
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w panstwach nordyckich, basenie Morza Battyckiego i na Batkanach realizowane
sg tresci edukacyjne dla wszystkich dzieci ponizej wieku szkolnego przez
wysoko wykwalifikowany personel, chociaz w niektérych z nich nadal wy-
stepuja trudno$ci z powszechna dostepnoscig do tych ustug. W wigkszosci
krajéw Europy Srodkowej i Potudniowej dzieci w wieku okoto 3 lat przechodza
z placéwek opiekunczo-wychowawczych do przedszkoli, jednak coraz cze$ciej
tradycyjny podziat na opieke nad dzie¢mi i edukacj¢ przedszkolng zaciera si¢.
Wiele krajow wprowadza takze wytyczne dotyczace edukacji lub programy
nauczania dla mtodszych dzieci (Eurydice, 2019, s. 9).

2. ROZUMIENIE WCZESNEJ EDUKACIJI I OPIEKI

Przedmiotem analiz w niniejszym opracowaniu, ze wzgledu na jego ogra-
niczone ramy, czyni¢ tylko jeden z elementdw calego ciagu ztozonych dziatan,
sktadajacych si¢ na wczesng edukacje, jakim jest przygotowanie kadry peda-
gogicznej. Nauczyciel tego etapu jest osobg niezwykle wazna w kreowaniu
pierwszych do$wiadczen edukacyjnych matego dziecka. Jego kompetencje
1 sposéb pelnienia roli zawodowej majg istotne znaczenie dla inspirowania,
wspierania, ukierunkowywania rozwoju twérczego potencjatu dziecka i dla
edukacji catozyciowej. Profesjonalizm nauczycieli wczesnej edukacji i opieki
nad dzieckiem oraz ich ciagly rozwéj zawodowy sa poddawane monitorowaniu
w badaniach miedzynarodowych. W §wietle najnowszego Raportu Eurydice
z 2020 roku wczesna edukacja i opieka nad dzieckiem odnosi si¢ do oferty
dla dzieci od urodzenia do obowiazkowej edukacji podstawowej, ktéra pod-
lega krajowym ramom regulacyjnym, tj. musi by¢ zgodna z zestawem zasad,
minimalnymi normami i/lub przej$¢ procedury akredytacji. Takie rozumienie
wykracza poza programy edukacyjne sklasyfikowane na poziomie ISCED 0
(wczesna edukacja) w ramach Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji
Rodzajéw i Stopni Ksztatcenia (International Standard Classification of Edu-
cation 2011). Obejmuje bowiem wszystkie zarejestrowane ustugi wczesnej
edukacji i opieki, a nie tylko te z okreslonym komponentem edukacyjnym.
W wielu krajach europejskich wczesna edukacja i opieka nad dzie¢mi w wieku
ponizej 3 lat nie kwalifikuje si¢ jako ,,wczesny rozwdj edukacyjny” (poziom
ISCED 010), ale nadal stanowi wazng ustuge dla dzieci i ich rodzin. Najczesciej
ustugi wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem sa uporzagdkowane wedtug
wieku dzieci. Zwykle przejScie z pierwszej fazy do drugiej nastepuje w wieku
okoto 3 lat, chociaz w niektérych krajach transformacja moze nastapi¢ juz
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w wieku 2,5 roku lub dopiero w wieku 4 lat. W niektérych panstwach euro-
pejskich funkcjonuje kilka rodzajéw wczesnej edukacji i opieki (Eurydice,
2020, s. 7).

Wskazniki strukturalne dotyczace wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem
po raz pierwszy zebrano w roku szkolnym 2014/2015. Zmiany, ktére zaszty
od tego czasu w organizacji tego etapu edukacyjnego, wskazuja na wzrost jego
znaczenia w wielu panstwach europejskich, co przektada si¢ bezposrednio na
role nauczyciela, formutowane wobec niego wymagania i oczekiwania spoteczne.
Pie¢ krajow wprowadzito obowigzkowa wczesng edukacje i opieke nad dzieckiem
na rok przed rozpocze¢ciem nauki w szkole podstawowej, a dwa systemy edukacji
przedtuzyly ten okres do 2-3 lat. W Czechach uczestnictwo dziecka w ostatnim
roku wczesnej edukacji i opieki stato si¢ obowigzkowe od wrzes$nia 2017 roku,
w Chorwacji juz od 2014 roku, w Finlandii od 2015 roku, na Litwie od 2016 roku
i w Szwecji od 2018 roku. Na Wegrzech z kolei od 2015 roku wczesna edu-
kacja i opieka nad dzieckiem jest obowiazkowa juz od 3 roku zycia, za§ we
Francji taki obowiazek wprowadzono od wrze$nia 2019 roku, zatem wiek
rozpoczecia obowigzkowej edukacji zostat obnizony z 6 na 3 rok zycia. Podobne
zmiany od 2018 roku dokonujg si¢ w Grecji, gdzie stopniowo obniza si¢ wiek
dziecka rozpoczynajacego nauke w szkole podstawowej na 5, 4 rok zycia.
W tym kierunku dokonuja si¢ takze reformy w innych krajach, np. w Belgii
ostatni rok wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem stat si¢ obowiazkowy
od wrzesnia 2020 roku, za$ na Stowacji wprowadzenie obowigzkowej edukacji
przedszkolnej od 5 roku zycia zostato przesuniete z 2020 na 2021 rok. Prawo
do wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem wprowadzono lub rozszerzono
w Czechach, Polsce i Portugalii. Kraje te natozyly ustawowy obowigzek na
$wiadczeniodawcéw wczesnej edukacji i opieki w rejonie, aby zapewnié
publicznie dotowang ofert¢ wczesnej edukacji i opieki dla wszystkich dzieci
w okreslonym wieku. Takze Portugalia wdraza reforme¢ rozpoczeta w 2015 roku,
ktérej celem jest ustanowienie powszechnej edukacji przedszkolnej. Prawo
do wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem zaczyna si¢ obecnie w wieku 4 lat
1 planuje si¢ obnizy¢ do 3 roku zycia. Z kolei we Wtoszech, wprowadzany
jest zintegrowany system wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem od uro-
dzenia do 6 roku zycia: dwa elementy — ustugi ztobkéw i przedszkoli — zostaty
potaczone w jednej strukturze w celu poprawy jakosci, efektywnosci i liczby
$wiadczeniodawcéw w catym kraju (Eurydice, 2020, s. 8).
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3. PROFESJONALIZACJA KADR WCZESNEJ EDUKACII

Z tymi zmianami wigza si¢ takze reformy strukturalne dotyczace kwalifi-
kacji pracownikéw lub ustawicznego rozwoju zawodowego (CPD). Proces
profesjonalizacji kadr dokonuje si¢ w Irlandii, Finlandii, we Wtoszech, na Lotwie
i Malcie, ktére podniosty lub sa w trakcie podnoszenia minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych dla wszystkich lub znacznej cz¢$ci personelu pracujacego
z dzie¢mi. W tych krajach stworzono systemy wspierajace doskonalenie za-
wodowe w celu uzyskania niezbednych kwalifikacji. Zapewnienie spdjnego
systemu ustawicznego rozwoju zawodowego nauczycieli wczesnej edukacji
i opieki jest przedmiotem reformy w Belgii (we Wspélnocie Flamandzkiej),
Bulgarii i Estonii. W Austrii w 2018 roku powotano do zycia szkote asystentéw
pedagogicznych (Fachschule fiir pddagogische Assistenzberufe), ktéra funk-
cjonuje na poziomie ksztatcenia $redniego drugiego stopnia (ISCED 3). W wielu
krajach opracowuje si¢ takze wytyczne edukacyjne dla najmtodszych dzieci,
dotyczace ustug spoza klasyfikacji ISCED (gtéwnie wczesna edukacja i opieka
nad dzieé¢mi ponizej 3 lat), miedzy innymi w Belgii (we Wspdlnocie Fla-
mandzkiej) i we Francji, dzialania takie planowane sa ro6wniez we Wtoszech
1 w Portugalii. W innych panstwach nowelizuje si¢ wytyczne edukacyjne doty-
czace wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem, miedzy innymi w Butgarii,
Chorwacji, czy na Stowacji, gdzie od 2016 roku nowy panstwowy program
edukacyjny dla edukacji przedszkolnej jest stosowany we wszystkich pla-
céwkach wczesnej edukacji i opieki nad dzie¢mi w wieku od 3 do 5 lat. Podobne
rozwigzania przyjmowane sg w Norwegii i Finlandii, w ktérej od 2017 roku
nowa podstawa programowa dla przedszkoli obowigzuje takze dla wczesne;j
edukacji i opieki.

Kilka krajéw zmienito swoje wytyczne edukacyjne w zakresie wczesnej
edukacji i opieki lub wprowadzito nowe obszary nauczania. Takiej aktualizacji
dokonano miedzy innymi w Portugalii, Grecji, na Litwie i w Polsce, gdzie
wprowadzono od 2014 roku nowy obszar ,,Przygotowanie do postugiwania si¢
nowoczesnym jezykiem obcym”, oraz rozwdj umiej¢tnosci czytania, pisania
i matematyki od 2017 roku. Wprowadzane sa réwniez specjalne $rodki wsparcia
jezykowego. W Danii obowiazkowa ocene znajomosci jezyka dokonuje si¢
juz u dzieci miedzy 22 a 30 miesigcem zycia. W Luksemburgu od 2017 roku
wprowadzono program edukacji wielojezycznej skoncentrowany na jezyku
luksemburskim i francuskim skierowany do dzieci w wieku od 1 do 4 roku
zycia. Malta uruchomita natomiast w 2016 roku program ,,Polityka jezykowa
dla wczesnych lat na Malcie i Gozo” promujacy rozwéj dwujezyczny dzieci
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od 0 do 7 lat, zaréwno w jezyku angielskim, jak i maltanskim. W Polsce od
2014 roku wprowadzono nauczanie j¢zyka ojczystego w jezyku regionalnym
lub etnicznym dla dzieci w wieku od 3 lat. Austria wzmacnia wczesne
wsparcie jezykowe poprzez jednolity sposéb testowania jezyka dla wszystkich
krajow zwigzkowych (2018-2022). W wielu panstwach, w Bulgarii, Francji,
Estonii, Chorwacji, Finlandii, Wielkiej Brytanii (Walia), Macedonii Péinocne;j
1 na Litwie rozszerza si¢ wsparcie dla rodzicéw dzieci we wczesnej edukacji
i opiece (Eurydice, 2020, s. 9).

W migdzynarodowych dokumentach do kadry wczesnej edukacji i opieki
zalicza si¢ osoby, ktére maja codzienny bezposredni kontakt z dzie¢mi, sg za
nie odpowiedzialne, a do ich obowiazkéw nalezy przygotowanie i realizacja
bezpiecznych, odpowiednich rozwojowo zaje¢, zgodnie ze wszystkimi obo-
wigzujagcymi wymaganiami i programami nauczania, sg to ,,nauczyciele wycho-
wania przedszkolnego” i ,,asystenci”. Termin ,kadry wczesnej edukacji i opieki”
nie obejmuje personelu medycznego i opieki zdrowotnej, wspierajacych rozwdj
fizyczny dzieci, np. pediatréw, fizjoterapeutow, psychoterapeutéw, terapeutow
psychomotorycznych, dietetykéw, psychologéw czy logopedéw. Nie nalezy
do tej grupy takze personel obstugi, np. osoby odpowiedzialne za utrzymanie
czystosci czy przygotowywanie positkow. W 2019 roku europejscy ministrowie
os$wiaty podkreslili znaczenie profesjonalizacji pracownikéw tego etapu edu-
kacyjnego, obserwuje si¢ bowiem pozytywna korelacje miedzy wyksztalce-
niem kadry a jakoS$cig ustug edukacyjnych. Zauwazono réwniez, ze wysokie
kwalifikacje nauczycieli prowadza do lepszych osiagnie¢ rozwojowych dzieci
(Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2019 r., s. 6). Nauczyciel wychowania przed-
szkolnego to osoba, ktéra prowadzi zajecia dla dzieci na poziomie klasy lub
grupy, pracuje bezposrednio z dzieémi i ich rodzinami oraz moze nosi¢ miano
wychowawcy (Eurydice, 2019, s. 71). Asystent to osoba, ktdra na co dzien wspiera
nauczyciela wychowania przedszkolnego pracujacego z grupa dzieci lub klasa.
Asystenci musza zazwyczaj spetnia¢ nizsze wymogi dotyczace kwalifikacji
niz nauczyciele. W niektérych wypadkach moze to oznacza¢ brak wymogéw
formalnych, w innych za§ wymagania moga obejmowac¢ kwalifikacje w ramach
policealnego ksztatcenia i szkolenia zawodowego lub krétsze studia wyzsze
o profilu zawodowym. Terminy ,,nauczyciel wychowania przedszkolnego”
1,,asystent” stosowane sg w celach poré6wnawczych i nie musza odpowiadac
rzeczywistym tytulom czy nawet funkcjom w poszczegélnych krajach.



68 AGATA CUDOWSKA

4. KWALIFIKACJE NAUCZYCIELI WCZESNEJ EDUKACIJI

Kwalifikacje personelu wczesnej edukacji i opieki r6znig si¢ w poszczegdl-
nych krajach europejskich. W niektérych panstwach opiek¢ nad jedng grupa
dzieci sprawujg cate zespoty, a nie pojedyncze osoby. W jednych krajach stosuje
si¢ te same minimalne wymagania dotyczace kwalifikacji catej kadry, w innych
za$ funkcjonuja rézne profile zawodowe i wymagania wobec pracownikéw
na réznych stanowiskach. Przyjmuje sie, ze wykwalifikowany personel, z peda-
gogicznym wyksztalceniem licencjackim lub wyzszym, zapewni dobra opieke,
wsparcie dzieci w rozwoju i stymulujace warunki do nauki. Tylko w jednej
trzeciej europejskich systemoéw edukacji wymaga si¢, aby co najmniej jeden
z cztonkéw zespotu opiekujacego si¢ grupa dzieci, niezaleznie od ich wieku,
posiadat wyzsze wyksztalcenie. Nierzadko wysoki poziom kwalifikacji uznawany
jest za niezbedny tylko w drugiej fazie wczesnej edukacji i opieki, czyli
w edukacji przedszkolnej. Wymég posiadania minimum tytutu licencjata
(ISCED 6) obowigzuje w Bosni i Hercegowinie, Czarnogérze, Chorwacji,
Butgarii, Estonii, Grecji, Finlandii, Norwegii, Niemczech, Stowenii, a takze
na Cyprze i Litwie. Posiadanie tytulu magistra (ISCED 7) jest wymagane
w Portugalii i na Islandii. We Francji nauczyciel pracujacy z miodszymi
dzie¢mi musi mie¢ dyplom licencjata, a pracujacy z dzieémi starszymi — tytut
magistra. We Wtoszech od roku szkolnego 2019/2020 wymagane jest posia-
danie tytutu licencjata przez wszystkich nauczycieli wychowania przedszkolnego.
Kryterium to musza spetnia¢ takze nauczyciele wczesnej edukacji i opieki
w Albanii, Belgii (wszystkich trzech wspélnot), Hiszpanii, Holandii, Liechten-
steinie, Luksemburgu, Polsce, Macedonii Pétnocnej, Serbii, Szwajcarii, Turcji,
Zjednoczonym Krdlestwie (Anglii, Walii i Irlandii Péinocnej) i na Wegrzech.
W Szwecji praca z sze$ciolatkami w klasach zerowych wymaga kwalifikacji
na poziomie wyzszym, czyli tytutu licencjata lub magistra (ISCED 6 lub 7).

Wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli wychowania przedszkol-
nego sa na ogdt nizsze wobec 0sdb pracujacych z mtodszymi dzie¢mi niz ze
starszymi. Tymczasem w Zaleceniu Rady w sprawie wysokiej jakosci systemow
wcezesnej edukacji i opieki uznano, ze w wielu krajach zawdd nauczyciela
wychowania przedszkolnego ma stosunkowo niski status. Podkre§lono réwniez,
ze rozlegta wiedza, umiejetnosci i kompetencje pedagogiczne pracownikéw
placéwek wczesnej edukacji sa niezbgdne dla sprawowania wtasciwej opieki
nad dzie¢mi oraz wspierania ich rodzin (2019, s. 6).
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a) placéwki dla dzieci ponizej trzeciego roku zycia b) placowki dla dzieci od trzeciego roku zycia

Magister
SCED 7)

Licencjat
(ISCED 8)

Ponizej licencjatu 5
(ISCED 3-5) @ Brak regulacji

Rysunek 1. Minimalny poziom kwalifikacji wymagany od nauczycieli wychowania
przedszkolnego w placéwkach zinstytucjonalizowanej wczesnej edukacji i opieki (lub
edukacji), 2018/2019.

Zrédto: Komisja Europejska/EACEA/Eurydice, 2019. Key Data on Early Childhood Education and
Care in Europe — 2019 Edition. Eurydice Report. (Kluczowe dane dotyczace wczesnej edukacji i opieki
w Europie —~-Wydanie 2019) Luxembourg: Urzad Oficjalnych Publikacji Wsp6lnot Europejskich, s. 72.

Na Rysunku 1 przedstawiono informacje dotyczace minimalnych wyma-
ganych pozioméw kwalifikacji. Tylko w jednej trzeciej europejskich systemow
edukacji wymaga si¢, aby nauczyciele wychowania przedszkolnego pracujacy
z mtodszymi dzie¢mi (zazwyczaj ponizej 3 roku zycia) posiadali co najmniej
licencjat. W Bulgarii, Niemczech, Estonii, Grecji, Francji, Chorwacji, na
Cyprze, Litwie, w Stowenii, Finlandii, Bo$ni i Hercegowinie, Czarnogérze
i Norwegii minimalny poziom kwalifikacji do pracy z matymi dzieémi to li-
cencjat. W Portugalii i na Islandii wymagany jest stopien magistra. Pod tym
wzgledem wyjatek stanowi Butgaria, gdzie tylko jeden z dwéch nauczycieli
wychowania przedszkolnego musi posiada¢ kwalifikacje w obszarze wczesnej
edukacji i opieki. W Bulgarii kazda grupa dzieci ponizej 3 roku zycia w ztob-
kach (detska yasla) i grupy dla najmtodszych dzieci w przedszkolach (detska
gradina) musi by¢ prowadzona przez dwoch nauczycieli wychowania przed-
szkolnego, ktérzy posiadaja co najmniej licencjat. Jednak tylko jedna z nich
musi by¢ ,,specjalista pedagogiem” (posiadajacym kwalifikacje w dziedzinie
wczesnej edukacji i opieki), a druga jest pielegniarka.



70 AGATA CUDOWSKA

Odsetek systemoéw edukacji, w ktérych nauczyciele wychowania przedszkol-
nego musza posiada¢ co najmniej licencjat w dziedzinie wczesnej edukacji
i opieki (lub edukacji), jest znacznie wyzszy w przypadku pracy ze starszymi
dzie¢mi. W 29 krajach wymagany jest licencjat, a tylko we Francji, Wioszech,
Portugalii i na Islandii konieczny jest tytul magistra. Z kolei w Czechach,
Irlandii, Austrii, Rumunii, Stowacji, Zjednoczonym Krélestwie — Szkocji, na
Lotwie i Malcie minimalny poziom kwalifikacji wymagany od nauczyciela
wychowania przedszkolnego, we wszystkich placéwkach zinstytucjonalizo-
wanej wczesnej edukacji i opieki w obu grupach wiekowych, jest nizszy niz
licencjat. W Danii wladze najwyzszego szczebla nie reguluja kwalifikacji kadr
wczesnej edukacji i opieki, ale w 2018 roku 58% wszystkich pracownikéw
placéwek posiadato licencjat z pedagogiki. W Szwecji natomiast, gdzie funk-
cjonuja jednoetapowe placowki wczesnej edukacji 1 opieki jedynym wymogiem
wobec personelu jest, aby co najmniej jedna osoba w kazdym przedszkolu,
ktéra organizuje zajecia edukacyjne, byla ,,wyksztalconym nauczycielem
przedszkolnym” ze stopniem licencjata. Wymagania dotyczace kwalifikacji
kadr sa zazwyczaj skorelowane ze sposobem organizacji opieki zinstytucjo-
nalizowanej. Nauczyciele wczesnej edukacji musza posiada¢ kwalifikacje na
poziomie licencjata lub wyzszym w wigkszos$ci krajow, w ktérych funkcjonuja
placowki jednoetapowe lub takich, w ktérych istnieja zaréwno placéwki jedno-
etapowe, jak i odrebne. W panstwach, w ktérych funkcjonuja placéwki odrebne,
wymagania wobec personelu pracujacego ze starszymi dzie¢mi w przedszkolach
s3 wyzsze niz wobec os6b pracujacych z mlodszymi dzie¢mi. Wyjatek od tej
zasady stanowi Macedonia P6tnocna i Serbia, gdzie wszystkie ustugi §wiad-
czone s3 w placéwkach jednoetapowych, a minimalny poziom kwalifikacji
nauczycieli wychowania przedszkolnego mtodszych dzieci jest nizszy niz
nauczycieli starszych dzieci. Z kolei w Grecji, Portugalii i na Cyprze, w dwu-
etapowym systemie wczesnej edukacji i opieki od nauczycieli wymaga si¢
kwalifikacji na poziomie magisterskim na obu etapach. W wielu panstwach
europejskich obserwuje si¢ tendencj¢ do coraz wigkszej integracji systemow
wczesnej edukacji i opieki (Eurydice, 2019, s. 73).

5. ASYSTENCI EDUKACYJNO-OPIEKUNCZY
W wigkszos$ci systeméw edukacji mozliwe jest zatrudnianie asystentéw bez

formalnego wyksztalcenia w sektorze wczesnej edukacji i opieki. Nauczyciele
wychowania przedszkolnego stanowig na ogdét gtéwna kategori¢ kadr, jednak
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w wickszoS$ci systemOw edukacji wspieraja ich asystenci edukacyjno-opiekunczy.
W niektérych krajach asystenci pracujg zaréwno z mtodszymi, jak i ze star-
szymi dzie¢mi, jednak w Grecji, Liechtensteinie, Czarnogdrze i we Wtoszech
tylko z mtodszymi, za§ w Belgii, Luksemburgu, Macedonii Pétnocnej i na
Stowacji tylko w placéwkach dla dzieci starszych (Rysunek 2). W 12 krajach
w ogéle nie zatrudnia si¢ asystentéw. Taka sytuacja ma miejsce w Albanii,
Butgarii, Czechach, Chorwacji, Irlandii, Polsce, Rumunii, Serbii, oraz na
Cyprze, Islandii, Malcie i Litwie.
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Rysunek 2. Minimalny poziom kwalifikacji i liczba lat nauki wymaganych od asystentéw
w placéwkach zinstytucjonalizowanych wczesnej edukacji i opieki (lub edukacji), 2018/2019.

Zrédto: Komisja Europejska/ EACEA/Eurydice, 2019. Key Data on Early Childhood Education and
Care in Europe — 2019 Edition. Eurydice Report. (Kluczowe dane dotyczace wczesnej edukacji i opieki
w Europie —~-Wydanie 2019) Luxembourg: Urzad Oficjalnych Publikacji Wsp6lnot Europejskich, s. 74.

Liczba lat nauki na powyzszym rysunku obejmuje wszystkie lata na tym
samym poziomie ISCED w ramach szkoty $redniej II stopnia lub ksztatcenia
zawodowego. Na przyktad kwalifikacja na poziomie ISCED 3, obejmujaca
trzy lata ksztatcenia na poziomie szkoty $redniej II stopnia i rok ksztatcenia
zawodowego, przedstawiona jest jako cztery lata na poziomie ISCED 3. , Brak
regulacji” dotyczy krajow, w ktérych wtadze najwyzszego szczebla wymagaja
od asystentéw jedynie minimalnego poziomu ksztalcenia na poziomie szkoty
sredniej II stopnia, a nie okreslonego formalnego ksztatcenia zawodowego
w obszarze wczesnej edukacji i opieki (lub edukacji). Na rysunku nie ujgto
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asystentow zatrudnionych do pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edu-
kacyjnych (Eurydice, 2019, s. 74).

W wigkszo$ci systeméw edukacji, w ktérych zatrudnia si¢ asystentow,
wladze najwyzszego szczebla nie okre§laja regulacji dotyczacych ich mini-
malnych formalnych kwalifikacji zawodowych. Niemniej okre§lone przepisy
w tym wzgledzie obowiazuja w 13 systemach oswiaty. W wiekszoS$ci z nich
od asystentéw wymaga si¢ co najmniej wyksztalcenia na poziomie szkoty sred-
niej II stopnia (ISCED 3) w obszarze wczesnej edukacji i opieki (lub edukacji).
Dotyczy to Belgii (Wspdlnoty Flamandzkiej) i Stowacji, gdzie asystenci pra-
cuja wylacznie z dzie¢mi starszymi, oraz Francji, Stowenii, Finlandii i Turcji,
gdzie pracujg z obiema grupami wiekowymi. We Francji od asystentdw pra-
cujacych w grupach mtodszych dzieci wymaga si¢ minimalnych kwalifikacji
na poziomie szkoty $redniej II stopnia (ISCED 3), osiggnietych na drodze
rocznego lub dwuletniego szkolenia. Natomiast asystenci pracujacy ze starszymi
dzieémi sa zatrudniani przez wtadze lokalne jako personel specjalizujacy si¢
we wczesnej edukacji posiadajacy dwuletnie kwalifikacje na poziomie Sred-
nim ISCED 3. Natomiast w Turcji asystenci w placéwkach opieki dziennej
po trzech latach szkoly $redniej II stopnia musza odby¢ roczne szkolenie
(2368 godzin, w tym praktyke) organizowane przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej za posrednictwem publicznych o$rodkéw o$wiatowych lub w ramach
akredytowanych kurséw prywatnych. Asystenci pracujacy ze starszymi dzie¢mi
w przedszkolach sa kwalifikowani jako ,,starsi instruktorzy wczesnej edukacji
i opieki” posiadajacy czteroletnie wyksztalcenie zawodowe na poziomie
ISCED 3. W Holandii z kolei nie okresla si¢ minimalnych wymogdéw wobec
asystentow pracujacych w placéwkach dla mtodszych dzieci, ale w pracy ze
starszymi dzie¢mi wymagany jest dwuletni kurs zawodowy na poziomie
szkoty $redniej II stopnia. W Czarnogérze, Estonii, Grecji, Luksemburgu,
w Niemczech i Zjednoczonym Krélestwie (w Szkocji) od asystentéw wymaga
si¢ kwalifikacji na poziomie policealnym (ISCED 4) (Eurydice, 2019, s. 75).

6. STAZE NAUCZYCIELI WCZESNEJ EDUKACII

Bardzo wazng i potrzebng formg wsparcia oséb, ktére rozpoczynajg prace
z dzie¢mi na poziome wczesnej edukacji i opieki jest staz. Polega on na wyko-
nywaniu przez poczatkujacego pracownika czesci lub calos$ci zadan spoczy-
wajacych na bardziej doSwiadczonych osobach i otrzymuje wynagrodzenie
za prace. Stazysta uczestniczy zazwyczaj w szkoleniach oraz otrzymuje
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indywidualng pomoc i wsparcie w realizacji powierzonych mu zadan. Analizy
poréwnawcze tego aspektu funkcjonowania kadry pedagogicznej ujawnity, ze
jedynie w Bosni i Hercegowinie, Butgarii, Chorwacji, Grecji, Serbii oraz na
Litwie i w Stowenii istnieje obowigzkowy staz dla wszystkich pracownikéw
wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem. Natomiast w Albanii, Liechtensteinie,
Polsce, Rumunii, na Stowacji i we Wloszech, obowigzek stazu dotyczy tylko
kadry pracujacej ze starszymi dzie¢mi (Rysunek 3) (Eurydice, 2019, s. 82).

a) placéwki dla dzieci ponizej trzeciego roku zycia b) placowki dla dzieci od trzeciego roku 2zycia
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Rysunek 3. Status stazy nauczycieli wychowania przedszkolnego i asystentéw rozpo-

czynajacych prace w zawodzie w placowkach zinstytucjonalizowanej wczesnej edukacji
1 opieki, 2018/2019.

Zrédto: Komisja Europejska/EACEA/Eurydice, 2019. Key Data on Early Childhood Education and
Care in Europe — 2019 Edition. Eurydice Report. (Kluczowe dane dotyczace wczesnej edukacji i opieki
w Europie —Wydanie 2019) Luxembourg: Urzad Oficjalnych Publikacji Wspdlnot Europejskich, s. 82.
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Obowiazkowe staze dla asystentow istnieja jedynie w Bos$ni i Hercegowinie,
Grecji, Stowenii i na Stowacji. Staz taki trwa na ogdt rok, chociaz moze by¢ tez
krétszy: dwa miesigce w wypadku niektérych nauczycieli wychowania przed-
szkolnego i asystentdw w Stowenii oraz trzy miesigce w wypadku asystentow
na Stowacji. Z kolei dla nauczycieli wychowania przedszkolnego w Stowenii
staz trwa 10 miesiecy, dla stazystow zatrudnionych przez ministerstwo 6 mie-
siecy, a dla nauczycieli wychowania przedszkolnego i asystentow zatrudnionych
bezposrednio przez placéwke tylko 2 miesigce. W kilku systemach edukacji
czas trwania stazu dla nauczycieli pracujacych z dzie¢mi powyzej 3 roku zycia
jest dluzszy i trwa 2 lata w Grecji, w Polsce, w niektérych kantonach w Szwajcarii,
i na Wegrzech, oraz 3 lata we Francji i Luksemburgu (Eurydice, 2019, s. 81).

7. DOSKONALENIE ZAWODOWE
NAUCZYCIELI WCZESNEJ EDUKACII I OPIEKI

Przedmiotem analiz poréwnawczych kwalifikacji kadry pedagogicznej za-
trudnionej w instytucjonalnych placéwkach wczesnej edukacji i opieki jest takze
doskonalenie zawodowe nauczycieli jako element niezb¢dny w profesjonali-
zacji tego zawodu. Moze by¢ ono traktowane dwojako przez wtadze danego
kraju — jako wymdg lub obowigzek zawodowy. Doskonalenie zawodowe jest
traktowane jako wymog tylko wtedy, gdy okreslone sa jego minimalne ramy
czasowe, za$ jako obowiazek zawodowy, jesli za taki uznaja go wladze najwyz-
szego szczebla lub gdy nie okre§lono jego minimalnego wymiaru czasowego.
Obowiagzkowe doskonalenie zawodowe zazwyczaj oznacza, ze personelowi
oferuje si¢ wsparcie w zakresie uczestnictwa w takich dziataniach, jak dosko-
nalenie zawodowe, jest realizowane w godzinach pracy, a koszty kurséw lub
podrézy sa zwracane. Nie zawsze wystepuje to w systemach edukacji, w kto-
rych doskonalenie zawodowe jest tylko obowiazkiem zawodowym lub jest
opcjonalne. Jezeli doskonalenia zawodowego nie wymienia si¢ wyraznie
w regulacjach prawnych, to uznaje si¢ je za ,,fakultatywne”. Nie oznacza to, ze
regulacje dotyczace doskonalenia zawodowego w obszarze wczesnej edukacji
i opieki nie istnieja, ale ze klada one mniejszy nacisk na jego role w zapew-
nianiu wysokiej jakosci kadr. Wéwczas, w poréwnaniu z systemami, w ktorych
doskonalenie zawodowe stanowi wymodg, pracownicy mogg mie¢ mniej mozli-
wosci lub mniejsza motywacje do uczestnictwa w szkoleniach, np. gdy zajgcia
nie odbywajg si¢ w godzinach pracy lub gdy uczestnikom nie przystuguje zwrot
kosztéw za kursy badz dojazdy (Eurydice, 2019, s. 83).



NAUCZYCIELE WCZESNEJ EDUKACII 75

Na potrzebe doskonalenia zawodowego wigkszy nacisk ktadzie si¢ na na-
uczycieli niz na asystentéw, a takze na osoby pracujace ze starszymi dzie¢mi
niz z mtodszymi. Potrzeba ta nie jest tez tak mocno podkre§lana w przypadku
kadr wczesnej edukacji i opieki, jak w przypadku kadr szkolnych. Tylko w Belgii
(we Wspdlnocie Flamandzkiej), Bo$ni i Hercegowinie, Chorwacji, Finlandii,
Macedonii Pdtnocnej, Zjednoczonym Krélestwie (w Anglii, Walii, Irlandii
PéInocnej), na Islandii 1 Litwie, doskonalenie zawodowe stanowi obowigzek
zawodowy catej kadry. Poza tym w Czechach, Liechtensteinie, Polsce, na Stowacji
i we Wtoszech doskonalenie zawodowe dotyczy wylacznie oséb pracujacych
ze starszymi dzie¢mi, a we Francji jest obowigzkiem zawodowym o0séb pra-
cujacych z mtodszymi dzie¢mi i wymogiem dla os6b pracujacych ze starszymi
dzie¢mi (Eurydice, 2019, s. 85). Jedynie w jednej czwartej systeméw edukacji
wymog doskonalenia zawodowego o wyznaczonym minimalnym wymiarze
czasowym dotyczy nauczycieli wychowania przedszkolnego pracujacych z mtod-
szymi dzie¢mi (Rysunek 4).

a) kadra pracujaca z dziecmi ponize] trzeciego roku Zycia b) kadra pracujaca z dziecmi powyzej trzeciego roku Zycia

Tyko nauczyciele

o H 7 Brak regulacji na
Wymdg: ﬁ Wszyscy . wychowania d szczeblu centralnym

przedszkolnego
Obowiazek Tylo s Tylko Nie zatrudnia sie
zawodowy: Wezyscy . Wychowahin |:| asystenci . asystentow '
g przedszkolnego

Rysunek 4. Status doskonalenia zawodowego nauczycieli wychowania przedszkolnego
1 asystentéw placowkach zinstytucjonalizowanej wczesnej edukacji i opieki, 2018/2019.
Zrédto: Komisja Europejska/EACEA/Eurydice, 2019. Key Data on Early Childhood Education and

Care in Europe — 2019 Edition. Eurydice Report. (Kluczowe dane dotyczace wczesnej edukacji i opieki
w Europie —Wydanie 2019) Luxembourg: Urzad Oficjalnych Publikacji Wspdlnot Europejskich, s. 84.
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W wypadku asystentéw wymog doskonalenia zawodowego wystepuje
bardzo rzadko. Jedyne systemy edukacji w Europie, w ktérych wszyscy asystenci
musza doskonali¢ si¢ zawodowo posiada Luksemburg, Serbia, Stowenia
1 Zjednoczone Krélestwo (Szkocja), przy czym w Luksemburgu pracuja oni
z miodszymi dzie¢mi tylko przez rok. We Francji podnoszenia wiedzy i umiejet-
no$ci wymaga si¢ jedynie od asystentéw pracujacych ze starszymi dzieémi.
Doskonalenie zawodowe jest wymogiem dla catej kadry tylko w Luksemburgu,
Rumunii, Serbii, Stowenii i Zjednoczonym Kroélestwie (w Szkocji), ale jedynie
w Serbii, Stowenii i Zjednoczonym Krélestwie (w Szkocji), minimalny czas
trwania doskonalenia zawodowego jest taki sam dla wszystkich pracownikéw
wczesnej edukacji 1 opieki (Eurydice, 2019, s. 83). Oczywiscie odpowiednie
wymagania obowigzuja takze dyrektoréw placéwek wczesnej edukacji i opieki,
jednak kwesti¢ t¢ pomijam, jako wykraczajaca poza ramy okreslone w tytule
niniejszego opracowania.

PODSUMOWANIE

W wigkszosci europejskich systeméw edukacji funkcjonuje takze, oprocz
wyzej opisanych form wychowania przed péjsciem dziecka do szkoty, uregulo-
wana prawem wczesna edukacja i opieka w domu. W Austrii, Belgii (we Wspdlno-
cie Francuskiej), Chorwacji, we Francji, na Islandii, w Luksemburgu, Niemczech,
na Lotwie, na Wegrzech, w Polsce, Portugalii, i Szwajcarii opiekunowie $wiad-
czacy tego rodzaju ustugi musza odby¢ odpowiednie szkolenie. Czas jego
trwania waha si¢ od mniej niz 50 godzin (w niektérych krajach zwigzkowych
w Niemczech, na Lotwie i w niektérych kantonach w Szwajcarii) do 1053 godzin
(we Wspdlnocie Francuskiej Belgii). Najcz¢$ciej jednak czas ten wynosi od
100 do 300 godzin. W Belgii (we Wspdlnocie Flamandzkiej), Holandii, Fin-
landii, na Stowenii i Stowacji wymagane sa minimalne kwalifikacje w obszarze
wczesnej edukacji i opieki (lub edukacji) na poziomie szkoty $redniej II stopnia
(ISCED 3), natomiast w Estonii, Irlandii, na Wegrzech i na Malcie konieczne jest
posiadanie kwalifikacji na poziomie policealnym (ISCED 4) (Eurydice, 2019, s. 79).

Z miedzynarodowych analiz poré6wnawczych w 38 krajach europejskich
wynika, ze dazy si¢ do wprowadzania wymogu wysokich kwalifikacji na-
uczycieli wczesnej edukacji i opieki. Maja one ogromne znaczenie w zapewnieniu
dzieciom wtasciwych warunkéw rozwoju, stymulowaniu proceséw uczenia sie,
ale takze odgrywaja duza role w podnoszeniu statusu i zwi¢kszania poziomu
wynagrodzenia specjalistow, ktérzy realizuja tak odpowiedzialne zadania.
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Celem wspdlnotowej polityki o§wiatowe] jest osiagnig¢cie stanu, w ktédrym
wszyscy nauczyciele tego etapu edukacyjnego bgda mieli odpowiednie wy-
ksztalcenie pedagogiczne na poziomie licencjatu lub magisterium, oraz beda
objeci doskonaleniem zawodowym. W wielu krajach Europy nie udato si¢ jeszcze
tego osiggnad, ale istnieje przekonanie o potrzebie podejmowania dziatan w tym
kierunku, poniewaz dobrej jako$ci wczesna edukacja i opieka dla kazdego
dziecka, przed péjsciem do szkoty, jest waznym celem dla Europy i jest coraz
czesdciej uznawana za podstawe rozwoju i uczenia si¢ przez cale zycie.
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NAUCZYCIELE WCZESNEJ EDUKACII
W SWIETLE MIEDZYNARODOWYCH BADAN POROWNAWCZYCH

STRESZCZENIE

W artykule opisano podstawowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem wczesnej edukacji
i opieki w Europie na podstawie analizy poréwnawczej trzydziestu o$miu systeméw edukacyjnych.
Podkreslono szczeg6lng rol¢ nauczycieli w rozwoju dzieci, osigganiu wysokich wynikéw w nauce
i odnoszeniu sukcesu edukacyjnego. Przedstawiono reformy strukturalne dotyczace kwalifikacji
pracownikéw wczesnej edukacji, ktérych celem jest profesjonalizacja kadr pedagogicznych. Po-
réwnano minimalny poziom kwalifikacji wymaganych od nauczycieli wychowania przedszkolnego
w zinstytucjonalizowanych placéwkach wczesnej edukacji i opieki w krajach europejskich. Takie
same analizy zaprezentowano w odniesieniu do asystentéw zatrudnianych w tym sektorze o$wiaty.
Scharakteryzowano takze status doskonalenia zawodowego nauczycieli i asystentéw zatrudnio-
nych w placéwkach wczesnej edukacji w Europie.

Stowa kluczowe: nauczyciel; wczesna edukacja; analiza poréwnawcza.

EARLY EDUCATION TEACHERS
IN THE LIGHT OF INTERNATIONAL COMPARATIVE RESEARCH

SUMMARY

The article describes the main issues related to the functioning of early childhood education
and care in Europe based on a comparative analysis of thirty-eight education systems. The special
role of teachers in children’s development, achieving high learning results and achieving educa-
tional success was emphasized. Structural reforms concerning the qualifications of early childhood
education workers, aimed at professionalisation of teaching staff, are presented. The minimum
level of qualifications required of pre-primary education teachers in institutionalized early child-
hood education and care facilities in European countries was compared. The same analyzes were
presented in relation to assistants employed in this sector of education. The status of professional
development of teachers and assistants employed in early childhood education institutions in Europe
was also characterized.

Keywords: teacher; early childhood education; comparative analysis.



