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UWARUNKOWANIA OSIAGNIEC
MLODYCH KOBIET - ZWIAZEK POCZUCIA
WLASNEJ SKUTECZNOSCI Z OSIAGNIECIAMI
AKADEMICKIMI

Stowa kluczowe: uwarunkowania osiggnig¢é, edukacja mtodych kobiet, osiagniecia
akademickie, wlasna skutecznos¢.

Streszczenie: W artykule zostala podjeta proba okreslenia uwarunkowan osiagniec
u studentek. Celem byla analiza zwiazku pomigdzy poczuciem wiasnej skuteczno-
$ci a osiggnigciami akademickimi. Za istotny problem zwiazany z postawionym ce-
lem uznano spadek jakosci ksztalcenia, na ktéry mogg mie¢ wplyw rdzne czynniki,
takie jak: upowszechnienie edukacji, dostgpnos$¢ materiatéw, jak i dostosowanie do
potrzeb rynku. Do wyjasnienia problemu uzyto wynikéw badan wiasnych prze-
prowadzonych na grupie 120 studentek 4 roku studiow jednolitych magisterskich.
Do badania uzyto Ankiety i Skali Uogdlnionej Wtasnej Skutecznosci (GSES). Za-
prezentowane wyniki wskazuja na brak zwigzku pomigdzy poczuciem wlasnej sku-
tecznosci a osiggnieciami akademickimi.

Wstep

Ludzie sg przekonani o wtasnej skutecznos$ci i dlatego tez podejmujg rozne
dziatania, w celu osiggni¢cia zamierzonych rezultatow. Takze w czasie studidow
osoby podejmujg réznorodne aktywnos$ci, zmierzajac do poszerzenia swojej
wiedzy, rozwoju intelektualnego i poglebienia osobistych zainteresowan oraz
zdobywania osiaggni¢¢ akademickich. Uzyskane wyniki moga zaleze¢ od wielu
czynnikow zarowno wewngtrznych dotyczacych samej osoby, jak i zewnetrz-
nych dotyczacych srodowiska.

Niniejszy artykul ma na celu analize zwigzku poczucia whasnej skuteczno-
$ci z osigganymi wynikami akademickimi u studentek. Ze wzgledu na rdéznice
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miedzy kobietami a m¢zczyznami w zakresie czerpania satysfakcji z réznych
sfer zycia badania skoncentrowano na studentkach.

Zarys teoretyczny

Najczesciej okres studiowania przypada na czas wczesnej dorostosci. Ist-
nieje wiele teorii zwigzanych z dorostoscig i jej osigganiem (Chlewinski 1991;
Erickson 2004; Gurba 2009; Matlakiewicz, Solarczyk-Szwec 2009). Jak podaje
Piotr Oles, dorostos¢ to najdtuzszy okres w zyciu czlowiecka majacy miejsce
pomigdzy dorastaniem a staroscig (Oles 2012). Jedni badacze starajg si¢ okresli¢
konkretny przedzial wiekowy wczesnej dorostosci (Levinson i in. 1978 za: Ma-
tlakiewicz, Solarczyk-Szwec 2009; Bee 2004; Gurba 2011), inni wskazuja na to,
ze w okresie osiggania wczesnej dorostosci wazne sg roznorodne aspekty (Gur-
ba 2009; Oles 2012). Ewa Gurba okresla dorostos¢ jako faze Zycia, w ktorg
wkracza czlowiek o gwaltownych zmianach rozwojowych prowadzgcych do
dojrzatosci biologicznej i spotecznej, wyrazajgcej sie w zdolnosci do prokreacji
oraz odpowiedzialnego podejmowania nowych rol spotecznych zwigzanych
z zaktadaniem wiasnej rodziny, rodzeniem i wychowywaniem dzieci, podejmo-
waniem i rozwijaniem aktywnosci zawodowej, a przede wszystkim w autono-
micznym kierowaniu wiasnym Zyciem (Gurba 2009, s. 203). Beata Ziotkowska
zauwaza, ze cztowiek staje si¢ dorosty, kiedy podejmuje wazne zadania i je
realizuje w obecnosci fizycznych, spotecznych czy psychologicznych przeszkod
(Ziotkowska 2005).

Wymienione powyzej aktywnosci mtodego cztowieka mozna zaliczy¢ do
zadan rozwojowych, ktorych wypekienie wedtug Roberta Jamesa Havighursta
(1953 za: Gurba 2009) gwarantuje osobie poczucie spetnienia, sukcesu i zado-
wolenia.

Wspomniane osiggniecia, zadowolenie, ale takze stres w duzej mierze wia-
73 si¢ takze ze studiowaniem, szczegolnie w okresie zaliczen i sesji egzamina-
cyjnej. Katarzyna Tomczak twierdzi, ze Sukces w radzeniu sobie z tymi trudny-
mi sytuacjami zalezny jest w duzej mierze od czasu poswieconego na przygoto-
wanie, poziomu intelektualnego studenta, ale takze od jego umiejetnosci pano-
wania nad emocjami, mobilizacji, nadziei na pozytywny przebieg egzaminow,
przekonan o swojej skutecznosci (Tomczak 2009, s. 67). Studenci osiagaja takze
rozne wyniki, co wedhug Tomczak moze $wiadczy¢ o ré6znym poziomie wiedzy,
innych stylach radzenia sobie ze stresem, przekonan o wtasnej skutecznosci,
a takze innym poziomem nadziei zwigzanym z osiggni¢ciem sukcesu (Tomczak
2009). Wazne z punktu widzenia zwigzku poczucia wtasnej skutecznosci z osia-
gnieciami akademickimi wydaja si¢ by¢ spostrzezenia Kaya Busseya i Alberta
Bandury. Uwzgledniajg oni poczucie wlasnej skutecznosci jako czynnik majacy
silny wptyw na myslenie, emocje i dziatanie majace doprowadzi¢ do osiggnigcia
zamierzonego celu (Bussey, Bandura 1999, za: Chomczynska-Rubacha, Ruba-
cha 2013). Mozna zatem traktowac poczucie wiasnej skutecznosci jako zmienng
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odpowiedzialng za powodzenie lub niepowodzenie, nie dotyczy to jednak pew-
nosci, ze dziatanie zakonczy si¢ osiggnigciem okreslonego standardu, ale doty-
czy pewnosci, ze jest si¢ w stanie taki standard osiggngé (Chomczynska-
-Rubacha, Rubacha 2013, s. 87).

Powyzsze stwierdzenia powodujg iz istotnym czynnikiem osiggni¢¢ wydaje
si¢ by¢ poczucie wlasnej skutecznosci. Bandura w 1997 roku sformutowat kon-
cepcje wihasnej skutecznosci jako czynnika modyfikujacego zachowania, twier-
dzac, ze Poczucie wilasnej skutecznosci wplywa na to, jak ludzie sie czujq i jakie
podejmujq dziatania (Bandura 1977, 1997 za: Luszczynska 2004, s. 29). Poczu-
cie wlasnej skutecznos$ci zwigzane jest takze w duzej mierze z motywacjg (Ju-
czynski 2000; Pajares, Schunk 2005, za: Tomczak 2009; Andruszkiewicz i in.
2011). Poczucie wlasnej skuteczno$ci wptywa na to, jakich wyborow dokonuje
mitody cztowiek, jakie cele sobie stawia i jak je realizuje (Tomczak 2009). Prze-
konanie o wlasnej skutecznosci jest takze zaliczane do poznawczych sktadnikow
osobowosci (Bandura 1993 za: Tomczak 2009). Warto zaznaczy¢, Ze niska wia-
sna skutecznosé jest zwigzana z lekiem, poczuciem bezradnosci oraz nasileniem
smutku i przygnebienia. Wysoka wiasna skutecznos¢ sprzyja szybszemu prze-
twarzaniu informacji, lepszemu wykonaniu zadan, podejmowaniu zadan, formu-
towaniu celow i osigganiu sukcesow w szkole i na uczelni (Maddux 1995; Ban-
dura 1997, 2001; Bandura i in. 2002 za: Luszczynska 2004, s. 29). Edwin Locke
1 Garry Latham podkreslajg, ze poziom poczucia wlasnej skuteczno$ci przektada
si¢ na wyznaczanie sobie celéw, a co za tym idzie, im wyZsza spostrzegana wia-
sna skuteczno$¢, tym wyzsze cele i zaangazowanie nawet w obliczu pojawiaja-
cych si¢ porazek (Locke, Latham 1990 za: Juczynski 2000). Wiara we wilasne
mozliwosci sprzyja osigganiu sukcesu i dodaje energii niezbednej do dziatania.
Nalezy jednak zaznaczy¢, ze przekonania dotyczace wtlasnej skutecznos$ci sa
adekwatne wtedy, kiedy sa oparte na rzeczywistych mozliwos$ciach jednostki,
a nie na jej nierealistycznym optymizmie (Zakrzewski 1987).

W prezentowanym artykule zwraca si¢ uwage przede wszystkim na osiagnie-
cia akademickie kobiet, ktore, jak podaja statystyki, w roku akademickim 2014/
2015 zajmowaly 58,1% w ogodlnej liczbie studentow w Polsce (Polska w liczbach
2015). Warto zaznaczy¢, ze studia dla wiekszosci mtodych kobiet to oprocz zdo-
bywania wiedzy takze czas na wypetnianie zadan rozwojowych. Funkcjonowanie
w réznych srodowiskach pozwala mtodej kobiecie na zdobycie do§wiadczen doty-
czacych roznych rol spotecznych. Wszystkie interakcje spoleczne przyczyniaja sie
do jej rozwoju spotecznego i s cennymi wskazéwkami w realizacji zamierzonych
celéw (Gurba 2009). Do$wiadczenie pozwala mtodej osobie wlasciwie wypetniac
okreslone zadania rozwojowe adekwatne dla okresu wczesnej dorostosci, takie
jak: wybdér matzonka, zatozenie rodziny i podjecie pracy zarobkowej (Gurba
2009). Warto podkresli¢, ze niezmiernie istotne dla wiekszosci mtodych kobiet
oprocz ksztalcenia jest podjecie roli zony oraz matki.

Warto zwroci¢ uwagg, ze mtoda kobieta oprocz planowania i realizowania
zadan rozwojowych studiuje, a takze dazy do podjecia pracy zawodowej, traktu-
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jac to jako kolejne zadanie (Gurba 2009). Praca zawodowa jest podejmowana
z wielu wzgledow, takich jak: zarobki, osobista satysfakcja czy mozliwos$¢ na-
wigzania interakcji spotecznych. W zyciu mtodych kobiet podejmujacych prace
w wieku rozrodczym majg miejsce takze zdarzenia dotyczace roli rodzinne;j:
cigza, potdg, a nastepnie opieka nad dzie¢mi czy prowadzenie domu. Obowigzki
te powoduja, ze kobieta musi przerwac lub odtozy¢ swojg karier¢ zawodowa
(Gurba 2009). Tym bardziej warto skupi¢ si¢ na checi do zdobywania wyksztat-
cenia oraz osiggnie¢ akademickich przez kobiety, gdyz analizujac roéznice po-
miedzy kobietami a m¢zczyznami, mozna stwierdzi¢, ze me¢zczyzni w okresie
wcezesnej dorostosci czerpig satysfakcje z rozwoju aktywno$ci zawodowej
i spotecznej, natomiast wigkszos$¢ kobiet jest usatysfakcjonowana z opieki nad
dzieémi 1 ich wychowywania (Gurba 2009).

Analizujac zagadnienie uczenia si¢ mlodych dorostych, warto zaznaczy¢, ze
najwigksza zdolno$¢ uczenia si¢ cztowiek osigga w wieku 25 lat. Poziom tej zdol-
nosci spada co roku o 1%, ale lata 25-40 mozna uzna¢ za okres najlepszej spraw-
no$ci w ksztatceniu si¢ (Matlakiewicz, Solarczyk-Szwec 2009). Istotny wptyw na
osiggane wyniki ma spostrzegana wilasna skuteczno$¢ (Bandura 1997, 2001; Ban-
dura, i in. 2002 za: Luszczynska 2004; Tomczak 2009). Natomiast z osiggni¢ciami
wigze si¢ poziom samozadowolenia z osigganych wynikoéw (Zalewska 2002; Sie-
kanska 2004; Siekanska 2005; Springer 2011; Chrupata-Pniak 2012). Osiggni¢cia
akademickie mogg przybiera¢ r6zng postac. Na potrzeby artykutu osiagniecia aka-
demickie zostaly wyznaczone poprzez Srednig ocen uzyskang przez studentki
przez wszystkie dotychczasowe lata studiow. Warto jednak zaznaczy¢, ze za osia-
gnigcia akademickie mozna uznaé takze miedzy innymi: autorstwo publikacji nau-
kowych, udziat w projektach badawczych, autorstwo wynalazku, referaty wygto-
szone na konferencjach naukowych, nagrody uzyskane w konkursach (Rozporza-
dzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego 2015), a takze wiele innych
w zaleznosci od kierunku studiow.

Metodologia badan'

Podstawowym celem prezentowanych badan byta analiza zwigzku pomig-
dzy poczuciem wilasnej skuteczno$ci a osiggnigciami akademickimi. Przygoto-
wujac badania, postawiono pytanie: Czy studentki postrzegaja osiggnigcia aka-
demickie jako skutek ich dziatan? Zatozono takze hipoteze, ze istnieje zwigzek
pomigdzy poczuciem wlasnej skutecznosci a osiggnigciami akademickimi.

Bazujac na przedstawionej teorii, przeprowadzono badania® na probie 120
studentek 4 roku studiow jednolitych magisterskich w wieku od 22 do 26 lat.
Srednia wieku wyniosta M = 23,2. Wickszo$¢ badanych kobiet zamieszkuje

! Badania zostaly zrealizowane w ramach wickszego projektu ,,Wyzwania dorostosci w zdrowiu
i chorobie” realizowanego przez Katedre¢ Psychoterapii i Psychologii Zdrowia Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II w Lublinie pod kierunkiem dr hab. Agnieszki Kulik.

% Badanie uzyskato zgode Komisji Etyki Badan Instytutu Psychologii KUL dn. 16.06.2016 r.
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w duzym miescie (64,2%). Blisko potowa badanych studentek pozostaje w in-
nym zwigzku (49,2%), porownywalnie do mlodych kobiet deklarujacych sie
jako samotne (45,8%). Zdecydowana wigkszo$¢ badanych kobiet nie posiada
dzieci (95%). W wickszosci studentki deklaruja swoj status materialny jako
przecigtny (51,7%) i1 dobry (46,7%), jednoczesnie podajac, ze w duzej liczbie
nie pracuja zarobkowo (80,8%). Takze wigckszos$¢ studentek studiuje tylko jeden
kierunek studiow (84,2%). Studentki uzyskaly srednig ocen M = 4,25 ze wszyst-
kich lat studiow.

Badania byly anonimowe, przeprowadzone w sposob grupowy z zastoso-
waniem metody papier-otdwek. Dobor proby byt celowy, kryterium doboru sta-
nowila mozliwos¢ przebadania okreslonej liczby osdb z jednego kierunku stu-
diéw jednolitych magisterskich majacych za sobg ukonczone 3 lata ksztalcenia.

Do badania uzyto skonstruowanej na potrzeby niniejszego badania Ankiety
oraz Skali Uogdlnionej Wtasnej Skutecznosci Ralfa Schwarzera, Michaela Jeru-
zalema, Zygfryda Juczynskiego (Generalized Self-Efficacy Scale — GSES)°.

Do uzyskania podstawowych danych oraz okreslenia poziomu uzyskanych
osiggnig¢ akademickich przez studentki uzyto ankiety zawierajacej stwierdzenia
dotyczace danych socjodemograficznych takich jak: wiek, miejsce zamieszka-
nia, stan rodzinny, posiadanie dzieci, status materialny, praca zarobkowa oraz
informacji zwigzanych ze studiami, takich jak: inne podjete, ukonczone kierunki
studidw, srednia ocen ze studiow. Badani do kazdego stwierdzenia ustosunko-
wywali si¢ poprzez wpisanie odpowiedniej informacji w miejsce kropek lub
zaznaczenie krzyzykiem jednej odpowiedzi. Pytanie dotyczace $redniej ocen ze
wszystkich lat studiow potraktowano jako wyznacznik osiggni¢¢ akademickich.

Do okre$lenia poziomu spostrzeganej wlasnej skutecznosci uzyto natomiast
Skali Uogolnionej Wtasnej Skutecznosci (GSES) zawierajacej 10 stwierdzen.
GSES pozwala mierzy¢ sile ogdlnego poczucia wilasnej skutecznosci, ktora do-
tyczy radzenia sobie, rozwigzywania probleméw oraz pokonywania napotyka-
nych przeszkdd. Badani do kazdego stwierdzenia ustosunkowywali si¢ poprzez
zaznaczenie jednej z czterech odpowiedzi 1 — nie, 2 — raczej nie, 3 — raczej tak,
4 — tak. Otrzymany wynik mies$ci si¢ w granicach 10—40 punktéow. Im wyzszy
wynik, tym wyzszy poziom spostrzeganej wilasnej skutecznosci przez osobg
badang. Wykorzystana skala ma zadowalajace wskazniki psychometryczne za-
rowno dotyczace zgodnosci wewnetrznej (0,91 do 0, 78 dla 13 wersji jezyko-
wych) oraz jednolitosci badanego konstruktu (ponad 50% wariancji catkowitej
uzyskanej w wyniku analizy czynnikowej i konfimacyjnej na wynikach oséb
badanych z 14 grup kulturowych) (Schwarzer 1998 za: Juczynski 2001).

Obliczenia wykonano, stosujac analizy statystyczne z wykorzystaniem pro-
gramu IBM SPSS Statistics 23.0. Do charakterystyki grupy zastosowano dane
opisowe: $rednia, odchylenie standardowe, minimum, maksimum. Do stwier-
dzenia spelnienia zatozen rozkladu normalno$ci uzyto testu Shapiro-Wilka.

3 Badania zostaty sfinansowane ze srodkow wiasnych.
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W celu zaobserwowania zwigzku pomigdzy poczuciem wiasnej skutecznos$ci
a osiggni¢ciami akademickimi zastosowano korelacje rho-Spearmana. Za obo-
Wwigzujacy przyjeto poziom istotnosci wynoszacy p = 0,05.

Wyniki badan

Celem przeprowadzonych badan byla analiza zwigzku poczucia wlasnej
skutecznos$ci z osiggnigciami akademickimi. Przygotowujac badania, zalozono,
ze istnieje pozytywny zwigzek pomiedzy poczuciem wlasnej skutecznos$ci
a osiggni¢ciami akademickimi.

Po przeprowadzeniu analiz statystycznych uzyskano charakterystyki opi-
sowe zaprezentowane w tabeli 1.

Tabela 1. Statystyki opisowe dla zmiennych $rednia ocen i spostrzegana wlasna skutecznosé

M SD Min Max W p
Srednia ocen 42552 0,29564 3,52 4,95 0,989 0,461
GSES _steny 7,1333 1,62405 1 10 0,960 0,001

Zrodto: badania wlasne.

Na postawie tabeli mozna stwierdzi¢, ze srednia ocen uzyskanych przez
studentki wynosi 4,2540,29, a poziom wiasnej skutecznosci wynosi 7,13%1,62.
Prezentowane dane wskazujg na to, iz najnizsza uzyskana $rednia wyniosta 3,52,
a najwyzsza 4,95. Natomiast najnizszy poziom spostrzeganej wlasnej skutecz-
nos$ci na skali stenowej wyniost 1, a najwyzszy 10. Na podstawie uzyskanych
wynikéw mozna stwierdzi¢, ze poziom S$redniej ocen u badanych studentek jest
dobry, poziom spostrzeganej wlasnej skutecznosci jest podwyzszony. Warto$ci
te nie ulegaja zréznicowaniu w zaleznosci od wieku, miejsca zamieszkania,
stanu rodziny, statusu materialnego, pracy zarobkowej ani innych podjetych,
ukonczonych kierunkow studiow.

Na postawie wynikow testu normalnosci Shapiro-Wilka mozna stwierdzic,
ze rozktad wynikoéw $redniej ocen spehia zalozenia rozktadu normalnego, na-
tomiast rozktad wynikéw GSES nie spelia zatozen rozktadu normalnego.

W celu sprawdzenia zalezno$ci pomiedzy zmiennymi wykorzystano korela-
cje rho-Spearmana. Uzyskane wyniki prezentuje ponizsza tabela (tabela 2).

Tabela 2. Wyniki korelacji tho-Spearmana dla zmiennych $rednia ocen oraz spostrzegana wtasna

skutecznos$¢
zmienne GSES
osiagnigcia R 0,048
p 0,604

Legenda: R — korelacja rho-Spearmana; p — istotno$¢
Zr6dto: badania wihasne.
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Na podstawie wynikéw uzyskanych za pomocg korelacji rho-Spearmana
nie stwierdza si¢ statystycznie istotnego zwigzku pomig¢dzy poczuciem wilasnej
skutecznosci a osiggni¢ciami akademickimi (p = 0,604).

Dyskusja wynikow

Wyniki sg zaskakujgce 1 nasuwajg wiele hipotez dotyczacych przyczyn
uzyskiwanych osiggni¢¢ akademickich.

Uzyskane wyniki pozwalajg stwierdzic, ze:

1) poziom osiggni¢¢ akademickich u badanych studentek jest dobry;

2) poziom wlasnej skutecznosci jest podwyzszony;

3) nie stwierdza si¢ istotnych statystycznie korelacji pomi¢dzy poczuciem wla-
snej skutecznosci a osiggnigtymi wynikami akademickimi u badanych stu-
dentek.

Zatozona hipoteza nie potwierdzita si¢. Badania pokazuja, ze osiggane wy-
niki akademickie nie sg postrzegane przez studentki jako skutek ich dziatan.

Jako Ze wyniki powyzszych badan pokazuja, iz studentki nie uwazajg, ze to
ich dzialanie spowodowato osiggnigcie konkretnych wynikow, warto pochyli¢
si¢ nad zrozumieniem tego problemu, zaczynajac od kwestii podstawowej, czyli
rozwoju cztowieka.

Jak wskazuje Mariusz Zwarycz, okres wczesnej dorostosci to czas fazy kry-
tycznej. Obliguje ona miodych do przechodzenia z poziomu edukacji, spod kura-
teli i opieki domow rodzinnych na poziom Zycia na wlasny rachunek oraz do
podejmowania odpowiedzialnosci za wlasne postepowanie oraz innych, powie-
rzonych im o0sob. Wigze sie z tym cala sekwencja transgresyjnych wyzwan
i trudnosci. Faza ta moze by¢é odroczona, ale catkowity odwrot od niej nie jest
mozliwy (Zwarycz 2014, s. 66). Zwarycz podaje dalej, ze dla mlodych doro-
stych istotne jest przechodzenie przez rézne instytucje, np. rodzine, szkote, zdo-
bywanie predyspozycji do tego, aby sta¢ si¢ podmiotem i tworzy¢ wtasng histo-
ri¢ (Zwarycz 2014). Zwarycz zaznacza, ze istotne jest, aby mtode osoby nauczy-
ty si¢ przede wszystkim odpowiedzialno$ci, zdolnos$ci do ponoszenia konse-
kwencji swoich dziatan. Wazne jest takze, aby mlodzi wiedzieli, ze to, co robia,
robig dla siebie. Na poczucie sprawstwa bezposrednio wptywaja takze kompe-
tencje, wiedza oraz umiejetnosci, ktore mtody dorosty zdobywa w wyniku po-
dejmowanych aktywnos$ci. Dlatego bardzo wazne jest to, aby mlodzi nie byli
pozbawiani mozliwos$ci podejmowania dziatan, gdyz nie bedg mieli mozliwosci
zdobycia nowych umiejetnosci ani umocnienia wlasnego poczucia sprawstwa
(Zwarycz 2014). Wazne jest, aby mlody cztowiek odpowiednio kreowat wlasna
podmiotowos$¢ i przetestowal wszystkie etapy socjalizacji, gdyz ich nieprzepra-
cowanie moze doprowadzi¢ do deprywacji w postaci wyuczonej bezradnosci
czy automatyzmu (Zwarycz 2014).

Analizujac powyzsze stwierdzenia oraz wiedzac, ze wczesna dorostos¢ jest
niedalekim kontinuum adolescencji, warto zwroci¢ uwage, ze nieprzypisywanie
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osiggnig¢ wlasnym dziataniom moze by¢ spowodowane tym, ze studentki, bedac
w okresie wczesnej dorostosci nie osiggnely jeszcze pelnej odpowiedzialno$ci
za swoj rozwdj (Gurba 2009). Wspomina o tym takze Elzbieta Dubas, piszac
o zagubionej dorostosci. Podkresla ona, Zze obecnie rola cztowieka dorostego nie
jest jasno okre$lona, jest nieprzejrzysta w poroOwnaniu z czasami wczesniejszy-
mi. Ludzie wiedza, z czym wigze si¢ dorosto$¢ i jakie sg jej tradycyjne wy-
znaczniki, ale postep cywilizacyjny istotnie zmniejsza rolg wartoSci i autoryte-
tow 1 sprawia, ze cztowiek dorosty ma mniejsza pozycje w spoteczenstwie (Du-
bas 2015). Dubas zaznacza, ze mtody czlowiek wyczekuje dorostosci, gdyz po-
zwala ona na samodzielno$¢ i1 niezalezno$¢, wyswobodzenie si¢ spod opieki
rodzicéw 1 nauczycieli. Jednak usamodzielnianie si¢ wigze si¢ z licznymi trud-
no$ciami 1 powoduje obawy przed podjeciem odpowiedzialno$ci zarowno za
siebie, jak i za inne osoby (Dubas 2015). Moze to by¢ spowodowane dalszym
wsparciem od rodzicéw (materialnym, duchowym) i powodowac trudnos$ci
w podjeciu kolejnych rdl zyciowych, a takze odktadaniem waznych decyzji na
potem, co moze powodowaé, ze studenci nie przypisujg otrzymanych osiggni¢c
wlasnej skutecznosci.

Niemniej jednak powyzsze stwierdzenia nie sg wystarczajagcym wyjasnie-
niem uzyskanych wynikow, dlatego tez by¢ moze warto spojrze¢ na ten problem
z innej strony. Dyskusyjne moze by¢ podejscie, jakie prezentuje Dorota Ciecha-
nowska (2012). Wskazuje ona na to, ze obecny model ksztatcenia studentow
ulegl istotnej zmianie. Dawniej studenci mieli mozliwo$¢ wiekszego wykazania
sie, pogltebionej dyskusji na tematy problematyczne. Ciechanowska nakresla, ze
obecnie ulegto to zmianie, na co wskazuja procesy urynkowienia szkolnictwa
wyzszego, zwigkszona i zliberalizowana dostepnos¢ do edukacji na poziomie
wyzszym doprowadzily do znacznego przesuniecia aktywnosci nauczycieli aka-
demickich z prac badawczych na ksztatcenie (Ciechanowska 2012, s. 117). Cie-
chanowska dodaje, ze obecnie zajecia akademickie sa nakierowane na nauczanie
szkolne i pozbawione dysput akademickich. Odbiega to od celu, jakim jest da-
zenie do zmian w mys$leniu mtodych ludzi o studiowaniu, angazowaniu ich
w proces wlasnego rozwoju i odpowiedzialno$ci za ten rozwdj. Z tych doniesien
moze wynikaé, ze studenci nie przypisuja sobie sprawczosci osiggnie¢, gdyz
majg podany konkretny materiat niewymagajacy refleksji (Ciechanowska 2012).
Dodatkowo podaje sie, ze znaczny rozwdj uczelni i wzrost liczby studentow jest
spotecznie pozgdany, ale rodzi ryzyko obnizenia poziomu oddziatywan wycho-
wawczych i dydaktycznych na mlodziez, rodzi tez ryzyko utraty mozliwosci efek-
tywnego samoksztalcenia studentow ze wzgledu na obnizenie rangi studiowania
na poziomie akademickim, zmniejszenie mozliwosci bezposredniego kontaktu
miodziezy z autorytetami w gronie nauczycieli akademickich (Palka 2006, s. 23).
Powyzsze argumenty moga $wiadczy¢ o tym, ze studenci zaczynajg watpic
w swoje mozliwosci i skuteczne dgzenie do samorozwoju.

Warto takze zauwazy¢, ze obecnie studenci majg tatwiejszy dostep do ma-
teriatow za pomoca Internetu, kserowania notatek i ksiazek, co nie wymaga od
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nich az tak duzego zaangazowania w zdobycie informacji w bibliotece, czytelni,
czy robieniu wilasnych notatek (Kosz 2011). Moze to powodowaé, ze studenci
nie przyktadajg istotnej wagi do wlasnego wktadu w pozyskiwanie wiedzy.

Zakonczenie

Zaprezentowane badania pokazujg cickawe oblicze edukacji dorostych.
Okazuje si¢, ze studentki nie postrzegajg osigganych wynikow akademickich
jako skutku swoich dziatan. Co za tym idzie, mtode kobiety wierzg w swoje
mozliwosci, ale nie przektadajg tego na wlasne osiagniecia.

Powyzsze stwierdzenia mogg by¢ tylko jednymi z wielu uzasadnien otrzy-
manych wynikow badan. Nalezy podkresli¢, ze badania byly prowadzone na
malej probie studentek. Dlatego tez by¢ moze warto zbada¢ wigksza probe stu-
dentow 1 sprobowacé okresli¢ inne uwarunkowania osiggnig¢ akademickich.
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Conditioning of young women results — the relationship of self-efficacy
of academic results

Key words: conditioning of results, young women education, academic results,
self-efficacy.

Summary: The aim was to analyze the relationship between the sense of self-
efficacy and academic achievement. An important problem with the stated goal
was decline in the quality of education, which may be affected by various factors,
such as the dissemination of education, availability of materials, and adapt to work
needs. In this study participoted of 120 students of the fourth year of studies
uniform master aged 22-26. The study used surveys and Generalized Self-Efficacy
Scale (GSES). These results indicate no association between the sense of self-
efficacy and academic achievement.
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