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WSTEP

Proces ksztalcenia ma na celu nie tylko przekazywanie wiedzy czy nabywania
umiejetnosci 1 ksztattowania postaw. Przede wszystkim ma on na celu udzielenie pomocy
w realizowaniu wtasnych mozliwos$ci oraz wspomaganie samodoskonalenia. Dostarcza nie tylko
informacji i umiejetnosci, ale rowniez wspiera jednostke w samorozwoju. Obejmuje rozwijanie
1 stymulowanie jej potencjatu intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego i fizycznego. Celem
ksztalcenia jest umozliwienie jednostce wykorzystywania jej wlasnych mozliwosci, talentow
1 zainteresowan. Proces ksztalcenia ma za zadanie inspirowa¢ ja do odkrywania pasji oraz
rozwijania umiejetnosci, ktore przynosza satysfakcje 1 spetnienie oraz ksztattuja kompetencje
zyciowe.

Oprocz tradycyjnych dziedzin wiedzy, ksztalcenie formalne winno réwniez obejmowac
rozwijanie kompetencji zyciowych, takich jak umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem,
komunikacja interpersonalna, podejmowanie decyzji, wsparcie w samo$wiadomos$ci. Powinno
pomaga¢ jednostce w zrozumieniu siebie, swoich celow 1 wartosci. Intensyfikowaniu
umiejetnosci  krytycznego mysSlenia, rozwigzywania problemow, kreatywno$ci. To takze
kontekst spoteczny i kulturowy, pozwalajacy na rozwijanie si¢ w zgodzie z warto$ciami
spoteczenstwa. Z kolei wsparcie w samoswiadomosci jest istotne dla budowania silnych podstaw
osobistego rozwoju; pomocy w osiagnigciu jego pelnego potencjatu.

Edukacja (ksztalcenie i wychowanie), w pelnym tego stowa znaczeniu, dazy do
petlnego rozwoju jednostki, pomagajac jej w zrozumieniu siebie, rozwijaniu umiejetnosci,
realizacji pasji i osiaganiu satysfakcji zyciowej'. Edukacja jest sztuka uzywania wiedzy o sobie
1 rzeczach wokot nas, dla rozwoju ludzkich sprawno$ci sadzenia, wybierania, rozumienia
i wykorzystywania. Czlowiek wybierajac odpowiednie bodzce taczy je i1 organizuje tak, aby
dostrzec ich znaczenie i sens. Jesli edukacja ma by¢ wspomaganiem cztowieka w budowaniu
jego nadziei, to przede wszystkim powinna otwiera¢ czlowiekowi §wiat, pokazujacego go jako
taki, ktory wcigz si¢ staje.

Proces ksztalcenia jest ztozony i dynamiczny, a jego cechy mozna ujmowac¢ w konteks$cie
nieprzewidywalnos$ci rezultatow oraz konieczno$ci silnej motywacji i gotowosci do nauki. Jest
nierozerwalnie zwigzany z zyciem jednostki, uwzgledniajac jej doswiadczenia, warto$ci,
kulturowe konteksty i interakcje spoteczne. Edukacja nie jest izolowanym zjawiskiem, ale
odnosi si¢ do realnych sytuacji i wyzwan, z jakimi jednostka styka si¢ na co dzien. Mimo
intencji i plandéw, rezultaty procesu edukacyjnego s3a czgsto efektem nieprzewidzianych

czynnikdw. Skutki edukacji mogg wynika¢ z przypadkowych doswiadczen, inspiracji czy

' R. Gerlach, Edukacja w warunkach zmian cywilizacyjnych, ,Przeglad Pedagogiczny” 2014 nr 2, s. 16.
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spotkan, ktore maja wplyw na rozwoj jednostki. Wazne jest zrozumienie w tym procesie roli
przypadkowosci 1 elastycznos$ci.. Edukacja skuteczna zalezy od silnej motywacji jednostki oraz
jej gotowosci do nauki i zmiany. Motywacja moze by¢ wewnetrzna, wynikajaca z osobistych
celéw 1 aspiracji, a takze zewngtrzna, wynikajaca z bodzcow spolecznych czy nagréod. Gotowosé
do nauki oznacza otwarto$¢ na nowe idee, umiejgtno$¢ przyswajania wiedzy i zdolno$¢ do
adaptacji.

Edukacja, aby byta skuteczna i petna, musi uwzglednia¢ realne zycie jednostki, by¢
elastyczna wobec nieprzewidywalnych czynnikéw, a takze budowaé¢ na silnej motywacji
1 gotowos$ci do nauki. To dynamiczne oddzialywanie, ktore ksztaltuje jednostke na réznych
plaszczyznach jej zycia®. Wymaga przyzwolenia i udziatu. Edukacja to sztuka zycia nadzieja’.
Badania naukowe a takze doswiadczenia wynikajace z ksztatcenia akademickiego w wigzieniach

1 aresztach $ledczych, wskazujg iz nauczanie pozytywnie wplywa ona na postawy osadzonych.

Jak zauwaza Iwona Niewiadomska®, nauczanie akademickie osadzonych, w wymiarze
resocjalizacyjno-readaptacyjnym, wzmacnia poczucie wlasnej skuteczno$ci. Studiowanie
podnosi poczucie ich wilasnej godnosci 1 wartosci, pozwala czu¢ si¢ cztonkiem szerszej
spotecznos$ci. Ponadto podnosi kompetencje, poszerza wiedze, ktére moga by¢ wykorzystane po
zakonczeniu kary. Wiedza o sobie i §wiecie, utatwia czlowiekowi formutowanie adekwatnych
celow, tworzenie alternatywnych programow oraz dostrzegania dobr i zastosowanie srodkow do
ich realizacji. W badaniach spotecznych nad dorostoscig wymienia si¢ dwa, reprezentujace rézne
kierunki, modele dorostosci. Pierwszy, funkcjonalny, zblizony jest do koncepcji Erika Eriksona’
przyjmuje, ze zadania, do jakich powotany jest dorosty, wiaza si¢ z problemami napotykanymi
po drodze ich realizacji i wymagaja sposobow rozwigzania tych probleméw. Drugi, strukturalny,
bardziej zblizony do koncepcji Daniela Levinsona, inspirowany antropologia, analizuje czynniki
modyfikujace kompleksowo byt jednostki, dzieki $wiadomemu okresleniu na nowo celow
zyciowych w bezposredniej korelacji z codziennymi doswiadczeniami. W takim przypadku, jak
twierdzg autorzy, studium zyciowe nalezy rozumie¢ jako poczatek nowego okresu, kiedy
to podmiot wyrzeka si¢ poprzednich cech (dziatan), po to by przeorganizowaé w sensie
emocjonalnym, poznawczym i praktycznym na nowo wiasne cele. Struktura zyciowa moze by¢
sktonna przejmowacé czes¢ dos§wiadczen z przesziosci i wykorzystywaé je lub przeciwnie -

negowa¢ 1 odrzuca¢ wszystkie dotychczasowe przezycia, by wdraza¢ nowe, catkowicie

Z’D. Demetrio, Edukacja dorostych, tham. A. Gorka, [w:] Pedagogika. Subdyscypliny wiedzy pedagogicznej, red. B.
Sliwerski, Wydawnictwo GWP, Gdansk 2005, s. 130-131.

3. Kozielecki, Nadzieja — klucz do sztuki zycia, ,,Nauka” 2009, nr 2, s. 8-9.

* KUL, Nowa inicjatywa - Centrum Studiéw KUL dla Osadzonych, https://www.kul.pl/nowa-inicjatywa-centrum-
studiow-kul-dla-osadzonych,art 102198.html [dostep: 10.03.2025].

> D. Demetrio, Edukacja dorostych, [w:] Pedagogika, T.III, Ttum. A. Gérka, Wydawnictwo GWP, Gdansk 2006, s.
113-135.



oryginalne strategie prowadzace do osobistego sukcesu®. A zatem wiara w to, ze w przysztosci
osiggnie si¢ sukcesy dzigki edukacji akademickiej oraz ze ,,wiele od nas zalezy”, wplywa
pozytywnie na zachowanie si¢ jednostki i grupy. Zdaniem Roberta Kegana' nalezy
przeanalizowa¢ przede wszystkim sposoby rozwigzywania problemow napotkanych na
plaszczyznie intelektualnej 1 emocjonalnej, sktaniajgcych jednostk¢ do przyjmowania nowych
przekonan, wierzen i postaw, czesto odlegtych od tych, ktore byty jej bliskie poprzednio®.
Edukacja stanowi kluczowy element rozwoju spoleczenstwa i jest jednym z gtdéwnych
filarow postepu. Jest nadzieja wspoOlczesnego spoteczenstwa na utrzymanie dynamicznego
rozwoju gospodarczego gdyz spoteczenstwo wyksztatcone jest lepiej przygotowane do wyzwan
rynkowych. Edukacja dostarcza umiej¢tnosci potrzebnych w dzisiejszym zlozonym S$wiecie,
wspiera innowacyjnos¢, przedsigbiorczo$é i rozwoj technologiczny, co przektada si¢ na rozwoj
ekonomiczny. Ma potencjatl zmniejszania nierownos$ci spotecznych. Dostep do wysokiej jakosci
edukacji daje ludziom, z r6znych §rodowisk, rowne szanse na zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci,
co moze przyczyni¢ si¢ do bardziej sprawiedliwego spoteczenstwa. Wyksztatcone
spoteczenstwo jest bardziej zaangazowane spotecznie. Edukacja rozwija umiejetnosci
krytycznego myslenia, analizy spolecznych problemow, co sprzyja aktywnemu uczestnictwu
obywatelskiemu i1 formowaniu spoteczenstwa obywatelskiego. Edukacja wplywa na poprawe
jakosci zycia jednostek i spoleczenstwa jako catosci. Osoby z wyzszym wyksztatceniem czgsto
majg dostgp do lepszych miejsc pracy, zdrowej konkurencji, a takze sg bardziej §wiadome
swoich praw 1 obowigzkéw; Edukacja rozwija umiejetnosci interpersonalne, umiejetnosé
rozwigzywania problemow, komunikacji, a takze wspomaga rozwdj zdolnosci kreatywnych. To
nie tylko korzystne dla spoleczenstwa, ale réwniez dla jednostek, ktére dzigki edukacji moga
0siggna¢ swoje pelne potencjaty. W dzisiejszym dynamicznym $wiecie, zdolnos¢ do nauki przez
cate zycie, staje si¢ kluczowym elementem jej sukcesu Edukacja dostarcza narzedzi do adaptacji
zmieniajacych si¢ warunkow spolecznych, ekonomicznych i technologicznych; Jest zrodlem
innowacji i postepu spolecznego. Poprzez ksztalcenie kolejnych pokolen, spoteczenstwo zyskuje
dostep do nowych pomystow, rozwigzan i technologii, ktore moga przyczyni¢ si¢ do lepszego
funkcjonowania na wielu plaszczyznach. Edukacja jest takze fundamentalnym prawem
cztowieka. Dostep do edukacji jest zwigzany z poszanowaniem podstawowych praw jednostki,

a brak ten czesto utozsamiany jest z naruszeniem tych praw.

% D. Demetrio, Edukacja dorostych,..., op.cit.

7 R. Kegan, The EvolvingSelf:Problem and Procesln Human Development, Cambrige: Harvard University Pres, 1982.
¥ S.B. Merriam, P. Cunningham (red.), Handbook of Adult and Continuing Education, San Francisco- Oxford:
Joseey- Bass Publ. 1991.
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Wspodlczesne spoleczenstwo zalezy od edukacji jako kluczowego narze¢dzia
ksztattujacego jednostki i formujacego spotecznosci. Wiedza i umiejetnosci zdobywane poprzez
edukacje stanowig fundament jego rozwoju, a jej deficyt moze ogranicza¢ potencjal zarowno
jednostki jak 1 catych spotecznosci. Dlatego tez, edukacja jest uwazana, za nadzieje
wspotczesnego spoteczenstwa na lepsza przysztosé.

W latach dziewigédziesiatych XX wieku, powstata teoria, ktérej przedmiotem jest
nadzieja, rozumiana jako przekonanie o posiadaniu kompetencji, umozliwiajacych odniesienie
sukcesu. Autor koncepcji Charles Richard Snyder’ definiuje nadzieje, jako pozytywny stan
motywacyjny, oparty na wzajemnie ze sobg powigzanych dwéch rodzajach przekonan: o silnej
woli, (energii nabierajgca znaczenia w sytuacji zwatpienia, przeszkod i zmeczenia) gdyz pomaga
utrzyma¢ wybrang do realizacji najlepsza droge do celu; oraz umiejetnosci znajdywania
rozwigzan, czyli postrzegania siebie jako osoby zdolnej, bedacej w stanie poznaé wiele
sposobow rozwigzan skutecznych, prowadzacych do osiggnigcia celu. Jest to wigc przekonanie
o wlasnej wiedzy 1 kompetencji intelektualnej, ktére pozwala na skuteczng egzekucj¢ woli. Tak
rozumiana nadzieja moze by¢ okreslana mianem ,,nadziei na sukces”. Badania potwierdzity,
ze sila tak rozumianej nadziei wptywa na efektywnos$¢ zachowan jednostki, na sposob
pokonywania przeszkéd 1 wytrwatos¢. Ponadto poziom adaptacji do zycia a takze wiele
parametrow funkcjonowania emocjonalnego i fizjologicznego. Inny, zblizony poglad o wlasnej
skuteczno$ci, prezentuje teoria spotecznego uczenia si¢ zachowan spotecznych, Alberta
Bandury'’. Odnosi sic ona do saddw, jakie ludzie formuluja na temat swoich umiejetnosci
dziatania w okreslonych sytuacjach. Na poziomie samoopisu jest to przekonanie, ze jest si¢ w
stanie przeprowadzi¢ dang czynno$¢, czyli osiagna¢ oczekiwany wynik. Zdaniem Alberta
Bandury, przekonanie o skuteczno$ci, nalezy mierzy¢ w odniesieniu do specyficznego celu, do
konkretnej sytuacji. Pomiar nadziei takze uwzglednia cele, ale moga one by¢ state, ponad
sytuacyjne. Tak rozumiana nadzieja, moze by¢ przynajmniej na poziomie pomiaru, bardziej
zblizona do uogodlnionego przekonania o skutecznosci, ze jest si¢ zdolnym podejmowaé
skuteczne dziatania w réznych sytuacjach. Wedlug Alberta Bandury, odnoszace si¢ do sytuacji
przekonania o wtlasnej skutecznosci, sg najbardziej istotnymi krokami, poprzedzajacymi
rozpoczecie dziatania, skierowanego na cel.

Szkolnictwo przywiezienne juz od czaséw oswiecenia bylo tematem rozwazan i nurtem
mysli penologicznej, za ktorym podazali znakomici przedstawiciele tego okresu. Wowczas juz

dostrzegano, jak ogromne znaczenie dla procesoOw korekcji osadzonego ma mozliwos¢ jego

’ M. Laguna, K. Lachowicz-Tabaczek, I. Dzwonkowska, Skala samooceny SES Morrisa Rosenberga—polska
adaptacja metody, ,,Psychologia Spoteczna” 2007, 2.4, s. 164-176.
" Ibidem
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edukowania. Osadzony wyksztatcony, to taki osadzony, ktéry jest wyposazony w instrumenty
dajace mu wieksze mozliwosci asymilacji w spoteczenstwie po opuszczeniu zaktadu karnego.
Nabycie kwalifikacji zawodowych, wyksztatcenia na poziomie zawodowym, ogdlnym czy
technicznym, stwarzaja duzo wigksze szanse na readaptacj¢ i reintegracj¢ z otoczeniem po
odbyciu kary. Walory resocjalizacyjne tkwigce w ksztatceniu byly wielokrotnie podnoszone
w literaturze przedmiotu i praktyce pedagogicznej. Adam Szecéwka definiujac ksztalcenie
resocjalizacyjne, stwierdza, ze jest to proces obejmujacy odpowiednie dzialania dydaktyczno-
terapeutyczne, skierowane na uczniow o symptomach niedostosowania spotecznego. Ich celem
jest korygowanie zaburzonych zachowan i1 wadliwych postaw spolecznych, usuwanie
negatywizmu szkolnego, rozbudzanie zainteresowan naukg szkolng oraz aspiracjami
edukacyjnymi, kompensowanie deficytow w zakresic wiedzy i umiejetnosci szkolnych''.
Ksztalcenie jest jednym z oddziatywan resocjalizacyjnych na osadzonych i w swej istocie polega
na celowym i $wiadomym oddziatywaniu na majgce problemy z prawem osoby. Celem tych
oddzialywan z zatozenia powinno by¢ przygotowanie osadzonych do petienia konstruktywnych
16l spotecznych tak, by pemili w spoteczenstwie wartosciowych obywateli danego panstwa'?.
W odréznieniu od powszechnych szkot, szkola przywiezienna kladzie nacisk na funkcje
resocjalizacyjng. Obowigzkiem nauczyciela w takiej szkole, jest korygowanie i kompensowanie
zaburzonych postaw i struktur osobowosci'.

Kwestie problemoéw osadzonych, w tym ich stygmatyzacji, skutkow odbywania kary
w miejscu odosobnienia, roli ksztatlcenia w systemie penitencjarnym opisuje szeroko wielu
naukowcow, do ktorych nalezy zaliczy¢ m. in. Kazimierza Pierzchatg, wieloletniego kapelana
wigziennego'.

Jak wynika z badan nad readaptacja spoteczng bytych osadzonych, regulg jest, iz po
zwolnieniu z zaktadu karnego, borykajg si¢ oni z trudnosciami w zatrudnieniu, komunikacja
interpersonalng i brakiem perspektyw zyciowych. Podniesienie statusu spotecznego kazdego
cztowieka, w tym zwolnionego osadzonego, pocigga za sobg zmiany w zachowaniu, buduje

wiar¢ w swoje sily, a przede wszystkim prowadzi do zrozumienia tego, ze podejmowanie

" A. Szecowka, Ksztalcenie resocjalizujgce [w:] Resocjalizacja. Teoria i praktyka pedagogiczna, red. B. Urban,

J. Stanik, Tom1, PWN, Warszawa 2008, s. 249- 250.

12 1. Wawrzyniak, Resocjalizacja w warunkach zaktadu karnego, [w:] Profilaktyka spoteczna i resocjalizacja
miodziezy, red. B. Urban, Helion, Mystowice 2004, s. 156.

3 A. Szecowka, Ksztalcenie resocjalizujgce, [w:] Resocjalizacja. Teoria i praktyka pedagogiczna, red. B. Urban,

J. M. Stanik, PWN, Warszawa 2008, s. 263.

4 K. Pierzchata, Przestepstwo. Probacja alternatywq dla kary pozbawienia wolnosci, ,, Probacja” 2011, nr 4, s. 5-26;
K. Pierzchata, Kapelan wigzienny w procesie resocjalizacji penitencjarnej, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun
2013; K. Pierzchata, Skazani a nie potgpieni, Wydawnictwo II rozszerzone, Wydawnictwo Adam Marszatek,
Torun 2015.
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wysitkow prowadzi do sukcesOw zarowno w poszukiwaniu pracy, jak 1 w rozwigzywaniu
istotnych zyciowo zadan.

Szkoty przywiezienne petlnig kluczowa role w procesie resocjalizacji, oferujac
osadzonym nie tylko dostep do edukacji, lecz réwniez tworzac Srodowisko sprzyjajace
rozwijaniu intelektualnym i rozbudzaniu zainteresowan. Nawiasem mowigc, pomagajg roOwniez
w ksztattowaniu pozytywnych cech osobowych, co stanowi istotny element w procesie
przywracania osadzonych do spoteczenstwa. Mimo zZe szkoly przywi¢zienne sa miejscem nauki
dla oséb dorostych, ich uczniowie, tworzac wspolnote, sa zobowigzani do respektowania
wspolnych zasad. To zaangazowanie w tworzenie wspdlnoty opartej] na wzajemnym szacunku
1 zrozumieniu jest kluczowe dla skutecznos$ci procesu resocjalizacji. Poprzez ten aspekt, osadzeni
maja szans¢ wyzbycia si¢ negatywnych cech charakteru, ktore mogly przyczyni¢ si¢ do ich
przestepstw 1 skazania. W trakcie pobytu w szkotach przywieziennych, osadzeni nie tylko
zdobywaja wiedze, ale réwniez rozwijajg umiejetnosci spoteczne. Wspotpraca w ramach
wspolnoty uczniowskiej ksztattuje zdolno$¢ do rywalizacji w pracy zespotowej, co jest waznym
elementem w procesie edukacyjnym. To doswiadczenie nie tylko sprzyja zdobywaniu dojrzatosci
zawodowej, ale takze przektada si¢ na umiejetnos¢ efektywnego funkcjonowania
w spoteczenstwie. Niezwykle istotnym aspektem szkot przywigziennych, jest ich rola, jako
pomostu mi¢dzy zaktadem karnym a spoteczenstwem zewnetrznym. Dzigki ksztatceniu w tych
placéwkach, osadzeni uzyskuja narzgdzia niezbgdne do reintegracji spolecznej, a jednocze$nie
zdobywaja umiejgtnosci, ktére pozwalajg im funkcjonowac zgodnie z obowigzujagcymi normami.
To z kolei, zmniejsza ryzyko ponownego popetnienia przestgpstwa 1 tworzy perspektywe

pozytywnych zmian, w zyciu jednostki oraz spolecznosci, jako calosci.

Osadzeni, odbywajacy kar¢ pozbawienia wolnosci, w panstwach Europy Srodkowej
1 Wschodniej, napotykaja na znaczne trudnosci w dostgpie do odpowiednich warunkow
edukacyjnych. Propozycje edukacyjne dla tej grupy osob sa czesto ograniczone, koncentrujac si¢
glownie na szkoleniach zawodowych, takich jak wyplatanie koszoéw z wikliny, murarstwo, kursy
stolarskie, krawiectwo czy montaz r6znego rodzaju instalacji. Cho¢ te umiejetnosci mogg by¢
przydatne, to jednak oferta edukacyjna zdaje si¢ by¢ ograniczona, nie uwzgledniajaca pelnego
spektrum potrzeb rozwojowych osadzonych. Formy aktywnos$ci kulturalno - os$wiatowe] w
wiezieniach tego regionu rowniez wydaja si¢ by¢ ograniczone, czesto sprowadzajac sie do
ogladania telewizji, czytania ksigzek 1 czasopism oraz sporadycznych spotkan grupowych, na
przyktad z okazji $wiat czy podczas spaceréw. Brak roéznorodnych mozliwo$ci rozwijania
zainteresowan kulturalnych utrudnia osadzonym pelny rozwdj osobisty. W Rosji, sytuacja

dodatkowo komplikuje si¢ przez praktyki trzymania osadzonych w ciggtym zamknigciu, co
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wpltywa negatywnie na ich zdolno$¢ do aktywnego uczestnictwa w programach edukacyjnych
oraz rozwijania umiejetnosci spotecznych. W panstwach azjatyckich powstatych po rozpadzie
Zwiazku Radzieckiego, obserwuje si¢ liczne opo6znienia i odstgpstwa od wzorcowych regut w
aspekcie edukacji, w tym takze w zakresie edukacji przywigziennej w systemie penitencjarnym.
Te odstgpstwva moga wpltywaé negatywnie, na jakos$¢ procesu edukacyjnego i ograniczaé
potencjat osadzonych do nauki i rozwoju osobistego. Dla osadzonych w krajach Ameryki
Potudniowej, obraz przepelionych cel, niskich racji zywieniowych oraz dziatalno$ci gangdéw na
terenie zaktadéw penitencjarnych staje si¢ nieuchronng codziennoscia. Swiadectwa oséb, ktore
doswiadczyly odbywania kary w takich warunkach, zwtaszcza w Kolumbii czy Wenezueli,
maluja szokujacy obraz brutalnej rzeczywistosci wigziennego zycia. Przepetnione cele stwarzaja
nie tylko fizyczne trudnos$ci zwigzane z brakiem przestrzeni, ale takze generuja napigcia
1 konflikty miedzy osadzonymi. Warunki te prowadza do atmosfery stalego zagrozenia
1 utrudniajg jakiekolwiek proby skoncentrowania si¢ na nauce czy zdobywaniu wyksztalcenia.
Edukacja staje si¢ luksusem, na ktory osadzeni w tych warunkach nie mogg sobie pozwoli¢.
Niskie racje zywieniowe dodatkowo pogarszaja sytuacje osadzonych, wptywajac nie tylko na ich
zdrowie fizyczne, ale rowniez na ogolng kondycje psychiczng. Brak odpowiedniego pozywienia
ogranicza energi¢ i motywacj¢, co w polaczeniu z trudnosciami wynikajacymi z panujgcych
warunkow, sprawia, ze osadzeni skupiajg si¢ gtownie na codziennym przetrwaniu. Dziatalnos¢
gangdbw w wiezieniach stanowi kolejne wyzwanie dla osadzonych. Wspotzawodnictwo 1 walka o
przetrwanie wewnatrz muréw wigziennych stajg si¢ czesto réwnie trudne, jesli nie trudniejsze,
niz zycie na wolnosci. Tym samym, osadzeni zmuszeni sg do koncentracji na obronie przed tymi
zagrozeniem, co wyklucza mozliwo$¢ skoncentrowania si¢ na edukacji czy samorozwoju.
W tych brutalnych warunkach wigziennych niewiele miejsca pozostaje dla idei resocjalizacji czy

przywracania osadzonych do spoteczenstwa.

Zupehie inny obraz wytania si¢ w Europie Zachodniej. Takie kraje jak Wtochy, Dania
Finlandia, Francja czy Niemcy oferujg osadzonym mozliwos¢ nauki i poszerzenie zdobytego juz
wyksztatcenia. Nalezy réwniez dodaé, ze nauka przynosi korzysci zarobkowe juz w trakcie
odbywania kary. W Niemczech osadzonym pflaci si¢ zasilek szkolny, we Wtoszech zapomoge,
a w Szwecji nauka oplacana jest na rOwni z innymi rodzajami dziatalno$ci. Oprocz nauki,
w Europie Zachodniej szeroko rozbudowana jest sie¢ zaje¢ dodatkowych, ktére pozwalaja
osadzonym doksztatcac¢ si¢ i zdobywaé nowe, potrzebne umiejetnosci, przydatne w dynamicznie
rozwijajacym si¢ $wiecie. Zajecia dotyczg malowania, rysunku, rzezby, nauki jezykoéw obcych
itp. System penitencjarny rozbudowany jest do tego stopnia, ze powstajg specjalne sale spotkan
(Finlandia) czy r6znego rodzaju fora dyskusyjne dotyczace filmow, sztuk teatralnych ( Szwecja,

Anglia). W tych krajach duza role¢ przypisuje takze do aktywnos$ci fizycznej. Maja oni do
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dyspozycji sale wyposazone w sprzet do ¢wiczen, mozliwo$¢ rywalizacji w grach sportowych,
jak rowniez uczestnictwo w obozach przetrwania (Dania ). Zauwazy¢ wiec nalezy 1 podkresli¢
duza dysproporcje w zdobywaniu wiedzy 1 wyksztatcenia osadzonych w Europie Zachodniej
a osadzonych np. w krajach Europy Srodkowej i Wschodniej. Systemy Zachodnie juz dawno
dostrzegly potrzebe ksztalcenia 1 rozwijania potrzeb zawodowych wsrdd osadzonych. Osadzony,
ktéry wykazuje che¢ podjecia nauki na kazdym poziomie jest wspierany przez instytucje
penitencjarne. Stwarza si¢ mozliwo$ci edukacyjne, pomaga finansowo i dydaktycznie.
Powszechne przekonanie, ze osadzeni dysponuja duzymi mozliwosciami edukacji, jest
czgsto mylace, gdyz faktyczny dostep do zasobow edukacyjnych jest znacznie bardziej
ograniczony niz si¢ powszechnie sadzi. Wspodtczesnie, kursy ksztalcenia na odleglos¢ staja sie
coraz bardziej powszechne, jednak paradoksalnie, wickszo$¢ z nich jest oferowana wylacznie
online, co stanowi znaczaca przeszkode dla osadzonych, poniewaz wigkszo$¢ krajow nie
zezwala na dostgp osadzonym do Internetu. Brak dostgpu do online'owych zasobow
edukacyjnych staje si¢ istotnym ograniczeniem dla osadzonych, utrudniajagcym im rozwdj
intelektualny i zdobycie nowych umiejetnosci. W sytuacji, gdy edukacja odbywa si¢ glownie w
formie zdalnej, osadzeni stajg przed barierg, ktérej pokonanie wymaga zmian w regulacjach
dotyczacych korzystania z Internetu w zaktadach karnych. Dodatkowym wyzwaniem, jest
ograniczona liczba miejsc w istniejacych wigziennych programach edukacyjnych. Dluga lista
oczekujacych na zapisy moze sprawi€, ze osadzeni nie zdgza skorzysta¢ z oferowanych kursow
przed zakonczeniem odbywania kary. W niektorych przypadkach, czas oczekiwania moze
okazac¢ si¢ dluzszy niz sam czas kary, co prowadzi do sytuacji, w ktorej osadzeni nie majg realnej
mozliwos$ci skorzystania z programéw edukacyjnych w trakcie pobytu w wigzieniu. Problemy te
stanowig nie tylko przeszkody w samodzielnym ksztalceniu si¢ osadzonych, ale takze
ograniczaja potencjat ich resocjalizacji 1 reintegracji spotecznej. W odpowiedzi na te wyzwania,
istnieje potrzeba przemys$lenia 1 dostosowania systeméw edukacyjnych w wigzieniach,
uwzgledniajac dostepnosé zasobow, zarzadzanie listami oczekujacych, a takze poszukiwanie
innowacyjnych form nauczania, ktére nie wymagaja dostepu do Internetu. W ten sposdéb mozna
by stworzy¢ bardziej sprawiedliwe warunki edukacyjne dla osadzonych, wspierajac ich rozwoj
1 przygotowujagc do powrotu do spoleczenstwa. Jedng z najwigkszych barier w edukacji
wigziennej jest czgste przenoszenie osadzonych pomig¢dzy zaktadami karnymi. Rézne zaktady
mogg mie¢ roézne podejécie do edukacji lub dostgpu do niej. Inng przeszkoda w edukacji
wigziennej sg braki kadrowe, brak zasobow edukacyjnych w bibliotece wi¢ziennej, specjalnych
pomieszczen do zaje¢, sprzetu audio-wideo 1 komputeréw oraz miejsca do pracy grupowe;.

Wewngetrzni wychowawcy moga nie mie¢ odpowiedniego przeszkolenia do prowadzenia zajec
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lekcyjnych a nauczyciele zewngtrzni niechetnie te prace podejmuja, chociazby z powodu mato
atrakcyjnego wynagrodzenia. Barier¢ mogg stanowi¢ takze zalozenia polityki finansowe;j
Panstwa. Na przyktad budzet wigzienia moze nie pozwoli¢ na pokrycie optat ustalonych przez
placowke edukacyjng. Wigzienne programy edukacyjne moga takze spotkaé si¢ z brakiem
wsparcia lub jawnym sprzeciwem ze strony personelu wig¢ziennego, w ktorym dziataja. Sami
osadzeni rowniez mogg niechegtnie uczestniczy¢ w programach z powodu wczesniejszych
niepowodzen edukacyjnych, lub braku motywacji. Czesto rodzaje oferowanego szkolenia
zawodowego nie zawsze sg przydatne.

Cudzoziemcy, ktorzy zostali deportowani pod koniec odbywania kary, czesto nie maja
motywacji do nauki jezyka kraju, w ktérym przebywaja lub uzyskaniu tam kwalifikacji.

Zachety finansowe rowniez odgrywaja role w decyzjach osadzonych w uczestnictwie
w programach edukacyjnych. Zarowno w Wielkiej Brytanii, jak 1 w Belgii zasilek przyznawany
osadzonym podejmujacym nauke¢ jest wyzszy niz ten przyznawany osadzonym wykonujacym
inne prace, takie jak sprzatanie lub przygotowywanie positkéw.

Programy edukacyjne maja za zadanie m. in. zmniejszenie recydywy poprzez
zwigkszenie zdolno$ci osadzonych do zapewnienia zatrudnienia. Analiza badanh w USA
wykazata, ze w latach 1980-2011 uczestnictwo w kursach edukacyjnych zwigkszylo szanse
osadzonych na zatrudnienie po wyjsciu na wolno$é o okoto 13%'. Programy edukacyjne maja
wiekszy wptyw na spadek recydywy niz bardziej rozpowszechniona praca. Edukacja wigzienna
ma rowniez korzy$ci terapeutyczne, takie jak: lagodzenie nudy, poprawa samooceny i
pobudzenie kreatywnosci, z ktorych wszystkie zostaly powigzane z redukcja recydywy. Badania
wykazaty, ze wiekszo$¢ korzysci pltynacych z programow réwnowaznych liceum, pochodzi z
do$wiadczenia uczenia si¢, a nie z mozliwosci, ktore pojawig si¢ po uzyskaniu kwalifikacji.
Wykazano réwniez, ze programy edukacyjne zmniejszaja przemoc w wig¢zieniach. UNESCO
zaproponowato programy edukacyjne osadzonym, jako sposob na walke z ekstremizmem'®,
Opowiadano si¢ rowniez za edukacja osadzonych dozywotnich, poniewaz promuje lepsza
atmosfere spolecznos$ci wigziennej a osadzeni odbywajacy kary dozywocia czesto stanowig wzor

dla innych do nasladowania'’.

'3 L.M. Davis, R. Bozick, J. L. Steele, J. Saunders, J.N. V. Miles, Higher Education, Emerging Technologies, and
Community Partnerships: Concepts, Models and Practices: Concepts, Models and Practices, Rand Corporation
2013.

' UNESCO, National Consultation on the Situation of Prisons in Senegal,
https://www.unesco.org/new/fileadmin/multimedia/field/Dakar/pdf/Prison WorkshopCN05222017EN.pdf [dostep:
10.03.2025].

'7C. Smith, The Lifelong Learning of Lifelong Inmates, The Atlantic,
https://www.theatlantic.com/education/archive/2017/06/why-prison-education-is-about-more-than-lowering-
recidivism/531873/ [dostep: 10.03.2025].
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Programom wigziennym  towarzyszy niewielka sympatia spoleczna, a poparcie
polityczne takich inicjatyw jest niewielkie. Nie sg tez pozbawione jednoznacznego sprzeciwu.
Wysuwane argumenty to m.in.: niezastugiwanie przez osadzonych na to prawo, okazywanie w
ten sposob nieuzasadnionej ,,mickkosci” wobec przestgpczosci, marnotrawstwo pieniedzy
podatnikow, bezprzyczynowe nagradzanie, niesprawiedliwa nieodptatnos¢ gdy obywatele
praworzadni za edukacje przeciez ptaca. Zdaniem Granta Duwe, jest to zarzut stuszny, ale do tej
praktyki nalezy zach¢caé ze wzgledu na znaczne oszcz¢dnosci dla podatnikow wynikajace ze

spadku przestepczosci.

Z ekspertyz 1 raportow wynika, ze faktem sg $ladowe przyklady oferowania osadzonym
ksztatcenia na poziomie wyzszym. Polska jest liderem w skali europejskiej w organizowaniu tej
formy ksztatcenia dla osadzonych. Zapoczatkowana zostata w 2011 roku w Areszcie Sledczym w
Radomiu 1 jest kontynuowana od 2013 r. przez Katolicki Uniwersytet Lubelski w Areszcie
Sledczym w Lublinie. Na podkreslenie zastuguje kolejna inicjatywa polegajaca na utworzeniu w
2022r. Centrum Studiow KUL dla Osadzonych, majaca na celu rozszerzenie edukowania
osadzonych nie tylko w Lublinie ale i zaktadach karnych w catej Polsce. Ten innowacyjny
projekt stanowi wazny krok w kierunku integracji osadzonych ze spoleczenstwem poprzez
ksztalcenie na poziomie licencjackim i magisterskim, umozliwiajac im zdobycie nowych
kwalifikacji 1 perspektyw na przysziosc.

W literaturze polskiej brakuje opracowan na temat ksztatcenia akademickiego oséb
odbywajacych kar¢ pozbawienia wolnosci. Postanowiono wigc przebada¢ grupe studiujgcych
ktorg stanowia osadzeni w Areszcie Sledczym w Lublinie. Celem prezentowanej rozprawy
doktorskiej jest analiza ksztalcenia akademickiego jako czynnika warunkujacego nadziej¢ na
sukces zawodowy osadzonych po odbyciu kary pozbawienia wolnosci. Badania wtasne zostaty
usytuowane w kontek$cie teorii Travisa Hirchiego'® oraz czynnikowej teorii osobowosci
Raymonda Cattela'’. Kierujac si¢ przekonaniem, ze cze$¢ badawcza pracy powinna byé

umieszczona w szerszym kontekscie, poprzedzono ja omoéwieniem:
— tradycji ksztalcenia akademickiego osadzonych w Polsce i na $wiecie;
— penitencjarnych uwarunkowan ksztatcenia osadzonych w Polsce;
— czynnikéw osobowosciowych warunkujacych efekty ksztatcenia.

dkokok

'8 T. Hirchsi, Causes of Delinqueency, Univesity of California Press, Los Angeles and Berkeyley, 1969.
¥ M. Phatek, Czynnikowa teoria cech Raymonda Cattella, https://docer.pl/doc/10vs8n8 [dostep: 10.03.2025].
[dostep: 10.03.2025].
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Celem przedstawionej pracy jest analiza ksztatcenia akademickiego jako czynnika
warunkujacego nadzieje za sukces zawodowy osadzonych w Areszcie Sledczym w Lublinie,
w $wietle literatury i wynikéw wlasnych badan empirycznych oraz nakreslenie teoretycznych

1 praktycznych wskazan w tym zakresie. Podj¢ty temat jest uzasadniony wieloma argumentami:

— brakiem szczegdlowych badan w tym zakresie,
— przemianach w resocjalizacji na przestrzeni ostatnich lat,

— doswiadczeniach w kraju, w zakresie akademickiego ksztalcenia osadzonych.

W kontekscie tak sformutowanego celu pracy wyodrgbniono cel teoretyczny, empiryczny
1 praktyczny. Celem teoretycznym jest ukazanie zwigzkow i zaleznos$ci miedzy ksztatceniem
akademickim osadzonych a nadzieja na sukces zawodowy, po odbyciu kary pozbawienia
wolnosci. Natomiast celem empirycznym jest:

— Po pierwsze: poznanie zwigzkdw 1 zalezno$ci miedzy cechami osobowosci

osadzonych a poziomem i wymiarami nadziei na sukces zawodowy;

— Po drugie: poznanie zwigzkéw 1 zaleznosci miedzy cechami osobowosci

osadzonych a ich hierarchig celow zyciowych;

— Po trzecie: poznanie jak ksztalcenie akademickie warunkuje nadziej¢ na sukces

zawodowy osadzonych.

Celem praktycznym jest sformutowanie wnioskow 1 wskazoéwek, ktore moga
wykorzysta¢ funkcjonariusze Stuzby Wieziennej, w pracy resocjalizacyjnej 1 penitencjarnej,
z osadzonymi w zaktadach karnych 1 aresztach §ledczych.

Dysertacja ma trojdzielng struktur¢ z podziatem na czg$¢ teoretyczng, metodologiczng
oraz poswigcong prezentacji i interpretacji wynikéw badan wiasnych. Cze$¢ teoretyczna sktada
si¢ z czterech rozdziatow. Rozdziat pierwszy odnosi si¢ do analizy terminologicznej pojecia
ksztalcenia, ksztatcenia wigziennego oraz analizy wybranych nurtow ksztalcenia akademickiego
1 praktyki penitencjarnej. Rozdziat drugi zawiera analizy penitencjarnych uwarunkowan edukacji
wigzienne] w wybranych krajach na §wiecie, w Europie i w Polce. Zaprezentowane zostaty
tradycje chinskie i japonskie, w kolejnosci tradycje krajéw anglosaskich i skandynawskich.
Odniesiono si¢ rowniez do aktualnie realizowanych programéw migdzynarodowych
poswigconych edukacji wigziennej. Rozdzial trzeci jest poswigcony penitencjarnym
uwarunkowaniom ksztalcenia osadzonych w Polsce w aspekcie historycznym, poczawszy od
roku 1918. Opisano rowniez regulacje prawne w zakresie ksztalcenia osadzonych i tymczasowo
aresztowanych, dziatalno$¢ Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, bariery utrudniajgce realizacje
procesu ksztalcenia, wybrane programy aktywizacji zawodowej oraz ksztalcenie osadzonych

w $wietle dotychczasowych badan. W rozdziale czwartym dokonano analizy terminologiczne;j
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pojecia osobowosci. Opisano wybrane teorie osobowosci i cech osobowosci, wartosci 1 cele

zyciowe oraz teori¢ nadziei na sukces.

W czgsci drugiej, metodologicznej, zaprezentowano przedmiot i cele badan, opisane
zostaly postawione problemy 1 hipotezy badawcze, jak rowniez metoda sondazu
diagnostycznego, techniki i narzedzia badawcze. Kilka uwag poswigcono rowniez metodzie
studium przypadku, ktora wykorzystano w tej pracy, celem uszczegotowienia niektorych
informacji, zebranych podczas badania sondazowego. W podrozdziale ,,Organizacja i przebieg
badan” opisano celowy dobor proby badawczej oraz sposoby analizy materiatu empirycznego.
W badaniach wytoniono celowg, jedng grup¢ badawczg. Jej celowy dobodr j wynikat ze statusu
respondentéw, ktorym byli studenci Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, kierunku nauk
o rodzinie, odbywajacy kar¢ pozbawienia wolno$ci. Grupa liczyta 17 osob.

W czesci trzeciej rozprawy, podjeto probe analizy uzyskanych wynikéw badan wiasnych
i dokonano ich interpretacji. Cato$¢ wiencza podsumowanie i dyskusja wynikow oraz wnioski
dla praktyki ksztalcenia. Bibliografia zawiera literaturg zwigzang z tematyka badawcza zarowno

polskich jak 1 zagranicznych autoréw.
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Rozdzial 1.
Ksztalcenie akademickie osadzonych

W ponizszym rozdziale ukazano analiz¢ terminologiczng kluczowego pojecia, ktorym
jest ksztalcenie. Opisano ksztalcenie wiezienne 1 podjeto probe analizy wybranych nurtow
ksztalcenia w praktyce badawczej. Ponadto odniesiono si¢ do praktyki penitencjarnej w zakresie

ksztatcenia akademickiego.

1.1. Pojecie ksztalcenia - analiza terminologiczna

Pojecie ,,ksztatcenia”, inaczej ,,edukacji”, stato si¢ w Polsce, a takze Europie Zachodniej
u schytku XX wieku i obecnie niezwykle popularne. Jest czgsto wykorzystywane nie tylko przez
pedagogébw 1 nauczycieli, ale takze przez liczne grono oséb pracujacych zawodowo
1 dziatajacych na rzecz upowszechnienia wiedzy i kultury. Wtadystaw Kopalinski wyprowadza
znaczenie stowa edukacja, czyli wychowanie i ksztalcenie, z tacinskiego educare, a to z kolei od
duce re, to jest wodzi¢, prowadzi¢. To ostatnie taczy si¢ z lacinskim dux w znaczeniu
przywddca, wodz, zaktada, wigc istnienie osoby, ktora przewodzi w procesie edukacji, prowadzi
innych®. Podobnie jak problematyka wartosci po roku 1989 stata sic w Polsce czestym
przedmiotem badan, tak edukacje¢ zaczeto postrzegaé, jako jedno z podstawowych zagadnien
zycia spotecznego nowych czasoOw. Powszechno$¢ uzywania tego stowa wigze si¢ zapewne
z transformacja ustrojowa i potrzebg uzywania okreslen pochodzacych ze wspolnego dla nas
zrodlostowiu, stow kluczy spajajacy $wiat zachodni w drodze ku nowoczesnosci, a do takich
nalezy z pewnoscig edukacja. Nastgpita unifikacja jezyka w wielu dziedzinach wspdlnych,
mi¢dzynarodowych inicjatyw 1 dziatan, adekwatnego nazywania roznych aspektow zycia
publicznego. Dlatego tez stowo ,,edukacja” upowszechnito si¢ przede wszystkim w sferze
publicznej bardziej na uzytek szkolny i domowy. Poniekad edukacja zastgpita mocno
eksploatowane w PRL stowo ,,0$wiata”, stajac si¢ w ten sposdb symbolem nowych czasow
i zwiazanych z nimi przemian spolecznych, politycznych czy ekonomicznych®'.

Wedlug  Leksykonu  Pedagogiki, ,edukacja” jest ogélem  oddzialywan
miedzygeneracyjnych stuzacych formutowaniu catoksztattu zdolnosci zyciowych jednostki,
a wiec fizycznych, poznawczych, estetycznych, moralnych i innych. Dzialania te sprawiaja, ze
cztowiek staje si¢ istota dojrzala, §wiadomie realizujacg si¢, zadomowiong w danej kulturze,

zdolng do prowadzenia konstruktywnej krytyki i refleksyjnej afirmacji **. Edukacja nie

20'W. Kopalinski, Stownik wyrazéw obcych i zwrotéw obcojezycznych, Oficyna Wydawnicza Rytm, Warszawa 1988,
s. 129.

?1'S. Sorupka, Stownik frazeologiczny jezyka polskiego, t. A- P, Warszawa 1989, s. 212.
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sprowadza si¢ tylko do przekazu wiedzy, lecz nalezy ja traktowac jako interakcje migdzy
uczestnikami procesu ksztatcenia, a nauczycielem wychowawca. Korzystajac z dorobku
kulturowego, spoteczenstwa nie tylko przeksztalcaja okreslone informacje, lecz roéwniez
urzeczywistniajag wobec siebie okre§lone warto$ci etyczne, estetyczne i inne. Wedlug Stownika
Polsko-Lacinskiego ,,edukacja” pochodzi od tacinskiego stowa educatio, i oznacza wychowanie,
ktorym okres$la si¢ proces zdobywania wiedzy w szkole lub poza nig, mozna nim réwniez
okresli¢ stan wiedzy danej jednostki lub spoteczenstwa®. Bardziej rozbudowane opisy pojecia
edukacja przynosza inne, poza stownikowe zrdédia historyczne oraz naukowe. Przedwojenna
Encyklopedia Gutenberga od hasta edukacja odsyta do synonimu, ktérym dla edukacji jest
wychowanie, definiowane jako planowe i $wiadome na rozwijajacg si¢ jednostke, aby wyrobi¢
w niej pewng zamierzong struktur¢ duchowa. Wychowanie ogranicza si¢ tutaj do ludzi mtodych,
zakladajac zapewne, ze pokolenie dorostych jest juz uksztaltowane lub tez niemozliwe sa
dziatania w tym kierunku. Poza zawezeniem zakresu oddziatywania edukacji do dzieci
1 mtodziezy definicja, co ciekawe, jest w zasadzie zbiezna ze wspotczesnym rozumieniem tego
terminu, na co wskazuja tez cele tak pojetej edukacji/wychowania. Jako cel pierwszy wskazuje
rozw0j fizyczny i duchowy ( przez rozbudzenie i rozwinigcie inteligencji, uczucia i woli),
drugim celem jest nabycie wiadomosci 1 umiejetnosci za$ trzecim - przystosowanie do zycia.
Inne ujecie, ale pochodzace z tego samego okresu, mozna znalez¢ w ksigzce Lucjana
Zarzeckiego ,, Dydaktyka ogolna czyli ksztalcenie charakteru przez nauczanie ,,, autor podejmuje
temat zwigzku miedzy nauczaniem a wychowaniem, skupiajac si¢ na ksztaltowaniu charakteru
przez proces nauczania. Lucjan Zarzecki zaklada, ze proces nauczania, czyli dydaktyka, moze
by¢ ogolng droga do ksztaltowania charakteru jednostki. Nie tylko przekazuje wiedzg, ale takze
wplywa na rozwoj cech charakterystycznych dla danej osoby. Autor wyznacza nadrz¢dny cel,
ktorym jest nie tylko tworzenie uczonych, lecz réwniez badaczy. To podejscie odzwierciedla
aspiracje do rozwijania w uczniach umiej¢tnosci badawczych, krytycznego myslenia
1 samodzielno$ci intelektualnej. Lucjan Zarzecki podkresla, Ze nauczanie nie powinno by¢
jedynie przekazywaniem informacji czy umiejetnosci, ale powinno wpltywaé na catego
cztowieka. Wychowanie przez nauczanie ma dotyczy¢ sfer umystowych, ale takze
wartosciowych 1 moralnych. Wychowanie przez nauczanie ma oddziatywac na cato$¢ jednostki.
Nie ogranicza si¢ do przekazywania informacji, ale stara si¢ rozwija¢ rézne aspekty osobowosci,
obejmujac zaréwno umieje¢tnosci intelektualne, jak i warto$ci charakteru. Nadrzedna funkcja
wychowania jest rozwijanie przywigzania do pracy duchowej. Zarzecki podkresla, ze nauka

powinna by¢ narzedziem, ktére nie tylko rozwija umysl, ale rowniez ksztaltuje postawe

22 Stownik Polsko- Lacinski, Warszawa PWN, s. 212.
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wzgledem pracy 1 dziatalnosci intelektualnej. Koncepcja Lucjana Zarzeckiego zaktada, ze proces
nauczania powinien wytwarzac nie tylko ludzi posiadajacych duza wiedzg, ale rowniez badaczy.
To oznacza rozwijanie zdolnosci do analizy, eksploracji i odkrywania nowych obszarow
Nauczanie wedtug Lucjana Zarzeckiego powinno wptywac¢ na funkcje umystowe jednostki. Nie
tylko przekazuje informacje, ale rowniez rozwija umiejetnos¢ logicznego myslenia,
rozwigzywania problemow 1 kreatywnos$ci. Zatem, koncepcja ta stawia na calo§ciowe podejscie
do procesu nauczania, widzagc w nim nie tylko narzedzie przekazywania wiedzy, ale réwniez
skuteczne srodowisko ksztattujace charakter i rozwijajace potencjat badawczy jednostki.

W ksigzce ,,Badanie 1 nauczanie” Bogdana Suchodolskiego, znajdujemy podobne
przekonania co do roli nauczania w ksztaltowaniu osobowosci. Bogdan Suchodolski zaktada, ze
celem nauczania nie powinno by¢ jedynie pomnazanie wiedzy czy przekazywanie faktow, ale
przede wszystkim ksztaltowanie osobowos$ci ucznia. Edukacja ma wptywaé na rozwoj calego
cztowieka, obejmujac aspekty emocjonalne, spoteczne i duchowe. Autor podkresla, ze glownym
celem nauczania powinno by¢ ksztalttowanie umiejgtnosci myslowych, rozwijanie zdolnosci do
analizy, syntezowania oraz krytycznego myslenia. Wiedza ma by¢ narz¢dziem do rozwijania
intelektu, a nie celem samym w sobie. Koncepcja Bogdana Suchodolskiego zaktada, ze proces
edukacyjny powinien sprzyja¢ rozwojowi osobistemu ucznia. To nie tylko zdobywanie wiedzy,
ale takze rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych, samodyscypliny i odpowiedzialnosci.

Edukacja powinna przekazywa¢ i wzmacnia¢ warto$ci moralne i spoleczne®.

Bogdan Suchodolski widzi w nauczaniu potencjat do ksztalttowania postaw etycznych,
solidarnos$ci spotecznej oraz odpowiedzialnosci. Nauczyciel nie jest tylko dostarczycielem
informacji, ale przede wszystkim przewodnikiem i mentorem. Jego zadaniem jest wspieranie
rozwoju ucznia, stawianie wyzwan i inspiracja do samodzielnego mys$lenia. Podobnie jak
w przypadku Lucjana Zarzeckiego, Bogdan Suchodolski podkresla znaczenie rozwijania
zdolnosci badawczych u ucznidow. Nauka powinna by¢ procesem aktywnym, zachecajacym do
samodzielnego odkrywania i eksploracji. Wiedza nie jest celem samym w sobie, lecz narzgdziem
do osiggania celow zyciowych. Autor widzi w nauczaniu $rodek do rozwijania umiejgtnosci,
ktore beda przydatne w roéznych dziedzinach zycia. Prezentuje podejscie do edukacji, ktore
ktadzie nacisk na rozwoj osobowos$ci ucznia, wartosci, zdolnosci myslowych i etycznych.
Edukacja ma by¢ procesem, ktory ksztattuje jednostk¢ nie tylko jako posiadacza wiedzy, ale
przede wszystkim jako uczestnika spoteczenstwa o rozwinigtej sferze intelektualnej i moralnej™*.

Bogdan Nawroczynski podkresla, ze zar6wno nauczanie, jak i wychowanie powinny mie¢ cel

* B. Suchodolski, Badanie i nauczanie, Migdzyuczelniany Instytut Filozofii i Socjologii UMCS, Warszawa 1936,
s. 203-227.

* Ibidem
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o charakterze holistycznym. Oznacza to, ze gldéwnym celem jest rozwijanie catej jednostki,
uwzgledniajac jej roznorodne aspekty, takie jak aspekty moralne, poznawcze, emocjonalne
1 spoleczne. Chociaz nauczanie i wychowanie maja rézng specyfike¢, Bogdan Nawroczynski
widzi punkt zbieznosci do nich na drodze wyksztalcenia. Wyksztalcenie stanowi obszar, na
ktorym obie te dziedziny si¢ spotykaja. To w ramach wyksztalcenia nastepuje integracja
procesOw nauczania 1 wychowania. Wyksztatlcenie moze opiera¢ si¢ zarowno na dobrach
moralnych, jak i poznawczych. Bogdan Nawroczynski zdaje sobie sprawe¢ z roznorodnosci celow
1 warto$ci edukacyjnych, ktére moga obejmowaé zaréwno rozwijanie etyki i moralnosci, jak
1 zdobywanie wiedzy naukowej. Mimo Ze nauczanie i wychowanie majg rézne drogi do
osiggniecia celu holistycznego rozwoju jednostki, to obie te dziedziny wykorzystuja dobre
kulturowe 1 metody dydaktyczne w procesie ksztalcenia. Dziataja one synergistycznie,
wzajemnie si¢ uzupelniajac. Ksztalcenie, stanowi integralny proces, w ktorym nauczanie
1 wychowanie tacza si¢, wspierajac kompleksowy rozwoj jednostki. Nie jest to jedynie
przekazywanie informacji, ale réwniez budowanie postaw, umiej¢tnosci spotecznych
i ksztaltowanie charakteru. Proces ksztalcenia korzysta z réznorodnych metod, ktore sa
dostosowane do roznych celow, zarowno w obszarze moralnym, jak i poznawczym. Bogdan
Nawroczynski uznaje znaczenie elastycznosci 1 dostosowania dzialan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb uczniow. W rezultacie, dla Bogdana Nawroczynskiego ksztalcenie
stanowi przestrzen, w ktérej nauczanie 1 wychowanie laczg si¢, dazac do holistycznego rozwoju
jednostki. Proces ten moze opiera¢ si¢ na roéznych wartosciach, zaré6wno moralnych, jak
i poznawczych, przy zachowaniu zrownowazonego podejscia do rozwoju ucznia®. Bogdan
Nawroczynski w odniesieniu do procesu sktadajacego si¢ z czynnika nauczania i wychowania,

uzywa terminu: ,,nauczanie ksztalcace”.

Wincenty Okon, jako tworca idei ksztalcenia wielostronnego, przyczynit si¢ do
zrozumienia edukacji jako procesu majacego na celu kompleksowe rozwijanie jednostki.
Wincenty Okon rozumie edukacj¢ jako proces, ktory ma na celu wprowadzanie zamierzonych
zmian w osobowosci jednostki. Jest to §wiadomie organizowana dzialalno$¢, ukierunkowana na
rozwijanie konkretnych cech, umiejetnosci 1 wartosci. Autor ktadzie nacisk na fakt, ze proces
edukacji jest szczegdlnie wazny w kontekscie dzieci 1 mtodziezy. To w tym okresie zycia
jednostka przezywa intensywny rozwdj, a edukacja ma istotny wplyw na ksztaltowanie jej
osobowosci. Celem edukacji, wedlug Wincentego Okonia, jest wprowadzanie zmian
w jednostce, zgodnie z panujacymi w spoteczenstwie ideatami wychowawczymi. Oznacza to, ze

proces edukacyjny jest dostosowany do norm 1 warto$ci obowigzujacych w danym

BB, Nawroczynski, Zasady nauczania, Ossolineum, Wroctaw 1957, s. 15- 16.
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spoteczenstwie. Koncepcja ksztalcenia wielostronnego, zaktada, ze edukacja powinna
obejmowacé rdéznorodne obszary rozwoju jednostki. Nie ogranicza si¢ ona jedynie do
przekazywania wiedzy, ale obejmuje rozwijanie umiejetnosci, wartosci moralnych i spotecznych.
Istotng cechg edukacji, wedtug Wincentego Okonia, jest jej §wiadoma organizacja. Oznacza to,
ze proces edukacyjny jest planowany i1 ukierunkowany na konkretny cel.

Nauczyciele i inne instytucje edukacyjne majg aktywny udziat w ksztaltowaniu procesu
edukacyjnego. Cho¢ Wincenty Okon nie uzywa terminu ,,edukacja”, jego definicja wychowania
jest zasadniczo zbiezna z pojeciem edukacji. Oba terminy odnosza si¢ do celowego
wprowadzania zmian w jednostce w kontek$cie dzialan ukierunkowanych na rozwdj
osobowosci. W skrocie, koncepcja Wincentego Okonia postrzega edukacje jako celowo
organizowany proces zmian w osobowosci jednostki, zwlaszcza dzieci 1 mlodziezy, zgodnie z
obowigzujacymi normami 1 idealami wychowawczymi spoteczenstwa. Dodatkowo, podkresla
konieczno$é ksztalcenia wiclostronnego, obejmujacego réznorodne aspekty rozwoju’.
Wychowanie zawiera w sobie, zdaniem autora, sfer¢ poznawczo- instrumentalng, polegajaca na
poznawaniu 1 przeksztatcaniu rzeczywistosci. Odzwierciedla to definicja uczenia si¢, jako
procesu, w toku ktorego, na podstawie do$§wiadczenia, poznania i ¢wiczenia powstajg nowe
formy zachowania si¢ i dziatania lub ulegaja zmianie formy wczesnie nabyte. Drugg ze sfer
sktadajacych si¢ na wychowanie to sfera aksjologiczna. Obejmuje postawy i zachowania oraz
wartos$ci 1 cele zyciowe. Na tak szeroko pojete wychowanie sktada si¢ zaréwno ksztatcenie jak
1 samoksztatcenie. Pierwsze z nich — ksztalcenie- to ogot czynnosci (zewngtrznych
1 wewnetrznych) umozliwiajacych ludziom poznanie przyrody, spoteczenstwa i kultury oraz
uczestnictwo w ich ksztattowaniu, a zarazem osiggni¢cie wielostronnego rozwoju sprawnosci,
zdolnos$ci 1 uzdolnien, zainteresowan i zamilowan, przekonan i postaw, jak rowniez nabycie
pozadanych kwalifikacji zawodowych. Samoksztatcenie to, zdaniem Wincentego Okonia,
dokonujace si¢ wedlug woli jednostki, zaangazowanie w prace nad sobg i rozwijaniem wlasnej
osobowosci.

Nieco inng perspektywe reprezentuje Franciszek Bereznicki, ktory wsrod podstawowych
poje¢ dydaktycznych umieszcza nauczanie, uczenie si¢, ksztalcenie si¢ 1 samoksztalcenie.
Uczenie si¢ wymaga aktywnos$ci jednostki, a jego rezultatem sa nowe formy zachowania
i dzialania oraz zmiana zachowan dotychczasowych, a takze wytworzenie potencjalu do
tworzenia nowych form zachowania i1 dziatania. Z kolei nauczanie sprzyja nie tylko nabywaniu
wiadomos$ci 1 umiejetnosci, lecz réwniez ksztaltowania postaw 1 przekonan oraz systemu

warto$ci. Ksztalcenie rozumiane jak nauczanie i uczenie si¢, jest dziatalnos$cig zorganizowang

*'W. Okon, Nowy stownik pedagogiczny, PWN, Warszawa 1995, s. 64.
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przez jaka$ instytucje, ma charakter dziatania planowego, wielostronnego i ukierunkowanego na
osiggniecie zalozonych celow, co wymaga dtugotrwatego i systematycznego wysitku. Ma zatem
charakter intelektualny i wychowawczy. Ksztalcenie ogolne, ktore dokonuje si¢ w szkole, ma za
zadanie przygotowa¢ ucznia do $§wiadomego i1 aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym,
w $wiecie kultury, nauki i techniki, ma takze prowadzi¢ do osiggni¢cia dojrzatosci zaréwno
w sferze intelektualnej jak i1 spoteczno-moralnej. Odpowiedni poziom spoteczno- moralny moze

zapewnié poznawanie wartosci, ich przezywanie oraz tworzenie wlasnego systemu wartosci’’.

Jeszcze inng definicje edukacji przedstawiaja np. Swiatowa Organizacja Wychowania
Przedszkolnego OMEP, gdzie czytamy, ze edukacja jest wyprowadzaniem ze stanu
gorszego do lepszego. Mozna tez powiedzie¢, ze edukacja jest wprowadzaniem
cztowieka w zycie wartosciowe i sensowne. Ta definicja edukacji jako procesu
wyprowadzania jednostki ze stanu gorszego do lepszego jest zgodna z jednym
z fundamentalnych celow edukacji, czyli rozwijaniem potencjalu jednostki, poszerzaniem jej
horyzontéw 1 umozliwianiem petniejszego uczestnictwa w spoleczenstwie. Edukacja jest nie
tylko przekazywaniem wiedzy, ale rowniez ksztattowaniem warto$ci, umiej¢tnosci spotecznych
1 rozwijaniem zdolnos$ci jednostki do samodzielnego myslenia 1 podejmowania decyzji. Edukacja
wprowadza cztowieka w zycie wartosciowe 1 sensowne, podkresla glebszy wymiar procesu
edukacyjnego. Warto§ciowanie w edukacji odnosi si¢ do przekazywania nie tylko informacji czy
umiejetnosci, ale takze ksztattowania postaw, etyki, moralnos$ci i umiej¢tnosci rozumienia Swiata
w kontekscie wartoéci spotecznych i osobistych?®.

Wspodlczesne koncepcje edukacji czesto podkreslaja role edukacji nie tylko jako
narzedzia do zdobywania wiedzy, ale takze jako $rodka ksztaltujacego postawy obywatelskie,
umozliwiajacego rozwo0j emocjonalny i spoteczny oraz wspierajacego uczestnictwo jednostki
w spoleczenstwie. Zatem edukacja moze by¢ rozumiana jako proces, ktory nie tylko zwieksza
wiedze jednostki, ale takze pomaga jej rozwija¢ si¢ jako calo$¢, wprowadzajac w zycie
warto$ciowe 1 sensowne. To podejécie podkresla integralno$¢ i kompleksowy charakter procesu
edukacyjnego® .

Stanistaw Chrobak specjalizujacy si¢ w pedagogice ogélnej i edukacji dorostych,
uwaza, ze edukacja jest ustawicznym ksztattowaniem cztowieka, jego wiedzy i umiej¢tnosci,
lecz rowniez zdolnosci do osadu 1 dzialania. Wiara, ze przyszlo$ci osiggnie si¢ sukces

w edukacji, ze wiele od nas zalezy, wptywa pozytywnie na zachowanie jednostki 1 grupy. Idea

?T'F. Bereznicki, Podstawy dydaktyki, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakow 2011, s. 21- 22.

** OMEP, Prawa od samego poczatku, Edukacja wobec wartosci, https://omep.org.pl/edukacja-wobec-wartoci/
[dostep: 10.03.2025].

* Ibidem.
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edukacji ustawicznej zaktada, ze proces ten nie konczy si¢ wraz z zakonczeniem formalnej
edukacji szkolnej, ale jest cigglym procesem, ktory towarzyszy jednostce w réznych etapach jej
zycia. Kluczowym aspektem jest aktywno$¢ jednostki w procesie uczenia si¢ oraz adaptacja do
zmian w otaczajagcym Srodowisku. Edukacja ustawiczna obejmuje réznorodne formy, takie jak
kursy doskonalagce, samoksztatcenie, aktywnos$¢ spoteczna czy zdobywanie doswiadczen
zawodowych. Celem jest nie tylko przekazywanie wiedzy, ale takze rozwijanie umiejetnosci,
postaw, i zdolnosci adaptacyjnych. Stanistaw Chrobak podkresla, ze edukacja ustawiczna jest
niezwykle istotna w konteks$cie szybkich zmian spolecznych, technologicznych oraz
gospodarczych. Jednostka, aby efektywnie funkcjonowa¢ w dynamicznym §wiecie, musi by¢
gotowa do ciggtego uczenia si¢ 1 dostosowywania si¢ do nowych warunkow. W skrocie, wedtug
Stanistawa Chrobaka, edukacja ustawiczna jest kluczowym aspektem wspolczesnego podejscia
do edukacji, ktére uwzglednia dynamiczne i zmieniajace si¢ potrzeby jednostki na przestrzeni
calego jej zycia™.

Zdaniem Zbigniewa Kwiecinskiego, praktyka edukacyjna dostosowuje si¢ do rdéznych
aspektow swojego otoczenia, takich jak polityka, gospodarka, kultura i spoteczenstwo. Jest to
zwigzane z konieczno$cig spetniania zadan, wymagan i oczekiwan ptynacych z tych obszarow.
Jednakze to podwojne zwigzanie edukacji z jej kontekstem,, staje si¢ problematyczne w sytuacji
zalamania si¢ przejrzystych i stabilnych warunkéw. W kontekscie, w ktéorym otoczenie
edukacyjne ulega chaosowi, niestabilno$ci lub zatamaniu, praktyka edukacyjna moze napotykaé
trudnosci w realizowaniu swoich celow. W takiej sytuacji adaptacja do dynamicznych zmian
staje si¢ kluczowa, a instytucje edukacyjne muszg by¢ elastyczne i gotowe dostosowywac si¢ do
nowych warunkéw. Dodatkowo, gdy otoczenie jest niestabilne, praktyka edukacyjna moze takze
napotyka¢ trudno$ci w zapewnieniu uczniom spojnego i skutecznego procesu nauczania.
Zmienne warunki spoteczne, ekonomiczne czy polityczne mogg wpltywa¢ na dostepnosé
zasobow edukacyjnych, standardy nauczania oraz ogo6lng atmosfere w placowkach
edukacyjnych. Z tego wynika, ze aby praktyka edukacyjna byta skuteczna, istotne jest nie tylko
dostosowywanie si¢ do zmieniajacego si¢ otoczenia, ale takze aktywne uczestnictwo w procesie
naprawy, uzdrawiania, ulepszania i doskonalenia tego otoczenia. Dziatania te mogg obejmowac
zarowno dostosowywanie programOw nauczania do biezacych potrzeb spoteczenstwa, jak
1 rozwijanie umiej¢tnosci, ktore sg istotne w dynamicznym i niepewnym S$rodowisku. Warto
réwniez zauwazy¢, ze teza Zbigniewa Kwiecinskiego, podkresla role edukacji nie tylko jako

procesu przekazywania wiedzy, ale takze jako narzedzia ksztaltujacego postawy, wartosci

30'S. Chrobak, Edukacja nadziejg na odnalezienie siebie, ,, Studia z Teorii Wychowania”, T. XI, Nr 3(32), s. 25.
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1 umiejetnosci, niezbedne do skutecznego funkcjonowania jednostek w ztozonym i zmieniajacym

si¢ §wiecie.
1.1.1. Ksztatcenie wiezienne

Edukacja w Polsce, to caloksztalt dzialan w historii Polski, stluzacych ksztalceniu
1 wychowaniu. Wspotczesnie realizuje prawo do nauki oraz obowigzek nauki i szkolny poprzez
ksztatlcenie, wychowanie 1 opieke, w ramach struktur systemu o$wiaty oraz szkolnictwa
wstzego3 g

Edukacja wie¢zienna, to kazda dzialalno$¢ edukacyjna, ktéra ma miejsce w izolacji
penitencjarnej. Kursy moga obejmowaé podstawowe programy czytania, pisania i programy
réwnowazne ze szkolg $rednig, ksztatcenie zawodowe i1 szkolnictwo wyzsze. Inne dziatania takie
jak programy rehabilitacji, wychowania fizycznego oraz programy artystyczne i rzemie$lnicze
rowniez mogg by¢ uwazane za forme¢ edukacji wigziennej. Programy s3 zazwyczaj zapewniane
1 finansowane przez system wi¢zienny, chociaz osadzeni mogg by¢ zobowigzani do odptatnosci

np. za nauczanie na odlegtosc.

W zwiagzku z podjetym tematem tej pracy doktorskiej, za wlasciwa, przyjmuje si¢
definicje, zaproponowana przez Stanistawa Chrobaka®>

»edukacja jest wewnetrzng wedrowka, ktorej etapy wyznaczajg fazy bezustannego ksztattowania

si¢ osobowosci”.

Edukacja jako czynnik tego pelnego rozwoju jest takze, jak zauwaza Anna Murawska®,

’

,troskq o nadzieje cztowieka”. Tak wigc, edukacja, definiowana jako ,, nadzieja na

’

sukces, po opuszczeniu zakladu karnego”, staje si¢ przedmiotem rozwazan w tej pracy

doktorskie;j.

*! Por. B. Sliwerski, Pedagogika ogélna, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakow 2012; B. Sliwerski, Teoretyczne

i empiryczne podstawy samowychowania, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakow 2010; B. Sliwerski, Wspolczesne
teorie i nurty wychowania, Wydanie IX zmienione, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakow 2015; M. Szymanski,
Kryzys i zmiana. Studia nad przemianami edukacyjnymi w Polsce w latach dziewigédziesigtych, Wydawnictwo
Naukowe Akademii Pedagogicznej, Krakow 2001; R. Wegrzyn, R. Wiodarczyk (red.), Utopia a edukacja, tom VI,
Kulturowe i pedagogiczne konteksty poznonowoczesnych wyobrazen swiata mozliwego, Instytut Pedagogiki
Uniwersytetu Wroclawskiego, Wroctaw 2023; A.M. Janiak, K. Jankowska, W. Heller, Kompetencje spoteczne w
edukacji, pracy socjalnej i relacjach zawodowych, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Poznan —
Kalisz 2012; S. Sliwa, Kompetencje profilaktyczne nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej, Wydawnictwo Instytut
Slaski. Opole 2017; S. Sliwa, Szkolne programy profilaktyki a edukacja wezesnoszkolna, Wydawnictwo Instytut
Slaski. Opole 2015; A. Cudowska, Ksztaltowanie tworczych orientacji zyciowych w procesie edukacji, Trans
Humana, Biatystok 2004; D. Czelakowska, Inteligencja i zdolnosci tworcze dzieci w poczgtkowym okresie edukacji.
Rozpoznawanie i ksztalcenie, Oficyna Wydawnicza , Impuls", Krakow 2007; A. Murzyn, Wspoliczesna filozofia
edukacji, Oficyna Wydawnicza , Impuls”, Krakéw 2015; B. Toron-Formanek, Edukacja i resocjalizacja wigziennych
matek przez macierzynstwo, ,,Biografistyka Pedagogiczna" 2019, Tom 4 Nr 1, s. 401-417.

32 S.Chrobak, Edukacja nadziejq na odnalezienie siebie, ,,Studia z Teorii Wychowania” 2020, T. XI, Nr 3(32), s. 25.
3 A. Murawska, Edukacja jako troska o nadzieje czlowieka, Wydawnictwo US, Szczecin 2011, s. 282.
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Opinia Piotra Kwiatka, wskazujaca na réznorodnos$¢ definicji pojecia ,,nadzieja”, jest
zgodna z obserwacjg, ze termin ten moze by¢ rozumiany i1 opisywany w rozny sposob. Podejscie
Charlesa Snydera do nadziei, jako procesu myslowego, obejmujacego trzy zintegrowane
elementy: cel, motywacj¢ i drogge do celu, jest jednym z bardziej rozpowszechnionych
1 wptywowych spojrzen na to pojecie.

1. Cel: W kontekscie nadziei, cel odnosi si¢ do pozadanego rezultatu lub stanu rzeczy, ktory

jednostka dazy osiagna¢. To jest to, co staje si¢ obiektem nadziei, co jednostka pragnie

osiggna¢ lub doswiadczy¢ w przysztosci,

2. Motywacja: Motywacja w ramach procesu nadziei oznacza sit¢ napedowa, ktora pobudza
jednostke do dzialania w kierunku wyznaczonego celu. Jest to wewngtrzna sita, ktora

utrzymuje zaangazowanie 1 wysitek w dazeniu do osiagnigcia okreslonego celu,

3. Droga do celu: Element ten odnosi si¢ do planow, strategii lub dziatan, jakie jednostka
podejmuje, aby osiaggna¢ wyznaczony cel. To konkretne kroki, jakie podejmuje osoba,
aby zblizy¢ si¢ do realizacji swoich nadziei.

Kluczowa idea w podejsciu Charlesa Snydera jest to, ze te trzy elementy sa ze sobag
zintegrowane. W praktyce oznacza to, ze cel, motywacja i droga do celu wzajemnie wptywajg na
siebie, tworzac spojny proces myslowy. Nadzieje rozumie si¢ wigc jako aktywny proces
myslowy, ktory nie tylko obejmuje wyznaczenie celu, ale takze mobilizacje do dziatania
i opracowanie konkretnych krokéw prowadzacych do tego celu. To podejscie do nadziei,
zaproponowane przez Charlesa Snydera, oferuje kompleksowa perspektywe, ktora uwzglednia
zarOwno emocjonalny aspekt pragnienia osiggnigcia celu, jak i racjonalne planowanie dziatan
majacych prowadzi¢ do spelnienia tych pragnien®. Jasno ustalony i konkretny cel jest
warunkiem istnienia nadziei. Motywacja to poziom energii, ktory jest zrodtem przekonania
o wiasnej silnej woli, wlasnej skutecznosci i wytrwatosci w dazeniu do celu. Droga do celu
oznacza zdolno$¢ tworczego kreowania réznych sposobdw na realizacje wybranego celu, ktore
stanowig alternatywy w wypadku napotkania trudno$ci. Nadzieja jest wigc pozytywnym
stanem motywacyjnym, wynikajacym z przekonania o wysokim prawdopodobienstwie
odniesienia sukcesu, dzigki wykorzystaniu wiasnych kompetencji. Czynniki, ktore ksztattujg tak
rozumiang nadzieje, obejmujg sSrodowisko rozwoju cztowieka oraz jego osobiste doswiadczenia.

Nadzieje mozna tez rozumieé jako , przepelnione pragnieniem oczekiwanie,
jako przekonanie, ze wszystko ulozy sie dobrze, jako stan odwagi lub jako
optymistyczng postawe™. Nadzieja zaklada pewna wewnetrzna gotowo$é czlowieka na

przyszte wydarzenia i uaktywnia si¢ w formie dziatania w waznych emocjonalnie sytuacjach.

3% P. Kwiatek, Znaczenie i rozwdj psychologii nadziei w ujeciu Richarda Snydera, ,,Seminare” 2012, t. 31, s. 157-170.
3 M. Ry$, Czlowiek niosqcy nadzieje, ,,Kwartalnik Naukowy Fides et Ratio” 2010 Nr 2 (2), s. 55.
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Motywuje wowczas cztowieka do zaangazowania wiasnych kompetencji dla realizacji celu.
Moze mie¢ réwniez forme¢ pasywna, gdy przyjmuje posta¢ pozytywnego, ale biernego
oczekiwania na rezultaty, lub partykularng, gdy jest uogélnionym przekonaniem, ze przysziosé
przyniesie warto$ciowe zadania i sytuacje. Ten ostatni typ nadziei jest zalezny od poczucia sensu

zycia, czyli od nadziei generalnej lub podstawowej™.

»Nadzieja podstawowa” — to pojecie wprowadzone przez Erika Eriksona, obejmujace
przekonanie o uporzadkowaniu i przychylnosci §wiata wobec ludzi, stanowigcy podstawe sity
ego’ .

Z kolei teoria osobowosci Raymonda Cattella, zaktada Zze osobowos$¢ czlowieka to
ztozona 1 zréznicowana struktura cech. Osobowos$ci ludzi obejmuje te same cechy, tylko
w innym stopniu natezenia. W 1957 roku zidentyfikowat on 16 czynnikéw lub wymiaréw
osobowosci zdrowej: ciepto, rozumowanie, stabilno$¢ emocjonalng, agresywnos¢, energicznosc,
poczucie obowigzku, spoteczng $miato$¢, wrazliwos¢, czujnos¢, poziom abstrakcji, prywatnosc,
niepokdj, otwarto$¢ na zmiany, niezalezno$¢, perfekcjonizm i napigcie. Na ich podstawie
opracowat narzedzie do pomiaru osobowosci, powszechnie zwane ,.kwestionariuszem 16PF” lub
,»szesnastoczynnikowym kwestionariuszem osobowosci”. Za pomocg kwestionariusza 16PF nie
wyjasnia si¢ zerojedynkowo wystgpowania konkretnej cechy, jedynie mierzy si¢ natgzenie jej
wystepowania na skali. Dla przyktadu, poziom ciepla pokazuje, jak bardzo troskliwie i zyczliwie
badany traktuje innych. Jesli na skali tej cechy uzyskuje on niski wynik, w relacjach zachowuje
chtéd 1 dystans. Wysoki wynik na tej skali, powigzany jest z dawaniem wsparcia i pociechy
innym®®,

Badania nad poziomem aspiracji, przeprowadzone m.in. przez Kurta. Lewina i Tamarg
Dembo, wprowadzity do psychologii wazne koncepcje zwigzane z roznicami indywidualnymi w
podejsciu do osiagnie¢ i1 aspiracji. Trzema kluczowymi typami ludzi w kontek$cie poziomu
aspiracji sa:

— Ryzykanci: osoby o wysokim poziomie aspiracji, ktore sg gotowe podja¢ ryzyko

w dazeniu do swoich celow. Ryzykanci czesto stawiajag ambitne cele i sa gotowi
zmierzy¢ si¢ z trudno$ciami oraz niepewno$ciami, aby osiaggnac¢ sukces,

— Asekuranci: ludzie o niskim poziomie aspiracji, ktorzy preferujg unikanie ryzyka

1 wolg ustabilizowane, pewne sytuacje. Asekuranci wybieraja cele, ktore sg tatwiejsze

¥ M. Laguna., J. Trzebinski., M. Zigba, Kwestionariusz Nadziei na Sukces. Podrecznik. Pracownia Testow
Psychologicznych, PTP, Warszawa 2005, s.5.

7 A. Matczak., E. Salata, Inteligencja emocjonalna a nadzieja, http://www.fidesetratio.org.pl/files
/plikipdf/matczak6.pdf, [dostep:12.03.2022].

* OPENSTAX, Teoria cech, https://openstax.org/books/psychologia-polska/pages/11-6-teorie-cech [dostep:
17.03.2022].
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do osiggnigcia, ale zazwyczaj s3 mniej ambitne. Unikajg niepewnosci 1 koncentruja
si¢ na bezpieczenstwie,

— Zrownowazeni: osoby, ktore utrzymuja zréwnowazony poziom aspiracji, dazac do
celow $redniej trudnos$ci. Zrownowazeni starajg si¢ znalez¢ rownowage miedzy
ambitnymi aspiracjami a realizmem, starajac si¢ unika¢ zbytniego ryzyka, ale rowniez
nie ustawiajgc sobie zbyt latwych celow.

W rozumieniu psychologicznym, poziom aspiracji definiuje si¢ jako oczekiwany wynik
dzialalnosci, czyli to, czego dana osoba spodziewa si¢ osiaggna¢ w wyniku swoich wysitkow.
Poziom aspiracji moze wptywa¢ na motywacje, strategie dzialania i poziom zaangazowania
w dazeniu do celow.

Warto zaznaczy¢, ze te kategorie sg uproszczeniem, a ludzie mogg mie¢ rézne poziomy
aspiracji w réznych obszarach zycia. Dodatkowo, sklonno$¢ do ryzyka czy unikania ryzyka
moze zmienia¢ si¢ w zaleznosci od kontekstu 1 sytuacji zyciowe;.

W badaniach bywa wykorzystywane pojecie celu, czego przykladem jest utozsamianie
tego poziomu z zamiarem osiggni¢cia celu, w okreslony sposob, w okreslonym czasie,
z udziatem okreslonego wysitku, na okreslonym poziomie wykonania®. Definicja, wedtug ktorej
poziom nadziei jest wyrdzniong wartoscig na skali osiggnie¢, ktora daje czlowiekowi satysfakcje,
zdaje si¢ akcentowa¢ pozytywny wplyw nadziei na do$wiadczanie satysfakcji z osiagnigC.
Mozemy ujac to w sposob bardziej szczegotowy: Nadzieja jako warto$¢ na skali osiggniec:

— Skala osiaggni¢¢: odnosi si¢ do réznych dziedzin zycia, w ktorych jednostka stawia

przed soba cele i dazy do ich osiaggnigcia. Moga to by¢ cele zwigzane z praca,
edukacja, relacjami osobistymi itp.,

— Warto$¢ nadziei: nadzieja jest tu rozumiana jako istotna wartos¢, ktora moze
wplywac na sposob, w jaki jednostka postrzega i dazy do osiggnie¢. Warto$¢ ta moze
wynika¢ z przekonania, ze nadzieja jest motorem dziatania, daje poczucie sensu i celu
oraz przyczynia si¢ do pozytywnego do§wiadczania zycia,

— Satysfakcja z osiggni¢¢: w tej definicji zaktada sig, ze posiadanie wysokiego poziomu
nadziei przyczynia si¢ do satysfakcji z osiggnige¢. Osiggni¢cia, ktoére sg zgodne
z celami i aspiracjami jednostki, moga dostarczac jej satysfakcji i zadowolenia.

Whioski: Poziom nadziei jest traktowany jako kluczowy element motywacyjny i wartos¢,

ktora kieruje dziataniami jednostki. Nadzieja moze wptywaé na interpretacje osiagni¢é, czyniac
je bardziej satysfakcjonujacymi, gdy sa zgodne z nadzieja jednostki. Definicja ta sugeruje, ze

»hadzieja”, moze petnic rolg regulatora emocji 1 postrzegania wiasnych sukcesow.

¥ B. Galas, T. Lewowicki, Osobowos¢ a aspiracje, Wydawnictwo UW, Warszawa 1991, s. 110-112.
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W badaniach nad nadziejg czg¢sto zwraca si¢ uwage na rézne aspekty jej wptywu na zycie
jednostki, w tym na osiggnigcia, dobre samopoczucie, radzenie sobie w trudnych sytuacjach

i adaptacje do zmian™.

1.2. Analiza wybranych nurtow ksztalcenia akademickiego osadzonych

Wspdlczesne spoteczenstwo stawia sobie za cel upowszechnienie edukacji, aby uczynié
ja dostepng dla wszystkich jednostek przez cate zycie. W XXI wieku, walka z analfabetyzmem,
zarOwno pierwotnym, jak 1 wtérnym oraz analfabetyzmem funkcjonalnym, stata si¢ jednym
z kluczowych problemoéw spolecznych. Wartoscig nadrzedna jest umozliwienie kazdej osobie
zdobycia podstawowej edukacji, niezaleznie od wieku czy sytuacji zyciowej. Wprowadzenie
edukacji na przestrzeni catego zycia jest istotne dla rozwijania kompetencji, umiejetnosci
1 wiedzy, co przyczynia si¢ do pehiejszego uczestnictwa jednostek w spoteczenstwie oraz
zwigkszenia szans na sukces zawodowy i osobisty.

Analizujgc badania socjologow zajmujacych si¢ edukacja, pojawiaja si¢ trzy glowne
watki, ktore stanowig istotne kwestie w ich analizach.

1. Rola szkoty jako instytucji: Instytucjonalny wymiar funkcjonowania szkoty jest istotnym
obszarem badan. Badacze zwracaja uwage na wzajemne oddziatywanie systemu o§wiaty
1 otaczajacego S$rodowiska czy kontekstu, w jakim szkota dziala. Szkota pelni role
kluczowg w przygotowywaniu mtodych ludzi do zajmowania réznych rol spotecznych.
To w niej ksztattuje si¢ ich postawy, wartosci, umiejetnosci spoteczne 1 zawodowe.
Istnieje réwniez zainteresowanie rola szkoty w zapewnianiu trwania w szerszych

strukturach spotecznych, wptywajac na integracj¢ jednostek w spoleczenstwie.

2. Zadania szkoty: Socjalizacja 1 alokacja. Jednym z kluczowych zadan szkoty jest
socjalizacja mlodych ludzi. Proces ten obejmuje przekazywanie norm, wartosci,
umiejetnosci spotecznych oraz integrowanie jednostek w spoleczenstwie. Alokacja
odnosi si¢ do procesu wyznaczania jednostkom okreslonych pozycji w strukturze
spotecznej, takich jak S$ciezki zawodowe czy pozycje klasowe. Szkola wpltywa na

ksztattowanie dalszych zyciorysow jednostek.

3. Centralne warto$ci 1 organizacja procesow edukacyjnych: W badaniach socjologow
pojawia si¢ dyskusja na temat centralnych wartosci, ktore powinny przyswiecac
procesom edukacyjnym. To dotyczy =zarowno warto$ci spolecznych, jak
1 pedagogicznych. Analizuje si¢, w jaki sposob powinno si¢ organizowac procesy
edukacyjne, aby skutecznie przekazywaé wiedze, rozwija¢ umiejetnosci 1 ksztattowac
postawy spoteczne.

40 J. Kozielecki, Koncepcje psychologiczne czlowieka, PWN, Warszawa 2016, s. 99-113.
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4.

Wszystkie te elementy sktadajag si¢ na kompleksowa analize roli szkoty
w spoleczenstwie, jej wptywu na jednostki oraz ksztaltowanie struktur spotecznych.
Badania socjologéw pomagaja zrozumie¢, jak edukacja wplywa na Zycie spoteczne
1 jednostkowe.

1.3. Ksztalcenie w ujeciu strukturalno-funkcjonalnym

Podejscie strukturalno-funkcjonalne do edukacji zaktada, ze szkota pekni

kluczowa role w spoteczenstwie, odgrywajac istotng funkcj¢ w utrzymaniu jego réwnowagi

1 harmonii. Podejscie to wyrasta z zaloZenia, ze szkota jest jedng z najwazniejszych instytucji

ksztattujacych spoteczenstwo nowoczesne. Kluczowe punkty tego podejscia obejmuje:

1.

Funkcje spoteczne szkoty: Strukturalno-funkcjonalne podejscie zaktada, ze szkota petni
konkretne funkcje spoteczne. Sg to m.in. przekazywanie wiedzy, ksztattowanie postaw

spotecznych, przygotowywanie jednostek do pelnienia okreslonych rol w spoteczenstwie.

Roéwnowaga i harmonia spoleczna: Szkota, zgodnie z tym podej$ciem, przyczynia si¢ do
utrzymania rOwnowagi spotecznej i harmonii. Poprzez edukacje, spoteczenstwo moze
lepiej funkcjonowaé, a jednostki zdobywaja umiejetnosci 1 wiedz¢ niezbedng do

pelnienia swoich rol.

Organizacja  spoleczenstwa: Podejscie  strukturalno-funkcjonalne  zaklada, ze
spoteczenstwo to zorganizowany system, w ktorym instytucje petnig konkretne funkcje.
Szkota jest jednym z elementow tej struktury, majacym za zadanie wptywaé na rozwoj

spoleczenstwa.

Rola jednostek 1 racjonalno$¢ spoleczenstwa: Pomimo akcentowania roli instytucji,
podejscie to nie pomija znaczenia jednostek. Pragnienie kierowania swoim Zyciem przez
jednostki jest szanowane, ale rownoczesnie zaktada si¢, Ze istnieje pewna racjonalnos¢ w

organizacji spoteczenstwa.

. Edukacja jako klucz do tadu spotecznego: Szkota jest widziana jako kluczowy element

w osigganiu pewnego tadu spotecznego. Przekazywanie wiedzy, norm, wartosci
1 umiejetnos$ci jest postrzegane jako sposob na osiggni¢cie harmonii i funkcjonowania
spoteczenstwa. Podsumowujac, podejscie strukturalno-funkcjonalne do edukacji ktadzie
nacisk na rolg szkoty jako instytucji wptywajacej na tad spoteczny. Przekazuje ono wizje
spoteczenstwa zorganizowanego, w ktorym instytucje, w tym szkota, petnig konkretne
funkcje dla dobra ogétu. Jednoczesnie uwzglednia si¢ indywidualne potrzeby i1 aspiracje
jednostek™.

“p, Mikiewicz, Socjologia edukacji, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2016, s.33.
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Wspotczesne spoteczenstwo stawia coraz wigkszy nacisk na wyksztatcenie, widzac je
jako kluczowy element sukcesu jednostki i1 jako niezbgdny sktadnik dynamicznie zmieniajacego
sie rynku pracy. Kluczowe aspekty zwigzane z ta koncepcja obejmuja:

1. Zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikow: Wzrost znaczenia edukacji
wynika z rosngcego zapotrzebowania spoteczenstwa na wykwalifikowanych
pracownikow. Zmiany w gospodarce, zwlaszcza przeksztatcenia w kierunku gospodarki
oparte] na wiedzy, sprawiajg, ze zdobycie konkretnej wiedzy i umiejgtnosci staje si¢

kluczowe dla sukcesu zawodowego.

2. Neoliberalne podejscie do gospodarki i edukacji: Wzrost znaczenia edukacji jest
rezultatem neoliberalnego podejscia do gospodarki i spoteczenstwa, ktore zaktada, ze
lepiej wyksztatcone spoteczenstwo bedzie bardziej produktywne. Inwestycje w edukacje

sg postrzegane jako kluczowe dla zwigkszenia konkurencyjnosci na rynku pracy.

3. Ksztaltowanie autonomicznych jednostek: W ramach wspotczesnego spoteczenstwa,
edukacja petni role w ksztaltowaniu jednostki jako autonomicznej istoty zdolnej do
podejmowania racjonalnych wyborow. Oznacza to nie tylko przekazywanie konkretnej
wiedzy, ale takze rozwijanie umiejetno$ci myslenia krytycznego, samodzielnego

rozwigzywania problemow i podejmowania decyzji.

4. Wartosci 1 wigez ze wspdlnota. Wspodiczesna edukacja nie tylko dostarcza wiedzy
specjalistycznej, ale takze ma za zadanie ksztalttowa¢ wartoSci wspdlne dla
spoteczenstwa. Chodzi o rozwijanie poczucia przynaleznosci do szerszej wspolnoty na

poziomie abstrakcyjnym, co pozwala na trwanie struktur spotecznych.

5. Dynamiczne zmiany w obszarze edukacji: W odpowiedzi na wymagania wspotczesnego
spoteczenstwa, systemy edukacyjne podlegaja dynamicznym zmianom. Innowacje
W nauczaniu, rozw0j technologii edukacyjnych 1 elastyczne podejscie do ksztalcenia sg

elementami adaptacyjnosci edukacji do wspodtczesnych wyzwan.

Wspotczesne spoteczenstwo ktadzie duzy nacisk na edukacj¢ jako kluczowy element
sukcesu jednostki i funkcjonowania spoteczenstwa jako catosci. Edukacja nie tylko dostarcza
wiedzy specjalistycznej, ale takze ksztaltuje warto$ci, umiejetnosci i autonomi¢ jednostki, co

pozwala na skuteczne funkcjonowanie w dynamicznym §wiecie.

W pracach teoretykéw mozna znalez¢ opisy dwoch modeli, w ktérych szkota realizuje
ten cel.

1. Model ksztaltowania obywateli: Zaklada on Ze masowa edukacja ma za zadanie
przygotowac jednostke do roli czlonka spolecznosci jako obywatela. Szkota w tym
podejsciu ma ksztaltowaé szacunek i przywigzanie do cndét obywatelskich, rozwijaé
postawy odpowiedzialnos$ci za dobro wspolne oraz budowaé poczucie przynaleznosci do
spoteczenstwa. Celem jest wyposazenie jednostki w umiejetnosci spoteczne, moralne
1 obywatelskie, ktore sg niezbedne do funkcjonowania w spoteczenstwie. Szkota jako
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instytucja ma by¢ miejscem, gdzie uczniowie uczg si¢, jak by¢ aktywnymi

i odpowiedzialnymi obywatelami.

2. Model wzmacniania wspolnoty narodowej: Drugi model zaktada, ze szkola ma za
zadanie spaja¢ 1 wzmacnia¢ wspolnote narodowa. Jej rola jest przekazanie szacunku do
kultury narodowej, historii, jezyka oraz uksztaltowanie poczucia wspolnoty losu
jednostki z losem narodu. W tym podejsciu edukacja ma stuzy¢ budowaniu tozsamosci
narodowej 1 umacnianiu wi¢zi spotecznych. Szkota jest miejscem, gdzie przekazywane sa
wartosci 1 tradycje narodowe, a jednostka ksztattuje swoje poczucie przynaleznosci do
wigkszej wspodlnoty.

David Labaree zauwaza, ze systemy edukacji realizujg interesy réznych grup spotecznych
w trzech wymiarach:

— panstwowym 1 politycznym: Szkota shuzy interesom instytucji panstwowych

1 systemu politycznego, pelniac role w ksztattowaniu obywateli gotowych do udziatu
w zyciu publicznym,

— ekonomicznym: Edukacja odpowiada na potrzeby pracodawcow i przedsigbiorcow,

dostarczajac wykwalifikowanych pracownikow,

— indywidualnym: Szkota spelnia oczekiwania uczniéw i ich rodzin, dajac jednostkom

szans¢ na rozwoj osobisty i realizacj¢ wlasnych aspiracji.

W rezultacie, system edukacji réwnoczesnie pelni role dobra wspolnego dla
spoteczenstwa jako catosci, wptywajac na jego postep oraz dobra indywidualnego, dajac szanse
jednostkom na osiggnigcie wlasnych celow. Jednak, jak zauwaza David Labaree, z powodu
roznych oczekiwan i celow tych trzech grup interesariuszy, system edukacji moze by¢ zrodtem
konfliktéw i niezadowolenia™®.

Podejécie strukturalno- funkcjonalne w badaniach nad edukacja zasadza si¢ na dwoch
kluczowych ideach: pierwsza to idea spoteczenstwa opartego na merytokracji, natomiast druga
to przekonanie o rosngcej demokratyzacji spoteczenstwa. Spoteczenstwo nowoczesne daje
jednostkom coraz wigksze szanse na realizacj¢ swoich zyciowych aspiracji i zapewnia coraz

szerszy dostep do wszystkich pozycji spotecznych niezaleznie od pochodzenia.

1.4. Edukacja w ujeciu konfliktowym

Podejscie konfliktowe do roli systemow edukacji w nowoczesnych spoteczenstwach
wyrasta z podobnych zatozen co podejscie strukturalno-funkcjonalne, uznajac, ze edukacja ma

istotny wptyw na ksztaltowanie 1 reprodukcje struktur spotecznych. Jednak rdéznice

* D. Labaree, Someone has to fail. The zero-sum game of public schooling, Harvard University Press, Cambridge
2012,s. 17.
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w interpretacji wynikaja z analizy nieréwnosci spolecznych 1 konfliktow interesow
wystepujacych w spoteczenstwie. Gtéwnymi elementami podejscia konfliktowego sa:

1. Nierownosci spoteczne. Podejscie konfliktowe skupia si¢ na nierdwnosciach spotecznych

generowanych przez system edukacji. Zauwaza, ze edukacja moze dziata¢ jako narzedzie

reprodukcji spotecznych nierownosci, utrwalajac istniejgce podziaty klasowe, rasowe czy
plciowe.

2. Konflikty interesow. Zamiast jednolitej integracji spoleczenstwa, podejscie konfliktowe
podkresla istnienie konfliktéw interesow migdzy réznymi grupami spotecznymi. Interesy
elity dominujacej moga by¢ inne niz interesy grup spoltecznych znajdujacych sie
W pozycji nizszej.

3. Reprodukcyjna rola edukacji. W tym podejsciu edukacja jest postrzegana jako instytucja,
ktora nie tylko przekazuje wiedzg, ale takze przyczynia si¢ do reprodukcji spotecznych
struktur 1 nierownos$ci. System edukacji moze dziata¢ na rzecz utrzymania status quo,
zabezpieczajac pozycje dominujacych grup spotecznych.

4. Walka o =zasoby edukacyjne: Podejscie konfliktowe podkresla walke o zasoby
edukacyjne, takie jak dostgp do wysokiej jakosci edukacji, ktore moga by¢ nierdwno
rozdzielane w spoleczenstwie. Elity moga dazy¢ do utrzymania swojej przewagi poprzez

kontrole nad edukacja.

5. Transformacja spoteczenstwa: W przeciwienstwie do idei stabilizacji spoteczenstwa,
podejscie konfliktowe sugeruje, ze zmiany spoteczne moga wynika¢ z konfliktow 1 walki

0 zmiany w systemie edukacji.

6. Podsumowujac, podejscie konfliktowe do roli systemow edukacji ktadzie nacisk na
analiz¢ nierownos$ci spotecznych, konfliktow interesow 1 roli edukacji w reprodukcji
spotecznych struktur, co stanowi kontrast wobec bardziej integracyjnego spojrzenia
podejscia strukturalno-funkcjonalnego™®.

Samuel Bowles 1 Herbert Gintis wskazuja, ze socjalizacyjna i alokacyjna funkcja systemu
edukacji nie stuzy rozwojowi spotecznemu, tak jak to rozumiano w podejSciu
funkcjonalistycznym. Zamiast tego, wedlug ich teorii, edukacja dziata gltoéwnie na rzecz
utrzymania obecnych stosunkéw klasowych i obrony interesow dominujacej klasy spoteczne;.
Idea merytokracji, czyli systemu opartego na zastlugach i osiagnigciach jednostki, ma w tym
kontekscie stuzy¢ legitymizacji istniejgcego porzadku spotecznego. Jednoczesnie przenosi ona
odpowiedzialno$¢ za niepowodzenia Zyciowe i niezrealizowane aspiracje z systemu na jednostki.
W ramach tego paradygmatu, gdy szkola udaje, ze traktuje wszystkie jednostki jednakowo
1 oferuje rdwne szanse awansu spotecznego, to przegrana w tym wyscigu, jest przypisywana

jedynie brakowi umiejetnosci jednostki. Samuel Bowles 1 Herbert Gintis argumentuja, ze takie

'S, Bowles, H. Gintis, Schollin in capitalis America, Publishing house Basic Boks, New York 2011, s. 132.
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zatozenie jest falszywe, poniewaz ukrywa strukturalne nieréwnosci spoteczne i ekonomiczne.
W rzeczywistosci system edukacji, zdaniem tych teoretykdéw, moze dziala¢ jako narzedzie
reprodukcji spolecznych hierarchii klasowych, umacniajac pozycje klasy dominujace;.
Przyjmujac perspektywe Samuela Bowlesa i Herberta Gintisa, mozna zrozumie¢, ze rownos¢
szans w edukacji moze by¢ jedynie iluzja, a merytokracja moze shuzy¢ utrzymaniu status quo,
zamiast naprawde umozliwia¢ spoleczny rozwdj jednostek niezaleznie od ich pochodzenia czy
warunkéw zycia*. Teoria reprodukcji kulturowej autorstwa Pierre'a Bourdieu to kolejne
podejscie teoretyczne, ktoére wnosi istotne spojrzenie na rolg edukacji w strukturach spotecznych.
Pierre Bourdieu analizuje system edukacji, korzystajac z kluczowych koncepcji, takich jak:
,pole”, ,habitus” 1 ,kapitalty”. Te elementy pomagajg zrozumie¢ mechanizmy reprodukcji

spotecznych nieréwnosci i kulturowych wzorcow.

1. Pole: Pierre Bourdieu uzywa terminu ,,pole” do opisania obszarow spolfeczefistwa,
w ktorych tocza si¢ walki o zasoby i pozycje. W kontekscie edukacji, ,,pole”, obejmuje

instytucje edukacyjne, w tym szkoly, uniwersytety i inne miejsca ksztalcenia.

2. Habitus: To koncepcja, ktéora odnosi si¢ do wewngtrznie zakodowanych struktur
poznawczych, emocjonalnych 1 fizycznych jednostki. Jest to rodzaj ,,zmyshu
spolecznego”, ktory ksztattuje si¢ w wyniku doswiadczen jednostki, w jej otoczeniu
spotecznym. Pierre Bourdieu twierdzi, ze ,habitus” wplywa na to, jak jednostka

postrzega §wiat, podejmuje decyzje 1 dziata w spoteczenstwie.

3. Kapitaty: Pierre Bourdieu wyr6znia rozne rodzaje ,kapitatow”, takie jak kapitat
ekonomiczny (pienigdze i1 zasoby materialne), kapitat kulturowy (wiedza, umiejetnosci,
edukacja) oraz kapital spoteczny (sieci spoleczne, relacje). Kapitaly te wpltywaja na
pozycje spolecznag jednostki. Te elementy sa kluczowe dla zrozumienia, jak dziata
reprodukcja kulturowa w systemie edukacji. Pierre Bourdieu twierdzi, ze edukacja nie
tylko przekazuje wiedzg, ale takze utrwala i reprodukuje istniejgce nierownosci

spoteczne.

4. Przemoc symboliczna: W teorii reprodukcji kulturowej Pierre Bourdieu wprowadza
pojecie ,,przemocy symbolicznej”. Oznacza ono proces, w ktorym klasy dominujace
narzucajg swoje wartosci, normy i kulturowe wzorce jako uniwersalne 1 wartosciowe.
W rezultacie, system edukacji staje si¢ narzgdziem legitymizacji nierownosci, a jednostki
z nizszymi kapitatami spotecznymi i kulturowymi sa z gory skazane na nizsze pozycje
spoleczne. Zatem teoria reprodukcji kulturowej Pierre Bourdieu rzuca $wiatto na to, jak
edukacja moze by¢ zaréwno narzedziem reprodukcji spotecznych nierownosci, jak
1 miejscem, w ktorym odbywa si¢ walka o dostep do kapitatow spotecznych
kulturowych®.

44 1p:

Ibidem.
* P. Bordie’ou , Reprodukcja. Elementy teorii systemu nauczania, Warszawa 2011, s. 93-101.
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Inng koncepcja, wpisujaca si¢ w paradygmat konfliktowy, jest koncepcja kodow
jezykowych Basila Berensteina*®. Stara si¢ ona zrozumieé, w jaki sposob organizacja wiedzy
szkolnej oraz nauczanie odzwierciedlajg i utrwalaja struktury spoteczne i relacje wiladzy
w spoteczenstwie. Koncepcja Basila Bernsteina zaktada, ze organizacja nauczania odzwierciedla
struktury spoteczne. Sposob, w jaki przekazywana jest wiedza w szkole, koreluje z hierarchia
spoteczng. Mozemy zaobserwowacé podobienstwa migdzy strukturg spoleczenstwa a strukturg
nauczania. Koncepcja ta wprowadza pojecie ,,.kodow jezykowych”. Basil Bernstein dzieli je na
dwa rodzaje: ,.kod restrykcyjny” (restrictedcode) i ,.kod elaborowany” (elaboratedcode). Kod
restrykcyjny, charakterystyczny dla nizszych klas spotecznych, jest bardziej zblizony do
naturalnego jezyka mowionego, podczas gdy kod elaborowany, powszechnie uzywany w
szkotach wyzszych klas spotecznych, jest bardziej formalny i zlozony. Wedlug Basila
Bernsteina, umiej¢tnos¢ postugiwania si¢ kodem szkoty jest kluczowym czynnikiem
determinujagcym sukces edukacyjny. Osoby, ktére dobrze radzg sobie z kodem elaborowanym,
czegsto zwigzane z wyzszymi klasami spotecznymi, majg przewage w systemie edukacyjnym.
Z kolei osoby, ktore postuguja si¢ gtownie kodem restrykcyjnym, moga napotykaé trudnosci
w tym Srodowisku. Koncepcja Basila Bernsteina prowadzi do wniosku, Ze system edukacyjny
odgrywa istotng role w reprodukcji spotecznych nieréwnosci. Osoby z nizszymi klasami
spotecznymi, ktére nie opanujg kodu szkoty, moga by¢ skazane na nizsze pozycje spoleczne
1 edukacyjne. Basil Bernstein zauwaza, ze struktury szkolne czgsto przypominajg stosunki pracy
w spoteczenstwie. Nizsze klasy maja do czynienia z organizacja bardziej zblizong do
doswiadczen klasy robotniczej, podczas gdy klasy wyzsze przypominaja bardziej sfery $rednie
1 wyzsze. Koncepcja kodow jezykowych Basila Bernsteina ukazuje, w jaki sposob struktury
spoteczne sa odzwierciedlane w organizacji nauczania i wiedzy szkolnej, co moze mie¢ wptyw

. ., , 4
na reprodukcje spotecznych nieréwnosci®’.

1.5. Nauczanie w ujeciu interpretatywnym

Paradygmat interpretatywny czerpie z dwoch wcezesniej opisanych podejsé
teoretycznych 1 nie neguje ptynacych z nich wnioskow. W podejéciu tym szkota jest miejscem,
w ktorym spotyka si¢ okreslona zbiorowos¢ i wytwarzaja si¢ unikatowe relacje spoteczne.
Podstawa w tym przypadku sg teorie socjologiczne z nurtu interakcjonizmu symbolicznego lub
fenomenologii, ktérych przedstawicielem jest Erving Goffman. Jako reprezentant

interakcjonizmu symbolicznego, wprowadzit on koncepcje szkoty jako teatru, gdzie uczestnicy

% J. Bielecka-Prus, Basila Bernsteina typologia dyskurséw organizacyjnych w instytucjach edukacyjnych: kod
kolekcji i integracji, red. K.T. Koneckiego, Wydawnictwo UL, £6dz 2007, s. 179-187.
1. Bielecka-Prus, Basila Bernsteina typologia dyskursow organizacyjnych..., op.cit..
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odgrywajg okreslone role, a interakcje migdzy nimi maja charakter rytuatow spotecznych. Erving
Goffman uzywal tej metafory aby opisa¢ spoleczne interakcje zachodzace w szkole. Szkota
przypomina teatr, gdzie uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy odgrywaja okreslone role.
Zdaniem Ervinga Goffmana kazda rola ma swoje oczekiwania, co do zachowan, stylu
komunikacji 1 relacji z innymi. Gtowny nacisk koncepcji Ervinga Goffmana lezy na interakcjach
jako rytuatach spotecznych. W konteks$cie szkoty, codzienne interakcje, lekcje, przerwy, czy
nawet zebrania szkolne, sa traktowane jako rytualy, ktére maja okreslony charakter
1 symboliczne znaczenie Wbrew sztywnosci 1ol spotecznych, Erving Goftman podkreslat jednak
indywidualng podmiotowos¢ uczestnikow. Chociaz uczniowie, nauczyciele czy personel szkolny
wcielajg si¢ w okreslone role, to jednak w ich ramach zachodzi réznorodnos¢ indywidualnych
doswiadczen, postaw i dzialan. Erving Goffman analizowal takze mechanizmy spotecznej
kontroli 1 stygmatyzacji w konteks$cie szkoly. Zwracal uwage na to, jak niektore jednostki, moga
by¢ spotecznie oceniane, a nawet stygmatyzowane na podstawie przypisanych im rél czy etykiet.
Autor uwzgledniat kontekst spoteczny, w ktorym odbywaja si¢ te interakcje. Odnoszac si¢ do
szkoty jako teatru, podkreslat, Zze to, co dzieje si¢ na scenie (w ramach szkoty), jest silnie
zwigzane z regutami spolecznymi panujacymi w szerszym spoteczenstwie. W skrocie, koncepcja
Ervinga Goffmana przybliza nam spojrzenie na szkot¢ jako teatr spoteczny, gdzie odgrywane sg
role, interakcje majg charakter rytuatow, a jednostki, mimo przypisanych rél, zachowujg pewna
elastyczno$é i indywidualnosé™.

Badacze analizujacy szkote w paradygmacie konfliktowym zwracajg szczegdlng uwage

na jej totalny charakter jako instytucji, biorac pod lupe szereg kluczowych elementow:
1. Ukryty program szkoty: W podejsciu konfliktowym zauwaza si¢ istnienie tzw.

2. ,yukrytego programu szkoty”. Jest to zestaw warto$ci, norm 1 postaw, ktére sg
przekazywane uczniom niejawnie, poprzez ukryte struktury w systemie edukacyjnym.
Ten ukryty program czgsto stuzy utrzymaniu obecnych struktur spotecznych i reprodukcji
nierownosci.

3. Zwiazek edukacji z politykg 1 gospodarkg: Badania skoncentrowane na paradygmacie
konfliktowym analizujg, w jaki sposéb edukacja jest zwigzana z polityka 1 gospodarka.
Organizacja nauczania, selekcja wiedzy 1 ksztalttowanie programéw nauczania
odzwierciedlajg stosunki panujace w danym spoteczenstwie. Programy nauczania sg

ksztaltowane w konteks$cie celow politycznych i ekonomicznych.

4. Konstrukcja wiedzy szkolnej: Konstrukcja wiedzy szkolnej jest analizowana jako

odzwierciedlenie relacji politycznych i ekonomicznych. Badacze pytaja, jakie tresci sa

BE. Goffman, Cztowiek w teatrze zycia, Wydawnictwo ,,Aletheia”, Warszawa 2020, s. 34-68.
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podkreslane, a jakie pomijane w programach nauczania. Konstrukcja wiedzy moze

wplywac na to, jakie grupy spoleczne sa faworyzowane, a ktore marginalizowane,

5. Aktorzy wuczestniczacy w procesie edukacyjnym: W konteks$cie paradygmatu
konfliktowego szczegdlng uwage przyktada si¢ do aktorow uczestniczacych w procesie
edukacyjnym. Nauczyciele sg kluczowymi aktorami, poniewaz majg istotny wptyw na to,
jakie treSci sg przekazywane uczniom. Ich rola obejmuje nie tylko przekazywanie

wiedzy, ale rowniez wptywanie na procesy uczenia si¢ i ksztattowanie postaw uczniow.
6. Reprodukcja nierdwnosci spotecznych: Koncepcje zwigzane z paradygmatem

7. konfliktowym ktada nacisk na to, w jaki sposob szkota moze stuzy¢ reprodukcji
spotecznych nierdwnosci. Procesy selekcji, dostep do zasoboéw edukacyjnych oraz ukryte
warto$ci przyczyniajg si¢ do utrzymywania struktur spotecznych i1 réznic klasowych.
Badania w paradygmacie konfliktowym pozwalaja spojrze¢ na szkol¢ jako instytucje,
ktéra nie tylko przekazuje wiedze¢, ale takze odgrywa istotng rol¢ w utrzymaniu
1 ksztaltowaniu struktur spotecznych, nierzadko poprzez ukryte procesy i relacje
whadzy™®.

Ekologizm w kontek$cie badan nad rola szkoty skupia si¢ na zwigzku tej instytucji
z otaczajacym ja $rodowiskiem lokalnym. Ekologizm analizuje szkole jako integralng czes¢
swojego lokalnego $rodowiska. Szkota istnieje w konkretnym kontekscie spotecznym,
ekonomicznym 1 kulturowym, co wplywa na jej funkcjonowanie i relacje z otoczeniem. Szkota
jest postrzegana jako wazny element spolecznos$ci lokalnej, nawigzujac bezposrednie relacje
z mieszkancami, organizacjami lokalnymi, przedsigbiorstwami 1 innymi instytucjami.
Wspotpraca z lokalnymi partnerami moze wptywac na jako$¢ nauczania i aktywnosci spotecznej.
Koncepcja kapitalu spotecznego, stworzona przez Jamesa Colemana i Roberta Putnama, jest
istotnym elementem ekologizmu. Kapital spoleczny obejmuje relacje spoleczne, wspotprace
1 zaangazowanie w spotecznos$ci lokalnej. Im silniejsze te wigzi, tym lepiej funkcjonuje
spoteczno$¢. Szkota, jako wazna instytucja spoteczna, moze by¢ zrédlem wspdlnotowych
dziatan. Projekty edukacyjne, inicjatywy spoleczne czy wydarzenia kulturalne organizowane
przez szkot¢ moga przyczyni¢ si¢ do budowania wspdlnoty lokalnej. Ekologizm zaktada, ze
szkota powinna przejawia¢ odpowiedzialno$¢ za sprawy wspoélne spotecznosci lokalnej. To moze
obejmowac nie tylko edukacj¢, ale takze aktywnos$ci spoteczne, ktére przyczyniaja si¢ do
rozwoju spotecznos$ci. Analiza ekologizmu ktadzie nacisk na rozwijanie wspdlnoty i1 tozsamosci
lokalnej przez szkol¢. Dziatania podejmowane przez szkole¢ maja sprzyja¢ poczuciu
przynaleznosci i zrozumienia dla lokalnych wartosci. Rozne spotecznosci lokalne rdznig sig

migdzy soba. Analiza ekologizmu uwzglednia zréznicowanie lokalne, co pozwala lepiej

* Ibidem.
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dostosowa¢ edukacje do konkretnej spolecznosci. Ekologizm jako koncepcja analizuje szkote
w kontekscie jej relacji z otoczeniem lokalnym, podkreslajac znaczenie wspotpracy

, . . . . . . . , 50
z spolecznoscia, budowania kapitatu spotecznego i angazowania si¢ w sprawy wspolne™" .

1.6. Praktyka penitencjarna w zakresie ksztalcenia akademickiego
osadzonych

Obecnie nauczanie w izolacji penitencjarnej obejmuje wszystkie szczeble ksztalcenia,
wlaczajagc w to ksztatcenie wyzsze. W roku szkolnym 2021/2022 nauczanie w szkotach
przywigziennych i pozawig¢ziennych zostato udzielone lacznie 5053 osadzonym, z czego 16
z nich uczeszczalo na studia wyzsze. Programy edukacyjne sa dostosowane do roéznych

poziomdw ksztalcenia, umozliwiajac osadzonym kontynuacje nauki na réznych jej etapach.

Nauczanie osadzonych w szkolach wyzszych nie lezy obecnie w sferze zainteresowan
wieziennictwa 1 resortu sprawiedliwosci, niemniej jednak sposéb podejmowania wyzszych
studiow przez osoby pozbawione wolnosci pozwala wyodrgbni¢ dwie tendencje. Pierwsza
polega na wyrazeniu zgody przez dyrektora zakladu karnego na uzasadniony wniosek
osadzonego o podjecie wyzszych studiow poza zakladem karnym. We wniosku osadzony
wskazuje szkote wyzsza, w ktorej zamierza studiowaé oraz sposob finansowania kosztéw
studiow 1 kosztow ewentualnego dojazdu do uczelni wyzszej. Jezeli wniosek spelnia wymogi
okreslone w kodeksie karnym wykonawczym, zgoda taka jest udzielona, za$ udziat jako
studenta w zajgciach uczelnianych, umozliwia osadzonemu przepustka udzielona przez
dyrektora zakladu karnego lub sad penitencjarny. Informacje o mozliwosci studiowania
w poblizu zaktadu karnego pochodza od samych kandydatéw na studia lub wynikaja z ofert,
sktadanych przez wyzsze uczelnie, administracji zakladow karnych. Te zas, w formie
komunikatéw, przez lokalne radio, telewgzet lub tablice ogloszen, przekazywane sa osadzonym.

Drugim sposobem umozliwiajgcym osadzonym podejmowanie studidow wyzszych jest
zawarcie odpowiedniego porozumienia pomigdzy dyrektorem zaktadu karnego a rektorem
wyzszej uczelni’'. Uczelnia zobowiazuje si¢ w niej do zorganizowania zaje¢ akademickich na
studiach stacjonarnych (nieodptatnych), na zamoéwionym lub uzgodnionym z jej wladzami
kierunku. Z kolei areszt $ledczy, zobowigzuje si¢, do udostepniania odpowiednich pomieszczen
do przeprowadzania zaj¢¢ oraz podje¢cia odpowiednich dziatan organizacyjnych, utatwiajacych

osadzonym nauke¢  (biblioteka, Internet, wydzielone pomieszczenia na wyklady oraz

K. Sierocinska, Kapital spoleczny. Definiowanie, pomiar; typy, ,,Studia ekonomiczne” 2011, nr 1, s. 69-86.
*' K. Linowski., O szczebel wyzej, czyli studia stacjonarne dla skazanych, [w:] 20 lat dzialalnosci Polskiego
Towarzystwa Penitencjarnego. Refleksje i impresje jubileuszowe, red. K. Jedrzejak, M. R. Kalman, R. Poklek,
Centralny Osrodek Stuzby Wieziennej, Polskie Towarzystwo Penitencjarne, Kalisz 2013, s. 179.
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pomieszczenia do nauki). Dotychczasowg praktyka w tym wzgledzie bylo zorganizowanie zaje¢
na pierwszych latach studiow w zakladzie karnym, kolejnych juz w siedzibie uczelni.
Omawiana forma dotyczy organizowania studiow dla wigkszo$ci grup studiujacych osadzonych,
o ktorych mowa nize;j.

Omowione sposoby studiowania nie odbiegaja od ogoélnych polskich i europejskich
standardow akademickich.

Podejmujacy studia wyzsze indywidualnie, finansujg je osobiscie lub za posrednictwem
swoich rodzin. Studia grupowe, jak dotychczas, s3 nicodptatne, gdyz osadzeni studiujg w trybie

stacjonarnym.

2K Wojcik, Changing Paradingms of Edukation, [w:] European Standars of Edukationin the Quality Management
System of Universites and Institutions of Lifelong Edukation, red. M. Gersicowa, M. Adamik- Smegova. Dubnica
Institute of Technology, Dubnica 2002, s. 123-126.
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Rozdzial 2.
Penitencjarne uwarunkowania ksztalcenia osadzonych - tradycje
zagraniczne

W tym rozdziale zostaly opisane penitencjarne uwarunkowania ksztatcenia osadzonych
w roznych szeroko$ciach geograficznych $wiata. Ukazano stabe i mocne strony ksztatcenia
w krajach azjatyckich 1 w Europie. Ponadto zaprezentowano aktualnie realizowane

mig¢dzynarodowe projekty edukacyjne dla osadzonych w systemie penitencjarnym.

Prawo do nauki dla osadzonych jest obecnie zagwarantowane przez r6zne
mig¢dzynarodowe dokumenty i standardy, takie jak Europejska Konwencja Praw Cztowieka
(ECHR), Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej (EU Charter), oraz Europejskie Reguty

Wigzienne.

Europejska Konwencja Praw Cztowieka (ECHR): Artykut 2 Protokotu nr 1 do ECHR
gwarantuje prawo do nauki. Mowi on, Ze ,,nikomu nie mozna odméwi¢ prawa do nauki”. Ten
artykut dotyczy nie tylko osob wolnych, ale takze osadzonych®>.

Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej (EU Charter): Artykut 14 Karty Praw
Podstawowych UE obejmuje prawo do nauki, zgodnie z zasadami ogélnymi prawa
wspolnotowego 1 narodowego. Zapis ten potwierdza prawo do nauki, a takze zakaz
dyskryminacji w dostepie do ksztalcenia formalnego™*.

Europejskie Reguty Wiezienne: Zgodnie z art. 28 Europejskich Regut Wieziennych,
kazde wiezienie dazy do zapewnienia wszystkim wig¢zniom dostepu do mozliwie jak najbardziej
wszechstronnych programéw edukacyjnych, ktére, uwzgledniajac ich aspiracje, spetniajg ich
indywidualne potrzeby. W zakresie, w jakim jest to wykonalne, edukacja wi¢zniow: jest
zintegrowana z systemem nauczania ogolnego i zawodowego kraju, tak aby po zwolnieniu mogli
oni bez trudu kontynuowa¢ edukacje¢ 1 ksztatcenie zawodowe; oraz odbywa si¢ pod auspicjami

pozawig¢ziennych placéwek oswiatowych.

Reguty te promuja ksztatcenie osadzonych, jako istotny element procesu resocjalizacji.
Zapewniajag one, ze osadzeni powinni mie¢ dostep do réznych form ksztalcenia, zaréwno
ogo6lnego, jak i zawodowego.

Zgodnie z zapisami tych dokumentow, edukacja osadzonych ma na celu nie tylko
dostarczenie wiedzy, ale roéwniez integracj¢ z systemem ksztatcenia kraju, co umozliwia

osadzonym kontynuowanie nauki po opuszczeniu zaktadu karnego. Jest to istotne dla procesu

> Protokét Nr 1 do Konwencji o ochronie praw czlowieka i podstawowych wolnosci, European Treaty Series (ETS) /
Série des traités européens (STE) Nr 9, Paryz, 20 marca 1952 roku.

> Karta praw podstawowych Unii Europejskiej, https:/fra.europa.eu/pl/eu-charter/article/14-prawo-do-nauki
[dostep: 10.03.2025].
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reintegracji spotecznej 1 zapobiegania recydywie. Mimo to dokumentacja wigzienna w wielu
krajach europejskich w ogole nie wspomina o edukacji, a badanie Komisji Europejskiej w 2012
roku wykazato, ze w Europie bylo 15 krajéw (w tym Wielka Brytania), w ktérych mniej niz 25%
osadzonych uczestniczyto w programach edukacyjnych. Dwadziescia jeden krajow zglosilto
wzrost uczestnictwa w ciggu ostatnich pigciu lat, pie¢ zglosito brak zmian, a trzy odnotowaty
niewielki spadek. W przypadku mtodocianych osadzonych , jedenascie krajow podato wskaznik
powyzej 50%, a kolejne dziesig¢ zglosito wskaznik powyzej 75%. Badanie pokazalo réwniez, ze
we wszystkich wiezieniach w pietnastu krajach, w wiekszo$ci w szesciu krajach i w mniej niz

polowie, w dziesigciu krajach, oferowano ksztatcenie ogélne dla dorostych osadzonych®”.

Istnieje kilka przeszkod zaréwno w prowadzeniu jak i uczestnictwie w wigziennych
programach edukacyjnych. Nauczyciele wigzienni moga stanag¢ przed wyzwaniem nauczania
grupy ktoéra posiada duze zréznicowanie pod wzgledem wieku, poziomu wyksztatcenia lub
historii zatrudnienia. Podobne wyzwania istniejg w zaktadach karnych dla nieletnich, ze wzgledu
na rézne potrzeby naukowe 1 emocjonalne osadzonych. Wigzienia uwazaja kwestie
bezpieczenstwa za wazniejsze niz cele ksztalcenia i z tego powodu ograniczaja sposob realizacji
niektorych kurséw zawodowych. Bezpieczenstwo w zaktadach karnych jest priorytetem ze
wzgledu na konieczno$¢ utrzymania porzadku, ochrony personelu 1 osadzonych oraz
zapobiegania incydentom zwigzanym z przestgpczoscia i agresja. Na sposob realizacji kursow
zawodowych w wigzieniach wptywa ma wigc :

— Dbezpieczenstwo, jako priorytet. Moze prowadzi¢ do ograniczenh w dostgpie do

niektorych narzedzi, sprzetu czy kurséw, ktore moga byé postrzegane, jako
potencjalne zrodto zagrozenia.

— koniecznos$¢ oceny ryzyka. Organizacje wig¢zienne sg zobowigzane do oceny ryzyka
zwigzanego z r16znymi dzialaniami, w tym z ksztalceniem. W niektorych
przypadkach, kursy zawodowe moga by¢ ograniczone lub modyfikowane

w zalezno$ci od potencjalnego wptywu na bezpieczenstwo.

— dostosowanie programow edukacyjnych. W celu zminimalizowania ryzyka, wi¢zienia
mogg dostosowywac programy edukacyjne, eliminujac niektore elementy kursow lub

stosujac specjalne procedury bezpieczenstwa.

— wspolpraca z zewnetrznymi instytucjami. W niektorych przypadkach, wigzienia moga
wspolpracowac z zewnetrznymi instytucjami edukacyjnymi, organizacjami non-profit
lub przedsiebiorstwami w celu dostarczenia kursow zawodowych, minimalizujac tym

samym ryzyko bezpieczenstwa wewnetrznego.

> A. Costelloe, L. Torfinn, A. Wilson, Survey on Prison Education and Training in Europe, Order 23 of the DG
Education and Culture Framework Contract 02/10 - Lot 1, GHK, Birmingham 2012
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— rola personelu penitencjarnego. Personel penitencjarny odgrywa kluczowa role
w utrzymaniu bezpieczenstwa. Odpowiednie szkolenie dla personelu moze pomodc
w zminimalizowaniu potencjalnych zagrozen zwigzanych z realizacja kursow
edukacyjnych.

Warto podkresli¢, ze rownowaga migdzy bezpieczenstwem a celami ksztalcenia stanowi
wyzwanie, ktore wymaga starannosci i1 elastyczno$ci w zarzadzaniu systemem ksztatcenia
w wiezieniach. Odpowiednie podejscie moze pomoc w osiggnigciu celow resocjalizacji bez
zaniedbania aspektéw zwigzanych z bezpieczenstwem.

Problemy moga wystapi¢ takze, gdy osadzeni muszg zosta¢ przeniesieni miedzy réoznymi
obszarami wigzienia w celach ksztalcenia. Na przyktad rozne grupy osadzonych sg czasami
oddzielone od siebie ze wzgledow bezpieczenstwa, co oznacza, ze jesli jedna grupa np. korzysta
z chodnika, inne moga nie byé w stanie przez niego przej$¢. Jesli wiezienia sg zamknicte,
osadzeni nie beda mogli uczgszczac na zajgcia a blokady mogg trwac kilka tygodni.

Nie mniejszy problem dotyczy réwniez osadzonych cudzoziemskich, tutaj ksztalcenie
moze by¢ trudne z uwagi na bariery jezykowe. W systemie penitencjarnym w Polsce istnieja
mozliwosci nauki dostepne dla osadzonych cudzoziemskich znajdujacych si¢ w izolacji np.:

— Dostep do materiatéw edukacyjnych. Osoby przebywajace w izolacji majg prawo do

dostegpu do materialdow edukacyjnych, w tym ksigzek, zeszytow C¢wiczen,

podrecznikéw i1 innych narz¢dzi niezbgdnych do nauki. Biblioteki wyposazone sa

w literatur¢ obcojezyczng a takze podreczniki do nauki jezykow.

— Prace spoleczne i warsztaty. W ramach programow resocjalizacyjnych, wig¢zienia
organizuja takze prace spoteczne i warsztaty, ktore moga mie¢ aspekt edukacyjny.
Moga obejmowaé one rozne dziedziny, takie jak rzemioslo, sztuka czy zajecia
kulturalne. Warto podkresli¢, ze kazdy osadzony, w tym obcokrajowiec, powinien
mie¢ dostep do edukacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Proces ten jest

czesto dostosowywany do indywidualnych potrzeb 1 warunkow osadzonego.
2.1. Tradycje krajow azjatyckich

Chiny. Zmiany w systemie wi¢ziennictwa w Chinach nastgpity w latach dwudziestych
ubieglego wieku, po utworzeniu Republiki Chinskiej. W wyniku krytyki 6wczesnego braku
ksztalcenia dla osadzonych, nastapito przesunigcie, z nauczania religijnego 1 moralnego, na
edukacj¢ intelektualng i cigzka prace jako podstawowe $rodki resocjalizacji. Wladze podjety
znaczne wysitki w celu opracowania skutecznego i zrdznicowanego programu nhauczania.
Oprécz nauki czytania 1 arytmetyki, zajecia obejmowaty takze muzyke 1 kompozycje, etyke

ludowsg, konfucjanizm. Witaczono doktryne edukacji wieziennej do krajowego programu
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edukacyjnego, tym samym znacznie zwigkszajac dostep ksztatcenia dla osadzonych. Kolejne
zmiany przyszly wraz ze zmiang ustroju panstwa na komunistyczny w 1949 r. Resocjalizacja
zostala uznana za najwazniejsza, jednak utozsamiona w gldwnej mierze z pracg przymusowsq.
Nazywana jest Laojiao i1 oznacza ,reedukacja przez prac¢”. Metoda ta, oparta na koncepcji
przymusowych osrodkow pracy, narusza §wiatowe standardy, jednak wtadze chinskie, chociazby
ze wzgledu na wysoka optacalnos$¢, nie zamierzajg z niej zrezygnowac. Niemniej do ogolnie

przyjetych aspektow edukacji w wigzieniach w Chinach naleza:
— Programy nauczania i szkolenia zawodowego: W wigzieniach oferowane sg rdzne
programy nauczania obejmujgce zarowno przedmioty ogolne, takie jak matematyka

1 jezyk chinski, jak 1 szkolenia zawodowe. Osadzeni moga zdoby¢ umiejgtnosci, ktore

pomoga im znalez¢ prace po opuszczeniu wigzienia.

— Edukacja moralna i obywatelska: W ramach resocjalizacji czg¢sto prowadzone sa
programy edukacji moralnej i obywatelskiej. Osadzeni ucza si¢ o odpowiedzialno$ci
spotecznej, szacunku dla prawa i norm spotecznych.

— Programy resocjalizacyjne: Maja one na celu pomoc osadzonym w radzeniu sobie
z przyczynami ich przestgpczosci.

— Programy ksztalcenia formalnego: W wigkszych zakladach karnych istnieja rowniez
programy ksztalcenia formalnego, ktore pozwalaja osadzonym na zdobycie
wyksztalcenia Sredniego lub zawodowego. Obejmuja one lekcje prowadzone przez

nauczycieli pracujacych w wiezieniach.

— Udzial w pracy spolecznej: Osadzeni czgsto sa zaangazowani w prace spoleczne

w ramach wigziennego systemu, co moze roOwniez stanowi¢ element resocjalizacji.

— Jednak warto podkresli¢, ze chinski system wigzienny jest nieustannie krytykowany
za tamanie praw cztowieka, a warunki w niektorych wigzieniach moga by¢ trudne.
Ponadto, skuteczno$§¢ programdéw resocjalizacyjnych moze by¢ rézna, a ocena
efektow tych dziatan jest czesto utrudniona przez brak przejrzystosci i dostepu do
informacji na ten temat.
Japonia. Wprowadzenie ksztalcenia w wig¢zieniach w Japonii miato miejsce w okresie
Meiji (1868-1912), kiedy kraj przeszedt przez intensywna modernizacje 1 reformy, zarowno
spoteczne, jak i instytucjonalne. Jednym z pierwszych , ktore wprowadzitlo nowoczesny system
edukacji penitencjarnej, byl wiezienny zaktad w Tokio znany, jako Tokyo Penitentiary.
W 1871 roku w Japonii ustanowiono nowy kodeks karny, ktory przynidst ze sobg zmiany
w systemie karnym. Jednym z gtownych celow reform byto zastgpienie tradycyjnych metod kary
cielesnej bardziej humanitarnymi i skoncentrowanymi na resocjalizacji. W zwigzku z tym

wigzienia zaczgly wprowadzaé programy edukacyjne i szkoleniowe dla osadzonych.
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Pod koniec lat siedemdziesigtych XIX wieku w Tokio wprowadzono zajgcia z etyki.
W Tokyo Penitentiary wprowadzono rowniez system ksztatcenia i szkolenia zawodowego, ktory
miat na celu przygotowanie osadzonych do reintegracji spotecznej po odbyciu kary. Podobne
zmiany wprowadzano rowniez w innych wigzieniach w kraju w miare postepujace]
modernizacji. Zajgcia z czytania i pisania zaczeto wprowadza¢ do systemu wigziennictwa na
szeroka skale od 1881 roku. Pod koniec lat osiemdziesigtych XIX wieku uwazano, ze lekcje
etyki sa najwazniejsza forma edukacji dla osadzonych, a do lat dziewig¢édziesigtych uznano
edukacje¢ za jedng z najwazniejszych kwestii wig¢ziennictwa.

W 1889 roku 1 1892 roku odbyty si¢ konferencje, w ktorych w wigkszosci uczestniczyli
pracownicy wig¢zienni, w celu omowienia sposobow poprawy ksztalcenia w wigziennictwie. Nie
byto jednolitej zgody, co do najlepszego sposobu realizacji wychowania moralnego osadzonych,
a rozne instytucje zaczely prowadzi¢ swoje indywidualne programy. Od 1910 roku prawo
wiezienne w Japonii nakazywalo ksztalcenie wszystkim nieletnim osadzonym i kazdemu
dorostemu osadzonemu uznanemu za potrzebujacego. Przepisy przewidywaly od dwoch do
czterech godzin dziennie na edukacje lub szkolenia zawodowe i tu np. wiezienie Fuchu oferuje
obecnie szkolenia zawodowe z zakresu obrobki drewna, mechaniki samochodowej, dla
osadzonych zagranicznych przygotowano lekcje jezyka japonskiego. Placowka ta w swojej
bibliotece zawiera 8 tys. ksigzek i czasopism naukowych w jezyku angielskim, a osadzeni moga
zaopatrzaé si¢ w ksigzki za posrednictwem rodzin i wiezienia™.

Systemy penitencjarne Uzbekistanu, Tadzykistanu, a takze Republiki Kirgiskiej borykaja
si¢ z tymi samymi problemami, z ktérymi zmagaja si¢ systemy w innych, zniszczonych po
rozpadzie Zwigzku Radzieckiego a to m. in. niedostateczne zabezpieczenie materialne, zawito$¢
podziatu 1 kontroli spoteczenstwa wigziennego, niedostateczne wyksztatcenie personelu
wieziennego.

W proces edukacji kobiet zostali wiaczeni zaproszeni trenerzy i nauczyciele szkoly
zawodowej. Poszczegolne bloki tematyczne prowadzily réwniez same osadzone posiadajace

dobre przygotowanie zawodowe w danym zakresie 1 wczesniejsze doswiadczenie w nauczaniu.

Uzyskanie nowych kwalifikacji okazalo si¢ waznym S$rodkiem podnoszenia poczucia
wlasnej wartosci. Gtowne zadanie nauczycieli biorgcych udziat w projekcie byto stopniowe
wszczepianie kobietom artystycznego smaku oraz ujawnienie u nich potencjatu twoérczego
poprzez stworzenie im po zwolnieniu warunkow przystosowania si¢ do nowych realiow zycia.

Szkolenia takie pomagaja w przywracaniu umiejetnosci komunikacyjnych, usuwaniu

wewnetrznych barier, rozwijaniu sfery psycho-emocjonalnej szkolonej jednostki.

3% Wiezienie, https://jp.usembassy.gov/services/prisons/ [dostep: 10.03.2025].
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Od 2013 roku rozpoczeto prace dotyczace edukacji zawodowej, takze w meskich
zaktadach, ktorych celem bylo podniesienie wiary w siebie, we wlasne sily, w mozliwos¢
rozpoczecia nowego zycia po zwolnieniu. Formowanie umiejetnosci stuchania i styszenia — to
podstawowa funkcja takich seminaridow, aby do spoteczenstwa powracali ludzie, ktoérzy beda
mogli znalezé swoje miejsce w zyciu, naprawi¢/odbudowaé utracone wiezi spoteczne’’.
Przeprowadzone badania dowiodly, ze dzieki uczestnictwu w kursach zawodowych
i edukacyjnych 70% badanych mialo nadziej¢ uzyska¢ zawdd, 50% psychologicznie utatwic
sobie pobyt w zamknigciu a 40% poczu¢ si¢ bardziej pewnym siebie. Skutecznosé
przeprowadzonych dzialan oceniana jest na biezaco przez to, jak wyglada zycie bytego
osadzonego po zwolnieniu.

Powszechnie wiadomo, Ze odbywanie kary w formie pozbawienia wolnosci zwigzane jest
z wieloma negatywnymi czynnikami, ktore utrudniajg ponowng adaptacj¢ do funkcjonowania
w spoteczenstwie w tym np., im dtuzszy wyrok tym trudniejszy jest ten proces. Zycie zmienia
si¢ na tyle szybko, ze ludzie ktérzy spedzili kilka lat w zamknigciu, po zwolnieniu trafiaja
w zupelie nowe S$rodowisko: z nowymi prawami, innym poziomem zycia, zmienionymi
warto$ciami spolecznymi’®. Zadaniem projektu bylo takze podniesienie kwalifikacji personelu
instytucji penitencjarnych (nauczycieli szkoét zawodowych 1 ogolnoksztalcacych oraz
funkcjonariuszy). Zwickszenie kwalifikacji personelu zostato przeprowadzone z uzyciem
nowoczesnych, skutecznych metod uczenia si¢ ludzi dorostych.

W Kirgistanie od 2012 roku dzigki pomocy Unii Europejskiej w ramach linii
programowej ,,Wsparcie reformy systemu penitencjarnego w Republice Kirgiskiej”, rozpoczeta
si¢ realizacja projektu ,,Szansa” (Edukacja dorostych w systemie penitencjarnym szansg na
lepsza przysztos$¢). Przedmiotowy projekt mial w zatozeniu przyczynienie si¢ do procesu
liberalizacji systemu penitencjarnego, za pomocg edukacji dorostych, poprzez wsparcie procesu
rehabilitacji osadzonych do zycia w spoleczenstwie, dzigki mozliwosci zdobycia wyksztatcenia
zawodowo- technicznego, zdobycie do$wiadczenia praktycznego i rozszerzenie kompetencji
w zakladach pilotazowych. Po =zakonczeniu szkolenia wszystkim uczestnikom grup
projektowych zostaly wrgczone certyfikaty, ktoére w przysztosci mialy pomédce im znalez¢ prace.
W ramach projektu, oprocz szkolenia zawodowego, prowadzone byly kusy dotyczace rozwoju
umiejetnosci zyciowych osadzonych, ktére okazaly si¢ nie mniej popularne. Osadzeni otrzymali
wiedze, niezbedng zar6wno do zycia w zaktadach karnych, jak rowniez po zwolnieniu, otrzymali

wsparcie  psychologiczne, informacje dotyczace prawodawstwa, poszukiwania pracy,

1T, Zaiczenko, Szansa na lepszq przysztosé. Edukacja dorostych w systemie penitencjarnym Azji Srodkowej,
,,Andragogy Yearbook™ 2013, nr 20, s. 344.

% Ibidem, s. 346- 347.
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przygotowania dokumentow, rejestracji w charakterze bezrobotnych itd. * W 2014 roku

podobny projekt rozpoczat sie w Tadzykistanie®.

2.2. Standardy krajow anglosaskich

Australia odgrywata zawsze kluczowa role w rozwijaniu programow edukacyjnych dla
osadzonych a ich historia sigga juz XIX wieku. Pierwszy edukacyjny program zostal
wprowadzony w stanie Nowa Potudniowa Walia, gdzie w 1862 roku w wigzieniu Darlinghurst
Gaol, zatrudniono nauczyciela, aby dostarczat podstawowe 1 moralne wyksztatcenie kazdemu
osadzonemu, ktoéry wyrazil ch¢é uczestnictwa w tych zajgciach. Juz wczesniej, jeden

z osadzonych, pehit taka role nauczyciela, prowadzac lekcje edukacyjne dla wspotosadzonych.

W poczatkach XX wieku programy nauczania czytania i pisania staly si¢ powszechne
w australijskich wiezieniach. Do lat pig¢dziesiatych XX wieku wigkszo$¢ gtownych osrodkéw
penitencjarnych w kraju, oferowata rézne formy programoéw edukacyjnych i szkoleniowych.
Jednakze, zanim doszto do rozwoju tych programoéw, osadzeni juz wczesniej, sami, podejmowali
inicjatywy w zakresie doksztalcania , co $wiadczylo o oddolnym zaangazowaniu spotecznos$ci
wigziennych w proces edukacyjny i ogromnych potrzebach w tym zakresie.

W 1966 roku Senacka Komisja ds. Zatrudnienia, Edukacji i Szkolen opracowata Raport
Senatu z dochodzenia w sprawie edukacji i szkolen w zaktadach karnych. Raport ten wskazywat
na powazne wyzwania zwigzane z edukacja w wigzieniach Australii, opisujac stan obiektow
edukacyjnych jako hanbe, z niedostatecznymi lub zbyt ubogimi obiektami, przestarzatymi
programami nauczania i1 niewystarczajacymi zasobami. W odpowiedzi na te problemy, raport
przedstawial kilka zalecen majacych na celu poprawe edukacji wigziennej, w tym opracowanie
strategii krajowej, aby zwiekszy¢ dostep do edukacji i podnies¢ jako$é oferowanych programow.
W rezultacie, Australia podjeta kroki w celu doskonalenia systemu edukacyjnego dla
osadzonych, dazac do stworzenia bardziej sprawiedliwego 1 skutecznego S$rodowiska
edukacyjnego w zaktadach karnych. To zaangazowanie potwierdza znaczacg role edukacji w
procesie resocjalizacji i przywracania osadzonych do spoteczenstwa. W 2001 roku uruchomiono
narodowg strategie, a do roku 2006 wszystkie stany i terytoria oferowaly juz osadzonym
podstawowe lub bardziej zaawansowane formy szkolnictwa.

Od 2006 roku osadzonym australijskiego Terytorium Stotecznego przyznano zezwolenie

na posiadanie laptopoéw w celach edukacyjnych. Ten krok stanowit wazny krok naprzod w

* Ibidem, s. 348- 350.

% A. Brzezinska, Edukacja w systemie penitencjarnym Azji na przyktadzie wybranych panstw, [w:] Rézne oblicza
Azji- miedzy Azjg Wschodnig a Indiami, red. J. Marszatek Kawa., M. Gornikiewicz, Wydawnictwo Adam Marszatek,
Torun 2020, s. 60.
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kierunku zapewnienia osadzonym dostgpu do nowoczesnych narzedzi edukacyjnych,
umozliwiajacych rozwijanie umiejetnosci komputerowych 1 uczestnictwo w programach
edukacyjnych opartych na technologii. Zupehie inna sytuacja panuje w Nowej Potludniowej
Walii, gdzie osadzonym nadal nie zezwala si¢ na posiadanie laptopow w celach edukacyjnych.
Ta ograniczajagca polityka moze wpltywaé negatywnie na dostepnos¢ pewnych programow
edukacyjnych 1 rehabilitacyjnych, ktore wymagaja uzycia komputera. Brak mozliwosci
korzystania z laptopow moze by¢ szczegodlnie problematyczny w kontek$cie wspodlczesnych
form nauczania, ktdre coraz cz¢sciej opieraja si¢ na technologii komputerowej. Programy, ktore
wymagajag dostepu do komputera, aby rozwija¢ umiejetnosci zwigzane z obslugg
oprogramowania czy korzystaniem z zasobow online, stajg si¢ niedostgpne dla osadzonych
w Nowej Potudniowej Walii. To z kolei moze ogranicza¢ ich szanse na zdobycie nowych

umiejetnosci, ktore sg istotne zarowno w kontekscie edukacyjnym, jak i zawodowym.

Stany Zjednoczone. Edukacja w izolacji penitencjarnej w Stanach Zjednoczonych
stanowi obszar zlozony, zwigzany z ewolucja systemu wig¢ziennictwa na przestrzeni wielu lat.
Izolacja penitencjarna, znana réwniez, jako ,,system celkowy”, to pierwszy w historii system
penitencjarny, bedacy praktyka $cistego izolowania osadzonych , w jednoosobowych celach.

Historia edukacji w tym konteks$cie obejmuje kilka istotnych etapow:

1. Poczatki wigziennictwa w Stanach Zjednoczonych: Poczatki wigziennictwa bytly
zdominowane przez koncepcje¢ kary fizycznej i izolacji. Osadzeni byli czgsto traktowani

W sposob brutalny, a idea resocjalizacji przez edukacje byta wtedy marginalizowana,

2. XIX wiek: W XIX wieku nastgpita zmiana w podejsciu do kary wig¢ziennej, zaznacza si¢
tu np. ,koncepcja penitencjarystyczna ,, ( przyjeta miedzy innymi w Filadelfii,
w wiezieniu Eastern State Penitentiary). W tym okresie zaczeto eksperymentowac
z izolacja celowa, a osadzeni byli traktowani indywidualnie, majac czas na refleksje

1 nauke,

3. XX wiek: Wprowadzenie programéw edukacyjnych: Wraz z postgpem spotecznym
1 zwickszajacym si¢ zainteresowaniem resocjalizacja, wig¢zienia wprowadzaty programy
edukacyjne, takze w izolacji penitencjarnej. W ramach tych programoéw oferowano

osadzonym dostep do edukacji formalnej, korepetycji czy warsztatow.

4. Lata 70. 1 80.: Redukcja programow edukacyjnych: W latach 70. i 80. doszto jednak do
redukcji programow edukacyjnych w wiezieniach w zwigzku z tendencja do zaostrzenia

polityki karnej i ograniczania funduszy na takie inicjatywy.

5. Obecnie: Wznowienie programow edukacyjnych: W ostatnich latach znowu wzrosto
zainteresowanie programami edukacyjnymi w systemie penitencjarnym, w tym w izolacji
penitencjarnej. Badania wskazuja na korzysci z edukacji dla osadzonych, zardowno pod
wzgledem resocjalizacji, jak 1 ograniczenia recydywy.
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W Stanach Zjednoczonych osadzeni otrzymywali lekcje religii od kapelanéw na poczatku
XIX wieku, a §wieckie programy edukacji wigziennej zostaly najpierw opracowane, aby pomoc
osadzonym w czytaniu Biblii 1 innych tekstow religijnych. Pierwszy powazny program
edukacyjny majacy na celu resocjalizacje osadzonych zostal uruchomiony w 1876 r°'. Za
wdrozenie tego programu uznawany jest Zebulon Brockway, nadinspektor Zaktadu Poprawczego
Elmira w Nowym Jorku. Wierzyl, ze edukacja wigzienna zdyscyplinuje umyst i dopasuje go do
przyjmowania mysli i zasad przyktadnego obywatela. Do 1990 roku Stany Massachusetts, Ohio,

Pensylwania, Indiana i Minnesota przyjety ,,system edukacji Elmiry”®.

Programy szkolnictwa wyzszego pojawily si¢ znacznie podzniej. W 1960 roku tylko
dziewie¢ stanow oferowato osadzonym edukacje na poziomie wyzszym. Do 1983 roku takie
programy byly dostepne juz w wiekszosci stanow. Ze wzgledu na zmiany polityczne, wsparcie
1 dostepnos¢ programow edukacyjnych w Stanach Zjednoczonych ulegaty wahaniom.

Program dotacji prowadzony przez rzad federalny Stanéw Zjednoczonych, ktory
zapewnia stypendia dla studentéw, znany jako program dotacji Pell, odgrywal kluczowa rolg¢
w dostarczaniu wsparcia finansowego dla edukacji wyzszej. Jednak w 1994 roku Kongres
uchwalit ustawe o kontroli przestepczosci 1 egzekwowania prawa, ktora wprowadzita istotne
ograniczenia w dostgpie do tych dotacji dla osadzonych. Zgodnie z ta ustawa, odmdéwiono
przyznania dotacji Pell kazdemu osadzonemu, co wplyneto negatywnie na dost¢gp do edukacji
w $rodowisku wieziennym®. W rezultacie do 2005 roku, tylko kilkanascie wiezien w Stanach
Zjednoczonych oferowalo ksztalcenie pomaturalne. Zmniejszenie dostepnosci do programow
edukacyjnych w wiezieniach z powodu ograniczen finansowych stanowito istotne wyzwanie dla
osadzonych, ktdrzy pragnegli rozwija¢ si¢ intelektualnie i przygotowywac si¢ do powrotu do
spoteczenstwa. Odmowa dotacji Pell dla osadzonych miata negatywne konsekwencje zaréwno
dla osadzonych, jak 1 dla spoteczenstwa. Edukacja osadzonych odgrywa kluczowa role
w procesie resocjalizacji, pomagajac w redukcji recydywy i przygotowujac osadzonych do
skutecznego funkcjonowania po opuszczeniu zakladu karnego. Od tamtego czasu pojawily si¢
inicjatywy 1 dyskusje majace na celu ponowne rozwazenie zakazu przyznawania dotacji Pell

osadzonym. Dziatania te zmierzajg do przywrécenia dostepu osadzonym do edukacji wyzszej, co

6! J. Lipa- Rick., P. Linda, Skutecznos¢ wieziennych programow edukacyjnych, ,,Czasopismo Rehabilitacji i Ustug
Doradztwa dla Przestgpcow”, Nr 6 (4), s. 43-57.

52 Ibidem.

% Ibidem.

83 System reformatorski w amerykanskiej drukarni rzgdowej, Miedzynarodowa Komisja Wiezienna 1900, s. 28.
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moze przyczyni¢ si¢ do bardziej efektywnej resocjalizacji, redukcji recydywy oraz budowy
spoleczenstwa opartego na szansach i mozliwosciach dla wszystkich®®.

W 2015 roku, za prezydentury Baracka Obamy, uruchomiono program pilotazowy, ktory
rewolucyjnie zmienit dostep osadzonych do edukacji wyzszej. Inicjatywa ta umozliwiala
osadzonym otrzymywanie stypendium Pell, znoszac pewne ograniczenia wczesniejszych
przepiséw. Program ten byl odpowiedzig na przekonanie, ze edukacja odgrywa kluczowa rolg
w resocjalizacji osadzonych, wspierajac ich lepsza reintegracj¢ spoleczng po opuszczeniu
zaktadu karnego. W ramach programu, ponad 200 szkoét wyzszych, w 47 stanach, wyrazito
zainteresowanie prowadzeniem programow edukacyjnych dla osadzonych. To zréznicowane
zainteresowanie ze strony uczelni ilustruje duze zaangazowanie spoteczno$ci akademickiej
w dostarczanie edukacji osadzonym, a takze przekonanie, ze kazdy osadzony zastuguje na
szans¢ na nauke i rozwoj osobisty. Program ten miat na celu zlagodzenie barier finansowych,
ktore dotad utrudniaty osadzonym dostep do edukacji wyzszej. Stypendia Pell staty sie
kluczowym narzgdziem wspierajacym t¢ inicjatywe, umozliwiajac osadzonym finansowanie
swojego szkolnictwa wyzszego. Innowacyjny charakter tego programu pilotazowego wplynat
pozytywnie na debate publiczng dotyczaca edukacji osadzonych. Dzigki niemu zwrdcono uwage
na korzysci plynagce z inwestycji w rozwo6j umiejetnosci 1 wiedzy osadzonych, co moze istotnie
wplynaé na poprawe ich perspektyw zyciowych oraz zmniejszenie recydywy.

W rezultacie tego programu pilotazowego, liczne $rodowiska zaczegly podkreslac
znaczenie kontynuowania i rozszerzania edukacyjnych inicjatyw dla osadzonych, aby budowac
bardziej sprawiedliwe i inkludujace spoteczefistwo®.

W Kanadzie system edukacji penitencjarnej ma na celu wspieranie resocjalizacji
osadzonych i przygotowywanie ich do powrotu do spoteczenstwa po odbyciu kary. Kluczowymi
jego elementami sa:

1. Dostgp do edukacji na roéznych poziomach w tym nauczania ogoélnego, szkolen

zawodowych 1 ksztatlcenia zawodowego. Programy edukacyjne obejmuja zaréwno

podstawowe umiejetnosci, jak i zaawansowane przedmioty.

2. Wspolpraca z zewnetrznymi instytucjami edukacyjnymi takimi jak lokalne collega'ei czy

uniwersytety, aby umozliwi¢ osadzonym uczestniczenie w ich kursach.

3. Programy ksztalcenia zawodowego, ktére maja na celu wyposazenie osadzonych

w umiejetnosci potrzebne do znalezienia zatrudnienia po opuszczeniu wigzienia.

% D. Skorton, G. Altschuler, College Behind Bars: How Educating Prisoners Pays Off,
https://www.forbes.com/sites/collegeprose/2013/03/25/college-behind-bars-how-educating-prisoners-pays-
off/#43¢c102782707 [dostep: 11.03.2025], Keeping It REAL: Why Congress Must Act to Restore Pell Grant Funding
for Prisoners,University of Massachusetts Law Review, 2016, Vol. 11.

% Ibidem.
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4. Programy edukacyjne w Kanadzie czesto uwzgledniaja elementy wsparcia
psychospotecznego, pomagajac osadzonym w radzeniu sobie z trudno$ciami

emocjonalnymi czy spolecznymi.

5. Zasada nauki przez cale zycie jest promowana w systemie edukacji penitencjarnej
w Kanadzie, co oznacza, ze osadzeni s3 zachg¢cani do kontynuowania nauki réwniez po

opuszczeniu wigzienia.

6. Tworzone sg indywidualne plany edukacyjne, biorace pod uwage poziom wyksztatcenia,
cele zawodowe 1 osobiste kazdej osoby.

W Anglii, pierwszym znaczacym krokiem w rozwoju edukacji wigziennej bylo
wprowadzenie parlamentarnej Ustawy o Wigzieniu, zaproponowanej przez Roberta Peela
w 1832 roku. Ta innowacyjna ustawa stanowila kamien milowy w zakresie reform
wieziennictwa 1 zaktadata wprowadzenie zaje¢ z czytania i pisania we wszystkich wigzieniach.
Ustawa Peela byta odpowiedzig na potrzeb¢ poprawy warunkow zycia osadzonych oraz oparta
o przekonanie, ze edukacja odgrywa kluczowa role w procesie resocjalizacji. Poprzez
wprowadzenie obowigzkowych zaje¢ z czytania i pisania, ustawa ta miala na celu podniesienie
umiejetnosci literackich osadzonych, co z kolei mogto wspomagac¢ ich reintegracj¢ spoteczna po
odbyciu kary. Oprocz nauki czytania i pisania, ustawa Peela stawiata nacisk na rozwijanie
umiejetnosci, ktore mogly by¢ przydatne w zyciu zawodowym po opuszczeniu zaktadu karnego.
Ta inicjatywa miata réwniez zmierza¢ do zlagodzenia spotecznego wykluczenia osadzonych
poprzez umozliwienie im zdobycia nowych umiejetnosci 1 wiedzy. Ustawa o wigzieniu z 1832
roku stanowita fundament dla pdzniejszych reform edukacji wieziennej w Anglii. Jej
wprowadzenie symbolizowalo przejscie od koncepcji kary jako surowego odosobnienia do
bardziej humanitarnego podejscia, ktore zakladalo przywracanie osadzonych do spoleczenstwa
poprzez rozwijanie ich umiejetnosci i wiedzy®®. Personel wiezienny, we wszystkich wigzieniach,
uznawatl znaczenie podstawowej umiej¢tnosci czytania 1 pisania, jednak sprzeciwiat si¢
umozliwieniu osadzonym zdobycia wyzszego wyksztalcenia. Argumentowat to tym, ze
wyksztalcenie wyzsze nie przynosi samo w sobie poprawy moralnej. W 1958 roku, chociaz
wzrosta liczba kadry o§wiatowej, nie byto znaczacych postepow w ksztatceniu wigziennym.

Edukacyjne programy wigzienne w Anglii zaczgly si¢ rozwija¢ stosunkowo pdzno, bo
dopiero w 1992 roku, kiedy to podjeto decyzje o outsourcingu nauczania edukacyjnego na
zasadach konkursu. W ramach tego podejs$cia, ponad 150 organizacji zgtosito si¢ do udziatu,
starajac si¢ 0 mozliwos¢ swiadczenia ustug edukacyjnych w wiezieniach. Do 1994 roku, w 125

wigzieniach dziatalo 45 instytucji edukacyjnych, ktore oferowaty rézne formy edukacji,

5 W. Foster, B. Foster, Anglia i Walia: stan edukacji wieziennej, ,,Dziennik Edukacji Wigziennej" nr 47(2),
Nordycka Rada Ministrow 2005, s.121.
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obejmujace zaro6wno poziom S$redni, jak 1 wyzszy. Decyzja o wprowadzeniu outsourcingu
nauczania edukacyjnego byta kluczowym momentem, ktory umozliwit zwigkszenie dostepnosci
edukacji wsrod osadzonych. Poprzez otwarcie procesu konkurencyjnego, wigzienia mogly
wspotpracowaé z roéznymi organizacjami edukacyjnymi, co z kolei przyczynito si¢ do
zroznicowania ofert edukacyjnych dostepnych dla osadzonych. W ciggu dwoch lat od
wprowadzenia tego modelu, 45 instytucji edukacyjnych zaczeto dziala¢ w wiezieniach, co
oznaczato, ze osadzeni mieli dostgp do réznorodnych form edukacji, obejmujacych nie tylko
nauke na poziomie $rednim, ale takze programy wyzsze. To otwarcie na réznorodno$¢ instytucji
edukacyjnych przyczynito si¢ do lepszego dostosowania programéw edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb osadzonych. Wprowadzenie edukacyjnych programéw wieziennych
stanowito istotny krok w kierunku uznania roli ksztalcenia w procesie resocjalizacji oraz

. , e e .. L e e 6
przywracania osadzonych do spoleczenstwa poprzez rozwijanie ich umiejetnosci i wiedzy®’.

2.3. Praktyki krajow skandynawskich

Kraje skandynawskie czesto sg chwalone za postawe skoncentrowang na resocjalizacji
osadzonych. Programy edukacyjne i zawodowe sg powszechnie dostepne, a osadzeni majg
dostegp do réznych form ksztalcenia, w tym nauki powszechnej, szkolen zawodowych
1 aktywnosci kulturalnych.

Szwecja. Za pioniera europejskiej edukacji w wigziennictwie uwazana jest Szwecja.
Wymog poddania si¢ edukacji wigziennej obowiagzuje od 1842 roku, a ksztatcenie zawodowe, od
1874, kiedy to wigzienie okregu Uppsala, przyjeto do pracy stolarza, aby uczyt osadzonych

wykonywa¢ i konserwowaé przedmioty drewniane®®.

W Szwecji podejscie do edukacji w wigzieniach ewoluowalo w czasie, a zmiany te
odzwierciedlaja zarowno koncepcje kary, jak i roli resocjalizacji w systemie karnym.

W XIX wieku Szwecja, podobnie jak inne kraje europejskie, przezywata zmiany
w systemie wigziennictwa. Wczesniejsze praktyki, takie jak kara cielesna, byly stopniowo
zastgpowane bardziej humanitarnymi metodami. Pojecie resocjalizacji zaczg¢to odgrywad
wieksza role, a edukacja byta uznawana za wazny element tego procesu®.

W latach 20 1 30 XX wieku, Szwecja zaczeta wprowadzaé edukacje formalng do systemu
wieziennego. Wzrost zainteresowania resocjalizacja sktonit wladze wigzienne do oferowania

osadzonym mozliwo$ci nauki czytania, pisania i zdobywania umiejetnosci zawodowych. Po 11

% Ibidem.

% Ibidem, s. 97-98.

% A. Kacprzak, Wspélczesne aspekty resocjalizacji przestepcow w wybranych krajach europejskich, Wydawnictwo
Uniwersytetu L.odzkiego, £.6dz 2017 s. 63-81.
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wojnie $wiatowej nastapil rozwoj programéw edukacyjnych. Wigzienia zaczelty oferowacé kursy
szkolne na réznych poziomach edukacyjnych, a takze programy zawodowe, ktore miaty na celu
utatwienie osadzonym znalezienie zatrudnienia po jego opuszczeniu.

W latach 60-tych 1 70 — tych XX wieku, Szwecja skupiata si¢ na koncepcji integracji
spotecznej osadzonych. Edukacja w wig¢zieniach miata wspiera¢ ten cel, oferujac osadzonym
szans¢ uzyskania nowych umiejetnosci 1 kwalifikacji. W tym okresie, system wigzienny
przechodzit restrukturyzacj¢, a podej$cie do resocjalizacji i edukacji w wigzieniach ewoluowato
w kierunku bardziej humanitarnego traktowania osadzonych. System wig¢zienny wzbogacony
zostat o:

— Wsparcie psychospoteczne. W tamtym okresie wigzienia zaczety rowniez zdawad

sobie spraw¢ z konieczno$ci oferowania wsparcia psychospolecznego osadzonym.

Psychologowie i1 pracownicy socjalni mogli by¢ zaangazowani w dostarczanie

pomocy osadzonym potrzebujagcym wsparcia emocjonalnego czy edukacyjnego.

— Podkres$lenie indywidualnego traktowania. W miare postepu lat 60 — tych 1 70-tych,
zaczeto podkresla¢ indywidualne traktowanie osadzonych. Oznaczalo to bardziej
spersonalizowane podejs$cie do potrzeb edukacyjnych i resocjalizacyjnych kazdego
osadzonych, nawet tych przebywajacych w izolacji’.

Obecnie Szwecja kontynuuje praktyke oferowania programéw edukacyjnych

w wigzieniach. Te programy obejmujg réznorodne dziedziny, od edukacji podstawowej po
szkolenia zawodowe. Wspolpraca z organizacjami spotecznymi i instytucjami edukacyjnymi
rowniez odgrywa role w dostarczaniu réznorodnych $rodkéw edukacyjnych dla osadzonych.
W XXI wieku Szwecja kontynuowata praktyke oferowania programow edukacyjnych
w wiezieniach, przyktadajac wage do resocjalizacji 1 przygotowania osadzonych do reintegracji

spoteczne;.
Programy edukacyjne w wigzieniach w Szwecji w XXI wieku obejmujg m. in.:

— Szkolenia zawodowe: Oferowanie kurséw i szkolen zawodowych, ktdére pomagaja
osadzonym zdobywa¢ konkretne umiejetnosci, co z kolei moze zwigkszy¢ ich szanse

na znalezienie zatrudnienia po opuszczeniu wigzienia.

— Edukacj¢ formalng: Zapewnianie osadzonym dost¢pu do nauki na réznych poziomach
edukacyjnych, w tym kursow szkolnictwa S$redniego stopnia oraz kursow

uniwersyteckich, wspierajac rozwoj intelektualny.

— Programy resocjalizacyjne: Wspieranie osadzonych w rozwijaniu umiejetnosci
spotecznych, radzenia sobie ze stresem czy konfliktami, co moze przyczyni¢ si¢ do

lepszego dostosowania si¢ do spoteczenstwa po opuszczeniu wigzienia.

0 A. Kacprzak, Wspolczesne aspekty resocjalizacji przestepcow ..., op.cit.
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— Wsparcie psychospoteczne: Zapewnianie wsparcia psychologicznego i socjalnego dla
osadzonych, aby pomé6c im radzi¢ sobie z problemami emocjonalnymi czy

trudnos$ciami zwigzanymi z procesem resocjalizacji.

— Projekty spoteczno$ciowe: Angazowanie osadzonych w projekty spoteczno$ciowe,
ktére pozwalaja im czué si¢ uzytecznymi i zintegrowanymi z otaczajagcym ich
spoteczenstwem.

Przyktadowo, wigzienie w Szwecji moze wspotpracowa¢ z lokalnymi szkotami,
instytucjami edukacyjnymi czy organizacjami spotecznymi w celu dostarczania réznorodnych
programéw edukacyjnych i resocjalizacyjnych. To partnerstwo moze réwniez umozliwiad
osadzonym korzystanie z réznych zasobow, ktére pomagajg im rozwijac¢ si¢ podczas odbywania
kary”.

W XIX wieku wigziennictwo w Danii, podobnie jak w innych krajach, byto zazwyczaj
oparte na idei izolacji penitencjarnej. W tym okresie w Europie rozwijala si¢ koncepcja
resocjalizacji poprzez indywidualne traktowanie osadzonych. Zaczeto eksperymentowad
z izolacja, aby umozliwi¢ refleksj¢ i nauke. W Danii miodociani przestgpcy maja dostep do
edukacji od lat pigédziesigtych XIX w., a programy edukacyjne staty si¢ dla nich obowigzkowe
juz w 1930 roku.

W okresie miedzywojennym i po II wojnie $wiatowej, podejscie do wieziennictwa
1 edukacji w Danii zmienito si¢ w kierunku bardziej humanitarnego podejscia. Wprowadzono
programy edukacyjne i1 szkoleniowe w wie¢zieniach, a takze programy resocjalizacyjne, ktore
mialy na celu przygotowanie osadzonych do powrotu do spoteczenstwa.

Wspotczesne podejscie do edukacji w izolacji penitencjarnej w Danii obejmuje
roznorodne programy edukacyjne, w tym nauke czytania, pisania, zdobywania umiejetnosci
zawodowych, a takze dostep do edukacji formalnej na réznych poziomach. Ponadto, w Danii
podobnie jak w innych krajach europejskich, ktadzie si¢ duzy nacisk na resocjalizacje
1 przygotowanie osadzonych do reintegracji spoteczne;.

Wigzienia dla dorostych prowadza programy edukacyjne od 1866 roku, a ustawodawstwo
wymaga, aby wszyscy osadzeni ponizej trzydziestego roku zycia uczestniczyli w kursach, ktore
zostaty wdrozone w 1952 roku’".

Norwegia jest panstwem, ktorego oferta programoéw edukacyjnych dla osadzonych jest

bardzo szeroka. Edukacja, w tym rowniez wyzsza, jest traktowana w norweskim systemie

"''W. Foster, B. Foster, Anglia i Walia: stan edukacji wieziennej, ,Dziennik Edukacji Wieziennej" nr 47(2),
Nordycka Rada Ministrow 2005, s.25-27.
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wieziennictwa, jako kluczowy element przygotowania osadzonych do powrotu do
spoteczenstwa. W ramach programow edukacyjnych znajdujg sie:
— Studia uniwersyteckie: Niektore wigzienia w Norwegii oferujg osadzonym mozliwos¢

uczestniczenia w programach uniwersyteckich. Osadzeni moga podja¢ sie

studiowania na réznych poziomach, w tym zdobywac stopnie licencjata czy magistra.

— Kursy szkolnictwa $redniego stopnia: Dla tych, ktdrzy nie maja jeszcze wyzszego
wyksztalcenia, dostepne sg rowniez kursy szkolnictwa $redniego stopnia. Obejmuja

one roznorodne dziedziny nauki, dostarczajac podstawowej wiedzy 1 umiejgtnosci.

— Szkolenia zawodowe: Programy edukacyjne obejmuja rowniez szkolenia zawodowe,
ktére pozwalaja osadzonym zdobywaé konkretne umiejgtnosci przydatne
w srodowisku pracy.

Norwegia stawia na to, aby osadzeni mieli dostgp do roéznych form edukacji,
a studiowanie stanowi cze$¢ tych staran. Oferowanie edukacji wyzszej ma na celu nie tylko
dostarczenie wiedzy, ale rowniez rozwijanie umiej¢tnosci analitycznych, krytycznego myslenia
1 umiejgtnosci interpersonalnych, co moze wspomoc osadzonych w przysztosci po opuszczeniu
wigzienia. Warto zauwazy¢, ze to podejécie stanowi element szerszego systemu norweskiego
wigziennictwa, opartego na zasadach humanitaryzmu, réwnosci i resocjalizacji’.

W Norwegii programy studiéw uniwersyteckich dla osadzonych sg oferowane w ramach
wspolpracy miedzy wigzieniami a instytucjami edukacyjnymi zewngtrznymi. Szkoty wyzsze
1 uniwersytety wspOtpracuja z systemem wigziennym, umozliwiajac osadzonym udziat w
programach edukacyjnych na poziomie uniwersyteckim. Instytucje zaangazowane w ten proces
to m. in.: Uniwersytet w Oslo.

Uniwersytet w Oslo jest jednym z czolowych uniwersytetow w Norwegii.
Wspotpracuje z wigzieniami, aby umozliwi¢ osadzonym uczestnictwo w réznych programach
edukacyjnych, w tym na poziomie uniwersyteckim. Universiteteti Bergen (Uniwersytet
w Bergen): Uniwersytet w Bergen rowniez angazuje si¢ w programy edukacyjne dla osadzonych,
zapewniajac dostep do kursow uniwersyteckich.

Heogskolen 1 Oslo og Akershus (Uniwersytet w Oslo 1 Akershus): Ta instytucja oferuje

r6ézne programy edukacyjne dla osadzonych, w tym studia uniwersyteckie.

Norduniversitet (Péinocny Uniwersytet): Uniwersytet Péinocny w Bodo wspotpracuje

z systemem wi¢ziennym w Norwegii, dostarczajac programy edukacyjne dla osadzonych.

™ A. Kacprzak, Wspolczesne aspekty resocjalizacji przestepcow w wybranych krajach europejskich, £6dz 2017,
Wydawnictwo Uniwersytetu £.6dzkiego, s. 63-81.
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Norwegian University of Science and Technology (Norweski Uniwersytet Nauki
1 Technologii — NTNU w Trondheim ): NTNU oferuje rowniez pewne programy edukacyjne,

umozliwiajac osadzonym dostep do edukacji na poziomie uniwersyteckim.

Warto zauwazy¢, ze wspolpraca ta moze obejmowaé rozne instytucje edukacyjne,
a specyficzne programy i dostepno$¢ moga si¢ rozni¢ w zaleznosci od konkretnego wigzienia
i regionu w Norwegii. Programy edukacyjne dla osadzonych sa zazwyczaj dostosowywane do
indywidualnych potrzeb 1 umiejetnosci uczestnikow, aby wspierac¢ ich rozwoj i przygotowac¢ do
reintegracji spotecznej po opuszczeniu wigzienia. Dokladne programy studiow dostgpne dla
osadzonych na Uniwersytecie w Oslo (Universitetet i Oslo) moga si¢ rozni¢ w zalezno$ci od
wielu czynnikow, takich jak indywidualne potrzeby osadzonych, dostepnos¢ zasobow
edukacyjnych w konkretnym wigzieniu oraz wspolpraca z dang instytucjg edukacyjna.
W Norwegii istnieje ogdlne podejscie do zapewniania osadzonym dostgpu do réznych dziedzin
studiow. Obejmuje to zarbwno programy uniwersyteckie, jak i1 szkolenia zawodowe. Dziedziny
studiow, ktore osadzeni moga podjac, obejmuja:

Nauki spoteczne: Studia z zakresu nauk spotecznych, takie jak socjologia, psychologia
czy nauki polityczne.

Jezyki 1 literatura: Programy zwigzane z jezykiem ojczystym lub innymi jezykami,
a takze studia literaturoznawcze.

Nauki przyrodnicze: W zaleznosci od dostgpnosci zasobow, osadzeni moga podja¢ studia
z zakresu nauk przyrodniczych, takie jak biologia czy chemia.

Sztuka i humanistyka: Programy zwiazane z sztuka, historig sztuki, filozofig czy
literatura.

Edukacja: Studia z zakresu edukacji, ktére moga przygotowa¢ do pracy w dziedzinie
nauczania po opuszczeniu wigzienia.

Informatyka i technologia: W zaleznos$ci od dostepnosci srodkow, osadzeni moga podjac
studia z zakresu informatyki czy inZynierii.

W Finlandii w 1866 roku przyjeto ustawodawstwo, ktore zapewnilo kazdemu
osadzonemu wyksztatlcenie podstawowe, jednak wykonanie obowigzku napotykato na
praktyczne trudnosci.

Obecnie w Finlandii osadzeni maja dostep do roznorodnych programéw edukacyjnych,
w tym rowniez studiow.

— Kursy szkolnictwa podstawowego, obejmujace nauke czytania, pisania i matematyki.

— Programy szkolnictwa $redniego stopnia, ktore moga obejmowac rézne przedmioty,
takie jak jezyk ojczysty, matematyka, nauki spoteczne, czy przedmioty zawodowe.
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— Szkolenia zawodowe w roznych dziedzinach, umozliwiajace zdobycie praktycznych

umiejetnosci zawodowych.

— Programy uniwersyteckie, ktore pozwalaja osadzonym podja¢ studia na réznych
poziomach, w zaleznos$ci od ich zainteresowan 1 wczesniejszego wyksztalcenia.

— Kursy 1 szkolenia skoncentrowane na konkretnych umiej¢tnos$ciach lub obszarach
wiedzy, ktore moga by¢ przydatne zarowno w srodowisku wieziennym, jak i po jego
opuszczeniu.

Dostepnos¢ konkretnych programéw moze r6zni¢ si¢ w zaleznosci od danego wigzienia,
dostepnych zasobéw edukacyjnych oraz indywidualnych potrzeb osadzonych. Warto zaznaczy¢,
ze wigzienia w Finlandii sg znane z dbatosci o wsparcie edukacyjne i resocjalizacyjne,
a edukacja stanowi kluczowy element ich filozofii. Programy edukacyjne maja na celu nie tylko
dostarczenie wiedzy, ale takze rozwijanie umiejetnosci, ktore moga pomodc osadzonym po
wyjsciu na wolnos¢. W Finlandii, podobnie jak w innych krajach, programy studiow
uniwersyteckich dla osadzonych sa realizowane we wspolpracy miedzy wigzieniem
a zewngtrzng instytucja edukacyjna, czgsto uniwersytetem lub szkota wyzsza. Zwykle s3 to
specjalne programy dostosowane do potrzeb osadzonych, majace na celu wspieranie ich
edukacyjnego rozwoju 1 przygotowanie do reintegracji spolecznej. Konkretna instytucja
edukacyjna bioragca udziat w takich programach moze si¢ rézni¢ w zaleznos$ci od regionu
1 wigzienia. Obecnie zaangazowane w programy studiéw dla osadzonych w Finlandii sg m. in.
ponizsze instytucje:

— Uniwersytety w Finlandii: Wiele uniwersytetow w Finlandii moze by¢

zaangazowanych w programy edukacyjne dla osadzonych. Na przyktad Uniwersytet
Helsinski,

— Uniwersytet Tampere czy Uniwersytet Turku to instytucje, ktore angazuja si¢

w edukacje wiezienna.

— Szkoty wyzsze 1 kolegia: Nie tylko uniwersytety, ale takze inne szkoty wyzsze
1 kolegia mogg oferowac programy studiéw dla osadzonych. Moga to by¢ instytucje

ksztatcenia zawodowego lub szkoly specjalizujace si¢ w konkretnych dziedzinach.

— Ofsrodki edukacyjne 1 partnerskie instytucje: W niektorych przypadkach, osrodki
edukacyjne lub specjalne instytucje partnerskie moga by¢ odpowiedzialne za

dostarczanie programéw edukacyjnych w wiezieniach.

— Programy online: Wspotpraca z programami edukacyjnymi online lub zdalnymi moze
by¢ takze opcja, umozliwiajac osadzonym uczestniczenie w zajeciach bezposrednio

W wiezieniu.
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Na Uniwersytecie Helsinskim w Finlandii programy studiéw dla osadzonych sg
zazwycza] dostosowywane do indywidualnych potrzeb i1 umiejetnosci uczestnikow, a ich
dostgpno$¢ moze si¢ rézni¢ w zalezno$ci od biezacych inicjatyw i wspotpracy z systemem
penitencjarnym. Uniwersytet Helsinski angazuje si¢ w dziatania na rzecz edukacji osadzonych,
wspierajac ich rozwoj 1 resocjalizacje. Przyktadowe dziedziny studiéw, ktore moga byc
oferowane dla osadzonych na Uniwersytecie Helsinskim, obejmuja:

— Nauki spoteczne: Studia z zakresu socjologii, psychologii, nauk politycznych czy

administracji publiczne;.

— Humanistyka: Programy zwigzane z literatura, historia, filozofig czy kultura.

— Nauki przyrodnicze: Studia z zakresu biologii, chemii czy fizyki.

— Sztuka 1 projektowanie: Programy zwigzane z sztuka, designem czy innymi

dziedzinami artystycznymi.

— Edukacja: Studia z zakresu edukacji, ktére moga przygotowywaé do pracy

w dziedzinie nauczania po opuszczeniu wigzienia.
— Informatyka i technologia: W zaleznos$ci od dostepnos$ci zasobdw, programy zwigzane
z informatyka czy inzynieria.

Osadzeni zainteresowani studiami na Uniwersytecie Helsinskim musza skontaktowac sie
bezposrednio z biurem ds. rekrutacji, dzialem ds. edukacji czy innymi odpowiednimi
instytucjami na uniwersytecie, aby uzyska¢ najbardziej aktualne i szczegotowe informacje

dotyczace dostgpnosci programéw edukacyjnych dla osadzonych.

A ponadto dla porownania
W Holandii osadzeni sa zobowigzani zar6wno do nauki jak i do pracy. W 2013 roku od
polowy do trzech czwartych osadzonych w Holandii uczestniczylo w programach
edukacyjnych”. System edukacji w wiezieniach w Holandii obejmuje réznorodne programy,
ktore majg na celu wspieranie resocjalizacji osadzonych i1 przygotowywanie ich do powrotu do
spoleczenstwa. Do kluczowych elementow dotyczacych edukacji osadzonych w Holandii naleza:
— Podstawowa edukacja: Osadzeni w Holandii maja dostgp do podstawowej edukacji
obejmujacej nauke czytania, pisania, matematyki 1 innych podstawowych
umiejetnosci. Programy te pomagaja uzupetiac luki w edukacji osadzonych.

— Edukacja zawodowa:

3 UNESCO, Swiatowy raport nt. edukacji — streszczenie, 2020: Wigczanie i edukacja: dla wszystkich, bez wyjatku,
Global Education Monitoring Report Team, ED-2020/WS/18,
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000373721 pol [dostep: 10.03.2025].
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Duzy nacisk kladziony jest na edukacje zawodowa, ktéra ma na celu wyposazenie
osadzonych w umiejetnosci potrzebne do znalezienia zatrudnienia po opuszczeniu wigzienia. To
moze obejmowac szkolenia w réznych dziedzinach, takich jak budownictwo, kucharstwo, czy
obstuga maszyn.

— Programy akademickie: W niektorych wigzieniach osadzeni maja roéwniez dostep do

programoéw akademickich na poziomie wyzszym. Moga uczestniczy¢é w kursach

uniwersyteckich lub zdobywac stopnie naukowe, co zalezy od dostepnosci i specyfiki

danego zaktadu karnego.

— Jezyki obce: W ramach programow edukacyjnych oferowane sg takze kursy jezykow
obcych, co moze zwigkszy¢ szanse osadzonych na znalezienie zatrudnienia i lepsza

integracj¢ po opuszczeniu wig¢zienia.

— Wsparcie psychospoteczne: Programy edukacyjne w Holandii czesto uwzgledniaja
rowniez elementy wsparcia psychospotecznego, pomagajac osadzonym w radzeniu

sobie z trudno$ciami emocjonalnymi czy spotecznymi.

— Zajecia kulturalne 1 artystyczne: Oprocz edukacji tradycyjnej, osadzeni majg czasami
dostep do zaje¢ kulturalnych 1 artystycznych, co moze przyczyni¢ si¢ do rozwijania

ich kreatywnos$ci i umiejetnosci interpersonalnych.

2.4. Miedzynarodowe projekty edukacyjne dla osadzonych

W 2016 roku Szkockie Stuzby Wiezienne wprowadzity rewolucyjng strategie ksztatcenia
1 rozwijania nowych kompetencji, ktora miata na celu stworzenie nowatorskiego podejscia do
edukacji osadzonych. Wizja tej strategii skupiala si¢ na zapewnieniu osadzonym kreatywnej
1 elastycznej nauki, angazujacej ich potencjat, inspirujacej do zmiany i rozwijajacej osobistg site.
Nowa strategia opierata si¢ na humanistycznym podejsciu do nauki, wykorzystujac model oparty
w wiekszym stopniu na kompetencjach spotecznych oraz metode projektu z wykorzystaniem
nowych technologii. Wspoélpraca z instytucja partnerska w dziedzinie edukacji, taka jak Fife
College, umozliwita doskonalenie 1 pelniejsze wdrozenie metod nauczania opartych na
projekcie. W ramach tej metody nauczania, wykorzystywane sg istotne kwestie 1 tematy
historyczne, takie jak wydarzenia sportowe, aktualne wydarzenia i kontrowersyjne tematy. Ta
szeroka gama tematow pozwala na angazowanie, motywowanie, informowanie i kwestionowanie
utrwalonych przekonan uczacych si¢. Zastosowanie roznorodnych aktywno$ci dostosowanych
do mozliwosci 1 potrzeb osadzonych stymuluje kreatywng aktywnos¢, taka jak pisanie poezji czy
tworzenie prac plastycznych. Warto zauwazy¢, ze aktywnosci te nie tylko angazuja uczacych sie,
ale rowniez stanowig integralng cze$¢ programu, umozliwiajgc zdobywanie akredytacji. To

podejscie pozwala na zintegrowane podejscie do nauki, uwzgledniajac nie tylko zdobywanie
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wiedzy, ale rowniez rozwijanie umiejetnosci praktycznych i1 kreatywnych, co moze znaczaco
wplyna¢ na proces resocjalizacji osadzonych.. Programy partnerskie w ramach projektu z nauk
Scistych ,,Cell Blok”, sfinansowane przez Wellcome Trust poprzez Uniwersytet St. Andrews,
stanowity innowacyjne podejscie do edukacji osadzonych, szczeg6lnie w obszarze nauk $cistych,
technologii, inzynierii i matematyki. Uniwersytety w Aberdeen, Edynburgu i Stathclyde réwniez
przyczynity si¢ do podobnych inicjatyw. Te programy nie tylko dostarczaly wiedzy z zakresu
nauk przyrodniczych, ale takze angazowaly osadzonych w praktyczne badania naukowe.
Przedmioty zaliczane do nauk S$cistych byly dostgpne dla osadzonych dzigki partnerstwom
z uniwersytetami 1 finansowaniu ze strony Wellcome Trust. Badania naukowe, takie jak
sledzenie rozwoju roslin na skalach bazaltowych w celach spozywczych, stanowity integralng
cz¢$¢ tych programow. Uniwersytet, wraz z partnerami, planuje kontynuacj¢ prac naukowych na
podstawie zebranych danych. To autentyczne projekty badawcze, ktére nie tylko rozwijaja
umiejetnosci osadzonych, ale rowniez maja potencjal przyczynienia si¢ do ogolnej wiedzy
naukowej. Projekty te opieraly si¢ na filozofii pracy, obejmujacej analiz¢ zasad spoteczenstwa
obywatelskiego z perspektywy epistemologicznej, etycznej, autorefleksji 1 myslenia
krytycznego. W ramach tych partnerstw promowano rowniez wsparcie edukacyjne na wyzszym
poziomie, dzigki strukturalnym programom czytelnictwa 1 zaangazowaniu studentow
z Uniwersytetu Napier. Sukces projektow zostal zauwazony w postaci odnotowanego spadku
liczby osadzonych w Szkocji 1 zmniejszenia wskaznikow przestepczosci. To $wiadezy
o skutecznos$ci podejscia edukacyjnego w procesie resocjalizacji osadzonych i wptywie na

poprawe bezpieczenstwa spotecznego’ .

W 2017 roku na Cyprze, pod przewodnictwem Jamesa Kinga, Dyrektora ds. Edukacji
Szkockich Stuzb Wieziennych, odbylo si¢ spotkanie ekspertow, ktore mialo na celu
zdiagnozowanie najwazniejszych obszarow polityki edukacji wigziennej w Europie. W ramach
tego wydarzenia, przegladajac zalecenia Rady Europy z 1989 roku, a przy wsparciu Szkockiego
Centrum Badan na Przestepczo$cia i Wymiarem Sprawiedliwosci (SCCIR)” opracowano
kwestionariusz majacy na celu zebranie informacji dotyczacych roznych aspektow polityki
edukacji wieziennej 1 stosowanych rozwigzan w nast¢pujacych obszarach:

1. Program: Zbadano, jakie programy edukacyjne sa dostgpne w wigzieniach i jak sg one
zorganizowane. Celem bylo zrozumienie zakresu i jakosci oferowanej edukacji.

™ J. Bednarz-Fiuk, Edukacja w wiezieniu: celujgcy w celi, cze$é 1, hitps://epale.ec.europa.eu/pl/blog/edukacja-w-
wiezieniu-celujacy-w-celi-czesc-1, Komisja Europenska, blog 2018, [dostep: 10.03.2025].

3 J. Bednarz-Fiuk, Edukacja w wiezieniu: celujacy w celi, czes¢ 2, 2018 r.,
https://epale.ec.curopa.cu/pl/blog/edukacja-w-wiezieniu-celujacy-w-celi-czesc-2, Komisja Europenska, blog 2018
[dostep: 10.03.2025].
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Rézne podejscia: Oceny poddano réznorodne podejscia do edukacji wigziennej,
zZwracajac uwage na innowacyjne metody nauczania i skuteczno$¢ réznych podejsé.
Sztuka: Przeanalizowano rozwinigcie edukacji artystycznej w wigzieniach, zwracajac
uwage na jej wplyw na rozwoj osobisty 1 umiejetnosci artystyczne osadzonych.
Biblioteki: Zbadano dostep do bibliotek w wigzieniach oraz role, jaka pelnia one
w procesie edukacji osadzonych.

Obcokrajowcy: Skoncentrowano si¢ na kwestiach zwigzanych z edukacjg osadzonych
obcokrajowcow, biorgc pod uwage specyficzne wyzwania, jakie mogg si¢ pojawiac.

Kwestie dostepu 1 wyjatki: Analizowano kwestie zwigzane z dostgpem do edukacji
wieziennej oraz ewentualne wyjatki, takie jak sytuacje szczegolne czy dostosowania dla
okreslonych grup osadzonych.

Spotkanie to stanowilo istotny krok w kierunku zrozumienia biezacej sytuacji edukacji

wigzienne] w Europie oraz identyfikacji obszaréw, w ktérych mozna wprowadzi¢ ulepszenia.

Praca nad kwestionariuszem pozwolita na zebranie danych i informacji, ktore mogly by¢

wykorzystane do dalszych dziatanh majacych na celu rozwijanie i doskonalenie systemow

edukacyjnych w wigzieniach.

Innym przyktadem projektu edukacyjnego jest projekt: Edukacja wigzienna w norweskim

systemie penitencjarnym’®. Co ciekawe, proces edukacyjny prowadzony z dorostymi

osadzonymi w Norwegii wykorzystuje techniki elearningowe (ta technika w polskiej edukacji

penitencjarnej praktycznie nie wystepuje). Nadrzednymi celami projektu sa:

— Poprawa jakosci innowacyjno$ci w ksztatceniu osadzonych: Projekt skupia si¢ na
wprowadzaniu innowacyjnych rozwigzan do procesu nauczania wsrod osadzonych,
co ma prowadzi¢ do podniesienia jakosci edukacji w norweskich placéwkach

penitencjarnych.

— Promowanie réznorodnosci jezykowej 1 kulturowej: W ramach projektu stawia si¢ na
promowanie roéznorodnosci kulturowej i1 jezykowej wsrod osadzonych, co moze
przyczyni¢ si¢ do zrozumienia i akceptacji roéznic, a takze rozwijania umiejetnosci
komunikacyjnych.

— Motywowanie osob do dzialania na rzecz edukacji osadzonych: Projekt ma na celu
stymulowanie osadzonych do poszukiwania alternatywnych mozliwosci i1 form

ksztatcenia, co moze prowadzi¢ do zwigkszenia zaangazowania w proces edukacyjny.

76 M. Miotek, Edukacja wiezienna w norweskim systemie penitencjarnym, Stowarzyszenie na rzecz edukacji 0sob
wykluczonych spolecznie ,,Busola”, https://busola.edu.pl/project/edukacja-wiezienna-w-norweskim-systemie-
penitencjarnym/ [dostep: 10.03.2025].
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— Niesienie koncepcji uczenia si¢ przez cate zycie: Projekt promuje ide¢ uczenia si¢
przez cate zycie, zachgcajac osadzonych do cigglego rozwijania si¢ i zdobywania
nowych umiejetnosci nawet po odbyciu kary.

Finansowany z programu Edukacja, projekt ma na celu zmniejszanie rdznic
ekonomicznych 1 spotecznych w Europie oraz wzmacnianie stosunkow pomiedzy Polska
a Panstwami- Darczyncami (Islandia, Lichtenstein, Norwegia) w obszarze edukacji. Jego
dziatania programowe skupiaja si¢ na wzmacnianiu potencjalu ludzkiego oraz poszerzaniu
wiedzy o

Polsce, co przyczynia si¢ do budowy pozytywnych relacji migdzy panstwami.
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Rozdzial 3.
Penitencjarne uwarunkowania ksztalcenia osadzonych w Polsce

W ponizszym rozdziale ukazano edukacj¢ osadzonych w S$wietle przepisow prawa

a nastepnie przedstawiono organizacj¢ i funkcjonowanie ksztatcenia osadzonych w aspekcie

historycznym poczawszy od 1918 roku. W dalszej kolejnosci opisano dziatalno$¢ Centrow

Ksztalcenia Ustawicznego funkcjonujace przy wigzieniach, zatrudnienie, bariery zwigzane

z uczestnictwem w procesie ksztalcenia oraz wybrane programy aktywizacji zawodowej dla

osadzonych. W koncowej czesci rozdzialu przywotano ksztatcenie osadzonych w $wietle

dotychczasowych badan.

W Polsce ksztalcenie osadzonych odbywa si¢ w ramach systemu penitencjarnego, ktory

jest regulowany przepisami prawa. Kluczowymi aspektami penitencjarnych uwarunkowan

edukacji osadzonych w Polsce s3:

Przepisy Prawne:

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny Wykonawczy (KKW) ”'. KKW stanowi
podstawe prawng dla funkcjonowania systemu penitencjarnego w Polsce, a takze zawiera
przepisy dotyczace edukacji osadzonych. W szczegdlnosci, artykut 105 KKW reguluje
sprawy edukacyjne, umozliwiajgc osadzonym uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty’*. System o$wiaty w Polsce
regulowany jest przez ustawe¢ o systemie o$wiaty. W tym kontekscie, dla osadzonych
istotne sg przepisy dotyczace ksztalcenia ogolnego, zawodowego oraz przepisy
odnoszace si¢ do nauczania dorostych.

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci w sprawie warunkow udzielania nauki
w zakladach karnych’. Rozporzadzenie to precyzuje konkretne warunki organizacji
nauki w zaktadach karnych. Okres§la m.in. zakres ksztalcenia, formy nauczania, warunki

dopuszczalnosci do nauki na poziomie wyzszym.

Dyrektywy Ministerstwa Sprawiedliwosci dotyczace edukacji w zaktadach karnych:
Ministerstwo Sprawiedliwosci wydaje dyrektywy dotyczace funkcjonowania systemu
penitencjarnego, w tym organizacji edukacji w zaktadach karnych. Dyrektywy te
dostarczaja szczegoétowych wytycznych dla placowek penitencjarnych.

Obwieszczenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 10 listopada 2023 r. w sprawie

ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie

7" Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy (Dz.U. 1997 nr 90 poz. 557; t.j. Dz. U. 22024 r.
poz. 706, 1907.

78 Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 1991 nr 95 poz. 425, t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750,
854, 1473, 1933).

7 Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 listopada 2016 r. w sprawie sposobu i trybu prowadzenia
nauczania w zaktadach karnych i aresztach sledczych (Dz.U. z 2016 r. poz. 2004).
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oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych®.
Dotyczy to przepisow dotyczacych oceniania 1 egzaminowania osadzonych
uczestniczacych w systemie edukacji.

Programy nauczania w zakresie ksztatlcenia ogoélnego 1 zawodowego: Ministerstwo
Edukacji Narodowej opracowuje programy nauczania dostosowane do specyfiki
ksztatcenia w zaktadach karnych. Programy te obejmujg zaréwno ksztatcenie ogdlne, jak

1 zawodowe.
Ponadto:

— Programy edukacyjne: System penitencjarny w Polsce oferuje programy edukacyjne
obejmujace ksztalcenie ogoélne (np. nauczanie przedmiotow szkolnych) oraz

ksztatcenie zawodowe (np. kursy i szkolenia zawodowe).

— Indywidualne planowanie edukacji: Edukacja osadzonych jest czesto planowana
indywidualnie, biorgc pod uwage indywidualne umiejetnosci, potrzeby i cele kazdego
wieznia. Dazy si¢ do dostosowania programéw edukacyjnych do sytuacji kazdego
uczestnika.

—  Wspolpraca z instytucjami edukacyjnymi: W ramach systemu wigziennego w Polsce
wspolpracuje si¢ z réznymi instytucjami edukacyjnymi, w tym ze szkolami,
uniwersytetami 1 innymi placowkami edukacyjnymi, aby zapewni¢ osadzonym dostep
do rdéznorodnych programéw edukacyjnych. Edukacja zawodowa: Duzy nacisk
ktadzie si¢ na ksztatcenie zawodowe, ktore ma przygotowa¢ osadzonych do podjecia
zatrudnienia po opuszczeniu wigzienia. Szkolenia zawodowe obejmuja rdézne

dziedziny, takie jak technika, gastronomia, budownictwo czy informatyka.

— Zasoby edukacyjne w wigzieniach: Wigzienia w Polsce starajg si¢ zapewnié
odpowiednie zasoby edukacyjne, w tym sale lekcyjne, materialy dydaktyczne, a takze
dostep do bibliotek i komputerow.

— Wsparcie psychospoteczne: W ramach systemu penitencjarnego w Polsce rozwijane
sg programy wsparcia psychospotecznego, ktére moga obejmowac sesje doradztwa
zawodowego, psychologow, czy programy resocjalizacyjne.

— Wspoélpraca z organizacjami pozarzadowymi: W niektorych przypadkach
wspolpracuje si¢ z organizacjami pozarzagdowymi, ktére oferujg programy edukacyjne

czy wsparcie resocjalizacyjne dla osadzonych.

Edukacja osadzonych jest jednym =z najwazniejszych determinantdéw procesu

resocjalizacji osoby pozbawionej wolnosci. Resocjalizacji moze by¢ poddana jednostka, ktora

% Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 10 listopada 2023 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
shluchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 2572).
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odbywa prawomocnie lub nieprawomocnie orzeczona kar¢ pozbawienia wolnosci.®' Proces

nauczania odgrywa kluczowg rol¢ w resocjalizacji osadzonych. Poprzez dostep do edukacji,

osadzeni maja szans¢ rozwija¢ umiejetnosci, zdobywac wiedzg, ksztattowaé postawy, co moze

znaczaco wpltywaé na ich przyszio$¢ po opuszczeniu zaktadu karnego. Proces nauczania jest

wazng sktadowa resocjalizacji ze wzgledu na:

Rozwijanie umiejegtnosci zawodowych: Programy edukacyjne w wiezieniach czesto
obejmujg szkolenia zawodowe, ktore umozliwiaja osadzonym zdobycie praktycznych
umiej¢tnosci. Posiadanie konkretnych kwalifikacji moze zwigkszy¢ szanse na

znalezienie zatrudnienia po opuszczeniu wigzienia.

Zmiana postaw 1 warto$ci: Edukacja moze przyczyni¢ si¢ do zmiany postaw
1 warto$ci osadzonych. Poprzez zdobywanie wiedzy 1 rozwijanie umiej¢tnosci
interpersonalnych, osadzeni moga lepiej zrozumie¢ spoteczenstwo i ksztattowaé

bardziej pozytywne postawy.

Podnoszenie poziomu wyksztatcenia: Dla wielu osadzonych edukacja w zakresie

podstawowym lub S$rednim moze by¢ szansg na uzupelnienie brakow w wyksztatceniu.

Posiadanie dyplomu lub §wiadectwa moze otworzy¢ nowe mozliwosci na rynku pracy.

recydywy.

Zapobieganie recydywie: Osadzeni, ktorzy uczestnicza w programach edukacyjnych,
moga by¢ mniej sktonni do powrotu do przestepczosci po opuszczeniu zakladu

karnego.

Posiadanie umiejetnosci i perspektyw zwigzanych z edukacjag moze zmniejszy¢ ryzyko

Wzmacnianie samooceny: Proces nauczania moze przyczyni¢ si¢ do wzmacniania
samooceny osadzonych. Udziat w edukacji daje im poczucie osiggnigcia i pokazuje,

ze s3 zdolni do pozytywnych zmian w swoim zyciu.

Adaptacja do spoteczenstwa: Poprzez edukacj¢ osadzeni mogg lepiej zrozumieé
1 przygotowac si¢ do funkcjonowania w spoleczenstwie. Nabyte umiejetnosci moga

pomdc im w lepszym dostosowaniu si¢ do zycia po wyjsciu z wigzienia.

W rezultacie proces nauczania stanowi integralng cz¢$¢ programéw resocjalizacyjnych,

ktore maja na celu nie tylko izolacje osadzonych, ale takze przygotowanie ich do skutecznego

. 8
powrotu do spoleczenstwa ™.

2

81 J. Gluch, Prekursorskie formy ksztatcenia w warunkach izolacji totalnej, ,Roczniki Pedagogiczne” 2019, T. 11
(47), numer specjalny, s. 10.
% Ibidem. s. 11.
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Miejscem edukacji osadzonych jest instytucja penitencjarna, ktéra kanadyjski socjolog
Erving Goffman, charakteryzuje, jako totalng. Erving Goffman definiuje instytucje totalne, jako
miejsca zamknigte, w ktorych jednostki zyja i pracuja razem pod jednym dachem na state,
podczas gdy jednostki te sg calkowicie podporzadkowane regulacjom i harmonogramowi
narzucanemu przez wiladze instytucji. Gtowng tezg Ervinga Goffmana jest to, ze instytucje
totalne, takie jak wiezienia, szpitale dla psychicznie chorych czy os$rodki dla osob starszych,
daza do ograniczania swoich cztonkéw w roznych aspektach. Kluczowymi punktami tej
koncepcji sa:

— Depersonalizacja: Erving Goffman zauwaza, ze w instytucjach totalnych jednostki sa

traktowane bardziej jako role spoleczne niz jednostki o indywidualnych

tozsamosciach. Charakteryzuje to depersonalizacje¢, gdzie jednostki sg identyfikowane

1 traktowane wedtug swoich rol w strukturze instytucji.

— Standaryzacja: Instytucje totalne narzucaja standaryzacj¢ zycia codziennego, zarowno
w zakresie harmonogramu, jak i wykonywanych dziatan. Wszyscy mieszkancy musza

podporzadkowac si¢ tym samym zasadom i regulacjom.

— Sledzenie i nadzor: Erving Goffman opisuje, jak instytucje totalne sa stale pod
scistym nadzorem 1 kontrolg. Istnieje ciggte monitorowanie 1 kontrolowanie

aktywnos$ci mieszkancow, co wplywa na ich poczucie prywatnosci.

— Ograniczenia przestrzenne: Jednostki w instytucjach totalnych sa czgsto ograniczane
przestrzennie. Zaro6wno osadzeni, pacjenci szpitali psychiatrycznych, jak
1 mieszkancy innych tego typu miejsc sa zazwyczaj ograniczeni w swojej swobodzie

poruszania si¢.

— Spoleczna hierarchia: W instytucjach totalnych istnieje czgsto silna spoteczna
hierarchia, ktéra wplywa na relacje migdzy cztonkami. Erving Goffman opisuje, ze
struktury wtadzy sa zazwyczaj silnie scentralizowane.

Zdaniem Ervinga Goffmana, instytucje totalne charakteryzujg si¢ proba catkowitego

kontrolowania i ograniczania jednostek, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i spolecznym.
Gléwnym celem tych instytucji jest utrzymanie porzadku i kontroli, co moze prowadzi¢ do

depersonalizacji i utraty indywidualno$ci mieszkancow™.

3.1. Nauczanie osadzonych w systemie penitencjarnym w II Rzeczypospolitej

Do 1918 roku, w doktrynie 1 prawie, system wiezienny charakteryzowaty gtownie takie
przymioty jak izolacja, represja 1 odstraszanie. Mimo ze wielu przedstawicieli prawa

1 penitencjarystyki zauwazalo potrzebe poprawy i wychowania przestgpcy, majacego na celu

8 J. Gluch, Prekursorskie formy ksztatcenia w warunkach izolacji totalnej .., op.cit

66



odciggniecie go od ponownego tamania prawa, uwarunkowania spoleczne, polityczne
1 historyczne sprawiaty, ze kara pozbawienia wolno$ci stuzyta gtownie tym celom. W tamtym
okresie zadne z uregulowan prawnych nie zawieralo elementow o charakterze poprawczym,
wychowawczym ani resocjalizacyjnym.

W praktyce wigziennictwa do 1918 roku skupiano si¢ gldwnie na zastosowaniu surowych
srodkow, takich jak izolacja i represje, wobec osadzonych. Celem gléwnym byto odstraszanie od
popetniania przestgpstw, a osadzeni byli traktowani jako jedynie osoby ukarane, a nie
poddawane procesom poprawczym czy resocjalizacyjnym. W wyniku tego podejscia wigzienie
bylo przede wszystkim miejscem kary, a nie miejscem naprawy czy przywracania jednostki do
spoteczenstwa. Warto zauwazy¢, ze do poczatkéw XX wieku zmiana podejscia do wigziennictwa
1 wprowadzenie elementdw poprawczych czy resocjalizacyjnych stanowito istotne wyzwanie,

ktore stopniowo zyskiwalo na znaczeniu w kolejnych latach.

W 1918 roku, po odrodzeniu si¢ panstwa polskiego, jednym z kluczowych wyzwan bylo
zapewnienie powszechnej o$wiaty, zwlaszcza dla osadzonych w jednostkach penitencjarnych.
Zorganizowano nauczanie osadzonych, co stanowito istotny krok w kierunku resocjalizacji. Juz
w jednym z pierwszych aktow prawnych, a mianowicie w dekrecie Naczelnika Panstwa z 8
lutego 1919 r. dotyczacym tymczasowych przepisoéw wigziennych (D.P.P.P. nr 15, poz. 202),
postanowiono, ze:

1. W placowkach dla nieletnich wszyscy bez wyjatku otrzymujg nauke $wiecka, zgodng z
programem obowigzujagcym w szkotach ludowych. To zalozenie mialo na celu

zapewnienie rownego dostepu do edukacji miodym osadzonym, niezaleznie od ich

sytuacji spotecznej czy statusu materialnego.

2. W placowkach dla dorostych wprowadzono obowigzkowe nauczanie dla analfabetow.
Ten krok byl szczegolnie istotny, majgc na uwadze potrzebe zwalczania analfabetyzmu
wsrod dorostych osadzonych. O$wiata byla postrzegana jako narzedzie umozliwiajace
reintegracje osadzonych do spoleczenstwa.

Ustanowienie tych zasad edukacyjnych stanowito przelomowy moment w podejsciu do
wieziennictwa w Polsce, wskazujac na role edukacji w procesie resocjalizacji osadzonych.
Wdrazajac te $rodki, panstwo polskie podkreslato znaczenie edukacji jako narz¢dzia poprawy
warunkéw zycia osadzonych i przygotowywania ich do powrotu do spoteczenstwa.

Poczynajac od 1924 r., obowigzkiem tym objeto wszystkich nieletnich i osoby doroste
skazane na kar¢ pozbawienia wolnos$ci o niewielkim wymiarze, pod warunkiem, ze wcze$niej,
co najmniej cztery lata uczg¢szczali do szkoly powszechnej lub $redniej. Pozostali osadzeni
mogli pobiera¢ nauke za zezwoleniem naczelnika, osadzeni $ledczy natomiast za zezwoleniem

organu, do dyspozycji ktérego pozostawali. Nauczanie odbywato si¢ wedlug programu
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przewidzianego dla szkot powszechnych 1 uwzgledniono jednocze$nie nauke rzemiosta.

Rozpoczegciu i zakonczeniu nauki kazdorazowo towarzyszyly egzaminy komisyjne.

Prawne zrgby tej dzialalnosci kompleksowo uregulowano dopiero w rozporzadzeniu
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 26 kwietnia 1926 roku, o zaspokojeniu potrzeb religijnych

osadzonych i dziatalnosci o$wiatowej, szkolnej i pozaszkolnej w wiezieniach®.

W rozporzadzeniu Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z 1928 roku, w sprawie
organizacji wieziennictwa®™ zawarto obowiazek nauki dla nieletnich oraz dorostych, ktorzy byli
osadzeni na kar¢ pozbawienia wolno$ci powyzej szesciu miesiecy oraz nie przekroczyli 40 lat
zycia 1 nie posiadali $wiadectwa ukonczenia klasy czwartej szkoty powszechnej (podstawowej).
Pozwolenie na nauczanie pozostalym kategoriom osadzonym udzielane bylo przez naczelnika

badz organy sadowe lub prokuratorskie, w zaleznosci od statusu osadzonego™.

Program nauczania obejmowal przedmioty ogdlnoksztalcace, takie jak nauka religii,
czytanie, pisanie, rachunki oraz zasadnicze wiadomosci o ustroju Rzeczypospolitej Polskie;.
Dodatkowo, uczestnicy programu podlegali nauczaniu zawodowemu, co mialo przygotowac ich
do zdobycia umiej¢tnosci przydatnych w przysztym zyciu zawodowym. Wprowadzenie takiego
programu miato na celu nie tylko podniesienie poziomu edukacyjnego osadzonych, ale takze
umozliwienie im uzyskania umiejetnosci zawodowych, co miato wspomagac¢ proces reintegracji

spotecznej po odbyciu kary pozbawienia wolnosci.

Roéwniez w rozporzadzeniu Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z 20 czerwca 1931
roku, w sprawie organizacji wieziennictwa®' wspomniano o pracy kulturalno-o§wiatowej, ktorej
celem bylo zmniejszenie poziomu analfabetyzmu ws$rod osadzonych. W ramach tego
rozporzadzenia podjeto starania majace na celu rozwijanie aktywnosci kulturalnej oraz
edukacyjnej wsrdd osadzonych. Praca kulturalno-o§wiatowa w wigzieniach miata przyczynic¢ si¢
do:

— Redukcji analfabetyzmu: Skierowane dziatania mialy na celu umozliwienie

osadzonym opanowania umiej¢tnosci czytania, pisania 1 zdobycie podstawowe;j

wiedzy edukacyjne;.

— Podnoszenia poziomu kultury ogdlnej: Poprzez réznorodne formy aktywnosci

kulturalnej, takie jak przedstawienia teatralne, czytanie ksigzek, organizowanie

% Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 26 kwietnia 1926 roku o zaspokojeniu potrzeb religijnych
osadzonych i dzialalnosci oswiatowej, szkolnej i pozaszkolnej w wiezieniach (Dz. Urz. MS, z 1926, Nr 9, poz. 10).
% Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z 1928 roku w sprawie organizacji wieziennictwa (Dz. U.
Nr 29, poz. 272).

% Ibidem.

%7 Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z 20 czerwca 1931 roku w sprawie organizacji
wieziennictwa (Dz. U. z 1931 ., Nr 71, poz. 577).
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wyktadow czy dyskusji, osadzeni mieli szans¢ rozwija¢ swoje zainteresowania

1 wzbogacaé swoja wiedze.

— Stymulacji aktywnos$ci artystycznej: W ramach dziatan kulturalno-o$wiatowych
promowano réwniez aktywno$¢ artystyczng, zachgcajac osadzonych do uczestnictwa
w zajeciach plastycznych, muzycznych czy literackich.

Wprowadzenie tego rodzaju dzialah miatlo na celu nie tylko poprawienie sytuacji
edukacyjnej wsrdd osadzonych, lecz takze wspieranie ich rozwoju kulturalnego oraz
przygotowanie do petniejszego uczestnictwa w zyciu spotecznym po opuszczeniu zakladu
karnego.

Kategori¢ 0sob zobligowanych do nauczania w warunkach wig¢ziennych wyraznie
poszerzono w uregulowaniach ustawy z dnia 26 lipca 1939 roku, o organizacji wieziennictwa™.
Oprocz wezesniej wymienionych kategorii, obowigzek nauki objeto osoby odbywajace kare
pozbawienia wolnosci wedhug systemu progresywnego oraz osadzonych w koloniach rolniczych
1 zaktadach rzemies$lniczych. W zakladach takich, jak wiezienia dla niepetnoletnich, zaktady
rzemieslnicze, kolonie rolnicze oraz wigzienia zwykle o progresywnym systemie, mialy by¢
prowadzone szkoty ogoélnoksztatcace i zawodowe na nizszym poziomie nauczania. Rozszerzenie
obowiazku nauki mialo na celu:

— Zapewnienie edukacji w réznych typach zakladow: Dzieki rozszerzeniu kategorii

objetych obowigzkiem nauki, chciano zagwarantowa¢ dostep do edukacji w roznych

rodzajach placéwek penitencjarnych, uwzgledniajac specyfike sytuacji osadzonych.

— Podniesienie poziomu og6lnej 1 zawodowej edukacji: Prowadzenie szkot
ogolnoksztatcacych 1 zawodowych miato stuzy¢ zaro6wno podnoszeniu poziomu
wiedzy ogolnej, jak 1 rozwijaniu umiejetnosci zawodowych, co z kolei mogto
wspiera¢ proces resocjalizacji osadzonych.

— Dopasowanie programéw do specyfiki placowek: Ustawodawstwo uwzgledniato
roznice pomiedzy typami zakltadéw, zezwalajac na dostosowanie programow

edukacyjnych do konkretnych potrzeb 1 warunkéw danego miejsca odbywania kary.
W pozostatych jednostkach penitencjarnych planowano prowadzenie nauczania
ukierunkowanego na zwalczanie analfabetyzmu. Przepisy nie wykluczaty rowniez prowadzenia
szk6t o nieco wyzszym poziomie nauczania ogdlnoksztatcacego i zawodowego. Srodki

oddziatywania penitencjarnego, w tym rdéwniez nauczanie stosowane w zakladach dla

8 Ustawy z dnia 26 lipca 1939 roku o rganizacji wieziennictwa (Dz.U. z 1939 r., nr 68, poz. 457).
69



niepoprawnych przestgpcow, nie odbiegaty od tych, ktore byly stosowane w instytucjach
penitencjarnych®.

Praktyka nauczania os6b pozbawionych wolno$ci byta daleka od oczekiwan. Pod koniec
lat dwudziestych odsetek uczacych si¢ obejmowat 86,8% 0sob podlegajacych przymusowemu
nauczaniu, jednak w latach 1927-1930 nauczaniem objeto jedynie okoto 17% populacji
przebywajacej w  zakfadach penitencjarnych.”W  wickszosci  zakladéw, zwlaszcza
karnos$ledczych, w ktérych przebywali osoby tymczasowo aresztowane oraz w wigzieniach przy
sadach grodzkich, nauczania w ogole nie zorganizowano z réznych przyczyn. Wigkszos¢ szkot
wieziennych miata tylko jednego nauczyciela. W placowkach wigziennych, gdzie przebywato co
najmniej 300 osadzonych, spotykalo si¢ wigkszg liczbe nauczycieli. Niemniej jednak, szkoty te
byly przewaznie zle wyposazone i nie dysponowaty odpowiednimi pomocami naukowymi’'.

W rezultacie warunki edukacyjne byty dalekie od idealnych, co stanowilo wyzwanie dla

skutecznego prowadzenia nauczania i wspierania procesu edukacji osadzonych.

3.2. Ksztalcenie osadzonych w latach 1945-1969

Instrukcja z 11 czerwca 1945 roku Dyrektora Departamentu Wigziennictwa i Obozow
Bezpieczenstwa Publicznego w sprawie regulaminu wigziennego (tajna, niepublikowana)
powtorzyla w praktyce wiekszo$¢ uregulowan regulaminu wigziennego z 1931 roku, rowniez
w dziedzinie nauczania. W wigziennictwie tamtych czaséw podobnie jak i w catym kraju,
najwazniejszym problemem bylo zwalczanie analfabetyzmu, a nast¢pnie ukonczenie przez
osadzonych szkoly podstawowej na poziomie klasy czwartej 1 pigtej. Ostatnim etapem tego
procesu byto umozliwienie im ukonczenie petnej szkoly podstawowej. Poczawszy od 1947 roku
kierujac si¢ regulacjami Zarzadzenia nr 0121/47 z 16 grudnia 1947 r., Dyrektora Departamentu
Wieziennictwa Ministerstwa Publicznego w sprawie zwalczania analfabetyzmu (tajnego,
niepublikowanego), 1 jego przepisOw wykonawczych zintensyfikowato dziatania nakierowane na
zwalczanie tego zjawiska. Miata takze na to wplyw m.in. Ustawa z 7 kwietnia 1947 roku
o likwidacji analfabetyzmu,”® wedle postanowien, ktorej catkowita likwidacja tego zjawiska
miata nastgpi¢ do konca 1951 roku. Obowigzkowi nauczania mieli podlega¢ wszyscy osadzeni

karani analfabeci, pot- analfabeci 1 wtorni analfabeci w wieku do pigédziesieciu lat, ktérym

% Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 15 stycznia 1934 r. w sprawie organizacji zakladéw dla
niepoprawnych przestgpcow (Dz.U. z 1934 ., nr 5, poz. 38)..

% J. Migdat, J. Raglewski, Kara pozbawienia wolnosci — zarys dziejow polskiej doktryny prawa i praktyki
penitencjarnej, Wydawnictwo ,,Arche”, Gdansk 2005, s.184.

°! J. Kalman, Penitencjarne uwarunkowania edukacji (od alfabetyzacji po ksztalcenie ustawiczne) wiezniow w
Polsce, ,,Edukacja Ustawiczna Dorostych” 2016, nr 2, s. 126-140, s. 129.

92 Ustawa z dnia 7 kwietnia 1949 r. o likwidacji analfabetyzmu (Dz.U. z 1949 r., nr 25, poz. 177).
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pozostaty do konca kary co najmniej trzy miesigce. Z obowigzku nauczania zostali wylgczeni
jedynie tymczasowo aresztowani. Nauczanie odbywalo si¢ w oparciu o programy dostarczane
przez komisje do walki z analfabetyzmem. Chociaz w skali kraju walke z tym zjawiskiem
zakonczono praktycznie w 1952 roku, wigziennictwo nadal realizowalo nauczanie w tym

zakresie do 1954 roku, pdzniej za§ w zaleznos$ci od aktualnych potrzeb.

Zarzadzenie nr 0205 z dnia 21 pazdziernika 1955 roku Ministra Spraw Wewngtrznych
w sprawie regulaminu wi¢ziennego (tajne, niepublikowane), umozliwialo osadzonym karnym
nauczanie w zakresie siodmej klasy szkoty podstawowej oraz w miar¢ mozliwosci szkolenie
zawodowe wedtug systemu wewnatrzzaktadowego tj. w przedsigbiorstwach i1 zaktadach pracy
lub na kursach zawodowych. Osadzony, ktory w czasie odbywania kary ukonczyt szkole
ogolnoksztatcacg lub zawodowa albo kursy zawodowe, mogt otrzymac §wiadectwo szkolne bez
wzmianki o tym, ze szkolenie odbylo si¢ w trakcie wykonywania kary pozbawienia wolnosci.
Do 1956 roku szkolenie ogodlnoksztatcagce osadzonych organizowane byto przez wiadze
wigzienia, za$§ po 1960 roku organizacj¢ 1 finansowanie szkolenia ogo6lnoksztatcacego
osadzonych przejeto Ministerstwo O$wiaty. Centralny Zarzad Zaktadow Karnych zostawit sobie
jedynie nadzor nad doborem osadzonych do szkolenia oraz sprawami administracyjnymi
1 zaopatrzeniowymi zwigzanymi z nauczaniem podstawowym. Od tego czasu nauka w zakresie
szkoty podstawowej przybrata nastepujace formy: samoksztatcenia zakonczonego egzaminami
przed komisja egzaminacyjng; szkoty podstawowej o systemie semestralnym (kursowym)
oparte] na skroconym programie dla dorostych osadzonych z krotkimi karami; szkoty
podstawowej o rocznym systemie szkolenia; eksternistycznej formy szkolenia obejmujacej
w szczegolnosci tych osadzonych, ktorzy nie mogli udokumentowa¢ ukonczenia szkoty
podstawowe;j’.

Dalsze uszczegdtowienie zasad nauczania osadzonych nastgpito w zarzadzeniu Ministra
Sprawiedliwosci z 7 lutego 1966 roku’® w sprawie regulaminu wykonywania kary pozbawienia
wolnosci. Wedlug jego regulacji obowigzkiem nauczania w zakresie szkoty podstawowej
obejmowato osoby nieposiadajagce podstawowego wyksztatcenia, jesli nie ukonczyli
piecdziesigtego roku zycia, a do odbycia kary pozostalo im co najmniej pdt roku. Te sama
kategori¢ osadzonych obejmowano w razie potrzeby i mozliwosci szkoleniem zawodowym.
Osadzonego mozna bylo zwolni¢ z obowigzku nauki z powodu stanu zdrowia lub innych
waznych przyczyn, jak rowniez odsung¢ od nauczania lub szkolenia, jezeli wymagaly tego

wazne przyczyny, zwlaszcza wzgledy bezpieczenstwa. Przepis ten nie wykluczat tworzenia

% K. Wierzbicki, Indywidualizacja penitencjarna w Polsce, Wydawnictwo Prawnicze, Warszawa 1976, s.178.
%6 Zarzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z 7 lutego 1966 roku w sprawie regulaminu wykonywania kary
pozbawienia wolnosci (Dz.Urz. MS z 1966, Nr 2, poz. 12).
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w jednostkach penitencjarnych szkot $rednich, ktore rzeczywiscie powotywano w tamtych
czasach. Nauczanie w zakresie szkoly podstawowej nalezalo prowadzi¢ w czasie wolnym od
pracy. Szkolenie zawodowe natomiast w szkotach i na kursach o kierunkach odpowiadajacym
potrzebom gospodarki narodowej z uwzglednieniem, w miar¢ mozliwosci, uzdolnien
1 zainteresowan osadzonych. Praktyczna nauka zawodu odbywata si¢ w warsztatach szkolnych
oraz przywieziennych 1 pozawieziennych zakladach pracy. Osadzeni nieposiadajacy
odpowiednich funduszy otrzymywali nieodplatnie podrgczniki pomoce szkolne. Odbywajacy
praktyczng nauk¢ zawodu w warsztatach szkolnych 1 wykonujacy prace produkcyjng
otrzymywali, w zaleznosci od wynikdéw osigganych w pracy i nauce oraz stopnia zaawansowania
w nauce zawodu, zryczaltowane wynagrodzenie miesigczne. Konczacy szkolenie zawodowe
mieli pierwszenstwo w zatrudnieniu stosownie do nabytych przez siebie kwalifikacji.
Absolwenci szkét lub kurséw otrzymywali odpowiednie $wiadectwa, wedlug wzorow ogolnie
obowigzujacych, bez zaznaczania, ze uzyskali je w czasie odbywania kary pozbawienia
wolnosci. Zwolnieni z jednostek penitencjarnych przed zakonczeniem roku szkolnego mogli za
zgoda naczelnika sktada¢ w nich egzaminy koncowe. Warto takze zaznaczy¢, ze regulamin
przewidywal mozliwos$¢ zorganizowania w miar¢ potrzeby, nauczania w zakresie $redniej szkoty
zawodowej, zwlaszcza dla osadzonych, ktorzy przerwali nauke w szkole 1 wykazywali
szczegOlne uzdolnienia i1 zainteresowania. Zarzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 26
stycznia 1967 t°* w sprawie wykonywania tymczasowego aresztowania uregulowalo
problematyke nauczania jedynie w odniesieniu do tymczasowo aresztowanych mtodocianych.
Mogli oni kontynuowa¢ nauk¢ w drodze samoksztalcenia w zakresie programu realizowanego
przed zastosowaniem tymczasowego aresztowania. Osobom tym umozliwiono kontynuowanie
nauki w drodze do samoksztalcenia. Co ciekawe, pozniejsze akty prawne nie powrocity do
tematyki nauczania i szkolenia tej kategorii osadzonych. Taka mozliwo§¢ ponownie zaistniala

dopiero w aktualnie obowiazujacych aktach prawnych.

Po 1956 roku szkolenia zawodowe w wigzieniach przeprowadzano na zasadach
og6lnopanstwowego szkolenia, dostosowanego do potrzeb i mozliwosci osadzonym oraz
jednostek penitencjarnych. Priorytetem bylo szkolenie osadzonych bez zawodu lub tych, ktorzy
nie mogli wroci¢ do poprzedniego zajecia. Programy szkoleniowe byly dostosowywane do
poziomu wyksztalcenia oraz zainteresowan uczacych si¢, a takze uwzglednialy czynniki
reedukacyjne. Organizowano zaréwno szkolenia dlugoterminowe, jak i krotkoterminowe, biorac
pod uwage czas pobytu osadzonych w jednostce penitencjarnej. Absolwenci szk6t zawodowych

mieli by¢ zatrudniani w nabytym zawodzie do czasu zwolnienia. W wiezieniach zaktadano

% Zarzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 26 stycznia 1967 r. w sprawie wykonywania tymczasowego
aresztowania mtodocianych skazanych (Dz. Urz. M.S. 1967 r., Nr 2, poz. 2).
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osrodki szkolenia, w ramach ktorych oferowano szkolenia dlugoterminowe i krotkoterminowe,
zarowno ogolnoksztatcace, jak i zawodowe, prowadzone w formie szkot, kursow lub technikow,
zardwno stacjonarnie, jak i korespondencyjnie. Osrodki szkolenia miaty zapewnié, Zze osadzeni,
ktorzy zdobyli okreslone kwalifikacje podczas dlugotrwatego pobytu w wigzieniu, mogli
przystapi¢ do egzamindw umozliwiajacych uzyskanie odpowiednich uprawnien zawodowych.
Tam, gdzie wiekszo$¢ populacji stanowili uczacy sie¢, zaktadano wigzienia-szkoty, aby stworzy¢

sprzyjajace warunki edukacyjne dla osadzonych®.

3.3. Ksztalcenie osadzonych pod rzadami kodeksu karnego wykonawczego
z 1969 roku

Ustawy z dnia 19 kwietnia 1969 roku Kodeks karny’® i Kodeks karny wykonawczy’’
usankcjonowaty dotychczasowe regulacje zwigzane z nauczaniem osadzonych podczas
odbywania przez nich kary pozbawienia wolnosci, ktore byly zawarte w wczesniejszych aktach
prawnych nizszego rzedu. Kodeks i jego przepisy wykonawcze wprowadzity nowe okreslenia,
zastepujac dotychczasowe terminy, takie jak wiezien karny czy wiezien Sledczy, nowymi
terminami, takimi jak skazany, tymczasowo aresztowany, umieszczony, ukarany.

Zgodnie z przepisami Kodeksu Karnego Wykonawczego, w zaktadach karnych nalezato
prowadzi¢ obowigzkowe nauczanie obejmujace co najmniej zakres szkoty podstawowe;.
Szczegdlnie podlegali temu obowigzkowi osadzeni, ktorzy nie posiadali podstawowego
wyksztatcenia lub zawodu, o ile ich stan zdrowia na to pozwalat, chyba ze ze wzgledu na krotki
okres kary lub podeszty wiek rozpoczecie nauki nie byto celowe. Ponadto, osadzonym mozna
bylo zezwoli¢ na samoksztalcenie oraz zdawanie egzaminow. Przepisy te mialy na celu
promowanie edukacji ws$réd osadzonych i1 umozliwienie im rozwijania umiej¢tnosci oraz

zdobywania wiedzy podczas pobytu w zakladzie karnym.

Oparcie systemu nauczania osadzonych w zaktadach karnych o przepisy ustawy znacznie
wzmocnito stosowanie tego srodka oddzialywania penitencjarnego. W tym bowiem okresie dat
si¢ zauwazy¢ fakt, iz poziom wyksztatcenia 0s6b pozbawionych wolnos$ci znacznie odbiegat od
poziomu wyksztatcenia catej ludnosci kraju. Jednak juz rok po wejsciu ich w Zycie nastapity
powazne ograniczenia w systemie szkolenia osadzonych spowodowane zniesieniem technikow

zawodowych w zaktadach karnych. Potrzeby szkoleniowe zaspokajane byly wylacznie przez

% A. Przygonski, M. Wolowicz, Nauczanie ogdine i zawodowe, [w:] Rozwdj penitencjarystyki w PRL, red. P.
Wierzbicki, Wydawnictwo Prawnicze, Warszawa 1988, s. 410—-437 oraz M. Wolowicz, Nauczanie ogolne i
zawodowe skazanych, [w:] Ksiega jubileuszowa wieziennictwa polskiego 1918—1988, red. A. Marek, Wydawnictwo
Prawnicze, Warszawa 1990, s. 387—419.

%6 Ustawa z dnia 19 kwietnia 1969 r. Kodeks karny (Dz.U. z 1969, nr 13, poz. 94).

7 Ustawa z dnia 19 kwietnia 1969 r. Kodeks karny wykonawczy (Dz.U. z 1969 r., nr 13, poz. 98).
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nauczanie w zasadniczych szkotach zawodowych 1 na kursach zawodowych. W 1970 r., 42%
populacji osadzonych nie mialo zadnego przygotowania zawodowego, a w grupie 0sOb
mitodocianych az 61,1%". Dyrektywy kodeksowe dotyczace nauczania zostaly prawnie
dookreslone przez przepisy zarzadzenia Nr 12 Ministra Sprawiedliwosci z dnia 25 stycznia 1974
L., w sprawie tymczasowego regulaminu wykonywania kary pozbawienia wolnosci® . Podobnie
jak w regulaminie wykonywania kary pozbawienia wolnos$ci z 1966 roku stwierdzato si¢ w nich,
ze nauczaniem w zaktadach karnych obejmuje si¢ osadzonych, ktérzy nie maja podstawowego
wyksztalcenia, nie maja zawodu lub nalezytych kwalifikacji do jego wykonywania albo nie beda
mogli wykonywa¢ dotychczasowego zawodu po odbyciu kary. Obowigzkiem nauczania
w zakresie szkoly podstawowe] oraz nauczania zawodu zostali obj¢ci osadzeni, ktorzy nie
ukonczyli pigédziesigtego zycia, z pozostatoscig kary co najmniej sze$ciu miesiecy. Z tak
okreslonego wymogu mozna bylo zwolni¢ osadzonego z powodu ztego stanu zdrowia lub innych
waznych przyczyn, jak réwniez wylaczy¢ z nauczania, jezeli wymagalyby tego wzgledy
bezpieczenstwa. Nauczanie nalezato prowadzi¢ w czasie wolnym od pracy. Pracujacym uczacym
sie, w zaleznosci od rodzaju szkolenia mozna bylo w uzasadnionych przypadkach zmniejszy¢
czas pracy, nie wigkszym jednak wymiarze niz sze$¢ godzin w tygodniu. Nauczanie w zaktadach
karnych bylo nieodptatne. Nieposiadajacy odpowiednich $rodkéw pienieznych mogli
otrzymywac nieodplatne podrgczniki 1 pomoce do nauki. Posiadajacy zas do swej dyspozycji
odpowiednie $rodki pienigzne mogli partycypowa¢ w kosztach doskonalenia zawodowego
w postaci kursow zawodowych i1 doskonalacych. Wykonujacy prace produkcyjne w ramach
praktycznej nauki zawodu otrzymywali miesi¢gczne zryczaltowang nalezno$¢, ktorej wysokos¢
bylta uzalezniona od wynikow osigganych w pracy, zachowania si¢ oraz stopnia zaawansowania
w nauce zawodu. Zajgcia tego rodzaju traktowane byly jako spelnienie obowigzku pracy.
Konczacy nauke otrzymywali §wiadectwo promocyjne ukonczenia szkoty lub zaswiadczenie
o ukonczeniu kursu wedlug wzoréow ogolnie przyjetych, bez zaznaczania, ze uzyskali je w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnosci. Osadzeni zwolnieni z zakladu karnego przed
ukonczeniem roku szkolnego mogli sktada¢ w zakladzie egzaminy koncowe. Nic natomiast
o mozliwosci ksztalcenia o0s6b tymczasowo aresztowanych w trakcie pobytu w areszcie
$ledczym nie wspomnialy przepisy zarzadzenia Nr 12 Ministra Sprawiedliwo$ci z 25 stycznia
1974 roku'® w sprawie tymczasowego regulaminu wykonywania tymczasowego aresztowania.

W  wydanym rok poOzniej niepublikowanym zarzadzeniu nr 49/75/CZZK Ministra

% K. Wierzbicki, Indywidualizacja penitencjarna w Polsce, Wydawnictwo Prawnicze, Warszawa 1976, s. 118.
%9 Zarzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 25 stycznia 1974 r. w sprawie tymczasowego regulaminu
wykonywania kary pozbawienia wolnosci (Dz.Urz. MS z 1974 1., Nr 2, poz. 8).

1% 7arzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 25 stycznia 1974 r. w sprawie tymczasowego regulaminu
wykonywania kary pozbawienia wolnosci (Dz.Urz. MS z 1974 1., Nr 2, poz. 7).
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Sprawiedliwosci z 13 sierpnia 1975 roku w sprawie zakresu i organizacji pracy penitencjarnej’””
okreslono sposob realizacji resocjalizacyjnego oddziatywania przez nauczanie w szkotach
ogoblnoksztatcacych, zawodowych i na kursach organizowanych przez administracje zaktadow
karnych. Uregulowanie to okreslito system zasad procesu nauczania w postaci: egzekwowania
od osadzonych wywigzywania si¢ z obowigzku nauczania; zatrudnienia ich zgodnie
z kierunkiem nauczania; organizowania dla uczacych si¢ zaje¢ pozalekcyjnych lub
samoksztatceniowych; integrowania w procesie resocjalizacji dzialalno$ci dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, zakltadu karnego 1 zaktadow pracy zatrudniajacych osadzonych.
Nastgpita reaktywacja ksztalcenia osadzonych w zakresie szkoty $redniej poprzez utworzenie
w pieciu zaktadach karnych $rednich szkot zawodowych. Wzbogacenie oferty szkolenia
spowodowaty mozliwo§¢ pobierania nauki na réznych szczeblach szkolenia zawodowego
w kierunkach, spos$rod ktérych wiele mozna bylo uzna¢ za atrakcyjne i1 szczegdlnie pozadane
przez przyszlych pracodawcoéw po zwolnieniu'®?. Kolejny przepis wykonawczy nr 48/83/
Ministra Sprawiedliwosci z 15 maja 1983 roku w sprawie zasad i trybu prowadzenia nauczania

w zakladach karnych (niepublikowane)'®

okreslito m. in. obowiazki dyrektora szkoty w zakresie
wspolpracy z naczelnikiem zaktadu karnego i dyrektorem przedsigbiorstwa przywigziennego.
Okreslito ono takze obowiazki uczniow, obowigzki zaktadow przywieziennych oraz obowigzki
zaktadu karnego w omawianym zakresie. Dwa lata poOzniej zostaly reaktywowane.
W pi$miennictwie Owczesny model nauczania osadzonych uznano za optymalny. Zwracano

jedynie uwage na niezbyt dobry stan techniczny wielu 6wczesnych obiektéw szkolnych.

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z 2 maja 1989 roku'®*

w sprawie regulaminu
wykonywania kary pozbawienia wolnosci system szkolenia zarysowany poprzednie regulaminy
z 1966 r. 1 1974 r. wzbogacito o mozliwo$¢ ksztalcenia si¢ osadzonych w zakresie szkoty
sredniej potaczong z praktyczng nauka zawodu, o kierunkach uwzgledniajacych ich
zainteresowania 1 zapotrzebowania gospodarki narodowej, na zasadach przewidzianych dla
dorostych. Przewidywal rowniez mozliwo$¢ organizowania ksztatcenia w zakresie szkoty
sredniej ogdlnoksztalcacej. Dopuszczat tez, co byto zupelnie nowym rozwigzaniem, mozliwos¢

zezwolenia osadzonemu na ksztatcenie w trybie eksternistycznym lub zaocznym oraz na udziat

w konsultacjach i na zdawanie egzaminéw poza zakladem zakladu karnego, jezeli wzgledy

1% Zarzadzenie nr 49/75/CZZK Ministra Sprawiedliwosci z 13 sierpnia 1975 roku w sprawie zakresu i organizacji
pracy penitencjarnej (niepublikowane).

12.0. Gornik, Srodki oddzialywania penitencjarnego oraz ich funkcjonowanie w zaktadach karnych i osrodkach
przystosowania spolecznego, Wydawnictwo US, Katowice 1982, s. 48.

1% Zarzadzenie 48/83/CZZK Ministra Sprawiedliwosci z 15 maja 1983 roku w sprawie zasad i trybu prowadzenia
nauczania w zaktadach karnych (niepublikowane).

1% Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 2 maja 1989 r. w sprawie regulaminu wykonywania kary
pozbawienia wolnosci (Dz.U. z 1989 r., poz. 31, nr 166).
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bezpieczenstwa nie staly temu na przeszkodzie. Osadzony, ktéremu udzielono takiego
zezwolenia miat prawo do urlopu szkoleniowego oraz innych $wiadczen, jakie przystugiwaty
pracownikom uspotecznionych zakladéw pracy podnoszacych swoje kwalifikacje na mocy
odrebnych przepisow.

Nalezy zauwazy¢, ze wprowadzone regulacje umozliwiaty osadzonym uczestnictwo
w studiach wyzZszych. Niestety, nie ma dostepnych informacji na ten temat w piSmiennictwie
ani w sprawozdaniach statystycznych wig¢ziennictwa. Niemniej jednak nie mozna wykluczy¢
pojedynczych przypadkow, w ktorych osadzeni podejmowali studia wyzsze, by¢ moze w ramach
udzielanych przez sady lub kierownikéw jednostek penitencjarnych przepustek. Brak szerokich
informacji na ten temat moze wynika¢ z niskiej czestotliwos$ci takich przypadkow lub braku

peinej dokumentacji.

3.4. Wspolczesne regulacje w zakresie ksztalcenia osadzonych

W roku szkolnym 2021/2022, wedlug rocznej informacji statystycznej Centralnego
Zarzadu Stuzby Wigziennej, istnialo 23 szkoly przywigzienne, skladajace si¢ z 8 szkot
podstawowych i 15 liceow ogodlnoksztalcacych. W sumie istniatlo 220 oddziatéw szkolnych,
z czego 7 to szkoty podstawowe, a 40 to licea ogdlnoksztalcace. Ponadto, funkcjonowata

instytucja oferujagca kwalifikacyjne kursy zawodowe, a ich liczba wyniosta 173.

Liczba osadzonych objetych nauka w szkotach przywigziennych i pozawigziennych
w tym okresie wyniosta 5053. Sposrod nich 167 uczeszczato do szkot podstawowych, 802 do
liceow ogolnoksztatcacych, a 16 do szkét wyzszych. Pozostali, czyli 4068 osadzonych, podnosili

swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kwalifikacyjnych kursach zawodowych'®.

Aktualnie w odniesieniu do kwestii zwigzanych z nauczaniem osadzonych maja
zastosowanie przepisy ustawy z 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny Wykonawczy'® w czgsci
dotyczacej nauczania osadzonych oraz przepisy wykonawcze w tej kwestii: rozporzadzenie

Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 lutego 2004'%

w sprawie szczegotowych zasad i trybu
prowadzenia nauczania w zaktadach karnych oraz instrukcja Nr 5 Dyrektora Generalnego Stuzby
Wieziennej z 25 listopada 2008 roku w sprawie trybu organizowania nauczania w szkotach oraz

szkolenia kursowego w zakladach karnych i aresztach sledczych (niepublikowana)'®. Przepisy

195 Stuzba Wiezienna, Statystyka roczna, https://www.sw.gov.pl/strona/statystyka-roczna. [dostep: 10.03.2025].
1% Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny Wykonawczy (Dz. U. z 1997, Nr 90, poz. 557).

197 Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 lutego 2004 r. w sprawie szczegotowych zasad i trybu
prowadzenia nauczania w zaktadach karnych (Dz. U. z 2004 r., Nr 37, poz. 337).

1% Instrukcja Nr 5 Dyrektora Generalnego Shuzby Wieziennej z 25 listopada 2008 roku w sprawie trybu
organizowania nauczania w szkotach oraz szkolenia kursowego w zaktadach karnych i aresztach sledczych
(niepublikowana).

76



powyzsze zamiennie uzywaja termindw skazany i tymczasowo aresztowany badz pojecia
osadzony oznaczajacy obie te kategorie tacznie i stosujac je w zaleznosci od tego, czy dotycza
one kazdej z tych kategorii tacznie czy osobno. Zauwaza si¢, ze o ile przepisy stanowig
o nauczaniu w zakladach karnych, to w rzeczywisto$ci odbywa si¢ ono rowniez w aresztach
sledczych, gdyz ze wzgledu na ubostwo bazy wigziennej i jej nierOwnomierne rozmieszczenie na
obszarze kraju wigkszos$¢ tego typu instytucji taczy w sobie cechy i1 zaktadow karnych 1 aresztéw
Sledczych. Godny zauwazenia jest fakt, ze w regulacjach kodeksowych uwzgledniono wiele
tresci reformy krajowego systemu o$wiaty wyrazonych w Ustawie z 7 wrze$nia 1991 roku
o systemie o$wiaty'®’ oraz odno$nie postanowienia Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r.''® organizacja i prowadzenie szkolefi kursowych oraz kwalifikacyjnych
kursow zawodowych dla osadzonych odbywa si¢ natomiast na warunkach okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych'''.

W poréwnaniu z wczesniejszymi aktualne przepisy rozszerzyly znacznie mozliwosci
nieodptatnego ksztalcenia osadzonych w réznych typach szkol, takich jak szkota podstawowa,
gimnazjum 1 kursach zawodowych w catosci lub czesciowo odptatnych, w szkotach, zespotach
szkot 1 centrach ksztatcenia ustawicznego, ktore sg prowadzone przy zaktadach karnych.

W przepisach penitencjarnych po raz pierwszy pojawia si¢ w historii edukacji
osadzonych pojecie ksztalcenie ustawiczne. Poniewaz nie wyjasniaja one znaczenia tego pojecia,
mozna si¢ tu odwola¢ do cytowanej wczesniej ustawy o systemie o$wiaty, ktoéra ustawowo
okreslita jego znaczenie, stwierdzajac, ze przez pojecie to nalezy rozumie¢ ksztalcenie
w szkotach dla dorostych, a takze uzyskanie i uzupelnianie wiedzy, umiej¢tnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych przez osoby, ktore spelnity obowigzek szkolny. Jego
celem jest proces ciaglego doskonalenia zasobu wyksztatcenia 1 kwalifikacji oraz ciaglej
adaptacji intelektualnej, psychicznej i profesjonalnej do przyspieszonego rytmu zmiennosci,
ktory jest znakiem wspolczesnej cywilizacji''?. Regulacje zawarte w cytowanych przepisach
stanowig m. in., ze osadzeni, ktorzy nie ukonczyli osiemnastego roku zycia, zobowigzani sg do
realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki na podstawie ustawy o systemie o$wiaty,

kwalifikowani sg do nauczania obligatoryjnie. Zaznaczajac takg granic¢ wiekowa, ustawodawca

19 Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 t. o systemie oswiaty (Dz.U. 1991 nr 95 poz. 425, t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750,
854, 1473, 1933).

"0 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (tj. Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483, 2 2001 r. Nr
28, poz. 319, z 2006 r. Nr 200, poz. 1471, 22009 r., Nr 114, poz. 946).

""" Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych (Dz.U. 2012 poz. 186).

"2 K. Symela, Zasady oceny i wdrazania i oceny modutowych programéw szkoleniowych dorostych, MPiPS,
Warszawa 1997, s. 4.
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miat na uwadze fakt, iz ksztatcenie osadzonych mlodocianych stanowi najskuteczniejszg metode
oddziatywania na te kategorie osob'". Podjecie nauki jest w tym wypadku obowigzkiem
osadzonego i tylko z powaznych przyczyn, na okreslony czas, moze by¢ on zwolniony z tego
obowigzku. Waznymi przyczynami uniemozliwiajagcymi uczestnictwo osadzonego w nauczaniu
sa zaburzenia psychiczne potwierdzone orzeczeniem psychologiczno- penitencjarnym oraz
dlugotrwata hospitalizacja lub rehabilitacja. Poza ustawowymi kryteriami pierwszenstwa
w uzyskaniu mozliwo$ci objecia nauczaniem przysluguje ono réwniez osadzonym, ktérym
w indywidualny programie oddzialywania okreslono potrzebe nauczania oraz osadzonym, ktorzy
wystapili z prosba o podjecie nauki lub jej kontynuowania w okreslonym typie szkoty. Rowniez
tymczasowo aresztowany moze uczestniczy¢ w nauczaniu, o ktorym napisano wyzej, jezeli jest
prowadzone w wyodrebnionym oddziale jednostki penitencjarnej, a nie sprzeciwiajg si¢ temu
wzgledy porzadku i bezpieczenstwa. Mozna go tez czasowo zwolni¢ z obowigzku nauczania,
jezeli wynika to z decyzji organu, do dyspozycji, ktorego nie stosuje si¢ do przepisow
o wykonywaniu kary pozbawienia wolnosci (sytuacja taka ma miejsce od momentu
uprawomocnienia wyroku).

Omawiane przepisy uregulowaly tez, cho¢ w sposdb niezupetnie jasny, mozliwos$¢
pobierania przez osadzonych nauki w szkotach mieszczacych si¢ poza zaktadem karnym oraz
brania udzialu w konsultacjach i zdawanie egzaminéw poza jednostka penitencjarng, bez
wyraznego okreslenia ich rodzaju, jak 1 stopnia ksztalcenia. Po spelieniu okre§lonych
przepisami prawa i1 decyzjami administracji penitencjarnej do terminu zwolnienia z zaktadu
karnego w zwiazku z przedterminowym warunkowym zwolnieniem lub koncem kary pozostato
im nie mniej niz sze$¢ miesigcy, a wymagaja oni ukonczenia przerwanej nauki lub maja
odpowiednia motywacj¢ do nauki i mozliwo$¢ jej kontynuowania po opuszczeniu zakladu
karnego. Przyjmowanie osadzonych do szkét prowadzonych przy zakladach nastepuje na
podstawie wynikoOw postepowania rekrutacyjnego, prowadzonego przez szkolng komisje
rekrutacyjng. Przy rekrutowaniu kandydatow na semestr pierwszy w szkotach nie przeprowadza
si¢ egzamindw wstepnych i rozmoéw kwalifikacyjnych.

Kodeks 1 jego przepisy wykonawcze nie wskazaty dotychczas zadnych specjalnych
procedur w kwestii nauczania osadzonych poza jednostka penitencjarng. Okreslity one jedynie
obowigzek uzgadniania przez dziat penitencjarny danej jednostki z dyrektorem trybu
przekazywania informacji. Zgodnie z kodeksem osadzeni ponosza koszty nauki 1 nie przewiduje

on odstepstw od tej zasady''*. Jesli jednak osadzony uzyskal zgode na nauke poza jej obrebem

3 T. Szymanowski, Powrdt skazanych do spoleczeristwa, Panstwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 1989, s. 113.
14 8. Lelental, Kodeks karny wykonawczy. Komentarz, Wydawnictwo C. H. Beck. Warszawa 2012, s. 570- 571.
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w szkole okreslonego typu, lub zawodzie, w ktérych nie prowadzi si¢ nauczania w szkotach
przy zaktadach, koszty moga by¢ ponoszone catkowicie lub czesciowo przez zaklad. W tym
przypadku za koszty ksztalcenia przyjmuje si¢ koszt dojazdu osadzonego do szkoty. Wysokos¢
kosztow ponoszonych przez jednostke penitencjarng ustala jej kierownik, uwzgledniajac sytuacje
materialng osadzonego. W szkotach wyzszych koszty zwigzane z dodatkowymi konsultacjami

oraz egzaminami, ponoszg osadzeni studenci.

3.5. Centra ksztalcenia ustawicznego przy jednostkach penitencjarnych

W Polsce system edukacji 0s6b pozbawionych wolnosci opiera si¢ przede wszystkim na
formalnym systemie ksztalcenia, ktory realizowany jest w 18. Centrach Ksztalcenia
Ustawicznego dzialajagcych w wybranych jednostkach penitencjarnych. Osadzeni maja do
wyboru kierunki ksztalcenia na poziomie ogdlnym oraz zawodowym. Rownolegle do Sciezki
ksztatcenia formalnego istnieja mozliwosci w zakresie ksztatcenia nieformalnego. Efektywne
ksztatcenie nie miatoby racji bytu, gdyby nie zasoby ludzkie, wspierajace Stluzbe Wiezienng
w tym zakresie. W zdecydowanej wigkszosci sg to osoby cywilne zatrudnieni jako nauczyciele
w szkotach przywieziennych, gdzie przekazuja swoja wiedze¢ 1 wspierajg realizacje jednego
z gtownych celow odbywania kary pozbawienia wolnosci, jakim jest nauka.

Problematyka ksztatcenia osadzonych jest wyraznie niedoceniana w spoteczenstwie.

Skizynski przeprowadzit w tej problematyce wywiady gdzie jedno z pytan brzmiato: czy
osadzeni powinni mie¢ dostep do edukacji? Pierwszg badang grupa byly osoby niezwigzane
z dziatalnos$cig resocjalizacyjng. Ponad 90% badanych na postawione pytanie odpowiedziato
negatywnie. Zapytani o uzasadnienie najczg¢sciej podawali powody finansowe, wedtug tych
respondentéw naktady pieni¢zne ponoszone przez panstwo na wig¢ziennictwo sg wystarczajaco
wysokie. Pozostale 10% badanych albo odpowiedzialo twierdzaco, albo nie miato zdania w tej
kwestii. Druga grupa badanych to uczestnicy konferencji miedzynarodowej, byly to osoby
pracujace w roznych instytucjach penitencjarnych z osadzonymi, gtownie zwigzanych z ich
edukacjg. Co ciekawe, respondenci z drugiej grupy, bez wyjatku odpowiedzieli si¢ zaréwno za
koniecznos$cig organizowania roznych form edukacji dla osadzonych, dostrzegajac w tym
korzysci zarowno dla osadzonych jak i spoleczenstwa.

Polska, jako panstwo prawa musi przestrzega¢ regulacji prawnych, jakie obowigzuja
w naszym kraju, a te do$¢ jasno precyzuja, iz osadzeni majg prawo do nauki. Edukacja wspiera,
bowiem readaptacj¢ spoteczna, wzbogacaja wiedze, stymulujac jego intelekt, ksztattuja cechy

charakteru, takie jak: obowigzkowo$¢, systematycznos¢, poczucie odpowiedzialnosci 1 nawyku
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pracy.' *Ponadto jako pemoprawny czlonek Unii Europejskiej Polska otrzymata zalecenie
Komitetu Ministrow Rady Europejskiej, aby stosowa¢ si¢ do Rekomendacji Rec (2006)
2 Komitetu Ministréw do panstw czlonkowskich Rady Europy w sprawie Europejskich Regut
Wigziennych. Rekomendacja to zostata przyjeta 11 stycznia 2006 roku. W dokumencie tym
poswiecone sa edukacji dwa rozdzialy- Rozdziat Edukacja (pkt 28.1 do 28.7) oraz Edukacja

wiezniéw skazanych (pkt 106.1 do 106.3)"

.Tak wiec, osoby przebywajace w placéwkach
penitencjarnych maja prawo do nauki a uzyskane kwalifikacje wpisuja si¢ w aktualne potrzeby
rynku pracy.

Osoby pozbawione wolnosci w polskich placowkach penitencjarnych majg ofertg
edukacyjng, ktéra pozwala uzupetli¢ braki w wiedzy spowodowane zaniedbaniami przed
okresem izolacji penitencjarnej, jak rowniez umozliwia zdobycie nowej wiedzy i kwalifikacji
zawodowych. Mozliwosci te mogg wystegpowa¢ na dwodch poziomach- formalnym
1 nieformalnym. Edukacja formalna wigze si¢ z uczestnictwem w nauce szkolnej. Obecnie
w Polsce funkcjonuje 18 Centréw Ksztatcenia Ustawicznego, w ramach ktérych osadzeni moga
naby¢ wiedz¢ i umiejetno$ci w zakresie szkoly podstawowej i liceum ogolnoksztalcacego oraz
kwalifikacyjnych kursach zawodowych. Zawody w ramach ktérych osadzeni moga podnosié¢
swoje kwalifikacje to m.in.: cukiernik, elektryk, fryzjer, informatyk, krawiec, kucharz, monter
zabudowy 1 robot wykonczeniowych w budownictwie. Ukonczenie dowolnego kursu
kwalifikacyjnego oraz zdanie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje daje mozliwos¢
uzyskania dyplomu, ktory jest honorowany w Unii Europejskiej. Warto podkresli¢, ze edukacja
jest organizowana w zawodach, ktore stwarzajg szans¢ na zatrudnienie po opuszczeniu zaktadu

karnego.

Jesli chodzi o mozliwosci ksztalcenia w formie nieformalnej, to interesujagca forma sa
projekty finansowane ze S$rodkéw zewnetrznych, jeden z nich pod nazwa Podniesienie
kwalifikacji zawodowych wiezniow w celu ich powrotu na rynek pracy po zakonczeniu kary
pozbawienia wolnosci, realizowany jest w ramach dziatania 2.7 Programu Operacyjnego,
Wiedza, Edukacja, Rozwoj na lata 2014- 2020. W tym zakresie sa one organizowane w réznych
jednostkach penitencjarnych w catej Polsce. Mocodawcy w czasie wdrazania tego projektu,
zakladali przeprowadzenie okoto 4000 cykli szkoleniowych dla okoto 45 000 osadzonych.

Projekt polegal na przeprowadzeniu krotkich kursow zawodowych, majacych na celu

3B, Urban, J. M. Stanik, Resocjalizacja. Teoria i praktyka pedagogiczna, t.1, Warszawa 2008, s. 342.

¢ Rada Europy, Komitet Ministrow, Rekomendacje Rec (2006)2, s. 8 i 25, https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/prawa-
czlowieka/inne-organizacje-miedzynarodowe-i-prawa-czlowieka/prawa-czlowieka-w-radzie-europy-
/download,2254,0.html, [dostep: 10.03.2025].
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wyposazenie osadzonych w odpowiednie kwalifikacje zawodowe, a w efekcie przyczyni¢ si¢ do

zmniejszenia recydywy penitencjarnej' .

Programy podnoszenia kwalifikacji zawodowych osadzonych, obejmuja one réznorodne

inicjatywy, do ktérych nalezg m. in.:

Ksztatcenie zawodowe: Programy ksztatcenia zawodowego w wigzieniach obejmujg

szkolenia zwigzane z rdéznymi branzami, takimi jak budownictwo, elektryka,
mechanika, kucharstwo czy informatyka. Celem jest wyposazenie osadzonych

w konkretne umiej¢tnosci zawodowe.

Kursy 1 szkolenia branzowe: Specjalistyczne kursy i szkolenia z zakresu okreslonych
umiejetnosci branzowych pozwalaja osadzonym na zdobycie praktycznej wiedzy,
ktéra moze by¢ przydatna na rynku pracy.

Programy akademickie: W niektorych przypadkach oferuje si¢ osadzonym mozliwos¢
uczestnictwa w kursach akademickich na poziomie wyzszym. To moze obejmowaé

zdobywanie stopni zawodowych czy uniwersyteckich.

Szkolenia migkkich umiejgtnosci: W ramach programow resocjalizacyjnych czesto
ktadzie si¢ nacisk na rozwijanie tzw. umiej¢tnosci migkkich, takich jak komunikacja,

zarzadzanie stresem, praca zespotowa czy rozwigzywanie problemow.

Praktyki zawodowe: Dla osadzonych organizuje si¢ takze praktyki zawodowe, ktore
pozwalaja na zdobycie praktycznego doswiadczenia 1 nawigzanie kontaktow

z potencjalnymi pracodawcami.

Doradztwo zawodowe: Programy te czgsto obejmujg takze doradztwo zawodowe,
ktére pomaga osadzonym okresli¢ $ciezki kariery, dostosowac si¢ do zmian na rynku

pracy oraz skutecznie aplikowac o prace.

Wspotpraca z  pracodawcami:  Istotnym  elementem  jest  wspoOtpraca
z przedsigbiorstwami i pracodawcami, ktore sa otwarte na zatrudnianie osob z historig

karalng. To moze obejmowac tzw. programy drugiego szansy dla bylych osadzonych.

Programy te maja na celu nie tylko podniesienie kwalifikacji zawodowych, ale takze

budowanie pewnosci siebie, odpowiedzialno$ci oraz przygotowanie do funkcjonowania

w spoleczenstwie po opuszczeniu zaktadu karnego.

Wsrod edukacji nieformalnej warto zwroci¢ uwage na duze znaczenie zaje¢ kulturalno-

oswiatowych. Sportowych 1 konkursach. Ponadto mozliwo§¢ brania udzialu w spotkaniach

prelekcyjnych, wyktadach czy wyjScia poza jednostke penitencjarng w ramach czasowych

"7 P, Jaki, Odpowied? na interpelacje nr 26703 z dnia 5 pazdziernika 2018 roku wniesiona przez Posta na Sejm RP
W. Zembaczewskiego do Ministra Sprawiedliwosci; pismo wniesione nr DWOiP-1-0520-50/18,
https://orka2.sejm.gov.pl/INT8.nsf/klucz/ ATTB68JU5%24FILE/i26703-01.pdf, s. 12-13, [dostep: 27.03.2021]
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przepustek, aby wzig¢ udzial w wydarzeniach kulturalnych. Jest to réwniez forma spedzania
czasu wolnego osadzonych.

Wszystkie wyzej wymienione formy edukacji sg oferta, z ktérej osadzeni moga
korzysta¢ na zasadzie dobrowolnosci. W polskim ustawodawstwie nauczanie osob osadzonych
nie jest przymusowe 1 jest rezultatem ich wlasnej decyzji. Nauczanie jest takze istotnym
srodkiem o charakterze wychowawczym. Jednak bez odpowiednio przygotowanej kadry

prowadzacej zajecia, powodzenie w tym zakresie nie byloby mozliwe.

3.6. Kadra pedagogiczna w jednostkach penitencjarnych

Kadra pedagogiczna w jednostkach penitencjarnych petlni kluczowa role w procesie
edukacyjnym osadzonych, wspierajac ich rozwdj osobisty, ksztalcenie ogolne oraz zdobywanie
umiejetnosci zawodowych. Analiza potencjalu kadrowego Centrow Ksztalcenia Ustawicznego
wykazuje, ze moze ona mie¢ wptyw na budujacy lub destabilizujacy na catg strukture szkoty. Jak
wskazujg statystyki w roku szkolnym 2021/22 pobieralo nauke 4198 osadzonych, ktorych
nauczycielami byly osoby- specjalisci zwigzani z zawodem nauczyciela podzieleni na

nastepujace kategorie:

— nauczyciele akademiccy,

nauczyciele ksztalcenia zawodowego,

nauczyciele szkét podstawowych 1 ogdlnoksztatcacych,

nauczyciele szkot specjalnych

specjalistow do spraw matego dziecka''®.

W niektorych przypadkach kadra pedagogiczna moze obejmowa¢ dodatkowo:

— Doradcow zawodowych 1 resocjalizacyjnych. Ci specjali§ci pomagaja osadzonym
w planowaniu $ciezki zawodowej po opuszczeniu wigzienia oraz wspieraja ich proces
resocjalizacji.

— Psychologéw edukacyjnych. Psycholodzy edukacyjni moga by¢ zatrudniani
w jednostkach penitencjarnych w celu $wiadczenia wsparcia psychologicznego

1 emocjonalnego osadzonym, a takze wspierania ich w procesie edukacyjnym.

—  Specjalisciow ds. edukacji inkludujacej. W zwiazku z réznorodnos$cia uczestnikow
edukacji w jednostkach penitencjarnych, kadra pedagogiczna moze zawierad
specjalistow ds. edukacji inkludujacej, ktorzy pomagaja dostosowaé programy

nauczania do indywidualnych potrzeb 1 umiejg¢tnosci osadzonych.

"8 Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie ogloszenia
Jednolitego tekstu rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawodow i
specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. 2018 poz. 227), Rozdziat 23.

82



— Koordynatoréow edukacji. Kadra pedagogiczna obejmuje rowniez koordynatorow
edukacji, ktorzy nadzorujg calo$¢ procesu edukacyjnego w danej jednostce
penitencjarnej. Koordynatorzy sa odpowiedzialni za planowanie programow
nauczania, monitorowanie postgpoOw uczestnikow, a takze wspolprace z innymi

instytucjami edukacyjnymi.

—  Wspolpraca zewnetrzna. W wielu przypadkach jednostki penitencjarne wspotpracuja
z zewnetrznymi instytucjami edukacyjnymi, uniwersytetami, szkotami zawodowymi,
aby poszerzy¢ oferte edukacyjng i umozliwi¢ osadzonym dost¢p do réznorodnych
programow nauki.

W  Zadnym miejscu jednak nie znajdziemy specjalnosci- nauczyciel szkoly
przywigziennej- lub w jakikolwiek sposob z nig spokrewnionej. Wynika to z faktu, iz wszystkie
szkoty znajdujace si¢ przy zaktadach karnych czy aresztach §ledczych, sa szkotami dla dorostych
funkcjonujacymi na zasadzie jak kazda inna szkota dla mtodziezy czy dorostych w warunkach
wolnosciowych. Jedyng roznica, jaka charakteryzuje szkoly wolnosciowe od szkot
przywieziennych jest fakt, iz organem prowadzacym te ostatnie jest Minister Sprawiedliwosci.
Dlatego tez z punktu widzenia prawa o§wiatowego w szkole przywi¢ziennej moze uczy¢ kazdy,
kto posiada przygotowanie pedagogiczne 1 wyksztalcenie kierunkowe z nauczanego przedmiotu.
Pozostaja tu jedynie kwestie zwigzane z cechami osobowosci, bardzo indywidualne, ktore moga
mie¢ wplyw na odniesienie sukcesu w pracy z osadzonymi. Potencjat nauczyciela jest tacznym
dziataniem zaréwno cech, jak i kompetencji konkretnego pracownika. Za modelowy wzor
nauczyciela wigziennego uwaza si¢ osob¢ o wielu kompetencjach w tym:

— prakseologiczne, do ktérych zalicza si¢ umiejetnosci z zakresu planowania,

organizowania i ewaluacji procesow edukacyjnych;

— komunikacyjne dotyczace wiedzy na temat porozumiewania si¢ 1 umiejetnosci

skutecznej komunikacji;

— kreatywne, dzigki ktorym nauczyciel jest zdolny do innowacyjnosci;

— wspotdziatania przejawiajace si¢ w zachowaniach prospotecznych i integracyjnych;

— moralne, stanowiace podstawe odpowiedzialnosci i etyki zawodowej' .

— Istnieje wiele typologii dotyczacych niezbednych kompetencji. Wyr6zni¢ mozna
wsrod nich dwie charakterystyczne grupy:

— specyficzne — zwigzane z zadaniami i funkcjami nauczyciela (diagnostyczne,

dydaktyczne, wychowawcze);

— niespecyficzne — o charakterze ogdélnym (komunikacyjne, wspotdziatania, planowania

pracy, prakseologiczne, moralne, autoedukacyjne);

"9 K. Denek, Ksztalcenie zawodowe nauczycieli w kontekscie reformy edukacji, [w:] Problemy pedeutologii na
przetomie XX i XXI wieku, red. Z. Jasinski, T. Lewowicji, Wydawnictwo WSA, Opole 2000, s. 122.
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Nalezy jednak pamigta¢, ze praca z osadzonymi to w wigkszosci przypadkdéw praca
z osobami dorostymi, ktore posiadajg juz bagaz doswiadczen zyciowych. Zauwazy¢ nalezy, ze
najczesciej sa to doswiadczenia o charakterze negatywnym. Z uwagi na to, ze w Polsce nie
rekrutuje si¢ nauczycieli na stronach branzowych, przedstawi¢ ofert¢ pracy dla edukatora
wieziennego odwolujac sie do jednego z zakladow karnych w Anglii'®. Od kandydata wymaga

si¢ aby posiadat nastepujace cechy:

znajomo$¢ nauczanego przedmiotu oraz umiejetnos¢ tworzenia wlasnych kursow;
— rados$¢ z pracy z innymi ludzmi;

— cierpliwos$¢ 1 umiejetno$¢ zachowania spokoju w sytuacjach stresogennych;

— umiejetnosci zwigzane z obstugg klienta, wrazliwo$¢ 1 zrozumienie;

— doskonate umiejetnosci komunikacji werbalne;j;

— umiejetno$¢ wspotpracy w grupie;

— elastycznos$¢ 1 gotowos¢ na zmiany;

umiejetnos¢ obstugi komputera oraz podstawowego oprogramowania.

Z ogloszenia o prace dowiemy si¢, ze osoba taka powinna mi¢dzy innymi:

— dbac o potrzeby edukacyjne kazdego osadzonego;

— planowac sesje szkoleniowe;

— przygotowywac materialy do nauczania;

— naucza¢ w grupie lub indywidualnie;

— uaktualnia¢ akta osobowe osadzonego zwigzane z procesem edukacyjnym;
— wspiera¢ osadzonych w zdobywaniu nowych kompetencji;

— sprawowac ciagly nadzor nad osadzonymi;

— dbac o bezpieczenstwo w miejscu pracy;

— dbac o materiaty, by nie stwarzaly zagrozenia bezpieczenstwa;

— przeszukiwac osadzonych.

Warto zauwazy¢ znaczenie kompetencji migkkich, zwigzanych z wrodzonymi cechami,
ktore okreslaja sposdb w jaki nauczyciel si¢ zachowuje, aby dobrze wykonywac¢ swoja prace.
Kompetencje migkkie, czyli jednostkowe umiejetnosci psychiczne oraz zdolnosci radzenia sobie
w sytuacjach trudnych decyduja o sukcesie w procesach edukacyjnych w nauczaniu
wigziennym. Nauczyciel pracujacy z osadzonymi zobligowany jest do radzenia sobie ze stresem,
sprawnego planowania, zaangazowania si¢ w wykonywang prace, posiadania umiejetnosci

rozwigzywania konfliktow, zarzadzania czasem, konsekwencji w dziataniu i1 niebagatelna jest w

120 K rajowa Stuzba Karier, https://nationalcareers.service. gov.uk/job-profiles/prison- instruktor [dostep: 19.04.2021]
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tym kontek$cie inteligencja emocjonalna 1 wysoka kultura osobista. Ludzie stanowig
najwazniejszy kapitat szkoty, w tym sensie istotna tez jest rola dyrektora szkoty jako przywodcy
tej placowki. To od niego zalezy kreowanie strategii i celow szkoty, to dzigki jego zarzadzaniu
nastgpuje rozwoj uczacych si¢, wspodtpraca nauczycieli i innych pracownikow.

Centra Ksztatcenia Ustawicznego w Polsce dziatajg przy 20 jednostkach penitencjarnych.
Dwa CKU funkcjonujg w dwoch instytucjach- CKU przy ZK Potulice, organizuje takze nauke
w ZK Koronowo, a CKU przy AS Warszawa- Biatolcka jest odpowiedzialne za organizacje
kursow zawodowych w Oddziale Zewnetrznym (OZ) Stawiszyn. To powoduje, ze w sferze
edukacji przywieziennej jest 18 dyrektorow szkot przywigziennych. Dyrektor szkoty
przywigziennej ma obowigzek prowadzi¢ zajecia dydaktyczne ze stuchaczami w liczbie godzin
uzaleznionej od wielko$ci prowadzonej szkoty.

Jesli chodzi o szkolnictwo przywigzienne, Ministerstwo Sprawiedliwosci dysponuje 219
etatami nauczycielskimi, ktore sg kazdorazowo rozdysponowane wsrdd 18 Centrow Ksztalcenia
Ustawicznego zgodnie z aktualnym zapotrzebowaniem w danej jednostce. Nalezy dodaé, ze
organizacja pracy we wszystkich szkolach przywigziennych jest organizacja semestralng.
Oznacza to, ze w kazdym roku szkolnym dyrektorzy CKU przygotowuja dwa niezalezne od
siebie arkusze organizacyjne, oddzielnie na kazdy semestr nauki. Z tego wynika takze

semestralne promowanie stuchaczy.

Oprocz etatow dydaktycznych Ministerstwo Sprawiedliwosci dysponuje 17,25 etatami
dla sekretarzy szkoét do obstugi sekretariatow CKU. Ze wspomnianych 219 etatow
nauczycielskich rozdzielono pomiedzy 379 nauczycieli. Z tej liczby jedynie 72 osoby byty
zatrudnione w pelnym wymiarze godzin. Jesli od tej liczby odja¢ 18 etatow dyrektorskich,
okazuje si¢, ze w calym kraju petlozatrudnionych nauczycieli uczacych osadzonych w roku
szkolnym 2019/20 byto jedynie 54. Pozostali czyli 81% nauczycieli, byli zatrudnieni
w niepelnym wymiarze godzin. Jesli chodzi o do$wiadczenie zawodowe nauczycieli oraz ich
awans zawodowy, to zdecydowang wigkszos¢ stanowili nauczyciele dyplomowani-59,63% (226
nauczycieli), 90- ciu nauczycieli osiggnelo stopien nauczyciela mianowanego, co stanowi 23,75
og6tu; 10,82%, czyli 41 nauczycieli, to nauczyciele kontraktowi, a 22 z nich, czyli 5,80 ogotu to
nauczyciele stazysci'>'. Nowo przyjeci do pracy nauczyciele stanowig 29% (staz 1- 5 lat), nieco
bardziej doswiadczeni stanowig 22% (6- 10 lat), oraz 17% w czasie 11-15 lat. Blisko 1/3
wszystkich pedagogow w szkotach przywieziennych to doswiadczeni nauczyciele ze stazem

wiekszym niz 15 lat. Ponadto 1/5 nauczycieli stanowig emeryci i jest to wysoki odsetek.

12! Stuzba Wigzienna, Analiza wynikéw dydaktyczno-resocjalizacyjnych uzyskanych przez szkoly funkcjonujgce w
zakladach karnych i aresztach sledczych w roku szkolnym 2019/2020, s. 2, https.://www.sw.gov.pl/strona/do-pobrania
[dostep: 08.05.2021].
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Priorytetem edukacji przywigziennej nie sg jedynie wyniki nauczania i uczenia si¢, ale
rowniez zapewnienie bezpieczenstwa w warunkach nauki. Nauczyciel pracujacy w szkole
przywieziennej musi by¢ przygotowany na zupetnie inne warunki niz jego odpowiednik w
szkole wolnosciowej. Wymaga to elastyczno$ci, umiejetnosci radzenia sobie z wyzwaniami
specyficznymi dla $rodowiska wigziennego oraz zdolno$ci zrozumienia 1 uwzglednienia
indywidualnych sytuacji osadzonych ucznidw. Zakres obowiazkoéw nauczyciela w szkole
przywigziennej obejmuje nie tylko przekazywanie wiedzy, ale réwniez wspieranie procesu
resocjalizacji 1 rozwijania umiej¢tno$ci zyciowych. Kluczowym elementem jest réwniez
tworzenie atmosfery, ktora sprzyja nauce, pomimo ograniczen i trudno$ci zwigzanych
z odbywaniem kary pozbawienia wolnosci. Nauczyciele w szkotach przywigziennych czesto
staja przed wyzwaniami zwigzanymi z rdéznicami w poziomie wyksztalcenia, potrzebami
edukacyjnymi i sytuacja zyciowg osadzonych uczniéw. W zwiazku z tym, ze bezpieczenstwo jest
priorytetem, nauczyciel musi by¢ $wiadomy specyfiki wigziennej rzeczywistosci 1 potrafi¢
skutecznie zarzadza¢ sytuacjami konfliktowymi. Wspotpraca z personelem wigziennym oraz
zrozumienie systemu penitencjarnego sa kluczowe dla efektywnej pracy nauczyciela w szkole
przywigzienne;.

Zdaniem Janusza Korczaka istota zawodu nauczyciela nie tkwi w wyksztatceniu, tylko
w osobowosci. Zwracal on uwage na to, ze istota zawodu nauczyciela nie jest tylko
przekazywanie wiedzy czy umiej¢tnosci, ale przede wszystkim budowanie bezposrednich,
autentycznych relacji z uczniami. Podkreslal, ze kluczowymi elementami w kontekscie roli
nauczyciela sa:

1. Osobowos¢ nauczyciela: Wedtug Janusza Korczaka, nie tylko wyksztatcenie, ale przede
wszystkim osobowo$¢ nauczyciela odgrywa kluczowa rol¢ w procesie nauczania. To, jak

nauczyciel potrafi nawigzac relacje z uczniami, zrozumiec¢ ich potrzeby 1 wspiera¢ rozwoj

emocjonalny, ma istotne znaczenie.

2. Wigzi miedzyludzkie: Kluczowa tajemnica sukcesu nauczania i wychowania jest
zdolno$¢ nauczyciela do budowania silnych wigzi miedzyludzkich z uczniami. Janusz
Korczak podkreslat, ze istnieje co$§ najbardziej intymnego w relacji nauczyciel-uczen, co

nie zawsze mozna wyrazi¢ stowami czy formalnymi ramami edukacyjnymi.

3. Sztuka kontaktowania si¢: W opinii Janusza Korczaka, sztuka nauczania jest nie tylko
przekazywanie informacji, ale takze umiejetnos¢ nawigzywania glebszych relacji
Z uczniami.

4. To umiej¢tnos¢ empatii, zrozumienia uczu¢ drugiego cztowieka i umiej¢tne reagowanie

na indywidualne potrzeby.
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5. Nauka przez doswiadczenie: W swojej pracy pedagogicznej Janusz Korczak zdolnos¢
nauki przez doswiadczenie uznawat za kluczowa. Uwazal, Ze uczniowie najlepiej ucza
si¢ poprzez praktyczne doswiadczenia, aktywne uczestnictwo 1  osobiste
zaangazowanie'>>. Dla Janusza Korczaka istota bycia dobrym nauczycielem nie byla
jedynie wiedza czy umiejetnosci, ale przede wszystkim umiejetnos¢ nawigzywania
prawdziwych, pelnych szacunku relacji z uczniami. To podejscie podkreslato

humanistyczny wymiar pracy pedagogicznej.

3.7. Trudnosci ksztalcenia zawodowego osadzonych w Polsce

Najwazniejsze powody, dla ktérych osoby osadzone rozpoczety sam proces zwigzany

z wiedzg sg zréznicowane. Nalezg do nich w szczegolnosci:

— che¢ podniesienia poziomu wyksztatcenia,
— zdobycia zawodu,
— rozwini¢cie kompetencji,
czy tez bardziej prozaiczne jak np.:
— zmiana siebie,
— dhugi wyrok,
— zagospodarowanie czasu wolnego.

Ponadto wiedza, a takze dodatkowe umiejetnosci, ktore mozna zdoby¢é w trakcie
odbywania kary pozbawienia wolnos$ci, s3 pomocne w znalezieniu zatrudnienia po opuszczeniu
wiezienia. Osoby osadzone zazwyczaj posiadaja niski poziom wyksztatcenia. Jakkolwiek
Stuzba Wigzienna w Polsce nie obserwuje powaznego problemu analfabetyzmu
(w przeciwienstwie do krajow Europy Zachodniej oraz Stanach Zjednoczonych), to powiedzie¢
mozna o analfabetyzmie funkcjonalnym, czyli braku rozumienia tekstow. Jest to wazny czynnik,
ktoéry utrudnia zdobycie wyksztalcenia. Dlatego w warunkach wieziennych sprawdzaja si¢
krotkie kursy zawodowe. Za takie kursy musiataby zaplaci¢ Stuzba Wiezienna, ktoéra nie
dysponuje odpowiednimi finansowymi, dlatego liczba takich kurséw jest mocno ograniczona.

Nie wszystkie osoby osadzone, ktére chcg si¢ dalej uczyé moga to robi¢. Gléwnym
powodem jest brak miejsc we wszystkich przywigziennych szkotach. Ci, ktérzy uczeszczaja na
te zajecia, czesto uczg si¢ w trudnych warunkach, np. pomieszczenia do nauki sg duszne i ciasne.
Watpliwosci budza takze wyposazenie w $rodki dydaktyczne. W czasie kontroli NIK okazato
si¢, ze przyjecia do szkot odméwiono 1341 chetnym osadzonym kandydatom. Przyczyna

122 M. Viewegh, Wychowanie dziewczqt w Czechach, Wydawnictwo Swiat Literacki, Opole 2005, s. 85.
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odmowy byl wlasnie brak miejsc, nieotwieranie nowych rocznikow (klas), braku nauczycieli
szkot wigziennych.

Innym problemem okazal si¢ fakt, ze osoby osadzone niejednokrotnie w ogdle nie
funkcjonowaty na danym rynku pracy( czasami mimo swojego dojrzatego wieku), a wielu z nich
formalnie jeszcze nigdy nie pracowalo lub miato dlugg nierzadko kilkunastoletnig przerwe
w zatrudnieniu. Ponadto rynek pracy przez ten czas znacznie si¢ zmienit. Zmianie ulegly
technologie, materialy jak rowniez wymagania dotyczace umiej¢tnosci nawet wobec
pracownikow fizycznych.

Ksztatcenie zawodowe w jednostkach penitencjarnych w Polsce napotyka na inne
roznorodne wyzwania i trudno$ci, zarowno ze wzgledu na specyfike srodowiska wigziennego,
jak 1 indywidualne potrzeby uczestnikow. Do innych trudnosci zwigzanych z ksztalceniem
zawodowym w jednostkach penitencjarnych naleza:

— Brak dostgpu do nowoczesnych technologii: W wielu przypadkach jednostki
penitencjarne moga boryka¢ si¢ z ograniczonym dostgpem do nowoczesnych
technologii, co moze wplywa¢ na mozliwo$¢ $wiadczenia wysokiej, jakosci
ksztalcenia zawodowego, zwlaszcza w dziedzinach, gdzie technologia odgrywa
istotng role.

— Braki kadrowe: Ograniczone zasoby kadrowe, zarowno pod wzgledem liczby
instruktorow zawodowych, jak i innych specjalistow, moga stanowi¢ trudno$¢
w dostarczaniu wszechstronnej edukacji zawodowej. Zbyt mata liczba instruktorow
moze wptywac na ilo$¢ dostepnych programow i zakres tematyczny oferowanych
szkolen.

— Niski poziom kwalifikacji uczestnikéw: Uczestnicy ksztalcenia zawodowego
w jednostkach penitencjarnych moga posiada¢ zroznicowany poziom kwalifikacji
edukacyjnych 1 zawodowych. Dlatego dostosowanie programow nauczania do

r6znych pozioméw umiejetnosci 1 doswiadczen uczestnikow stanowi wyzwanie.

— Problemy zwigzane z dyscypling: W $rodowisku wigziennym, ze wzgledu na
specyfike, moga wystepowaé problemy zwigzane z dyscypling. Trudno$ci

w utrzymaniu porzadku i spokoju moga wptywac na skutecznos¢ prowadzenia zajec.

— Ograniczone mozliwosci zatrudnienia po zwolnieniu: Osadzeni moga napotykaé
trudnosci w znalezieniu zatrudnienia po opuszczeniu wig¢zienia, co wplywa na
motywacje do uczestnictwa w programach ksztatcenia zawodowego. Ograniczone
mozliwosci zatrudnienia po zwolnieniu mogg zniechgca¢ do uczestnictwa
w szkoleniach.

— Konieczno$¢ indywidualizacji programéw: Z powodu zréznicowanych umiejetnosci,

edukacji 1 do$wiadczen uczestnikow, konieczna jest indywidualizacja programow
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ksztalcenia zawodowego. Wymaga to wigkszych nakladow pracy od instruktorow

oraz dostosowania zasobow do indywidualnych potrzeb.

— Wyzwania zwigzane z resocjalizacja: Ksztalcenie zawodowe powinno by¢ integralng
czeScig procesu resocjalizacji, jednak osadzeni czesto borykaja si¢ z wieloma
problemami zwigzanymi z resocjalizacja, takimi jak brak wsparcia spolecznego czy
trudno$ci w znalezieniu mieszkania, co moze utrudnia¢ skuteczne uczestnictwo
w programach edukacyjnych.

Rozwigzanie tych trudno$ci wymaga holistycznego podejscia, ktore obejmuje

dostosowanie programow edukacyjnych do indywidualnych potrzeb, zapewnienie odpowiednich

zasobow, jak rowniez wsparcie w procesie resocjalizacji.

3.8. Wybrane programy aktywizacji zawodowej dla osadzonych na Swiecie
i w Polsce

W konteks$cie aktywizacji zawodowej osadzonych, ksztatcenie odgrywa kluczowa role.
Osadzeni, podejmujac nauke, otrzymuja szans¢ na powrot na dynamicznie zmieniajacy si¢ rynek
pracy. Oprécz zdobywania formalnego wyksztatcenia, osadzeni majg réwniez mozliwosé
nabywania innych umiejetnosci, ktore moga okaza¢ si¢ istotnym czynnikiem spotecznej,
zawodowej 1 zyciowej readaptacji.

Dla osadzonych, ktorzy nie ukonczyli szkoly przed rozpoczeciem odbywania kary
pozbawienia wolnosci, ksztatcenie stwarza szanse na uzupehienie kwalifikacji edukacyjnych. To
istotne, poniewaz poszerza zakres ich kompetencji, co moze zwigkszy¢ ich atrakcyjnos¢ na
rynku pracy po opuszczeniu zakladu karnego. Programy edukacyjne w wiezieniach czesto
obejmuja roéznorodne dziedziny, zaréwno ogoélne, jak 1 zawodowe, dostosowujac si¢ do
indywidualnych potrzeb i1 zainteresowan osadzonych.

Dzigki edukacji osadzeni moga rozwija¢ umiejetnosci, ktore nie tylko zwigksza ich
szanse na zatrudnienie, ale rowniez wptyna pozytywnie na ich proces resocjalizacji. Ksztalcenie
staje si¢ zatem nie tylko narzedziem aktywizacji zawodowej, ale takze waznym elementem

przygotowania osadzonych do petlienia pozytywnej roli w spoteczenstwie po odbyciu kary.

Projekt edukacyjny Wiezniowie dozywotni- prawo do drugiej szansy realizowany w latach
2014-2016, zastuguje na uwage. Inicjatywa ta miata miejsce przy udziale studentow
1 absolwentow Instytutu Profilaktyki Spolecznej i Resocjalizacji Uniwersytetu Warszawskiego.
Projekt byl ukierunkowany na osadzonych, ktérzy zostali prawomocnie skazani na karg
dozywotniego pozbawienia wolnosci oraz na tych osadzonych na kar¢ 25 lat pozbawienia
wolnosci. Ta grupa osadzonych, z racji dlugosci swoich kar, czg¢sto napotyka na ograniczone

oferty programéw resocjalizacyjnych w ramach Stuzby Wigzienne;.
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Dodatkowo, jako beneficjenci uczestniczyli w nim réwniez studenci Instytutu
Profilaktyki Spotecznej 1 Resocjalizacji Uniwersytetu Warszawskiego. W ramach tego projektu
starano si¢ zapewni¢ dlugoterminowym osadzonym druga szans¢ poprzez edukacje i wsparcie.
Wspoltpraca z uczelniag umozliwita stworzenie programoéw edukacyjnych i resocjalizacyjnych,
ktore mogly by¢ dostosowane do indywidualnych potrzeb i sytuacji uczestnikow projektu.
Celem inicjatywy bylo nie tylko zapewnienie edukacji, ale rOwniez promowanie procesu
resocjalizacji oraz przywracanie osadzonym poczucia warto$ci i perspektyw na przysztosc.
Udzial w projekcie miat stworzy¢ mozliwo$¢ pracy z osadzonymi oraz uzyskania wiedzy
podczas wykladow i1 ¢wiczen w praktyce. Projekt skiadat si¢ z trzech czesci: fakultetu
Wigzniowie dozywotni- prawo do drugiej szansy, realizowanego ze studentami, cyklicznych
warsztatow w zaktadach karnych oraz pracy korespondencyjnej prowadzonej z osadzonymi
uczestniczagcymi w projekcie. Realizacja projektu pokazala wyraznie, ze wspolpraca migdzy
srodowiskiem akademickim a Stuzbg Wiezienng nie tylko jest mozliwa, ale tez bardzo
potrzebna. Projekt zaangazowat 72 studentow, ktorzy na zajeciach fakultatywnych zapoznali si¢
z regutami, praktyka i odrgbnos$cia w wykonywaniu kar skrajnie dtugoterminowych. Stuchacze
mieli mozliwo$¢ dotarcia do badan naukowych dotyczacych orzekania i wykonywania takich kar
w Polsce 1 na $wiecie, w tym projektow badawczych na temat programow korekcyjnych
1 rehabilitacyjnych lub innych rodzajow oddziatywan z zakresu What Works?, Offending
Programs, Come to Terms With TheirOffences The HarmDone To Victims Program. Na zajg¢ciach
uczestnicy prowadzili dyskusje na temat mozliwosci korekcji 1 rehabilitacji tych osadzonych i na
temat celu adresowanych do nich dziatan. Ponadto studenci omawiali konkretne przypadki
osadzonych dozywotnich — mieli mozliwos$¢ podjecia pracy badawczej, analizowania wybranego
przypadku. Natomiast zadaniem studentéw byto stworzenie scenariuszy, na podstawie, ktorych
prowadzili warsztaty na zaj¢ciach wsérdd swoich kolegdow i kolezanek. Taka proba byta pomocna
w uczestnictwie w warsztatach z osadzonymi, a scenariusze wykorzystane przez moderatorow

dla tworzenia koncepcji warsztatow realizowanych z osadzonymi.

Pierwsze warsztaty odbyty si¢ w Zaktadzie Karnym nr 1 w Strzelcach Opolskich, kolejne
w tymze miescie, ale w Zaktadzie Karnym nr 2. Kolejne warsztaty odbywaly si¢ réwnolegle w

obu jednostkach penitencjarnych. Kolejng jednostka, w ktorej odbyty si¢ warsztaty byt Areszt

Sledczy w Warszawie — Mokotéw i Opolu Lubelskim. Podczas warsztatow prowadzacy,

studenci oraz osadzeni omowili 13 tematow:
1. Spoteczenstwo, jako takie. Czyli jakie? Czlowiek, jako istota spoleczna.

2. Meskos$¢ 1 kobieco$¢- natura czy dobrze zagrane role?
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3. Co sig, komu nalezy we wspoOtczesnym $wiecie? Sprawiedliwo$¢ spoleczna

i sprawiedliwo$¢ miedzy nami.

4. Socjalizacja vs resocjalizacja. Zasady zycia spotecznego w $§wiecie podzielonym

wigziennym murem.

Wartos$ci a autorytety. Czy mozemy przetrwac bez autorytetow?
Demokracja- zadanie dla kazdego.

Prawa cztowieka- bez uprzedzen i skrotow.

Worek warto$ci, czyli bagaz cztowieczenstwa. Wokot szczescia, pigkna i prawdy.

° 0 =2 W

Od komunikacji do ekspresji. Jak wyraza¢ spostrzezenia, uczucia, potrzeby i prosby.
10. Przemoc pod kontrolg. Jak radzi¢ sobie z przemoca?

11. Zbrodnia- wina- kara.

12. Odpowiedzialno$¢- zaprawa do wolnos$ci i dobrego zycia.

13. Zado$¢uczynienie za krzywdg. Co robi¢, aby stawacé si¢ lepszym czlowiekiem? Po
kazdym z warsztatow osadzonym przesytany byl ,,zeszyt ¢wiczen”.

Kazdy przekazany korespondencyjnie material zawieral czgs$¢ teoretyczng i praktyczng,
ktéra zawierala ¢wiczenia do rozwigzania. Celem pracy korespondencyjnej (indywidualnej) byta
wymiana mys$li 1 spostrzezen oraz poszerzenie wiedzy. Jak wynika z ewaluacji projektu
wymiernymi efektami projektu jest ksigzka: Druga szansa. Warsztaty dla osadzonych
dlugoterminowych, a takze seminarium naukowe ,,What Works? Co dziala na osadzonych,
poswigcone readaptacji spotecznej, ktore bylo zorganizowane w zwiazku z publikacja
podrecznika. Dzigki udzialowi w projekcie osadzeni mogli skorzysta¢ z tytutowej drugiej szansy
1 podja¢ probe podjecia badz utrwalenia umiejetnosci: porozumiewania si¢ z ludzmi,
poszukiwania kompromisu, budowania relacji, dostrzegania perspektywy drugiego cztowieka
1 potrzeb, ktore stoja za jego wyborami, poszanowania roznorodno$ci opinii innych,
przestrzegania norm 1 rozumienia ich stusznos$ci, rozwigzywania konfliktéw bez przemocy,
wyznaczania celow 1 planowania, aktywnego stluchania, wyrazania prosb 1 uczu¢, radzenia sobie
z emocjami, postegpowania w sytuacjach konfliktowych, przewidywania konsekwencji swoich
dziatan i dostrzegania zwigzkéw miedzy przyczyna a skutkiem podejmowania decyzji.

Z kolei studenci mieli mozliwo$¢ poznania punktu widzenia osadzonych, wobec
ktérych polskie sady orzekly najwyzsze wyroki, wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce,
skonfrontowania swoich wyobrazen z rzeczywisto$cig wi¢zienna, zrozumienia i poszanowania

ludzi, ktorzy pracuja w zakladach karnych i aresztach $ledczych oraz sa ich uzytkownikami'?.

'3 1. Klimezak., M. Klape¢, Warsztaty dla wiezniow dlugoterminowych- prawo dla drugiej szansy dla skazanych i
Pierwsze kroki dla studentow, Biuletyn PTK nr 24, Warszawa 2017, s. 137-150.
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Przyktadem programu aktywizacji zawodowej osadzonych jest projekt ,,Praca dla
wieznidow”. Jak wynika z danych, ktore na swojej stronie umiescit Centralny Zarzad Shuzby
Wieziennej, program spetnia swoje zadania w zakresie zwigkszania zatrudnienia osadzonych.'**
Swiadczy o tym zwiekszenie o niemal 12% liczby pracujacych osadzonych w ciggu dwoch lat
dziatania projektu. Kolejnym wymiernym efektem jest zwigkszenie wskaznika powszechnosci
zatrudnienia osadzonych do 53,42%. W koncu czerwca 2018 roku pracowato 35,6 tys.
osadzonych. Ponadto, program jest finansowany przez samych osadzonych, gdyz im wigcej
osadzonych pracuje, tym wigcej pienigdzy z ich pracy jest przeznaczonych na Fundusz
Aktywizacji Zawodowe] Skazanych oraz Rozwoju Przywigziennych Zaktadéow Pracy, ale
rowniez coraz wigcej pieniedzy moze by¢ przeznaczonych na wyplacenie tym pracodawcom,
ktorzy zdecyduja si¢ na zatrudnienie osadzonych, ryczaltu zwigzanego ze zwigkszonymi
kosztami zatrudnienia os6b pozbawionych wolnosci. Obecnie ryczat ten wynosi 35%. Przed
wprowadzeniem programu bylo to 20%.

Program ,,Praca dla Wig¢zniow” wydaje si¢ by¢ korzystny zarowno dla pracodawcow, jak
i dla samych osadzonych. Osadzeni, ktorzy decyduja si¢ uczestniczyé w tym programie,
otrzymujg wynagrodzenie za prace, co stanowi nie tylko zrodto dochodu, ale takze motywacje¢ do
aktywnego uczestnictwa. Istotng korzyscig dla osadzonych jest mozliwos¢ zdobycia
doswiadczenia zawodowego i nauki zawodu bez dodatkowych kosztow, co z kolei moze

zwigkszy¢ ich szanse na zatrudnienie po opuszczeniu zakladu karnego.

Wprowadzenie osadzonych w proces spoteczenstwa poprzez prace przyczynia si¢ do
budowania poczucia wartosci 1 potrzeby. Uczestnictwo w Zyciu spolecznym, nawet w zakresie
ograniczonym do warunkéw wieziennych, moze przyczyni¢ si¢ do utrzymania dobrostanu
psychicznego 1 fizycznego osadzonych. Rownoczesnie, aktywnos¢ zawodowa osadzonych moze
stanowi¢ krok w kierunku resocjalizacji, integrujac ich z spolecznoscig wiezienng.

Ostatecznie, program ,,Praca dla Wigezniow” wydaje si¢ by¢ inicjatywa, ktora nie tylko
pozwala osadzonym uczestniczy¢ w spoleczenstwie w sposob produktywny, ale rowniez
przygotowuje ich do powrotu na rynek pracy po odbyciu kary.

Na uwage zasluguje system tagodzacy wykonanie kary w Brazylii. W 2012 roku
wprowadzono tam program pozwalajacy na skrocenie wyroku przez nauke i czytanie ksigzek.

Jest on nazywany ,,Odkupienie przez nauke¢”. W mys$l tego programu, za kazda
przeczytang ksigzke, ktora nalezy do kanonu brazylijskiej klasyki lub jest zwigzana z nauka lub

filozofia, kara ulega skréceniu o 4 dni. Limit ksigzek na rok to 12, a wigc o 48 dni w ciggu roku

12* Stuzba Wiezienna, Ministerialne Programy Pracy dla Wiezniow, https://www.sw.gov.pl/strona/minesterialny-
program- pracy- wiezniéw [dostep z dnia 13.10.2022].
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mozna Ww ten sposOb zmniejszy¢ sobie wymiar kary. Trudnos$cig jest udowodnienie
przeczytanych ksigzek, poniewaz trzeba napisa¢ wypracowanie, a poziom wyksztalcenia
brazylijskich osadzonych jest bardzo niski, 8% osadzonych stanowig analfabeci, a 70% z nich

nie ma podstawowego wyksztatcenia.

Program aktywizacji zawodowej osadzonych o nazwie POWER jest inicjatywg majaca na
celu podniesienie aktywno$ci zawodowej 1 spotecznej osadzonych oraz zwigkszenie ich
zdolnosci do zatrudnienia. Jednocze$nie projekt ma na celu umozliwienie osadzonym zdobycia
nowych umiejetnosci zawodowych. Dzialania realizowane w ramach tego programu obejmuja
szkolenia, ktére majg na celu podniesienie kompetencji spoteczno-zawodowych osadzonych.
Ponadto, projekt obejmuje rowniez inicjatywy skierowane na podniesienie kompetencji kadry
Stuzby Wieziennej, co moze przyczyni¢ si¢ do bardziej efektywnego prowadzenia dziatan
zwigzanych z aktywizacja osadzonych. Warto zauwazy¢, ze realizacja projektu POWER wpisuje
si¢ w szersze ramy dziatan, takie jak Norweski Mechanizm Finansowy 2009-2014, co moze

oznacza¢ wsparcie finansowe z Norwegii na rzecz projektow z zakresu resocjalizacji.

W Holandii, podobnie jak w Polsce, osadzeni majg mozliwo$¢ zdobywania nowych
kwalifikacji poprzez uczestnictwo w roznego rodzaju szkoleniach. Po ukonczeniu tych szkolen
czgsto angazujg si¢ w prace spolecznie uzyteczne, ktore przynosza korzysci spotecznosci
lokalnej. Przyklady prac spolecznych wykonywanych przez osadzonych obejmujg remonty
osiedli doméw jednorodzinnych, osiedli socjalnych 1 miejsc zamieszkatych gléwnie przez osoby
starsze. Podobnie w Niemczech osadzeni sg zaangazowani w réznorodne prace, zaczynajac od
prostych czynno$ci az po specjalistyczne zadania. Ich zakres pracy obejmuje skladanie
plastikowych zabawek oraz wykonywanie zaawansowanych elementow, takich jak turbiny do
samolotéw dla wojska, co wymaga odpowiedniego parku maszynowego.

Te programy pracy w wiezieniach maja na celu nie tylko umozliwienie osadzonym
nabywania nowych umiejetnosci, ale takze integrowanie ich z spoteczno$cia poprzez
wykonywanie prac na rzecz lokalnych spotecznosci.

Zgodnie z zarzadzeniem nr 02/04 Dyrektora Stuzby Wigziennej w polskich jednostkach
penitencjarnych realizowane sg autorskie programy resocjalizacyjno- terapeutyczne. Aktualnie
obowigzuje zarzadzenie nr 19/16 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 14 kwietnia
2016 roku. Wsrod realizowanych projektow autorskich nalezy wymieni¢ takie programy jak'>:

— Stopien- Program jest realizowany w Areszcie Sledczym w Koszalinie. Jego cele

obejmujg stworzenie osadzonym dostegpu do poradnictwa zawodowego,

3D, Becker- Kostka, Formy aktywizacji zawodowej osadzonych w Polsce. Przeglgd stosowanych rozwigzar,
,»lerazniejszo$¢- Cztowiek- Edukacja” 2018, T. 21, numer specjalny, s. 8- 13.
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wyeliminowanie wyuczone] bezradnosci, pobudzenie wtasnej aktywnos$ci oraz

rozwijanie umiejetnosci planowania dziatan.

Lex Media - Program jest realizowany w Zaktadzie Karnym w Koszalinie.
Koncentruje si¢ na aktywizacji zawodowe] poprzez nabywanie umiejetnosci

multimedialnych, rozwijanie zainteresowan, oraz kreatywno$¢ osadzonych.

Wig¢Zzniowie w hospicjum- Program jest realizowany w Zaktadzie Karnym w Gdansku
Przerébee. Uczestnicza w nim osadzeni, ktorzy maja rok do odbycia wyroku. Cele
programu to wyposazenie uczestnikow w certyfikat zwigkszajacy ich warto$é
rynkowa, motywacja do poszukiwania zatrudnienia po opuszczeniu wigzienia,
poprawa funkcjonowania psychofizycznego, a takze sprawdzenie reintegracji

spolecznej poprzez program wolontariatu i kurs sanitariusza.

Aktywni zawodowo - Program jest realizowany w Zaktadzie Karnym w Wejherowie.
Jego celem jest pobudzenie motywacji osadzonych do podjecia pracy zarobkowej

jako spotecznie akceptowanego srodka zdobywania srodkow finansowych.

Zacza¢ od poczatku- Program jest realizowany przez Zaktad Karny w Malborku. Jego
celem jest zapewnienie miejsca zamieszkania po opuszczeniu zaktadu karnego oraz
poradnictwo w zakresie poruszania si¢ w instytucjach i organizacjach pozarzadowych
udzielajacych wsparcia osobom bezdomnym.

Realizacja programoéw aktywizacji zawodowej umozliwia:

Wyposazenie osadzonych w konieczne informacje: Programy te dostarczaja
osadzonym niezbednych informacji zwigzanych z funkcjonowaniem miejsc
1 sposobami aktywnego poszukiwania pracy.

Podnoszenie kwalifikacji: Programy te umozliwiaja osadzonym podnoszenie
kwalifikacji i rozwijanie umiejetnosci, co ma na celu przygotowanie ich do zdobycia i
utrzymania pracy po opuszczeniu zakladu karnego. Przekazywanie wiedzy z zakresu
rynku pracy: Osadzeni zdobywajg elementarng wiedz¢ z zakresu poruszania si¢ po
rynku pracy, rejestracji w urzedzie pracy oraz zaznajamiajg si¢ z obowigzujacymi
przepisami prawa dotyczacymi rynku pracy.

Przyswajanie technik autoprezentacji: Programy te wspieraja osadzonych
w przyswajaniu technik autoprezentacji, w tym pisania zyciorysu, listu

motywacyjnego, co z kolei sprzyja wzrostowi pewnosci siebie osadzonych.

Na uwage rowniez zasluguje Program ,,Wiezienie Bastoy” w Norwegii, ktory dziatat do

2009 roku, zastuguje na uwage ze wzgledu na swoje innowacyjne podejscie.'”® Obejmowat

osadzonych i ich rodziny, zwlaszcza dzieci, i dziatal na zasadzie matej spotecznosci lokalne;j.

Kluczowymi elementami wspomnianego programu sa:

126§ Kuroski, This photo tour of Norway's Bastoy Prison reveals why this facility is called "the world's nicest
prison" and why its methods work so well, https://allthatsinteresting.com/bastoy-%?20prison [dostep: 10.03.2025].

94



— Struktura spoteczno$ci lokalnej: Program obejmowal 80 budynkow, w ktorych
znajdowaly si¢ szkota, kosciot, sklep, biblioteka, szpital 1 placowki pomocy

spoteczne;.

Osadzeni, okoto 120 0s6b, mieszkali w drewnianych domkach.

— Praca i1 aktywnos$¢ spoteczna: Osadzeni byli zaangazowani w r6zne formy pracy, takie
jak praca na wigziennym gospodarstwie, w kuchni, w zaktadach technicznych lub
przy domkach. Wszystkie te elementy mialy na celu zintegrowanie osadzonych

w aktywng spolecznosc¢.

— Wsparcie po opuszczeniu placoéwki: Dzialalno$¢ wigzienna byla wspierana przez
instytucje takie jak NAV oraz prywatne przedsigbiorstwo KREM, ktore zajmowato
si¢ pomoca dla osadzonych opuszczajacych placéwke. To wsparcie miato na celu
utatwienie resocjalizacji i reintegracji spolecznej osadzonych.

Program ,,Wi¢zienie Bastoy” w Norwegii stanowi przyktad podejscia do kary

pozbawienia wolnosci, ktére kladzie nacisk na resocjalizacj¢, pracg i aktywno$¢ spoteczng

osadzonych oraz wspieranie ich po opuszczeniu wigzienia.

3.9. Ksztalcenie osadzonych w Swiecie dotychczasowych badan

Osadzeni studiujacy to zroznicowana grupa pod wieloma wzgledami, zarowno pod katem
wybieranych kierunkow, jak i stopnia zaawansowania w studiach. Ich réZznorodno$¢ obejmuje
rézne dziedziny nauki, co moze odzwierciedla¢ zrdznicowane zainteresowania, umiejetnosci czy
wczesniejsze doswiadczenia zawodowe. Ponadto, rézny stopien zaawansowania w studiach
wskazuje na to, ze niektorzy osadzeni rozpoczeli nauke przed karg pozbawienia wolnosci,
podczas gdy inni moga podjac studia w trakcie odbywania kary. Ta r6znorodno$¢ moze wynikaé
z indywidualnych motywacji oraz dostepnosci programoéw edukacyjnych w miejscach
odbywania kary.

Projekt studiow wyzszych dla osadzonych, ktory rozpoczat si¢ w Areszcie Sledczym
w Radomiu w 2010 roku, byt pionierskim przedsigwzigciem w Polsce 1 Europie i jest znana jako
casus radomski. W 2010 roku Politechnika Radomska oraz Areszt Sledczy w Radomiu podpisaty
porozumienie, ktore pozwolito na rozpoczecie pierwszych studidow dziennych dla skazanych. Na
Wydziale Mechanicznym Politechniki Radomskiej uruchomiono kierunek logistyka
w motoryzacji, a w wyniku przeprowadzonej rekrutacji przyjeto 29 osadzonych, ktorzy spetniali
wymagania formalne do podj¢cia nauki na poziomie wyzszym. Warto zauwazy¢, ze wigkszos¢
z nich odbywala kare za przestgpstwa przeciwko zdrowiu 1 zyciu, co sprawiato, ze
przedsigwzigcie to bylo wyjatkowo trudne i wymagajace. Pomimo tych trudnos$ci, inicjatywa ta

otworzyla nowe mozliwosci edukacyjne dla osadzonych i wniosta do systemu penitencjarnego
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nowatorskie podej$cie do resocjalizacji poprzez nauke na poziomie wyzszym. Najwigkszym

wyzwaniem okazaly si¢ trudnosci na plaszczyznie student-osadzony. Niemal, co trzeci z nich byt

w trakcie odbywania kary 25 lat pozbawienia wolnosci, a wigc zostat osadzony z artykulow od

148 do 163 Kodeksu karnego, za popehienie przestepstwa przeciw zdrowiu i zyciu.'

27

Projekt studiow wyzszych dla osadzonych przyczynia si¢ do dobra spotecznego poprzez

r6zne aspekty, z ktorych jeden zasadniczy to wymiar moralno-wychowawczy. Kluczowymi

zaletami tego wymiaru s3:

Rozwdj moralny i refleksja nad soba: Aktywno$¢ osadzonego w toku studiow staje
si¢ narzedziem do osiagnigcia dobra poprzez poszerzenie horyzontow i refleksje nad
rzeczywisto$cig, $wiatem, ludzmi i sobga. Pokonywanie trudno$ci w przyswajaniu
wiedzy oraz uzyskiwanie pozytywnych ocen sprzyja odbudowie tozsamosci osoby

zdolnej do konstruktywnego wysitku.

Konstruktywne podejscie do przesztosci: Studiowanie pomaga osadzonemu lepiej
zrozumie¢ negatywne skutki swoich czynow. Pomyslne zdobywanie wiedzy sprzyja
pozytywnemu rozwojowi osobowosci 1 zdobywaniu zdolnosci do konstruktywnego
krytycyzmu.

Transformacja tozsamos$ci: Edukacja na poziomie wyzszym przyczynia si¢ do
odnowy tozsamos$ci osadzonego, umozliwiajac mu postrzeganie siebie jako osoby
zdolnej do pozytywnego rozwoju. Pomaga w przetamywaniu obrazu samego siebie

jako ztoczyncy, otwierajgc droge do pozytywnej zmiany zachowania.

Wzrost samooceny: Pomys$lne studia $wiadcza, Zze osadzony dysponuje zasobami
dobra, co pomaga mu stawia¢ sobie wymagania i podnosi¢ poprzeczke. Osadzony
sam sobie udowadnia, ze jest w stanie osiagna¢ pozytywne rezultaty, nawet
w warunkach odbywania dtugoterminowe;j kary.

Zapobieganie zachowaniom niepozadanym: Studiowanie stanowi skuteczng forme
zagospodarowania czasu wolnego, co moze przyczyni¢ si¢ do zminimalizowania
zachowan niepozadanych ws$rod osadzonych. Moze by¢é pomocne w nadzorze
wieziennym, kierujgc uwage osadzonych w pozytywnym kierunku i angazujac ich

w aktywno$¢ edukacyjna.

Wymiar ekonomiczny zdobycia wyksztalcenia wyzszego w kontek$cie osadzonych

mozna rozwijac, analizujac rozne aspekty:

Latwiejszy dostgp do rynku pracy: Osadzeni zdobywajacy wyksztatcenie majg
okreslong ofertg, co utatwia im uzyskanie zatrudnienia po odbyciu kary. Kierunek
studiow staje si¢ specjalizacja, ktéra moze przycigga¢ pracodawcow z danego
sektora.

1277, Jeczen, I. Niewiadomska, Ksztalcenie wiezniow na kierunku praca socjalna. ,, Przeglgd Uniwersytecki”, 2013,

nr 3, s.35.
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— Zarabianie w czasie kary: Wyksztalcenie umozliwia osadzonemu zdobycie
umiejetnosci, ktore mozna wykorzysta¢ do zarabiania nawet w trakcie dlugotrwatego
odbywania kary. Pracujac na podstawie zdobytego wyksztatcenia, osadzeni moga
wykazywac si¢ przedsigbiorczo$cia.

Zabezpieczenie przed postawag roszczeniowa: Posiadanie wyksztalcenia chroni
osadzonego przed postawa roszczeniowag wobec spoteczenstwa, gdyz moze on demonstrowac, ze
posiada konkretne umiejetnosci 1 warto$¢ na rynku pracy.

— Mobilizacja do samorealizacji: Po odbyciu kary posiadanie wyksztatcenia moze

stanowi¢ motywacj¢ do wykorzystania zdobytych umiejetnosci, co wzmacnia wiarg
w siebie i zachg¢ca do samorealizacji.

— Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi: Osoby z wyzszym wyksztalceniem sg
bardziej §wiadome i1 sklonne do wspolpracy z instytucjami wspierajagcymi proces
resocjalizacji, co utatwia reintegracje spoteczna.

— Dhugofalowe korzysci ekonomiczne: Posiadanie wyksztalcenia to inwestycja
w przyszto$¢, poniewaz osoby z umiejetnosciami i wiedza moga przyczyni¢ si¢ do
rozwoju spolecznego. Osadzeni z wyksztatlceniem moga peli¢ funkcje spoteczne

1 ekonomiczne, zamiast pozostawac biernymi beneficjentami pomocy spoteczne;.

W ten sposob zdobyte wyksztalcenie stanowi ,,wedke”, umozliwiajac osadzonemu

aktywny udziat w spoleczenstwie, a nie jedynie korzystanie z zewngtrznej pomocy.

Wymiar humanistyczny zdobywania wyksztalcenia wyzszego przez osadzonych
ukierunkowany jest na rozwdj osobisty, spoteczny oraz ksztaltowanie wartosci. Kluczowe
elementy to:

— Warto$ciowe funkcjonowanie spoteczne: Podjecie studiow przez osadzonego

umozliwia mu aktywne uczestnictwo w spoteczenstwie, dajac szans¢ na wkiad

w rozwoj spoleczny.
Wyzsze wyksztalcenie postrzegane jest jako warto§¢ spoleczna, co wplywa na
postrzeganie osoby osadzonej przez spoleczenstwo.
— Rozw¢j intelektualny i refleksyjny: Studiowanie pobudza rozwoj intelektualny
osadzonego, sprzyjajac refleksji nad wlasnym zyciem, warto§ciami oraz dokonanymi

wyborami. Krytyczna ocena przeszio$ci 1 projektowanie przysztosci stajg sie

elementem rozwoju osobistego.

— Wzrost wartosci i sensu zycia: Nawet w przypadku dlugotrwatych kar, zdobycie
wyksztatlcenia zwigksza warto$¢ 1 sens zycia osadzonego, umozliwiajagc mu

rozwijanie si¢ w roznych obszarach.
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Motywacja do poprawy: Studiowanie stawia przed osadzonym wyzwania intelektualne,
co moze by¢ motorem do poprawy i przeksztatcenia wlasnego zycia. Daje szans¢ na okreslenie
pozytywnych celow i planow na przysztosé.

— Bezsens zycia bez mozliwosci poprawy: Brak szans na zdobycie wyksztalcenia moze
sprawi¢, ze osadzony poczuje si¢ pozbawiony sensu zycia, co prowadzi do

bezradnosci 1 braku perspektyw na zmiane.

— Problemy w resocjalizacji: Osadzony pozbawiony mozliwosci nauki osadzony jest na
stagnacje 1 utrudnienia w procesie resocjalizacji. Brak perspektyw na rozwdj moze
prowadzi¢ do destrukcji zardowno osadzonego, jak i wykonywania kary, z powodu
braku mozliwosci resocjalizacji.

W ten sposob wymiar humanistyczny zdobywania wyksztalcenia przez osadzonych jest

istotny dla ich osobistego rozwoju, a takze ma wptyw na ich role w spoteczenstwie.

Analizujagc wyniki badan przeprowadzonych wsrdd tej grupy studentow w 2016 roku

przez Kalmana'?®, mozna wskazaé kilka kluczowych kwestii:

1. Kryteria doboru grupy: Podstawowym kryterium doboru tej grupy studentéw bylo
odbywanie dlugoterminowej kary pozbawienia wolnosci. Istotnym aspektem byta
mozliwos¢ ukonczenia studiow w trakcie odbywania kary, co mialo wptywaé na
perspektywe readaptacji spolecznej po wyjsciu na wolno$¢. Kandydaci musieli by¢
pierwszy raz karani i przebywaé kar¢ pozbawienia wolnosci w zaktadzie typu co

najmniej pototwartego.

2. Cel projektu: Gtéwnym celem projektu bylo umozliwienie spolecznej readaptacji tej
grupy osadzonych po opuszczeniu zakladu karnego. W kontekscie dtugotrwatych kar

istotne bylo zapewnienie narzedzi do skutecznej reintegracji spoteczne;j.

3. Dlugos¢ kary a perspektywy ukonczenia studiow: Istnienie dlugotrwalych kar
pozbawienia wolno$ci wigzato si¢ z konieczno$cig dostosowania projektu do czasu
odbywania kary przez uczestnikow. Wprowadzenie studiow miato stuzy¢ nie tylko

zapetieniu czasu, ale takze zdobyciu nowych umiejetnosci i perspektyw na przysztosc.

4. Typ zaktadu karnego: Wybdr osadzonych odbywajacych kare w zaktadzie typu co
najmniej pdlotwartego sugeruje, ze istniata pewna elastyczno$¢ w podejsciu do
penitencjarnego srodowiska.

Warto podkresli¢, ze badania te mogg dostarczy¢ cennych informacji na temat
skutecznos$ci 1 korzysci wynikajacych z programow edukacyjnych dla osadzonych, zwlaszcza

w konteks$cie dlugotrwalych kar pozbawienia wolnosci. Z analizy wynikéw badan wynika, ze

128 M. Kalman, Edukacja wiezniéw na poziomie studiow wyzszych- oczekiwania i nadzieje. [w:] Resocjalizacja
penitencjarna kontekstach interdyscyplinarnych. red. D. Kowalczyk, A. Szecowka, S. Grzesiak, Wydawnictwo
Uniwersytetu Wroclawskiego, Wroctaw 2016, s. 236- 254.
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wszyscy studiujacy przed popelnieniem przestepstwa prowadzili nieuregulowany tryb zycia.

Przebywali w $rodowiskach patologicznych, naduzywajac alkoholu i najczesciej pracowali

dorywczo. Aplikujac na studia wszyscy badani legitymowali si¢ pelnym wyksztalceniem

srednim zakonczonym maturg. Badani odpowiadali na zadawane im pytania w kolejnosci na

tematy:

1.

Dlaczego podjeli studia? — tu badani odpowiadali, ze jest to dla nich szansa na

odbudowanie wigzi rodzinnych 1 z nadziejg patrzyli na zdobycie atrakcyjnej pracy;

Czy wzrosto ich wilasne poczucie wartosci?- tu badani odpowiadali, ze, od kiedy podje¢li

studia zrozumieli, iz mogg co$ jeszcze osiggnac.

Badani poddani samoocenie fakt podniesienia w wyniku podjecia studiéw ich wlasnych

kompetencji w wigkszos$ci ocenili pozytywnie. Badani wymieniali takze nast¢pujace korzysci

z odbywanych studiow:

nie jest to czas stracony;

— poczucie szybszego uptywu czasu;

— pozytywny wplyw statusu studenta;

— zmiana nastawienia do administracji wi¢ziennej;
— umiej¢tnos$¢ organizowania czasu wolnego;

— poprawe stosunku z dzie¢mi i zona.

Opisane powyzej badanie wykazato, ze w opinii studiujagcych osadzonych podnoszenie

swojego poziomu wyksztalcenia poprzez studia ma dla nich ogromne znaczenie. Mimo

wszystkich korzysci wynikajacych z faktu studiowania, badani caly czas maja $wiadomos$¢

swojego statusu i1 bardzo realnie oceniaja swoja sytuacj¢ prawna.

Eksperyment radomski, prowadzony przez okres trzech lat, obejmujacy sze$¢ semestrow,

mial na celu umozliwienie osadzonym zdobycia stopnia inzyniera. Pomimo wielu wyzwan

1 przeszkod, dwunastu osadzonych zdotalo osiggna¢ ten cel. Ponizej przedstawiono szczegotowy

opis kluczowych aspektow eksperymentu:

1.
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Czas trwania eksperymentu: Projekt byl realizowany przez trzy lata, co rownato si¢
szesciu semestrom akademickim. Okres ten obejmowat petlny cykl studiéw inzynierskich,

prowadzonych w warunkach penitencjarnych.

Stopien uzyskany przez osadzonych: Projekt miat na celu doprowadzenie osadzonych do
uzyskania tytutu inzyniera. Ostatecznie tylko dwunastu osadzonych zdotato uzyskac ten
prestizowy tytul.

Problemy organizacyjne: W trakcie eksperymentu napotkano problemy organizacyjne

zwigzane z realizacja zaj¢¢ laboratoryjnych w warunkach wigziennych. Niewtasciwe



zachowania niektorych studentdéw oraz wybidrcze podejscie do obowigzkéw

akademickich stanowity wyzwanie dla prowadzenia regularnych zajec.

4. Transport osadzonych: Konieczno$¢ transportowania niektdorych osadzonych do innych
jednostek penitencjarnych w Polsce generowata dodatkowe trudnosci logistyczne. Proces

ten byt wynikiem réznych przyczyn proceduralnych.

5. Zmiana podejscia kierownictwa Stuzby Wigziennej: Negatywne komentarze prasowe
mialy wplyw na zmian¢ podejscia kierownictwa Stuzby Wieziennej do osadzonych na
dtugoterminowe kary. Ta zmiana mogla wptyngé na atmosfer¢ i wsparcie w ramach

projektu.

6. Aspoteczne jednostki przeksztalcone w potencjalne talenty: Pomimo poczatkowego
charakteru aspotecznego, jednostki penitencjarne potrafity rozwija¢ potencjal
i kompetencje umyslowe osadzonych. Niektérzy z uczestnikow zdobyli stypendia

naukowe za wybitne wyniki w nauce.

7. Ograniczony dostep do zasoboOw: Studenci-osadzeni mieli ograniczony dostep do
zasobow, takich jak biblioteka, komputer, Internet, skrypty, co stanowito wyrazna
réznice w pordéwnaniu ze studiowaniem w warunkach wolno$ciowych. Mimo tych
ograniczen, osiggneli znaczace wyniki naukowe.

Eksperyment radomski byt zlozonym przedsigwzigciem, ktore napotykalo na wiele
trudnosci, ale jednoczes$nie ilustruje, ze nawet w trudnych warunkach wigziennych, osadzeni

mogag osiggac¢ akademickie sukcesy.

Kolejnym eksperymentem dedykowanym osadzonym-studentom byto uruchomienie
kierunku pracy socjalnej (specjalnos¢ streetworker) na Katolickim Uniwersytecie w Lublinie.
Zatozeniem penitencjarnym bylo wyslanie abiturientow tego kierunku, we wspoOtpracy
z fundacjami i1 stowarzyszeniami, do swoich $rodowisk w roli streetworkeréw. Podobnie jak
w przypadku projektu radomskiego, studia te mialy charakter studidow dziennych I stopnia,
z pelnymi zasadami wolnosciowego wyboru. Duzym przywilejem 1 osiggnigciem dla
eksperymentu bylo umozliwienie czgsci osadzonych uczestnictwa w zajeciach na uczelni razem
z grupa wolnosciowych studentdw juz po pierwszym roku. Podczas rozméw z przetozonymi
Aresztu Sledczego w Lublinie oraz z osadzonymi okazato sie, ze dla wielu z nich decyzja
o rozpocze¢ciu studidow byta motywowana wilasnie mozliwoscig wyboru specjalizacji zwigzanej
z streetworkingiem. Osoby pochodzace ze srodowisk wykluczonych spotecznie pragng powrdcié

do tych s$rodowisk, ale w nowej roli — jako streetworkerzy. Jak zauwazyl ksiadz Jarostaw
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Jeczmien, sukces tego innowacyjnego przedsigwzigcia bedzie w duzej mierze zalezny od pracy
dydaktycznej i naukowej zespotu Instytutu Nauk o Rodzinie i Pracy Socjalnej'”.

Osiemnastu studentow-osadzonych, ktorzy zdobyli tytut licencjata, wystapilo do
dyrektora Aresztu Sledczego w Lublinie o mozliwo$¢ kontynuowania kierunku na studiach II
stopnia. W rezultacie, w roku 2018 czterech osadzonych wuzyskalo dyplom magistra

o specjalnosci przedsigbiorczos$¢ spoteczna.

Po rocznej przerwie od zakonczenia pierwszej edycji studiow, w 2019 roku,
w odpowiedzi na potrzeby jednostek penitencjarnych w zakresie ksztalcenia osob do petnienia
roli asystenta osoby niesamodzielnej oraz ze wzgledu na duze zainteresowanie podjeciem
studiow przez osadzonych, uruchomiono rekrutacje na kierunku nauk o rodzinie, o specjalnosci
asystent osoby niesamodzielnej, dedykowanej osadzonym. To innowacyjne podejscie do
ksztalcenia osadzonych pokazuje, ze edukacja moze by¢ kluczowym narzedziem w procesie
resocjalizacji, pozwalajagc osadzonym na zdobycie nowych umiejetnosci 1 perspektyw
zyciowych. Aktualnie na trzech rocznikach studiuje 26 osadzonych a niektorzy z nich przystapia

do obrony prac dyplomowych i uzyskaja licencjacki poziom wyksztatcenia.

W  kwietniu 2022 roku podpisane zostaly stosowne umowy migdzy wladzami
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego (KUL) a Centralnym Zarzadem Shuzby Wieziennej
(CZSW) w sprawie utworzenia Centrum Studiow KUL dla osadzonych. Osrodek zostat
uruchomiony w 2022 roku'’. Na pierwszym roku nauke rozpoczelo 24 osadzonych. Ten
innowacyjny projekt stanowi wazny krok w kierunku integracji osadzonych ze spoteczenstwem
poprzez edukacje, umozliwiajac im zdobycie nowych kwalifikacji i perspektyw na przysztosé''.

W 2018 roku Teresa Soltysiak prowadzila badania ws$rdd pigciu osadzonych, ktorzy
zdobywali edukacje w warunkach zakladow karnych, przy zastosowaniu metody studium
przypadku'??. Starata si¢ uzyska¢ odpowiedz na pytanie: Jakie indywidualne uwarunkowania
zadecydowaly o podjeciu i kontynuacji nauki w izolacji penitencjarnej? Opisywany przez
badaczke przypadek, dotyczy osadzonego, ktory zdobyt wyksztatcenie na poziomie licencjatu, ze
specjalnoscig praca socjalna. Z informacji uzyskanych od badanego wynika, ze me¢zczyzna
metodami prob i bledow starat si¢ pokonac trudnosci napotkane podczas studiowania. Jednak

wskazal wiele pozytywnych stron studiowania takich jak: zmiana $rodowiska, poznawanie

129 3. Jeczmien, Praca socjalna w Instytucie Nauk o Rodzinie i Pracy Socjalnej KUL. Historia, paradygmat,
innowacje, Roczniki Teologiczne, tom 61, nr.1, Lublin 2014 s. 5-25.

B0 KRUL, Nowa inicjatywa - Centrum Studiéw KUL dla Osadzonych, https://www.kul.pl/nowa-inicjatywa-centrum-
studiow-kul-dla-osadzonych,art 102198.html [dostgp: 10.03.2025].

! Stuzba Wigzienna, Aktualnosci. AS w Lublinie inauguracja roku akademickiego w Centrum Studiéw KUL,
https://www.sw.gov.pl/aktualnosc/areszt-sledczy-w-lublinie-inauguracja-roku-akademickiego-w-centrumstudiow-
kul [dostep: 10.03.2025].

2 T. Sotysiak, Edukacja w izolacji penitencjarnej. Studium przypadku. ,,Szkota- Zawéd- Praca” 2019, nr 17, s. 275-
296.
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nowych o0sob niezwigzanych z zakladem, asymilowanie w $srodowisku studenckim. Stwierdzit,
ze studiowanie podniosto jego kompetencje komunikacyjne i zawodowe. Badany wyrazatl cheé
kontynuowania nauki na studiach wyzszych magisterskich. Autorka podkresla we wnioskach, ze
praca osadzonego nad soba, wsparcie otoczenia sprzyjaly jego wyborom edukacyjnym. To
osadzony dostrzegt zaburzenia wlasnych zachowan 1 starat si¢ je zmienia¢, a stuzba wi¢zienna

wspierala jego aktywnos¢.
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Rozdzial 4.
Czynniki osobowosciowe warunkujace efekty ksztalcenia
osadzonych

W ponizszym rozdziale ukazano wybrane sposoby rozumienia osobowosci przez takich
przedstawicieli mysli pedagogicznej jak: Sw. Tomasz z Akwinu, Immanuel Kant, Georg Wilhelm
Friedrich Hegel, Wilhelm Wundt i in. Opisano niektore teorie cech osobowosci cztowieka,
miejsce warto$ci w strukturze osobowosci i cele zyciowe, ktore petnig istotne funkcje w rozwoju

osobowosci jednostek. Zanalizowano rOwniez rozumienie termin /mmanue u nadzieja na sukces.

4.1. Pojecie osobowosci — uwagi terminologiczne

Termin osobowo$¢ pojawit sie po raz pierwszy w Sredniowieczu za sprawa $w. Tomasza
z Akwinu w kontekscie teologicznym. Dla niego ,, perrsnalitas” to istota lub natura przynalezna
tylko osobie, czyli osobowy sposdb istnienia oraz dziatania. Termin ten stosowal do okre$lenia
Trojcy Swietej: personalitas Ojca, Syna i Ducha Swictego'™.

Dalszy rozwdj rozumienia terminu osobowo$¢ nastgpuje dopiero w czasach
nowozytnych za sprawg psychologii racjonalnej. Dla Johna. Locke’a (1632- 1704) ,,0sobowos¢”

134 Dla Etienne Bonnot

to samoswiadomos$¢ oraz podstawa tozsamosci, trwania osoby w czasie
de Condillac (1714- 1780) ,,0s0bowos¢” to $wiadomo$é i pamieé ,.ja”'>°. Zdaniem Immanuela
Kanta, osobowo$¢ za$ to jedno$¢ wolnosci i prawa w bycie moralnym, ktérym jest czlowiek -
1 to wlasnie odréznia go od calego $wiata natury. Dla Immanuela Kanta zasad¢ osobowosci
stanowita zdolno$¢ do samo determinacji oraz odpowiedzialno$é za podejmowane decyzje'™.
Johann Gottlieb. Fichte, poszerzyt koncepcje Immanuela Kanta, przydajac osobowosci wymiar
historyczny. Twierdzil, ze osobowos¢ w czasie swego rozwoju wyraza coraz pelniej
rzeczywistosé ,,ja”. Jest to proces, ktory trwa az do spetnienia si¢ w wiecznosci' .

Pozostali ideali$ci niemieccy rowniez podejmowali zagadnienie osobowos$ci, zmieniajac
tylko niektore jej odcienie znaczeniowe. Johann Christoph Friedrich von Schiller (1759- 1805)

osobowo$¢ rozumial jako witasciwa cztowiekowi zdolno$¢ pozostawania niezmiennym wobec

siebie zmian w §wiecie zewnetrznym, natomiast Georg Wilhelm Friedrich Hegel (1770- 1831)

133 Summa Theologiae, 1, 39, https://www.newadvent.org/summa/1039.htm [dostep: 10.03.2025].

347, Locke, An Essay Concerning Human Understanding, London, 1690, 11, 27, s. 17.

135 E. B. Condinllac, Traite des sensations, [w:] CEuvres philosophiges, Ed. G. Le Goy, t. 1, Paris 1947- 1951, s. 238.
B W. H. Werkmeister, Changes In Kant’s Mataphysical Contepcion of Man, [w:] Personalism revisited. Its
Proponents and Cristics, red. T. O. Buford, H. H. Oliver , Journal of Speculative Philosophy, Amsterdam- New
York 2002, s. 315-317.

BTy G Fichte, System der Sittenlehre, [w:] Nachggelassene Werke, 1. H. Fichte, t. 3, Bonn 1834, s. 51.
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w osobowosci cztowieka upatrywat samookreslenie indywidualnos$ci osoby, czyli to co czyni ja

niepowtarzalng.

Niejako rownolegle do rozumienia osobowosci jako zasady tozsamos$ci, rozwoju oraz
niepowtarzalnosci kazdej osoby ludzkiej pojawil si¢ nowy sposob jej rozumienia, ktory jest tez
obecny we wspotczesnym jezyku potocznym. Chodzi tu o tzw. wielkie osobowosci, heroséw czy
bohaterow. Przedstawicielami takiego ujecia byli Jacob. Bruckhard (1818- 1897) oraz Thomas
Carlyle (1795- 1881)".

Czasy wspotczesne przynosza juz przykltady myslicieli, ktorzy zajmujg si¢ osobowoscia
nie tylko jako filozofowie, ale tez jako psychologowie lub psychiatrzy. Dobrym przyktadem jest
Karl Theodor Jaspers (1883-1969). Rozumienie osobowo$ci nabiera cech bardziej

empirycznych, ale pozostaje wciaz zwiazane z rozwojem czlowieka'™.

Podsumowujac filozoficzne rozumienie terminu osobowo$¢, nalezy stwierdzi¢, ze nie
jest on terminem kluczowym 1 podejmowane proby jego definiowania nie byly waznym
zadaniem filozoféw. Mimo tego filozofia wcigz podejmuje refleksje nad pojeciem osobowosci.
W psychologii pojecie osobowosci jako pierwszy podjal Wilhelm Wundt. Rozumial ja jako

jednos¢ odczuwania myslenia i cheenia™'*°

. Rozwoj pojecia osobowosci w psychologii odbywat
si¢ nastepnie w kierunku zindywidualizowanej struktury, na ktorg sktadaty si¢ roézne cechy,
wlasno$ci fizyczne, przyzwyczajenia i innego rodzaju dyspozycje w zalezno$ci od przyjetej
koncepcji badan. Psychologia osobowosci przejmowata powoli miejsce panujacej jeszcze od
Starozytnosci w opisywaniu czlowieka charakterologii, ktéra z czasem calkowicie wchionela,

a termin osobowos¢ stat si¢ jednym z najwazniejszych terminéw technicznych w psychologii.

Istnieja rozne typologie osobowosci. Stanistaw Siek ujecia osobowosci dzieli na trzy
typy. Pierwszy typ to takie ujecia, ktore opisuja osobowo$¢ jakby z zewnatrz; drugi typ
osobowosci to ujecia jako maski, trzecia grupa to ujecia substancjalne.

Inng typologie ujeé osobowosci opisuje Arthur i. Emily Reber'®', wyréznia si¢ sze§é
mozliwych stanowisk w podejsciu do zagadnienia definicji osobowosci: teorie typoéw (np.
Hipokratesa), teorie cech (np. Raymonda Bernarda Cattella), teorie psychoanalityczne/
psychodynamiczne z silnym akcentem na stadia rozwojowe czlowieka, behawioryzm z teorig

uczenia si¢, humanizm z naciskiem na samorealizacj¢, teori¢ spotecznego uczenia si¢

8 Th. Carlyle, Heroes and Hero- worship, London 1841.

9 K. Jaspers, Allegemeine Psychopatologie, Publishing house Springer , Berlin 1913.

“O\W. Wundt, Ethink, Stuttgart 1886, s. 385. [thm. AA. Jastrzebski]

"I A.S. Reber, E. S. Reber, Stownik psychologii [The Penguin Dictionary of Psychology], Wydawnictwo Naukowe
Scholar, Warszawa 2005.

140 A Jastrzebski, Osoba a osobowosé. Psychologiczne koncepcje osobowosci w swietle klasycznej antropologii
filozoficznej, ,,Roczniki Filozoficzne” 2009, t. LVII, nr 1, s. 37.
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z elementami poznawczymi, sytuacjonizm Waltera Mischela oraz interakcjonizm jako

stanowisko eklektyczne'*’.

Mozna tez analizowaé pojecie osobowosci przez pryzmat trzech wielkich grup:
personalizm (w tym dawna charakterologia), sytuacjonizm (np. behawioryzm) oraz
interakcjonizm. Bardziej ogélny podziat podejs¢ w psychologii osobowosci uwzglednia tzw.
kontrowersje¢ ,,0soba — sytuacja”, gdzie przez osob¢ rozumiemy state cechy, posiadajace swe
ugruntowanie w psychofizycznej konstytucji czlowieka, a przez sytuacje- wszelkie zmienne

142

spoteczno- srodowiskowe, wptywajace na konkretne zachowania cztowieka ™, (osobowos$¢ jest

wzglednie stabilnym wzorcem jawnych i ukrytych tendencji do reagowania, ktore wyrdzniajg

jednostke sposrod innych jednostek)'*.

Natomiast wedlug uje¢ podrecznika psychiatrii
osobowo$¢ to wieloczynnikowa struktura dynamiczna, ktora integruje i reguluje zachowanie

cztowieka oraz jego reakcje ze $wiatem zewnetrznym'*.

4.2. Cechy osobowosci- wybrane teorie

W badaniach nad osobowos$cia poszukuje si¢ wspolnych mechanizméw lezacych u
podtoza osobowosci a szczegdlnie u podstaw jej funkcjonowania. Probuje si¢ rowniez ustali¢, na
podstawie cech osobowosci wystepujacych w réoznym stopniu w kazdej osobie istotne roznice
pomigdzy osobami, a takze pomiedzy grupami osoOb. Ponizej zostang scharakteryzowane
wybrane teorie, dla ktorych pojecie cechy wydaje si¢ by¢ podstawowe. Dla tych teorii struktura
osobowosci jest ogdlem cech, gdzie cecha jest rozumiana jako syntetyczne ujgcie pewnych

zachowan.

Do gltéownych psychologéw ujmujacych osobowos$¢ w kategoriach cech mozna
zaliczy¢ Bonnie Thurston, Joy’a Guilforga, Raymonda Cattella, Eysnecka oraz Gordona

Allporta.

Prawie wszyscy z nich szukajac cech komponentdw cech osobowos$ci postugiwali si¢
mtodg statystyczno-matematyczng, zwang analiza czynnikowa, ktérej tworca jest Sperman,
a rozwineli gtownie Bonnie Thurston i Raymond Cattell. Analiza czynnikowa jest metoda
statystyczng, majaca na celu wykrycie 1 pomiar wspolnych czynnikéw (np. podstawowych
zdolnosci cztowieka), powodujacych korelacje osigganych przez czitowieka w roznych

144
h

zadaniach . Tylko Gordon Allport nie postugiwat si¢ metodami statystyczno-matematycznymi

12 K. Oles, Wprowadzenie do psychologii osobowosci, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2003, s. 115- 273.

2 Ibidem.

' A, Jakubik, Zaburzenia osobowosci, [w:] A. Bilikiewicz (red.) Psychiatria, Wydawnictwo Edra Urban & Partner,
Warszawa 2000, s. 344.

144 7. Ekel, J. Jaroszynski, J. Ostaszewska, Maly stownik psychologiczny, Wiedza Powszechna, Warszawa 1965, s. 13.
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w badaniach osobowos$ci. Opisujac natur¢ cech 1 porzadkujac je, przyjmuje metode
idiograficzng, ktora uwzglednia elementy najbardziej istotne w osobowosci zwane cechami
jedynymi. Badania Cattella i Eysnecka prowadza przede wszystkim do wykrycia ogdlnych praw
rzadzacych zachowaniem cztowieka. Ujgcie osobowosci przez Raymonda Cattella jest

dynamiczne a Joy’a Guliforda i Hansa Eysnecka bardziej statyczne'*.

Definicja osobowosci, ktéra proponuje Joy Guilford jest uktadem cech jednostki.
Natomiast gtownym elementem struktury osobowosci jest cecha. Gilford cech¢ osobowosci
okresla jako dajacy si¢ wyrdzni¢ wzglednie trwaly sposob zachowania, r6znigcy jednostke do
innych jednostek'*®. Termin cecha jest $cile okreslony: cecha to pewna dajaca sie wyrdznié stala
wiasciwo$é, w ktorej jedna indywidualno$é, rozni si¢ od drugiej'’. Z definicji wynika, ze cecha
bedac wspolng wiasciwoscia moze by¢ podstawg porownywania osob miedzy sobg. Poréwnujac
osoby miedzy sobg poznaje si¢ ich inno$¢ a tym samym inne ich osobowosci. Poszczegolne
osoby posiadajagce cechy wspdlne r6znig si¢ pomiedzy sobg jedynie stopniem posiadania tych
cech. Wszystkie cechy osobowos$ci, natezone we wlasciwym stopniu dla okreslonej
indywidualnosci, tworza jedng i niepowtarzalng konfiguracje, ktora nazywa si¢ uktadem. Sama
osobowos¢ jest wypadkowa wptywajacych na siebie cech tworzacych ten uktad. Dzigki analizie
czynnikowej, wielo§¢ cech osobowosci poznawanych z bezposredniej obserwacji mozna
sprowadzi¢ do niewielkiej ich ilo$ci. Cechy wchodzace w sktad osobowosci zostaly przez Joy ‘a
Guilforda potaczone w siedem grup, ktére nazwal modalno$ciami. Do tak rozumianej
osobowosci zaliczamy: potrzeby, zainteresowania, postawy, temperament, uzdolnienia, cechy
fizjologiczne organizmu 1 cechy morfologiczne organizmu. Wymienione elementy struktury
osobowosci Joy Guilford dzieli na mniejsze grupy i1 wyrdznia wymiary poszczegdlnych cech.

Joy Guilford jest zwolennikiem hierarchicznego modelu struktury osobowosci:

1. Typ psychiczny- najwyzszy poziom organizacji 0sobowosci,

2. Cecha osobowosci- pierwotne lub podstawowe cechy osobowosci. Cechy podstawowe to
towarzysko$¢, dominacja;

3. Specyficzne tendencje- reagowania w ograniczonej liczbie konkretnych sytuacji.

Tendencje 1 schematy reagowania okreslone sg terminem ,HEXIS”. Cechy to:
zamitowanie do bycia w towarzystwie, organizacji czego$, prac zespotowych oraz gotowos¢ do

podejmowania trudnych zadan i werbalnej obrony siebie;

1437 Golan, Osobowos¢ a zaangazowanie religijne, Akademia Teologii Katolickiej, Warszawa 1992, s. 17- 18.

146 . Siek, Osobowosc- struktura, rozwdj, wybrane metody badania, Wydawnictwo Akademia Teologii Katolickiej,
Warszawa 1986, s. 18.
"7 Ibidem, s. 131.
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Reakcje specyficzne jednostki tj. usmiech, kontrola uczu¢ i szybkos¢ decyzji'*’.

Do reakcji specyficznych jednostki zaliczamy: wrazenia i reakcje na pojedyncze bodzce.
Wyzszy poziom stanowig HEXIS, czyli tendencje do reagowania w specyficzny sposob
w ograniczonej liczbie 1 w okreslonych sytuacjach. Trzeci poziom organizacji osobowosci
stanowig podstawowe lub pierwotne cechy osobowosci. Wymagaja duzej ilosci badan réznych
zachowan czlowieka. Czwarty poziom organizacji osobowosci, a zarazem najwyzszy stanowig
typy, sa one zespotem skorelowanych ze sobg cech. Przykladem moze by¢ jednostki dobrze
emocjonalnie przygotowanej sktadalby si¢ z nastepujacych cech: spokoj, zaufanie do siebie,
obiektywizm'*®. Uznaje sie, ze Joy Gulford zidentyfikowat dwie grupy ogoélnych czynnikow
osobowosciowych, ktorym nadaje hermetyczne i temperamentne, jak réwniez grupg¢ czynnikéw

odnoszacych si¢ do funkcjonowania intelektu.

Z punktu widzenia podjetej tematyki badawczej istotng wydaje koncepcja struktury
osobowos$ci Raymonda Cattella. Raymond Cattel podobnie jak Hans Eyseneck za podstawowy
element osobowos$ci uwazaja wymiar, zwany roéwniez czynnikiem osobowosci. W wyniku
statystycznych analiz otrzymywane s3 swoiste wigzki schematow reagowania, ktore oscylujg
pomigdzy dwoma biegunami i wysoko koreluja ze sobg, natomiast nie korelujg z innymi
wymiarami. W metodzie tej wymiar osobowosci nosi nazwe czynnika osobowosci'*. Raymond
Cattell podaje jedynie orientacyjng definicj¢ osobowosci. Z definicji tej wynika, ze osobowos$é
jest tym, co pozwala nam przewidzie¢, jak dana osoba zachowa si¢ w okreslonej sytuacji'™. Dla
Raymonda Cattella osobowos$¢ jest zlozong i1 zrdznicowang strukturg cech z motywacja w
znacznym stopniu zalezng od podzbioru tzw. cech dynamicznych. Cecha jest najwazniejszym
pojeciem, strukturg psychiczng, czym$§ wywnioskowanym z obserwowanego zachowania w celu
wyjasnienia regularnosci czy spdjnosci tego zachowania. Zasadnicze znaczenie w pogladach
Raymonda Cattella ma rozrdznienie cech na powierzchowne 1 cechy zrodlowe. Cechy
powierzchowne reprezentujace wigzki jawnych, czyli zewngtrznych, zmiennych zdaja si¢
wystepowac tacznie. Jesli wigc stwierdzimy, ze pewna liczba zjawisk behawioralnych wystepuje
facznie, to wedlug Raymonda Cattella mozna uwazac ja za jedng zmienng. Natomiast cechy
zrodlowe reprezentuja podstawowe zmienne, ktore wspotdeterminujg wielorakie przejawy
powierzchniowe. Cechy zroédtowe sag identyfikowane wytacznie na drodze analizy czynnikowe;.
Cechy zrodtowe sa wazniejsze od cech powierzchniowych. Te ostatnie sa wytworem cech

zrodlowych 1 na ogél mozna oczekiwaé, ze beda mniej trwate niz czynniki. Dla Raymonda

7S, Siek, Osobowosé- struktura, rozwdj, wybrane metody badania..., op.cit., s. 112.

% Ibidem, s. 52.

" Ibidem, s. 52

130 7. Reykowski, Osobowosé, [w:] Psychologia ogéina, red. T. Tomaszewski, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 1992, s. 118.
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Cattella cechy zrodlowe sa najbardziej uzyteczne przy wyjasnianiu zachowania'®'. Cechy
zrodtowe sa zalezne od wewngtrznych stanow albo oddzialywah nazywane s3
konstytucjonalnymi, a zalezne od wpltywow zewnetrznych (rodziny, szkoty, religii, instytucji
spolecznych) nazywa si¢ uksztattowanymi przez §rodowisko. Ponadto cech powierzchniowych
Raymond Cattell nie dzieli w ten sposdb, poniewaz zalezg od pewnych kombinacji czynnikow
konstytucjonalnych 1 srodowiskowych. Cechy zZrdédtowe (konstytucjonalne 1 uksztattowane przez
srodowisko) mogg by¢ jeszcze podzielone ze wzgledu na sposodb w jaki si¢ przejawiaja.

Cechy, ktore sktaniaja czlowieka do dzialania w okreslonym celu nazywa si¢
dynamicznymi (motywacyjnymi) a dotyczace skutecznosci w osigganiu celu nazywa si¢
uzdolnieniami (zdolno$ciowymi). Te natomiast cechy, ktére odnosza si¢ do szybkosSci
1 reaktywnos$ci emocjonalnej okresla si¢ cechami temperamentne. Kazde zachowanie przejawia
wszystkie trzy cechy, lecz takie rozrdznienie jest pozyteczne wylacznie w analizowaniu
zachowan cztowieka. W diagnostyce osobowosci zdaniem, Raymonda Cattella, najwazniejsze
jest poznanie cech dynamicznych, gdyz cechy te podlegaja modyfikacji i sa plastyczne,
a w konsekwencji wprowadzaja najwiecej zmiennosci zachowania'>*. Cechy dynamiczne dla
kazdej teorii osobowo$ci sg zrodlem zachowan motywacyjnych. Jak podkresla autor
prezentowanej teorii, kazde zachowanie (w tym osadzonego) jest czym$ umotywowane,
a w rezultacie nalezy odkry¢ jakie wlasciwosci je tworza. W odkrywaniu czynnikow motywacji
nalezy uwzgledni¢ dwa elementy — cele na jakie nastawia si¢ jednostka (np. zdobycie
wyksztalcenia 1 zawodu) oraz podniety bodzce, ktore moga wzbudza¢ jednostkowe
zachowania(np. nadzieja na zdobycie pracy w warunkach wolnosciowych). Sama zmiennos¢
pobudzajacych bodzcéw (zdarzen) jest trudna do uchwycenia, cho¢ mozna ustali¢ ich kategorie.
Najwazniejsza rzecza jest jednak ustalenie listy wskaznikow, na podstawie ktorej mozna
opracowa¢ narz¢dzia do pomiaru zmiennych charakteryzujacych aspekty dynamiczne

osobowosci kazdej jednostki.

W sumie Raymond Cattell podaje liste 55, jak okresla zasad pomiaru motywacji
zastosowanych do narzedzi testowych. Nalezg do nich m.in. preferencje (cztowiek w sytuacji
wyboru wybiera te dzialania, ktorymi jest bardziej zainteresowany), informacja albo wiedza
o s$rodkach prowadzacych do celu, nawyki jako $rodki, reprodukcja pamigci, wytrwalosé
w zakresie wydajnosci pracy, podazanie do realizacji zainteresowania, fizyczne reakcje,

dynamizmy (wyobraznia) i pozostate' ™.

131 C. S. Hall, G. Lindzey, Teorie osobowosci, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1990, s. 486- 488.
132 7. Chlewinski, Postawy a cechy osobowosci, Towarzystwo Naukowe KUL, Lublin 1987, s. 78.
'3 H. Gasiul, Psychologia osobowosci. Nurty, Teorie, koncepcje, Wydawnictwo Difin, Warszawa, s. 94.
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Jak podkresla Raymond Cattell, wszystkie reakcje behawioralne sa umotywowane
1 dlatego pomiary dynamicznych aspektéw mogag bazowa¢ na elementach zdolno$ciowych,
temperamentnych czy innych. Najprostsza jednak jednostka podlegajaca obserwacjom
1 eksperymentom jest jednak postawa i z badan relacji mi¢dzy postawami wszystkie inne cechy
dynamiczne moga by¢ wyprowadzane. Postawy daja si¢ okresli¢ na podstawie dziatan, ktore sg

swiadome 1 osadzone we wzglednie trwatych uktadach sytuacyjnych.

Przedstawione zasady (wskazniki) pomiaru sity =zainteresowan, poprzez ktoére
przejawiaja si¢ postawy i inne dynamiczne aspekty osobowos$ci, stanowig spektrum tego co
sktada si¢ na motywacje ludzka. Analizujgc postawy 1 zainteresowania Raymond Cattell odkryt
pie¢ ich sktadowych (czynnikéw). Nalezg do nich: motywacyjny czynnik alfa (komponent id w
zainteresowaniach np. racjonalizacja- mylne przekonania, naiwna projekcja); motywacyjny
czynnik beta (zrealizowane ego, jak np. pamig¢¢ nagrdd za dziatania, oczekiwania); motywacyjny
czynnik gamma (idealne ja lub super ego, jak np. autyzm- mylne przekonania, wybor tematyki
wyobrazen); motywacyjny czynnik delta (nie§wiadome, fizjologiczne zainteresowania jak np.
reakcje autonomiczne typu amplituda ci$nienia rozkurczowe- skurczowe); motywacyjny czynnik
epsilon (zepchnigte kompleksy, jak np. reminiscencja, pamig¢¢- szybsze zapamigtanie nagrod).

W sumie na podstawie przeprowadzonych badan Raymond Cattell dochodzi do ustalen
kategorii cech dynamicznych, ktore tworza sie¢ dynamiczng, w ktoérej Jedne elementy moga
petic role stuzebng (czyli stajg si¢ srodkami prowadzacymi do osiggania celoéw). W badaniach
nad cechami temperamentu 1 cechami dynamicznymi wykorzystujac do tego analize
czynnikowa. Raymond Cattel dazyt do opracowania takiej metody, za pomocg ktorej mozna by
mierzy¢ te same czynniki osobowo$ci w odniesieniu do 0sob w réznym wieku. Do najbardziej
nowatorskich elementéw w pracach tego autora zaliczamy staty nacisk na réznego rodzaju typy

badan korelacyjnych, ktérymi moze postuzy¢ si¢ badacz.

Prezentowane teorie cech opisuja ludzi wedlug wymiaréw osobowosci i przewiduja
zachowania na podstawie natezenia cech danej osoby. Wielo$¢ rozmaitych cech badanych przez
psychologéw sprowadza si¢ dzisiaj do pigciu wymiaréw osobowosci- ekstrawersja, przyjaznosc,
sumienno$¢, stabilno$¢ emocjonalna, otwarto$é na doswiadczenie'™.

Cechy osobowos$ci sa przydatne w przewidywaniu wydarzen zyciowych, gdyz one
wplywaja na sytuacje, ktére ludzie sktonni sg angazowac si¢, wszelkiego rodzaju wybory, przed

ktorymi stajg jak tez decyzje, ktore ksztattujg ich zycie.

134 p, Zimbardo, Psychologia i zycie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1999.
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Z perspektywy osadzonych cechy osobowosci sg czynnikiem warunkujagcym ksztalcenie,
poniewaz podejmuja decyzje o podjeciu ksztalcenia, angazuja si¢ w nauke aby zdoby¢

wyksztatcenie, ktore jest srodkiem do uzyskania pracy po opuszczeniu placowki penitencjarne;.

4.3. Wartosci i cele zyciowe

’

Termin ,, wartos¢” pochodzi od stowa valé re (tac.), co oznacza by¢ wartosciowym,
mie¢ znaczenie. Analiza definicji ukazuje roznorodno$¢ interpretacji tego, co uznawane jest za
warto$ciowe; tego, co ma znaczenie. Zauwaza si¢ nie tylko odmienne ujecia w roznych
dziedzinach nauki, lecz rowniez odmienne podejscia ich przedstawicieli — w zaleznosci od

nurtu/szkoty, ktora reprezentuja.

Wedtlug antropologow  kulturowych wartosci  wyznaczaja miejsce czlowieka
w przyrodzie, jego pojecie o naturze, stosunek do innych ludzi.

Takie ujecie wartosci traktuje je jako zrodlo postaw, norm i zachowan. Tym samym
wskazuje na najwazniejsze ich funkcje, to znaczy, ze stanowig one zrodto tozsamos$ci podmiotu
oraz s3 elementem ,,napedowym” aparatu psychicznego, czyli silniej motywuja niz potrzeby.
Przyjete ujecie wartosci zaktada rowniez dziatania wynikajace z dobrowolnosci, wolnosci
1 wewnetrznych przekonan jednostki, a nie zakazéw/nakazéw, obowigzku rozumianego poprzez
imperatyw Immanuela Kanta czy koncepcj¢ superego Zygmunta. Freuda. Tak rozumiane
wartosci:

— wyznaczaja sposoby zaspokajania potrzeb; umozliwiaja jednostce podejmowanie

decyzji o tym, ktore z nich 1 w jakiej kolejnos$ci maja by¢ zaspokajane;

— wplywaja na wybor odleglych celow 1 sposobow ich realizacji, czyli na plany

zyciowe jednostki;

— stanowig uktad odniesienia dla norm moralnych, ukierunkowuja ludzkie aspiracje,

motywuja do dziatania;

— wplywaja na samooceng¢ jednostki, na ocen¢ wynikow wlasnych dziatan a w efekcie —

na zadowolenie lub niezadowolenie z uzyskiwanych osiagnie¢;

— tworzg system niezbedny do wyrazania spojnosci jednostki w czasie 1 sytuacji.

Wartosci obejmujg wszystkie wymiary zycia. Pojawiajg si¢ jednak pytania, dotyczace
kwestii, kiedy 1 w jakim sensie mozna mowi¢ o systemie wartos$ci, a kiedy o zbiorze lub
niesystemowym ich uktadzie. Szewczuk. Stwierdza, ze zbiér wartosci to nie to samo, co system,
wskazujac na bezzasadno$¢ uzywania terminu ,system” zamiennie z pojeciem ,,zbior”.
Systemem w jego ujeciu jest ,tylko 1 jedynie stanowiacy cato$¢ zbior, w ktorym sktadniki
pozostajag w takich wzajemnych zaleznos$ciach, ze istotne zmiany lub ubytek ktorego$ z nich
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prowadzi do zmiany pozostatych sktadnikoéw, a nawet do rozpadu catosci. Gdyby wartosci
stanowity rzeczywiscie systemem, ich Rola wzrostaby niepomiernie, poniewaz zwigzki
zalezno$ciowe migdzy warto§ciami wzmacniatyby skuteczno$¢ motywacyjng kazdego z nich”.
Przyjecie zatem kategorii warto$ci w postaci ich zhierarchizowania, implikuje konieczno$¢
wyréznienia mozliwych rodzajow powigzan typu: pionowego (jedne wartosci dominujg nad
innymi, tworzgc uktad liniowy); poziomego: (nie istnie miedzy wartosciami wystepuje relacja
nadrzednosci lub podrzednosci, tworzy si¢ tym samym uklad szeregowy); mieszanego:
wystepuja jednoczesnie oba powyzej wymienione rodzaje powigzan.

Wyrazanie przez jednostke sadow wartosciujacych stanowi istotny sktadnik jej obrazu
Swiata. Pozwala rowniez analizowa¢ sam proces wartosciowania (nadawania znaczenia)
okreslonych zjawisk, funkcjonujacych w spostrzeganej przez nig rzeczywistosci spoteczno-
kulturowej. Do podstawowych elementow tak ujmowanego wartosciowania mozna zaliczy¢:
wartosci, wiedze jednostki o rzeczywistosci, okreslone standardy ewaluacyjne (ocen¢ stanu
rzeczy) oraz dyspozycje do zachowan wobec pewnych obiektow spotecznych. Wyrdznione
sktadniki pozwalaja jednostce formutowaé wlasny obraz $wiata wartosci, jak rowniez
spostrzegac¢ (oceni¢) hierarchi¢ wartosci innych ludzi.

Kiedy mowimy o hierarchii warto$ci, mamy na mysli ich zréznicowanie prowadzace do
powstania uktadu nadrzednosci- podrzednosci. Mozna wyrdzni¢ co najmniej dwa znaczenia
wyrazenia ,,hierarchia wartosci”.

1. Hierarchia jako ,drabina”, ,schody”, nie prowadzi ona jednak do pelnego

uporzadkowania  wartosci, ktore ze swej istoty sg  nieporéwnywalne

1 nieprzeliczalne;
2. Hierarchia jako preferencja okreslonych wartosci w sytuacji wyboru- tu sposobow
systematyzacji moze by¢ nieskonczenie wiele.

Swiat wartosci obejmuje to wszystko, co jest dla konkretnego cztowieka lub
konkretnych ludzi cenne zawsze, albo tylko w okreslonej sytuacji 1 warunkach danej chwili. O
tym, co jest lub pozostanie warto$cia, decyduje cztowiek jako istota spoleczna, zyjaca
1 dzialajaca zawsze w okreslonych strukturach spolecznych. Sg nimi rodzina, grupa szkolna,
spoteczno$¢ lokalna, spoteczenstwo. Wartosci mogg by¢ takze rozumiane jako cele, ideaty.
Wartosci petnia w zyciu czlowieka okreslone funkcje , stanowig kryterium wyboru dagzen
spotecznych , reguluja ludzkie postepowanie (cele zyciowe); sa podstawa integracji jednostki ze
spoteczenstwem poprzez ksztalttowanie postawy tolerancji i szacunku wobec innych kultur;
stanowig pewien wzor wyboru indywidualnej drogi zyciowej. System warto$ci wyznacza
kierunki dazen zyciowych jednostek 1 grup spotecznych oraz planéw ksztalceniowych

1 zawodowych.
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4.4. Nadzieja na sukces

W zwigzku z podjetym tematem tej pracy doktorskiej za wilasciwg przyjmuje si¢

definicje zaproponowana przez Stanistawa Chrobaka'®’

ksztatcenie formalne jest
wewnetrzng wedrowkgq, ktorej etapy wyznaczajq fazy bezustannego ksztaltowania
sig¢ osobowosci. Ksztalcenie jako czynnik tego pelnego rozwoju jest takze, jak zauwaza A.
Murawska'*® troskg o nadzieje czlowieka. Tak wiec, ksztalcenie akademickie
osadzonych definiowane jako predykator warunkujgcy nadzieje na ich sukces

zawodowy po odbyciu kary, stato si¢ przedmiotem rozwazan w tej pracy doktorskiej.

Opinia Piotra Kwiatka, wskazujaca na r6znorodnos$¢ definicji pojecia ,,nadzieja”, jest
zgodna z obserwacja, ze termin ten moze by¢ rozumiany i opisywany w rdzny sposob. Podejscie
Charlesa Richarda Snydera do nadziei jako procesu mys$lowego obejmujacego trzy zintegrowane
elementy - cel, motywacje 1 droge do celu - jest jednym z bardziej rozpowszechnionych
1 wptywowych spojrzen na to pojecie.

1. Cel: W kontekscie nadziei, cel odnosi si¢ do pozadanego rezultatu lub stanu rzeczy, ktory

jednostka dazy osiagnaé. To jest to, co staje si¢ obiektem nadziei, co jednostka pragnie

osiggna¢ lub doswiadczy¢ w przysztosci.

2. Motywacja: Motywacja w ramach procesu nadziei oznacza sit¢ napgdowa, ktora pobudza
jednostke do dziatania w kierunku wyznaczonego celu. Jest to wewnetrzna sita, ktora

utrzymuje zaangazowanie 1 wysitek w dazeniu do osiggnigcia okreslonego celu.

3. Droga do Celu: Element ten odnosi si¢ do planow, strategii lub dzialan, jakie jednostka
podejmuje, aby osiaggna¢ wyznaczony cel. To konkretne kroki, jakie podejmuje osoba,

aby zblizy¢ si¢ do realizacji swoich nadziei.

4. Zintegrowane Elementy: Kluczowg idega w podejsciu Snydera jest to, ze te trzy elementy
sa ze sobag zintegrowane. W praktyce oznacza to, ze cel, motywacja i droga do celu
wzajemnie wptywaja na siebie, tworzac spdjny proces myslowy.

5. Proces Myslowy: Nadziej¢ rozumie si¢ wiec jako aktywny proces myslowy, ktéry nie
tylko obejmuje wyznaczenie celu, ale takze mobilizacj¢ do dziatania i opracowanie

konkretnych krokéw prowadzacych do tego celu.

To podejécie do nadziei, zaproponowane przez Charlesa Richarda Snydera, oferuje

kompleksowa perspektywe, ktora uwzglednia zardéwno emocjonalny aspekt pragnienia

155 S.Chrobak, Edukacja nadziejg na odnalezienie siebie, ,,Studia z Teorii Wychowania” 2020, T. XI, Nr 3(32), s. 25.
1 A Murawska, Edukacja jako troska o nadzieje cztowieka, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego,
Szczecin 2011, s. 282.
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osiggnigcia celu, jak 1 racjonalne planowanie dziatan majacych prowadzi¢ do spelnienia tych
pragnien’’.

Jasno ustalony i konkretny cel jest warunkiem istnienia nadziei. Motywacja to poziom
energii, ktory jest zrédtem przekonania o wilasnej silnej woli, wlasnej skutecznosci 1 wytrwatosci
w dazeniu do celu. Droga do celu oznacza zdolno$¢ tworczego kreowania roznych sposobdéw na
realizacj¢ wybranego celu, ktore stanowig alternatywy w wypadku napotkania trudnosci.
Nadzieja jest wigc pozytywnym stanem motywacyjnym, wynikajacym z przekonania o wysokim
prawdopodobienstwie odniesienia sukcesu, dzigki wykorzystaniu wilasnych kompetencji.
Czynniki, ktore ksztattujg tak rozumiang nadzieje, obejmujg srodowisko rozwoju cztowieka oraz
jego osobiste doswiadczenia.

Nadziej¢ mozna tez rozumie¢ jako ,, przepelnione pragnieniem oczekiwanie,
jako przekonanie, zZze wszystko utozy sie dobrze, jako stan odwagi, lub jako

158, Nadzieja zaklada pewna wewngtrzng gotowos$¢ czlowieka na

optymistyczng postawe
przyszte wydarzenia i uaktywnia si¢ w formie dzialania w waznych emocjonalnie sytuacjach.
Motywuje wowczas czlowieka do zaangazowania wlasnych kompetencji dla realizacji celu.
Moze mie¢ roéwniez formg¢ pasywna, gdy przyjmuje posta¢ pozytywnego, ale biernego
oczekiwania na rezultaty, lub partykularng, gdy jest uogélnionym przekonaniem, ze przysztos¢
przyniesie wartosciowe zadania i sytuacje. Ten ostatni typ nadziei jest zalezny od poczucia sensu
zycia, czyli od nadziei generalnej lub podstawowej'™.

Nadzieja podstawowa to pojecie wprowadzone przez Erika Eriksona, obejmujace
przekonanie o uporzadkowaniu i przychylnosci §wiata wobec ludzi, stanowiacy podstawg sily

eg0'®.

37 p. Kwiatek, Znaczenie i rozwdj psychologii nadziei w ujeciu Richarda Snydera, ,,Seminare” 2012, t. 31, s. 157-
170.

58 M. Rys$, Czlowiek niosqcy nadzieje, ,,Kwartalnik Naukowy Fides et ratio” 2010, Nr 2 (2), s. 55.

%9 M. Laguna., J. Trzebinski., M. Zieba, Kwestionariusz Nadziei na Sukces. Podrecznik. Pracownia Testéw
Psychologicznych, PTP, Warszawa 2005, s.5.

10 A. Matczak., E. Salata, Inteligencja emocjonalna a nadzieja, http.//www.fidesetratio.org.pl/files
/plikipdf/matczak6.pdf, [dostep:12.03.2022].
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Rozdzial 5.
Zalozenia metodologiczne wlasnych badan empirycznych

W tym rozdziale ukazano metodologiczne elementy wiasnych badan empirycznych:
przedmiot i cel badan, problemy 1 hipotezy badawcze, zmienne i ich wskazniki, metody, techniki

1 narzedzia badawcze, charakterystyke badanej grupy oraz organizacj¢ i przebieg badan.

5.1. Przedmiot i cel badan

Praktycznie wszystkie badania naukowe wymagaja od badacza jasnego i konkretnego
okreslenia zarowno przedmiotu jak i celu badan. Te zasadnicze czynno$ci stanowig podstawowy,
pierwszy krok w kazdej procedurze badawczej. Zatem sformulowanie przedmiotu badan musi
mie¢ z zatozenia na celu petne odzwierciedlenie gtownych probleméw badawczych, jak rowniez
musi zawiera¢ wyrazenie intencji badacza. Dlatego zgodnie z jedng z wielu definicji, badaniem
naukowym bedzie wieloetapowy proces skladajacy si¢ ze ,,zroznicowanych dziatan majgcych na
celu zapewnienie obiektywnego, doktadnego i wyczerpujgcego poznania obranego wycinka
rzeczywistosci przyrodniczej, spotecznej lub kulturowej, a wynikiem badania naukowego jest

’ . . r «3161
okreslony obraz badanej rzeczywistosci” .

Przedmiotem badan natomiast jest - jak podaje Witadystaw Puslecki ,,$cisle zdefiniowany
wycinek rzeczywisto$ci spoleczno — przyrodniczej, stanowigcej obiekt zainteresowan

poznawczych okreslonej dyscypliny naukowe;j”' .

Autor Janusz Sztumski okreslit przedmiot badan nastepujaco ,,jako wszystko, co sktada
si¢ na tak zwang rzeczywisto$¢ spoleczna, a wigc zbiorowosci i zbiory spoteczne, instytucje

spoteczne, procesy i zjawiska spoteczne™ .

Z kolei Tadeusz Pilch okreslit przedmiot badan w ten sposob ,,zadanie, ktore staje przed

nami w momencie u§wiadomienia sobie koniecznos$ci przeprowadzenia badan empirycznych”164.

Kierujac si¢ powyzszymi definicjami przedmiotem badan niniejszej dysertacji uczyniono
ksztalcenie akademickie osadzonych jako predykator nadziei na sukces zawodowy po

odbyciu kary pozbawienia wolnosci.

Zwazywszy, iz badania pedagogiczne sg okreslane przez cele jakim w badaniach maja

stuzy¢'®®, to poza ustaleniem tak zwanego przedmiotu badan koniecznym staje sig

"1 E. Sobol. (red.) Maly stownik jezyka polskiego, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1995, s. 854.

12 W. Puslecki, Metody badar pedagogicznych, ODN, Kalisz 1985, s.3.

193 3. Sztumski, Wstep do metodologii i technik badar spolecznych, Wydawnictwo Naukowe ,,Slask”, Katowice
1995, s. 7.

1% T. Pilch, Zasady badar pedagogicznych, Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”, Warszawa 1995, s.101.

' Ibidem. s. 19.
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sformutowanie celu takich badan, celu - ktory stanowi swoistg wizytowke poczynan badawczych
oraz nadaje odpowiedni kierunek prowadzonym badaniom, poniewaz to od wiasciwego
sformutowania przedmiotowego celu zaleze¢ bedzie powodzenie wszystkich dalszych —

przeprowadzanych przez badacza - etapoéw badan naukowych'®.

W zwigzku z powyzszym cel badan wedtug Waldemara Dutkiewicza to ,,dgzenie do
wzbogacenia wiedzy o osobach, rzeczach i zjawiskach bedacych przedmiotem badan™'®,
Jednakze zdaniem Mieczystawa tobockiego, to bedzie ,rodzaj efektu, ktory zamierzamy
uzyska¢ w wyniku badan, a takze jest to rodzaj czynno$ci, z ktérymi te efekty beda sie
wiaza¢”'®.

Zadaniem kazdej z nauki jest analityczne poznanie rzeczywistosci lub danego zjawiska.
Jan Such uwaza, ze ,,zasadniczym celem poznania naukowego jest zdobycie wiedzy maksymalnie
scistej, maksymalnie pewnej, maksymalnie ogolnej, maksymalnie prostej, o maksymalnej

A . 5,168
zawartosci informacji” " .

W zwigzku z przedmiotem badan ich celem teoretycznym uczyniono opini¢ osadzonych
o ksztalceniu akademickim wyrazonej poziomem nadziei na odniesienie sukcesu

zawodowego po odbyciu kary pozbawienia wolnosci.

Celem poznawczym uczyniono poznanie zwigzkéw wymiaréw nadziei na sukces

a cechami osobowosci studiujacych- osadzonych.

Celem praktycznym uczyniono sformulowanie sugestii dla funkcjonariuszy stuzby
wigziennej, zwigzanych z motywowaniem osadzonych, do podnoszenia poziomu wyksztatcenia

w trakcie odbywania kary pozbawienia wolnosci.

5.2. Problemy i hipotezy badawcze

Wymienione powyzej okreslenie przedmiotu oraz celu badan naukowych pozwala na
sformutowanie problemu badan, a to stanowi pierwszy etap badan naukowych, poniewaz
odpowiednio okreslone problemy badawcze w zasadzie nadajg gleboki, dalszy sens badaniom
1 gwarantuja przede wszystkim ich rzetelnos¢. W licznej literaturze naukowej znalez¢ mozna

169

wiele definicji okre$lajacych problemy badawcze ™. 1 tak, wedlug Wtladystaw Zaczynskiego,

165, Pilch, T. Bauman, Zasady badan pedagogicznych, Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”, Warszawa 2001.

1 W. Dutkiewicz, Przewodnik metodyczny dla studentéw pedagogiki, Dom Wydawniczy Strzelec, Kielce 1996,
s. 31.

17 M. Lobocki, Metody badar pedagogicznych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1984, s. 58.

' Ibidem. s. 23

19T, Pilch, T. Bauman, Zasady badar pedagogicznych. Strategie ilosciowe i jakosciowe, Wydawnictwo
Akademickie ,,Zak”, Warszawa 2001, s. 61-62.
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0 wystgpieniu problemu badawczego mowi¢ mozna w przypadku ,zetkniecia si¢ cziowieka

. o . oL 170
z trudnoscig, wraz z uswiadomieniem sobie jej charakteru™ .

Z kolei Jan Sztumski problem badawczy okresla jako cos ,,co jest przedmiotem wysitkéw

badawczych, czyli po prostu, to co orientuje nasze przedsiewziecie poznawcze”.'”

Pojecie problemu zdefiniowat takze Mieczystaw tobocki, ktory uznat, ze bedzie to
., pytanie, na ktore odpowiedzi szukamy na drodze badan naukowych, czyli poprzez dociekanie

»171

i wysitek” . Jednakze do$¢ istotnym przy tym jest, by przy odpowiednim sformutowaniu

problemow badawczych zostaty spetnione okreslone kryteria: takie jak:
1. Problem badawczy musi dotyczy¢ takich zmiennych, ktore daja si¢ zbada¢ (lub
zmierzyc¢), poniewaz jesli bedzie pozbawiony takiej mozliwos$ci, to wtedy przestaje by¢
problemem badawczym.

2. Problem badawczy musi by¢ sformulowany jasno oraz jednoznacznie, wylacznie

w formie pytania, w zadnym przypadku za$§ nie w formie stwierdzenia.

3. Problem badawczy musi wyraza¢ relacje, jakie zachodza pomiedzy dwiema badz wigcej

zmiennymi' "%

Dalej zas, w celu ,,poprawnego sformulowania probleméw badawczych wazna jest ich

geneza, czyli osobiste preferencje badacza, potrzeby spoteczne i1 znajomos$¢ problematyki

dotyczacej formutowania probleméw badawczych .

W nawigzaniu, zatem do przedstawionych powyzej definicji, gldéwny problem badan

zawiera si¢ w pytaniu:

Jakie wystepuja zwiazki i zaleznosci miedzy ksztalceniem akademickim osadzonych

w Areszcie Sledczym w Lublinie a nadzieja na ich sukces zawodowy?

Do tak sformutowanego problemu glownego postawiono nastgpujace problemy
szczegolowe:
1. Jaki procent osadzonych podejmuje ksztalcenie akademickie w Areszcie Sledczym

w Lublinie?

2. W jakim stopniu cechy osobowosciowe badanej grupy osadzonych warunkujg poziom

1 wymiary nadziei na sukces?

3. Jak przedstawia si¢ zwigzek miedzy cechami osobowos$ci badanej grupy osadzonych

a ich hierarchig celéw zyciowych?

"0 W. Zaczynski, Praca badawcza nauczyciela, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1995, s. 28.

' Ibidem. s.30.

711, Sztumski, Wstep do metod i technik bada#: spolecznych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1984. s. 28.
' Ibidem, s. 126.

' Ibidem. s.111.
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4. W jakim stopniu ksztalcenie akademickie warunkuje nadziej¢ na sukces zawodowy

osadzonych po odbyciu kary?

Po sformulowaniu probleméw badawczych bedzie nastepnie mozliwos¢ sformutowania
hipotez roboczych. Sa one, jak stwierdza Wincenty. Okon: ,,niesprawdzonymi twierdzeniami,
ktorych sprawdzenie odbywa si¢ przez wyprowadzenie z nich wnioskéw empirycznych™ ™,
poniewaz hipoteza jest w badaniach naukowych ,przypuszczeniem  wynikajgcym
z dotychczasowego stanu naszych badan i dotyczqce stanu naszej wiedzy .

Mimo iz powyzsze definicje w zalozonym sensie tresciowym sa do$¢ podobne, to
W niniejszej pracy opierala si¢ bede na stanowisku przedstawionym przez Mieczystawa
Lobockiego, ktory uwaza, ze hipoteza bedzie w badaniach naukowych ,proba odpowiedzi na
sformutowane uprzednio problemy badawcze, przy czym, sq one swiadomie przyjetymi przez
badacza przypuszczeniami, wymagajgcymi potwierdzenia bqdZz odrzucenia w wyniku
przeprowadzonych badar '’°,

Z uwagi na problem badawczy, i kierujac si¢ powyzszymi definicjami postawiono
nastepujace hipotezy badawcze:

Hipoteza gléwna: Przypuszcza si¢, ze wystepuja zwigzki 1 zalezno$ci miegdzy
ksztatceniem akademickim osadzonych w Areszcie Sledczym w Lublinie a nadzieja na ich
sukces zawodowy.

Na podstawie hipotezy gtownej sformutowano nast¢pujace problemy szczegdtowe:

H 1: Przypuszcza sie, ze ksztalcenie akademickie podejmuje niewielki procent osadzonych

w Areszcie Sledczym w Lublinie.

H 2: Przypuszcza si¢, ze cechy osobowo$ci w duzym stopniu warunkujg poziom i wymiary
nadziei na sukces osadzonych w Areszcie Sledczym w Lublinie.

H 3: Przypuszcza si¢, ze istnieje zwigzek miedzy cechami osobowosci badanej grupy
osadzonych a ich hierarchig celow zyciowych.

H 4: Przypuszcza si¢, ze ksztalcenie akademickie w duzym stopniu warunkuje nadziej¢ na

sukces zawodowy osadzonych po odbyciu kary.

174y, Okon, Stownik pedagogiczny, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1984, 5.97.
175 W. Pytkowski, Organizacja badan i ocena prac naukowych, PWN, Warszawa 1981, s.153.
17 M. Lobocki, Wprowadzenie do metodologii badar pedagogicznych, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakow
2007, s. 132.
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5.3. Zmienne i ich wskazniki

Nieodtaczng cechg badan pedagogicznych sg zmienne i ich wskazniki, bez ktorych nie
bylyby mozliwy kompletny pomiar czy to badanych faktéw, zjawisk czy tez zdarzen. Albert
Wojciech Maszke, twierdzi, ze ,,zmienne sg probg uszczegotowienia problemow badawczych,
jakie zamierza si¢ rozwiazan oraz hipotez, ktore pragnie si¢ potwierdzi¢ lub odrzucié.”'”’ Z kolei
Stefan Nowak uwaza, ze ,zmienne okreslaja, pod jakim wzgledem rozpatrujemy pewne

przedmioty oraz charakteryzuja reguty klasyfikacji zmiennych™'"®.

Wyrozniamy dwie kategorie zmiennych. S3 to zmienne niezalezne oraz zmienne zalezne.
Wedtug Chavy Frankfort- Nachmias, Davida Nachmias ,,Zmienna, ktérg badacz chce wyjasnic,
nazywamy zmienng zalezng. Natomiast zmienng za pomoca, ktorej badacz chciatby wyjasni¢
warto$ci zmiennej, nazywamy zmienna niezalezna”™' .

Z powyzszego wynika, ze zmienna niezalezna ma zawsze charakter czynnika
sprawczego. Stanowi swego rodzaju przyczyne, ktora wyjasnia badane zjawisko 1 powoduje
zmiany w zmiennych zaleznych. Zmienna ta jest czgsto nazywana zmienng wyjasniajgca, ktorg
badacz zmienia albo rdéznicuje, by stwierdzi¢, czy ma ona wpltyw na zmiany warto$ci zmiennej
zaleznej. Z kolei zmienna zalezna jest skutkiem zmiennej niezaleznej. Jest to tez zmienna, ktora
jest przedmiotem naszego badania i tym samym jest tez warto$cig, ktorej poszukujemy.

Literatura metodologiczna wymienia rowniez zmienne posredniczace, ktora jak wskazuje
ich nazwa w sposob posredni wptywaja na zalezno$¢ rezultatu koncowego od jego warunkow.
Zmienne posredniczace s3 zmiennymi, ktére zwracaja uwage na inne wazne przyczyny
nieuwzglednione w badaniach, a umozliwiajace dodatkowe zaleznosci migdzy badanymi
zmiennymi.

Kazda zmienng charakteryzuja tez okreslone wskazniki. Sg to pewne wilasciwosci, po
ktorych poznajemy, ze dane zjawisko wystapito. Albert Wojciech Maszke, odwotujac si¢ do
stanowiska Stefana Nowaka, uwaza, ze wskaznikami jakiego$ zjawiska Z nazywacé bedziemy
takie zjawisko W, ktorego zaobserwowanie pozwoli nam (bezwyjatkowy lub cho¢by z wiekszym
od przecictnego prawdopodobienstwem) stwierdzié, ze zaszto zjawisko Z”'™. Z kolei Stefan

Nowak wymienia nastepujace typy wskaznikow:

TW. A. Maszke, Metodologiczne podstawy badar pedagogicznych, Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego,
Rzeszow 2004, s. 104.

178 S Nowak, Metodologia badan spotecznych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2010, s. 153.

17 Ch. Franknkfort-Nachmias, D. Nachmias, Metody badawcze w naukach spolecznych, przekt. E. Hornowska,
Wydawnictwo Zysk i ska, Poznan 2001, s. 71.

80OW. A. Maszke, Metodologiczne podstawy badar pedagogicznych, Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego,
Rzeszow 2004, s 73.
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Wskazniki definicyjne, a raczej ich nazwy definiujg tres¢ odpowiedniego pojecia;
Wskazniki rzeczowe, te majg charakter zjawisk obserwowalnych;
Wskazniki empiryczne, to kulturowo interpretowane zjawiska obserwowane;

Wskazniki inferencyjne, odnosza si¢ do zjawisk, ktorych nie mozna stwierdzi¢ na

drodze bezposredniej obserwacji, nie wehodza do definicji badanych zjawisk'®'.

Dla podjetych w tej rozprawie doktorskiej probleméw badawczych ustalono nastgpujace

zmienne 1 ich wskazniki:

Zmienne niezalezne:

wiek (poziom ilosciowy)

wyksztalcenie (poziom nominalny)

kierunek studidw (poziom nominalny)

rodzaj wyroku (poziom ilo$ciowy)

rodzaj zaktadu karnego (aresztu §ledczego) (poziom nominalny)
stan cywilny (poziom nominalny)

dodatkowe kwalifikacje (poziom ilosciowy)

wyniki szkolne

trudnosci w realizacji studiow

cechy osobowosci wg Raymonda Cattella (kwestionariusz 16 F- 5)

Zmienne zalezne:

Poziom nadziei na sukces- ogolny (poziom ilosciowy)

umiejetnos¢ znajdowania rozwigzan (poziom ilo§ciowy): radzenie sobie w sytuacjach
trudnych

sita woli (poziom ilo$ciowy): wyniki w nauce

Hierarchia celéw zyciowych (poziom porzadkowy)

1. rodzina,

S

praca,
nauka,

pienigdze.

Hierarchia warto$ci (poziom porzadkowy)

1. zdrowie,

181 S. Nowak, Metody badar pedagogicznych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1773, 5.165.
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uznanie spoteczne,

2. szczescie rodzinne,

3. wyksztalcenie i wiedza,
4. dobra praca,

5. pieniadze,

6.

7.

nne.

5.4. Metody, techniki i narzedzia badawcze

Kolejnym etapem mojej pracy jest wybor wiasciwej metody oraz techniki badan, ktorymi
postuze sie poszukujac odpowiedzi na wczesniej okreslony problem badawczy. Metoda badan to
»okreslony, powtarzalny sposob uzyskiwania pewnego typu informacji o rzeczywistosci,
niezbednych do rozwigzania okreslonego typu problemu badawczego, szukanie odpowiedzi na

. , . . . 82
pytanie okreslonego rodzaju przez szeroko przyjmowang obserwacje rzeczywistosci” ™.

Podajac definiuje metody badan Wtadystaw Zaczynski stwierdza, iz jest to ,,sposob
systematycznie stosowany, to znaczy w danym przypadku z intencjq zastosowania go takze przy

'3 Inng definicj¢ metody badawcze]

ewentualnym powtérzeniu sie analogicznego zadania
podaje Jan Sztumski wskazujac, iz ,jest to na ogotl system zatozen i regul pozwalajgcych na
uporzgdkowanie praktycznej lub teoretycznej dziatalnosci, aby mozna byto osiggngc zatozony
cel™,

Ponadto Tadeusz Pilch wyszczegolnil ponizej podane, nastepujace — niezbedne warunki
poprawnych metod badawczych, ktore wedlug niego powinny charakteryzowaé si¢ takimi

cechami jak:
1. Utlatwienie proponowanych opracowan badania w postaci hipotez.
2. Sugerowanie wyboru zastosowanych technik badawczych.

3. Precyzowanie ram terytorialnych i czasowych w postaci sformutowanych hipotez badz

ogo6lniejszych prawidtowosci o okreslonym wcezesniej stopniu prawdopodobienstwa.

4. Okres$lanie generalnego sposobu postgpowania badawczego, ktory odpowiadatby ogolne;,

zalozonej koncepcji badan.

5. Zmierzanie najkrotsza droga do pelnego zrealizowania podj¢tego zadania badawczego.

'%2S. Nowak, Metody badar pedagogicznych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1970, s. 237.

' W. Zaczynski, Praca badawcza nauczyciela, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1990, s. 18.

184 7. Sztumski, Wstep do metod i technik badar: spotecznych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1984, s.46.
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6. Bycie adekwatng do problemu badawczego, ktorego rozwigzanie bedzie zadaniem
badawczym'®.

Dalej Mieczystaw Lobocki stwierdza, iz: ,,metody sg pewnym okre§lonym, systemem

regul, dotyczacych organizowania okreslonej dzialalno$ci badawczej, tj. szeregu operacji

poznawczych 1 praktycznych, kolejnosci ich zastosowania, jak réwniez specjalnych $rodkow

dziatan skierowanych z gory na zatozony cel badawczy '*°.

Zatem w odniesieniu si¢ do przedstawionych przez Mieczystawa Lobockiego naukowych
metod badawczych, przy prowadzeniu badan wiasnych wykorzystano metod¢ sondazu
diagnostycznego.

Wedlug Mieczystawa L.obockiego podstawowa funkcja metody sondazu diagnostycznego
jest gromadzenie przydatnych informacji o interesujacych badacza prowadzacego okreslone
badania problemach, w wyniku tak zwanych relacji stlownych oséb badanych, inaczej
nazywanych respondentami. Konstytutywna cecha tej metody jest zatem wypytywanie, czyli
inaczej sondowanie opinii. Jednakze - zdaniem autora - przy poroéwnaniu z innymi metodami
badawczymi, metoda sondazu diagnostycznego, zastosowana w badaniach pedagogicznych na
ogot bedzie mato trafha czy rzetelna, ale niemniej bedzie ona przydatna poznawczo. Dlatego
najczesciej stosuje si¢ ja w przeprowadzanych badaniach przy pomocy ankiet, rozméw badz
wywiadow, a badania takie stanowi¢ beda jej podstawowe techniki badawcze. Zatem ta
opisywana metoda sprzyja takim celom jak:

1. Poznaniu badanych os6b pod wzgledem metody widzenia przez nich zagadnien
interesujacych badacza.

2. Zgromadzenie opinii badanych o roznorodnych kwestiach, ktére sg istotne z punktu

widzenia prowadzanych badan.
3. Sformulowanie probleméw badawczych oraz hipotez roboczych'®’.

Powotujac si¢ na wyzej wymienionego autora stwierdzi¢ nalezy, iz zar6wno metody,
a takze 1 techniki badawcze beda to $cisle okreslone sposoby w postgpowaniu badawczym,
jednakze réznica miedzy metoda badawczg a technikg badan z zalozenia polega na tym, iz
metoda badan przede wszystkim odnosi si¢ do tak zwanych ogolnych dyrektyw badz regut
postepowania badawczego, natomiast technika utozsamiana jest z blizej skonkretyzowanymi

wskazaniami, jakie odnosza si¢ przebiegu zorganizowanego 1 przeprowadzanego procesu

85T, Pilch, Zasady badar pedagogicznych, Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”, Warszawa 1995, 5.66.
'8 M. Lobocki, Metody badar pedagogicznych, Wydawnictwo Naukowe PWN Warszawa 1990, s. 115.

7M. Lobocki, Wprowadzenie do metodologii badar pedagogicznych, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakow
2007, s. 255.
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badawczego. Dlatego technika badan z reguly jest podporzadkowana okreslonej wczesniej

metodzie badan oraz petni wobec niej tak zwana role stuzebna'™.

Technik¢ badawcza Mieczystaw Lobocki okresla, iz jest to blizej skonkretyzowany
sposOb zrealizowania zamierzonych badan naukowych. Wedlug niego bedzie to ,przede
wszystkim sposob zbierania materiatow oparty na doktadnych i jasnych dyrektywach,

weryfikowanych w badaniach réznych nauk spotecznych™™.

Powyzej zaprezentowang definicj¢ potwierdza, Tadeusz Pilch. Wskazuje on, ze technika
badawcza jest to ,,czynnos¢ praktyczne regulowana starannie wypracowanymi dyrektywami,
pozwalajgcymi na uzyskanie optymalnie sprawdzonych informacii, opinii, faktow ™.

Zatem kierujac si¢ stanowiskiem wyrazonym przez Mieczystawa Lobockiego, przy
wlasciwym doborze metody okreslanej, jako sondaz diagnostyczny, jako wiodaca technike badan
przyjeto test nadziei na sukces, test 16 czynnikdw osobowosci Raymonda Cattella oraz ankietg.

Narzedziem badawczym w obu zastosowanych technikach byly kwestionariusze testow

1 kwestionariusz ankiety.

Kwestionariusz Nadziei na Sukces zbudowany jest z 12 twierdzen (w tym o$miu
diagnostycznych). Zawiera cztery pozycje odnoszace si¢ do przekonan o silnej woli, cztery
pozycje odnoszace si¢ do umiejetnosci znajdowania rozwigzan oraz cztery pozycje buforowe.
Badani zaznaczaja swoja odpowiedz na skali os§miostopniowej. Wynikiem jest suma punktdw,
stanowigca wskaznik ogdlnego poziomu nadziei na sukces. Zakres mozliwych do uzyskania
wynikéw waha si¢ od 8 do 64 punktow. Im wyzszy wynik tym wigksza nadzieja na sukces.

Kwestionariusz oprocz dostarczania wyniku ogolnego, umozliwia tez pomiar dwoch
komponentéw nadziei sg to:

1. Umiejetno$¢ znajdowania rozwigzan- cztery twierdzenia: 1, 4, 6, 8; mozliwe wyniki
mieszcza si¢ w przedziale od 4 do 32 punktow;
2. Sita woli- cztery twierdzenia: 2, 9, 10, 12; mozliwe wyniki mieszczg si¢ w przedziale od

4 do 32 punktow.

Wyniki w obu podskalach mogg by¢ analizowane oddzielnie. W diagnozie indywidualne;j
nalezy wzig¢ pod uwage informacje¢ o bledach standardowych pomiaru 1 granicach przedziatow

ufhosci.

Kwestionariusz czynnikowy osobowosci 16 PF-5.

"% Ibidem. s.231.

"% M. Lobocki, Metody badar pedagogicznych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1984, s. 140.
0T, Pilch, Zasady badar pedagogicznych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1995, s. 42.
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Kwestionariusz 16 cech osobowosci Raymonda Cattella bedzie analizowany wedilug

wzoru; Z=f(S1T1+S2T2+S3T3..) gdzie:

T — oznacza ceche

7 — oznacza zachowanie

Wyniki postuzyly do zdiagnozowania profilu osobowos$ci podmiotu. Analizie poddane
zostang nastgpujace czynniki:
O: Afektywnos¢;
B: rozumowanie; Stabilno§¢; Dominanse; Impulsywnos$¢; Zgodnoségrup, Odwazny;
Czutos¢; Podejrzliwosé; Wyobraznia; Cunning; Wina; Rebelia; Samowystarczalnos¢;

Samokontrola; Teniso n.

Z analizy 16 czynnikéw zostang wyodrebnione skale drugiego rze¢du:
Introwersja 1 ekstrawersja; Niepokdj-spokoj; Podatnos¢-wytrzymatos$¢; Niezaleznos¢ od

zaleznosci.

W  celu dopehienia materialu badawczego zebranego za pomoca sondazu
diagnostycznego zdecydowano si¢ wykorzysta¢ dodatkowo metod¢ indywidualnych
przypadkéow. Jest to badanie, ktore zaweza swoj przedmiot poznania do pojedynczego
przypadku, badz kilku przypadkow, gdy chce sie je ze sobg poréwnaé. Przedmiotem jego jest
pojedyncza osoba lub zjawisko, grupa, organizacja. Obiekt badania jest w jaki§ sposob
szczegdlny w swej jednostkowosci 1 badacz pragnie poznaé t¢ szczeg6dlno$é interesujacego
zjawiska'’'. Pod pojeciem ,,przypadku” rozumie sie rézne spoteczne jednostki.

Celem indywidualnego przypadku jest dokladny opis badanego (przypadku, obiektu)
z mozliwie réznych stron i z uwzglgdnieniem jego rozmaitych aspektow. Owej réznorodnos$ci
ogladu maja shuzy¢ wielorakie metody zbierania materialow. Najczgséciej stosuje si¢ tutaj wywiad
narracyjny, obserwacj¢ uczestniczacg, analize¢ dokumentéw. Wybor drogi postepowania jest
podyktowany specyfika przypadku. Studium przypadku to ,rodzaj badania, ktore
wykorzystywane byé moze zaréwno w badaniach ilosciowych jak i jakosciowych”'**. Wiedza
zdobyta w trakcie badania zachowuje ciaglo$¢ pomiedzy wiedza potoczng, naukowa i1 pytaniami,
ktore stawia sobie badacz, poniewaz w studium przypadku poznajemy jeden przypadek, jedno
zjawisko, jeden fakt, zagadnienie, instytucje z wielu perspektyw. Kazde poznanie pojedynczego

przypadku poszerza nasza wiedze o problemie, ktorego dotyczy przypadek, pozwala na bardziej

PI'T. Bauman, T. Pilch, Zasady badar pedagogicznych. Strategie ilosciowe i jakosciowe, Wydawnictwo
Akademickie ,,Zak” Warszawa 2001, s. 298.
12T Bauman, T. Pilch, Zasady badar pedagogicznych..., op.cit., s. 297.
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poglebione analizy'”. Wiedza uzyskana w trakcie badania przypadku pozwala jedynie na
stwierdzenie, ze ,,tak bywa, a nie ,,ze tak jest”.

Narzgdziem badawczym, ktore wykorzystano w badaniu indywidualnych przypadku byt
wywiad kwestionariuszowy. Najwazniejszym warunkiem poprawnego przeprowadzenia
wywiadu s3 wilasciwie przygotowane dyspozycje. Okresla si¢ je zazwyczaj mianem

. . 194
,,kwestionariusza”

, zbudowanego wedtug specjalnych zasad. Zdarza si¢ jednak prowadzenie
wywiadu wedlug tylko wedlug pewnego planu w postaci dyspozycji do rozmownie

narzucajacych ani kolejnosci, ani $cistosci w zadawaniu poszczegolnych pytan.

5.5. Charakterystyka proby badawczej

Grupe badawcza wybrano z pewnych okreslonych populacji, ktorych stanowig
zasadniczg czg¢$¢. Zatem nalezy zaznaczy¢, ze wlasnie populacja bedziemy okreslali ,,zbior
elementow, ktorego czes¢ poddajemy badaniu empirycznemu. Elementy te muszq mie¢ co
najmniej jedng wlasciwos¢ wspolng stanowigcq o ich przynaleznosci do jednego zbioru oraz co
najmniej jedng wlasciwos¢ zmienng, co do ktérej mogaq sie réznic¢ miedzy sobg™™.

W badaniach wytoniono celowa, jedng grupe badawcza. Celowy dobdr proby badawczej
wynikal ze statusu respondentow, ktorym byli studenci KUL kierunku nauk o rodzinie,

odbywajacy kare pozbawienia wolnosci. Grupa zréznicowana pod wzgledem stanu cywilnego,

dtugosci wyroku 1 wieku. Grupa liczyta 17 osob.

5.6. Organizacja i przebieg badan

Doktadne okreslenie terenu badan stanowi kolejny krok przygotowan metodologicznych
w przedmiotowym postepowaniu badawczym. Zatem przez teren badan rozumie¢ nalezy nie
tylko dane, $cisle okreslone miejsce, lecz takze typologi¢ cech oraz zagadnien, ktore musza
zosta¢ zbadane oraz odnalezienie ich na wlasciwym terenie, oczywiscie w odpowiednich
grupach badz uktadach albo rowniez w zjawiskach spotecznych'®,

Terenem prowadzonych badan byt Areszt Sledczy w Lublinie.

Obecnie Areszt Sledczy w Lublinie miesci si¢ przy ul. Potudniowej 5, jednak zanim

powstal, miejscem odbywania kary pozbawienia wolnosci byt Zamek Lubelski znajdujacy si¢

193 1., M. Smith, Broadening the base of qalitative case study methodosln education, ,,Studies in Qalitative
Methodology” 1988, Vol 1.

4 T. Bauman, T. Pilch, Zasady badar pedagogicznych..., op.cit., s. 92.

195 B. Niemierko, K. Cizkowicz, Elementy statystyki w klasycznej teorii testu. Wyzsza Szkola Pedagogiczna,
Bydgoszcz 1991, s.13.

19 T. Pilch, Zasady badar pedagogicznych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1995, s. 178.
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przy ul. Zamkowej 1 oraz Osrodek Pracy Wigznidw zarzadzany przez Jozefa Zuranskiego. W
potowie 1959 roku rozpoczeto procedure budowy Aresztu Sledczego w Lublinie. Dwa lata
pézniej Jan Jakubiak zostal naczelnikiem mianowanym Centralnego Wigzienia w Lublinie,
a Jozef Zuranski stal sie jego zastepca. Po ogloszeniu naczelnika i zastepcy Centralnego
Wiezienia w Lublinie w 1961 roku osadzeni z Osrodka Pracy Wieznidw rozpoczeli budowe
jednostki przy ul. Potudniowej 5 w Lublinie. Na poczatku powstaty 3 pawilony a takze pralnia
1 kuchnia, ktére dzi§ sa hotelem i aptekag. Mur otaczajacy powstajaca jednostke mierzyt
poczatkowo 2 metry jednak gdy jednostka zostala przemianowana na Centralne Wigzienie
dobudowano jego kolejne 3 metry. W latach 1980-1981 wykonano kanalizacj¢ a do tego czasu
osadzeni korzystali z ogolnodostepnych tazienek. Jednostka ta przez lata rozrastata si¢ o kolejne
pawilony, magazyny zywnos$ciowe, warsztaty, paczkowni¢, pomieszczenie w ktorym znajdowat
sic agregat pradotworczy i inne. Na dzien dzisiejszy Areszt Sledczy w Lublinie przeznaczony
jest dla tymczasowo aresztowanych mezczyzn 1 kobiet oraz skazanych odbywajacych kare
pozbawienia wolno$ci po raz pierwszy mezczyzn i kobiet. W jednostce dziata osrodek
diagnostyczny przeznaczony do prowadzenia badan psychologiczno- penitencjarnych
osadzonych a takze odziat dedykowany osadzonym tzn. ,niebezpiecznym”. Zgodnie
z zachowaniem norm powierzchniowych, ktére wynosza 3 m’ na osadzonego, pojemnos¢
nominalna jednostki wynosi 1048 miejsc zakwaterowania. Dodatkowo od sierpnia 2018 roku
w jednostce lubelskiej zostal stworzony zespol terenowy dozoru elektronicznego. Samodzielny
dziat dozoru elektronicznego powstat w  lutym 2020 roku i prowadzi on
dwudziestoczterogodzinny monitoring. Do zadan dziatu naleza m. in.: kontrola warunkow
technicznych pozwalajacych na wykonanie kary, zakladanie i1 zdejmowanie urzadzen
dozorujacych skazanego gdy ukonczy lub przerwie odbywanie kary jak rowniez prowadzenie
profilaktycznych inspekcji w miejscu pobytu skazanych lub w chwil ztamania warunkow
odbywania kary. Areszt Sledczy w Lublinie jest najwieksza jednostka penitencjarng w okregu

lubelski.’

Badania przeprowadzono na przetomie pazdziernika i grudnia 2022 roku.

7 Stuzba Wiezienna, Opis Okregowy Inspektorat Stuzby Wigziennej w Lublinie, https:/sw.gov.pl/strona/opis-
okregowy-inspektorat-sluzby-wieziennej-w-lublinie [dostep: 11.06.2022].
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Rozdzial 6.

ZwiazKki i zaleznosSci miedzy ksztalceniem akademickim osob
przebywajacych w areszcie Sledczym w Lublinie a ich nadzieja na
sukces zawodowy w Swietle wynikow wlasnych badan
empirycznych

Zebrany materiat badawczy (kwestionariusz ankiety) zostat zakodowany w sposéb

ilo§ciowy w programie Excel dla Windows, nast¢pnie zliczono wyniki w obrebie danych skal.

Uzyskane wyniki opracowano statystycznie w programie SPSS 18.0 Pl. W badaniu

wykorzystano nast¢pujace techniki analizy statystycznej:
1. Opis statystyczny;

Test niezaleznosci Chi- kwadrat;

Test studenta dla prob niezaleznych;

Jednoczynnikowa analiza wariancji Anova

A

Korelacja r- Pearsona.

Zalozony zostal standardowy przedziat ufnosci na poziomie 95% i standardowy poziom
istotnosci 5%.

Zebrany material badawczy kwestionariusza testow Nadziei na Sukces KNS
1 kwestionariusz 16 cech osobowosci Cattella 16 PF- 5 zostal analizowany zgodnie z instrukcja
opracowania wynikow zawartg w podrecznikach PTP w Warszawie (Kwestionariusz 16 PF-5

w opracowaniu Marii Kazimierczak)'®®.

Kwestionariusz Nadziei na Sukces KNS w opracowaniu Marioli Laguny, Jerzego
Trzebinskiego, Mariusza Zieby'””.

Zebrany material kwestionariuszem wywiadu zbudowanego w formie pytan
dyspozycyjnych kierowanych indywidualnie do kazdego z respondentow, zostal opisany

w postaci cytowanych wypowiedzi badanego.

98 M. Kazmierczak, M. Plopa, S. Retowski. Skala wrazliwosci empatyczne, ,,Przeglad Psychologiczny” 2007, 50.1,
s. 9-24.

M. Laguna, J. Trzebinski, M. Zigba, Kwestionariusz Nadziei na Sukces (KNS). Podrecznik. Warszawa:
Pracownia Testow Psychologicznych PTP, Warszawa 2005, s.5.
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6.1. Statystyki opisowe

Tabela 1. Srednia za ostatni rok akademicki — statystyki opisowe

Wyszczegolnienie N Min Max M SD Mdn Ske K

Srednia ocen 14 3,0 4,98 4,32 0,58 4,25 -0,76 0,37

Zrodlo: badania wlasne
Adnotacja. N — liczebno$¢, Min- minimum, Max — maksimum, M - $rednia, SD - odchylenie standardowe; Mdn—

mediana, Ske — sko$nos¢, K — kurtoza.

Analiza zmiennej ocena uzyskana w ostatnim roku nauki wynika, Ze $rednia ocen

wyniosta 4,32 %, jest to wysoka $rednia.

Tabela 2. Posiadany zawod

Wyszczegolnienie N %

Brak zawodu 4 23,5%
Ekonomista 1 5,9%
Elektrotechnik 1 5,9%
Kucharz 1 5,9%
Kucharz, opiekun 0sob niepelnosprawnych

(wyuczony) 1 5,9%
Menager 1 5,9%
Nauczyciel 2 11,8%
Programista 1 5,9%
Technik 1 5,9%
Technik drogownictwa 1 5,9%
Technik-elektryk 1 5,9%
Teleinformatyk 1 5,9%
Trener/szkoleniowiec 1 5,9%

Zrodto: badania wlasne

Analiza zmiennej zawdd wskazuje, ze wsréd wskazanych zawodow 4 badanych nie
posiadato zawodu, 2 z nich bylo nauczycielami. Pozostali charakteryzuja si¢ zréznicowanymi
zawodami jak: ekonomista, elektronik, kucharz, menager, technik, teleinformatyk,
trener/szkoleniowiec, co stanowi 5,9 %, kazdy z nich. Graficzny obraz wyuczonego zawodu

stanowi rysunek 1.
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Rysunek 1. Wyuczony zawéd
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Zrédto: opracowanie wiasne

Analiza zmiennej wyuczony zawod wskazuje, ze wsrdd badanych byto 2 nauczycieli, po
jednym wskazaniu uzyskatl zawdd trenera/szkoleniowca, teleinformatyka, technika- elektryka,
technika  drogownictwa, technika, programisty, menagera, kucharza-opiekuna 0s6b
z niepelnosprawnosciami, kucharza, elektrotechnika, ekonomista. Pozostali badani wskazali na

brak wyuczonego zawodu.

Tabela 3. Dodatkowe kwalifikacje

Wyszczegolnienie Liczebno$¢ %\; kNOK?nz;liyeCh %; igﬁ?;lvrifgﬂ
Szkolenia 10 58,8% 40,0%
Kursy 13 76,5% 52,0%
Inne 2 11,8% 8,0%

Zrodlo: badania wlasne

Adnotacja. % z N waznych w kolumnie — odsetek waznych odpowiedzi w badanej probie; % z odpowiedzi
w kolumnie — odsetek wszystkich wskazanych odpowiedzi (% z sumy Liczebnos¢).

Z analizy zmiennej dodatkowe kwalifikacje wynika, ze dodatkowe kursy posiadato 13
osadzonych, ze szkolen skorzystalo 10 osadzonych za§ 2 osadzonych wskazato na inne

kwalifikacje. Graficzny obraz wynikow przedstawiono na rysunku 2.
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Rysunek 2. Dodatkowe kwalifikacje
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Zrodto: badania whasne
Tabela 4. Nauka i przyszly zawod — statystyki opisowe
Wyszczegolnienie N Min/Max M SD Mdn
01. Rodzina chce abym kontynuowat studia 17 1 6 3,65 2,00 4,00
02. Moim marzeniem jest skonczy¢ studia 17 2 6 4,59 1,12 5,00
03. Rodzina nie chce abym ukonczyt studia. 17 1 6 2,76 1,60 3,00
Ofl. Chg@ zd(.)byc. k.onk'retny zawdd, ktory 17 1 6 4,00 122 4,00
nickoniecznie wigze si¢ z bardzo dlugg nauka.
05. Ja lubie si¢ uczy¢. 17 2 6 4,88 1,17 5,00
06.. Na}uka jest dla mnie bardzo wazng warto$cig 17 3 6 5.06 0.97 5,00
W Zyciu.
07‘. vaazgm, ze nauka jest kluczem do 17 1 6 4.82 133 5,00
osiggnigcia sukcesu.
08. Podziwiam ludzi, ktorzy duzo osiagngli. 17 3 6 5,24 0,83 5,00
99. W przysztosci cheiatbym znalez¢é ciekawa 17 ) 6 5.06 1,09 5,00
i dobrze ptatng prace.
10’. Zdobycie atrakcyjnego zawodu jest moim 17 5 6 4,47 112 5,00
gléwnym celem.
11. Rodzina chce abym wykonywat zawdd 17 ) 6 4.8 124 5,00
dobrze ptatny
12. Ja duzo si¢ uczg. 17 2 6 4,71 1,31 5,00
13. ngestmczyiem W progr'amach 17 5 6 4,65 L1 5,00
organizowanych w zaktadzie karnym.

Zrodto: badania wlasne
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Rysunek 3. Nauka i przyszly zawod — srednie odpowiedzi
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Zrodlo: badania wlasne

Z danych umieszczonych w tabeli 5 wynika, Ze najwigcej wskazan uzyskata odpowiedz
podziwiam ludzi, ktérzy duzo osiggneli, moze to $wiadczy¢ o tym, ze osadzony kierujac si¢
motywacja wewnetrzng chcg si¢ uczy¢, aby zdoby¢ zawod.

Na kolejnym, drugim miejscu znalazla si¢ odpowiedz, ze nauka jest wazna wartoscia
w zyciu osadzonego, w kolejnosci na trzecim miejscu znalazly si¢ odpowiedzi nauka jest dla
mnie bardzo wazng warto$ci w zyciu i1 w przysztosci chciatbym znalez¢ ciekawg 1 dobrze ptatna
prace. Na czwartym miejscu uplasowata si¢ odpowiedz, ze osadzeni lubig si¢ uczy¢. Piate
miejsce zaj¢ta odpowiedz: uwazam, ze nauka jest kluczem do osiagnigcia sukcesu i rodzina chce,
abym wykonywat zawd6d dobrze ptatny. Mozna przypuszczac, ze nauka jest postrzegana jako
wazna droga do zdobycia pracy 1 osiggnigcia sukcesu zyciowego. Osadzeni wskazujg takze, ze
opinia rodziny na temat ich przyszto$ci w warunkach wolnosciowych jest bardzo wazna.

Na kolejnych miejscach znalazty si¢ w kolejnosci: uczestniczylem w programach
resocjalizacyjnych na terenie zaktadu karnego, moim marzeniem jest skonczy¢ studia, duzo si¢
ucze, chee zdoby¢ zawdd, ktory niekoniecznie wigze si¢ z dluga nauka, rodzina nie chce abym

ukonczyt studia.
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Tabela 5. Nauka i przyszly zawdd — czestosci odpowiedzi

1 2 3 4 5 6
Wyszczegolnienie
% odpowiedzi
01. Rodzina chce abym kontynuowat studia 294 - 11,8 17,6 17,6 | 23,5
02. Moim marzeniem jest skonczy¢ studia 0,0 5,9 5,9 35,3 294 | 23,5
03. Rodzina nie chce abym ukonczyt studia. 29,4 17,6 | 23,5 11,8 11,8 5,9

04. Chce zdoby¢ konkretny zawod, ktory

nickoniecznie wigze si¢ z bardzo dtugg nauka. 39 i 294 | 235 | 353 39

05. Ja lubig sie uczy. - 590 | 59 | 17,6 | 353 | 353

06. Nauka jest dla mnie bardzo wazng wartoscig w

. - - 11,8 59 | 47,1 | 353
zyciu.

07. Uwazam, ze nauka jest kluczem do osiagnigcia

5,9 - 5,9 17,6 | 35,3 | 353
sukcesu.
08. Podziwiam ludzi, ktérzy duzo osiagngli. - - 5,9 59 | 47,1 | 41,2
09. W przysztosci cheiatbym znalez¢é ciekawg 1 ) 5.9 i 17.6 | 353 | 412

dobrze ptatng prace.

10. Zdobycie atrakcyjnego zawodu jest moim

glownym celem - 59 | 11,8 | 294 | 353 | 17,6

11. Rodzina chce abym wykonywat zawdd dobrze

- 5,9 59 | 294 | 17,6 | 41,2
platny

12. Ja duzo si¢ uczg. - 11,8 0,0 | 29,4 | 23,5 | 353

13. Uczestniczytem w programach organizowanych

w zakladzie karnym. - 39 |39 | 294 | 353 | 23,5

Zrodlo: badania wlasne
Adnotacja. 1 — ,;zdecydowanie nie”, 2 — ,,nie”, 3 — ,raczej nie”, 4 — ,;raczej tak”, 5 — ,tak”, 6 — ,,zdecydowanie tak”.

Z danych umieszczonych w tabeli 6 wynika, ze osadzeni wigzg swoj sukces zyciowy

z naukg i przysztym zawodem.
Mozna przypuszczaé, ze daje to szans¢ na pomys$Ing reintegracje spoteczng i skutkowac

bedzie brakiem powrotnosci do przestepstwa.
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Tabela 6. Jaki poziom wyksztalcenia chciatabys osiggngcé?

Wyszczegolnienie N %
Licencjacki 3 17,6%
Magisterski 10 58,8%
Podyplomowy 3 17,6%
Doktorski 1 5,9%

Zrodlo: badania wlasne

Z analizy wynikow wida¢, ze oczekiwanym poziomem wyksztatcenia przez osadzonych
jest uzyskanie tytulu magistra (58,8%), 1 w kolejnosci licencjata (17,6%), dyplomowanego
(17,6%) zas jeden osadzony pragnie osiaggna¢ tytut doktora nauk (5,9%).

Graficzny obraz wynikow przedstawiono na rysunku 4.

Rysunek 4. Jaki poziom wyksztatcenia chcialabys osiggnqgc?
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Zrédio: badania whasne
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Rysunek 5. Zawdd, ktory chciatabys wykonywaé w przysztosci, to:
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Zrodto: badania whasne
Tabela 7. Zawod ten wybralas, poniewaz:
Wyszczegolnienie N %
jest zgodny z moimi zainteresowaniami 15 88,2%
mozna zarabia¢ duze pienigdze 1 5,9%
Inne 1 5,9%

Zrodto: badania wlasne

Z analizy tabeli 8 wynika, ze najwiecej

przedsigbiorcy.

wskazan uzyskala odpowiedz: zawod

Z analizy wynikow z tabeli 7 i 8 wynika, ze osadzeni wybierali zawdd przedsigbiorcy,

poniewaz jest on zgodny z ich zainteresowaniami. Graficzny obraz wynikow przedstawia

rysunek 6.
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Tabela 8. Zawad, ktory chcialabys wykonywadé w przysziosci, to:

Wyszczegolnienie %
Dietetyk 5,9%
Hotelarz 5,9%
Kierowca 5,9%
Kierownik budowy 5,9%
Kucharz 5,9%
Mechanik 5,9%
Nauczyciel 5,9%
Programista 5,9%
Przedsigbiorca 11,8%
Przedsigbiorca lub trener 5,9%
Przedsigbiorca/handlowiec/ mechanik 5,9%
Psycholog 5,9%
Stanowisko kierownicze (zasiada¢ w radzie nadzorczej) 5,9%
Trener 5,9%
Wrhasciciel kliniki z komorami hiperbarycznymi i wlewami witaminowymi 5.9%
Braki danych 5,9%

Zrodto: badania wlasne

Rysunek 6. Zawod ten wybralas, poniewaz:
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Tabela 9. W przyszlosci chcialabys pracowadé

Wyszczegodlnienie N %
w firmie prywatnej 2 11,8%
we wlasnej firmie 11 64,7%
za granicg 2 11,8%
jeszcze nie wiem 1 5,9%
W innym miejscu 1 5,9%

Zrédio: badania whasne

Z tabeli 9 wynika, ze w przyszlosci osoby badane chcialyby pracowaé we wlasnej firmie

(64,7%), po takiej samej liczbie wskazan otrzymaly odpowiedzi: we wilasnej firmie 1 za granica

(5,9%), w innym miejscu 1 nie wiem wskazato 5,9% badanych. Taki wybor wydaje si¢ byc

zasadny z uwagi na to, ze osoby badane ze statusem ,karany”, uwazajag go za barier¢

w otrzymaniu pracy. Graficzny obraz wynikow obrazuje rysunek 7.

Rysunek 7. W przyszlosci chciatabys pracowaé
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Zrédio: badania whasne
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Tabela 10. Znajomosé jezykow obcych

0 0 Lo
Wyszczegolnienie Liczebnos¢ WA . #Eotip OWI?dZI
w kolumnie w kolumnie
Angielski 12 70,6% 54,5%
Niemiecki 1 5,9% 4,5%
Hiszpanski 2 11,8% 9,1%
Rosyjski 4 23,5% 18,2%
Whoski 1 5,9% 4,5%
Nie znam zadnego jezyka obcego 2 11,8% 9,1%

Zrodto: badania wlasne

Adnotacja. % z N waznych w kolumnie — odsetek waznych odpowiedzi w badanej prébie; % z odpowiedzi

w kolumnie — odsetek wszystkich wskazanych odpowiedzi (% z sumy Liczebnos¢).

Z tabeli 10 wynika, Zze osadzeni postuguja si¢ najlepiej w jezyku angielskim (54,5%),

kolejne miejsca zajmuja: jezyk rosyjski (23,5%), réwnorzgdne czwarte miejsce zajmuja jezyk

hiszpanski 1 wtoski po 5,5%. Natomiast 11,8% badanych odpowiedzialo, ze nie zna Zzadnego

jezyka obcego. Graficzny obraz wynikow przedstawiono na rysunku 8.

Rysunek 8. Znajomosé jezykow obcych
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Zrodlo: badania wlasne
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Tabela 11. Przeszkody w realizacji planow zawodowych

0, 5 (V) 1 1
Wyszczegoblnienie Liczebnos¢ ol Wazgych 7 OdeWI?dZI
w kolumnie w kolumnie
staba znajomos¢ jezyka obcego 3 17,6% 12,5%
zly stan zdrowia 1 5,9% 4.2%
zbyt trudny program nauki 0 0,0% 0,0%
trudno$¢ w dostegpie do biblioteki 0 0,0% 0,0%
trudno$ci w dostepie do 7 41.2% 29.2%
Internetu/komputera
stabe wyniki w nauce 1 5,9% 4,2%
brak wsparcia ze strony nauczycieli 0 0,0% 0,0%
fakt, Ze jestem osoba karang 12 70,6% 50,0%

Zrodto: badania whasne
Adnotacja. % z N waznych w kolumnie — odsetek waznych odpowiedzi w badanej probie; % z odpowiedzi

w kolumnie — odsetek wszystkich wskazanych odpowiedzi (% z sumy Liczebnos¢). Zrodto: badania whasne

Z analizy tabeli 11 wynika, ze wsrdd barier w realizacji planow zawodowych osadzeni
wskazuja kolejno na: fakt, ze sa osobami karanymi (70,6%), trudno$ci w dostepie do
komputera/Internetu (41,2%), staba znajomos$¢ jezyka obcego (17,6%) oraz zty stan zdrowia
(5,9%). Osadzeni nie widzieli utrudnien w realizacji plandéw zawodowych w zbyt trudnym
programie nauki, trudno$ci w dostgpie do biblioteki oraz w braku wsparcia ze strony nauczycieli.

Graficzny obraz wynikow przedstawiono na rysunku 9.
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Rysunek 9. Przeszkody w realizacji planow zawodowych
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Zrodto: badania wlasne

Tabela 12. Hierarchia - osiggniecia - najwazniejsze

Wyszczegdlnienie Liczebnos¢ %V: Eoﬁvjrfrrlli};(:h %; Eglﬁfgjl?gﬂ
Dobra zabawa 0 0,0% 0,0%
Nauka 0 0,0% 0,0%
Rodzina 14 82,4% 82,4%
Pieniadze 0 0,0% 0,0%
Przyjazn 0 0,0% 0,0%
Zainteresowania, hobby 0 0,0% 0,0%
Kultura i sztuka 0 0,0% 0,0%
Religia 0 0,0% 0,0%
Zdobywanie nowych umiejetnosci 3 17,6% 17,6%

Zrodto: badania wlasne

Adnotacja. % z N waznych w kolumnie — odsetek waznych odpowiedzi w badanej probie; % z odpowiedzi
w kolumnie — odsetek wszystkich wskazanych odpowiedzi (% z sumy Liczebnos¢).

Z analizy wynikow w tabeli 12 wynika, ze w$rdd najwazniejszych celow do osiggnigcia
najwyzsza pozycj¢ w opinii badanych, uzyskat cel rodzina (82,4%) a nastgpnie zdobywanie
nowych umiejetnosci (17,6%) pozostalych celéw jako najwazniejsze badane osoby nie

wskazywaly: po 0,0% kazdy. Graficzny obraz wynikow przedstawiono na rysunku 101 11.
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Rysunek 10. Hierarchia - osiggnigcia - najwazniejsze

100

80

60

Procent

40

20

Rodzina Zdobywanie nowych umiejetnosci

Hierarchia - osiagniecia - najwazniejsze

Zrodto: badania wlasne

Rysunek 11. Hierarchia — osiggniecia - srednie
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Tabela 13. Hierarchia - osiggniecia — najmniej wazne

Wyszczegodlnienie Liczebnos¢ %“Z] lli) Kiﬁfh %; Egll)lfrjlvril?SZi
Dobra zabawa 8 47,1% 47.1%
Nauka 0 0,0% 0,0%
Rodzina 0 0,0% 0,0%
Pienigdze 0 0,0% 0,0%
Przyjazn 0 0,0% 0,0%
Zainteresowania, hobby 0 0,0% 0,0%
Kultura i sztuka 3 17,6% 17,6%
Religia 6 35,3% 35,3%
Zdobywanie nowych umiejetnosci 0 0,0% 0.0%

Zrodlo: badania wlasne

Adnotacja. % z N waznych w kolumnie — odsetek waznych odpowiedzi w badanej probie; % z odpowiedzi

w kolumnie — odsetek wszystkich wskazanych odpowiedzi (% z sumy Liczebnos¢).

Z analizy wynikow z tabeli 13 wynika, ze za najmniej wazne cele do osiggni¢cia badani
uwazajg dobrg zabawe (47,1%), religie (35,3%) oraz kulture 1 sztuke (17,6%). Graficzny obraz
wynikéw przedstawiono na rysunku 12.

Rysunek 12. Hierarcha- osiggni¢cia — najmniej wazne
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Zrédio: badania whasne
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Tabela 14. Hierarchia - cele - najwazniejsze

o . o .
Wyszczegolnienie Liczebnos¢ % zN waznych #Eotp OWI?dZI
w kolumnie w kolumnie
Zdobycie wyksztatcenia 5 29,4% 29,4%
Zatozenie rodziny 5 29,4% 29,4%
Posiadanie i rozwijanie wtasnych zainteresowan 2 11,8% 11,8%
Wykonywanie ciekawego i prestizowego zawodu 2 11.8% 11,8%
Posiadanie duzej ilo$ci pieniedzy 1 5,9% 5,9%
Posiadanie wtasnego mieszkania 2 11,8% 11,8%
Posiadanie samochodu 0 0,0% 0,0%

Zrodto: badania wlasne

Adnotacja. % z N waznych w kolumnie — odsetek waznych odpowiedzi w badanej proébie; % z odpowiedzi

w kolumnie — odsetek wszystkich wskazanych odpowiedzi (% z sumy Liczebnos¢).

Analiza wynikow w tabeli 14 wynika, ze wsrod najwazniejszych wartosci-celow badani
réwnorzednie deklarowali zdobycie wyksztalcenia 1 zalozenie rodziny po 29,4% kazdy.
Pozostate wartosci- cele najwazniejsze to posiadanie wiasnych zainteresowan, wykonywanie

ciekawego 1 prestizowego zawodu 1 posiadanie wlasnego mieszkania po 11,8% kazdy z nich.

Graficzny obraz wynikow przedstawia rysunek 13.
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Rysunek 13. Hierarchia- cele - najwazniejsze
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Tabela 15. Hierarchia - cele — najmniej wazne

o . o Lo
Wyszczegdlnienie Liczebnos¢ o waznych o OdPOWI?dZI
w kolumnie w kolumnie
Zdobycie wyksztalcenia 0 0,0% 0,0%
Zatozenie rodziny 0 0,0% 0,0%
Posiadanie i rozwijanie wtasnych zainteresowan 0 0,0% 0,0%
Wykonywanie ciekawego i prestizowego zawodu
3 17,6% 17,6%
Posiadanie duzej ilo$ci pieniedzy 4 23,5% 23,5%
Posiadanie wlasnego mieszkania 1 5,9% 5,9%
Posiadanie samochodu 9 52,9% 52,9%

Zr6dio: badania whasne

Adnotacja. % z N waznych w kolumnie — odsetek waznych odpowiedzi w badanej probie; % z odpowiedzi

w kolumnie — odsetek wszystkich wskazanych odpowiedzi (% z sumy Liczebnos¢).

Z analizy wynikéw w tabeli 15 wynika, Ze najmniej wazne warto$ci- cele zadeklarowane

przez osoby badane to posiadanie samochodu (52,9%), posiadanie duzej ilosci pieniedzy

(23,5%), wykonywanie ciekawego i prestizowego zawodu (17,6). Graficzny obraz wynikéw

przedstawiono na rysunku 15.

Rysunek 15. Hierarchia- cele — najmniej wazne
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Tabela 16. Hierarchia - wartosci - najwazniejsze

Rozwdj osobisty

Wyszczegodlnienie Liczebnos¢ %“Z/ Eorl?nzrrlli}:h %“Z/ Egﬁ?gﬁgﬂ

Zdrowie (moje i/lub bliskich) 9 52,9% 52,9%
Szczesdliwe zycie rodzinne 4 23,5% 23,5%
Wyksztatcenie i wiedza 1 5,9% 5,9%
Satysfakcjonujaca praca 0 0,0% 0,0%
Religia/warto$ci duchowe 0 0,0% 0,0%
Pienigdze 0 0,0% 0,0%

Niezalezno$¢ i wolno$é 1 5,9% 5,9%
Pomaganie innym ludziom 0 0,0% 0,0%
Szacunek/awans spoleczny 0 0,0% 0,0%
Spokojne zycie 1 5,9% 5,9%
1 5,.9% 5,9%

Zrodlo: badania wlasne

Adnotacja. % z N waznych w kolumnie — odsetek waznych odpowiedzi w badanej probie; % z odpowiedzi

w kolumnie — odsetek wszystkich wskazanych odpowiedzi (% z sumy Liczebnosc).

Z analizy wynikéw w tabeli 16 wynika, Zze najwazniejsze wartosci dla osob badanych to:

zdrowie swoje 1 bliskich (52,9%), szczesliwe zycie rodzinne (23,5%) oraz roéwnorzednie

zdeklarowane warto$ci: wyksztalcenie 1 wiedza (5,9%), niezalezno$¢ 1 wolnos¢ (5,9%) oraz

rozw@j osobisty (5,9%). Graficzny obraz wynikow przedstawiono na rysunku 16.
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Rysunek 16. Hierarchia — wartosci — najwazniejsze
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Rysunek 17. Hierarchia — wartosci - srednie
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Tabela 17. Hierarchia - wartosci — najmniej waine

Wyszczegodlnienie

Liczebno$¢

% z N waznych

% z odpowiedzi

Rozwdj osobisty

w kolumnie w kolumnie

Zdrowie (moje i/lub bliskich) 0 0,0% 0,0%
Szczgsdliwe zycie rodzinne 0 0,0% 0,0%
Wyksztalcenie i wiedza 0 0,0% 0,0%
Satysfakcjonujgca praca 2 11,8% 11,8%
Religia/wartoséci duchowe 6 35,3% 35,3%
Pieniadze 4 23,5% 23,5%
Niezaleznos$¢ i wolno$é 0 0,0% 0,0%
Pomaganie innym ludziom 0 0,0% 0,0%
Szacunek/awans spoteczny 4 23,5% 23,5%
Spokojne zycie 0 0,0% 0,0%
1 5,9% 5,9%

Zrodto: badania wlasne

Adnotacja. % z N waznych w kolumnie — odsetek waznych odpowiedzi w badanej probie; % z odpowiedzi

w kolumnie — odsetek wszystkich wskazanych odpowiedzi (% z sumy Liczebnos¢).

Z analizy wynikow w tabeli 17 wynika, Ze najmniej wazne wartosci do realizacji to:

religia/wartosci  duchowe (35,3%), réwnorzednie pieniadze (23,5%) 1 szacunek/awans/

spoleczny, satysfakcjonujaca praca (11,8). Jedno wskazanie uzyskata warto§¢ rozwdj osobisty

(5,9%). Graficzny obraz wynikow przedstawia rysunek 18.
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Rysunek 18. Hierarchia - wartosci — najmniej wazne
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Zrodto: badania wlasne

6.2. Weryfikacja hipotez badawczych

HI. Przypuszcza sie, ze ksztalcenie akademickie podejmuje niewielki procent

osadzonych w Areszcie Sledczym w Lublinie

Tabela 18. Liczba osadzonych oraz studiujgcych osadzonych w Areszcie Sledczym w
Lublinie w IV kwartale 2022 r.

Wyszczegdlnienie N %
Osadzeni 927 100
Studiujacy osadzeni 17 1,83

Zrédto: Biuro Informacji i Statystyki CZSW

Jak wynika z tabeli nr 18 w Areszcie Sledczym w Lublinie kare pozbawienia wolno$ci
w grudniu 2022 roku odbywato 927 osadzonych®®. Z tej grupy 17 osadzonych podjeto w roku
akademickim 2022/23, co stanowi 1,83%. Co ciekawe jest to jedyna grupa osadzonych, ktora

ksztalci si¢ na poziomie studidow wyzszych w Polsce.

% Stuzba Wigzienna, Statystyka roczna, https://www.sw.gov.pl/strona/statystyka-roczna, [dostep: 22.03.2023].
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H2. Przypuszcza sie, ze cechy osobowosci w duzym stopniu warunkujg poziom

i wymiary nadziei na sukces osadzonych w Areszcie Sledczym w Lublinie

Tabele 19-22 zawierajg statystyki opisowe dla gtownych zmiennych, odnoszace si¢ do
catej proby respondentéw. Oceniajac rozktad zmiennych przyjeto kryterium, ze rozktad
odbiegat od normalnego, jesli absolutne wartosci sko$nosci lub kurtozy przekraczaly przedziat

+2,0.

Tabela 19. Cechy Osobowosci, wymiary i poziom Nadziei na sukces — statystyki opisowe

Wyszcezegdlnienie N Min Max M SD Mdn Ske K
Ekstrawersja -1,0 144 6,35 4,40 5,8 0,17 -0,45
Lek 2,7 17,8 9,03 3,39 8,9 0,71 1,98
Samokontrola 5,4 17,3 10,01 3,72 9,3 0,58 -0,84
Niezalezno$¢ 5,5 22,8 16,18 4,59 17,3 -0,69 0,25
Chtodny racjonalizm 17 -11,9 3,6 -4,69 4,54 -4,1 -0,06 -0,89
Nadzieja na sukces 45,0 64,0 52,29 5,81 53,0 0,59 -0,31
Umiej¢tno$¢ znajdowania
rozwigzan 21,0 32,0 27,00 3,26 27,0 -0,37 -0,27
Sita woli 20,0 32,0 25,29 3,46 26,0 0,30 -0,46

Zrodto: badania wlasne

Adnotacja. N — liczebno$¢, Min - minimum, Max — maksimum, M - §rednia, SD - odchylenie standardowe, Mdn—
mediana, Ske — sko$nos¢, K — kurtoza.

Z analizy wynikéw w tabeli 19 wynika, ze rozktad zmiennych zaleznych nie odbiegat
od normalnego. Poziom Nadziei na sukces wynidst r (15) = 52,29; p=5,81, co $wiadczy o
tym, ze jest wysoki. Mozna przypuszczac, ze takie cechy osobowosci jak sita woli M (25,29)
jest czynnikiem determinujagcym wymiary nadziei na sukces. Odnoszac si¢ do postawionej w
tej dysertacji hipotezy drugiej w brzmieniu: w jakim stopniu cechy osobowosciowe warunkuja

poziom i wymiary nadziei na sukces ustalono, ze cechy osobowo$ci warunkuja poziom
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nadziei na sukces. Wykazano silny, dodatni zwiazek miedzy Ekstrawersja a Nadzieja na
sukces r(15) =0,53; p= 0.028, co oznacza, ze wraz ze wzrostem poziomu ekstrawersji rost
poziom nadziei na sukces. Odnotowano takze silny i dodatni zwigzek miedzy Ekstrawersja
a sitag woli r(15) = 0,55; p =0,023 oraz migdzy Niezaleznoscig 1 Nadziejg na sukces r(15)
=0,67; p =0,003, a takze miedzy Niezaleznoscia a Umiejetnoscig znajdowania rozwigzan,
r(15) =0,63; p =0,007 1 rowniez mi¢dzy Niezaleznos$cig a sitg woli r(15) = 0,53; p =0,027.
Odnotowano takze silny i ujemny zwigzek miedzy Chtodnym Racjonalizmem a Umiejetnoscia
znajdowania rozwigzan, r(15) = -0,52; p =0,034. Oznacza to, ze wraz ze wzrostem nasilenia
chtodnego racjonalizmu zmniejszal si¢ poziom umiejetnosci znajdowania rozwigzan.
Dodatkowo, podjeto probg zbadania wplywu hierarchii preferowanych warto$ci na wymiary

nadziei na sukces. Uzyskane wyniki przedstawiono w tabelach 20 i 22.

Tabela 20. Hierarchia - osiggniecia — statystyki opisowe

Wyszczegodlnienie N Min Max M SD Mdn Ske K
Dobra zabawa 1,0 7,0 2,53 2,00 2,0 1,27 0,49
Nauka 3,0 8,0 6,18 1,59 7,0 -0,54 -0,82
Rodzina 6,0 9,0 8,65 0,86 9,0 -2,51 5,73
Pienigdze 2,0 8,0 5,35 2,18 6,0 -0,27 -1,21
Przyjazi 17 3,0 8,0 6,41 1,73 7,0 -0,97 -0,16
Zainteresowania, hobby 2,0 7,0 4,47 1,46 5,0 0,00 -0,24
Kultura i sztuka 1,0 7,0 2,82 1,59 3,0 1,28 1,82
Religia 1,0 8,0 3,47 2,72 2,0 0,62 -1,39

Zdobywanie nowych

umiejetnosci 2,0 9,0 5,12 2,12 5,0 0,90 0,08

Zrodlo: badania whasne

Adnotacja. N — liczebnos$¢, Min- minimum, Max — maksimum, M - $rednia, SD - odchylenie standardowe; Mdn—
mediana, Ske — sko$no$¢, K — kurtoza.

Z analizy tabeli nr 20 wynika, ze dla badani osadzeni jako cenne osiggnigcia wskazuja

w kolejnosci: rodzing (8,65), przyjazn (6,41) i nauke (6,18). Na kolejnych miejscach
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uplasowaty si¢ wartosci: pienigdze(5,35), zdobywanie nowych umiejetnosci (5,12) oraz
zainteresowania
i hobby (4,47). Wsrdd cennych osiggnie¢ nauka zajmuje wysokie trzecie miejsce, co moze

swiadczy¢ o jej wptywie na poziom nadziei na sukces.

Tabela 21. Hierarchia - cele — statystyki opisowe

Wyszczegdlnienie N Min Max M SD Mdn Ske K
Zdobycie wyksztatcenia 2,0 7,0 5,06 1,85 5,0 -0,63 -0,91
Zatozenie rodziny 2,0 7,0 5,29 1,72 6,0 -0,85 -0,43

Posiadanie i rozwijanie

; : 2,0 7,0 4,29 1,65 4,0 032 | -1,16
wlasnych zainteresowan
Wykonywanie ciekawego i | 17 1,0 7,0 4,06 1,98 4,0 026 | -092
prestizowego zawodu ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Posiadanie duzej ilosci
Sieniodzy 1,0 7,0 3,29 1,86 3,0 037 | -0,75
Posiadanie whasnego 1,0 70 | 418 | 185 | 40 | -002 | -1,03
mieszkania ’ ’ i ’ i ’ ’
Posiadanie samochodu 1,0 4,0 1,82 1,07 1,0 1,08 -0,05

Zrodto: badania wlasne

Adnotacja. N — liczebno$¢, Min- minimum, Max — maksimum, M - $rednia, SD - odchylenie standardowe; Mdn—

mediana, Ske — skosnos¢, K — kurtoza.
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Tabela 22. Hierarchia - wartosci — statystyki opisowe

Wyszczegdlnienie N Min Max M SD Mdn Ske K
Eﬁgﬁ:‘c"}g (moje i/lub 6,0 1,0 | 10,18 | 1,33 11,0 2,33 5,86
Szczesliwe zycie rodzinne 4,0 11,0 9,12 2,15 10,0 -1,37 0,93
Wyksztalcenie i wiedza 2,0 11,0 6,06 3,01 7,0 -0,10 -1,49
Satysfakcjonujaca praca 1,0 9,0 5,00 2,60 5,0 -0,27 -1,21
Religia/wartosci duchowe 1,0 9,0 3,18 2,70 2,0 1,39 091
Pieniadze 17 1,0 9,0 3,94 | 2,63 3,0 042  |-1,20
Niezalezno$¢ i wolnos¢ 2,0 11,0 7,29 2,37 8,0 -0,59 0,06
Pomaganie innym ludziom 2,0 9,0 4,29 1,83 4,0 1,03 1,18
Szacunek/awans spoteczny 1,0 10,0 4.47 2,70 5,0 0,36 -0,42
Spokojne zycie 2,0 11,0 6,59 2,43 7,0 -0,14 -0,52
Rozwoj osobisty 1,0 11,0 5,88 2,78 6,0 -0,04 -0,77

Zrodto: badania wlasne

Adnotacja. N — liczebno$¢,Min- minimum, Max — maksimum, M - $rednia, SD - odchylenie standardowe; Mdn—

mediana, Ske — sko$nos¢, K — kurtoza.

Wsrod wartosci zyciowych na najwyzszym miejscu znalazly si¢ kolejno: zdrowie,
szczesliwe zycie rodzinne, niezalezno$¢ 1 wolnos¢, spokojne zycie, wyksztatcenie 1 wiedza,
rozw0j osobisty, satysfakcjonujgca praca, szacunek i awans spoteczny, pomaganie innym
ludziom, pienigdze oraz religia i warto$ci duchowe . Mozna uzna¢, ze warto$ci zyciowe takie
jak wyksztalcenie i wiedza oraz satysfakcjonujaca praca sa zdeterminowane przez zdrowie,
szczgsliwe zycie rodzinne oraz niezaleznosc¢, ale przede wszystkim wolnos¢.

Z analizy tabel 20-22 wynika, ze w badanej probie osadzonych poziom nadziei na
sukces jest wysoki. Cechy osobowosci w duzym stopniu warunkujg ten poziom i wymiary

nadziei.
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H3. Przypuszcza sie, ze istnieje zwigzek miedzy cechami osobowosci badanej

grupy osadzonych a ich hierarchiqg celow Zyciowych

W celu weryfikacji hipotezy 3 szczegotowej ponownie przeprowadzono seri¢ korelacji

r-Pearsona, badajac zwigzek cech osobowosci z hierarchig celéw zyciowych.

Tabela 23. Korelacje cech osobowosci z wymiarami Nadziei na sukces (N =17)

Wyszczegdlnienie Nadzieja na sukces Uimig) @trrloc;iiizleijffl RN Sita woli
Ekstrawersja 0,53" 0,37 0,55"
Le¢k 0,36 0,28 0,33
Samokontrola 0,28 0,10 0,37
Niezalezno$¢ 0,67 0,63 0,53
Chtodny racjonalizm 20,46 0,52" -0,28

Zrodto: badania wlasne

Adnotacja. * p< 0,05, ** p < 0,01, r — statystyka korelacji, »-Pearsona, p — poziom istotnosci.

Odnotowano silny, dodatni zwigzek miedzy Ekstrawersjq a Nadziejq na sukces, r(15)
= 0,53; p = 0,028. Oznacza to, ze wraz ze wzrostem poziomu FEkstrawersji r6ést poziom

Nadziei na sukces.

Odnotowano réwniez silny i dodatni zwigzek miedzy Ekstrawersjq a Sitg woli, r(15) =
0,55; p=10,023.

Silny 1 dodatni byt réwniez zwiazek miedzy Niezaleznoscig 1 Nadziejg na sukces,
r(15) = 0,67; p = 0,003, a takze migdzy Niezaleznosciq a Umiejetnosciq znajdowania
rozwigzan, r(15) = 0,63; p = 0,007 oraz miedzy Niezaleznosciqg i Sitg woli, r(15) = 0,53; p =
0,027.

Odnotowano takze silny 1 ujemny zwiazek miedzy Chiodnym racjonalizmem
a Umiejetnosciq znajdowania rozwigzan, r(15) = -0,52; p = 0,034. Oznacza to, ze wraz ze
wzrostem nasilenia Chtodnego racjonalizmu zmniejszat si¢ poziom Umiejetnosci znajdowania
rozwiqzan.
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Pozostate zwigzki okazaty si¢ nieistotne statystycznie (p> 0,05).

H4. Przypuszcza sie, ze ksztalcenie akademickie w duzym stopniu warunkuje

nadzieje na sukces zawodowy osadzonych po odbyciu kary.

W celu weryfikacji hipotezy 4 przeprowadzono seri¢ korelacji r-Pearsona, badajac

zwigzek cech osobowos$ci z wymiarami Nadziei na sukces.

Tabela 24. Korelacje cech osobowosci 7 wymiarami Nadziei na sukces (N =17)

Wyszczegodlnienie Nadzieja na sukces Umiejetnosc .znajrdowama Sita woli
rozwigzan
Ekstrawersja 0,53" 0,37 0,55
Lek -0,36 -0,28 -0,33
Samokontrola 0,28 0,10 0,37
Niezalezno$¢ 0,67 0,63 0,53"
Chlodny racjonalizm -0,46 -0,52" -0,28

Zrodlo: badania wlasne

Adnotacja. * p< 0,05, ** p <0,01,r — statystyka korelacji r-Pearsona, p — poziom istotnoSci.

Odnotowano silny, dodatni zwigzek miedzy Ekstrawersjg a Nadziejq na sukces, r(15)
= 0,53; p = 0,028. Oznacza to, ze wraz ze wzrostem poziomu Ekstrawersji 16st poziom
Nadziei na sukces.

Odnotowano rowniez silny i dodatni zwiazek miedzy Ekstrawersjq a Sitq woli, r(15) =
0,55; p =0,023.

Silny 1 dodatni byl réwniez zwigzek migdzy Niezaleznosciqg 1 Nadziejq na sukces,
r(15) = 0,67; p = 0,003, a takze miedzy Niezaleznosciq a Umiejetnosciq znajdowania
rozwigzan, r(15) = 0,63; p = 0,007 oraz mi¢dzy Niezaleznoscig 1 Silg woli, r(15) = 0,53; p =
0,027.
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Odnotowano takze silny 1 ujemny zwiazek miedzy Chiodnym racjonalizmem
a Umiejetnoscig znajdowania rozwigzan, r(15) = -0,52; p = 0,034. Oznacza to, ze wraz ze
wzrostem nasilenia Chtodnego racjonalizmu zmniejszat si¢ poziom Umiejetnosci znajdowania

rozwigzan.

Pozostate zwigzki okazaty si¢ nieistotne statystycznie (p> 0,05).]

W celu weryfikacji hipotezy 4 ponownie przeprowadzono seri¢ korelacji r-Pearsona,

badajac zwigzek wymiardow Nadziei na sukces z hierarchig celow zZyciowych.

Tabela 25. Korelacje wymiaréw Nadziei na sukces 7 Hierarchig celow Zyciowych (N = 17)

Wyszczegdlnienie Cel 1 Cel 2 Cel 3 Cel 4 Cel 5 Cel 6 Cel 7
KNS1 0,47 0,42 -0,31 0,03 -0,20 -0,37 -0,07
KNS2 0,46 0,19 -0,06 0,08 -0,24 -0,37 -0,09
KNS3 0,36 0,53" -0,47 -0,02 -0,12 -0,27 -0,04

Zrodto: badania wiasne

Adnotacja. * p< 0,05, r — statystyka korelacji -Pearsona, p — poziom istotnosci.

KNSI1 — Nadzieja na sukces, KNS2 — Umiejetnos¢ znajdowania rozwigzan, KNS3 — Sita woli, Cel 1 - Zdobycie
wyksztalcenia, Cel 2 — Zatozenie rodziny, Cel 3 - Posiadanie i rozwijanie wlasnych zainteresowan, Cel 4 -
Wykonywanie ciekawego i prestizowego zawodu, Cel 5 - Posiadanie duzej iloSci pieniedzy, Cel 6 - Posiadanie

wiasnego mieszkania, Cel 7 - Posiadanie samochodu.

Odnotowano silny, dodatni zwiazek migdzy Sitg woli a Zatozeniem rodziny, r(15) =
0,53; p = 0,029. Oznacza to, ze wraz ze wzrostem poziomu Sify woli zwigkszato si¢ znaczenie
Zalozenia rodziny.

Pozostate zwigzki okazaty si¢ nieistotne statystycznie (p> 0,05).

Jak wynika z analizy odpowiedzi na pytanie Czy i w jaki sposob ksztatcenie

akademickie warunkuje nadzieje na sukces zawodowy po  opuszczeniu aresztu?

osadzeni zdobycie wyksztalcenia utozsamiaja z sukcesem zawodowym: ,, Tak gdyz

zrozumiatem, ze bez wyksztalcenia trudno zdoby¢ prace poniewaz jest duza

konkurencja”; ,, Tak wplywa poniewaz oprocz kompetencji to rowniez rozwoj osobisty,

w tym cech przydatnych do osiggniecia sukcesu zawodowego”; ,,uwazam, Ze

155



podnoszenie swojego poziomu wyksztatcenia jest znaczqcym czynnikiem w osiggnieciu
sukcesu zawodowego oraz otwiera mozliwos¢ podjecia pracy na stanowisku
wymagajgcego wyzszego wyksztatcenia”; |, kazda zdobyta wiedza, wyksztatcenie moze
wphyngé na sukces zawodowy jak i rodzinny”; studiowanie pozwala mi na rozwdj
osobisty, zdobycie wiedzy i umiejetnosci warunkujgce sukces zawodowy”; Co ciekawe,
jeden z respondentoéw udzielit nastepujacej odpowiedzi: ,,Ksztalcenie akademickie nie
jest czynnikiem warunkujgcym sukces zawodowy, ale daje mi nadzieje na znalezienie
lepszej pracy niz wykonywatem do tej pory. Mysle, Ze duzym atutem bedzie
wyksztatcenie wyzsze, ktore mam nadzieje zdoby¢”.
Zwiazek migdzy wymiarami nadziei na sukces a hierarchig wartosci.

W celu weryfikacji hipotezy 4 ponownie przeprowadzono seri¢ korelacji r-Pearsona,

badajac zwiazek wymiardw Nadziei na sukces z hierarchig wartosci.

Tabela 26. Korelacje wymiarow Nadziei na sukces 7 Hierarchig wartosci (N =17)

Wyszcze-

gélnienic W1 w2 w3 W4 W5 W6 W7 W8 W9 w10 | Wil

KNS1 0,13 0,19 |0,12 | -0,36 | -0,02 -0,43 0,07 0,42 -0,13 0,02 0,19

*

KNS2 -0,13 | 0,02 | 0,04 | -0,38 0,00 -0,23 0,08 | 0,57 -0,07 0,08 0,13

KNS3 0,34 0,30 | 0,16 | -0,24 | -0,03 -0,51" | 0,04 0,17 -0,15 | -0,04 | 0,19

Zrodho: badania whasne

Adnotacja. * p< 0,05, r — statystyka korelacji r-Pearsona, p — poziom istotnosci.

KNS1 — Nadzieja na sukces, KNS2 — Umiej¢tno$¢ znajdowania rozwigzan, KNS3 — Sita woli, W1 - Zdrowie
(moje i/lub bliskich), W2 - Szczesliwe zycie rodzinne, W3 - Wyksztalcenie i wiedza, W4 - Satysfakcjonujgca
praca, W5 - Religia/warto$ci duchowe, W6 - Pieniadze, W7 - Niezalezno$¢ i wolnos¢, W8 - Pomaganie innym

ludziom, W9 - Szacunek/awans spoteczny, W10 - Spokojne zycie, W11 - Rozwdj osobisty.
Odnotowano silny, ujemny zwiazek miedzy Sitg woli a Pieniedzmi, r(15)=-

0,51; p = 0,038. Oznacza to, ze wraz ze wzrostem poziomu Sity woli, spadalo znaczenie

Pienigdzy.
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Silny 1 dodatni byt zwigzek migdzy Umiejetnoscig znajdowania rozwigzan
a Pomaganiem innym Iludziom, r(15) = 0,57; p = 0,018. Oznacza to, ze wraz ze wzrostem

poziomu Umiejetnosci znajdowania rozwigzan, rosto znaczenie Pomagania innym ludziom.

W celu weryfikacji hipotezy 4 ponownie przeprowadzono seri¢ korelacji r-Pearsona,

badajac zwigzek wymiardw Nadziei na sukces z hierarchig celow zyciowych.

Tabela 27. Korelacje wymiarow Nadziei na sukces 7 Hierarchig celow Zyciowych (N =17)

yaonss Cel 1 Cel 2 Cel 3 Cel 4 Cel 5 Cel 6 Cel 7
golnienie
KNS 0,47 0,42 0,31 0,03 -0,20 0,37 0,07
KNS2 0,46 0,19 -0,06 0,08 0,24 0,37 -0,09
KNS3 0,36 0,53" 0,47 -0,02 0,12 0,27 -0,04

Zrodto: badania wasne
Adnotacja. * p< 0,05, r — statystyka korelacji »-Pearsona, p — poziom istotnosci.

KNS1 — Nadzieja na sukces, KNS2 — Umiejetno$¢ znajdowania rozwigzan, KNS3 — Sita woli, Cel 1 - Zdobycie
wyksztalcenia, Cel 2 — Zalozenie rodziny, Cel 3 - Posiadanie i rozwijanie wlasnych zainteresowan, Cel 4 -
Wykonywanie ciekawego i prestizowego zawodu, Cel 5 - Posiadanie duzej ilosci pieniedzy, Cel 6 - Posiadanie

wiasnego mieszkania, Cel 7 - Posiadanie samochodu.

Odnotowano silny, dodatni zwigzek miedzy Sifg woli a Zalozeniem rodziny, r(15) =
0,53; p = 0,029. Oznacza to, ze wraz ze wzrostem poziomu Sify woli zwigkszato si¢ znaczenie
Zalozenia rodziny.

Pozostate zwigzki okazaty si¢ nieistotne statystycznie (p> 0,05).

Zwiazek migdzy wymiarami nadziei na sukces a hierarchig wartosci.

Jak wynika z analizy odpowiedzi na pytanie: Dokoncz zdanie. Mam nadzieje,
ze dzigki ksztatceniu akademickiemu po opuszczeniu aresztu sledczego...., respondenci
udzielali nastepujacych odpowiedzi: ,,znajde prace pomagajgcg ludziom lub pomysle o
wlasnej fundacji zrzeszajgcej ludzi dla dobra wspolnego™”; , bede w stanie stangc¢ na
wlasne nogi/lepiej zaliczac¢ si¢ do niewielu niz do wigkszosci”; ,, bede modl podjgc
studia podyplomowe, moze doktorat bede mogt rowniez podjgé prace w poradnictwie

przy parafii, ale najprawdopodobniej najpierw wykorzystam swojq wiedze w pomocy w
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wiezieniu np. osadzonym”; ,, bede lepiej postrzegany w spoteczenstwie i tatwiej bedzie
mi znalez¢é wartosciowq prace’’; ,,zdobede dobrze ptatng prace”; ,, bede mogt znalezé
prace majgc wyzsze wyksztatcenie i dl mi to mozliwos¢ dalszego ksztatcenia sie. A
takze komfort osobisty z myslg, ze pomimo wszystko nie zmarnowatem tego czasu tylko
podwyzszylem swoje wyksztatcenie”, ,, bede mial wiekszq wiedze, doswiadczenie oraz
bedzie mi tatwiej zdoby¢ prace, w ktorej sie poczuje spetniony”; Co ciekawe, wsrod
odpowiedzi znalazto si¢ i1 takie zdanie: studia, ktore podjgtem w areszcie sledczym
pomogq mi w powrocie do spoteczenstwa oraz w znalezieniu pracy. Duze znaczenie ma

takze opinia mojej rodziny, ktora zacheca mnie do ukonczenia studiow”’;

W celu weryfikacji hipotezy 4 ponownie przeprowadzono seri¢ korelacji »-Pearsona,

badajac zwigzek wymiardw Nadziei na sukces z hierarchiq wartosci.

Tabela 28. Korelacje wymiaréow Nadziei na sukces 7 Hierarchiqg wartosci (N = 17)

Wyszcze-

AR W1 w2 w3 W4 W5 W6 W7 W8 W9 W10 | W11
gllnienie

KNSI 0,13 0,19 0,12 -0,36 | -0,02 | -0,43 0,07 0,42 -0,13 0,02 0,19

*

KNS2 -0,13 0,02 0,04 |-0,38 0,00 -0,23 0,08 0,57 -0,07 0,08 0,13

KNS3 0,34 0,30 0,16 0,24 | -0,03 |-0,51" | 0,04 0,17 -0,15 | -0,04 0,19

Zrédto: badania wtasne
Adnotacja. * p< 0,05, r — statystyka korelacji r-Pearsona, p — poziom istotnosci.

KNS1 — Nadzieja na sukces, KNS2 — Umiej¢tno$¢ znajdowania rozwigzan, KNS3 — Sita woli, W1 - Zdrowie
(moje /lub bliskich), W2 - Szczesliwe zycie rodzinne, W3 - Wyksztalcenie i wiedza, W4 - Satysfakcjonujaca
praca, W5 - Religia/warto$ci duchowe, W6 - Pieniadze, W7 - Niezalezno$¢ i wolnos¢, W8 - Pomaganie innym

ludziom, W9 - Szacunek/awans spoteczny, W10 - Spokojne zycie, W11 - Rozwdj osobisty.
Odnotowano silny, ujemny zwigzek miedzy Sitg woli a Pieniedzmi, r(15)=

-0,51; p = 0,038. Oznacza to, ze wraz ze wzrostem poziomu Sity woli, spadato znaczenie

Pienigdzy.
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Silny 1 dodatni byt zwigzek migdzy Umiejetnoscig znajdowania rozwigzan
a Pomaganiem innym Iludziom, r(15) = 0,57; p = 0,018. Oznacza to, ze wraz ze wzrostem

poziomu Umiejetnosci znajdowania rozwigzan, rosto znaczenie Pomagania innym ludziom.

Pozostate zwigzki okazaty si¢ nieistotne statystycznie (p> 0,05).

6.3. Podsumowanie i dyskusja uzyskanych wynikow badan

Przeprowadzone badania ujawnity, ze badana grupa byta grupa homogeniczng, cho¢by
z uwagi na wspolnote loséw wigziennych 1 popelnione przestgpstwa skutkujacego karg
pozbawienia wolnos$ci. Az 11 studiujacych osadzonych odbywato wyroki dtugoterminowe.

Jak wynika z badanh Marka Kalmana®', przedstawione poglady niektorych
studiujacych odbywajacych kar¢ pozbawienia wolnosci wskazuja, ze mozliwos¢ studiowania
wiele zmienita w ich zyciu. Przede wszystkim przyczynita si¢ do zdyscyplinowania
i podniesienia samooceny. Jako studenci musieli przeorganizowa¢ swoje zachowanie i zaczeli
z nadzieja mysle¢ o przyszioSci, naprawiaé swoje relacje z najblizszymi a roéwniez
z personelem penitencjarnym. Zaczeli tez docenia¢ uplyw czasu a majac na uwadze swoj
status 1 sytuacj¢ prawng np. w kwestii mozliwosci wczesniejszego otrzymania warunkowego
przedterminowego zwolnienia, dostrzegli istotne aspekty studiow jakimi sa wzrost
kompetencji ogdlnych, zawodowych i spotecznych.

Podobnie uwaza Iwona Niewiadomska®”, ktora w swoich badaniach ukazala, ze
studiowanie podnosi poczucie wlasnej godnosci 1 warto$ci osadzonych oraz poszerza wiedze,
podnosi kompetencje, ktore moga by¢ wykorzystane po opuszczeniu zakladu karnego.
Przedstawione w tej pracy wyniki badan jakoSciowych rowniez ujawnity, ze studiujacy
osadzeni dostrzegaja istotne wartosci ksztalcenia akademickiego: ,, ksztatcenie akademickie
otwiera perspektywy Zycia w przysztosci”, ,, studia mogq wplyng¢ na ze ksztalcenie wyzsze
bedq chcie¢ podejmowac inni osadzeni”, (Marek, lat 38); ,jest to czas na refleksje, jak sie
zmotywowac do lepszego funkcjonowania w spoteczenstwie”’; (Wojtek lat 22); ,,osadzeni czujqg,

ze mogq jeszcze cos zmieni¢ w swoim zyciu”, (Jurek lat 32);. Co interesujace jeden

' M. Kalman, Edukacja wiezniéw na poziomie studiéw wyzszych- oczekiwania i nadzieje. [w:] Resocjalizacja
penitencjarna kontekstach interdyscyplinarnych, red. D. Kowalczyk, A. Szecowka, S. Grzesiak, Wydawnictwo
Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 2016, s. 236- 254.

2 1. Niewiadomska, Nowa Inicjatywa Centrum  Studiéw KUL dla osadzonych,
https://kul.pl/nowo_inicjatywa-centrum_studiéw-kul-dla-osadzonych [dostgp: 01.06.2022].
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z respondentow odpowiedzial nastgpujaco:”My studiujgcy jesteSmy marginalizowani przez
Swiat wigzienny. Jestesmy wysmiewani i lekcewazeni z uwagi na fakt, zZe dzieki studiom
Jjestesmy bardziej oczytani i nie rozmawiamy o wiezieniu tylko o wolnosci”, (Jan lat 31).

Odnoszac si¢ do postawionej w tej dysertacji hipotezy gléwnej w brzmieniu:
wystepuja zwiagzki i zaleznosci miedzy ksztalceniem akademickim osadzonych w Areszcie
Sledczym w Lublinie a nadzieja na ich sukces zawodowy po odbyciu kary i w celu jej
potwierdzenia sprawdzono sformutowane cztery hipotezy szczegdtowe. Pierwsza hipoteza
szczegblowa o tym, ze ksztalcenie akademickie podejmuje znikomy procent osadzonych
potwierdzita si¢. Wskaznik ten wynosi 17/100%. Natomiast osadzeni, ktorzy podjeli studia
byli zmotywowani nadzieja, ze uzyskanie wyzszego wyksztatcenia przyczyni si¢ do uzyskania
pracy po odbyciu kary. Zapytani o powody podjecia studiow mowia:Do odbycia wyroku
zostato mi 2 lata, chcialbym po wyjsciu na wolnos¢ cos dobrego robi¢ (Wojtek, lat 22); Moim
marzeniem byto ukonczenie studiow wyzszych, ale wyszto jak wyszlo, chciatbym odrobié
stracony czas (Marek, lat 38); Jak rozmawialismy w celi, ze o prace dla nas po wyjsciu na
wolnos¢ bedzie ciezko, to uswiadomitem sobie, ze tylko ukonczenie studiow jest dla mnie
szansq, bo mam juz swoje lata (Stanistaw, lat 56); Moje dzieci studiujq, Zona ma wyksztatcenie
wyzsze, nie chce by¢ dla nich cigzarem. Studia sq dla mnie szansq na prace i pienigdze; Jestem
uparty, zrozumiatem, zZe w liceum dobrze mi szto wigc chce studiowad, bo jak stqd wyjde pojde
pracowac zeby zarabia¢ pienigdze (Jan, lat 31).

Majac na uwadze fakt, ze studia wyzsze podejmuje znikomy procent osadzonych
(w momencie prowadzenia badan, respondenci stanowili jedyna w Polsce, grup¢ studiujacych
osadzonych) mozna przypuszczaé, ze badani cechujg si¢ duzg samoswiadomoscig dokonanego
wyboru o ukonczeniu studiow. Okazuje si¢, ze wiek zycia 1 dlugo$¢ wyroku, stanowi istotny
motyw w podejmowaniu decyzji o dalszych planach zyciowych studiujgcych osadzonych.

Jednak z uwagi na ograniczong dla nich ofert¢ kierunkow studiow wybieraja nauki
o rodzinie. Mysle, ze jak uzyskam dyplom asystenta osoby starszej to bede zarabiat i pomagat
innym (Marek, lat 38); Wiem, ze po studiach mam szans¢ pracowac, niekoniecznie w
zawodzie ale dam rade i chce zarabia¢ (Wojtek, lat 22); Jak wynika z badan Anny Fidelus®”,

samo$wiadomos$¢ jako element zasobow motywacyjnych zasadniczo reorganizowata podejscie

29 A Fidelus, Determinanty readaptacji spotecznej skazanych, Wydawnictwo UKSW, Warszawa 2012, s. 409.
7 J. E. Nurmi, How do adolescenc Se their future? A review of the development of future orientation
Eddplanining. Development Review 11.
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do planéw wolnos$ciowych wsrdd osadzonych. Tworzenie si¢ nadziei na uzyskanie wyzszego
wyksztatcenia jako sukcesu (przepustki) do uzyskania pracy po wyjsciu na wolnos¢ jest takze
realizacjg jednej z podstawowych funkcji osobowosci. Zdolno$¢ do kierowania swoich mysli
1 dziatan w strong przysziosci jest jedng z najwazniejszych wlasciwosci czlowieka. Jari Erik

Nurmi?"’

, opisal orientacj¢ przysztosciowa w terminach trzech procesOw: motywacji,
planowania, oceniania. Motywacja wyznacza, jakie cele mtody cztowiek chce realizowac.
Planowanie okresla, w jaki sposob czlowiek bedzie te cele realizowac. Ocenianie okresla,
jakie cele sg wazne dla jednostki.

Odnoszac si¢ do postawionej w tej dysertacji hipotezy drugiej w brzmieniu: w jakim
stopniu cechy osobowos$ciowe warunkuja poziom 1 wymiary nadziei na sukces ustalono, ze
istnieje zwigzek miedzy cechami osobowosci a poziomem nadziei na sukces wykazano silny,
dodatni zwiazek miedzy Ekstrawersja a Nadzieja na sukces r(15) =0,53; p= 0.028, co oznacza,
ze wraz ze wzrostem poziomu ekstrawersji rost poziom nadziei na sukces. Odnotowano takze
silny 1 dodatni zwigzek migdzy Ekstrawersjg a sitg woli r(15) = 0,55; p =0,023 oraz migdzy
Niezaleznos$cig 1 Nadzieja na sukces r(15) =0,67; p =0,003, a takze migdzy Niezaleznoscia
a Umiejetnoscig znajdowania rozwigzan, r(15) =0,63; p =0,007 i rowniez mig¢dzy
Niezaleznoscig a sitg woli r(15) = 0,53; p =0,027. Odnotowano takze silny i ujemny zwigzek
miedzy Chtodnym Racjonalizmem a Umiej¢tnoscia znajdowania rozwigzan, r(15) = -0,52; p
=0,034. Oznacza to, ze wraz ze wzrostem nasilenia chlodnego racjonalizmu zmniejszat si¢
poziom umiejetnosci znajdowania rozwigzan. Co ciekawe, probg wyjasnienia wpltywu nadziei
na sukces na intencje i motywacje przedsiebiorcow podjat Friedrich August von Hayek ***.

Oparl si¢ na teorii planowanego dziatania Icka Ajzena. Wedtug tej koncepcji gléwnym
zrédtem motywacji do podjecia dziatania jest intencja, czyli zaangazowanie. Jest ono
uwarunkowane trzema czynnikami: postawa podmiotu wobec danego dziatania,
subiektywnymi normami oceniajagcymi dziatanie i kontrolg zachowania. Ostatnia z tych
elementow- kontrola zachowania- jest zwigzania z cechami przypisywanymi przedsigbiorcom,
czyli: z poczuciem kontroli wewngtrznej, poczuciem wlasnej skutecznosci 1 poczuciem
wlasnej wartosci. Ma tez decydujace znaczenie dla percepcji ryzyka i podejmowania dziatan

ryzykownych. Analizy Friedricha Augusta von Hayek’a potwierdzity, ze moderatorem wptywu

% B. Krawczyk-Brytka, Nadzieja na sukces jako atrybut przedsiebiorcy, "Zarzadzanie i finanse" 2013 nr 1(1) s.
129-138.
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kontroli zachowania na intencj¢ dziatan ryzykownych jest pozytywny kapital psychologiczny
przedsigbiorcy, ktory obejmuje optymizm, odpornos¢, poczucie sprawstwa oraz nadzieje. Jesli
wspotczynnik kontroli dziatania jest oceniony realistycznie, warunkiem podjg¢cia decyzji
o skorzystaniu z nadarzajacej si¢ okazji (mimo pewnego poziomu ryzyka) jest wysoki poziom
kapitatu pozytywnego. Jesli przedsigbiorca nierealistycznie ocenia mozliwos¢ kontroli
sytuacji, wowczas optymizm i nadzieja na sukces mogg doprowadzi¢ do nieracjonalnych,
ryzykanckich decyzji. Optymizm jest sposobem wyjasniania sukcesow i porazek, za$ nadzieja
na sukces koncentruje si¢ na sposobach dochodzenia do pozadanego celu. Zaré6wno optymizm,
jak 1 nadzieja na sukces sa cechami czesto wystepujacymi w psychologicznym profilu
przedsigbiorcy. Zwazywszy, ze badani posiadali wysoki kapitat spoteczny, o czym $wiadczy
wysoka srednia ocen uzyskana w ostatnim roku akademickim, i jako przyszly zawod wybierali
zaw0Od przedsigbiorcy mozna przypuszczac, ze w przypadku podjecia przez nich pracy w tym
zawodzie, odniosg sukces. Wyniki pokazaly réwniez, ze studenci z cecha ekstrawersja,
niezalezno$¢ cechuja si¢ wysokim poziomem nadziei na sukces (sita woli, umiejetnoscia
znajdywania rozwigzan), posiadaja predyspozycje do wykonywania zawodu przedsigbiorcy.
Co ciekawe, badania prowadzone w 2005 roku przez Mariole Lagune, Jerzego Trzebinskiego,
Mariusza Ziebe *”°, wérod osob bezrobotnych 1 licealistow pokazaly, ze nadzieja na sukces
koreluje dodatnio z optymizmem, ekstrawersja i sumiennoscia, ujemnie za$ z cechg leku,
depresja i neurotycznoscig. Ponadto jak wynika z publikacji Wiodzimierza Jacka Gtucha®*®
osadzeni-studenci bioragcy udziat w eksperymencie, realizowanym przez okres 3 lat, ktory
polegal na studiowaniu w Politechnice Radomskiej, na Wydziale Mechanicznym logistyki w
transporcie, sposrod 32 przyjetych osadzonych —studentéw, dwunastu ukonczyto studia
I stopnia. Doda¢ nalezy, ze co trzeci student byl w trakcie odbywania kary 25 lat pozbawienia
wolnos$ci. Podobnie jak w przypadku eksperymentu radomskiego na Katolickim Uniwersytecie
Lubelskim uruchomiono dla osadzonych —studentow prace socjalng. Kierunek ten ukonczyto
17 osadzonych, zdobywajac tytul licencjata. Cze$¢ z tej grupy studentéw postanowita
wystapi¢ o odrebne zgody do dyrektora Aresztu Sledczego w Lublinie, w ktorym

wnioskowano o zgod¢ na mozliwo$¢ kontynuowania kierunku na II stopniu studiéw. Badania

25 I Trzebinski, M., Zigba., Kwestionariusz nadziei podstawowej-BHI-12. Warszawa: Pracownia testow

Psychologicznych PTP, Warszawa 2007, s. 27.
29\W.J. Ghuch, Prekursorskie formy ksztatcenia w warunkach instytucji totalnej. https://dxdoi.org.
18290/rped.2019.11.5.10.
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wykazaty réwniez, ze rola nadziei na sukces nabiera szczegélnego znaczenia w sytuacji
zmegczenia si¢ cigglym zmaganiem si¢ z nieprzychylnoscig otoczenia (np. w sytuacji
stygmatyzacji), pokonywania rozmaitych przeszkod (niepowodzenia w nauce) i zwatpienia
(Iekliwos¢). Dzieki niej cztowiek jest zdolny utrzymaé obrang przez siebie droge do celu.
Umozliwiajg to dwa komponenty nadziei na sukces: silna wola, ktora znajduje wyraz w silnym
przekonaniu o mozliwos$ci zrealizowania powzigtego planu oraz przeswiadczenia o zdolnosci
do zainicjowania dazenia 1 wytrwania w nim mimo napotykanych przeszkod. Drugim
komponentem nadziei na sukces jest umiejetno$¢ znajdywania rozwigzan, ktora taczy sie ze
spostrzeganiem siebie jako kogo$ zaradnego, bedacego w stanie znalez¢ jeden lub kilka
sposobow rozwiazywania okre§lonego problemu. Jak zauwaza Maria Jankowska’’nadzieja
podstawowa jest podstawowag kompetencja osobowosci, wptywajaca na dane zachowanie w
istotnych sytuacjach zyciowych. Tak wiec, z powyzszych wyjasnien wynika, ze hipoteza druga
potwierdzita sig.

W hipotezie trzeciej zatozono, ze bgdzie istnial zwigzek cech osobowosci z hierarchia
celow zyciowych. Badania pokazaty, ze istnieje dodatni zwigzek migdzy Lekiem a Zdobyciem
wyksztalcenia r(15) = 0,51; p =0,037. Oznacza to, ze wraz z rosnagcym poziomem leku
zwigkszato si¢ znaczenie zdobycia wyksztalcenia. Natomiast silny i ujemny zwiazek
odnotowano miedzy Samokontrolg a Posiadaniem duzej ilosci pienigdzy. Oznacza to, ze wraz
z rosngcym poczuciem samokontroli spadalo znaczenie posiadania duzej ilosci pieniedzy.
Silny 1 ujemny byt réwniez zwigzek miedzy Niezalezno$cia a Posiadaniem wlasnego
mieszkania r(15) = 0,50; p =0,040, co oznacza, ze wraz ze wzrostem poczucia niezaleznosci
spadalo znaczenie posiadania mieszkania. Silny 1 dodatni byl za to zwigzek migdzy Chlodnym
racjonalizmem a Posiadaniem wiasnego mieszkania, r(15) = 0,55; p =0,021. Oznacza to, ze
wraz ze wzrostem poziomu chlodnego racjonalizmu rosto znaczenie posiadania wlasnego

mieszkania.
Mozna zatem przypuszczaé, ze osadzeni studiujacy z cecha osobowosci lgkowos¢ sa
zmotywowani do zdobycia wyksztalcenia, ktore jest dla nich waznym do osiggnigcia celem

zyciowym. Badania studium przypadku Teresy Soltysiak’*® wykazaly, z jakimi trudno$ciami

7 M. Jankowska, Nadzieja cztowieka w aspekcie wiary i rozumu. Towarzystwo Uniwersyteckie Fides et Ratio.
htpp://www.fidesetratio.org.pl/files/plikipdf/jankowska5.pdf [dostep: 18.01.2014] z dnia 18.01.2021]

% T, Soltysiak., Edukacja w izolacji penitencjarnej (studium przypadku). Szkota —zawdd- Praca, nr 17/2019,

s. 276-294.
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borykat si¢ osadzony- student w trakcie ksztalcenia. Po pierwsze ukrywat odbywanie kary
pozbawienia wolno$ci w obawie przed naznaczeniem w srodowisku akademickim, po drugie
ograniczony dostep do biblioteki, Internetu, mozliwosci posiadania w celi komputera, brak
warunkéw do nauki w celi wieloosobowej, wysokie optaty za studia i inne koszty zwigzane
z nauka. Badaczka zauwaza, ze mezczyzna metoda ,,préb i1 bledow starat si¢ pokonac
napotkane bariery. Z wypowiedzi badanego wynika, ze dopiero na trzecim roku studiow
przyznat si¢, ze odbywa kar¢ pozbawienia wolno$ci. Zostato to roéznie przyjete. Mgzczyzna
twierdzi, ze nie byto wigkszych zgrzytow, a niektorzy nawet mu pomagali. Badaczka, zwraca
uwage, ze mezczyzna dostrzegal wiele pozytywnych stron studiowania takich jak: zmiana
srodowiska, poznawanie nowych o0so6b niezwigzanych z zakladem, asymilowanie si¢
w spotecznos$ci spotecznej. Najbardziej interesowal si¢ psychologia, poniewaz uwazal, ze
W ten sposdb pozna mechanizmy swoich niewlasciwych zachowan. Ze studiowania
pedagogiki chciat zdoby¢ wiedze o bledach wychowawczych swoich rodzicéw, ktorych jego
zdaniem byto calkiem sporo. Badany stwierdzil, Zze wazne dla niego byty praktyki, ktore daty
mu mozliwosci wykazania si¢ w pracy z ludzmi 1 dla ludzi, ktérzy wymagaja wsparcia
i opieki. Z analizy wywiadu kwestionariuszowego wynika, ze studiujacy rowniez dostrzegaja
bariery w podjetym ksztatceniu akademickim, uwazaja, ze: ,,jest zbyt mato kierunkow studiow
np. inzynierskich, mato zachet do studiowania”, (Marek lat 38); ,, wieksza dostepnos¢ do
materiatow dydaktycznych, wiecej przywilejow np. wigcej przepustek, , integracja z innymi
studentami”, (Wojtek lat 22);. Co ciekawe jeden z respondentow udzielil nastgpujacej
odpowiedzi: ,,na inauguracji roku akademickiego ustyszatem taki tekst: nie ma wyzszej formy
resocjalizacji”, ,,czy dostaniemy warunkowe zwolnienie po ukonczeniu studiow? Nie. Mamy
jeszcze gorzej niz przecigtni osadzeni. Uwaza sie nas za inteligentnych i nie mozna nas
puszczaé, bo wyksztatconym czltowiekiem nie da sie manipulowaé i mozemy by¢ bardzo

przebiegli”, (Jan lat 28).

Z badan wynika takze, ze osadzeni studenci z cechg chtodny racjonalizm przywiazuja
wage do wiasnego mieszkania w przeciwienstwie do osadzonych studentdw z poczuciem
niezaleznos$ci, ktorzy nie przywigzuja wagi do posiadania wlasnego mieszkania. Zauwazy¢
nalezy, ze Raymond Cattell®” okresla ceche jako zbiér reakcji stanowiacej jedno$é, co

pozwala obje¢ je jednym okresleniem. Istotny dla jego koncepcji jest podziat na cechy

2% M. Guszkowska., Osobowos¢ studentek pedagogiki. Wydawnictwo TWP, Warszawa 2003, s. 22- 26.
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powierzchowne 1 cechy zrodlowe. Te pierwsze dotycza ujawniaja si¢ bezposrednio
w zachowaniu, sg zrozumiale i potocznie uzywane dla opisywania osobowosci. Mozna je
zidentyfikowa¢ na podstawie bezposredniej obserwacji lub retrospekcji. Cechy zrodtowe
reprezentuja podstawowe zmienne, ktore wspotdeterminujg cechy powierzchowne. Sa
rzeczywistymi  strukturalnymi  wplywami  dzialajacymi u  podstaw  osobowosci,
identyfikowanymi za pomocag analizy czynnikowej, definiowanymi za pomocg pojec
0 wyzszym poziomie ogolnosci i1 sg niezbedne przy wyjasnianiu zachowania. W zaleznosci od
sposobu przejawiania si¢ cech Raymond Cattell wyrdznit trzy ich formy: cechy zdolnosciowe
(decydujace o efektywnosci realizowanych dziatan; cechy temperamentne decydujace o stylu
1 tempie wykonywanych czynnosci oraz cechy dynamiczne, opisujace motywacyjny charakter
zachowan 1 rodzaje istotnych dla jednostki celéw (motywy, zainteresowania). Jak zauwaza

Iwona Niewiadomska®'’

w dziataniach ukierunkowanych na realizacj¢ celéw osoba zmierza
do sprawowania kontroli nad skutkami wiasnego postgpowania. W zwigzku z tym cztowieka
dazy do przypisywania sobie ostatecznego wyniku podjetej aktywnos$ci. Podstawowym
skutkiem tej kontroli jest modyfikacja $rodowiska w taki sposob, aby istniala mozliwos¢
realizacji osobistych planéw. Dopiero wtedy, gdy jest to niemozliwe, wewnetrzne procesy
kontrolne prowadza do poznawczej transformacji dazen- np. poprzez dewaluacje
niedostepnych celow lub stosowanie mechanizméw obronnych. Fakt, ze badani studenci-
osadzeni wskazali na najwigkszg przeszkode w realizacji studiow ,.karalnos$¢” cecha lgkliwos¢
moze by¢ nabyta i stanowi reakcje obronng na stres. Jednak nie porzucajg oni studiow a wrecz
przeciwnie motywuja do kontynuowania studiow, poniewaz spostrzeganie wilasnej
skutecznosci prowadzi do uksztattowania poczucia wewnetrznej kontroli, ktore polega na
dostrzeganiu zwiazku z wlasnym dzialaniem a =zaistnialymi efektami podejmowane;j
aktywnosci. Analizy empiryczne wskazuja, ze osoby z poczuciem kontroli wewngtrznej
charakteryzuja si¢ wigkszym zaangazowaniem w aktywnos$¢ celowos$ciowa, niezaleznoscia
sadow, bardziej konstruktywnymi strategiami zaradczymi w sytuacjach trudnych, wyzszym
wskaznikiem samoakceptacji i nizszym poziomem leku. Ponadto osoby z wysokim poczuciem
wlasnej skuteczno$ci odczuwajg istotnie wigksza satysfakcje zyciowa w réznych aspektach

funkcjonowania m.in. w zakresie dobrego samopoczucia i dobrego stanu zdrowia, inicjowania

2197, Niewiadomska., J. Chwaszcz, Jak skutecznie zapobiegac karierze przestepczej?. Wydawnictwo Tekst,
Lublin 2010, s. 51- 55.
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pozytywnych kontaktow interpersonalnych, wysokiej jakosci funkcjonowania szkolnego oraz
odnoszenia sukcesow na poziomie studidow wyzszych. Tak wiec, majac na uwadze powyzsze
wyjasnienia uznaje si¢, ze hipoteza trzecia potwierdzita sig.

W hipotezie czwartej zatozono, ze ksztalcenie akademickie warunkuje nadziej¢ na
sukces zawodowy osadzonych po odbyciu kary. W tym celu sprawdzono zwigzki migdzy
wymiarami Nadziei na sukces z hierarchig celow zyciowych. I tak, odnotowano silny, dodatni
zwigzek migdzy zmienng Sita Woli a celem Zatozenie rodziny, r(15) = 0,53; p =0,029.
Oznacza to, ze wraz ze wzrostem poziomu sity woli zwigkszato si¢ znaczenie zalozenia
rodziny. Odnoszac si¢ do rangi celu: zalozenie rodziny, badania ujawnilty, ze w hierarchii

wartosci, ten cel okazal si¢ najwazniejszy na rowni z wyksztatceniem.

Kazde Iludzkie doswiadczenie obejmuje poznawczy kontakt ze sferg wartoSci.
Osobowos$ciowy system warto$ci jest w duzym stopniu odpowiedzialny za formutowanie
dlugoterminowych celow, dokonywanie wyborow, preferowanie akceptowanych spotecznie
zachowan oraz modyfikacj¢ sposobu myslenia 1 dziatania. W okre§lonych sytuacjach
jednostka uwaza, ze moze osiggna¢ zamierzony cel w wyniku podjecia konkretnych dziatan.
Jesli wartos¢ takiego ,,przypuszczenia” jest wystarczajaco silna (sita woli), to zostaje podjety
zamiar realizacji dazen do zaistnialych okolicznos$ci i wewnetrznych standardow. Zaznaczy¢
nalezy, ze obiekt przedstawiajacy dla czlowieka, jako co$ cennego, jest odczuwany jako
atrakcyjny, ale warto$¢ odczuwana moze by¢ uznana badZ odrzucona. Regulacyjna funkcje
zachowan pehig tylko warto$ci zinterioryzowane. Badania pokazuja, ze deklaratywne
warto$ci osadzonych sg podobne do tych, ktore wybiera ogoét spoleczenstwa polskiego.
Osadzeni najbardziej cenig: zycie rodzinne, sprawnos¢ i1 sile fizyczna, wyksztalcenie,
stabilizacje zyciowa,rézne sieci wsparcia spotecznego, dobra materialne, niezalezno$¢
finansowq, zaspakajanie hedonistycznych potrzeb. Ponadto przekonanie o wilasnej
skutecznos$ci, oznaczajace oczekiwania cztowieka dotyczace mozliwosci ,,stawienia czola”
wydarzeniom jakie kreuje przed nim otaczajaca rzeczywisto$¢, wynikaja z doswiadczen
1 w rezultacie tworzg bilans osobistych sukceséw i1 porazek i przezywanych sytuacji trudnych.
Jednostki posiadajace racjonalny stosunek do przysztosci starajg si¢ sprostaé zadaniom
celowym, gdy spostrzegaja wysokie prawdopodobienstwo ich wykonalnos$ci, natomiast nie
angazuja si¢ w takie zachowania, co do ktoérych maja niskie poczucie skutecznos$ci. Zas osoby,

ktore wyznaczaja sobie mato osiggane cele w niewielkim stopniu przyktadaja si¢ do ich
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realizacji. Podobne zalezno$ci zauwazono w badaniach osdb karanych. Mianowice wsrod
podmiotowych czynnikéw recydywy wymienia si¢ najczesciej brak plandw zyciowych albo
dazenia charakteryzujace si¢ niska szansg wykonalnosci. Tak wigc, sita woli jako wymiar
nadzieli na sukces koreluje dodatnio z celem zalozenie rodziny. Natomiast pozostate zwigzki

sity woli z celami zyciowymi, okazatly si¢ nieistotne statystycznie.

Ponadto sprawdzono zwigzek miedzy wymiarami Nadziei na sukces a Hierarchig
wartos$ci. | tak, odnotowano silny, ujemny zwigzek miedzy Sita woli a Pienigdzmi r(15) =
-0,51; p =0,038. Oznacza to, ze wraz ze wzrostem poziomu sity woli, spadalo znaczenie
pienigdzy. Silny 1 dodatni byl zwigzek migdzy Umiejetnoscia znajdywania rozwigzan
a Pomaganiem innym ludziom, r(15) =0,57; p =0,018. Oznacza to, ze wraz ze wzrostem
poziomu umiej¢tnosci znajdywania rozwigzan, rosto znaczenie pomaganie innym ludziom.
Podkresli¢ nalezy, ze realizacja zaplanowanych celow i1 biezacych spraw jest w warunkach
wigziennych bardzo utrudniona z uwagi na liczne biurokratyczne procedury. Dlatego izolacja
wiezienna dla kazdego osadzonego jest zrodlem stresu 1 wielu sytuacji trudnych. Kazda nawet
drobna zmiana, w ustalonym porzadku dnia, a wynikajaca z obiektywnych trudnosci, urasta
w Srodowisku osadzonych do rangi powaznego problemu. Wigzienie sprzyja wypieraniu uczuc
ze $wiadomosci 1 moze prowadzi¢ do patologicznego Ieku i uczu¢ o zabarwieniu opozycyjno-
buntowniczym. Osadzeni przejawiaja bunt i agresj¢ o réznym nasileniu i ukierunkowaniu.
Czesciej jednak otwarta agresja zostaje przeksztatcona w poczucie leku, stanowiace ,,rozlang”
reakcje emocjonalng, ktora naktada si¢ na cato$¢ psychiki i thumi normalne funkcjonowanie
osadzonych.

Szkodliwos¢ leku polega przede wszystkim na tym, ze w wigzieniu jest on
najsilniejszym hamulcem nie tylko Zycia emocjonalno- uczuciowego, ale takze introwersyjno-
intelektualnej 1 tworczej strony psychiki osadzonych. Sposéb interpretowania zdarzen jako
trudne uzaleznione jest od indywidualnych predyspozycji osoby izolowanej*'.

Czynnikami natury wewngtrznej sg osobowosciowe wlasciwosci osadzonych, styl
zycia przed osadzeniem w wigzieniu, uprzednie odbywanie kary, poziom kontroli
emocjonalnej, prog odpornosci na stres, umiejetnosci adaptacyjne. Zmienne podmiotowe sg

zasadniczg waga obok oceny sytuacji zagrazajacej, w wyborze strategii zaradczej i przebiegu

'R, Poklek., Instytucjonalne i psychospoteczne aspekty wiezienia, Centralny Oérodek Szkolenia Stuzby
Wigziennej, Kalisz 2012, s. 55.
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procesu zaradczego. Kierunek dzialaniu nadajg wartosci. Ich stabilny system zaweza repertuar
mozliwych do zastosowania strategii zaradczych do zgodnych z preferowanymi warto$ciami.
Uksztaltowana hierarchia warto$ci jest swoistym straznikiem zgodno$ci dziatan
podejmowanych przez cztowieka z jego wewnetrznymi standardami, co z kolei chroni
podmiot przed negatywnymi emocjami w sytuacji niezgodnos$ci dziatania z systemem warto$ci
cztowieka. Wyniki wielu badan potwierdzaja, ze najefektywniejsze radzenie sobie ma miejsce
w chwili wyboru strategii zgodnej z indywidualnymi preferencjami i mozliwosciami jednostki.
Im jednostka posiada wigcej zasobow (optymizm, nadzieje¢, kompetencje, umiejgtnosci), tym
wyzej ocenia wlasne zdolnosci zaradcze. Ocena taka zmniejsza rozmiar odczuwanego stresu
1 prowokuje podejmowanie strategii zaradczych na rozwiazanie problemu. Badania pokazaty,
ze wysoki poziom nadziei na sukces charakteryzuje osobowosci z cechg ekstrawersja,
niezalezno$¢, chtodny racjonalizm. Osadzeni z cechg ekstrawersja, poszukuja harmonijnych
zwigzkéw z innymi i1 aktywnos$ci, ktore zapewnia im maksimum kontaktéw spotecznych.
Przypisuja sobie mito$¢ jak i status. Do stabszych stron tego typu relacji nalezy zaliczy¢ zbyt
duza otwarto$¢ a takze trudnos$¢ z przebywaniem w samotnosci. Osoby z cechg niezalezno$¢
charakteryzuja si¢ asertywnoscia, $miatoscia, che¢tnie podejmuja inicjatywe. Stabg strong takiej
osobowosci jest che¢ dominacji i przewodzenia. Osobowosci z cecha chlodny racjonalizm
majg sktonnos¢ do powsciagliwosci, zdystansowania i maja trudno$ci w wyrazaniu uczud
1 nawigzywania relacji z innymi ludzmi. Takie osoby raczej nie powinny spetniaé si¢
w zawodach wymagajacych wsparcia, opiekunczo$ci 1 wysokiej jakosci relacji
migdzyludzkich. Taka relacja bedzie miata miejsce w sytuacji odczuwania subiektywnej
satysfakcji cztowieka z zaangazowania w stosunki interpersonalne i poczucia dobrostanu
wynikajacego z jego potrzeb psychicznych poprzez zachowania spoteczne.

Wskaznikami wysokiej jakosci relacji migdzyludzkich sa m.in. duza ilo$¢ relacji,
relacje maja charakter podmiotowy, motywowane s3 warto§ciami rozwojowymi
1 prospotecznymi, wsrod ktorych znajduje si¢ wartos¢ ,,pomaganie innym ludziom”. Tak wigc,
majac na uwadze powyzsze wyjasnienia mozna uznac, ze hipoteza czwarta potwierdzita sie.

Poniewaz zaré6wno w badaniach zagranicznych jak 1 polskich brakuje badan nad
ksztalceniem osadzonych na poziomie studiow wyzszych przeto kierujac si¢ wynikami badan

dostepnych 1 wlasnych wykazano, ze hipoteza glowna zakladajaca istnienie zwigzkéw miedzy
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ksztalceniem akademickim osadzonych w Areszcie Sledczym w Lublinie a nadziejg na ich
sukces zawodowy potwierdzita si¢. Tak wiec uzna¢ mozna, ze

ksztalcenie osadzonych na poziomie akademickim jest predykatorem nadziei na uzyskanie
sukcesu zawodowego po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci. Wysoki poziom nadziei na sukces
i wiek determinujg podj¢cie decyzji o podjeciu studidow przez osadzonych. Takie cechy
osobowosci jak ekstrawersja, optymizm, sumiennos¢ i samokontrola motywuja do ukonczenia
studiow wyzszych i1 zwigkszaja szans¢ na uzyskanie pracy oraz pomys$lna reintegracje
spoteczna po opuszczeniu Aresztu Sledczego.

Konkludujae, cel niniejszej rozprawy doktorskiej- poznanie 1 opis ksztatcenia

akademickiego osadzonych jako czynnika warunkujacego nadziej¢ na sukces zawodowy po
odbyciu kary zostal osiaggniety.

W $wietle koncepcji Travisa Hirschiego®'? teoria kontroli spotecznej (skupiajacej si¢ na
czynnikach, ktéore nie dopuszczaja do zachowan przestgpczych), zakladajacej, ze
zaangazowanie 1 zaabsorbowanie jednostki w dzialalno$¢ konformistyczna, o ktorej
zasadno$ci 1 celowos$ci jest ona przekonana, a takze wi¢z emocjonalna taczaca jednostke
cztonkami podstawowych grup chroni jednostke przed zachowaniami niezgodnymi z normami
obowigzujacymi w tej spolecznosci. Pozostaje jednak niewyjasniona przez Travisa Hirschiego
kwestia dotyczaca charakteru grup réwiesniczych oddziatujacych na jednostkg. Otz
podkreslil on silne, pozytywne zwiazki moga wystapi¢ wylacznie w grupie pozytywnego
oddzialywania. Kontrola spoteczna bedzie odgrywata znaczaca role, jezeli osadzeni beda
funkcjonowali w §rodowiskach pozytywnego oddzialywania.

Odwolujac si¢ do koncepcji spoleczenstwa merytokratycznego, ktéra wyjasnia

217 to

mechanizmy sprawiedliwego rozdziatu nagrod za posrednictwem systemu edukacyjnego
system edukacyjny dokonuje alokacji jednostek w strukturze spotecznej stosownie do ich
zdolnosci 1 osiaggnie¢. Nie likwidujac spotecznych nier6wnos$ci, uruchamia mechanizmy
stratyfikacyjne, ktore w optymalny sposob kanalizujg ludzi zaréwno do niskich jak i wysokich
pozycji spotecznych. W ten sposob reprodukcja zawodowych statusow ze S$rodowisk
zmarginalizowanych moze ulec ostabieniu. To dyplom a przede wszystkim dyplom

uniwersytecki ma gwarantowa¢ mtodym ludziom (i nie tylko) awans spoteczny i1 osiggnigcie

2127 Hirschi, Causes of Delinquency, University of California Press, Los Angeles and Berkeyley, 1969. %' Z.
Melosik, Edukacja a stratyfikacja spoleczna. [w:] Pedagogika podrgcznik akademicki, PWN, Warszawa 2010, s.
328-366.
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zyciowego sukcesu. Ta idea spoteczenstwa merytokratycznego jest poddawana krytyce przez
zwolennikow spoteczenstwa kredencjalnego. Argumentuja oni, ze osiggni¢cie sukcesu
zyciowego przez milodych ludzi ze S$rodowisk marginalizowanych (a doda¢ mozna), ze
srodowiska wieziennego, jest znacznie trudniejsze niz dla tych pochodzacych z warstw
uprzywilejowanych. A zatem w dobie obecnej upowszechnienie edukacji na poziomie
uniwersyteckim prowadzace do inflacji dyplomoéw, nie gwarantuje jednostce uzyskania
wysokiej pozycji spolecznej i zawodowej 1 nie zapewnia wertykalnej ruchliwosci spoteczne;j
(zwlaszcza z przeszio$Scig kryminogenng). Inni badacze prébuja godzi¢ te stanowiska lub
przedstawiajg koncepcje alternatywne. Zupetnie inny poglad przyjmuja ekonomisci, albowiem
majg tendencj¢ do postrzegania czlowieka w sposdb ogdlny, uniwersalny oraz wykraczajacy
poza grupy spoteczne: starajg si¢ zdefiniowa logike dziatania wspdlng dla wszystkich
jednostek, niezaleznie od ich przynaleznosci klasowej 1 piciowej, opartej na racjonalnosci,
inwestycji 1 rentownosci, kierujgc si¢ zasada uzytecznosci. Ekonomisci maja tendencje do
wyjasniania logiki wyborow indywidualnych i aspiracji edukacyjnych postgpowaniem
zorientowanym na rentowno$¢ monetarng kapitalu ludzkiego. Zdaniem Garego Stanley’a
Beckera’", jednostki bedace podmiotami edukacji sg konsumentami szkotly i ksztatcenia. Ich
zapotrzebowanie na edukacje, poniewaz jest zwigzane z kosztami- powinno by¢, wedlug
zasady kazdej inwestycji, rentowne. Decydujac si¢ na okreslony rodzaj ksztalcenia, maja

nadziej¢ na dostgp do pracy lepiej wynagradzanej z uwagi na kompetencje lub kapital ludzki.

Wedtug Garego Stanley’a Beckera, edukacje si¢ kontynuuje si¢ tak dlugo jak uznaje si¢

ja za rentowna. Ireneusz Biatecki®'

pisal, ze jednostka ma jakie§ wyobrazenie o swojej
sytuacji, jako$ si¢ samookresla (np. przez swoja grupg odniesienia, rodzing czy pochodzenie
lub pteé) 1 w tej sytuacji, jej dziatania mozna uzna¢ za sensowne.

Autor tej pracy ma S$wiadomo$¢, ze zaproponowana przez niego interpretacja
ksztalcenia akademickiego osadzonych w Areszcie Sledczym w Lublinie jako czynnika
warunkujacego nadzieje¢ na uzyskanie wyksztalcenia wyzszego i sukces zawodowy o0sob
odbywajacych karg pozbawienia wolnosci, w zaden sposob nie wyczerpuje 1 nie wyklucza

innych czynnikéw lub zmiennych dla wyjasnienia zachowan, oczekiwan i plandw zyciowych

studiujgcych osadzonych.

13 G. S. Becker, Human capital: A theoretical and empirical analysis, with special reference to
education.University of Chicago press, Chicago 2009.
1% 1. Biatecki, Wybér szkoly a reprodukcja struktury spolecznej. Wroctaw Ossolineum, Wroctaw 1982, s. 127-147.
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6.4. Wnioski dla praktyki resocjalizacyjnej i spolecznej

Na podstawie literatury przedmiotu 1 wynikow badan witasnych 1 instytucji

zajmujacych si¢ wieziennictwem mozna sformutowac nastepujace wnioski i sugestie.

1. Jak wynika z badan wlasnych studiujacy-osadzeni maja wysoki poziom nadziei na
sukces zawodowy, wszyscy badani chcg uzyska¢ wyksztalcenie wyzsze 1 dlatego
nalezatoby przemysle¢ rozwigzania systemowe zwigzane z dostgpnoscig do ksztalcenia

na poziomie wyzszym dla szerokiej kategorii osadzonych (zwlaszcza mtodocianych).

2. Wprawdzie studiujacy osadzeni ujawniaja wysoki poziom osiggni¢¢ edukacyjnych, ale
oferta ksztatlceniowa jest dla nich zbyt uboga. Jedynym kierunkiem jest praca socjalna
ze specjalnoscig streetworker. Zwazywszy na zjawisko stygmatyzacji, praca ,,uliczna”
moze by¢ dla nich zbyt duzym obcigzeniem psychicznym i nie ulatwia¢ pracy z
klientem. Ponadto badani jako jedng z trudnosci w uzyskaniu pracy zawodowe;j
wskazujg na fakt ,,bycia karanym”, co z kolei moze wywolywa¢ wobec nich dystans ze
strony pracodawcow. W takiej sytuacji praca w zawodzie pracownika socjalnego

moze by¢ nieefektywna.

3. W zdecydowanej wigkszosci studiujagcy osadzeni wybierali zawod przedsigbiorcy,
ktory chcieliby wykonywa¢ w przysztosci a jako miejsce pracy wiasng lub prywatna
firmg¢. Czg$¢ z nich chciataby pracowac¢ za granica, ale jak wynika z badan ich
znajomos$¢ jezykow obcych jest niewystarczajagca. Mozna rozwazy¢ dostepnos¢ do
kurséw jezykowych lub alternatywnych form nauki jezykéw obcych (np. na zajgciach

kulturalnoo$wiatowych).

4. Charakterystyki psychologiczne badanych ze wzgledu na cechy osobowosci pokazaty,
ze niektore zawody z uwagi na swoja specyfike wymagaja okreslonych predyspozycji
do ich wykonywania. Zasadne byloby przed wyborem kierunku studiow zachgci¢
kandydatow na studia o wykonanie wystandaryzowanych testow, a tym samym utatwié
decyzje o podjeciu badz zaniechaniu studiow.

Przedstawiajagc powyzsze wnioski 1 sugestie, autor zdaje sobie sprawg¢ z ich
incydentalnego charakteru (zwigzanego z tematem dysertacji), i ze wypracowanie spojnej
koncepcji ksztalcenia na poziomie wyzszym osadzonych jest wyzwaniem przysziosci.
Wymaga miedzyresortowych, kompleksowych dziatan oraz uczestnictwa w debacie nad nig

przedstawicieli roznych srodowisk.
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STRESZCZENIE

Ksztatcenie akademickie osadzonych jako czynnik warunkujacy nadziej¢ na sukces
zawodowy. Studium przypadku osadzonych w Areszcie Sledczym w Lublinie

Celem przedstawionej pracy jest analiza ksztalcenia akademickiego jako czynnika
warunkujacego nadzieje za sukces zawodowy osadzonych w Areszcie Sledczym w Lublinie,
w $wietle literatury 1 wynikéw wilasnych badan empirycznych oraz nakreslenie teoretycznych
1 praktycznych wskazan w tym zakresie. Podjety temat jest uzasadniony wieloma

argumentami:
— brakiem szczegotowych badan w tym zakresie,
— przemianach w resocjalizacji na przestrzeni ostatnich lat,

— do$wiadczeniach w kraju, w zakresie akademickiego ksztalcenia osadzonych.

W  kontek$cie tak sformutowanego celu pracy wyodrgbniono cel teoretyczny,
empiryczny i praktyczny. Celem teoretycznym jest ukazanie zwigzkow i zalezno$ci miedzy
ksztalceniem akademickim osadzonych a nadzieja na sukces zawodowy, po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci. Natomiast celem empirycznym jest:

— Po pierwsze: poznanie zwigzkéw 1 zalezno$ci migdzy cechami osobowosci

osadzonych a poziomem 1 wymiarami nadziei na sukces zawodowy;

— Po drugie: poznanie zwigzkow 1 zaleznosci migdzy cechami osobowosci

osadzonych a ich hierarchig celéw zyciowych;

— Po trzecie: poznanie jak ksztalcenie akademickie warunkuje nadziej¢ na sukces

zawodowy osadzonych.

Celem praktycznym jest sformutowanie wnioskow i wskazoéwek, ktére moga
wykorzysta¢ funkcjonariusze Stuzby Wieziennej, w pracy resocjalizacyjnej 1 penitencjarne;j,
z osadzonymi w zaktadach karnych i aresztach sledczych.

Dysertacja ma trojdzielng strukture z podziatem na czeg$¢ teoretyczng, metodologiczng
oraz poswigcong prezentacji i1 interpretacji wynikéw badan wlasnych. Cze$¢ teoretyczna
sktada si¢ z czterech rozdzialdéw. Rozdzial pierwszy odnosi si¢ do analizy terminologicznej
pojecia ksztalcenia, ksztalcenia wigziennego oraz analizy wybranych nurtow ksztalcenia

akademickiego 1 praktyki penitencjarnej. Rozdzial drugi zawiera analizy penitencjarnych
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uwarunkowan edukacji wigziennej w wybranych krajach na $wiecie, w Europie i w Polce.
Zaprezentowane zostaty tradycje chinskie i japonskie, w kolejnosci tradycje krajow
anglosaskich 1 skandynawskich. Odniesiono si¢ rowniez do aktualnie realizowanych
programéw mig¢dzynarodowych poswigconych edukacji wigziennej. Rozdzial trzeci jest
poswiecony penitencjarnym uwarunkowaniom ksztatcenia osadzonych w Polsce w aspekcie
historycznym, poczawszy od roku 1918. Opisano réwniez regulacje prawne w zakresie
ksztalcenia osadzonych i1 tymczasowo aresztowanych, dziatalno$¢ Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego, bariery utrudniajgce realizacj¢ procesu ksztalcenia, wybrane programy
aktywizacji zawodowe] oraz ksztalcenie osadzonych w $wietle dotychczasowych badan.
W rozdziale czwartym dokonano analizy terminologicznej pojecia osobowosci. Opisano
wybrane teorie osobowosci i cech osobowosci, wartosci 1 cele zyciowe oraz teori¢ nadziei na
sukces.

W czesci drugiej, metodologicznej, zaprezentowano przedmiot i cele badan, opisane
zostaty postawione problemy i hipotezy badawcze, jak rowniez metoda sondazu
diagnostycznego, techniki i narzedzia badawcze. Kilka uwag po§wigcono rowniez metodzie
studium przypadku, ktoéra wykorzystano w tej pracy, celem uszczegdlowienia niektorych
informacji, zebranych podczas badania sondazowego. W podrozdziale ,,Organizacja i przebieg
badan” opisano celowy dobor proby badawczej oraz sposoby analizy materiatu empirycznego.
W badaniach wytoniono celowa, jedng grupe badawcza. Jej celowy dobodr j wynikat ze statusu
respondentow, ktorym byli studenci Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, kierunku nauk
o rodzinie, odbywajacy karg¢ pozbawienia wolnosci. Grupa liczyta 17 0sob.

W czgséci trzeciej rozprawy, podjeto probe analizy uzyskanych wynikoéw badan
wiasnych i dokonano ich interpretacji. Catos¢ wienczg podsumowanie i dyskusja wynikow
oraz wnioski dla praktyki ksztalcenia. Bibliografia zawiera literaturg zwigzang z tematyka

badawcza zarowno polskich jak i zagranicznych autorow.

SUMMARY

Academic education of prisoners as a factor in determining hope for professional

success. Case study of prisoners in the Lublin Remand Centre
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The aim of the presented work is to analyze academic education as a factor,
conditioning the hope for professional success of prisoners in the Sledezy Prison, in the light
of this literature, the results of our own empirical research and the outline of theoretical and

practical guidelines in this area. The topic is justified by many arguments:

— lack of detailed research in this area,
— changes in resocialization in recent years,

— experiences in the country in the field of academic education of prisoners.

In the context of the thus formulated work, a theoretical, empirical and practical aim
was distinguished. The theoretical aim is to show the connections and dependencies between
the academic education of prisoners and the hope for professional success after serving a
sentence of imprisonment. The empirical goal is:

— Firstly, to learn about the connections and dependencies between the personality

traits of prisoners and the level and dimensions of hope for professional success.

— Secondly, to learn about the connections and dependencies between the

personality traits of prisoners and their hierarchy of life goals.

— Thirdly, to learn how academic education conditions the hope for professional

success of prisoners.

The practical goal is to formulate conclusions and guidelines that can be used by
officers of the Prison Service in their resocialization and penitentiary work with prisoners in

Penitentiary Institutions and Detention Centers.

The dissertation has a tripartite structure divided into a theoretical, methodological and
a part devoted to the presentation and interpretation of the results of the author's own research.
The theoretical part consists of four chapters. The first chapter refers to the terminological
analysis of the concept of education, prison education and the analysis of selected trends in
academic education and penitentiary practice. The second chapter contains the analysis of
penitentiary conditions of prison education in selected countries in the world, in Europe as
well as, in Poland. The Chinese and Japanese traditions are presented, followed by the

traditions of the Anglo-Saxon and Scandinavian countries.
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References are also made to the currently implemented international programs devoted
to prison education. The third chapter is devoted to the penitentiary conditions of education of
prisoners in Poland in the historical aspect, starting from 1918. It also describes legal
regulations in the field of education of prisoners and temporarily detained persons, the
activities of the Center for Continuing Education, barriers hindering the implementation of the
education process, selected professional activation programs and the education of inmates in
the light of the previous research.

The fourth chapter presents a terminological analysis of the concept of personality.
It describes selected theories of personality, theories of personality traits, values and life goals,
and theories of hope for success.

The second, methodological part presents the subject and objectives of the research,
describes the research problems and hypotheses, as well as the diagnostic survey methods,
research techniques and tools. Some remarks are also devoted to the case study method, which
was used in this work to detail some of the information collected during the survey. The
subchapter organization and course of the research, describes the purposeful selection of the
research samples and the methods of analyzing the empirical material.

The research identified one purposeful research group. The purposeful selection of the
research sample resulted from the status of the respondents, who were students at the Catholic
University of Lublin, majoring in family sciences, serving prison sentences. The group
consisted of 17 people.

In the third part of the dissertation, an attempt was made to analyze the obtained results
of one’s own research and its interpretation. The content of this dissertation is completed by
a summary and discussion of the results and conclusions for educational practice.

The bibliography contains literature related to the research topic of both Polish and

foreign authors.
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ANEKSY

Autorski kwestionariusz ankiety

Szanowna Pani/ Szanowny Panie,

Mam na imig Piotr i przygotowuje prace doktorskq. Prowadze badania na temat
edukacji wigziennej. Zwracam sie z uprzejmq prosbq o wypelnienie ponizszych ankiet. Zajmie
to Pani/Panu mniej wiecej 40 minut. Panski udzial w badaniu jest catkowicie anonimowy
i dobrowolny (oznacza to, ze moze Pani/ Pan w kazdej chwili odstgpi¢ od wypetniania
ankiety bez podawania wyjasnien) — zebrane przeze mnie dane postuzq jedynie do celow

naukowych.

Prosze Panig/Pana o udzielenie szczerych odpowiedzi na wszystkie pytania. Nie ma
odpowiedzi dobrych ani zlych — nie bedg one w zaden sposob oceniane. Za wypetnienie

kwestionariusza bardzo dzigkuje.

Czes¢ 1. Ponizej znajdujg sie pytania dotyczgce Ciebie. Prosze o otoczenie kdtkiem

wybranejodpowiedzi i wpisanie odpowiedzi w wykropkowane miejsca.

3. Ktory rok studiujesz na KUL

a) I
by I
c) I

4. Jaki to poziom studiow
a) licencjat

b)  magister

5. Wyksztalcenie ktore posiadasz zdobyles
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a) w szkole ogdlnodostepne;j
b) w szkole przywigziennej

c) inne

6. Wyrok ktory teraz wykonujesz jest:
a) kréotkoterminowy
b) dlugoterminowy

c) czekam na wyrok

d) NNYy....ooovvenennnn.. WPISZ JaKI cvveeeeiieeeee e

7. Czy do 24 roku zycia przebywale§ w(mozna zaznaczy¢ wiecej niz 1
odpowiedz
a) Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym
b)  Zakladzie Poprawczym
C) Zaktadzie Karnym
d)  winnej instytucji

e)  nie przebywalem

6. Jaka jest Twoja Srednia ocen w nauce za ostatni rok akademicki:

Wpisz $rednig............

7. Twadj stan cywilny to:

a) zonaty

b) wolny

c) rozwiedziony

d) w zwiazku partnerskim

8. Jakie masz dodatkowe kwalifikacje w wyksztalceniu:

a) szkolenia
b) kursy
c) nne ................. wpisz jakie
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Cze$¢ 1. Przeczytaj prosze i zastanow sie nad ponizszymi stwierdzeniami i pytaniami.
Dotyczq one Twoich dgzen zwigzanych z naukq i przyszbym zawodem.
Przy kazdym stwierdzeniu znajduje si¢ szes¢ mozliwych odpowiedzi. Przeczytaj

uwaznie liste stwierdzen, a nastgpnie otocz kotkiem te cyfre, ktora najlepiej wyraza Twoje

pogladyi uczucia.

Przy kazdym stwierdzeniu zaznacz tylko jedng odpowiedz. Nie ma odpowiedzi dobrych
i zlych.
Prosze o wyrazenie TWOJEGO osobistego zdania.

W ostatnim pytaniu nr 14 wpisz prosze odpowiedz w wykropkowane miejsca.

1. Rodzina chce abym kontynuowal studia

1 2 -3 4 ----5 ---6
zdecydowanie nie  nie raczej nie  raczej tak tak zdecydowanie
tak
2. Moim marzeniem jest skonczy¢ studia
1 2 -3 4 ----5 ---6
zdecydowanie nie  nie raczej nie  raczej tak tak zdecydowanie
tak
3. Rodzina nie chce abym ukonczyl studia.
1 2 -3 4 -5 ---6
zdecydowanie nie  nie raczej nie  raczej tak tak zdecydowanie
tak
4. Chce zdoby¢ konkretny zawdd, ktory niekoniecznie wigze si¢ z bardzo
dluga nauka.
1 2 -3 4 ----5 ---6
zdecydowanie nie  nie raczej nie  raczej tak tak zdecydowanie
tak
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5. Ja lubig si¢ uczy¢.

1-- 2 3-- 4 S 6
zdecydowanie nie  nie raczej nie  raczej tak tak zdecydowanie tak
6. Nauka jest dla mnie bardzo wazng wartoScig w zyciu.
1-- 2 3-- 4 Smmmmm e 6
zdecydowanie nie  nie raczej nie  raczej tak tak zdecydowanie tak
7. Uwazam, Ze nauka jest kluczem do osiagniecia sukcesu.
1-- 2 3-- 4 S 6
zdecydowanie nie  nie raczej nie  raczej tak tak zdecydowanie tak
8. Podziwiam ludzi, ktorzy duzo osiagneli.
1-- 2 3-- 4 Smmmmm e 6
zdecydowanie nie  nie raczej nie  raczej tak tak zdecydowanie tak
9. W przyszlosci checialbym znalez¢ ciekawa i dobrze platng prace.
1-- 2 3-- 4 Smmmmm e 6
zdecydowanie nie  nie raczej nie  raczej tak tak zdecydowanie tak
10. Zdobycie atrakcyjnego zawodu jest moim glownym celem.
1-- 2 3-- 4 S 6
zdecydowanie nie  nie raczej nie  raczej tak tak zdecydowanie tak
11.Rodzina chce abym wykonywal zawod dobrze platny
1-- 2 3-- 4 S 6
zdecydowanie nie  nie raczej nie  raczej tak tak zdecydowanie tak
12.Ja duzo si¢ ucze.
1-- 2 3-- 4 S 6
zdecydowanie nie  nie raczej nie  raczej tak tak zdecydowanie tak
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13. Uczestniczylem w programach organizowanych w zakladzie karnym.

1 2 3 4 -5 —6

zdecydowanie nie  nie raczej nie  raczej tak tak zdecydowanie tak

14.Czy umiesz rozmawiaé¢ w jakims$ jezyku obcym?

Czes¢ 1Ml. Zapoznaj sie z pytaniami i stwierdzeniami a nastegpnie otocz kotkiem

wybrang przezsiebie odpowiedz.

1. Jaki poziom wyksztalcenia chcialaby$ osiagnac?
a) licencjacki
b)  magisterski
c) podyplomowy
d)  INNY....WPISZ JAKI .eoviiiiiiiieiieeeee e
3. Zawdd, ktory chcialaby§ wykonywaé w przysziosci, to: (podaj nazwe

4. Zawdd ten wybralas, poniewaz... (otocz kotkiem tylko jedng odpowiedz)

a)  jestzgodny z moim zainteresowaniami

b)  jest ceniony spotecznie (wigze si¢ z duzym prestizem)
¢)  mozna zarabia¢ duze pienigdze

d) nie jest nudny, wigze si¢ z réznymi wyzwaniami

e)  latwo znalez¢ prace

f) inne, jakie..............
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5. W przyszlosci chcialaby§ pracowac... (otocz kolkiem tylko

odpowiedz)

a)
b)
¢)
d)
€)
f)
g)

jedna

w firmie prywatnej

w panstwowym zaktadzie pracy
we wlasnej firmie

za granica

nie pracowac zarobkowo
jeszcze nie wiem

W innym miejscu, jakim..............

6. Co moze utrudni¢ Ci realizacje planow? (mozesz otoczy¢ kotkiem Kkilka

odpowiedzi)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

staba znajomos¢ jezyka obcego

zty stan zdrowia

zbyt trudny program nauki

trudno$¢ w dostepie do biblioteki

trudnosci w dostepie do Internetu/komputera
stabe wyniki w nauce

brak wsparcia ze strony nauczycieli

fakt, ze jestem osobg karang
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Czes¢ 1V. Ludzie mogq chcie¢ osiggngc¢ rozne rzeczy. Ponizej znajduje sie lista

roznego typu dqgzen. Uszereguj je w kolejnosci od najwazniejszego do najmniej waznego dla

Ciebie i wpisz w_wykropkowane miejsca. W szeregu liczb liczba 1 oznacza daZenie

najwazniejsze dla Ciebie, a liczba 9 dazenie najmniej wazne dla Ciebie.

Dobra zabawa

Nauka

Rodzina

Pienigdze

Przyjazn
Zainteresowania, hobby
Kultura 1 sztuka
Religia

Zdobywanie nowych umiejgtnosci

—

A AR o e
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Czes$¢ V. Ponizej znajduje sie lista celow, do ktorych dgzq ludzie.

Uszereguj je w kolejnosci od najwazniejszego do najmniej waznego dla Ciebie i wpiszw

wykropkowane miejsca.

W szeregu liczb liczba 1 oznacza cel, ktory chcesz osiggngcé w pierwszej kolejnosci, a liczba

7cel najmniej wazny dla Ciebie.

Zdobycie wyksztalcenia

Zatozenie rodziny

Posiadanie 1 rozwijanie wlasnych zainteresowan
Wykonywanie ciekawego i prestizowego zawodu
Posiadanie duzej ilo$ci pieniedzy

Posiadanie wlasnego mieszkania

Posiadanie samochodu

A U I L
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Czes$€ V1. Ponizej znajduje sie lista wartosci, ktorymi ludzie kierujq sie w zZyciu.

Uszereguj je w kolejnosci od najwazniejszej do najmniej waznej dla Ciebie i wpiszw

wykropkowane miejsca. W szeregu liczb liczba 1 oznacza wartosé, ktora jest dla

Ciebienajwazniejsza, a liczba 11 wartos¢ najmniej waznq dla Ciebie.

Zdrowie (moje i/lub bliskich)
Szczesliwe zycie rodzinne
Wyksztalcenie 1 wiedza
Satysfakcjonujgca praca
Religia/wartosci duchowe
Pienigdze

Niezalezno$¢ i wolno$¢
Pomaganie innym ludziom
Szacunek/awans spoteczny
Spokojne zycie

Rozwoj osobisty

e ® AN E WD
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Kwestionariusz KNS

Kwestionariusz

Instrukcja

KNS

Przeczytaj uwaznie kazde z ponizszych twierdzen. Ocen, jak dobrze kazde z nich

opisuje Ciebie (pasuje do

odpowiedniq liczb.

Ciebie). Zaznacz swojg odpowiedz,

1. Potrafi¢ rozwigzac¢ wiele sposobow wyjscia z ktopotow

1

o0 N AN B W

Zdecydowane nieprawdziwe
Wigkszos¢ przypadkow nieprawdziwa
Raczej nieprawdziwe

Troche nieprawdziwe

Troche prawdziwe

Raczej prawdziwe

Wigkszo$¢ przypadkow prawdziwa

Zdecydowane prawdziwe

2. Energicznie realizuj¢ moje zamierzania.

1

0 N N R~ W

Zdecydowane nieprawdziwe
Wigkszos¢ przypadkow nieprawdziwa
Raczej nieprawdziwe

Troche nieprawdziwe

Troch¢ prawdziwe

Raczej prawdziwe

Wigkszos¢ przypadkow prawdziwa

Zdecydowane prawdziwe

3. Czuje si¢ zazwyczaj zmgczony (zmeczona).

1 — Zdecydowane nieprawdziwe
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— Wigkszo$¢ przypadkow nieprawdziwa
— Raczej nieprawdziwe

— Troche nieprawdziwe

Troch¢ prawdziwe

— Raczej prawdziwe

— Wigkszo$¢ przypadkéw prawdziwa

(= JEEN BN Y, B N VS R
|

— Zdecydowane prawdziwe

4. Jest wiele sposobow rozwigzania kazdego problemu.
1 — Zdecydowane nieprawdziwe
— Wigkszo$¢ przypadkow nieprawdziwa
— Raczej nieprawdziwe

— Troche nieprawdziwe

2

3

4

5 — Troche prawdziwe
6 — Raczej prawdziwe

7 — Wigkszos¢ przypadkow prawdziwa
8

— Zdecydowane prawdziwe

5. W czasie dyskusji lub kl6tni tatwo ustepuje.
1 — Zdecydowane nieprawdziwe
— Wigkszo$¢ przypadkow nieprawdziwa
— Raczej nieprawdziwe
— Troche nieprawdziwe
Troch¢ prawdziwe
— Raczej prawdziwe

— Wigkszo$¢ przypadkow prawdziwa

(= JEEEN BN Y, B N VS R
|

— Zdecydowane prawdziwe

6. Potrafie rozwazy¢ wiele mozliwosci dochodzenia do rzeczy, na ktorych mi
najbardziej zalezy.

1 — Zdecydowane nieprawdziwe
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o N N B W

Wigkszo$¢ przypadkdéw nieprawdziwa
Raczej nieprawdziwe

Troche nieprawdziwe

Troch¢ prawdziwe

Raczej prawdziwe

Wigkszos¢ przypadkow prawdziwa

Zdecydowane prawdziwe

7. Obawiam si¢ o swoje zdrowie.

1

2
3
4
5
6
7
8

Zdecydowane nieprawdziwe
Wigkszos¢ przypadkow nieprawdziwa
Raczej nieprawdziwe

Troche¢ nieprawdziwe

Troche prawdziwe

Raczej prawdziwe

Wigkszo$¢ przypadkow prawdziwa

Zdecydowane prawdziwe

8. Nawet jesli inni daj¢ za wygrang, ja wiem, ze jestem w stanie znaleZ¢ sposob

rozwigzania problemu.

1

o N N B~ W

9. Moje zyciowe

przyszlosci.

203

Zdecydowane nieprawdziwe
Wigkszos¢ przypadkow nieprawdziwa
Raczej nieprawdziwe

Troche¢ nieprawdziwe

Troch¢ prawdziwe

Raczej prawdziwe

Wigkszos¢ przypadkow prawdziwa

Zdecydowane prawdziwe

doswiadczenie dobrze przygotowato mnie do wyzwan



10.

1.

12.

= IS BN NV, BN NS I S
|

Odnoszg
1

2
3
4
5
6
7
8

Zdecydowane nieprawdziwe
Wigkszos¢ przypadkow nieprawdziwa
Raczej nieprawdziwe

Troche nieprawdziwe

Troch¢ prawdziwe

Raczej prawdziwe

Wigkszos¢ przypadkow prawdziwa

Zdecydowane prawdziwe

spore sukcesy w zyciu.
— Zdecydowane nieprawdziwe
— Wigkszo$¢ przypadkdéw nieprawdziwa
— Raczej nieprawdziwe
— Troche nieprawdziwe
— Troche¢ prawdziwe
— Raczej prawdziwe
— Wigkszo$¢ przypadkdéw prawdziwa

— Zdecydowane prawdziwe

Zazwyczaj czuje si¢ zatroskany (zatroskana) o cos.

1

0 N N B~ W

Osiggam
1

— Zdecydowane nieprawdziwe

—  Wigkszos¢ przypadkow nieprawdziwa
— Raczej nieprawdziwe

—  Trochg¢ nieprawdziwe

—  Trochg prawdziwe

— Raczej prawdziwe

—  Wigkszos¢ przypadkow prawdziwa

—  Zdecydowane prawdziwe

cele, ktore sobie stawiam.

— Zdecydowane nieprawdziwe
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Wigkszos¢ przypadkéw nieprawdziwa
Raczej nieprawdziwe

Trochg nieprawdziwe

Troche prawdziwe

Raczej prawdziwe

Wigkszos¢ przypadkow prawdziwa

Zdecydowane prawdziwe
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Kwestionariusz Raymonda Bernarda Cattella

Kwestionariusz, ktory masz przed sobg, zawiera 185 wypowiedzi dotyczgcych
trudnosci i przezy¢ doznawanych przez wiekszos¢ ludzi w roznych chwilach zycia.
Czytaj je kolejno i jesli wybierzesz wilasciwg dla Ciebie wypowiedZ, zaznacz jq na

osobnym arkuszu odpowiedzi znajdujgcym sie na koncu.

Zacznij od znajdujgcych si¢ ponizej przyktadow:

Lubig spacerowac:

a. Prawda
b. ?
C. Falsz

Znak zapytania wybieraj tylko wtedy, gdy z jakis powodow trudno Ci sie zdecydowac
na jedng z dwoch skrajnych mozliwosci. Staraj si¢ jednak, aby takich posrednich odpowiedz

byto jak najmniej.

Wolg spedzaé wieczor:

a. Rozmawia¢ w towarzystwie
b. ?
C. Sam w kinie

Pamietaj, aby znak zapytania wybierac jedynie wtedy, gdy w zaden sposob nie mozesz
sig zdecydowac na jedng z dwoch skrajnych mozliwosci.

Wybieraj odpowiedzi, ktore najlepiej wyrazajq, to, co teraz czujesz i myslisz, a nie to,
co czules lub myslates dawniej.

TERAZ PRZEJDZ DO KOLEJNEJ STRONY ZESZYTU, NA KTOREJ ZNAJDUJA SIE
STWIERDZENIA I ROZPOCZNIJ ODPOWIADANIE
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1. Wolalbym by¢ doradca o wydarzeniach spotecznych

zawodowym, prawnikiem niz i spotkaniach towarzyskich
architektem — Prawda

— Prawda - ?

- ? — Falsz

— Falsz

7. Bardziej podziwiam osoby:

2. Kiedy co$ mnie denerwuje, — Z przeci¢tnymi zdolno$ciami, ale
najczesciej szybko zapominam z surowymi zasadami moralnymi
— 9
o tym X
—  Prawda — Bardzo .utalentowane, gle .
0 czasami bardzo odpowiedzialne
— Falsz

8. Gdy bylem dzieckiem, wi¢cej

1 lem:
3. Kiedy ludzie robia cos, co wolnego czasu spedzalem

mnie denerwuje, to — Tworzac lub budujac cos
-9
najczesciej: ’
. L — Czytajac albo marzac
— Nie przejmuje si¢ tym
-9

’ 9. Kiedy wchodze w nowa
— Daj¢ im to do zrozumienia . . .
grupe, zazwyczaj wydaje mi

ie. e dobrze do niei .
4. Jestem przekonany, ze trzeba: S1¢, Ze dobrze do niej pasuje

. .. — Prawda
— Zachowywac si¢ powaznie w
zyciu codziennym - ?
-9 — Falsz
— Zyé zgodnie z powiedzeniem
,,Smiej sie i badz radosny” 10. Dobre sztuki teatralne i

powiesci sq emocjonujace
5. Wolalbym rodzine:

— Prawda
— Z surowymi regultami -9
zachowania _ TFalsz
- ?
— Bez duzej liczby regut 11. Zazwyczaj wystepuje duza

roznica miedzy tym, co
6. Lubie spedza¢ czas ... )
. S mowia, ze zrobia a tym, co
rozmawiajac z przyjaciolmi
jac zpray) robia naprawde
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— Prawda
- ?

— Falsz

12. Moi przyjaciele mys$la o mnie,

Ze jestem troche¢ nieuwazny (

nieuwazna) i nie zawsze
praktyczny ( praktyczna)

— a. Prawda

— Falsz

13. Wielu ludzi ,, zada ci cios w
plecy”, zeby tylko samemu
pojs¢ do przodu

— Prawda
- ?
— Falsz
14. Mam problemy, poniewaz

czasami dgze do realizowania

moich wlasnych pomystow bez

przedyskutowania ich z
osobami, ktorych dotycza

— Prawda
- ?

— Falsz

15. Latwo mi mowi¢ 0 moim
zyciu, nawet w sprawach,
ktore inni uwazaja za zbyt
osobiste

— Prawda
- ?

— Falsz

16. Chetnie pomagam innym

— Prawda
- ?

— Falsz
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17. Moje mysli sgq dla wielu ludzi
zbyt glebokie i zlozone, Zeby je
rozumieé

— Prawie nigdy
-9

— Czesto

18. Wole:

— Rozmawia¢ o moich problemach
Z przyjaciotmi
- 2

— Zachowac moje problemy dla
siebie

19. Mam tendencje¢ do bycia
zbyt wrazliwym i do
zamartwiania si¢ tym, co
zrobilem

— Rzadko
- ?

— Czesto

20. Wolalbym mieé¢ do czynienia
z osobami, ktore:

— Sg konwencjonalne i grzeczne w
sposobie wypowiadania si¢

- ?

— Sa bezposrednie i méwig wprost
o problemach, jakie zauwazaja

21. Kiedy ludzie zachowuja si¢
tak jakby mnie nie lubili
— Nie przygngbia mnie to
- ?

— Najczesciej jest mi przykro z
tego powodu



22. Lubi¢ wymysla¢ lepsze — Kazda praca powinna by¢
sposoby, zeby co$ zrobié, niz Wyko’rlaQa doktadnie, jesli si¢ juz
za co$ bierzemy

ufa¢ sprawdzonym metodom

— Prawda 27. Zazwyczaj lubi¢ sam

- realizowac¢ projekty, nie lubig,

— Falsz gdy ktos mi wtedy przerywa

lub doradza
23. Powiedzialem slowa, ktore

. .. i — Prawda
urazily uczucia innych osob 0
— Prawda _ Falsz
-9
: 28. Ciezko mi jest zachowa¢é
— Falsz . « gy A .
cierpliwosé, kiedy inni mnie
krytykuja
24. Gdybym mial co$ ugotowac
— Prawda
lub zbudowagé, o
postepowalbym dokladnie F alsz
zgodnie z instrukcja
— Prawda, ( po co ponosi¢ ryzyko) 29. Czuje sie¢ calkiem dobrze
- ? nawet w zdezorganizowanym
— Falsz (prawdopodobnie otoczeniu
— probowatbym uczyni¢ to bardziej — Prawda
interesujacym) 0
25. Najlepiej sie  czuje, ~ Falsz

30. Jezeli ie st i
kiedy mam dookola siebie ezell moje starannie

rzygotowane plany muszg si
innych ludzi preye?’ prafly musza si¢
zmieni¢ z powodu innych
— Prawda ,
0sob:
- ?
_ Falsy Irytuje ( drazni) mnie to
-9

26. Uwazam, 7e: — Cieszg sig, ze zmieniam plany

— Pewne prace nie musza by¢
wykonane az tak starannie jak
inne

31. Wolalbym pracowaé:

- ?
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— W biurze zajmujacym si¢
organizacjg i spotykajac si¢ z
ludzmi

- ?

— Jako architekt szkicujgc plany
w zacisznym pokoju

32. Jesli kolejne sprawy, nawet o
malej waznosci nie ukladaja
sie tak, jak powinny:

— Czuj¢ jakbym nie dawat sobie
rady ?

— Ide jak zawsze do przodu

33. Lubig troszczy¢ si¢ o potrzeby
innych ludzi
— Prawda
- ?

— Falsz

34. Niekiedy zartujac mowie
glupstwa, zeby innych
zaskoczy¢

— Prawda
- ?

— Falsz

35. Kiedy przychodzi czas na cos,
co zaplanowalem i na co
czekalem, czasami nie czuje¢
sie na silach, aby to zrobié

— Prawda
- ?

— Falsz

36. Kiedy jestem kierownikiem i
odpowiadam za co$, czuje si¢
dobrze wydajac innym
polecenia

— Prawda
- ?

— Falsz

37. Wolalbym spedzi¢ wieczor:

— Zajmujac si¢ spokojnym hobby
- ?

— Na hucznym przyjeciu

38. Ludzie mysla, ze jestem
osobg:

— Z ktora tatwo wspotpracowac
- ?

— Asertywna, stanowcza,
apodyktyczna

39. Bardzo podoba mi si¢ szybka
wymiana ostrych, mocnych

zartow w niektorych progr. TV

— Prawda
- ?

— Falsz

40. Cenie¢ bardziej rzestrzeganie
zasad i dobre maniery niz

wygodne, beztroskie zycie

— Prawda
- ?

— Falsz

41. Jestem niesSmialy i ostrozny
w zawieraniu nowych
przyjazni

— Prawda
- ?

— Falsz

42. Gdybym mogl, trenowalbym

— Szermierke lub taniec
- ?

— Zapasy lub baseball



43. Wazne jest, aby zawsze
zwraca¢ uwage na motywy,
jakimi Kierujg si¢ inni

— Prawda
- ?
— Falsz

44. Bycie muzykiem byloby
bardziej interesujace niz bycie
mechanikiem

— a.Prawda
- ?
— Falsz

45. Ludzie wyrabiaja sobie opinie

na moj temat zbyt szybko
— a.Prawie nigdy
-9

— Czesto

46. Jestem typem osoby, ktora:

— Zawsze robi rzeczy praktyczne,
ktore nalezy robi¢

- ?

— Marzy i sama wymys$la sobie
rzeczy do zrobienia

47. Niektorzy uwazaja, ze trudno
si¢ do mnie zblizy¢
— Prawda
- ?

— Falsz

48. Moge oszukac ludzi bedac dla
nich przyjaznym, kiedy tak
naprawde ich nie lubi¢

— Prawda
- ?

— Falsz

49. Moje mysli dotyczg przede
wszystkim rzeczy rozsadnych i
praktycznych

— a.Prawda
- ?

— Falsz

50. Staram si¢ by¢ powsciagliwy
i zachowywac swoje problemy
dla siebie
— Prawda
- ?

— Falsz

51. Nawet, kiedy podjalem juz
decyzje¢ nadal mysle, czy jest
ona wlasciwa

— Zazwyczaj prawda
- ?

— Zazwyczaj falsz

52. W rzeczywistoSci nie lubi¢
ludzi, ktorzy sq ,,inni” lub
niezwykli

— Prawda, najczesciej nie podobaja
mi si¢
- ?

— Falsz, najczesciej uwazam je za
interesujgce

53. Bardziej interesuje mnie:

— Szukanie wlasnego sensu
zycia
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- ?

— Pewnej i dobrze ptatne;j
pracy

54. Kiedy ludzie zloszcza si¢ na
siebie, martwi mnie to
zazwyczaj bardziej niz innych

— a.Prawda
- ?

— Falsz

55. Ten $wiat potrzebuje:

— Bardziej ustabilizowanych,
solidnych obywateli

- ?

— Wigcej reformatorow z
pomystami, jak ulepszy¢ §wiat

56. Wole gry, w ktorych:

— Jestem cztonkiem grupy albo
mam partnera

- ?

— Przeciwnicy grajg sami

57. Zazwyczaj pozostawiam
pewne sprawy wlasnemu
biegowi zamiast snu¢ zlozone
plany uwzgledniajace kazdy
szczegol

— Prawda
- ?

— Falsz

58. Czesto mam okresy, kiedy
ciezko mi przestac uzalac sie¢
nad sobg

— Prawda
- ?

— Falsz
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59. Najlepszymi chwilami w ciagu
dnia sg te, kiedy jestem sam z
moimi myslami i
zamierzeniami

— .Prawda
- ?
— Falsz

60. Nie przeszkadza mi, kiedy
kto$ mi przerywa, gdy cos$
robie

— Prawda, nie przeszkadza mi to
- ?
— Falsz, przeszkadza mi to

61. Zawsze utrzymuje moje
rzeczy w jak najlepszym
stanie

— Prawda
- ?

— Falsz

62. Niekiedy bardzo latwo czuje
si¢ rozczarowany i
sfrustrowany przez innych

— Prawda
- ?

— Falsz

63. Nie czuje si¢ dobrze
rozmawiajac lub okazujac
moje uczucia milosci lub

troski

— Prawda, nie czuj¢ si¢ dobrze
- ?

— Falsz, czuje si¢ dobrze

64. W moim zyciu osobistym
prawie zawsze osiagam cele,
ktore sobie wyznaczylem

— Prawda
- ?



— Falsz
65. Jesli zarobki bylyby takie
same, wolalbym by¢
naukowcem niz dyrektorem
— Prawda
- ?

— Falsz

66. Kiedy ludzie robia cos zle,
zazwyczaj mowie¢ im, co o tym
mysle

— Prawda
- ?

— Falsz

67. Uwazam, Ze moje potrzeby

emocjonalne s3:

— Niewystarczajace zaspokojone
- ?

— Wystarczajgco zaspokojone

68. Zazwyczaj lubi¢ znalez¢ si¢ w
samym Srodku
zainteresowania i dzialan

— Prawda
- ?

— Falsz

69. Ludzie powinni bardziej niz
obecnie, domagac si¢, zeby
zasady moralne byly
przestrzegane

— Prawda
- ?

— Falsz

70. Ubralbym si¢ raczej:

— Gustownie, starannie,
w co$ spokojnego
- ?

— Modnie, w co$ przyciagajgcego
oko

71. Czuje si¢ zaklopotany, jesli
nagle staje si¢ centrum uwagi
grupy osob
— Prawda
- ?

— Falsz

72. Irytuje mnie, kiedy ludzie
chca, zebym przestrzegal
kazdej, najmniejszej reguly
bezpieczenstwa

— a.Prawda
- ?

— Falsz

73. Rozpoczecie rozmowy z
obcymi:

— Nie stwarza mi zadnego
problemu

- ?

— Jest dla mnie trudne

74. Gdybym pracowal w redakcji

gazety wolalbym zajmowac¢
sie:

— Recenzjami filmow lub ksigzek
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-9
— Sportem lub polityka
75. Pozwalam, aby malo istotne
rzeczy denerwowaly mnie
bardziej niz powinny
— Czasami
- ?

— Rzadko

76. Madrze jest wystrzegac si¢

0s0b umiejgacych duzo i stodko

mowié, poniewaz mogg nas
wykorzysta¢

— Prawda
- ?

— Falsz

77. Na ulicy zatrzymalbym si¢
chetnie, aby popatrze¢ na
malujacego artyste niz na
budowe domu

— Prawda
- ?
— Falsz

78. Ludzie sa leniwi w pracy, jesli
tylko moga unikac za to kary

— Prawie nigdy
-9

— Czesto

79. Przychodzi mi do glowy wiele

roznorodnych pomystow, zbyt

wiele, zeby mozna je
realizowa¢é

— Prawda
- ?

— Falsz

80. Kiedy rozmawiam z osobami

nowo poznanymi, nie

ujawniam wiecej
informacjami niz potrzeba
— Na ogo6l prawda
- ?

— Na ogo6t fatsz

81. Skupiam bardziej moja uwage
na:

— Rzeczach konkretnych, ktore
mnie otaczaja

- ?

— Moich myslach i wyobrazni

82. Kiedy jestem krytykowany
w obecnosci innych osob czuje
si¢ przygnebiony i zraniony

— Prawie nigdy
-9

— Czesto

83. Uwazam ludzi za
bardziej interesujacych,
jesli ich poglady réznig sie
od pogladow wiekszoSci
— Prawda
- ?

— Falsz

84. Negocjujac z ludzmi lepiej jest

— Wylozy¢ wszystkie swoje karty
na stot
- ?

— Nie odkrywa¢ swoich zamiarow
85. Niekiedy bardziej

chcialbym  si¢ zemsci€ niz
przebaczy¢ i zapomnied

— Prawda
- ?

— Falsz

86. Lubi¢ ludzi, ktorzy:



— Sa stali i tradycyjni w swoich 91. Nawet, jesli ktos ma trudnoSci

zainteresowaniach ze Zrozumieniem tego, co

- ? . s . .

: wyjasniam, latwo mi
B ZaSt.an?Wlan S1¢ powaznic n?d . zachowac cierpliwos¢
swoimi pogladami na temat zycia

— Prawda

87. Niekiedy za bardzo czuje sie - ?

odpowiedzialny za to, co sie — Falsz, trudno jest by¢ cierpliwym

dzieje dookola mnie 92. Lubig¢ dolaczac si¢ do osob,

ktore robia co$ razem, na

— Prawda
_ 9 przyklad ida do parku, czy
_ Falsz muzeum
— Prawda
88. Gdy wykonuje¢ prace dobrze -7
— Falsz

mi znana i rutynowa, czuje
93. Po pewnymi wzgledami

sie:
Znud . jestem perfekcjonista i lubi¢
- nudazony 1 senny ., ]
0 mie¢ wszystko zrobione w

. . . sposob wlasciw
— Bezpieczny i pewny siebie p y

— Prawda
89. Osiagam lepsze wyniki, kiedy -7
pracuje sam, niz kiedy — Falsz

pracuje z innymi
94. Gdy musze sta¢ po co§ w

— Prawda . . . L.
0 dhugiej kolejce nie robie si¢
_ Talsz tak niespokojny i
zniecierpliwiony jak wi¢kszos¢
90. Zazwyczaj nie przejmuje sie, ludzi
kiedy mam w swoim pokoju — Prawda, nie stajg si¢
zniecierpliwiony
balagan )
— Prawda - T
) — Falsz, niecierpliwig si¢
o 95. Luzie traktuja mnie mniej
— Falsz

powaznie, niz zasluguja na
moje dobre intencj¢
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— Niekiedy
- ?
— Nigdy
96. Lubie ludzi, ktorzy pokazuja
otwarcie swoje uczucia
— Prawda
- ?
— Falsz
97. Nie pozwalam, aby
przygnebialy mnie rzeczy
malo istotne
— Prawda
- ?

— Falsz

98. Pomagajac przy uzytecznym
wynalazku wolalbym

— Pracowac¢ nad nim w
laboratorium

- ?

— Demonstrowa¢ ludziom, jak si¢
g0 uzywa

99. Kiedy grzecznosé
i uprzejmos¢ nie przynosi
rezultatu, to umiem by¢
twardy i ostry, jesli trzeba
— Prawda
- ?

— Falsz

100. Lubie¢ czesto wychodzi¢ na
pokazy, wystawy i korzystaé
z rozrywek

a. Prawda
b. ?
c. Falsz

101. Jestem niezadowolony
z siebie:

— Niekiedy
217

- ?

— Rzadko

102. Gdybysmy zgubili sie¢
w mieScie i moi znajomi nie
zgadzaliby si¢ ze mna, co do
najlepszej drogi, ktora trzeba
iS¢ to:
— Nie robitbym zamieszania i
poszedt za nimi

- ?

— Dalbym do zrozumienia, iz
uwazam mojg droge za najlepsza

103. Ludzie uwazaja, ze jestem
osoba beztroska, ktora bierze
zycie takie, jakie jest

— Prawda
- ?

— Falsz

104. Mysle, ze jezeli bank
popeknilby blad i nie
musialbym za cos placic:

— Czulbym, Zze musz¢ im o tym
powiedziec 1 zaptacié
- ?

— Mowienie im o tym nie byloby
W moim interesie

105. Od zawsze musialem walczy¢
Z moja nieSmialo$cia
— Prawda
- ?

— Falsz

106. Nauczyciele, ksi¢za i inne
podobne im osoby poswiecaja
zbyt duzo czasu probujac
powstrzymac¢ nas od robienia

tego, co chcemy robic



— Prawda
- ?

— Falsz

107. Kiedy jestem w grupie osob
zazwyczaj siedze sobie,
slucham i przede wszystkim
pozwalam mowi¢ innym
— Prawda
- ?

— Falsz

108. Raczej podziwialbym pi¢kno
poezji niz umiejetnie
opracowang strategie
pilkarska

— Prawda
- ?

— Falsz

109. Jezeli jakas osoba, jaka jest
szczera i otwarta, ludzie
probuja to wykorzystac¢ dla
siebie

— Rzadko kiedy
-9

— Czesto

110. Zawsze bylem zainteresowany
urzadzeniami mechanicznymi
i jestem w dobry
w ich naprawianiu

— Prawda
- ?

— Falsz

111. Czasami jestem tak
zamyslony, ze jesli si¢ nie
pilnuje, to klade rzeczy nie
w tym miejscu, co trzeba,
robi¢ mate pomylki lub trace
poczucie czasu

— Prawda
- ?

— Falsz

112. Wydaje mi si¢, iz ponad
polowie 0sob, ktore spotykam

nie mozna zaufa¢é

— Prawda, nie sg zgodne zaufania
-9

— Falsz, sg godne zaufania

113. Zwykle odkrywam, ze znam
lepiej innych niz ludzi, niz oni
Znaja mnie

— Prawda
- ?

— Falsz

114. Ludzie cz¢sto mowia, ze moje
pomysly sq realistyczne i
praktyczne

— a.Prawda
- ?

— Falsz
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115. Robi¢ ludziom blyskotliwe,
sarkastyczne uwagi, jesli
uwazam, Ze na to zastuguja

— Czasami
- ?

— Nigdy

116. Niekiedy czuje si¢, jakby
zrobil cos Zle, nawet, jezeli w
rzeczywistosci nic takiego nie
zrobilem

— Prawda
- ?

— Falsz

117. Mowie¢ o moich uczuciach:

— Chegtnie, jezeli osoby wydajg si¢
by¢ zainteresowane
- ?

— Tylko wtedy, kiedy nie moge
tego uniknaé

118. Lubie wymysla¢ sposoby,
jakimi mozna by zmienia¢
nasz Swiat, zeby go ulepszy¢

— Prawda
- ?

— Falsz

119. Rozmyslam o tym, co
powinienem byl powiedzieé, a
nie powiedzialem

— Rzadko
- ?

— Czesto

120. W gazecie wole czytaé:

— Artykuly o biezacych
problemach spotecznych
- ?

— Wszystkie wiadomosci lokalne

121. Wolalbym spedzi¢ wolny
wieczor:

— Czytajac lub samotnie pracujac
nad projektem ( pomystem)
- ?

— Wykonujac jakie$ zadanie z
przyjaciotmi

122. Jezeli mam do zrobienia
trudna i nieprzyjemna prace,
bardziej prawdopodobne jest,
ze:

— Pozostawig ja dopdki jej
wykonanie nie bedzie konieczne
- ?
— Zabiorg si¢ za nig od razu
123. Wolg jes¢:
— Razem z innymi
-9

— Sam

124. Jestem cierpliwy w stosunku
do osob, nawet, kiedy nie sg
uprzejme i nie biora pod
uwage uoich uczué

— Prawda
- ?

— Falsz

125. Kiedy cos$ robi¢, najpierw
spedzam chwile myslac, czego
bede potrzebowal do
wykonania zadania

— Prawda
- ?
— Falsz

126. Czuje si¢ sfrustrowany, kiedy
ludzie zbyt dlugo co$ thumacza

— a.Prawda
- ?



— Falsz

127. Prawdopodobnie moi
przyjaciele opisaliby mnie,
jako osobe:

— Ciepla i potrafigcg pocieszy¢
innych
- ?

— Obiektywng i formalna

128. Zazwyczaj ide spaé
zadowolony z przezytego dnia
— Prawda
- ?

— Falsz

129. Jako przyjemne hobby
wolalbym:
— Budowac¢ cos lub tworzy¢
- ?

— Pracujacz innymi na rzecz
spotecznosci

130. Jezeli w restauracji jest zla
obstuga lub podaja kiepskie
jedzenie, mysle, ze powinno
si¢ zglasza¢ reklamacje

— Prawda
- ?

— Falsz

131. Mam bardziej zmienne
nastroje niz ~ wigkszos¢
osob, ktore znam

— Na ogo6l prawda

- ?

— Na ogot fatsz

132. Kiedy inni nie zgadzajq si¢ ze
mna, ZazZwyczaj jestem
w stanie ich przekonaé
— Prawda
- ?

— Falsz

133. Mysle, ze wolnos$¢ robienia
tego, co si¢ chce, jest
wazniejsze niz dobre maniery
i przestrzeganie zasad

— Prawda

- ?

— Falsz

134. Uwielbiam roz$smiesza¢

ludzi opowiadajac im
dowcipne historyjki

— Prawda

- ?

— Falsz

135. Uwazam siebie za osobe
Smialg i towarzyska

— .Prawda
- ?

— Falsz

136.Jezeli  jakas osoba jest
dostatecznie sprytna, aby
omina¢ zasady bez jawnego

ich lamania, powinna:
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— Zrobi¢ to, jesli ma ku temu
szczegblny powod

- ?

— Nie robi¢ tego

137. W zawieraniu nowych
przyjazni zazwyczaj ja
przejmuje inicjatywe

— Prawda
- ?

— Falsz

138. Wole czytaé okrutne i
prawdziwe opowiadania
przygodowe niz powiesci
pelne fantazji i uczué

— Prawda
- ?

— Falsz

139. Podejrzewam, ze osoby, ktore
okazuja mi przyjazn moga
by¢ nieuczciwe za
moimi plecami

— Prawda
- ?

— Falsz

140. W szkole lubilem (lubi¢)
matematyke bardziej niz
jezyk polski

— Prawda
- ?

— Falsz

141. Wiele o0s6b jest zbyt
wrazliwych i nerwowych i dla
wlasnego dobra powinny
pozbyé¢ si¢ skrupulow (by¢
twardsze)
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— Prawda
- ?

— Falsz

142. Bywam tak  przejety
jakims$ pomyslem, ze czasami
przeoczam konkretne
szczegoly

— Prawda
- ?

— Falsz

143. Jezeli kto$ zadaje mi zbyt
osobiste pytanie, ostroznie
wymiguje si¢ od udzielania
odpowiedzi a.

— Zazwyczaj prawda
-9

— Zazwyczaj falsz

144. Kiedy ktos mnie prosi
o wykonanie pracy
charytatywnej opowiadam, ze
jestem zbyt zajety
— Czasami
- ?

— Rzadko

145. Niekiedy nie moge si¢
przystosowac, poniewaz moje
idee sa nieckonwencjonalne
i niezgodne z przyjetym
ogolem

— Prawda
- ?

— Falsz

146. Uwazam siebie za osobe, ktora
przejmuje si¢ mniej niz

wiekszo$¢ ludzi



— Prawda
- ?

— Falsz

147. Wigkszo$¢ problemow
powstaje przez osoby, ktore:

— Badajg i zmieniajg metody, ktore
juz sg satysfakcjonujace
- ?

— Odrzucajg nowe i dobrze
zapowiadajace si¢ podejscie

148. Jestem ostrozny przy wyborze
os0b, przed ktorymi moge
si¢ naprawde otworzy¢

— Prawda
- ?
— Falsz

149. Kiedy widze, Ze rdoznie si¢ od
kogo$ pogladami spolecznymi,
wole:

— Przedyskutowac¢ znaczenie
naszych gtownych roéznic
— 9

— Rozmawiaé o czyms$ innym

150. Ludzie mowig, Ze mam
tendencje do bycia zbyt
krytycznym w stosunku do
siebie

— Prawda
- ?

— Falsz

151. Najbardziej lubi¢ positki
zlozone ze znanych
codziennych potraw niz
potrawy nowe i niezwykle

— Prawda
- ?

— Falsz

152. Bez problemu spedzam caly
poranek bez checi
rozmawiania z kimkolwiek

— Prawda
- ?

— Falsz

153. Wykorzystuje¢ innych ludzi

— Czasami
- ?

— Nigdy

154. Lubig sobie zaprojektowa¢
prace, aby w czasie jej
wykonywania nie traci¢ czasu

— Rzadko
-9

— Czesto

155. Kiedy czuje si¢ spiety,
wszystko dziala mi na nerwy

— Prawda
- ?

— Falsz
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156. Przy konstruowaniu lub
tworzeniu czego$ wolalbym
pracowad

— Zinnymi
- ?

— Sam

157. Wykonujac zadanie, nigdy nie
czuje sie spelniony, jesli nie
wezme¢ pod uwage nawet
drobnych szczegolow

— Prawda
- ?

— Falsz

158. Wypracowalem sobie
umiejetnos¢ pozostawiania
cierpliwym wobec kazdej
osoby

— Prawda
- ?
— Falsz

159. Wole stucha¢ osob, ktore
mowia o swoich uczuciach,
niz méwiacych o czyms
innym

— Prawda
- ?

— Falsz

160. Zdarza mi si¢ chwile, kiedy
nie jestem w nastroju zeby si¢
z kimkolwiek spotyka¢

— Bardzo rzadko
- ?

— Catkiem czgsto

161. Pracujac z jakims$
przedsi¢biorstwie mysle, ze

byloby bardziej interesujace
zajaé sie:
— Maszynami  lub
prowadzeniem akt

- ?

— Przeprowadzaniem rozmow
kwalifikacyjnych z kandydatami
do pracy

162. W zyciu codziennym prawie
nigdy nie zdarzaja mi si¢
problemy, z ktorymi nie
potrafilbym sobie poradzi¢

— Prawda, moge tatwo sobie z nimi
poradzi¢

- ?

— Falsz, nie mogg sobie z nimi
poradzi¢

163. Jesli zauwazam, Ze sposéb
rozumowania jakiej$ osoby
jest niewlasciwy, zazwyczaj

— Moébwig jej o tym
-9

— Nie zawracam na to uwagi

164. Bardzo lubi¢ zapraszac do
siebie gosci i zabawia¢ ich
— Prawda
- ?

— Falsz

165. W zajeciach, ktore wykonuje
lubi¢ rywalizowa¢
— Prawda
- ?

— Falsz

166. Duzo zasad jest po to, zZeby je
lamag, jezeli sa ku temu

uzasadnione powody



— Prawda
- ?

— Falsz

167. Jest mi trudno moéwic¢ przed
duzg grupg oséb

— Prawda, zazwyczaj jest mi
bardzo trudno

- ?

— Falsz, nie mam z tym Zzadnych
problemow

168. Przy podejmowaniu decyzji
zawsze musz¢ dokladnie
przemysle¢, co jest dobre
i wlasciwe

— Prawda
- ?

— Falsz

169. Kiedy jestem w towarzystwie,
mam tendencje¢ do bycia
nieSmialym i niepewnym
siebie

— Prawda
- ?

— Falsz

170. W telewizji wole ogladaé

— Program poswiecony
praktycznym wynalazkom
- ?

— Koncert wykonywany przez
znanego mu
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Pytania znajdujgce si¢ ponizej majq tylko jedng poprawng odpowiedz. Jezeli nie jestes pewny,

wybierz odpowiedz, ktora wydaje sie najlepsza.

Przesledz ponizszy przykiad:

Dorosly ma sie¢ tak do dziecka jak kot do:

a. Kotka
b. Psa
C. Dziecka

W tym przykladzie wlasciwg odpowiedzig jest ,,kotek”.

Nalezy zwrocic¢ uwage, ze poniisze zadania majg jedng poprawng odpowied?.

ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW
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171. Minuta ma si¢ do godziny jak

sekunda do:

— a.Minuty

— Milisekundy (tysigcznej czesci

sekundy)
— Godziny

172. Kijanka ma si¢ tak do zaby
jak larwa do:
— Pajaka
— Robaka
— Owada

173. Wieprzowina ma si¢ do Swini
jak cielecina do:
— a.Cielecia
— Kurczaka

— Jagnigcina

174. L6od ma sie tak do wody jak
skala do:
— Lawy
— Piasku
— Ropy
175. Lepszy ma si¢ tak do
najgorszego jak wolniejszyod
— Szybkiego

— Najwolniejszego

— Najszybszego

176. Ktore z nastepujacych stow
nie maja nic wspoélnego z
innym slowem?

— Konfcowym
— Sezonowym

— Cyklicznym

177. Ktore z nastepnych slow nie
maja nic wspolnego z
pozostalymi dwoma?

— Kot
— Blisko

— Stonce

178. Przeciwienstwem ,,prosty”
jest przeciwienstwo
— Skomplikowany
— Krzywy
— Latwy
179. Ktore z nastepujacych stow
nie maja nic wspolnego z
innym stowem?
— Mozliwie
— Prawdopodobnie

— Ewentualnie



180. Przeciwienstwo
przeciwienstwa do
whiedokladny” to?
— Przypadkowy

— Doktadny
— Wstepny

181. Jaki numer kontynuuje te
serie: 1,4,9,16?
- 20
- 25
- 32

182. Jaka litera kontynuuje te seri¢
liter A, B, C, D, G?

183. Jaki numer kontynuuje te
seri¢ 1/12, 1/6, 1/3, 2/3?
- 3/4
— 4/3
- 32

184. Jaki numer
kontynuuje te seri¢ 1,2,0,3,-1?

-5

— 4

-3
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Instrukcja wypelnienia karty odpowiedzi

Arkusz wypetniaj ciemnym diugopisem, pisakiem, lub olowkiem.

Nic nie pisz, nie rysuj itp. poza miejscami przeznaczonymi do wypetnienia. Dane
osobowe wpisz wyraznie, najlepiej drukowanymi literami, pamietaj o zaznaczeniu plci.

Aby zaznaczy¢ wybrang odpowiedz postaw gruby krzyzyk we wiasciwym kwadraciku z

prawej strony numeru w sposob przedstawiony na przyktadzie:

56

Mozesz tez zamalowac ten kwadracik bgdz narysowac¢ w nim duze pelne koto. Wazne jest,
aby pole bylo zdecydowanie zaznaczone. Zaznaczenie pola jedynie kropkq Ilub cienkim
krzyzykiem moze by¢ niepoprawnie odczytane. Zaznaczaj tylko wewngtrz pola, nie wyjezdzaj
poza nie. Odpowiedzi ,,A” przyporzqdkowane jest pole z lewej strony, zaraz za numerem,
odpowiedzi ‘B” posrodku a odpowiedzi ,,C”- z prawej. Pamietaj, Ze na kazde pytanie nalezy
udzieli¢ tylko jednej odpowiedzi. Staraj si¢ nie mylic! W przypadku pomytki zamaluj oba pola

przy pytaniu, a w miejscu przeznaczonym na uwagi zanotuj numer pytania i prawidlowgq

odpowied?z.
ARKUSZ ODPOWIEDZI
2 3. 4 25. 56.
3 4. 5 26. 57.
4 5. 6 27. 58.
5 6. 7 28. 59.
6 7. 8 29. 60.
7 8. 9 30. 61.
8 9. 00 3. 62.
9 0. 01 32. 63.
0 1 02. 33. 64.
0 1 2. 03 34. 65.
1 2 3. 04 3s. 66.
2 3 4. 05 36. 67.

227




4 5 06 37. 68,
5 6 07 38. 69,
6 7 08 39. 70,
7 8 09. 40, 71
8 9 10. 41 72
9 0 11 42. 73
0 1 12 43. 74
1 2 13 44, 75
2 3 14 45. 76
3 4 15 46. 71
4 5 16 47. 78
5 6 17 48. 79,
6 7 18 49. 80,
7 8 19 50. 81
8 9 20. 51 82
9 0 21 52. 83
0 1 22 53. 84,
1 2 23 54. 85,
2 3 24. 55

Dzickuje za wypelnienie ankiety
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